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บทคัดยอ 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขอบเขต และปริมาณของการรายงานการ
บริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และทดสอบถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและการรายงานการบริหาร
ความเสี่ยง ในรายงานประจําป พ.ศ.2552 – 2556 กรอบแนวคิดงานวิจัยนี้พัฒนาจากทฤษฎี
ความชอบธรรม ทฤษฎีผูมีสวนไดเสีย และแนวคิดการรายงานการบริหารความเสี่ยง 

 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย แบงเปน 7 กลุมธุรกิจ ไดแก กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมการอาหาร สินคาอุปโภค
บริโภค วัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพยและกอสราง ทรัพยากร บริการและ
เทคโนโลยีจํานวน ยกเวนกลุมธุรกิจการเงิน บริษัทจดทะเบียนที่อยูระหวางฟนฟูกิจการผานศาล
ลมละลายกลาง บริษัทจดทะเบียนที่ถูกถอดถอนออกจากตลาดหลักทรัพยแลว บริษัทที่อยูในตลาด
หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ บริษัทที่ไมมีการปดงวดบัญชีในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป ดังนั้นใน
การศึกษาครั้งจะมีกลุมตัวอยางจํานวนทั้งสิ้น 349 บริษัท เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล คือแบบ
เก็บขอมูลจากรายงานประจําป ระหวางป พ.ศ. 2552 -2556 โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาดวยการ
นับคําของการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทกลุมตัวอยาง และ
การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเชิงพรรณนา และการวิเคราะหแบบ
ถดถอยพหุคูณ 

ผลการศึกษาพบวา ในป 2552 -2556 การรายงานการบริหารความเสี่ยงเพิ่มขึ้น 
ความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจมีปริมาณการเปดเผยขอมูลจํานวนคํามากที่สุดของทุกป สวน
ความเสี่ยงดานผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพยมีการเปดเผยขอมูลจํานวนคํา
นอยที่สุด นอกจากนี้ยังพบวา สัดสวนของกรรมการชาวตางชาติ จํานวนครั้งของการประชุม
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คณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของกิจการ อายุของกิจการ และประเภทของอุตสาหกรรม มี
สัมพันธปริมาณการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง 

ประโยชนจากการศึกษานี้ทําใหผูมีสวนไดเสียสามารถนําขอมูลไปชวยในการ
ตัดสินใจได นอกจากนี้สามารถนําไปเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการเปดเผย
ขอมูลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหชัดเจน
มากยิ่งขึ้น อยางไรก็ตามขอจํากัดจากงานวิจัยนี้ คือ กลุมตัวอยางที่นํามาใชในการศึกษา รวมถึงสื่อที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ABSTRACT 
 

This study provides two main objectives that investigate the extent and level of 
risk management reporting (RMR) in annual reports of companies listed in the Stock Exchange of 
Thailand (SET), and test the relationship between board composition and RMR in annual reports 
during 2009 to 2013. 

Population of this study is listed companies in the SET excepted companies in 
financial industry. 349 firms are used to be the samples in this study. Content analysis is used to 
quantify the level of RMR in annual reports during 2009 to 2013. Descriptive analysis and 
multiple regression are used to analyze the data.  

As the results, the level of RMR had increased during the period being study. To 
test the relationship between board composition and the level of RMR in annual reports, there is a 
significant between international ownership status, audit committee, size of company, age of 
company, type of industry, and the level of RMR. 

The contributions of this study are to guide the corporate stakeholders for 
decision making. Moreover, the results of this study can be guideline for companies to develop 
their RMR in the SET. However, limitations of this study are the samples used, and the mediums 
used. 
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และเสียสละเวลาในการใหคําปรึกษาในทุกขั้นตอนของการทํางานวิจัย ซ่ึงเปนสิ่งใหมและไกลตัว
สําหรับผูวิจัยมาก แตดวยความชวยเหลือจากทานอาจารยที่ปรึกษาจึงทําใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงมาได 

ขอขอบพระคุณทานอาจารย ดร.จิราภา ชาลาธราวัฒน ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
และ ดร.กุลวดี ล่ิมอุสันโน ผูอํานวยการหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ที่ไดกรุณาเสียสละเวลาใหคําแนะนํา 
และตรวจแกไขขอบกพรองของวิทยานิพนธ ขอขอบพระคุณครูอาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิป์ระสาท 
วิชาความรู ปลูกฝงความมานะพยายามในการพัฒนาตนเอง รวมถึงบุคลากรของหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
ทุกทาน 

สุดทายนี้ ขาพเจาขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม ญาติพี่นอง และขอบคุณ 
เพื่อนๆ พี่ๆ ทุกคนที่ชวยเปนกําลังใจและใหความชวยเหลือที่สําคัญยิ่งในการจัดทําวิทยานิพนธเลม
นี้มาดวยดีโดยตลอด จนกระทั่งเสร็จสมบูรณ 
 
 

พรรณนิภา  ลาภาพงศ 



  (9) 

สารบัญ 

 

หนา 
บทคัดยอ   (5) 
Abstract   (7) 
กิตติกรรมประกาศ (8) 
สารบัญ   (9) 
รายการตาราง (12) 
รายการภาพประกอบ (13) 
บทท่ี 1  บทนํา 1 
 1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 1 
 1.2 คําถามวิจัย 4 
 1.3  วัตถุประสงคการศึกษา 4 
 1.4  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 4 
 1.5  ขอบเขตการศึกษา 5 
 1.6  นิยามศัพท 6 
บทท่ี 2  แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 8 
 2.1 การกํากับดแูลกิจการและองคประกอบของคณะกรรมการ 8 
 2.2 การรายงานการบริหารความเสี่ยง 19 
 2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 22 
  2.3.1  ทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบดวยกฎหมาย (Legitimacy Theory) 22 
  2.3.2  ทฤษฎีผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Theory)  24 
 2.4 ทบทวนวรรณกรรม 25 
 2.5 กรอบแนวคิดการวิจยั 36 
บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการวิจัย 36 
 3.1 สมมติฐานการวิจัย 36 
 3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 43 
 3.3 การเก็บขอมูล 44 
 3.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  45 



  (10) 

สารบัญ(ตอ) 

 

หนา 
 3.5 วิธีการวิเคราะหขอมูล 48 
บทท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูล 50 
 4.1 ขอบเขต ลักษณะ และปริมาณของการรายงานการบริหารความเสี่ยง  
  ในรายงานประจําป ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง 
  ประเทศไทย 50 
 4.2 ความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการกับการเปดเผยขอมูล 
  การบริหารความเสี่ยงของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
  แหงประเทศไทย 54 
 4.3 สรุปผลการศึกษา 62 
บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 64 
 5.1 สรุปผลการศึกษา 65 
  5.1.1 ขอบเขต ลักษณะ และปริมาณของการรายงานการบริหารความเสี่ยง  
   ในรายงานประจําป ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง 
   ประเทศไทย 65 
  5.1.2 ความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและการรายงาน  
   การบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียน 
   ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 65 
 5.2 อภิปรายผล 66 
  5.2.1 ขอบเขต ลักษณะ และปริมาณของการรายงานการบริหารความเสี่ยง  
   ในรายงานประจําป ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง 
   ประเทศไทย 66 
  5.2.2 ความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและการรายงาน  
   การบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียน 
   ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 67 
 5.3 ประโยชนที่ไดรับจากการวจิัย 74 
  5.3.1 ประโยชนที่ไดเชิงทฤษฎ ี 74 
  5.3.2 ประโยชนที่ไดเชิงการนําไปใช 75 



  (11) 

สารบัญ(ตอ) 

 

หนา 
 5.4 ขอจํากัดของงานวิจยั 75 
 5.5 งานวิจยัในอนาคต 76 
บรรณานุกรม   77 
ภาคผนวก   82 
 ภาคผนวก กแบบเก็บขอมูล 83 
 ภาคผนวก ขคําอธิบายรายการ 88 
ประวัติผูเขียน 91 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  (12) 

รายการตาราง 

 
ตารางที่  หนา 
3.1 สรุปจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในแตละกลุมอุตสาหกรรม 44 
3.2 ตารางแสดงวธีิที่ใชในการวดัคาตัวแปร 46 
4.1 แสดงปริมาณการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงแยกตามกลุมอุตสาหกรรม 51 
4.2 แสดงประเภทการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง 52 
4.3 การทดสอบความสัมพันธโดย Pearson’s Correlation 56 
4.4 การทดสอบ ANOVA 57 
4.5 แสดงการวเิคราะหสมการถดถอยแบบพหุคณู(Multiple Regression) Model 1 58 
4.6 แสดงการวเิคราะหสมการถดถอยแบบพหุคณู(Multiple Regression) Model 2 60 
4.7 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษา 62 
  
  
  



  (13) 

รายการภาพประกอบ 
 
ภาพที ่  หนา 
   1 กรอบแนวคิดการวิจยั 35 
  
  
  
  
 

 



  1 

บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 
 

เมื่อป พ.ศ.2540 ประเทศไทยประสบปญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจ เปนปญหาที่มาจาก
กลไกและการบริหารงานซึ่งเปนปจจัยภายในประเทศ และเนื่องจากบริษัทจํานวนมากขาดการควบคุม
และการเปดเผยขอมูลดําเนินงานอยางพอเพียง ผูบริหารไมมีความโปรงใส ทุจริตฉอโกง เอาเปรียบ
ผูถือหุน ซ่ึงทําใหนักลงทุนเกิดความไมแนใจวาผลประโยชนของตนที่ไดรับนั้นคุมคากับการลงทุน
หรือไม และนักลงทุนทั้งหลายเกิดความไมเชื่อถือในงบการเงิน และขาดความเชื่อมั่นในการ
บริหารงานของผูบริหาร เนื่องจากความจําเปนที่ตองปรับตัวตามกระแสโลกาภิวัฒน และเปน
เงื่อนไขที่ระบุไวในสัญญาการเงินที่รัฐบาลไทยกับกองทุนการเงินระหวางประเทศ (Internationnal 
Monetary Fund) กําหนดใหบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศไทยตองเรงพัฒนาให
มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยการกํากับดูแลกิจการ คือ ระบบที่จัดใหมีกระบวนการและโครงสราง
ของภาวะผูนําและการควบคุมของกิจการใหมีความรับผิดชอบตามหนาที่ดวยความโปรงใสและ
สรางความสามารถในการแขงขัน เพื่อรักษาเงินลงทุนและเพิ่มคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว
ภายใตกรอบการมีจริยธรรมที่ดี โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียอ่ืนและสังคมโดยรวมประกอบ 

เนื่องจากความบกพรองในเรื่องระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีตางๆจึงเปนสาเหตุ
สําคัญที่ชักนํามาสูวิกฤติเศรษฐกิจทางการเงินของประเทศไทยในป พ.ศ.2540 ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดมีความตื่นตัวในการมุงพัฒนาการกํากับดูแลกิจการอยางจริงจัง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหแกการกํากับดูแลกิจการในประเทศไทย ซ่ึงจะเปนการสรางความเชื่อมั่น
ใหกับนักลงทุนในตลาดหุนไทย หรือแมแตหนวยราชการ ก็ไดนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีไป
พัฒนาและปฏิบัติเชนกัน  โดยไดเร่ิมศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบตั้งแต พ.ศ.
2538กอนเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในประเทศไทย พ.ศ.2541 ไดมีการออกขอบังคับใหบริษัทจดทะเบียนตอง
จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในป พ.ศ.2542 และในปเดียวกัน ตลาดหลักทรัพยไดจัดทําขอพึง
ปฏิบัติที่ดีสําหรับคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน เพื่อเปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติงานของ
กรรมการ ตอมาในป พ.ศ.2544 คณะอนุกรรมการเพื่อพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ประกอบดวยผูแทนจากองคกรวิชาชีพตางๆไดเผยแพรรายงานการกํากับดูแลกิจการฉบับลาสุด ให
องคกรในตลาดทุนที่จะพัฒนาระบบกํากับดูแลกิจการของตนไดนําไปใชเปนแนวทางในการ
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พิจารณาปฏิบัติตามที่ เห็นวาเหมาะสม  เพื่อเปนการเสริมสรางความโปรงใส  และความมี
ประสิทธิภาพขององคกร ซ่ึงจะสรางความเชื่อมั่นใหเกิดจากแกนักลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนและเปนอิสระจากฝายจัดการ ซ่ึง
คณะกรรมการตองมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ โดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน 
รวมทั้งกรรมการตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ
อยางแทจริง การที่องคกรมีองคประกอบของคณะกรรมการที่ดี มีคุณภาพ มีสัดสวนและกระบวนการ
ตัดสินใจที่เหมาะสมนั้น สงผลใหคณะกรรมการสามารถทําหนาที่กํากับดูแลกิจการใหองคกรมีการเปดเผย
ขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับองคกร ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ไมใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง 
ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ 
(อุษณาภัทรมนตรี, 2550)  

การบริหารความเสี่ยงถือวาเปนกลไกที่สําคัญหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึง
ปจจุบันเปนที่ยอมรับในศาสตรดานการบริหารและจากภาคธุรกิจวาการบริหารความเสี่ยงสามารถ
สรางมูลคาเชิงเศรษฐศาสตรของกิจการใหมีระดับสูงใหแกผูมีสวนไดเสียไดจริง เพราะเปนการลด
รายการหักของมูลคาเชิงเศรษฐศาสตรของกิจการ แนวทางการบริหารความเสี่ยงจึงไดรับความสนใจ
และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งระดับภายในองคกรและโดยผูเชี่ยวชาญ ปจจัยดานความเสี่ยงเปนขอมูล
ที่นักวิเคราะหและนักวิชาการสวนใหญใหความเห็นวา มีความจําเปนในการเปดเผยขอมูลทั่วไปใน
รายงานประจําปมากที่สุด ซึ่งการเปดเผยขอมูลความเสี่ยงเปนสวนประกอบของรายงานทางการเงิน
อยางหนึ่ง เปนขอมูลที่ไมใชตัวเลขทางการเงิน แตสามารถนํามาประกอบการตัดสินใจควบคูกับขอมูล
ที่เปนตัวเลขทางการเงิน โดยหลักการของการบริหารความเสี่ยงมีพื้นฐานมาจากแนวคิดที่วา องคกร
ดํารงอยูไดเมื่อสรางมูลคาเพิ่มหรือคุณคาเพิ่มใหกับผูมีสวนไดเสียขององคกร ทัง้ความเสีย่งและโอกาส
จะสงผลกระทบตอการเพิ่มหรือลดมูลคาใหกับผูมีสวนไดเสียขององคกร การบริหารความเสี่ยงจะเปน
เครื่องมือที่ชวยใหผูบริหารขององคกรจัดการกับความไมแนนอน และความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิผล 
ซ่ึงเปนการเพิ่มความสามารถขององคกรในการเพิ่มมูลคาใหกับผูมีสวนไดเสียขององคกร ผูบริหาร
ขององคกรมีหนาที่ในการสรางมูลคาเพิ่มอยางสูงสุดใหกับผูมีสวนไดเสีย โดยการกําหนดกลยุทธให
เหมาะสมกับการเติบโต ผลตอบแทน และความเสี่ยงที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
และสอดคลองกับเปาหมายขององคกรโดยรวม (ศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2554) 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (2549) ช้ีถึงความเชื่องโยงกันระหวางการกํากับ
ดูแลกิจการกับการบริหารความเสี่ยง โดยอธิบายวา ผูลงทุนไมสามารถขจัดความเสี่ยงใหเหลือเพียง
ความเสี่ยงจากระบบหรือจากภาวะตลาดโดยรวมไดจริง แมมีการกระจายการลงทุนอยางเหมาะสม 



  3 

เพราะมีขอจํากัดบางประการ นอกจากนี้โดยธรรมชาติของคนทุกคนลวนมีพฤติกรรมที่ปกปองรักษา
ประโยชนของตนเองเปนหลักโดยอาศัยขอมูลที่ไดรับกอนผูอ่ืนเพื่อสรางความไดเปรียบใหเกิดขึ้น
แกตนเองและพวกพอง ซ่ึงกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ขอจํากัดของนักลงทุน และความขัดแยง
ทางผลประโยชนระหวางฝายบริหารและผูถือหุนหรือผูที่เปนเจาของบริษัท ขอจํากัดและขอความจริง
เหลานี้เปนเหตุผลของความจําเปนตองมีการบริหารความเสี่ยง ปจจุบันไดเร่ิมมีการกําหนดและสราง
มาตรฐานใหมีการรายงานและเปดเผยความเสี่ยงเพิ่มมากขึ้น แตยังไมมีขอสรุปออกมาอยางชัดเจนเกี่ยวกับ
การเปดเผยขอมูลความเสี่ยง ในสวนของประเทศไทยนั้นยังไมมีการกําหนดมาตรฐานการเปดเผยขอมูล
ความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีเพียงการกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองนําสงรายงานการเปดเผยขอมูล
ในรายงานขอมูลประจําป (แบบ56-1) ซ่ึงบริษัทสวนใหญมีการเปดเผยขอมูลอยางขั้นต่ําสุดและมี
การเปดเผยขอมูลที่แตกตางกันและมีการรายงานการบริหารความเสี่ยงไมเพียงพอตอการวิเคราะหทาง
การเงินแตอยางไรก็ตามการศึกษาการรายงานการบริหารความเสี่ยง ในประเทศไทยยังมีนอยมาก 
โดยสวนใหญงานวิจัยที่เกิดขึ้นเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาการเปดเผยขอมูลความรับผิดชอบ
ตอสังคม หรือดานการเงินเพียงดานเดียว โดยการศึกษาการรายงานการบริหารความเสี่ยงนั้นเปนการศึกษา
ขอมูลที่ไมใชตัวเงินซึ่งอาจมีความแตกตางกันในเรื่องของขอบเขต ลักษณะ และปริมาณ กับการรายงาน
ขอมูลที่เปนตัวเงินจากงานวิจัยเกี่ยวกับลักษณะของธุรกิจที่มีอิทธิพลตอการเปดเผยขอมูลที่ผานมา 
จะเห็นวาลักษณะการดําเนินธุรกิจมีอิทธิพลตอการเปดเผยขอมูล ซ่ึงแตละบริษัทอาจมีความแตกตาง
กันระหวางในลักษณะของธุรกิจไดแกลักษณะการบริหารและโครงสรางของคณะกรรมการบริษัท
ลักษณะของผูถือหุนและลักษณะเฉพาะของธุรกิจ เปนตน (เบญจพร โมกขะเวส.2551, จักรวุฒิ ชอบพิเพียร.
2549) 

จากที่กลาวมาขางตน ทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาวาบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยมีการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงแกผูใชขอมูลมากนอยเพียงใด และศึกษา
ความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและการรายงานการบริหารความเสี่ยง ระดับ
ของการเปดเผยขอมูลเพื่อแสดงใหเห็นวาการเปดเผยขอมูลมีระดับการเปดเผยขอมูลแตกตางกันไป
ตามคุณลักษณะใดของบริษัท ทั้งนี้เพื่อเปนประโยชนแกหนวยงานที่เกี่ยวของไดใชเปนขอมลูในการศกึษา
หาแนวทางในการกํากับดูแลธุรกิจใหมีการเปดเผยขอมูลในระดับที่เหมาะสมตอไป 
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1.2 คําถามวิจัย 
 

1. บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีการรายงานการบริหาร 
ความเสี่ยงในรายงานประจําปอยางไร 

2. องคประกอบของคณะกรรมการและการรายงานการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความสัมพันธกันหรือไม อยางไร 
 
1.3 วัตถุประสงคการศึกษา 

 
1.  เพื่อศึกษาขอบเขต ลักษณะ และปริมาณของการรายงานการบริหารความเสี่ยง

ในรายงานประจําป ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
2. เพื่อทดสอบถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและการ

รายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

 
1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
การศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและการ

รายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  ซ่ึงผูศึกษาไดแบงประโยชนที่คาดวาจะไดรับออกเปน 2 ดาน คือ ประโยชนในเชิง
ทฤษฎี และประโยชนในเชิงการนําไปใช 

 
 1. ประโยชนในเชิงทฤษฎี 
  1.1 เปนประโยชนในการทดสอบทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวาง
องคประกอบของคณะกรรมการและการรายงานการบริหารความเสี่ยงวาสามารถอธิบายเหตุการณ
หรือสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติไดจริงหรือไม 
  1.2 ใชเปนฐานขอมูลสําหรับการทําวิจัยตอไปในอนาคตสําหรับผูที่สนใจการศึกษา
ในแนวทางนี้รวมทั้งเปนประโยชนใหแกนักวิจัยที่จะขยายขอบเขตของงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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 2. ประโยชนในเชิงการนําไปใช 
   2.1 ทําใหทราบถึงขอบเขต ลักษณะ และปริมาณของการรายงานการบริหาร
ความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อเปน
แนวทางในการรายงานการบริหารความเสี่ยงใหกับกิจการอื่นๆ 
  2.2 ทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและ
การรายงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ซ่ึงกิจการสามารถนํา
ขอมูลเหลานี้ไปวางแผนและปรับปรุงการปฏิบัติงานในดานการบริหารความเสี่ยงตอไปในอนาคต 
  2.3 เพื่อเปนประโยชนในการหาแนวทางสําหรับการพัฒนาการกําหนดมาตรฐาน
ในการรายงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  2.4 เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจลงทุนในกิจการ ใหแกนักลงทุน ผูถือหุน 
เจาหนี้ รวมถึงผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ  
 
1.5 ขอบเขตการศึกษา 

 
 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
  ศึกษาขอบเขต ลักษณะ และปริมาณของการรายงานการบริหารความเสี่ยงใน
รายงานประจําป ทดสอบความสัมพันธระหวางองคประกอบ ของคณะกรรมการและการรายงาน
บริหารความเสี่ยง และทดสอบปจจัยทางดานองคประกอบคณะกรรมการที่มีอิทธิพลตอลการรายงาน
การบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําป จากรายงานประจําป (แบบ 56-1) โดยใชขอมูลระยะเวลา 
5 ป ในระหวางป พ.ศ.2552–2556 ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
 2. ขอบเขตดานประชากร 
  กลุมประชากรที่ใชในการศึกษา คือ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย แบงเปน 7 กลุมธุรกิจ ไดแก กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมการอาหาร สินคาอุปโภค
บริโภค วัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพยและกอสราง ทรัพยากร บริการและเทคโนโลยี
จํานวน 483 บริษัท (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2557) ยกเวนกลุมธุรกิจการเงิน เนื่องจาก
กลุมธุรกิจการเงินมีกฎหมายและหลักเกณฑอ่ืนๆ กํากับดูแลนอกเหนือจากกฎเกณฑทั่วๆไปของตลาด
หลักทรัพย และมีการดําเนินธุรกิจที่แตกตางกับกลุมธุรกิจอื่นๆ บริษัทจดทะเบียนที่อยูระหวางฟนฟู
กิจการผานศาลลมละลายกลางเนื่องจากบริษัทเหลานั้นไมสามารถระบุกลุมอุตสาหกรรมไดชัดเจน 
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บริษัทจดทะเบียนที่ถูกถอดถอนออกจากตลาดหลักทรัพยแลว และบริษัทที่อยูในตลาดหลักทรัพย 
เอ็ม เอ ไอ 
 
 3. ขอบเขตดานระยะเวลา 
  การศึกษาผลกระทบของลักษณะธุรกิจที่มีตอความสัมพันธระหวางการกํากับ
ดูแลกิจการและการรายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยดําเนินการในปการศึกษา 2557 โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลในชวง
เดือนมกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2558 
 
1.6  นิยามศัพท 
 
 การกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) หมายถึง ระบบที่จัดใหมีกระบวนการ 
และโครงสรางของภาวะผูนําและการควบคุมของกิจการใหมีความรับผิดชอบตามหนาที่ดวยความโปรงใส
และสรางความสามารถในการแขงขัน เพื่อรักษาเงินลงทุนและเพิ่มคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว
ภายใตกรอบการมีจริยธรรมที่ดี โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียอ่ืนและสังคมโดยรวมประกอบ (การกํากับ
ดูแลกิจการเพื่อสรางมูลคากิจการ,2552) โดยแบงเปน 5 หมวด ไดแก สิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติ
ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ(ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยออนไลน,2557) 
 องคประกอบของคณะกรรมการ(Board Composition) หมายถึง คณะกรรมการ
ซ่ึงประกอบดวย ผูที่มีความรูความสามารถและประสบการณที่สอดคลองกับพันธกิจและสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย,2555) 
 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) หมายถึง กระบวนการที่ปฏิบัติโดย
กรรมการบริษัท ผูบริหาร และบุคลากรภายในองคกรเพื่อชวยในการกําหนดกลยุทธและการดําเนินงาน
โดยกระบวนการการบริหารความเสี่ยงไดรับการออกแบบเพื่อใหสามารถบงชี้เหตุการณที่อาจเกิดขึ้น
และมีผลกระทบตอองคกร และสามารถจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับ เพื่อใหได
ความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลในการบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว(การกํากับดูแลกิจการเพื่อสราง
มูลคากิจการ,2552)ความเสี่ยงตามที่สํานักคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยกําหนด (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2554) แบงออกเปน 4ดาน คือ ความเสี่ยง
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ดานการประกอบธุรกิจความเสี่ยงดานการผลิต ความเสี่ยงดานการเงิน และความเสี่ยงที่มีผลกระทบ
ตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 
 บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย(The Stock Exchange 
ofThailand)หมายถึง บริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่มีคุณสมบัติของบริษัทจดทะเบียน
ตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีการเกี่ยวกับการรับ
และเพิกถอนหลักทรัพยจดทะเบียน อันเนื่องจากเกณฑ ผลการดําเนินงาน หรือฐานะการเงิน รวมทัง้
ปฏิบัติตามนโยบายของ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน เพื่อจะใชเปน
ประโยชนในการประเมินฐานะการเงิน ความมั่นคง ความเชื่อมั่นที่มีตอรายงานทางการเงินของบริษัท
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (เบญจพร โมกขะเวส, 2551) ซ่ึงแบงออกเปน 7 กลุมธุรกิจไดแก
กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมการอาหาร สินคาอุปโภคบริโภค วัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม 
อสังหาริมทรัพยและกอสราง ทรัพยากรบริการ และเทคโนโลยี 
 รายงานประจําป (Annual reports) หมายถึง รายงานผลการดําเนินงานและฐานะ
การเงินขององคการธุรกิจประจําปที่ฝายบริหาร จะตองจัดทํา และนําเปดเผยขอมูลตามสิ้นสุดรอบ
ระยะเวลาบัญชี (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยออนไลน,2557) 
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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
การวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและการรายงาน

การบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและสอดคลองกันทั้งในรูปแบบเอกสาร 
หนังสือ ตํารา งานวิจัย และขอมูลอิเล็กทรอนิกสตาง ภายใตกรอบการทําวิจัยเพื่อนําเสนอทฤษฎี 
แนวคิดตลอดจนแนวทางดานตางๆ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

2.1 การกํากับดูแลกิจการและองคประกอบของคณะกรรมการ 
2.2 การรายงานการบริหารความเสี่ยง 
2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
2.4 ทบทวนวรรณกรรม 
2.5  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
2.1  การกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 
 

การกํากับดูแลกิจการ หรือบรรษัทภิบาล และมีความหมายตามตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยไดใหความหมายของการกํากับดูแลกิจการไว ณ ป พ.ศ.2543 วาเปน “ระบบที่จัด
ใหมีกระบวนการและโครงสรางของภาวะผูนําและการควบคุมของกิจการใหมีความรับผิดชอบตาม
หนาที่ดวยความโปรงใสและสรางความสามารถในการแขงขัน เพื่อรักษาเงินลงทุนและเพิ่มคุณคา
ใหกับผูถือหุนในระยะยาวภายใตกรอบการมีจริยธรรมที่ดี โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียอ่ืนและสังคม
โดยรวมประกอบ”(การกํากับดูแลกิจการเพื่อสรางมูลคากิจการ,2552) การกํากับดูแลกิจการวาเปน
ระบบที่จัดใหมีกระบวนการและโครงสรางของภาวะผูนําและการควบคุมของกิจการใหมีความรับผิดชอบ
ตามหนาที่ดวยความโปรงใสและสรางความสามารถในการแขงขันเพื่อรักษาเงินลงทุน (สังเวียน 
อินทรวิชัย,2545) การที่บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดียอมสงผลดีทั้งกับบริษัท และกับตลาดทุน
โดยรวม ดังนี้ประโยชนตอบริษัทไดแก สามารถระดมทุนไดดวยตนทุนที่เหมาะสมการมีตนทุน
การเงินที่เหมาะสมชวยลดตนทุนการผลิตทําใหสามารถแขงขันไดประโยชนตอตลาดทุนโดยรวม
ไดแก สรางความเชื่อมั่น เพิ่มความตองการซื้อ เพิ่มสภาพคลอง และระดับราคา ซ่ึงเปนประโยชน
ตอการระดมทุนของบริษัท 
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หลักสําคัญของการกํากับดูแลกิจการคณะกรรมการเพื่อพัฒนาระบบการกํากับดูแล
กิจการที่ดี ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดกําหนดหลัก
สําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดีเมื่อเดือนมกราคม พ.ศ.2543 โดยยึดภาวะผูนําพื้นฐาน 4 ประการ 
ไดแกความโปรงใส ที่ตั้งเปนรากฐานที่สรางความไววางใจระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียของบรษิทั 
ภายใตกรอบขอจํากัดของภาวการณแขงขันของบริษัท ความโปรงใสมีสวนชวยเสริมประสิทธิภาพ
ผลของบริษัทและการทํางานของตลาดทุน ชวยใหคณะกรรมการสามารถแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ
และเปดโอกาสใหผูถือหุนและผูที่เกี่ยงของพินิจพิเคราะหบริษัทไดอยางถี่ถวนขึ้น ความซื่อสัตยหมายถึง 
การทําธุรกิจอยางตรงไปตรงมาภายใตกรอบจริยธรรมที่ดี รายงานทางการเงินและสารสนเทศอื่นๆที่
เผยแพรโดยบริษัทตองแสดงขอมูลที่ถูกตองและครบถวนเกี่ยวกับฐานะการเงินของบริษัท ความ
นาเชื่อถือไดของรายงานขึ้นอยูกับความซื่อสัตยสุจริตของผูที่จัดทําและนําเสนอความรับผิดชอบตอ
ผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาที่มีสวนสําคัญกับ
คณะกรรมการละผูถือหุน คณะกรรมการแสดงความรับผิดชอบในการเสนอรายงานตอผูถือหุนเกี่ยวกับผล
การปฏิบัติงานของบริษัท ความรับผิดชอบตามหนาที่ของคณะกรรมการตองอาศัยกฎเกณฑ และ
ขอกําหนดที่เหมาะสม และการเปดเผยผลการปฏิบัติงานเปนปจจัยสําคัญขอหนึ่งของความสําเร็จของ
กิจการความสามารถในการแขงขันความสามารถในการแขงขันมีเปาหมาย เพื่อชวยสรางความเจริญ
และเพิ่มมูลคาแกผูถือหุน การกํากับดูแลกิจการจึงควรมีความคลองตัวและสรางเสริมใหเกิด
ความสามารถในการแขง ไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประสิทธิภาพ  หรือภาวการณเปน
ผูประกอบการ อันจํานําไปสูความไดเปรียบเชิงการแขงขันที่ยั่งยืนใหกับบริษัท 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดี และสงเสริมอยางตอเนื่องใหบริษัทจดทะเบียนมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดจัดทําและ
เผยแพรรายงานการกํากับดูแลกิจการ ฉบับปรับปรุงเมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ.2544 ซ่ึงนําเสนอหลักการ
ที่คาดหวังใหบริษัทจดทะเบียนปฏิบัติตาม 40 ขอ ตลาดหลักทรัพยไดเลือกหลักการของการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี 15 ขอ เพื่อใหบริษัทสามารถนําไปปฏิบัติในขั้นเริ่มแรก จะไดเปนจุดเริ่มตนใหบริษัท
นําแนวทางไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรม และในป พ.ศ.2544 ไดปรับปรุงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ใหเทียบเคียงไดกับแนวทางที่เปนที่ยอมรับในระดับสากล โดยแบงเปน 5 หมวด ไดแก 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุนคือผูถือหุนมีสิทธิในความเปนเจาของโดยควบคุมบริษัท
ผานการแตงตั้งคณะกรรมการใหทําหนาที่แทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ที่สําคัญของบริษัท บริษัทจึงควรสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน คือ ผูถือหุนทุกราย ทั้งผูถือหุนที่
เปนผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร รวมทั้งผูถือหุนตางชาติ ควรไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียม
กันและเปนธรรม ผูถือหุนสวนนอยที่ถูกละเมิดสิทธิควรมีโอกาสไดรับการชดเชย 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย คือ ผูมีสวนไดเสียควรไดรับการดูแลจากบริษัท
ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวของ คณะกรรมการควรพิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิด
ความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียในการสรางความมั่นคั่ง ความมั่นคงทางการเงินและ
ความยั่งยืนของกิจการ 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส คือ คณะกรรมการควรดูแลใหบริษัท
เปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน 
ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คือ คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญ
ในการกํากับดูแลกิจการ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติ
หนาที่ตอผูถือหุนและเปนอิสระจากฝายจัดการ 

จะเห็นไดวาการกํากับดูแลเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับหลายฝาย และหลากหลายองคกร 
ทั้งภาครัฐ เอกชน และพนักงานทุกคนที่อยูในแตละองคกร ทั้งนี้ทุกฝายจะตองมีสวนรวมและสงเสริม
ใหเกิดขึ้นเพื่อนําไปสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม และเกิดการเติบโตอยางยั่งยืน โดยจะเห็นวาแนวทาง
ดานการสงเสริมเกี่ยวกับนโยบายดานสิ่งแวดลอมก็เปนสวนหนึ่งที่หลายฝายใหความสําคัญและพยายาม
ผลักดันใหเปนสวนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งพยายามผลักดันใหเกิดการเผยแพรขอมลู
เกี่ยวกับนโยบายดานสิ่งแวดลอมตอสาธารชน เนื่องจากเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับทุกคนทุกฝายที่อยูรวมกัน
ในสังคมและในโลกนี้ แนวคิดในเรื่องบรรษัทภิบาลเปนสิ่งที่ไดรับการยอมรับมากขึ้นในปจจุบัน ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากปญหาการลมสลายของบริษัทที่มีช่ือเสียงและการเสียผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย
ที่เคยเกิดขึ้นมากมายในอดีตที่ผานมาสาเหตุจากการที่ไมไดรับขอมูลอยางเพียงพอ ขอมูลสวนหนึ่งที่
หากผูมีสวนไดเสียเมื่อไมไดรับทราบอยางเพียงพอแลวจะไดรับความเสียหาย นั่นคือ นโยบายสิ่งแวดลอม
และแนวทางปฏิบัติรวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ขอมูลเหลานี้จะถูก
เปดเผยขึ้นไดก็ดวยความสมัครใจขององคกรเอง 

ปจจุบันประเทศไทยคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
โดยความรวมมือของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ไดทําการสํารวจการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียนอยางตอเนื่อง โดยผลสํารวจแนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในภาพรวมไดรับ
การนําเสนอไวในรายงาน Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) เผยแพรให
บริษัทจดทะเบียนรวมทั้งผูที่เกี่ยวของในตลาดทุนไดทราบโดยทั่วไป 
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  องคประกอบของคณะกรรมการ (Board Composition) 
 
  แนวคิดคณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัท ถือเปนเครื่องมือในการกํากับดูแล มีบทบาทสําคญัทีจ่ะผลกัดนั
ใหเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดีในสวนที่เกี่ยวของกับบทบาท หนาที่ และโครงสรางของคณะกรรมการ 
ผานการควบคุมดูแลการดําเนินงานของผูบริหารใหปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายของ
องคกร (ศิลปะพร ศรีจั่นเพชร, 2555) กลาววาบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการทีช่วยสงเสรมิการกาํกบั
ดูแลกิจการมี ดังนี้ 
 1. การบริหารคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการมีหนาที่สรรหาผูบริหารระดับสูง
เขาบริหารกิจการ พรอมทั้งกํากับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 2. การบริหารธุรกิจ คณะกรรมการตองกํากับดูแลใหมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ
การบริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลใหมีกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินใหถูกตอง ครบถวน 
เชื่อถือได 
 3. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส คณะกรรมการตองกํากับดูแลใหมีการเปดเผย
ขอมูลที่เพียงพอ พรอมทั้งกํากับดูแลใหมีนโยบายและกระบวนการในการดําเนินการกับรายการที่มี
ความขัดแยงทางผลประโยชน 
 4. ความมั่นคงและยั่งยืนของธุรกิจ เพื่อใหการกํากับดูแลมีประสิทธิผล และธุรกิจ
เติบโตอยางยั่งยืน คณะกรรมการจะตองกํากับดูแลใหมีจริยธรรมทางธุรกิจพรอมทั้งสนับสนุนใหมี
การปฏิบัติอยางแทจริง 
  การกํากับดูแลจะประสบความสําเร็จไดตองเริ่มจากคณะกรรมการ เพราะคณะกรรมการ 
มีหนาที่กํากับ ควบคุม ดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนที่กําหนดไวและดูแลให
บริษัทดําเนินงานถูกตองตามกฎหมายและมีจริยธรรม คณะกรรมการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
ระมัดระวัง รวมรับผิดชอบตอผลการดําเนินงานของคณะกรรมการรวมกัน เพื่อประโยชนของกิจการ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (2547) กลาววา เนื่องจากคณะกรรมการ
มีบทบาททั้งในดานการกําหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ และการตรวจสอบถวงดุล ดังนั้นตามหลักการ
คณะกรรมการจึงควรจะ 

1. มีผูที่มีความรูประสบการณในธุรกิจเพียงพอท่ีจะใหทิศทาง นโยบายแกฝายจัดการ
และมีความเปนอิสระเพียงพอที่จะทําหนาที่ตรวจสอบถวงดุลการดําเนินงานของฝายจัดการ ทั้งนี้
กรรมการบางสวนอาจจะเปนผูบริหารดวย เนื่องจากใกลชิดธุรกิจ และสามารถเชื่อมโยงการทํางาน
ของคณะกรรมการกับฝายจัดการได 
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2. มีขนาดเหมาะสมและไมเล็กเกินไปจนขาดความหลากหลายทางความคิด และ
ไมใหญเกินไปจนขาดประสิทธิภาพและคลองตัว  

3. ประกอบดวย กรรมการที่มีความรูความสามารถที่หลากหลาย เพื่อใหเห็นโอกาส
และความเสี่ยงในดานที่ตางกัน 

 
รูปแบบโครงสรางคณะกรรมการบริษัท 
 
โครงสรางคณะกรรมการบริษัทที่ดี ควรประกอบดวยกรรมการที่มีประสบการณ 

ทักษะ และความรูความสามารถ ซ่ึงเปนการชวยเสริมใหการทํางานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(อัญญาขันธวิทย และคณะ,2552) โดยโครงสรางของคณะกรรมการในแตละประเทศจะถูกกําหนด
ดวยกฎหมายของประเทศนั้นๆ ซ่ึงสามารถสรุปโครงสรางของคณะกรรมการได 2 รูปแบบ คือ 

1. Unitary Board เปนรูปแบบที่มีคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุน
และมีเพียงคณะเดียวที่มีอํานาจตามกฎหมาย 

2. Two – Tier Board เปนรูปแบบที่มีคณะกรรมการที่มีอํานาจตามกฎหมายอยู 2 คณะ
คือ Supervisory Board ซ่ึงเปนคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุนใหทําหนาที่ควบคุมดูแล
ในระดับสูง และ Management Board เปนคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากSupervisory Board 
ใหทําหนาที่ดําเนินธุรกิจเปนงานประจํา 

ประเทศไทยมีโครงสรางคณะกรรมการบริษัทแบบ Unitary Board ถึงแมวาในทาง
ปฏิบัติมีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจํานวนหนึ่งที่คณะกรรมการบริษัท
แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร แตก็ไมสามารถเรียกวาเปนรูปแบบ Two – Tier Board ไดเนื่องจาก
คณะกรรมการบริษัทเทานั้นที่มีอํานาจตามกฎหมาย 

 
องคประกอบของคณะกรรมการ 
 

 ตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน(ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย,2542) ประกอบดวย 
 1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย 
  - กรรมการที่เปนผูบริหาร (Executive Director) หมายถึง กรรมการที่มีสวน
เกี่ยวของกับการบริหารงานประจําหรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
  - กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร (Non-Executive Director) แบงออกเปน 
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กรรมการที่เปนอิสระ (Independent Director) หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่ไมไดมีตําแหนง
เปนผูบริหารหรือพนักงานประจําของบริษัท ไมไดเปนกรรมการบริหารหรือกรรมการผูมีอํานาจลง
นามผูกพันบริษัท และเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ สามารถทําหนาที่
คุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และสามารถชวยดูแลไมใหเกิดรายการที่
มีความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวของกันกรรมการจากภายนอกอื่น 
(Outside Director) หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่ไมไดมีตําแหนงเปนผูบริหารหรือพนักงานประจาํ
ของบริษัท ไมเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญแตอาจเปนตัวแทนจากผูที่มีผลประโยชนหรือมีสวน
ไดเสียกับบริษัท เชน ลูกคาซัพพลายเออรหรือเจาหนี้ เปนตน 
 2. คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนควร ประกอบดวย กรรมการที่เปนอิสระ (Independent 
Director) และกรรมการจากภายนอกอื่น (Outside Director) ในจํานวนที่เพียงพอที่จะสามารถสราง
กลไกเพื่อถวงดุลอํานาจภายในคณะกรรมการของบริษัท ไมใหบุคคลใดหรือกลุมบุคคลใดมีอํานาจ
เหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และทําใหกรรมการทุกคนสามารถแสดงความเห็นไดอยาง
อิสระ ซ่ึงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดวาโครงสรางคณะกรรมการ ควรประกอบดวย 
คณะกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะแตตองไมนอยกวา 3 คน 
 3. ประธานกรรมการ (Chairman) ควรเลือกมาจากกรรมการที่เปนอิสระและไมควร
เปนบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการ เพื่อใหมีการแบงแยกหนที่ในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล
และการบริหารงานประจํา  

 
บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
1. กรรมการตองมีความรูความสามารถและประสบการณที่จะเปนประโยชนตอ

การดําเนินธุรกิจมีความสนใจในกิจการของบริษัทที่ตนเองเปนกรรมการมีความตั้งใจและมีจริยธรรม 
(Honesty and Integrity) ในการดําเนินธุรกิจ 

2. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงคและขอบังคับ
ของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ
บริษัทและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ (Accountability to Shareholders) 

3. คณะกรรมการมีหนาที่กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท
(Direct) และกํากับควบคุมดูแล (Monitor and Supervise) ใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนตามนโยบาย
ที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ
และความมั่งคั่งสูงสุดใหแกผูถือหุน (Maximize Economic Value and Shareholders' Wealth)  



  14 

4. คณะกรรมการควรติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลาและควรไดรับรู
ถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดในสัญญาที่เกี่ยวของของบริษัทและควรกําชับใหฝายจัดการ
บอกกลาวเรื่องที่สําคัญของบริษัทเพื่อใหการดําเนินกิจการของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

5. คณะกรรมการควรดําเนินการใหบริษัทจดทะเบียนมีระบบการควบคุมภายใน 
(Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีประสิทธิผล 

6. กรรมการที่เปนอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่นควรพรอมที่จะใชดุลยพินิจ
ของตนอยางเปนอิสระในการพิจารณากําหนดกลยุทธการบริหารงานการใชทรัพยากรการแตงตั้ง
กรรมการและการกําหนดมาตรฐานการดําเนินกิจการตลอดจนพรอมที่จะคัดคานการกระทําของ
กรรมการอื่นๆหรือฝายจัดการในกรณีที่มีความเห็นขัดแยงในเรื่องที่มีผลกระทบตอความเทาเทียม
กันของผูถือหุนทุกราย 

7. ในกรณีที่จําเปนคณะกรรมการอาจแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษา
ภายนอกเกี่ยวกับการดําเนินกิจการดวยคาใชจายของบริษัท 

8. คณะกรรมการควรจัดใหมีเลขานุการบริษัท (Company Secretary) เพื่อชวยดูแล
กิจกรรมตางๆของคณะกรรมการและชวยใหคณะกรรมการและบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย
และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของตางๆ 

9. คณะกรรมการควรจัดใหมีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 
Corporate Conduct) จริยธรรมทางธุรกิจจริยธรรมของกรรมการผูบริหารและพนักงาน (Code of 
Ethics) เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคกร 

 
การแตงตั้งกรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง 
 
1.  บริษัทควรมีการกําหนดกระบวนการในการสรรหาและแตงตั้งกรรมการที่

ชัดเจนและโปรงใส 
2. การแตงตั้งกรรมการควรมีกําหนดระยะเวลาที่แนนอนการแตงตั้งตออีกวาระ

เมื่อตองพนจากตําแหนงไมควรเปนไปโดยอัตโนมัติ 
3. คณะกรรมการควรพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องเพื่อชวยดูแลรายงาน

ทางการเงินระบบการควบคุมภายในและระบบการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) ให
เปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวเชนคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการ
สรรหา (Nominating Committee) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน (Remuneration Committee) 
เปนตน 
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การดํารงตําแหนงกรรมการ 
 
1. กรรมการควรใชดุลยพินิจในการพิจารณาถึงจํานวนบริษัทที่เหมาะสมในการที่

ตนจะรับตําแหนงเปนกรรมการในขณะใดขณะหนึ่งและควรแนใจวาตนมีเวลาอยางเพียงพอในการ
เขารวมประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามการดําเนินงานของบริษัท 

2. กรรมการผูจัดการของบริษัทจดทะเบียนควรดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ
ของบริษัทจดทะเบียนเพียงแหงเดียวเพื่อใหมีเวลาเพียงพอในการดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทจด
ทะเบียนนั้นๆใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

3.  กรรมการไมควรรับเปนกรรมการในบริษัทที่กอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัทจดทะเบียนที่ตนดํารงตําแหนงเปนกรรมการอยู 

 
คาตอบแทนกรรมการ 
1. บริษัทควรกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการและกรรมการบริหารไวอยาง

ชัดเจนและโปรงใสและคาตอบแทนกรรมการตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
2. กรรมการหรือกรรมการเฉพาะเรื่องที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ

เพิ่มขึ้นควรไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเพิ่มขึ้น
นั้น 

3.บริษัทควรเปดเผยจํานวนเงินเบี้ยประชุมและคาตอบแทนตางๆที่บริษัทจายใหแก
กรรมการในรายงานประจําปของบริษัท 

 
การประชุมคณะกรรมการและผูถือหุน 
 
1. บริษัทควรจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอและควรเปนการจัด

ประชุมที่มีผูเขาประชุมครบองคประชุมเมื่อมีการพิจารณาลงมติในเรื่องหรือรายการที่มีนัยสําคัญ
รายการที่มีนัยสําคัญควรรวมถึงรายการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินของบริษัทจดทะเบียนและ
บริษัทยอยที่มีผลกระทบสําคัญตอบริษัทจดทะเบียนการขยายโครงการลงทุนการกําหนดระดับ
อํานาจดําเนินการและการกําหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเสี่ยงของกิจการ
เปนตน 

2. บริษัทควรจัดสงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทวาระการประชุมและ
เอกสารที่ใชประกอบการประชุมใหกรรมการโดยครบถวนเปนการลวงหนาดวยระยะเวลา
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พอสมควรและเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทเพื่อใหกรรมการสามารถจัด
เวลาเขารวมประชุมไดทุกครั้งและมีระยะเวลาในการพิจารณาขอมูลสําหรับใชในการตัดสินใจทั้งนี้
เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิประโยชนของบริษัท 

3. กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุมและเอกสาร
สําคัญอื่นๆและหากกรรมการมีขอสงสัยกรรมการอื่นๆและฝายจัดการของบริษัทตองดําเนินการเพื่อ
ตอบขอสงสัยดังกลาวตามที่กรรมการนั้นรองขอ 

4. บริษัทควรถือปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัท
จดทะเบียนเพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนเปนไปดวยความโปรงใสชอบธรรม
และเปนประโยชนตอผูถือหุนทุกฝาย 

5. รายงานการประชุมของคณะกรรมการและของผูถือหุนตองจัดทําใหครบถวน
สมบูรณภายในกําหนดเวลาของกฎหมายโดยเลขานุการบริษัท (Company Secretary) หรือผูที่ไดรับ
มอบหมายและกรรมการมีสิทธิที่จะตรวจสอบรายงานการประชุมดังกลาวไดเมื่อบอกกลาวลวงหนา
ดวยเวลาอันสมควร 

 
การรายงานขอมูล 
 

 1. คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบตอการรายงานขอมูลทางการเงิน (Financial 
Report) และขอมูลทั่วไป (Non-Financial Report) ตอผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตองครบถวน
และโปรงใสมีคําอธิบายอยางมีเหตุผลพรอมตัวเลขสนับสนุนทั้งในดานผลการดําเนินงานนโยบาย
และแนวโนมในอนาคตตลอดจนผลสําเร็จและอุปสรรคของกิจการ 
 2. ขอมูลทางการเงิน (Financial Report)  
  2.1 คณะกรรมการควรมีความเขาใจอยางดีและไมแทรกแซงวัตถุประสงคและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีของบริษัท 
  2.2 ในกรณีที่ผูสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนถอนตัวหรือถูกถอดถอนบริษัท
ควรแจงเหตุผลแหงการถอนตัวหรือถอดถอนนั้นตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  2.3 คณะกรรมการควรจัดทํารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตอการจัดทําและการเปดเผยรายงานทางการเงินของกิจการ (Statement of Directors’ Responsibilities)
เสนอไวในรายงานประจําปควบคูงบการเงินที่ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรายงานควรครอบคลุม
เร่ืองดังนี้ 
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   - ขอกําหนดของกฎหมายที่กําหนดใหคณะกรรมการของบริษัทตองจัด
ใหมีการจัดทํางบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาที่เปนจริง
และสมเหตุสมผล (True and Fair Presentation)  
   - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดการใหมีขอมูลทาง
บัญชีที่ถูกตองครบถวนและเพียงพอเพื่อที่จะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสินของบริษัทและเพื่อใหทราบ
จุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือมีการดําเนินการที่ผิดปกติ 
   - ใหคํายืนยันวาบริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไปใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอตลอดจนไดมีการพิจารณาถึงความ
สมเหตุสมผลและอยางรอบคอบในการจัดทํางบการเงินของบริษัท 
 3. คณะกรรมการควรเปดเผยการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบรษิทั 
จดทะเบียน (Code of Best Practice) พรอมทั้งระบุเหตุผลที่ไมสามารถปฏิบัติไดในรายงานประจําป
ของบริษัท 
 
 คณะกรรมการควรมีความ “อิสระ”  
 
 “อิสระ” ในที่นี้หมายถึงอิสระจากผูถือหุนใหญ (ถือหุนไมเกิน 5%) และผูบริหาร
ซ่ึงในบริษัททั่วไปผูถือหุนใหญก็มักจะเปนกรรมการหรือสงตัวแทนเขามาเปนกรรมการและผูบริหาร
ดวยเพื่อดูแลจัดการทรัพยสินของบริษัทและกรรมการหรือผูบริหารที่มีสวนเปนเจาของบริษัทจะมี
ความผูกพันและแรงจูงใจที่จะสรางมูลคาหรือผลตอบแทนใหบริษัทมากกวากรรมการที่เปน
บุคคลภายนอกซึ่งอาจจะไดคาตอบแทนเปนเพียงเบี้ยประชุมกรรมการ 
 ซ่ึงการที่มีกรรมการที่ไมอิสระลวนๆเพื่อมุงสรางผลตอบแทนทางธุรกิจอยางเดียวก็
อาจมีความเสี่ยงเพราะการที่ผูบริหารสามารถดําเนินการทุกอยางไดโดยไมถูกตรวจสอบอาจทําให
ผูบริหารมิไดระมัดระวังการทําหนาที่เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทเทาที่ควรและมีกรณีที่ผูบริหาร
มีความขัดแยงระหวางผลประโยชนสูงสุดของบริษัทกับประโยชนสวนตัวจนทําใหเกิดความไมเปน
ธรรมกับผูถือหุนภายนอกดังนั้นจึงควรมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่เปนอิสระเขามาชวยถวงดุลดวยเพื่อ
สรางความเชื่อมั่นใหผูถือหุนรายอื่นแตไมวากรรมการจะเปนกลุมใดกรรมการทุกรายยังมีความรับผิดชอบ
เทากันและกรรมการทุกรายควรมีเปาหมายรวมกันในอันที่สรางมูลคาสูงสุดใหกิจการ 
 ขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย (2542) มีวาคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนควรประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ (Independent 
Director) และกรรมการจากภายนอกอื่น (Outside Director) ในจํานวนที่เพียงพอที่จะสามารถสราง
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กลไกเพื่อถวงดุลอํานาจภายในคณะกรรมการของบริษัทไมใหบุคคลใดหรือกลุมบุคคลใดมีอํานาจ
เหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและทําใหกรรมการทุกคนสามารถแสดงความเห็นได
อยางอิสระ 
 หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 ใหแนวปฏิบัติที่ดี
วาคณะกรรมการควรประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะแตตอง
ไมนอยกวา 3 คนนอกจากนี้จํานวนกรรมการที่เหลือควรเปนไปตามสัดสวนอยางยุติธรรมของ
เงินทุนของผูถือหุนแตละกลุม (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2549) 
 ทั้งนี้ตามแนวปฏิบัติที่ดีที่นิยมในประเทศพัฒนานิยมกําหนดใหกรรมการอิสระมี
จํานวนมากกวาหรือเทากับกรรมการที่ไมเปนอิสระเพื่อการใชดุลยพินิจและการมีจํานวนเสียงที่เพียง
พอที่จะโหวตลงมติที่ เปนอิสระในการประชุมโดยเฉพาะในกรณีที่อาจเกิดรายการขัดแยงของ
ผลประโยชนที่ตองรักษาความเปนธรรมกับผูถือหุนสวนนอยรวมทั้งผูมีสวนไดเสีย (อุษณาภัทร
มนตรี, 2550)  
 
 การแยกบุคคลท่ีดํารงตําแหนงประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการ 
 
 ประธานกรรมการคือกรรมการคนหนึ่งโดยการดําเนินงานของกรรมการอยูในองค
คณะประธานกรรมการจึงมิใชผูที่มีอํานาจสูงสุดในบริษัทและมิไดมีอํานาจเหนือกรรมการคนอื่นๆ
เพียงแตพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดพ.ศ. 2535 กําหนดอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ
ไวเพิ่มเติมจากกรรมการรายอื่นในเรื่อง (1) การทําหนาที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ (2) การ
ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง2 ขาง
เทากัน (3) การเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการและ (4) การทําหนาที่ประธานในที่ประชุมผูถือหุน 
 โดยทั่วไปหากประธานกรรมการเปนคนละคนกับกรรมการผูจัดการก็อาจทําให
คณะกรรมการทําหนาที่ตรวจสอบถวงดุลการทํางานของฝายจัดการไดอยางอิสระขึ้นแตหากเปนคน
เดียวกันคณะกรรมการก็ยังสามารถทําหนาที่อยางอิสระไดโดยหลายวิธีเชน 
 1. ถาเปนเรื่องที่ประธานมีสวนไดเสียในฐานะกรรมการผูจัดการดวย (เชน
ประเมินผลงานกรรมการผูจัดการ) ประธานก็ตองไมเขารวมประชุมในเรื่องนั้นๆและใหกรรมการ
รายอ่ืนทําหนาที่ประธานในที่ประชุมแทนชั่วคราว 
 2. หากเปนเรื่องที่ประธานไมถึงกับมีสวนไดเสียโดยตรงจึงยังรวมประชุมอยูได
แตถากรรมการทานอื่นรูสึกเกรงในที่จะแสดงความเห็นคัดคานก็อาจจะขอใหคณะกรรมการลงคะแนน
เสียงลัดในกระดาษเพื่อลดความลําบากใจหรืออาจใชวิธีซักถามขอมูลเพิ่มเติมก็ได 
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 3. เพิ่มสัดสวนกรรมการที่เปนอิสระเพื่อใหแนใจวามีการตรวจสอบถวงดุลในระดับ
คณะกรรมการ 
 4. ทบทวนการมอบอํานาจเพื่อใหมั่นใจวาเรื่องสําคัญจะมีการตัดสินอยางรอบคอบ
ในรูปองคคณะเปนตน 
 ทั้งนี้ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 (ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2549) ใหแนวปฏิบัติที่ดีวาประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการมี
หนาที่ความรับผิดชอบตางกันคณะกรรมการควรกําหนดอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการและกรรมการ
ผูจัดการใหชัดเจนและเพื่อไมใหคนใดคนหนึ่งมีอํานาจโดยไมจํากัดควรแยกบุคคลที่ดํารงตําแหนง
ประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ 
 จากองคประกอบของคณะกรรมการตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัท
จดทะเบียน จะเห็นไดวาคณะกรรมการเปนกลุมบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทนของผูถือหุน
ในการดูแลรักษาผลประโยชนของผูถือหุน ทําหนาที่กํากับดูแลการบริหารงานของบริษัทใหเปนไป
อยางถูกตองและมีประสิทธิผล สามารถสรางมูลคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว โดยคํานึงถึงความ
โปรงใสและเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ ดังนั้นคณะกรรมการที่มีองคประกอบที่ดี มีคุณภาพ
ประกอบดวยผูที่มีความรูความสามารถปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการไดอยางมีประสิทธิภาพจึง
เปนหัวใจสําคัญของการสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความสําเร็จของกิจการ 

  
2.2  การรายงานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Reporting) 

 
ความเสี่ยง หมายถึง เหตุการณหรือกิจกรรมที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่ไมแนนอน

และอาจจะสงผลใหเกิดความเสียหาย หรือกระทบในทางลบตอประสิทธิผลและประสิทธิภาพหรือ
ความลมเหลวใหกับองคกรไดในที่สุด ความเสี่ยงจะมีลักษณะที่แตกตางกันขึ้นอยูกับลักษณะการดําเนินงาน
และมุมมองในการนําเสนอของแตละองคกรการบริหารความเสี่ยงถือวาเปนกลไกที่สําคัญหนึ่งของ
การกํากับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงปจจุบันเปนที่ยอมรับในศาสตรดานการบริหารและจากภาคธุรกิจวาการ
บริหารความเสี่ยงสามารถสรางมูลคาใหมีระดับสูงใหแกผูมีสวนไดเสียไดจริง เพราะเปนการลด
รายการหักของมูลคาเชิงเศรษฐศาสตรของกิจการ แนวทางการบริหารความเสี่ยงจึงไดรับความสนใจ
และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งระดับภายในองคกรและโดยผูเชี่ยวชาญความหมายของการบริหาร
ความเสี่ยงตามกรอบการบริหารความเสี่ยงของ Committee of Sponsoring Organization (COSO) 
คือ กระบวนการที่ปฏิบัติโดยกรรมการบริษัท ผูบริหาร และบุคลากรทุกคนภายในองคกรเพื่อชวย
ในการกําหนดกลยุทธและการดําเนินการ โดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงไดรับการออกแบบเพื่อให
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สามารถบงชี้เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบตอองคกร และสามารถจัดการความเสี่ยงใหอยู
ในระดับที่องคกรยอมรับ เพื่อใหไดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลในการบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวการบริหารความเสี่ยงเปนกระบวนการที่คณะกรรมการฝายจัดการ และบุคลากรของบริษัทไดกาํหนดขึน้ 
เพื่อนําไปประยุกตใชในการกําหนดกลยุทธการวางแผนและปฏิบัติงานขององคกรในทุกระดับ โดย
ไดรับการออกแบบใหสามารถระบุเหตุการณที่มีความเปนไปไดที่จะมีผลกระทบตอองคกร และจัดการ
ความเสี่ยงใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได เพื่อใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาองคกรสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคในเรื่องตางๆดังนี้ 

1. กลยุทธขององคกรเปนไปในทิศทางเดียวกับเปาหมายระดับองคกร (Strategy) 
2. การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Operations) 
3. รายงานทางการเงินมีความถูกตอง นาเชื่อถือและทันเวลา (Reporting) 
4.  การปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ (Compliance) 
สําหรับประเทศไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดจัดทําและเผยแพรรายงาน

การกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงนําเสนอหลักการที่คาดหวังใหบริษัทจดทะเบียนปฏิบัติตาม เพื่อเปนแนวทาง
ในการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีความโปรงใสและรักษาผลประโยชนใหกับผูมีสวนไดเสียกับบริษัท 
การบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ใชในการแนะนําใหแกบริษัทจดทะเบียนดวยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จัดใหมีการบริหาร
ความเสี่ยงเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรที่มีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพยฯ รับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง และแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบดวยผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณใน
การบริหารความเสี่ยง ในการใหความเห็นและขอเสนอแนะตอฝายจัดการ เพื่อใหแนใจวา การบริหาร
ความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพยฯ ดําเนินการไดอยางเหมาะสมเปนไปตามนโยบายที่กําหนดและสอดคลอง
กับมาตรฐานสากล  รวมถึงมั่นใจไดวา ครอบคลุมความเสี่ยงและประเด็นสําคัญขององคกรไดอยาง
ครบถวน ในการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงนั้น ฝายจัดการจะเปนผูรับผิดชอบและกําหนดนโยบาย
ในการระบุความเสี่ยงและประเมินระดับของความเสี่ยงตามเกณฑที่กําหนดไว และมีมาตรการใน
การจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได รวมถึงติดตามผลและการรายงานสถานะความเสี่ยง 
โดยครอบคลุมการทบทวนความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของมาตรการจัดการความเสี่ยงที่
สําคัญอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวากรณีที่เกิดเหตุขึ้นจะสามารถจัดการความเสี่ยงไดทันทวงที ทั้งนี้ 
สวนบริหารความเสี่ยง เปนผูประสานงานและสนับสนุนฝายจัดการในการดําเนินการตามนโยบายที่
ไดรับมอบหมาย และรายงานสถานะความเสี่ยงที่สําคัญตอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ เปนประจํา
เพื่อใหผูบริหารไดรับทราบสถานะความเสี่ยงขององคกร และมีการรายงานการดาํเนนิงานบรหิารความเสีย่ง
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แกคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะอนุกรรมการตรวจสอบทุก 1 เดือน รวมทั้งสรางวัฒนธรรม
การบริหารความเสี่ยงใหแกผูบริหารและพนักงานในองคกรอยางตอเนื่อง (ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยออนไลน,2557) 

ปจจุบันการบริหารความเสี่ยงไดรับการยอมรับอยางกวางขวางในทางธุรกิจวาเปน
กิจกรรมซึ่งกิจการจะตองทํา ทั้งนี้เพราะการบริหารความเสี่ยงเปนกิจกรรมที่กิจการทําเพื่อรักษาทรัพย
และมูลคาไมใหเกิดความเสียหายหรือหากมีความเสียหายเกิดขึ้นจริง ความเสียหายนั้นมีระดับที่ฐานะ
ทางการเงินของบริษัทยังรองรับได ทั้งนี้การรักษาทรัพยและมูลคาซึ่งทําโดยการบริหารความเสี่ยง
เกิดขึ้นไดจากกิจกรรมการลดโอกาสการเกิดเหตุการณที่ไมพึงประสงคแลวกอใหเกิดความเสียหาย
แกกิจการ หรือการลดขนาดความเสียหายลงหากเหตุการณที่ไมพึงประสงคไดเกิดขึ้นจริง การบริหาร 
ความเสี่ยงยังสําคัญเพราะในระดับสากลและระดับชาติ การบริหารความเสี่ยงถือเปนสวนหนึ่งของ
การกกับดูแลกิจการที่ดี ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (2544) คาดหวังใหบริษัทจดทะเบียนมี
การบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้กิจการใดที่ขาดการบริหารความเสี่ยงสามารถพิจารณาไดวาเปนกิจการที่
ไมมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงขาดลักษณะที่พึงประสงคจากมุมมองผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาขอมูลจากกลุมบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย จึงแบงความเสี่ยงตามที่สํานักคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย
แหงประเทศไทยกําหนด (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2554) เพื่อใชเปนมาตรฐานเดยีวกนัใน
การเปดเผยขอมูลการรายงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจเปนความเสี่ยงที่เกิดจากการการดําเนินงาน 
หรือจากการประกอบธุรกิจของกิจการ เชน นโยบายรัฐ การเปลี่ยนแปลงทางดานกฎหมาย ลูกคารายใหญ
หรือนอยราย เปนตน 

2. ความเสี่ยงดานการผลิต เปนความเสี่ยงที่ทุกธุรกิจจะตองเผชิญอยางหลีกเลี่ยงไมได 
โดยเปนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากกระบวนการทํางาน เทคโนโลยี และปจจัยภายนอก เชน การขาด
แคลนแรงงาน ราคาวัตถุดิบ เครื่องจักรลาสมัย เปนตน 

3. ความเสี่ยงดานการเงินเปนความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการเงิน เชน ความผันผวน
ของอัตราดอกเบี้ย ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน เปนตน 

4. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพยเปนความ
เสี่ยงที่เกิดจากผลกระทบของสิทธิหรือการลงทุนจากผูถือหุน เชน ผูถือหุนรายใหญ เงื่อนไขสัญญา
เงินกู ผลขาดทุนสะสม เปนตน 
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2.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
 
การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจะนําทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบดวยกฎหมาย

(Legitimacy Theory) และทฤษฎีผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Theory) มาใชอธิบายการศึกษา 
 

  2.3.1 ทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบดวยกฎหมาย(Legitimacy Theory) 
แนวคิดเกี่ยวกับความชอบธรรม (Legitimacy Theory) ซ่ึงเปนการอธิบายถึงอํานาจ

ในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรบุคคลของบริษัท สําหรับการดําเนินธุรกิจ
วาแทที่จริงแลว บริษัทไดรับสิทธิและอํานาจนั้นมาจากสังคมในลักษณะที่เปนใบอนุญาตชั่วคราว ภายใต
เงื่อนไขในการดําเนินธุรกิจของบริษัทตองตรงตามความคาดหวังของสังคม และตองมองยอนกลับ
ถึงธรรมาภิบาลของบริษัท กระบวนการดําเนินธุรกิจมีผลกระทบทางลบตอสังคมหรือไม มีการทํานุ
บํารุงสังคมในวงกวางหรือไม ซึ่งสังคมจะทําการตรวจสอบอยูอยางสม่ําเสมอ ดังนั้น ความเจริญกาวหนา
หรือความอยูรอดของบริษัทจึงอยูที่บริษัทไดดําเนินการตรงตามสิ่งที่สังคมคาดหวังมากนอยเพียงใด 
แนวคิดนี้เปนแนวคิดพื้นฐานสําหรับบริษัทในการสรางความรูความเขาใจเพื่อเปนแนวทางการทํา
ความรับผิดชอบตอสังคม Corporate Social Responsibility(CSR)เพราะเทากับทําใหบริษัทเปลี่ยนแปลง
แนวคิดทั้งในเรื่องของการดําเนินธุรกิจหรือแมแตการดําเนินกิจกรรม CSRเองก็ตาม จากการที่บริษัท
เปนศูนยกลาง เปนผูมุงเนนวาจะทําอะไร ทําอยางไร ไปสูรูปแบบที่เปนความตองการหรือความคาดหวัง
ของสังคมเปนหลักเพื่อคงไวซ่ึงสิทธิอันชอบธรรมในการคงอยูในสังคมตอไป (อนันตชัย ยูรประถม
,2007) 

Legitimacy Theory ของ Suchman (1995) ไดกลาววา “ลักษณะหรือการกระทําที่
จะสรางความพอใจนั้น จะตองอยูภายไดการกระทําที่ชอบดวยกฎหมาย” Cormier and Gordon 
(2001)กลาววาองคกรนั้นมีสัญญาหรือขอตกลงกับสังคมซึ่งองคกรตองดําเนินการใหสําเร็จโดย
วิธีการที่ชอบดวยกฎหมายอันจะนํามาซึ่งความสอดคลองและความเขาใจกันระหวางองคกรและสังคม 
นอกจากนี้ทฤษฎีดังกลาวยังไดมีการชี้แนะในสิ่งที่องคกรสามารถปฏิบัติเพื่อใหการกระทํากิจกรรม
ตางๆขององคกรนั้นชอบดวยกฎหมายหรือเปนการรักษาไวซ่ึงความถูกตองตามกฎหมายไดแก
องคกรตองปรับผลลัพธเปาหมายและวิธีการในการปฏิบัติใหสอดคลองตามขอกําหนดของกฎหมาย
องคกรตองมีการติดตามขาวสารในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
สังคมเพื่อใหวิธีการปฏิบัติผลที่จะไดรับและมูลคาขององคกรสอดคลองตามขอกําหนดของกฎหมาย
องคกรตองพยายามสื่อสารและแสดงใหสังคมไดเห็นถึงสัญลักษณคุณคาหรือประเพณีขององคกรที่
ถูกตองตามกฎหมายดังนั้นองคกรที่ตองการอยูรอดตอไปในสังคมก็จะพยายามเปดเผยขอมูลตางๆ
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โดยสมัครใจและจะตองกระทําใหถูกตองตามกฎหมายเพื่อพิสูจนใหสังคมเห็นวาองคกรเปน
พลเมืองที่ดีเพื่อจะเปนหลักประกันวาองคกรจะอยูรอดตอไปในสังคม (Guthrie and Parker, 1989) 

โดยสรุป การเปดเผยขอมูลขององคกรเปนสิ่งหนึ่งที่แสดงใหสังคมไดรับรูถึงบทบาท
ความรับผิดชอบขององคกร ซ่ึงความรับผิดชอบตอสังคมเปนสวนสําคัญที่สุดในการดําเนินกิจการ 
ดังนั้นรูปแบบของการรายงานขอมูลสวนใหญของกิจการจึงเนนการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับองคกร
ทางดานเชิงบวกมากกวาการเปดเผยขอมูลดานเชิงลบ ดังนั้นทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบ
ดวยกฎหมาย (Legitimacy Theory) จึงนํามาใชอธิบายการดําเนินธุรกิจขององคกร โดยองคกรจะตอง
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย และสังคมยอมรับ เพื่อใหองคกรสามารถดําเนินกิจการและอยูในสังคม
ไดอยางยั่งยืน 
  2.3.2 ทฤษฎีผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Theory)  

ทฤษฎีผูมีสวนไดเสียมีพื้นฐานการพัฒนามาจากกรอบแนวคิดของ Barnard (1938) 
ในหนังสือเร่ือง The Functions of the Executive ที่นําเสนอมุมมองดานบวกของผูจัดการในการสนับสนุน
ความรับผิดชอบตอสังคมซึ่งตอมา Freeman (1984) สนับสนุนวาผูบริหารตองสรางความพอใจตอบุคคล
ที่มีอิทธิพลตอผลลัพธของบริษัทซึ่งมีหลากหลายประกอบดวย พนักงาน ลูกคา ผูขายปจจัยการผลิต
องคกรชุมชนในทองถ่ิน จึงกลาววาผูมีสวนไดเสียคือกลุมและบุคคลผูซ่ึงอาจมีผลตอหรือไดรับ
ผลกระทบจากความสําเร็จของภารกิจขององคกร สอดคลองกับ Post Lawrence และWeber (2002) 
ใหนิยามผูมีสวนไดเสียคือบุคคลหรือกลุมซึ่งมีผลกระทบ หรือไดรับผลกระทบจากการตัดสินใจ 
นโยบายและการปฏิบัติขององคกรทฤษฎีผูมีสวนไดเสียขยายความเขาใจถึงธรรมชาติของบริษัทที่ควร
พิจารณาผูมีสวนไดเสียใหมในมุมมองที่กวางกวาเดิมโดยบริษัทไดรับการคาดหวังใหมีความ
รับผิดชอบตอสังคมดูแลผูมีสวนไดเสียมากขึ้น รวมทั้งสนใจดูแลผูมีสวนไดเสียที่นิ่งเงียบ เชน
ชุมชนทองถ่ินและสิ่งแวดลอม (Simmons, 2004) ทฤษฎีผูมีสวนไดเสียจึงเปนรากฐานสําคัญของการ
พัฒนาแนวคิด CSRผูบริหารตองทําสิ่งที่ถูกตองโดยตองคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆรวมดวย 
นอกเหนือจากคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนหรือเจาของกิจการ ยังเชื่อมโยงกับลักษณะของผูนําที่มี
คุณลักษณะแบบเปลี่ยนแปลง(Waldman, Siegel, &Javidan, 2006) นอกจากนี้ตองประสานความสมดุล
ผานการเชื่อมโยงกับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียกลาวโดยสรุปไดวาทฤษฎีผูมีสวนไดสวนเสีย
เปนทฤษฎีที่มีความสัมพันธตอการเกิด CSR และเชื่อมโยงถึงปจจัยภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงและการมี
สวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 

Stakeholder Theory ของ Freeman (1984) อธิบายวาผูมีสวนไดเสียถือเปนตัวแทนที่
มีอิทธิพลตอกิจกรรมตางๆที่สําคัญขององคกรโดยองคกรหนึ่งๆจะมีผูมีสวนไดเสียจํานวนมากซึ่ง
อาจจะประกอบดวยพนักงานชุมชนสังคมรัฐบาลลูกคาหรือแมกระทั่งผูขายคูแขงขันรัฐบาลทองถ่ิน
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กลุมอุตสาหกรรมหรือรัฐบาลตางประเทศเปนตนแนวคิดตามทฤษฎีนี้มุงไปยังนโยบายขององคกรที่
สรางผลกระทบใหเกิดกับผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับองคกรโดยองคกรมีภาระรับผิดชอบที่จะตอง
คํานึงและตอบสนองความตองการใหกับกลุมผูมีสวนไดเสียหรืออีกนัยหนึ่งแนวคิดนี้เปนเรื่องของ
การจัดการผูที่มีสวนไดเสีย (Stakeholder Management) ขององคกรโดยพิจารณาถึงความตองการ 
(Need) ความสนใจ (Interest) และผลกระทบ (Effect) ที่เกิดขึ้นจากนโยบายและการดําเนินงานของ
องคกรเพราะการที่องคกรจะสามารถดํารงอยูมีความเจริญกาวหนาหรือลมสลายไปถือเปนความชอบ
ธรรมของผูที่มีสวนไดเสียขององคกรซึ่งเปนผูกําหนดนั่นเอง (Freeman, Wicks, and Parmar, 2004) 

ทฤษฎีผูมีสวนไดเสียเปนทฤษฎีของการบริหารจัดการองคกรและจริยธรรมทางธุรกิจ
ที่คํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทั้งหมดขององคกร โดยกลาวถึงความรับผิดชอบขององคกรในเรื่องของ
ความรับผิดชอบขององคกรในเรื่องของความตองการของผูถือหุนที่อาจไมตรงกับผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ
ดังนั้นองคกรควรหันมาใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียรายอื่นดวย แทนที่จะมุงสนใจแตกําไรสูงสุด
ขององคกรเพียงอยางเดียว (Iwu-Egwuonwu,2010) ทฤษฎีเกี่ยวกับผูมีสวนไดสวนเสียนี้มีเชื่อมโยง
อยางเหนียวแนนกับเรื่องของความชอบธรรม (Legitimacy) โดยมุมมองจากแนวคิดนี้มุงไปยังนโยบาย
ของบริษัทที่สรางผลกระทบใหเกิดแกผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับบริษัท ไมวาจะเปนลูกคา พนักงาน
ผูถือหุน คูคาคูแขง ภาครัฐและชุมชน เปนตน โดยบริษัทมีภาระรับผิดชอบที่จะตองตอบสนองความตองการ
ใหแกกลุมผูมีสวนสวนไดสวนเสียของตนเอง หรืออีกนัยหนึ่ง แนวคิดนี้เปนเรื่องของการจัดการผูที่
มีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Management) ของบริษัทโดยพิจารณาถึงความตองการ (Need) และ
ความสนใจ (Interest) และผลกระทบ (Effect) ที่เกิดขึ้นจากนโยบายและการดําเนินงานของบริษัท 
เพราะการที่บริษัทจะสามารถดํารงอยู ดําเนินเจริญกาวหนาและลมสลายถือเปนความชอบธรรมของ
ผูที่มีสวนไดสวนเสียกับบริษัทเปนผูกําหนดนั่นเอง 
  โดยสรุปทฤษฎีผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Theory) เปนทฤษฎีของการบริหารจัดการ
องคกอนตอกลุมผูมีสวนไดเสีย โดยแบงกลุมผูมีสวนไดเสียเปน 2 กลุม คือ ผูถือหุน และผูมีสวนได
เสียอ่ืน โดยองคกรจะตองรับผิดชอบและตอบสนองความตองการตอกลุมผูมีสวนไดเสียที่แตกตางกัน
ทฤษฎีนี้จึงถูกนําเอามาใชในงานวิจัย เพื่อเปนการอธิบายความสัมพันธระหวางองคกรกับผูมีสวนไดเสีย 
โดยองคกรจะตองตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียในแตละกลุมที่แตกตางกัน และตอง
คํานึงถึงผลกระทบที่เกิดจากนโยบายและผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้น 
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2.4ทบทวนวรรณกรรม 
 

จากแนวคิดและทฤษฎีที่สรุปไวขางตนมีงานวิจัยมากทั้งในประเทศและตางประเทศ
ที่นําแนวคิดและทฤษฎีดังกลาวมาประยุกตใชเพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบของ
คณะกรรมการและการรายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซึ่งผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมดังตอไปนี้ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (2546) ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี 15 ขอของบริษัทจดทะเบียนจํานวน 336 บริษัทในป 2545 โดยทําการรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับการกํากับดูแลจากขอมูลที่มีการเปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ56-1) รายงาน
ประจําปหนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผูถือหุนผลการประเมินพบวาบริษัทจดทะเบียน
รอยละ 90 ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดมากกวาระดับ 50 คะแนนขึ้นไปนอกจากนี้
ขอสังเกตจากการประเมินผลในหลักการเกี่ยวกับการถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหารพบวา
บริษัทมีจํานวนกรรมการอิสระโดยเฉลี่ย 3 คนหรือคิดเปนรอยละ 33.33 ของกรรมการทั้งคณะมีสัดสวน
กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะมีเพียงรอยละ 48 สวนขนาดของคณะกรรมการ
บริษัทโดยเฉลี่ยเทากับ 11 คนทั้งนี้ขอสังเกตเกี่ยวกับการรวมหรือแยกตําแหนงพบวาบริษัทที่มีประธาน
กรรมการเปนคนละทานกับกรรมการผูจัดการมีสูงถึงรอยละ 87 ของบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด 

จักรวุฒิ ชอบพิเพียร (2549) ศึกษาผลกระทบของการดําเนินธุรกิจเปนกลุมบริษัท
ในเครือที่มีตอความสัมพันธระหวางลักษณะการกํากับดูแลกิจการและการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจ
เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม กลุมตัวอยางคือบริษัทในตลาดหลักทรัพย ป พ.ศ. 2549 จํานวน 
389 บริษัท โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากรายงานประจําป พ.ศ. 2549 ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและจากขอมูลตลาดหลักทรัพยฉบับออนไลน ซ่ึงผลการศึกษาพบวา ขนาด
ของคณะกรรมการบริษัท อัตราสวนของกรรมการที่เปนอิสระที่ไมไดเปนผูบริหารและบริษัทมีการ
จัดตั้งสํานักงานตรวจสอบภายในมีความสัมพันธเชิงบวก ในสวนของอัตราสวนของสมาชิก
ครอบครัวและอัตราสวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่เปนอิสระ มีความสัมพันธในเชิงลบตอระดับ
การเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม และลักษณะของการดําเนินธุรกิจ
เปนกลุมในเครือรวมกับขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบและจัดตั้งสํานักงานตรวจสอบภายใน
สามารถชวยใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสังคมของธุรกิจเพิ่มขึ้น 

เบญจพร โมกขะเวส (2551) ศึกษาลักษณะของธุรกิจที่มีอิทธิพลตอการเปดเผยขอมูล
ภาคสมัครใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยศึกษา
บริษัทตัวอยางสําหรับป พ.ศ. 2549  จํานวน 412 บริษัท เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบการวเิคราะห
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ขอมูลและแบบตรวจสอบขอมูล และทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปโดย
ใชสถิติพรรณนาเพื่อศึกษาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวนความถี่ และจํานวนรอยละ การหา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ผลการศึกษาระดับของการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 
พบวาคาเฉลี่ยของวิธีถวงน้ําหนักและวิธีไมถวงน้ําหนักอยู ในระดับต่ํา และวิธีการนับ จํานวนคํามี
จํานวนคําสูงกวาเกณฑความสัมพันธระหวางลักษณะของธุรกิจ และการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจ
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ซ่ึงประกอบดวยลักษณะการบริหารและโครงสราง ของคณะกรรมการบริษัท
ไมพบวา มีอิทธิพลตอระดับของการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจ เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ลักษณะของผู
ถือหุน พบวาผูถือหุนรายใหญอันดับแรกที่มีการควบคุมความเปนเจาของ มีอิทธิพลเชิงบวกตอระดับ
ของการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม และลักษณะเฉพาะของธุรกิจ พบวาขนาด
ของธุรกิจที่วัดคาโดยเลขกําลังของฐานสองของสินทรัพยรวม มีอิทธิพลเชิงบวกตอระดับของการเปดเผย
ขอมูลภาคสมัครใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 

Gul and Leung (2004) ศึกษาความสัมพันธระหวางโครงสรางของคณะกรรมการ
ในรูปแบบการรวมตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการสัดสวนของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกและการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจจาก 385 บริษัทในประเทศฮองกง ป1996
พบวาการรวมตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการสงผลใหมีระดับการเปดเผย
ขอมูลนอยและพบความสัมพันธเชิงบวกระหวางสัดสวนของกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกกับ
การเปดเผยขอมูลอยางไรก็ตามความสัมพันธเชิงลบระหวางการรวมตําแหนงประธานกรรมการกับ
กรรมการผูจัดการกับระดับการเปดเผยขอมูลจะพบคอนขางนอยในบริษัทที่มีสัดสวนของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่เปนกรรมการอิสระในสัดสวนที่สูง 

พรพิพัฒน จูฑา (2551) วิเคราะหระดับและคุณภาพการเปดเผยขอมูลความเสี่ยง 
โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบรายงานประจําป (แบบ 56-1) และงบการเงินที่มีการเปดเผยของบริษัท
จดทะเบียนที่เปนประชากรในการวิจัยเผยแพรอยูในระหวางป 2543 – 2546 ซ่ึงมีบริษัทจํานวน 227 
บริษัท โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ การเก็บรวบรวมขอมูลทั่วไปและการนับคํา ซ่ึงผลการศึกษา
พบวา บริษัทเปดเผยขอมูลความเสี่ยงนอยมาก และประเภทความเสี่ยงที่มีการเปดเผยมีความแตกตางกัน
เนื่องจากการเปดเผยความเสี่ยงยังเปนไปดวยความสมัครใจของบริษัท และยังไมมีการกําหนดรูปแบบ
ในการเปดเผยอยางชัดเจน อีกทั้งคุณภาพการเปดเผยความเสี่ยงอยูในระดับต่ํา และขอมูลที่เปดเผย
ยังไมเปนประโยชนตอผูใชขอมูลเทาที่ควร พบขอบกพรองในการเปดเผยความเสี่ยงวาขาดรูปแบบ
ที่เปนทางการ ขาดความชัดเจน และพบความแตกตางของคุณภาพการเปดเผยความเสี่ยงระหวางกลุม
อุตสาหกรรม กลุมธุรกิจการเงินเปนอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพการเปดเผยความเสี่ยงอยูในระดับที่สูง
กวากลุมอื่นๆ 
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ศุภมาส หอมตระกูล (2555) ศึกษาการเปดเผยการบริหารความเสีย่งตามกรอบแนวคดิ
ของCOSO ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และความสัมพันธระหวาง
การเปดเผยการบริหารความเสี่ยงตามกรอบแนวคิดของ COSO กับขนาดของบริษัท และผลการดําเนินงาน
ศึกษาขอมูลโดยการรวบรวมรายงานประจําป ในกลุม SET 100 ประจําป 2553 โดยใชวิธีการวิเคราะห
เนื้อหาของขอมูลโดยประยุกตจากกรอบแนวคิดการบริหารความเสี่ยงของ COSO และใชการทดสอบ
และการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ ผลการวิจัยพบวาบริษัท
มีการเปดเผยการบริหารความเสี่ยงตามกรอบแนวคิดของ COSO อยูในระดับการเปดเผยนอย และ
ความสัมพันธระหวางการเปดเผยการบริหารความเสี่ยงตามกรอบของ COSO กับขนาดของบริษัท 
มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน และพบวาอุตสาหกรรมที่แตกตางกันจะมีระดับการเปดเผยที่แตกตางกัน 

Ho and Wong (2001) ศึกษาความสัมพันธระหวางโครงสรางการกํากับดูแลกิจการ
และการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจของบริษัทจดทะเบียนในฮองกงจํานวน 98 บริษัทในป 1998 วา
บริษัทจะมีการเปดเผยขอมูลมากขึ้นหรือไมภายใตการควบคุมของสมาชิกในครอบครัวการมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบการมีกรรมการอิสระและการรวมตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการ
โดยวัดการกํากับดูแลกิจการผานทางสัดสวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการจํานวนคณะกรรมการ
ตรวจสอบการรวมตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการและรอยละของสมาชิก
ครอบครัวในคณะกรรมการสวนการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจ ใชการใหคะแนนถวงน้ําหนักจากแบบ
ประเมินในการวัดผลการศึกษาพบวาคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงบวกกับการเปดเผย
ขอมูลโดยสมัครใจในขณะที่การมีสัดสวนของสมาชิกครอบครัวในคณะกรรมการมีความสัมพันธ
เชิงลบกับการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจนอกจากนี้ผลการศึกษาไมพบความสัมพันธระหวางสัดสวน
กรรมการอิสระและการรวมตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการกับการเปดเผย
ขอมูลโดยสมัครใจ 

Cheng and Courtenay (2006) ศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการ
กฎระเบียบและการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยสิงคโปร
จํานวน 104 บริษัทในป 2000 พบวาสัดสวนกรรมการอิสระมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับการเปดเผย
ขอมูลโดยสมัครใจแมวาขนาดของคณะกรรมการและการรวมตําแหนงระหวางประธานกรรมการ
กับกรรมการผูจัดการจะไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจแตคณะกรรมการที่
ประกอบดวย กรรมการอิสระที่มากกวาครึ่ง (>50%) จะมีระดับการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจมากกวา
บริษัทที่มีกรรมการอิสระในสัดสวนที่เทากันและเปนที่ชัดเจนวากลไกการกํากับดูแลจากภายนอก
สภาพแวดลอมของกฎขอบังคับชวยยกระดับความสัมพันธระหวางสัดสวนกรรมการอิสระและ
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ระดับของการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจเปนอยางดีซ่ึงเปนความสัมพันธโดยใชพื้นฐานของการเปดเผย
ตามมาตรฐาน (Disclosure-Based) มากกวาใชพื้นฐานของความสมัครใจ(Merit-Based) 

Gary (2012) ศึกษาผลกระทบของการกํากับดูแลกิจการในการเปดเผยขอมูลความเสี่ยง
โดยสมัครใจ: หลักฐานจากการรายงานปลอยกาซเรือนกระจก โดยตัวอยางของการศึกษาคือบริษัท
ที่เขารวมในการเปดเผยขอมูลคารบอน (CDP) ในป 2002-2006 พบวาคณะกรรมการและประธาน
เจาหนาที่ฝายการพัฒนาอยางยั่งยืน (CSO) มีความสัมพันธในทางบวกกับความเปนไปไดของการเปดเผย
และคุณภาพการเปดเผยขอมูลความเสี่ยง ในสวนของลักษณะคณะกรรมการและผูบริหาร การเปดเผย
ขอมูลมีการเชื่อมโยงกับขนาดของคณะกรรมการจํานวนการประชุมของคณะกรรมการ ความรูความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของสมาชิกคณะกรรมการดานสิ่งแวดลอมและ CSO มีการเชื่อมโยงกับคุณภาพการเปดเผย
การปลอยกาซเรือนกระจกในขณะที่คณะกรรมการที่มีขนาดใหญกวามีแนวโนมที่คุณภาพของการเปดเผย
ขอมูลที่ลดลง จากผลการศึกษาบริษัทควรพิจารณาถึงผลกระทบของกลไกการกํากับดูแลกิจการของ
บริษัท ใหมีการตอบสนองตอผูมีสวนไดเสียและกฎระเบียบเพื่อความโปรงใสขององคกรมากยิ่งขึ้น 

Htay, Rashid, Adnan and Meera (2011) ศึกษาผลกระทบการกํากับดูแลกิจการ 
การเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงของธนาคารที่จดทะเบียนในประเทศมาเลเซียโดยใชการวิเคราะห
ขอมูลแผง โดยศึกษาจากธนาคารที่จดทะเบียนในประเทศมาเลเซีย จํานวน 12 แหง โดยรวบรวม
ขอมูลจากรายงานประจําป ในระหวางป 1996 - 2005 วิธีการทางสถิติที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือการ
วิเคราะหแผงขอมูล และวิธีกําลังสองนอยที่สุด ผลการศึกษา พบวาประสิทธิผลและโครงสรางการกํากัดู
แลกิจการที่ดี กําหนดโดยโครงสรางความเปนผูนําของคณะกรรมการองคประกอบคณะกรรมการ 
ขนาดคณะกรรมการที่เปนเจาของผูอํานวยการสถาบันและความเปนเจาของ มีอิทธิพลนําไปสูการเปดเผย
ขอมูลการบริหารความเสี่ยงที่สูงขึ้น 

โชติญาณหิตะพงศ (2549) ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ ๆ ของบริษัท 
ไดแก โครงสรางการเปนเจาของ สัดสวนกรรมการอิสระ อายุการดําเนินงาน อัตราผลตอบแทนตอ
สวนของผูถือหุน อัตราสวนแสดงสภาพคลอง และการถือหุนโดยชาวตางชาติ กับระดับของการเปดเผย
ขอมูลในบทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหารของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย  และนําขนาดของบริษัท โครงสรางเงินทุนและประเภทอุตสาหกรรม เขามาเปนตัวแปร
ที่ใชในการควบคุมผลการวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล จากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และ
งบการเงิน โดยใชขอมูลป พ.ศ. 2548 เปนขอมูลในการทดสอบ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาประกอบดวย 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ยกเวนบริษัทที่อยูในกลุมธุรกิจการเงิน กลุม
กิจการที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการ และ “กลุมอื่นๆ” รวมจํานวนทั้งสิ้น 272 บริษัท วิธีการทดสอบ
และวิเคราะหขอมูลใชสถิติพื้นฐาน และการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ ผลการวิจัยพบวา บริษัท
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จดทะเบียนมีการเปดเผยขอมูลในระดับปานกลาง คุณลักษณะที่พบวามีความสัมพันธทางบวกกับระดับ
ของการเปดเผยขอมูล คือ การถือหุนโดยชาวตางชาติ แสดงวา บริษัทที่มีการถือหุนโดยชาวตางชาติ
ในสัดสวนที่สูงจะมีการเปดเผยขอมูลมากขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการของนักลงทุนที่มีความ
หลากหลายขึ้น สําหรับคุณลักษณะที่พบวามีความสัมพันธทางลบกับระดับของการเปดเผยขอมูล 
ไดแกอายุการดําเนินงาน และโครงสรางการเปนเจาของ บริษัทที่มีอายุการดําเนินงานยาวนานมักจะ
เปดเผยขอมูลในระดับต่ํา อาจเปนเพราะบริษัทมีช่ือเสียง มีประสบการณจึงเปนที่รูจักของผูลงทุนอยูแลว 
จึงทําใหไมตองเปดเผยขอมูลมากนัก สวนบริษัทที่มีโครงสรางการถือหุนที่มีอัตราการกระจุกตัวสูง 
ซ่ึงผูถือหุนสวนใหญทราบขอมูลภายในอยูแลว จึงทําใหบริษัทมีการเปดเผยขอมูลอยูในระดับที่ต่ํา 
นอกจากนี้ ผลการวิจัยสําหรับตัวแปรควบคุม พบวา บริษัทขนาดใหญมีระดับการเปดเผยขอมูลที่สุ
งกวาบริษัทขนาดเล็ก และยังพบวาความแตกตางของระดับการเปดเผยขอมูลระหวางกลุม
อุตสาหกรรม โดยกลุมอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหารมีการเปดเผยขอมูลในระดับที่คอนขางสูง
และแตกตางจากกลุมอุตสาหกรรมอื่นๆ อยางมีนัยสําคัญ 

อลิศราผลาวรรณ (2547) ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางคุณลักษณะตางๆ ของ
บริษัท ไดแก ขนาดขององคกร โครงสรางเงินทุน โครงสรางการเปนเจาของ การถือหุนโดยชาวตางชาติ
อายุการดําเนินงาน ความสามารถในการทํากําไร สภาพคลองทางการเงิน และประเภทของผูสอบบัญชี
กับระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย
ระดับการเปดเผยขอมูลวัดมูลคาจากการประเมินความครอบคลุมในรายละเอียดของการเปดเผยขอมูล
ในแบบ 56-1 และรายงานประจําป โดยใชดัชนีการเปดเผยขอมูลแสดงระดับการเปดเผยขอมูลของ
แตละบริษัท ตัวอยางที่ใชในการศึกษาประกอบดวย บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ยกเวนบริษัทที่อยูในกลุมธุรกิจการเงิน กลุมกิจการที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการและกลุม
อ่ืน  ๆจํานวน 175 บริษัท โดยใชขอมูลป 2545 เปนขอมูลในการทดสอบ นอกจากนี้ ไดศึกษาความแตกตาง
ของระดับการเปดเผยขอมูลของบริษัทแตละกลุมอุตสาหกรรม ในการศึกษานี้แยกประเภทการเปดเผย
ขอมูลออกเปน 2 ประเภท คือ การเปดเผยขอมูลตามขอบังคับและการเปดเผยขอมูลตามความสมัครใจ 
และใชการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุและการทดสอบครูสคัล-วัลลิส เปนสถิติในการทดสอบ ผล
การศึกษา พบวา บริษัทจดทะเบียนมีการเปดเผยขอมูลตามขอบังคับในระดับที่คอนขางสูง แตบริษัท
มีความสมัครใจที่จะเปดเผยขอมูลอ่ืนๆ เพิ่มเติมอยูในระดับต่ํา คุณลักษณะที่พบวามีความสัมพันธ
กับระดับการเปดเผยขอมูลจากการศึกษานี้ ไดแก ขนาดของบริษัท การถือหุนโดยชาวตางชาติ อายุ
การดําเนินงาน สภาพคลองทางการเงิน และประเภทของผูสอบบัญชี โดยขนาดของบริษัทและประเภท
ของผูสอบบัญชีเปนคุณลักษณะที่มีความสัมพันธทางบวกกับระดับการเปดเผยขอมูล แตการถือหุน
โดยชาวตางชาติ อายุการดําเนินงาน และสภาพคลองทางการเงินมีความสัมพันธเชิงลบตอระดับการ
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เปดเผยขอมูล นอกจากนี้ จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับการเปดเผยขอมูลในแตละอุตสาหกรรม
พบวา บริษัทในแตละอุตสาหกรรมมีการเปดเผยขอมูลตามขอบังคับในระดับที่ไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญ แตมีการเปดเผยขอมูลตามความสมัครใจในระดับที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ โดยพบวา 
กลุมทรัพยากรมีการเปดเผยขอมูลตามความสมัครใจในระดับที่คอนขางสูงและแตกตางจากกลุม
อุตสาหกรรมอื่นๆ อยางมีนัยสําคัญ 

อุษณา ภัทรมนตรี (2548) ศึกษาการกํากับดูแลกิจการที่ดี กับการเปดเผยขอมูลของ
ธนาคารไทยขนาดเล็ก 7 ธนาคาร ระหวาง ป พ.ศ. 2542-2545 โดยศึกษาถึงความแตกตางและความสัมพันธ 
ระหวาง อัตราผลตอบแทน การเปดเผยขอมูลและปจจัยดานการกํากับดูแลอ่ืน ไดแก การมีผูถือ
หุนสวนใหญเปนคนไทยหรือตางชาติ การกระจายตัวหรือกระจุกตัวของผูถือหุน การรวมหรือแยก
ตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับประธานฝายบริหาร และรอยละของกรรมการอิสระตอ
คณะกรรมการบริษัททั้งหมด  ผลการศึกษาไมพบความแตกตางระหวางธนาคารที่มีผูถือหุนสวน
ใหญเปนคนไทยและตางชาติ หรือระหวางธนาคารที่มีการกระจายหรือกระจุกตัวของผูถือหุนรวมทั้งไม
พบความสัมพันธระหวางการรวมหรือแยกตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับประธานฝาย
บริหารกับการเปดเผยและอัตราผลตอบแทน แตพบความสัมพันธเชิงบวกระหวางการเพิ่มขึ้นของ
อัตราผลกําไรตอหุนกับการเปดเผยขอมูล และพบความสัมพันธระหวางการเพิ่มขึ้นของอัตรา
ผลตอบแทนทรัพยสินและอัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุนกับอัตรารอยละของกรรมการอิสระ 

Ghazali (2007) ศึกษาความสัมพันธระหวางโครงสรางความเปนเจาของและการรายงาน 
ความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แหงประเทศมาเลเซีย โดยศึกษา
จากรายงานประจําปของบริษัทขนาดใหญ จํานวน 87 บริษัท ในป 2001 โดยศึกษาการรายงาน ความรับผิดชอบ
ตอสังคมจากคะแนนที่ไดตามแบบประเมินผล (Checklist) จํานวน 22 รายการ ผลการศึกษาพบความสัมพันธ
เชิงบวกระหวางการถือครองหุนโดยรัฐบาลและขนาดของบริษัทซึ่งวัดจากมูลคาหลักทรัพยตามราคา
ตลาด และพบความสัมพันธเชิงลบระหวางสัดสวนการถือหุนโดยกรรมการผูจัดการและกรรมการที่
เปนผูบริหาร(Director Ownership) แตไมพบความสัมพันธระหวางการถือครองหุนโดยผูถือหุนราย
ใหญ 10 อันดับแรกความสามารถในการทํากําไรและประเภทของอุตสาหกรรมกับการรายงานความ
รับผิดชอบตอสังคม 

Haniffa and Cooke (2005) ศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับ
การรายงานความรับผิดชอบตอสังคม โดยศึกษาจากรายงานประจําปของบริษัทที่ ไมใชบริษัททางการเงิน
ในประเทศมาเลเซีย ป พ.ศ.2539 และป พ.ศ.2545 จํานวน 160 บริษัท โดยศึกษาการรายงานความรับผิดชอบ
ตอสังคม 5 ดาน คือ ดานสิ่งแวดลอม ดานทรัพยากรบุคคล ดานความรับผิดชอบตอชุมชน ดานผลิตภัณฑ
และบริการ และประโยชนหรือมูลคาที่ เพิ่มขึ้น ซ่ึงแบงการศึกษาออกเปน 2 ประเภท คือ คะแนนที่ 
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ไดตามแบบประเมินผล(Checklist) จํานวน 41 รายการ และจํานวนคําที่รายงาน ผลการศึกษา พบวา 
การรายงานความรับผิดชอบตอสังคมทั้ง 5 ดาน มีแนวโนมการรายงานเพิ่มขึ้นทั้งในสวนของคะแนน
และจํานวนคําที่ รายงาน และพบความสัมพันธเชิงบวกระหวางรอยละของกรรมการที่ เปนชาวมาเลเซีย
ตอคณะกรรมการบริษัททั้งหมด (Malay Dominated Board of Directors) รอยละของผูถือหุนที่เปน
ชาวมาเลเซียตอผูถือหุนทั้งหมด (Malay Dominated Shareholders)รอยละของการถือครองหุนที่เปน
ชาวตางชาติตอผูถือหุนทั้งหมด (Ownership by Foreign Shareholders) ขนาดของบริษัทซึ่งวัดจากสินทรัพย
รวม ความสามารถในการทํากําไร และการดํารงตําแหนงหลายตําแหนงของกรรมการผูจัดการ (Chairman 
with Multiple Directorships) และพบความสัมพันธเชิงลบระหวางรอยละของกรรมการที่ ไมไดเปน
ผูบริหารตอคณะกรรมการบริษัททั้งหมด แตไมพบความสัมพันธระหวางประเภทของอุตสาหกรรม
กับการรายงานความรับผิดชอบตอสังคม 

นวพร พงษตัณฑกุล (2546)ศึกษาความสัมพันธของโครงสรางการเปนเจาของ ทั้ง
การกระจุกตัวและองคประกอบของผูถือหุน กับคุณภาพการเปดเผยขอมูลของบริษัทที่จดทะเบียนใน
ประเทศไทยจํานวน 80 บริษัท โดยใชการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ และวิเคราะหความสอดคลอง
กันระหวางระดับการเปดเผยขอมูลจริง ของบริษัทตัวอยางเหลานี้กับระดับการเปดเผยขอมูลที่ผูถือหุน
ภายนอกจํานวน 160 คนตองการกระดาษทําการถูกสงไปใหผูจัดการฝายบัญชีของบริษัทที่สุมตัวอยาง
มา เพื่อตรวจสอบแนวทางการเปดเผยขอมูลของบริษัท จากนั้นจึงนํามาสรางดัชนีการเปดเผยขอมูล
แบบไมถวงน้ําหนัก เพื่อใชวัดระดับคุณภาพของการเปดเผยขอมูล ที่แทนดวยความครอบคลุมใน
รายละเอียดทั้งการเปดเผยขอมูล โดยสมัครใจ ผลการศึกษาระบุวาการกระจุกตัวของการถือหุนซึ่งวัด
จากการถือหุนสูงสุด 5 ในอันดับแรก มีความสัมพันธในทางลบกับคุณภาพการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจ 
และการเปดเผยขอมูลทั้งหมด สวนองคประกอบของผูถือหุนพบวา การถือหุนของผูถือหุนภายใน
ซ่ึงวัดจากการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร ไมมีความสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติกับคุณภาพ
การเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจ การเปดเผยขอมูลโดยขอกําหนด และการเปดเผยขอมูลโดยรวมทั้งหมด
ในขณะที่การถือหุนของสถาบันมีความสัมพันธในทางบวกกับการเปดเผยขอมูลทั้ง 3 ประเภท ดังนั้น
ผูลงทุนสถาบันจึงเปนกลไกที่สําคัญอยางยิ่ง ที่ชวยสนับสนุนใหระบบขอมูลและบัญชีของบริษัทมี
ความโปรงใส นอกจากนี้ผลการศึกษายังระบุอีกวา ขอมูลที่เปดเผยในรายงานทางการเงินของบริษัท
ตัวอยาง ไมสอดคลองกับความตองการของผูถือหุนภายนอก โดยการเปดเผยขอมูลในทางปฏิบัติของ
บริษัทมีระดับที่ ต่ํากวาการเปดเผยขอมูลที่ผูถือหุนตองการ 

ฐิติมา กิ่งแกว (2555) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอมตาม
ความสมัครใจของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกลุมตัวอยาง ประกอบดวย
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยที่มีขอมูลป 2553 สําหรับใชในการศึกษานี้ครบถวนจํานวน
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381 บริษัท โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากงบการเงินรายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
56-1 ผลการศึกษาพบวาบริษัทรอยละ 23.40 มีระดับการเปดเผยขอมูล 0-9% โดยเปดเผยขอมูลดาน
นโยบายสิ่งแวดลอมมากที่สุดคิดเปนรอยละ 87.90 รองลงมา คือ ขอมูลดานความรวมมือดานสิ่งแวดลอม
คิดเปนรอยละ 71.10 และขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอมคิดเปนรอยละ 66.10 และพบวากลุม
อุตสาหกรรมบรรษัทภิบาลและสํานักงานสอบบัญชีมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญไปในทิศทาง
เดียวกันกับระดับการเปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอมขณะที่โครงสราง 

บุษบงกช  บุญกุศล (2555) ศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการ
บริษัทและการเปดเผยความรับผิดชอบตอสังคมกับคุณภาพกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ศึกษาจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 
465 บริษัท โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากงบการเงินรายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป56-1 ระหวางป 2550 – 2553 ผลการศึกษาพบวาคุณภาพกําไรวัดจากมูลคารายการคงคางตาม
ดุลยพินิจของผูบริหารตามตัวแบบ Modified Jones Models (1995)  มีความสัมพันธกับการกับการ
เปดเผยความรับผิดชอบตอสังคมความเสี่ยงทามการเงินในทิศทางตรงกันขามกับคุณภาพกําไร แต
ไมพบความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทกับคุณภาพกําไร 

ชลินธร รูจํา (2551) ศึกษาความสัมพันธระหวางการรายงานความรับผิดชอบตอ
สังคมและองคประกอบของคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ศึกษาจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในกลุม SET 100 ประจําป พ.ศ.2549
จํานวน 100 บริษัท โดยการรวบรวมขอมูลจากรายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป
(แบบ 56-1) การวิเคราะหขอมูลโดยใชแบบประเมินผลในการวิเคราะหเนื้อหาเพื่อใหคะแนนและนับ
จํานวนบรรทัด ผลการศึกษาพบวาบริษัทมีคะแนนตามแบบประเมินผลรายงานความรับผิดชอบตอ
สังคม โดยเฉลี่ย 14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 34 คะแนน โดยประเด็น ธรรมาภิบาลขององคกรมี
คะแนนมากที่สุด แตประเด็นสิทธิมนุษยชนและประเด็นการดําเนินงานอยางเปนธรรมมีคะแนนนอยที่สุด
ตามลําดับ และพบวาสัดสวนของกรรมการอิสระตอคณะกรรมการบริษัททั้งหมดโดยเฉลี่ยมีอัตรา
รอยละ 37 และมีการแยกตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการมีอัตรารอยละ 92
นอกจากนี้ผลการศึกษาพบความสัมพันธระหวางรอยละของกรรมการอิสระตอกรรมการบริษัททั้งหมด
และขนาดของบริษัท ซ่ึงวัดจากมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดและมูลคาสินทรัพยรวมรวมกับคะแนน
ตามแบบประเมินผลและจํานวนบรรทัดการรายงานความรับผิดชอบตอสังคม ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05
และ 0.01 แตไมพบความสัมพันธกับการรวมหรือแยกตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับกรรมการ
ผูจัดการ 
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ขวัญสกุล เต็งอํานวย (2555) ศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบและการเปดเผย
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนกลุม SET100 และกลุม maiโดย
เก็บขอมูลผานการเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบจากรายงานประจําปและแบบ 
56-1 สําหรับป พ.ศ. 2553 ของบริษัทจดทะเบียนในกลุม SET100 จํานวน 98 บริษัทและในตลาด
หลักทรัพยmai จํานวน 65 บริษัทรวมทั้งสิ้น 163 บริษัท ผลการศึกษาพบวาการเปดเผยการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวมอยูในระดับดี โดยที่บริษัทจดทะเบียนในกลุม SET100 มี
การเปดเผยมากกวากลุม maiและพบวาความถี่ของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธ
ในทิศทางบวกกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม นอกจากนี้สินทรัพย
รวม และจํานวนกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธการเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในเรื่องกระบวนการที่เกี่ยวของกับการสอบบัญชี 
  ธาริณี จวงมุทิตา (2550) ศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรม 
การและการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 341
บริษัท ในป 2548 โดยทําการรวบรวมขอมูลจากรายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป
(แบบ 56-1) ผลการศึกษา พบวา ความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการที่เปนผูบริหาร 
สัดสวนกรรมการอิสระ และรวมหรือแยกตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการ 
มีความสัมพันธกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
โดยมีเพียงขนาดของคณะกรรมการบริษัทเทานั้นที่ไมมีความสัมพันธกับการกํากับดูแลกิจการ ทีร่ะดบั
นัยสําคัญ 0.05 
  มัทนชัย สุทธิพันธุ (2555) ศึกษาการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงานประจําป
ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และทดสอบความสัมพันธของปริมาณ
การเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมและปจจัยที่คาดวาจะมีอิทธิพลตอการเปดเผยขอมูล โดยใช 50 บริษัท
ขนาดใหญเปนกลุมตัวอยางและใชวิธีวิเคราะหเนื้อหาโดยการนับคําของขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงาน
ประจําป พ.ศ.2553 ผลการศึกษา พบวา บริษัทจํานวน 48 บริษัท มีการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมใน
รายงานประจําป ในการทดสอบความสัมพันธปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปดเผยขอมูล พบวาลักษณะ
ของอุตสาหกรรมและประเภทของเจาของกิจการมีอิทธิพลตอปริมาณการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอม
ในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

นฤมลสิทธิเดช (2556) ศึกษาขอบเขต ลักษณะและปริมาณการรายงานความรับผิดชอบ
ตอสังคมในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทดสอบ
ความแตกตางของปริมาณการเปดเผยขอมูลความรับผิดชอบตอสังคมในรายงานประจําป รวมทั้งศึกษา
ปจจัยที่มีผลกระทบตอรายงานความรับผิดชอบตอสังคมในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียน
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ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยศึกษาจากรายงานประจําป พ.ศ. 2554 ของบริษัทที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 220 บริษัท โดยการวิเคราะหเนื้อหาดวยวิธีการนับคํา 
ผลการศึกษา พบวา บริษัทจํานวน 211 บริษัท (รอยละ 96) มีการรายงานขอมูลความรับผิดชอบตอ
สังคมในรายงานประจําป และพบวาปจจัยดานลักษณะของอุตสาหกรรม ประเภทสํานักงานสอบบัญชี
และการจัดทํามาตรฐาน ISO14001 มีอิทธิพลตอปริมาณการรายงานความรับผิดชอบตอสังคมในรายงาน
ประจําปของกิจการ 

Eng and Mak (2003) ศึกษาผลกระทบของโครงสรางความเปนเจาของและองคประกอบ
ของคณะกรรมการตอการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศสิงคโปรจํานวน 158 บริษัทในป 1995 โดยแบงลักษณะโครงสรางความเปนเจาของเปนการ
ถือครองหุนโดยฝายบริหารซึ่งวัดจากสัดสวนการถือหุนของกรรมการผูจัดการและกรรมการที่เปน
ผูบริหารการถือครองหุนโดยผูถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงซึ่งวัดจากสัดสวนการถือหุนที่ 5% หรือ
มากกวาและการถือครองหุนโดยรัฐบาลและพิจารณาองคประกอบของคณะกรรมการจากรอยละ
ของกรรมการอิสระตอคณะกรรมการบริษัททั้งหมดสวนการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจนั้นใชการให
คะแนนในการเปดเผยขอมูลทั้งขอมูลเชิงกลยุทธขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงินผล
การศึกษาพบวาโครงสรางความเปนเจาของและองคประกอบของคณะกรรมการมีผลกระทบตอการ
เปดเผยขอมูลโดยพบวาการมีโครงสรางความเปนเจาของเปนการถือครองหุนโดยฝายบริหารและ
การถือครองหุนโดยรัฐบาลต่ําจะมีการเปดเผยที่เพิ่มขึ้นแตการถือครองหุนโดยผูถือหุนที่มีสิทธิออก
เสียงไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลซ่ึงการเพิ่มขึ้นของกรรมการภายนอกทําใหการเปดเผยขอมูล
ลดลงและยังพบวาบริษัทขนาดใหญและบริษัทที่มีหนี้ต่ําจะมีการเปดเผยที่มากขึ้น 
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2.5กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

การวิจัย เร่ือง ความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและการรายงาน
การบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิัย 

องคประกอบของคณะกรรมการ 
- ขนาดคณะกรรมการบริษัท 
- ความเปนอิสระของคณะกรรมการ 
- สัดสวนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
- สัดสวนของกรรมการอิสระ 
- สัดสวนของกรรมการชาวตางชาติ 
- สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิง 
- จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ 
- สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการ
 ตรวจสอบ 
- สัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่จบ
 การศึกษาดานบัญชีหรือการเงิน 
- จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ
 ตรวจสอบ 

การรายงานการบริหา 
ความเสี่ยง 
- ปริมาณขอมูลความเสี่ยงที่มี
 การเปดเผย 

ลักษณะธุรกิจ 

- ขนาดกิจการ 

- อายุของกิจการ 

- ประเภทอุตสาหกรรม 

- ประเภทของผูสอบบัญชี 
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของ

คณะกรรมการและการรายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหการดําเนินการวิจัยเปนไปอยางมีระบบและบรรลุตาม
วัตถุประสงคการวิจัย เนื้อหาในสวนนี้จะกลาวถึงระเบียบวิธีการวิจัย ซ่ึงประกอบดวย  

3.1  สมมติฐานการวิจัย 
3.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.3  การเก็บขอมูล 
3.4  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
3.5  วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 
3.1  สมมติฐานการวิจัย 

 
  การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการ และ
การรายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย โดยตองการศึกษาวา บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีการรายงาน
การบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปหรือไม อยางไร และองคประกอบของคณะกรรมการมีความสัมพันธ
กับปริมาณการรายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยหรือไม จากกรอบแนวคิดและการทบทวนวรรณกรรม ผูวิจัยทําการศึกษาตัวแปร
อิสระ คือ องคประกอบของคณะกรรมการในหัวขอ 1) ขนาดคณะกรรมการบริษัท 2) ความเปน
อิสระของคณะกรรมการ 3) สัดสวนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 4) สัดสวนของกรรมการอิสระ 
5) สัดสวนของกรรมการชาวตางชาติ 6) สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิง 7) จํานวนครั้งของการ
ประชุมคณะกรรมการ 8) สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 9) สัดสวนของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษาดานบัญชีหรือการเงิน 10) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตัวแปรควบคุม ในหัวขอ 1) ขนาดกิจการ 2) อายุของกิจการ 3) ประเภทอุตสาหกรรม4) ประเภท
ของผูสอบบัญชี ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรและตั้งสมมติฐานการวิจัยไว ดังนี ้
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  ตัวแปรอิสระ 
 

ขนาดคณะกรรมการบริษัท 
จากการศึกษางานวิจัยของ จักรวุฒิ ชอบพิเชียร (2549) Haniffa and Cooke (2005) 

พบวา ขนาดของคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธเชิงบวกตอระดับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจ
เกี่ยวกับความรับผิดชอบสังคม Htay, Rashid, Adnan and Meera (2011) พบวา ขนาดคณะกรรมการ
ที่เปนเจาของผูอํานวยการสถาบันและความเปนเจาของ มีอิทธิพลนําไปสูการเปดเผยขอมูลการบริหาร
ความเสี่ยงที่สูงขึ้น Eng and Mak (2003) พบวา ขนาดคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธตอการเปดเผย
ขอมูลโดยสมัครใจ ซ่ึงคานกับงานวิจัยของ เบญจพร โมกขะเวส (2551) พบวาโครงสรางของคณะกรรมการ
บริษัท ไมมีอิทธิพลตอระดับของการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจ เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม Cheng and 
Courtenay (2006) พบวาขนาดของคณะกรรมการไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจ
Gul and Leung (2004) พบวา มีความสัมพันธเชิงลบระหวางการรวมตําแหนงระหวางประธานกรรมการ
กับกรรมการผูจัดการกับระดับการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจ และ Gary (2012) พบวา คณะกรรมการที่
มีขนาดใหญกวามีแนวโนมที่คุณภาพของการเปดเผยขอมูลที่ลดลง ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐาน ดังนี้ 

 
H1 : ขนาดของคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานการ

บริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
ความเปนอิสระของคณะกรรมการ 
จากการศึกษางานวิจัยของ Gul and Leung (2004) พบวาการรวมตําแหนงระหวาง

ประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการสงผลใหมีระดับการเปดเผยขอมูลนอย  และพบ
ความสัมพันธเชิงบวกระหวางสัดสวนของกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกกับการเปดเผยขอมูล 
แตเบญจพร โมกขะเวส (2551),ชลินธร รูจํา (2551),อุษณา ภัทรมนตรี(2548),Ho and Wong (2005) 
และ Cheng and Courtenay (2006) ไมพบความสัมพันธระหวางการรวมตําแหนงระหวางประธาน
กรรมการกับกรรมการผูจัดการกับการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานดังนี้ 

 
H2 : ความเปนอิสระของคณะกรรมการมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานการ

บริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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สัดสวนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
จากการศึกษางานวิจัยของ Chen and Jaggi (2000) พบวามีความสัมพันธเชิงบวก 

ระหวางสัดสวนของกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารที่เปนอิสระ (Independent Non-executive 
Directors) และการเปดเผยขอมูลภาคบังคับเกี่ยวกับขอมูลทางการเงิน จักรวุฒิ ชอบพิเชียร (2549) 
พบวา สัดสวนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีความสัมพันธเชิงบวกในการเปดเผยขอมูลภาค
สมัครใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม แต Haniffa and Cooke (2005) พบความสัมพันธเชิงลบ
ระหวางกรรมการที่ไดเปนผูบริหารตอคณะกรรมการบริษัททั้งหมดกับรายงานความรับผิดชอบตอ
สังคม ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานดังนี้ 

 
H3: สัดสวนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงาน

การบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
สัดสวนของกรรมการอิสระ 
จากการศึกษางานวิจัยของ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (2546) พบวา

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี Cheng and Courtenay (2006) พบวา สัดสวนกรรมการอิสระมีความสัมพันธเชิงบวกกับ
ระดับการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจ  ซ่ึงคณะกรรมการที่ประกอบดวยกรรมการอิสระที่มากกวา
คร่ึง (>50%) จะมีระดับการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจมากกวาบริษัทที่มีกรรมการอิสระในสัดสวน
ที่เทากัน โชติญาณหิตะพงศ (2549) พบวา สัดสวนคณะกรรมการอิสระมีความสัมพันธทางบวกกับ
ระดับของการเปดเผยขอมูลชลินธร รูจํา (2551) พบวาสัดสวนของคณะกรรมการอิสระมี
ความสัมพันธกับการรายงานความรับผิดชอบตอสังคม แตการศึกษาของ Ho and Wong (2001) ไม
พบความสัมพันธระหวางสัดสวนกรรมการอิสระและการรวมตําแหนงระหวางประธานกรรมการ
กับกรรมการผูจัดการกับการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจ ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานดังนี้ 

 
H4: สัดสวนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงาน

การบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดที่ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
สัดสวนของกรรมการชาวตางชาติ 
จากการศึกษางานวิจัยของ อุษณา ภัทรมนตรี(2548), บุษบงกช  บุญกุศล (2555) 

ไมพบความสัมพันธระหวางสัดสวนของคณะกรรมการชาวตางชาติกับการเปดเผยความรับผิดชอบ
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ตอสังคมและคุณภาพกําไร Htay, Rashid, AdnanandMeera (2011) พบวาสัดสวนของคณะกรรมการ 
ชาวตางชาติมีอิทธิพลนําไปสูการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงที่สูงขึ้น โชติกาญณหิตะพงศ 
(2549) พบวาการมีสัดสวนคณะกรรมการชาวตางชาติสูงจะมีการเปดเผยขอมูลมากขึ้น เพื่อ
ตอบสนองความตองการของนักลงทุนที่มีความหลากหลายขึ้น แตคานกับงานวิจัยของอลิศรา
ผลาวรรณ (2547) พบวาสัดสวนกรรมการชาวตางชาติมีความสัมพันธเชิงลบตอระดับการเปดเผย
ขอมูล ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐาน ดังนี้ 

 
H5 : สัดสวนของกรรมการชาวตางชาติมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานการบรหิาร

ความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดที่ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิง 
จากการศึกษางานวิจัยของ Betz et al. (1989) พบวา ความหลากหลายทางเพศใน

ระดับผูบริหารระดับสูงมีความสัมพันธเชิงบวกตอพฤติกรรมของบริษัท เพราะคณะกรรมการที่เปน
เพศหญิงจะมีความมุงเนนในดานเศรษฐกิจนอยกวาคณะกรรมเพศชาย โดยจะมีการนํากรอบจริยธรรม
และหลักเกณฑที่แตกตางมาใชกับองคกร แตบุษบงกช บุญกุศล (2555) ไมพบความสัมพันธระหวาง
สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิงกับการเปดเผยความรับผิดชอบตอสังคมและคุณภาพกําไร ดังนั้น 
ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐาน ดังนี้ 

 
H6 : สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิงมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงาน

การบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดที่ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ 
จากการศึกษางานวิจัยของ เบญจพร โมกขะเวส (2551), จักรวุฒิ ชอบพิเพียร (2549) 

พบวา การประชุมคณะกรรมการบริษัทไมมีอิทธิพลตอการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจแต Gary 
(2012)พบวาจํานวนการประชุมของคณะกรรมการมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลความเสี่ยงการ
ปลอยกาซเรือนกระจก ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H7 : จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงาน 
การบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดที่ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  
จากการศึกษางานวิจัยของ  จักรวุฒิ ชอบพิเพียร (2549) พบวาสัดสวนของ

กรรมการตรวจสอบที่เปนอิสระ มีความสัมพันธในเชิงลบตอระดับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจ
เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม แตเบญจพร โมกขะเวส (2551) พบวาลักษณะองคประกอบ
คณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเปนอิสระไมมีอิทธิพลตอระดับของการเปดเผยขอมูลภาคสมัคร
ใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานดังนี้ 

 
H8 : สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธกับ

ปริมาณการรายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดที่ทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
สัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษาดานบัญชีหรือการเงิน 
จากการศึกษางานวิจัยของ เบญจพร โมกขะเวส (2551) พบวา ลักษณะความรูของ

คณะกรรมการตรวจสอบไมมีอิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ จักรวุฒิ ชอบพิเชียร (2549) พบวา อัตราสวนกรรมการตรวจสอบที่มี
ประสบการดานการบัญชีและการเงินไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจในรายงาน
ประจําป ในขณะที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไววากรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการ
บัญชีหรือการเงิน และมีความรูตอเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีตอการเปลี่ยนแปลงของรายงานทางการเงิน 
ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานดังนี้ 

 
H9: สัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษาดานบัญชีหรือการเงินมี

ความสัมพันธกับปริมาณการรายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
จากการศึกษางานวิจัยของ เบญจพร โมกขะเวส (2551) พบวาลักษณะการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบไมมีอิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 
ในขณะที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติที่ดีของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่วาจํานวนครั้งการประชุมแตละปขึ้นอยูกับขนาดของบริษัทและหนาที่ที่
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ไดรับมอบหมาย เพื่อใหการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตั้งไว 
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ จักรวุฒิ ชอบวิเชียร (2549) พบวาอัตราสวนจํานวนครั้งการเขารวม
ประชุมของกรรมการตรวจสอบตอปไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจ แตขวัญ
สกุล เต็งอํานวย (2555) พบวาความถี่ของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธใน
ทิศทางบวกกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวมดังนั้นผูวิจัยจึง
ตั้งสมมติฐานดังนี้ 

 
H10 : จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการมีความสัมพันธกับปริมาณการ

รายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

 
  ตัวแปรควบคุม 
 

ขนาดของกิจการ 
จากการศึกษางานวิจัยของ เบญจพร โมกขะเวส (2551) พบวาขนาดของธุรกิจมี

อิทธิพลเชิงบวกตอระดับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ศุภมาส หอมตระกูล 
(2555) พบวา ความสัมพันธระหวางการเปดเผยการบริหารความเสี่ยงตามกรอบของ COSO กับ
ขนาดของบริษัท มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน Eng and Mak (2003) พบวาบริษัทขนาดใหญ มี
ผลตอการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของโชติญาณหิตะพงศ (2549) 
อลิศราผลาวรรณ (2547) Ghazali (2007) พบวาบริษัทที่มีขนาดใหญมีระดับการเปดเผยขอมูลสูงกวา
บริษัทที่มีขนาดเล็ก เนื่องจากการเปดเผยขอมูลใหมีความครอบคลุมในรายละเอียดนั้นจะมีตนทุน
ในการจัดทําคอนขางสูงประกอบกับบริษัทขนาดใหญมีความพรอมดานเงินทุนในการจัดทําและ
รายงานขอมูลใหแกบุคคลตาง ๆ ไดเปนอยางดี จะเห็นไดวา งานวิจัยสวนใหญพบวา บริษัทขนาด
ใหญมีแนวโนมที่จะเปดเผยขอมูลมากกวากิจการขนาดเล็ก ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H11 : ขนาดของกิจการมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานการบริหารความเสี่ยง
ในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
อายุของกิจการ 
จากการศึกษางานวิจัยของ อลิศราผลาวรรณ (2547) พบความสัมพันธอยางมี

นัยสําคัญของอายุการดําเนินงานกับระดับการเปดเผยขอมูลตามสมัครใจ กลาวคือ บริษัทที่พึ่งจด
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ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีแนวโนมที่จะเปดเผยขอมูลตามความสมัครใจใน
ระดับที่สูงกวาบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมานาน เนื่องจากบริษัทที่มี
อายุการดําเนินงานยาวนานจะมีความเปนอนุรักษนิยม คือ มีการระมดัระวงัในการเปดเผยขอมลูอ่ืน ๆที่
นอกเหนือจากขอกําหนดของหนวยงานที่เกี่ยวของอยางมาก การศึกษางานวิจัยของโชติญาณหิตะพงศ 
(2549)พบวา อายุการดําเนินงานมีความสัมพันธเชิงลบตอปริมาณการเปดเผยขอมูลดังนั้นผูวิจัยจึง
ตั้งสมมติฐานดังนี้ 

 
H12 : อายุของกิจการมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานการบริหารความเสี่ยง

ในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
ประเภทอุตสาหกรรม 
จากการศึกษางานวิจัยของ พรพิพัฒนจูฑา (2551) พบวา มีความแตกตางของ

คุณภาพการเปดเผยความเสี่ยงระหวางกลุมอุตสาหกรรม กลุมธุรกิจการเงินเปนอุตสาหกรรมที่มี
คุณภาพการเปดเผยความเสี่ยงอยูในระดับที่สูงกวากลุมอื่นๆ ศุภมาส หอมตระกูล (2555) พบวา
อุตสาหกรรมที่แตกตางกันจะมีระดับการเปดเผยขอมูลที่แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ
โชติญาณหิตะพงศ  (2549)พบวาความแตกตางของระดับการเปดเผยขอมูลระหวางกลุม
อุตสาหกรรม โดยกลุมอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหารมีการเปดเผยขอมูลในระดับที่คอนขางสูง
และแตกตางจากกลุมอุตสาหกรรมอื่นๆอยางมีนัยสําคัญ และอลิศราผลาวรรณ (2547)พบวาบริษัท
ในแตละอุตสาหกรรมมีการเปดเผยขอมูลตามขอบังคับในระดับที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
แตมีการเปดเผยขอมูลตามความสมัครใจในระดับที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ โดยพบวา กลุม
ทรัพยากรมีการเปดเผยขอมูลตามความสมัครใจในระดับที่คอนขางสูงและแตกตางจากกลุม
อุตสาหกรรมอื่นๆ อยางมีนัยสําคัญ ฐิติมา กิ่งแกว (2555) พบวา กลุมอุตสาหกรรมมีความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคัญไปในทิศทางเดียวกันกับระดับการเปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอม นฤมลสิทธิเดช 
(2556) พบวา ลักษณะของอุตสาหกรรมมีอิทธิพลตอปริมาณการรายงานความรับผิดชอบตอสังคม
ในรายงานประจําปของกิจการ แตการศึกษาของGhazali (2007) Haniffa and Cooke (2005)ไมพบ
ความสัมพันธระหวางประเภทของอุตสาหกรรมกับการรายงานความรับผิดชอบตอสังคมงานวิจัย
สวนใหญพบวากลุมอุตสาหกรรมสงผลตอการเปดเผยขอมูล ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานดังนี้ 

 
H13 : ประเภทของอุตสาหกรรมมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานการบริหาร

ความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ประเภทของผูสอบบัญชี 
จากการศึกษางานวิจัยของอลิศราผลาวรรณ (2547) พบวาประเภทของผูสอบบัญชี

เปนคุณลักษณะที่มีความสัมพันธทางบวกกับระดับการเปดเผยขอมูล บริษัทที่มีการตรวจสอบโดย
สํานักงานบัญชีขนาดใหญจะมีการเปดเผยขอมูลไดครบถวนและมากกวาบริษัทที่ไมมีการ
ตรวจสอบโดยสํานักงานบัญชีขนาดใหญ อาจเนื่องมาจากสํานักงานบัญชีขนาดใหญมักถูกคาดหวัง
วาจะมีการใหบริการที่มีคุณภาพสูงกวาสํานักงานบัญชีขนาดเล็ก ฐิติมา กิ่งแกว(2555) พบวา มี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญในทิศทางเดียวกันกับระดับการเปดเผยขอมูล กลาวคือ บริษัทที่มีการ
ตรวจสอบบัญชีโดยสํานักงานสอบบัญชีที่เปน Big4 ซ่ึงเปนสํานักงานขนาดใหญจะมีการเปดเผย
ขอมูลสูงกวาบริษัทที่มีการตรวจสอบบัญชีโดยสํานักงานสอบบัญชีที่ไมใช Big4 ซ่ึงเปนสํานักงาน
ขนาดเล็กกวา นฤมลสิทธิเดช (2556) พบวา ประเภทสํานักงานสอบบัญชีมีอิทธิพลตอปริมาณการรายงาน
ความรับผิดชอบตอสังคมในรายงานประจําปของกิจการดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานดังนี้ 

 
H14 : ประเภทของผูสอบบัญชีมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานการบริหาร

ความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

3.2ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาตอความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและ

การรายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย โดยประชากร คือ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
แบงเปน 7กลุมธุรกิจ ไดแก กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมการอาหาร สินคาอุปโภคบริโภค วัตถุดิบ
และสินคาอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพยและกอสราง ทรัพยากร บริการและเทคโนโลยีจํานวน 483 
บริษัท(ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย,2557) ยกเวนกลุมธุรกิจการเงิน เนื่องจากกลุมธุรกิจ
การเงินมีกฎหมายและหลักเกณฑอ่ืนๆกํากับดูแลนอกเหนือจากกฎเกณฑทั่วๆไปของตลาด
หลักทรัพย และมีการดําเนินธุรกิจที่แตกตางกับกลุมธุรกิจอื่นๆ บริษัทจดทะเบียนที่อยูระหวางฟนฟู
กิจการผานศาลลมละลายกลางเนื่องจากบริษัทเหลานั้นไมสามารถระบุกลุมอุตสาหกรรมไดชัดเจน 
บริษัทจดทะเบียนที่ถูกถอดถอนออกจากตลาดหลักทรัพยแลว จํานวน 18 บริษัท บริษัทที่อยูใน
ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ จํานวน 94บริษัท เนื่องจากกลุมอุตสาหกรรมดังกลาวมีลักษณะเฉพาะที่
แตกตางจากอุตสาหกรรมอื่น และบริษัทที่ไมมีการปดงวดบัญชีในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 
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จํานวน 22 บริษัท ซ่ึงบริษัทที่ใชในการศึกษาจะตองมีการดําเนินงานและจัดทํารายงานประจําป
ในชวงป พ.ศ.2552-2556 ดังนั้นในการศึกษาครั้งจะมีกลุมตัวอยางจํานวนทั้งสิ้น 349 บริษัท 

 

ตารางที่ 3.1 สรุปจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในแตละกลุมอุตสาหกรรม 
 

กลุมอุตสาหกรรม จํานวน
ประชากร 

จํานวน 
ตัวอยาง 

รอยละ 
(%) 

กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 49 38 77.55 
กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง 144 76 52.78 
กลุมสินคาอุปโภคบริโภค 42 34 80.95 
กลุมทรัพยากร  33 27 81.82 
กลุมเทคโนโลย ี 39 32 82.05 
กลุมสินคาอุตสาหกรรม 82 66 80.49 
กลุมบริการ 94 76 80.85 

รวม 483 349 72.26 
ที่มา : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2557 
 
3.3การเก็บขอมูล 

 
การวิจัยคร้ังนี้จะเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการเก็บขอมูล

จากบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้ง 7 กลุมอุตสาหกรรมตาม
หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยศึกษาขอมูลจากแบบแสดงรายงานขอมูล
ประจําปที่รวบรวมจาก SETSMART (Set Market Analysis and Reporting Tool) ซ่ึงเปนขอมูลที่ผูที่
เกี่ยวของทุกฝายใหความเชื่อถือและใหความสําคัญกับขอมูลที่อยูในรายงานประจําปของบริษัท 
เนื่องจากเปนแหลงขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงินที่ไดรับการยอมรับจากผูที่
เกี่ยวของทุกฝายที่อยูภายนอกบริษัทอยางกวางขวาง และรายงานประจําปยังเปนสิ่งที่สามารถ
สนับสนุนในการใชเพื่อการวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลของบริษัทไดงายและสะดวกรวดเร็ว
(Botosan, 1997, Knutson, 1992, Lang  and Lungholm. 1993) จึงถือไดวาเปนวิธีการสื่อสารขอมูลที่
สําคัญขององคกร แตขอมูลดังกลาวอาจจะไมมีความสําคัญหากผูที่มีความเกี่ยวของไมมีความรู
ความสามารถในการใชขอมูลในรายงานประจําปของบริษัท จะมีสวนประกอบแบงออกเปน 3 สวน 
ไดแก 1)ลักษณะธุรกิจ ซ่ึงประกอบดวย ขนาดกิจการ อายุของกิจการ ประเภทอุตสาหกรรม และ
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ประเภทของผูสอบบัญชี 2)องคประกอบของคณะกรรมการ ซ่ึงประกอบดวย ขนาดคณะกรรมการ
บริษัท  ความเปนอิสระของคณะกรรมการ สัดสวนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร สัดสวนของ
กรรมการอิสระ สัดสวนของกรรมการชาวตางชาติ สัดสวนของกรรมการเพศหญิงจํานวนครั้งของ
การประชุมคณะกรรมการสัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ สัดสวนของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษาดานบัญชีหรือการเงิน และจํานวนครั้งของการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ 3)การรายงานการบริหารความเสี่ยง ในการศึกษาครั้งนี้ไดทําการเก็บ
ขอมูลในรายงานประจําป ระหวางป พ.ศ.2552-2556 นอกจากนี้ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล
จากหนังสือ ตํารา บทความ วารสารวิชาชีพ งานวิจัย วิทยานิพนธและขอมูลจากเว็บไซตที่เกี่ยวของ 
ในการวิจัยคร้ังนี้ไดทําการประยุกตพัฒนากระดาษทําการขึ้นจากงานวิจัยในอดีต (ภาคผนวก ก) 

การเก็บรวบรวมขอมูลการบริหารความเสี่ยงในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจะใชการ
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยวิธีการนับจํานวนคํา (Word Count) เพื่อนับปริมาณการ
เปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําป (เบญจพร โมกขะเวส, 2551) ซ่ึงถือวาเปน
เครื่องมือหนึ่งที่ไดรับการยอมรับในการนํามาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวัดปริมาณ
การเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงในการศึกษาครั้งนี้ ซ่ึงผูวิจัยไดวิเคราะหเนื้อหาดวยการนับ
คําโดยใชคอมพิวเตอร เพื่อใหไดความแมนยําของจํานวนคําที่นับไดมากกวาการที่ผูวิจัยนับจํานวน
คําดวยตนเอง ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือนมกราคม– กุมภาพันธ พ.ศ.2558 โดย
ทําการศึกษาในชวงระหวางป พ.ศ.2552-2556 เนื่องจากในระหวางป พ.ศ.2552-2556 เปนชวงปที่
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยประกาศบังคับใหบริษัทจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงินระหวางประเทศ (International Financial Reporting Standards : IFRS) อีกทั้งเปนชวงที่
มีการเปล่ียนแปลงรัฐบาลชุดใหมประกอบกับการเกิดวิกฤติการณมหาอุทกภัยคร้ังใหญของ
เมืองไทย สวนป พ.ศ.2555 เปนปหลังจากที่มีผลบังคับใชมาตรฐานรายงานทางการเงินระหวาง
ประเทศ และเปนปหลังการเกิดวิกฤติการณมหาอุทกภัยคร้ังใหญของเมืองไทย และป พ.ศ.2556 
เปนปที่เกิดเหตุการณการชุมนุมทางการเมืองครั้งใหญ 

 
3.4 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนการประยุกตใชกระดาษทําการที่พัฒนามาจาก

งานวิจัยในอดีตของเบญจพร โมกขะเวส (2551), จักรวุฒิ ชอบพิเชียร, โชติญาณหิตะพงศ (2549), 
ศุภมาส  หอมตระกูล, ฐิติมา กิ่งแกว (2555), Haniffa and Cooke (2005) เพื่อเก็บขอมูลของบริษัทที่
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยแบงเปน 2 สวน คือ สวนที่หนึ่ง เปนการเก็บ
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รวบรวมขอมูลพื้นฐานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ประกอบดวย ช่ือ
บริษัท ช่ือยอ ขนาดของกิจการ อายุของกิจการ ประเภทอุตสาหกรรม ประเภทผูสอบบัญชี ขนาด
คณะกรรมการบริษัท  ความเปนอิสระของคณะกรรมการ สัดสวนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
สัดสวนของกรรมการอิสระ สัดสวนของกรรมการชาวตางชาติ สัดสวนของกรรมการเพศหญิง
จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการสัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
สัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษาดานบัญชีหรือการเงิน และจํานวนครั้งของการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และสวนที่สอง เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาลักษณะและ
ปริมาณการเปดเผยรายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปโดยการนับจํานวนคําของแตละ
รายการในแตละรายการที่กําหนด โดยแบงเปน 4 ดานประกอบดวย ความเสี่ยงดานการประกอบ
ธุรกิจ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต ความเสี่ยงดานการเงิน และความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอสิทธิหรือ
การลงทุนของผูถือหลักทรัพย โดยมีวิธีที่ใชในการวัดขอมูลดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.2 ตารางแสดงวิธีท่ีใชในการวัดคาตัวแปร 
 

ตัวแปร วิธีท่ีใชในการวัดมูลคา 

ตัวแปรตาม  
การเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง การนับจํานวนคํา (เบญจพร โมกขะเวส, 2551) 
ตัวแปรอิสระ  
ขนาดของคณะกรรมการบรษิัท จํานวนคณะกรรมการบริษัท (จักรวุฒิ ชอบพิเชียร

,2549; Haniffa and Cooke,2005) 
ความเปนอิสระของคณะกรรมการ 
 

ตัวแปรหุนจําลองแทนโดย  
1) ประธานกรรมการเปนคนเดยีวกันกับกรรมการ
 ผูจัดการ 
2)  ประธานกรรมการเปนคนละคนกับกรรมการ
 ผูจัดการ(ชลินธร รูจํา,2551) 

สัดสวนของคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร รอยละของคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารตอ
คณะกรรมการทั้งหมด (จักรวุฒิ ชอบพิเชยีร,2549)  

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ รอยละของคณะกรรมการอิสระตอคณะกรรมการ
ทั้งหมด (โชตญิาณหิตะพงศ,2549) 

สัดสวนของกรรมการชาวตางชาติ รอยละของคณะกรรมการชาวตางชาติตอ
คณะกรรมการทั้งหมด (บษุบงกช บุญกุศล,2555) 
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ตารางที่ 3.2 ตารางแสดงวิธีท่ีใชในการวัดคาตัวแปร(ตอ) 
 

ตัวแปร วิธีท่ีใชในการวัดมูลคา 
สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิง รอยละของคณะกรรมการเพศหญิงตอคณะกรรมการ

ทั้งหมด (บษุบงกช บุญกุศล,2555) 
จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ จํานวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการ 

(เบญจพรโมกขะเวส, 2551) 
สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ตัวแปรหุนจําลองแทนโดย  
1) กรรมการตรวจสอบมีความเปนอิสระมากกวาหรือ
 เทากับ 3 คน 
2)  กรรมการตรวจสอบมีความเปนอิสระนอยกวา 
 3 คน(บุษบงกช บุญกุศล,2555) 

สัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่จบ
การศึกษาดานบัญชีหรือการเงิน 

รอยละของคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษา
ดานบัญชีหรือการเงินตอจํานวนคณะกรรมการ
ตรวจสอบทั้งหมด (จักรวุฒิ ชอบพิเชียร, 2549) 

จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
(จักรวุฒิ ชอบพิเชียร, 2549; เบญจพร โมกขะเวส, 
2551) 

ตัวแปรควบคมุ  
ขนาดของกิจการ ตัวแปรหุนจําลองแทนโดย  

1) SET 100 2) Non SET 100 
อายุของกิจการ ระยะเวลาจํานวนปตั้งแตจดทะเบียนเปนบริษัทจนถึงป 

พ.ศ. 2556 (เศษของปปดขึ้น) (โชติญาณหติะพงศ
,2549) 

ประเภทอุตสาหกรรม ตัวแปรหุนจําลองแทนโดย  
1) กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมการอาหาร 
2)  กลุมสินคาอุปโภคบริโภค 
3)  กลุมวัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม 
4)  กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง 
5)  กลุมทรัพยากร 
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ตารางที่ 3.2 ตารางแสดงวิธีท่ีใชในการวัดคาตัวแปร(ตอ) 
 

ตัวแปร วิธีท่ีใชในการวัดมูลคา 
 6)  กลุมบริการ 

7)  กลุมเทคโนโลย ี
(ศุภมาส  หอมตระกูล, 2555) 

ประเภทผูสอบบัญชี ตัวแปรหุนจําลองแทนโดย  
1) สํานักงานบัญชีขนาดใหญ BIG 4 
2)  สํานักงานบัญชีขนาดเล็ก Non-BIG 4  
 (ฐิติมา กิ่งแกว, 2555) 

 
3.5 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการวิเคราะหประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป
เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistic Package Social Sciences หรือ SPSS) ในการวิเคราะหขอมูล
ของการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  

การศึกษาขอบเขตลักษณะและปริมาณการเปดเผยขอมูลการรายงานการบริหารความเสี่ยง
ในรายงานประจําป  พ.ศ.2552-2556 สถิติที่ ใชในการวิ เคราะหขอมูล คือ สถิติ เชิงพรรณนา 
(DescriptiveStatistics) โดยแสดงดวยการแจกแจงความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในสวนการทดสอบความสัมพันธระหวาง
องคประกอบของคณะกรรมการและการรายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําป ใชการวิเคราะห
ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)  
  การศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการกับการรายงาน
การบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย โดยใชการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ สามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 
 

Model 1: 
Y = a + b1x1+ b2x2+ b3x3+ b4x4+ b5x5+ b6x6+ b7x7+ b8x8+ b9x9+ b10x10+e 
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Model 2 : 
Y = a + b1x1+ b2x2+ b3x3+ b4x4+ b5x5+ b6x6+ b7x7+ b8x8+ b9x9+ b10x10+b11x11+ b12x12 

+b13x13+ b14x14+e 
 

โดยที ่
  Y = ปริมาณการรายงานการบริหารความเสี่ยง 
  x1 = ขนาดของคณะกรรมการบรษิัท 
  x2 = ความเปนอิสระของคณะกรรมการ 
  x3 = สัดสวนของคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
  x4 = สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ 
  x5 = สัดสวนของคณะกรรมการชาวตางชาต ิ
  x6 = สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิง 
  x7 = จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ 
  x8 = สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  x9 = สัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษาดานบัญชี 

หรือการเงิน 
  x10 = จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

x11 = ขนาดของกิจการ 
  x12 = อายุของกิจการ 
  x13 = ประเภทอุตสาหกรรม 
  x14 = ประเภทผูตรวจสอบบัญชี 

e = ความคลาดเคลื่อน 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและการรายงาน

การบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย เก็บขอมูลในรายงานประจําป ป พ.ศ.2552–2556 โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษา2 ขอ ไดแก1) 
เพื่อศึกษาขอบเขต ลักษณะ และปริมาณของการรายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําป 
ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย2) เพื่อทดสอบถึงความสัมพันธระหวาง
องคประกอบของคณะกรรมการและการรายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัท
ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซึ่งขั้นตอนและวิธีการวิจัยไดกลาวไวแลวในบทที ่
3 แลว ซ่ึงหลังจากการเก็บรวบรวมขอมูล ไดนําผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนาและ
สถิติเชิงอนุมาน แลวจึงทําการสรุปผลการศึกษา ดังนั้นจึงขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตาม
วัตถุประสงคแตละขอไวดังนี้ 

 
4.1 ขอบเขต ลักษณะ และปริมาณของการรายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําป ของ
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
จากกลุมตัวอยางของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย

แบงเปน 7 กลุมธุรกิจ ไดแก กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมการอาหาร สินคาอุปโภคบริโภควัตถุดิบ
และสินคาอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพยและกอสราง ทรัพยากร บริการและเทคโนโลยี จํานวน 
349 บริษัท ซ่ึงบริษัทที่ใชในการศึกษาจะตองมีการดําเนินงานและจัดทํารายงานประจําปในชวงป 
พ.ศ. 2552-2556  
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ตารางที่ 4.1 แสดงปริมาณการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงแยกตามกลุมอุตสาหกรรม 
 

บริษัทท่ีมีการเปดเผยขอมูล 
กลุมอุตสาหกรรม 

จํานวน
ตัวอยาง จํานวน  รอยละ 

จํานวนคํา 
(เฉล่ีย) 

กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 38 38 10.89 3106.05 
กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง  76  76 9.74  6919.62 
กลุมสินคาอุปโภคบริโภค 34  34 18.91 3544.71 
กลุมทรัพยากร   27  27 21.78 9574.30 
กลุมเทคโนโลยี  32  32 7.74 9197.75 
กลุมสินคาอุตสาหกรรม  66  66 21.78 6717.62 
กลุมบริการ  76  76 9.17 5542.62 

รวม 349 349 100 6371.81 

 
  จากตาราง ที่ 4.1 ปริมาณการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงโดยรวมแยกตาม
กลุมอุตสาหกรรม 7 อุตสาหกรรม ซ่ึงประกอบดวย กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมการอาหารกลุม
สินคาอุปโภคบริโภค กลุมวัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรมกลุมอสังหาริมทรัพยและกอสรางกลุม
ทรัพยากรกลุมบริการ และกลุมเทคโนโลยีพบวา ในป พ.ศ.2552-2556 บริษัทที่อยูในแตละกลุม
อุตสาหกรรมมีการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงทุกบริษัท โดยกลุมอุตสาหกรรมที่มีการเปดเผย
ขอมูลการบริหารความเสี่ยงเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุมทรัพยากร จํานวนคําเฉลี่ย 9574.30 คํา รองลงมา
คือ กลุมเทคโนโลยี จํานวนคําเฉล่ีย 9197.75 คํา กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง จํานวนคําเฉลี่ย 
6919.62 คํา กลุมสินคาอุตสาหกรรม จํานวนคําเฉลี่ย 6717.62 คํา กลุมบริการ จํานวนคําเฉลี่ย 5542.62 คํา 
กลุมสินคาอุปโภคบริโภค จํานวนคําเฉลี่ย 3544.71 คํา ตามลําดับ และกลุมอุตสาหกรรมที่มีการ
เปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงเฉลี่ยนอยที่สุด คือ กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จํานวน
คําเฉลี่ย 3106.05 คํา 

 



  52 

ตารางที่ 4.2 แสดงประเภทการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง 
 

ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556  
การรายงานการบริหาร

ความเสี่ยง 
คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ดานการประกอบธุรกิจ 579.67 868.686 588.42 878.100 566.46 807.945 561.39 1002.140 558.76 807.998 

ดานการผลิต 276.68 336.830 296.77 348.129 309.35 385.157 289.42 348.861 295.61 357.826 

ดานการเงนิ 284.73 314.527 276.80 299.642 280.23 298.887 271.17 296.787 273.89 286.782 

ดานผลกระทบตอสิทธิ
หรือการลงทุนของผูถือ
หลักทรัพย 

62.39 137.337 66.43 171.453 60.26 141.314 56.13 117.582 68.78 130.663 

รวม 1203.47 1657.38 1228.42 1697.324 1216.30 1633.303 1178.11 1765.37 1197.04 1583.269 

52 
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การเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย โดยแบงเปน 4ดาน ประกอบดวย ดานการประกอบธุรกิจ ดานการผลิต ดาน
การเงิน และดานผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพย ผลการศึกษาพบวา ในป 
พ.ศ.2552–2556 บริษัทมีการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง ป พ.ศ.2552 มีจํานวนคําเฉลี่ย 
1203.47คําป พ.ศ.2553 มีจํานวนคําเฉลี่ย 1228.42 คํา ป พ.ศ.2554 มีจํานวนคําเฉลี่ย 1216.30 คําป 
พ.ศ.2555 มีจํานวนคําเฉลี่ย 1178.11 คําป พ.ศ.2556 มีจํานวนคําเฉลี่ย 1197.04คํา ซ่ึงจะเห็นวา
แนวโนมการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยมีเพิ่มมากขึ้น ในชวงป พ.ศ. 2552 – 2554 และมีการเปดเผยขอมูลการบริหารความ
เสี่ยงในป พ.ศ.2555 และ พ.ศ.2556 ลดลง อาจเปนผลมาจากในชวงป พ.ศ. 2555 เปนปหลังจากที่มี
ผลบังคับใชมาตรฐานรายงานทางการเงินระหวางประเทศ และเปนปหลังการเกิดวิกฤติการณมหา
อุทกภัยคร้ังใหญของเมืองไทย และป พ.ศ.2556 เปนปที่เกิดเหตุการณการชุมนุมทางการเมืองครั้ง
ใหญ ผลการศึกษาการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงในแตละดาน ของบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยสามารถสรุปไดดังนี้ 

 ความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจมีปริมาณการเปดเผยขอมูลในป พ.ศ.2552 มี
จํานวนคําเฉลี่ย 579.67 คํา ป พ.ศ.2553 มีจํานวนคําเฉลี่ย 588.42 คํา ป พ.ศ.2554 มีจํานวนคําเฉลี่ย 
566.46 คํา ป พ.ศ.2555 มีจํานวนคําเฉลี่ย 561.39 คํา และป พ.ศ.2556 มีจํานวนคําเฉลี่ย 558.76 คํา 
ความเสี่ยงดานการผลิตมีปริมาณการเปดเผยขอมูลในป พ.ศ.2552 มีจํานวนคําเฉลี่ย 276.68 คํา ป 
พ.ศ.2553 มีจํานวนคําเฉลี่ย 296.77 คํา ป พ.ศ.2554 มีจํานวนคําเฉลี่ย 309.35 คําป พ.ศ.2555 มี
จํานวนคําเฉลี่ย 289.42 คํา และป พ.ศ.2556 มีจํานวนคําเฉลี่ย 295.61 คําความเสี่ยงดานการเงินมี
ปริมาณการเปดเผยขอมูลในป พ.ศ.2552 มีจํานวนคําเฉลี่ย 284.73 คํา ป พ.ศ.2553 มีจํานวนคําเฉลี่ย 
276.80 คํา ป พ.ศ.2554 มีจํานวนคําเฉลี่ย 280.23 คํา ป พ.ศ.2555 มีจํานวนคําเฉลี่ย 271.17 คํา และป 
พ.ศ.2556 มีจํานวนคําเฉลี่ย 273.89 คํา ความเสี่ยงดานผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือ
หลักทรัพยมีการเปดเผยขอมูลในป พ.ศ.2552 มีจํานวนคําเฉลี่ย 62.39 คํา ป พ.ศ. 2553 มีจํานวนคํา
เฉลี่ย 66.43 คํา ป พ.ศ.2554 มีจํานวนคําเฉลี่ย 60.26 คํา ป พ.ศ.2555 มีจํานวนคําเฉลี่ย 56.13 คํา  
ป พ.ศ.2556 มีจํานวนคําเฉลี่ย 68.78 ดังนั้นจึงเห็นไดวาในป พ.ศ.2552-2556 บริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ
โดยจํานวนคําเฉลี่ยมากที่สุด สวนความเสี่ยงดานผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือ
หลักทรัพยมีการเปดเผยขอมูลคําเฉลี่ยนอยที่สุด 
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4.2  ความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการกับการเปดเผยขอมูลการบรหิารความเสีย่ง
 ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
  การศึกษาครั้งนี้ใชการวิเคราะหสมการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) ในการทดสอบหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม คือ การเปดเผยขอมูลการบริหาร
ความเสี่ยงในรายงานประจําป พ.ศ.2552–2556 ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย โดยการนับคํากับตัวแปรตน คือ องคประกอบของคณะกรรมการ 10 ตัวแปร ไดแก 
ขนาดของคณะกรรมการบริษัทความเปนอิสระของคณะกรรมการสัดสวนของคณะกรรมการที่ไม
เปนผูบริหารสัดสวนของคณะกรรมการอิสระ สัดสวนของคณะกรรมการชาวตางชาติสัดสวนของ
คณะกรรมการเพศหญิงจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการสัดสวนความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษาดานการบัญชีหรือการเงินจํานวน
คร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ กับตัวแปรควบคุม 4 ตัวแปร ไดแก ขนาดของกิจการ
อายุของกิจการประเภทของอุตสาหกรรมประเภทของผูสอบบัญชี ซ่ึงเริ่มจากการหาความสัมพันธ
ของตัวแปรแตละตัว โดยใชวิธีหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s correlation) ตามตารางที่ 
4.3 และทดสอบความสัมพันธตามสมการ ดังตอไปนี้ 
 Model 1 : 

Y = a + b1x1+ b2x2+ b3x3+ b4x4+ b5x5+ b6x6+ b7x7+ b8x8+ b9x9+ b10x10+e 
 

Model 2 : 
 

Y = a + b1x1+ b2x2+ b3x3+ b4x4+ b5x5+ b6x6+ b7x7+ b8x8+ b9x9+ b10x10+b11x11+ b12x12 

+b13x13+ b14x14+e 
 

โดยที ่
  Y = ปริมาณการรายงานการบริหารความเสี่ยง 
  x1 = ขนาดของคณะกรรมการบรษิัท 
  x2 = ความเปนอิสระของคณะกรรมการ 
  x3 = สัดสวนของคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
  x4 = สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ 
  x5 = สัดสวนของคณะกรรมการชาวตางชาต ิ
  x6 = สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิง 
  x7 = จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ 



  55 

  x8 = สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  x9 = สัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษาดานบัญชี 

หรือการเงิน 
  x10 = จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

x11 = ขนาดของกิจการ 
  x12 = อายุของกิจการ 
  x13 = ประเภทอุตสาหกรรม 
  x14 = ประเภทผูตรวจสอบบัญชี 

e = ความคลาดเคลื่อน 
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ตารางที่ 4.3 การทดสอบความสัมพันธโดย Pearson’s Correlation 
Variables Risk 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Risk 1 -.268** -.173** .251** -.097 .026 -.032 .120* .102 .110* -.141** .056 -.044 .041 .225** 
1. ขนาดของบริษัท  1 .036 -.258** .205** -.077 -.082 -.154** -.092 -.071 .197** -.154** .058 .062 -.241** 
2.  อายุการดําเนินงาน   1 -.014 -.027 .025 -.008 -.121* .031 -.037 -.051 -.037 -.032 .007 -.107* 
3.  ประเภทของอุตสาหกรรม    1 .030 -.131* .130* .090 .106* -.069 -.135* .029 -.032 -.056 .148** 
4.  ประเภทผูสอบบัญชี     1 -.176** .044 -.032 .096 -.132* .004 -.065 -.031 -.012 -.132* 
5.  ขนาดของคณะกรรมการบริษัท      1 .025 .017 -.392** .024 -.129* .080 -.077 .074 .166** 
6.  ความเปนอิสระของกรรมการ       1 .035 .031 .050 .009 .093 .021 -.001 .065 
7.  สัดสวนของคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร        1 .128* -.017 -.068 .002 -.018 -.069 .129* 
8.  สัดสวนคณะกรรมการอิสระ         1 -.159** -.084 .133* -.074 -.040 .097 
9.  สัดสวนคณะกรรมการชาวตางชาติ          1 -.233** -.208** .028 -.085 .005 
10.  สัดสวนคณะกรรมการเพศหญิง           1 .137* -.017 .173** -.107* 
11.  จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ            1 -.035 .011 .235** 
12.  สัดสวนความเปนอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบ             1 -.080 -.042 
13.  สัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษา 
 ดานบัญชีหรือการเงิน 

             1 .015 

14.  จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ               1 

* นัยสําคัญที่ระดับ 0.05 , ** นัยสําคัญที่ระดับ 0.01 
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จากตารางที่ 4.3 ผลการศึกษาพบวาประเภทของอุตสาหกรรม สัดสวนของ
คณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร สัดสวนของคณะกรรมการชาวตางชาติและจํานวนของการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธเชิงบวกกับปริมาณการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง
ในรายงานประจําป ในขณะเดียวกันขนาดของกิจการ อายุการดําเนินงาน และสัดสวนคณะกรรมการ
เพศหญิงมีความสัมพันธเชิงลบกับปริมาณการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง แตผลการศึกษา
คร้ังนี้ไมพบความสัมพันธของปริมาณการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงกับประเภทผูสอบบัญชี
ขนาดของคณะกรรมการบริษัท สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ 
สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบและสัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบทีจ่บ
การศึกษาดานบัญชีหรือการเงิน 

 
ตารางที่ 4.4 การทดสอบ ANOVA 

ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
Regression 977578702.101 10 97757870.210 3.598 .000** 

Residual 9182444347.120 338 27166995.110     

1 

Total 10160023049.221 348       

Regression 1930097845.723 14 137864131.837 5.595 .000** 

Residual 8229925203.497 334 24640494.621     

2 

Total 10160023049.221 348       
**นัยสําคัญที่ระดับ 0.01 

  จากตารางที่ 4.4  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนระหวางตัวแปรตาม คือ 
ปริมาณการรายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยดวยการนับคํา กับตัวแปรอิสระ  10 ตัวแปร  ไดแก ขนาดของ
คณะกรรมการบริษัทความเปนอิสระของคณะกรรมการสัดสวนของคณะกรรมการที่ไมเปน
ผูบริหารสัดสวนของคณะกรรมการอิสระ สัดสวนของคณะกรรมการชาวตางชาติสัดสวนของ
คณะกรรมการเพศหญิงจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการสัดสวนความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษาดานการบัญชีหรือการเงินจํานวน
คร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตัวแปรควบคุม 4 ตัวแปร ไดแก ขนาดของกิจการอายุ
ของกิจการประเภทของอุตสาหกรรมประเภทของผูสอบบัญชี ตัวแปรอิสระ 10 ตัว และตัวแปร
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ควบคุม 4 ตัว ที่เลือกมาใชในการทดสอบความสัมพันธคร้ังนี้นั้นสามารถพยากรณตัวแปรตาม ได
หรือไม โดยผลจากการทดสอบ ANOVA พบวาตัวแปรอิสระและตัวแปรควบคุมทั้งหมดสามารถ
พยากรณตัวแปรตามได (P-value<0.01) 

ผลการทดสอบอิทธิพลระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและการเปดเผย
ขอมูลการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําป พ.ศ.2552–2556 ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย สามารถดูไดจากตารางที่ 4.5 และ 4.6 

 

ตารางที่ 4.5 แสดงการวิเคราะหสมการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression) Model 1 
 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

Model B Std. Error Beta 

t Sig. 

(Constant) 9615.663 12845.219  .749 .455 
ขนาดของคณะกรรมการบริษทั .032 136.587 .000 .000 1.000 
ความเปนอิสระของคณะกรรมการ -1891.837 1688.328 -.058 -1.121 .263 
สัดสวนของคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 22.416 13.467 .088 1.665 .097 
สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ 50.618 37.771 .081 1.340 .181 
สัดสวนของคณะกรรมการชาวตางชาต ิ 38.764 17.904 .120 2.165 .031* 
สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญงิ -34.647 19.679 -.099 -1.761 .079 
จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ 75.985 97.143 .044 .782 .435 
สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

-5718.545 11897.512 -.025 -.481 .631 

สัดสวนคณะกรรมการตรวจสอบทีจ่บการศึกษา
ดานการบัญชีหรือการเงิน 

15.025 11.041 .072 1.361 .174 

จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

368.476 109.366 .186 3.369 .001** 

*นัยสําคัญที่ระดับ 0.05, **นัยสําคัญที่ระดับ 0.01 

  ในป พ.ศ.2552–2556 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม คือ การ
เปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง กับตัวแปรตน คือ องคประกอบของคณะกรรมการซึ่ง
ประกอบดวย 10 ตัวแปร พบวา คาสถิติจากสมการถดถอยแบบพหุคูณของคะแนนความสัมพันธ
ระหวางขนาดของคณะกรรมการบริษัทกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ 1.000 
ความเปนอิสระของคณะกรรมการกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ.263
สัดสวนของคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ 
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.097สัดสวนของคณะกรรมการอิสระกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ .181
สัดสวนของคณะกรรมการชาวตางชาติกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ .031
สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิงกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ .079
จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ .435
สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคา
เทากับ .631สัดสวนคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษาดานการบัญชีหรือการเงินกับการเปดเผย
ขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ .174จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกับ
การเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ .001 ที่นัยสําคัญที่ 0.01 และ 0.05 ซ่ึงในป พ.ศ.
2552–2556 ตัวแปรตน ไดแก สัดสวนของคณะกรรมการชาวตางชาติ และจํานวนครั้งของการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีคานอยกวา 0.05 แสดงวาตัวแปรตน 2 ตัวแปรนี้มีความสัมพันธ
กันกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง(ตัวแปรตาม) แตขนาดของคณะกรรมการบริษัท 
ความเปนอิสระของคณะกรรมการสัดสวนของคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสัดสวนของ
คณะกรรมการอิสระ สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิงจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ
สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบสัดสวนคณะกรรมการตรวจสอบที่จบ
การศึกษาดานการบัญชีหรือการเงินมีคามากกวา 0.05 แสดงวาความสัมพันธของตัวแปรระหวาง
องคประกอบของคณะกรรมการ (ตัวแปรตน) กับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง (ตัวแปร
ตาม) ไมมีความสัมพันธกัน ซ่ึงแสดงวาบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย จะมีการเปดเผยขอมูล
การบริหารความเสี่ยงเพิ่มมากขึ้นหรือลดลงก็ไมได รับอิทธิพลมาจากองคประกอบของ
คณะกรรมการ ถึงแมวาองคประกอบของคณะกรรมการจะมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นก็ไม
สงผลใหบริษัทมีการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงเพิ่มมากขึ้นตาม  
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ตารางที่ 4.6 แสดงการวิเคราะหสมการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression) Model 2 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

Model  B Std. Error Beta 

t Sig. 

(Constant) 16564.601 12601.447  1.314 .190 

ขนาดของคณะกรรมการบริษทั 88.434 133.565 .039 .662 .508 
ความเปนอิสระของคณะกรรมการ -2883.922 1628.658 -.089 -1.771 .078 
สัดสวนของคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 10.092 13.017 .040 .775 .439 
สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ 57.897 36.123 .092 1.603 .110 
สัดสวนของคณะกรรมการชาวตางชาต ิ 38.776 17.409 .120 2.227 .027* 
สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญงิ -18.585 19.236 -.053 -.966 .335 
จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ 29.157 93.512 .017 .312 .755 
สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

-3512.960 11376.713 -.015 -.309 .758 

สัดสวนคณะกรรมการตรวจสอบทีจ่บการศึกษา
ดานการบัญชีหรือการเงิน 

17.048 10.523 .082 1.620 .106 

จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

218.591 107.098 .110 2.041 .042* 

ขนาดของกิจการ -2043.632 763.257 -.147 -2.678 .008** 
อายุของกิจการ -2591.595 851.723 -.153 -3.043 .003** 
ประเภทของอุตสาหกรรม 603.017 157.404 .204 3.831 .000** 
ประเภทของผูสอบบัญช ี -502.302 624.002 -.042 -.805 .421 

*นัยสําคัญที่ระดับ 0.05, **นัยสําคัญที่ระดับ 0.01 

  ในป พ.ศ.2552–2556 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม คือ การ
เปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง กับตัวแปรตน คือ องคประกอบของคณะกรรมการซึ่ง
ประกอบดวย 10 ตัวแปร พบวา คาสถิติจากสมการถดถอยแบบพหุคูณของคะแนนความสัมพันธ
ระหวางขนาดของคณะกรรมการบริษัทกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ .508 
ความเปนอิสระของคณะกรรมการกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ.078 
สัดสวนของคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ 
.439 สัดสวนของคณะกรรมการอิสระกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ .110
สัดสวนของคณะกรรมการชาวตางชาติกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ .027
สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิงกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ .335
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จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ 
.755 สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความ
เสี่ยงมีคาเทากับ .758สัดสวนคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษาดานการบัญชีหรือการเงินกับ
การเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ .106 จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ.042 ขนาดของกิจการกับการ
เปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ.008 อายุของกิจการกับการเปดเผยขอมูลการบริหาร
ความเสี่ยงมีคาเทากับ .003 ประเภทของอุตสาหกรรมกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมี
คาเทากับ .000 ประเภทของผูสอบบัญชีกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงมีคาเทากับ .421 
ที่นัยสําคัญที่ 0.01 และ 0.05 ซ่ึงในป พ.ศ.2552–2556 ตัวแปรตน ไดแก สัดสวนของคณะกรรมการ
ชาวตางชาติ และจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และตัวแปรแทรก ไดแก 
ขนาดของกิจการอายุของกิจการ และประเภทของอุตสาหกรรม มีคานอยกวา 0.05 แสดงวาตัวแปร
ตนและตัวแปรแทรกดังกลาวมีความสัมพันธกันกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง(ตัวแปร
ตาม) แตขนาดของคณะกรรมการบริษัท  ความเปนอิสระของคณะกรรมการสัดสวนของ
คณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสัดสวนของคณะกรรมการอิสระ สัดสวนของคณะกรรมการเพศ
หญิงจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการสัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบสัดสวนคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษาดานการบัญชีหรือการเงิน และประเภท
ของผูสอบบัญชีมีคามากกวา 0.05 แสดงวาความสัมพันธของตัวแปรระหวางองคประกอบของ
คณะกรรมการ (ตัวแปรตน) และประเภทของผูสอบบัญชี (ตัวแปรควบคุม)กับการเปดเผยขอมูลการ
บริหารความเสี่ยง (ตัวแปรตาม) ไมมีความสัมพันธกัน ซ่ึงแสดงวาบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย จะมีการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงเพิ่มมากขึ้นหรือลดลงก็ไมไดรับอิทธิพลมา
จากองคประกอบของคณะกรรมการ ถึงแมวาองคประกอบของคณะกรรมการจะมีการเปลี่ยนแปลง
ไปในทิศทางที่ดีขึ้นก็ไมสงผลใหบริษัทมีการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงเพิ่มมากขึ้นตาม 
และประเภทผูสอบบัญชีก็ไมอิทธิพลตอการการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
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4.3 สรุปผลการศึกษา 
 
  จากการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติในการทดสอบความสัมพันธของการเปดเผย
ขอมูลการบริหารความเสี่ยง ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใน
รายงานประจําป พ.ศ.2552–2556 ซ่ึงเปนไปตามวัตถุประสงค สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังตาราง
ที่ 4.7 
 
ตารางที่ 4.7 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษา 

สมมติฐานการศึกษา 
ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

H1 : 
ขนาดของคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานการ
บริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ปฏิเสธสมติฐาน 
 

H2 : 
ความเปนอิสระของคณะกรรมการมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานการ
บริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ปฏิเสธสมติฐาน 
 

H3 : 
สัดสวนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีความสัมพันธกับปริมาณการ
รายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ปฏิเสธสมติฐาน 
 

H4 : 
สัดสวนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีความสัมพันธกับปริมาณการ
รายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดที่ทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ปฏิเสธสมติฐาน 
 

H5 : 
สัดสวนของกรรมการชาวตางชาติมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานการ
บริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดที่ทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ยอมรับสมติฐาน 
 

H6 : 
สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิงมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงาน
การบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดที่ทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ปฏิเสธสมติฐาน 
 

H7 : 
จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการมีความสัมพันธกับปริมาณการ
รายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดที่ทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ปฏิเสธสมติฐาน 
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ตารางที่ 4.7 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษา(ตอ) 

สมมติฐานการศึกษา 
ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

H8 : 
สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธกับ
ปริมาณการรายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดที่
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ปฏิเสธสมติฐาน 
 

H9 : 
สัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษาดานบัญชีหรือการเงินมี
ความสัมพันธกับปริมาณการรายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงาน
ประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ปฏิเสธสมติฐาน 
 

H10 : 
จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการมีความสัมพันธกับปริมาณการ
รายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ยอมรับสมติฐาน 
 

H11 : 
ขนาดของกิจการมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานการบริหารความเสี่ยง
ในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย 

ยอมรับสมติฐาน 
 

H12 : 
อายุของกิจการมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานการบริหารความเสี่ยง
ในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย 

ยอมรับสมติฐาน 
 

H13 : 
ประเภทของอุตสาหกรรมมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานการบริหาร
ความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

ยอมรับสมติฐาน 
 

H14 : 
ประเภทของผูสอบบัญชีมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานการบริหาร
ความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

ปฏิเสธสมติฐาน 
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บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
งานวิจัยนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและ

รายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ซ่ึงมีวัตถุประสงคในการศึกษาครั้งนี้ คือ ศึกษาขอบเขต ลักษณะ และปริมาณของการ
รายงานการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําป ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและทดสอบถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและการรายงาน
การบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย โดยแบงเปน 7 กลุมธุรกิจ ไดแก กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมการอาหาร สินคาอุปโภค
บริโภควัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพยและกอสราง ทรัพยากร บริการและเทคโนโลยี 
จํานวน 349 บริษัท ทําการศึกษาขอมูลในรูปแบบรายงานประจําป ในชวงป พ.ศ.2552–2556 ซ่ึงเปน
ขอมูลที่ผูที่เกี่ยวของทุกฝายใหความเชื่อถือและใหความสําคัญกับขอมูลที่อยูในรายงานประจําปของ
บริษัท เนื่องจากเปนแหลงขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงินที่ไดรับการยอมรับจากผูที่
เกี่ยวของทุกฝายที่อยูภายนอกบริษัทอยางกวางขวาง และรายงานประจําปยังเปนสิ่งที่สามารถสนับสนุน
ในการใชเพื่อการวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลของบริษัทไดงายและสะดวกรวดเร็ว จึงถือไดวา
เปนวิธีการสื่อสารขอมูลที่สําคัญขององคกร สวนในการวิเคราะหขอมูลจะใชโปรแกรมสําเร็จรูปสถิติ
สําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistic Package Social Sciences หรือ SPSS) ในการวิเคราะห
ขอมูลของการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การศึกษาขอบเขตลักษณะและปริมาณการเปดเผยขอมูลการรายงาน
การบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปใชวิธีการนับจํานวนคําดวยคอมพิวเตอร สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล คือ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยแสดงดวยการแจกแจงความถี่ (Frequency) 
รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) ในสวนการ
ทดสอบความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและการรายงานการบริหารความ
เสี่ยงในรายงานประจําป ใชการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) โดย
ผูวิจัยมีการสรุปผลการศึกษา และอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

5.1  สรุปผลการศึกษา 
5.2  อภิปรายผล 
5.3  ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
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5.4  ขอจํากัดของงานวิจัย 
5.5  งานวิจัยในอนาคต 
 

5.1 สรุปผลการศึกษา 
 
  ผลสรุปของการศึกษานี้ สามารถแยกแสดงตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
 
  5.1.1 ขอบเขต ลักษณะ และปริมาณของการรายงานการบริหารความเสี่ยงใน
รายงานประจําป ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ผลการศึกษาพบวา กลุมอุตสาหกรรม 7 อุตสาหกรรม ซ่ึงประกอบดวย กลุมเกษตร
และอุตสาหกรรมการอาหารกลุมสินคาอุปโภคบริโภค กลุมวัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรมกลุม
อสังหาริมทรัพยและกอสรางกลุมทรัพยากรกลุมบริการ และกลุมเทคโนโลยี มีการเปดเผยขอมูล
การบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําป พ.ศ.2552-2556 ทุกบริษัท และในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยได
ศึกษาการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงประกอบดวยความเสี่ยง 4 ดาน ไดแก ความเสี่ยงดานการประกอบ
ธุรกิจ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต ความเสี่ยงดานการเงิน และความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอสิทธิหรือ
การลงทุนของผูถือหลักทรัพย ผลการศึกษาพบวา ในป พ.ศ.2552–2556 บริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ
โดยจํานวนคําเฉลี่ยมากที่สุด สวนความเสี่ยงดานผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือ
หลักทรัพยมีการเปดเผยขอมูลคําเฉลี่ยนอยที่สุด และมีแนวโนนในการเปดเผยขอมูลการบริหาร
ความเสี่ยงเพิ่มขึ้น 

 
5.1.2 ความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและการรายงานการ

บริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ผลการศึกษาพบวาองคประกอบของคณะกรรมการ 2 ตัวแปร คือ สัดสวนของ

คณะกรรมการชาวตางชาติ และจํานวนครั้งการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และลักษณะของ
ธุรกิจ 3 ตัวแปร คือ ขนาดของกิจการ อายุของกิจการและประเภทอุตสาหกรรม มีความสัมพันธกับ
การเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําป พ.ศ.2552–2556 อยางมีนัยสําคัญ 
(นัยสําคัญที่ 0.01 และ 0.05 ) ผลการศึกษาจึงสนับสนุนสมมติฐานเพียง 5 ขอ จาก 14 ขอทั้งหมด 
และพบวาองคประกอบของคณะกรรมการและลักษณะธุรกิจไมมีความสัมพันธกับการเปดเผย
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ขอมูลการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําป พ.ศ.2552–2556 อยางมีนัยสําคัญ (นัยสําคัญที่ 0.01 
และ 0.05 ) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 9 ตัวแปร คือ ขนาดของคณะกรรมการบริษัท ความเปนอิสระของ
คณะกรรมการสัดสวนของคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสัดสวนของคณะกรรมการอิสระ 
สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิงจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการสัดสวนความเปน
อิสระของคณะกรรมการตรวจสอบสัดสวนคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษาดานการบัญชี
หรือการเงินและประเภทผูสอบบัญชี 

 
5.2 อภิปรายผล 
 
  การอภิปรายผลของการศึกษานี้ สามารถแยกแสดงตามวัตถุประสงค ดังนี้ 
 
  5.2.1ขอบเขต ลักษณะ และปริมาณของการรายงานการบริหารความเสี่ยงใน
รายงานประจําป ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  จากการศึกษาพบวาการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของ
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในความเสี่ยง 4 ดาน ดาน ไดแก ความ
เสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต ความเสี่ยงดานการเงิน และความเสี่ยงที่มี
ผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพย โดยภาพรวม พบวาในป พ.ศ.2552-2556 
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง 
และมีแนวโนมในการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงเพิ่มมากขึ้น บริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยมีการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจโดย
จํานวนคําเฉลี่ยมากที่สุด สวนความเสี่ยงดานผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพยมี
การเปดเผยขอมูลคําเฉลี่ยนอยที่สุด ทําใหผลการศึกษามีความสอดคลองกับงานวิจัยในอดีตของ 
Gary (2012) ที่ศึกษาพบวากิจการมีการเปดเผยขอมูลความเสี่ยงโดยสมัครใจ Htay, Rashid, Adnan 
and Meera (2011) ที่ศึกษาพบวาธนาคารที่จดทะเบียนในประเทศมาเลเซีย มีการเปดเผยขอมูลการ
บริหารความเสี่ยง พรพิพัฒน จูฑา (2551) และศุภมาส หอมตระกูล (2555) ที่ศึกษาพบวาบริษัทที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงในรายงาน
ประจําปของบริษัทดวย ซ่ึงผลวิจัยดังกลาวเกิดจากการที่สํานักคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจัดทําคูมือการทําแบบแสดงรายการขอมูล แบบ 56-1 โดยกําหนด
เนื้อหาและแนวทางที่เปนมาตรฐานเดียวกันในการเปดเผยขอมูลการรายงานการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือเปนเพราะบริษัทถูกกําหนดให
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ดําเนินกิจการภายใตกฎหมายและกรอบของสังคม ซ่ึงบริษัทเองก็ตองการที่จะตอบสนองความ
ตองการและความคาดหวังของสังคมเพื่อความโปรงใสขององคกรมากยิ่งขึ้น 
 

5.2.2 ความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและการรายงานการ
บริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง 

 
จากการศึกษาพบวาองคประกอบของคณะกรรมการ 2 ตัวแปร และลักษณะธุรกิจ 

3 ตัวแปร มีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 
สัดสวนของคณะกรรมการชาวตางชาติ 
จากการศึกษาพบวาสัดสวนของคณะกรรมการชาวตางชาติ มีความสัมพันธกับการ

เปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ 5  และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
Htay, Rashid, AdnanandMeera (2011) ที่พบวาสัดสวนของคณะกรรมการชาวตางชาติมีอิทธิพล
นําไปสูการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงที่สูงขึ้น โชติกาญณหิตะพงศ (2549) พบวาการมี
สัดสวนคณะกรรมการชาวตางชาติสูงจะมีการเปดเผยขอมูลมากขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการ
ของนักลงทุนที่มีความหลากหลายขึ้น แตคานกับงานวิจัยของ อุษณา ภัทรมนตรี (2548), บุษบงกช 
บุญกุศล (2555) ที่ไมพบความสัมพันธระหวางสัดสวนของคณะกรรมการชาวตางชาติกับการ
เปดเผยขอมูลความรับผิดชอบตอสังคม 

 
จํานวนครั้งการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
จากการศึกษาพบวาจํ านวนครั้ งการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  มี

ความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ 10 และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ  ขวัญสกุล  เต็งอํานวย  (2555) ที่พบวาความถี่ของการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งนี้เนื่องจากความสม่ําเสมอในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจําเปน
ที่จะตองเขารวมประชุมอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหทราบถึงการดําเนินงานและสรุปผลการตรวจสอบ
เปนประจําตามปกติ  แตคานกับงานวิจัยของ เบญจพร โมกขะเวส (2551) ที่พบวาลักษณะการ
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ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไมมีอิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอม ในขณะที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติที่ดี
ของคณะกรรมการตรวจสอบที่วาจํานวนครั้งการประชุมแตละปขึ้นอยูกับขนาดของบริษัทและ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค
ตามที่ตั้งไว และงานวิจัยของ จักรวุฒิ ชอบวิเชียร (2549) พบวาอัตราสวนจํานวนครั้งการเขารวม
ประชุมของกรรมการตรวจสอบตอปไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจ 

 
ขนาดของกิจการ 
จากการศึกษาพบวาขนาดของกิจการ มีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลการ

บริหารความเสี่ยง ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ 11 และสอดคลองกับงานวิจัยของเบญจพร 
โมกขะเวส (2551) ที่พบวาขนาดของธุรกิจมีอิทธิพลเชิงบวกตอระดับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจ
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ศุภมาส หอมตระกูล (2555) พบวา ความสัมพันธระหวางการเปดเผยการ
บริหารความเสี่ยงตามกรอบของ COSO กับขนาดของบริษัท มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน Eng 
and Mak (2003) พบวาบริษัทขนาดใหญ มีผลตอการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจ ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของโชติญาณหิตะพงศ (2549) อลิศราผลาวรรณ (2547) Ghazali (2007) พบวาบริษัทที่มี
ขนาดใหญมีระดับการเปดเผยขอมูลสูงกวาบริษัทที่มีขนาดเล็ก เนื่องจากการเปดเผยขอมูลใหมีความ
ครอบคลุมในรายละเอียดนั้นจะมีตนทุนในการจัดทําคอนขางสูงประกอบกับบริษัทขนาดใหญมี
ความพรอมดานเงินทุนในการจัดทําและรายงานขอมูลใหแกบุคคลตาง ๆ ไดเปนอยางดีสงผลให
บริษัทที่มีขนาดใหญมีความกระตือรือรนหรือใสใจกับการเปดเผยขอมูลมากกวาบริษัทที่มีขนาดเล็ก
กวา 

 
อายุของกิจการ 
จากการศึกษาพบวาอายุของกิจการ มีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลการ

บริหารความเสี่ยง ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ 12 และสอดคลองกับงานวิจัยของอลิศราผลาวรรณ 
(2547) ที่พบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญของอายุการดําเนินงานกับระดับการเปดเผยขอมูลตาม
สมัครใจ กลาวคือ บริษัทที่พึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีแนวโนมที่จะ
เปดเผยขอมูลตามความสมัครใจในระดับที่สูงกวาบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยมานาน เนื่องจากบริษัทที่มีอายุการดําเนินงานยาวนานซึ่งมักจะมีช่ือเสียงในสวนของ
ประสบการณในการดําเนินงานที่ไดรับความเชื่อถือ และไดรับความสนใจจากนักลงทุนอยูแลวอีก
ทั้งบริษัทเหลานี้จะมีความเปนอนุรักษนิยม คือ มีการระมัดระวังในการเปดเผยขอมูลอ่ืน ๆ ที่
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นอกเหนือจากขอกําหนดของหนวยงานที่เกี่ยวของอยางมากการศึกษางานวิจัยของโชติญาณหิตะพงศ 
(2549)พบวา อายุการดําเนินงานมีความสัมพันธเชิงลบตอปริมาณการเปดเผยขอมูลเนื่องจากบริษัท
ที่มีอายุกี่ดําเนินงานยาวนานมักจะเปดเผยขอมูลในระดับต่ํา อาจเปนเพราะบริษัทมีช่ือเสียง มี
ประสบการณ จึงเปนที่รูจักของผูลงทุนอยูแลว ทําใหไมตองเปดเผยขอมูลมากนัก 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 
จากการศึกษาพบวาประเภทอุตสาหกรรม มีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลการ

บริหารความเสี่ยง ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ 13 และสอดคลองกับงานวิจัยของ พรพิพัฒน จูฑา 
(2551) ที่พบวา มีความแตกตางของคุณภาพการเปดเผยความเสี่ยงระหวางกลุมอุตสาหกรรม กลุม
ธุรกิจการเงินเปนอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพการเปดเผยความเสี่ยงอยูในระดับที่สูงกวากลุมอื่นๆ 
ศุภมาส หอมตระกูล (2555) พบวาอุตสาหกรรมที่แตกตางกันจะมีระดับการเปดเผยขอมูลที่แตกตาง
กัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของโชติญาณหิตะพงศ (2549)พบวาความแตกตางของระดับการ
เปดเผยขอมูลระหวางกลุมอุตสาหกรรมอยางมีนัยสําคัญ และอลิศราผลาวรรณ (2547) พบวาบริษัท
ในแตละอุตสาหกรรมมีการเปดเผยขอมูลตามขอบังคับในระดับที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
แตมีการเปดเผยขอมูลตามความสมัครใจในระดับที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ฐิติมา กิ่งแกว 
(2555) พบวา กลุมอุตสาหกรรมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญไปในทิศทางเดียวกันกับระดับการ
เปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอม นฤมลสิทธิเดช (2556) พบวา ลักษณะของอุตสาหกรรมมีอิทธิพลตอ
ปริมาณการรายงานความรับผิดชอบตอสังคมในรายงานประจําปของกิจการ โดยสวนใหญงานวิจัย
ในอดีตจะพบวาประเภทอุตสาหกรรมจะมีอิทธิพลและความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูล แตจะการ
เปดเผยขอมูลที่แตกตางกันขึ้นอยูกับประเภทอุตสาหกรรมแตคานกับงานวิจัยของ Ghazali (2007) 
Haniffaand Cooke (2005)ไมพบความสัมพันธระหวางประเภทของอุตสาหกรรมกับการรายงานความ
รับผิดชอบตอสังคม 

 
ปจจัยท่ีไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง 
 
จากการศึกษาพบวาองคประกอบของคณะกรรมการ 8 ตัวแปร และลักษณะธุรกิจ 

1 ตัวแปร ไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงในรายงานประจําปของ
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
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ขนาดของคณะกรรมการบริษัท 
จากการศึกษาพบวาขนาดของคณะกรรมการบริษัท ไมมีความสัมพันธกับการ

เปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ 1 และไมสอดคลองกับงานวิจัย
ของ จักรวุฒิ ชอบพิเชียร (2549) Haniffa and Cooke (2005) พบวา ขนาดของคณะกรรมการบริษัทมี
ความสัมพันธเชิงบวกตอระดับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบสังคม Htay, 
Rashid, Adnan and Meera (2011) พบวา ขนาดคณะกรรมการที่เปนเจาของผูอํานวยการสถาบันและ
ความเปนเจาของ มีอิทธิพลนําไปสูการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงที่สูงขึ้น Eng and Mak 
(2003) พบวา ขนาดคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธตอการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจแตทั้งนี้
พบวาสอดคลองกับงานวิจัยของ เบญจพร โมกขะเวส (2551) ที่พบวาโครงสรางของคณะกรรมการ
บริษัท ไมมีอิทธิพลตอระดับของการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม และ Cheng 
and Courtenay (2006) พบวาขนาดของคณะกรรมการไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลโดย
สมัครใจ ทั้งนี้แสดงใหเห็นวาการที่บริษัทมีขนาดของคณะกรรมการที่เล็กหรือใหญ ไมไดชวยให
บริษัทมีการเปดเผยขอมูลเพิ่มหรือนอยตามขนาด  

 
ความเปนอิสระของคณะกรรมการ 
จากการศึกษาพบวาความเปนอิสระของคณะกรรมการ ไมมีความสัมพันธกับการ

เปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ 2 และไมสอดคลองกับงานวิจัย
ของGul and Leung (2004) พบวาการรวมตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการ
สงผลใหมีระดับการเปดเผยขอมูลนอย และพบความสัมพันธเชิงบวกระหวางสัดสวนของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกกับการเปดเผยขอมูลแตทั้งนี้พบวาสอดคลองกับงานวิจัยของ เบญจพร 
โมกขะเวส (2551),ชลินธร รูจํา (2551),อุษณา ภัทรมนตรี(2548),Ho and Wong (2005) และ Cheng 
and Courtenay (2006) ไมพบความสัมพันธระหวางการรวมตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับ
กรรมการผูจัดการกับการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจทั้งนี้อาจเนื่องมาจากอํานาจหนาที่ของประธาน
กรรมการมิไดมีหนาที่เหนือคนอื่น เพียงแตพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนด
อํานาจหนาที่เพิ่มเติมจากกรรมการรายอื่นในเรื่อง 1)เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ 2)การ
ลงคะแนนเสียงชี้ขาด ในกรณีที่ประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ขาง
เทากัน ดังนั้น การรวมหรือแยกตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการจึงอาจ
ไมใชปจจัยสําคัญที่จะสงผลใหบริษัทมีการรายงานความรับผิดชอบตอสังคมหรือการเปดเผยขอมูล
ที่เพิ่มขึ้น  
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สัดสวนของคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
จากการศึกษาพบวาสัดสวนของคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารไมมีความสัมพันธ

กับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ 3 และไมสอดคลองกับ
งานวิจัยของChen and Jaggi (2000) พบวามีความสัมพันธเชิงบวก ระหวางสัดสวนของกรรมการที่
ไมไดเปนผูบริหารที่เปนอิสระ (Independent Non-executive Directors) และการเปดเผยขอมูลภาค
บังคับเกี่ยวกับขอมูลทางการเงิน จักรวุฒิ ชอบพิเชียร (2549) พบวา สัดสวนของกรรมการที่ไมเปน
ผูบริหารมีความสัมพันธเชิงบวกในการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม 
แตทั้งนี้พบวาสอดคลองกับงานวิจัยของ Haniffa and Cooke (2005) พบความสัมพันธเชิงลบระหวาง
กรรมการที่ไดเปนผูบริหารตอคณะกรรมการบริษัททั้งหมดกับรายงานความรับผิดชอบตอสังคม 

 
สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ  
จากการศึกษาพบวาสัดสวนของคณะกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธกับการ

เปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ 4 และไมสอดคลองกับงานวิจัย
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  (2546) พบวาสัดสวนของคณะกรรมการอิสระมี
ความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี Cheng and Courtenay 
(2006) พบวา สัดสวนกรรมการอิสระมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับการเปดเผยขอมูลโดยสมัคร
ใจ  ซ่ึงคณะกรรมการที่ประกอบดวยกรรมการอิสระที่มากกวาครึ่ง (>50%) จะมีระดับการเปดเผย
ขอมูลโดยสมัครใจมากกวาบริษัทที่มีกรรมการอิสระในสัดสวนที่เทากัน โชติญาณหิตะพงศ (2549) 
พบวา สัดสวนคณะกรรมการอิสระมีความสัมพันธทางบวกกับระดับของการเปดเผยขอมูลชลินธร 
รูจํา (2551) พบวาสัดสวนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพันธกับการรายงานความรับผิดชอบ
ตอสังคมแตทั้งนี้พบวาสอดคลองกับงานวิจัยของHo and Wong (2001) ที่ไมพบความสัมพันธ
ระหวางสัดสวนกรรมการอิสระกับการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจอาจเปนผลมาจากลักษณะการ
ดําเนินงานและขอบังคับในแตละประเทศ ซ่ึงบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยไดกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 1 ใน 3 ตองเปนคณะกรรมการอิสระ ตาม
ขอกําหนดดังกลาวบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยทุกบริษัทจะตองดําเนินการใหสอดคลอง
กับขอกําหนด 

 
สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิง 
จากการศึกษาพบวาสัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิงไมมีความสัมพันธกับการ

เปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ 6 และไมสอดคลองกับงานวิจัย
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ของBetz et al (1989) พบวา ความหลากหลายทางเพศในระดับผูบริหารระดับสูงมีความสัมพันธเชิง
บวกตอพฤติกรรมของบริษัท เพราะคณะกรรมการที่เปนเพศหญิงจะมีความมุงเนนในดานเศรษฐกิจ
นอยกวาคณะกรรมเพศชาย โดยจะมีการนํากรอบจริยธรรมและหลักเกณฑที่แตกตางมาใชกับ
องคกรแตทั้งนี้พบวาสอดคลองกับงานวิจัยของบุษบงกช บุญกุศล (2555) ไมพบความสัมพันธ
ระหวางสัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิงกับการเปดเผยความรับผิดชอบตอสังคมและคุณภาพ
กําไรจากผลการศึกษาดังกลาว อาจเปนผลมาจากวัฒนธรรม สังคมไทยที่ใชสิทธิความเทาเทียมและ
ความเสมอภาคกันระหวางเพศ จึงไมสงผลตอการดําเนินกิจการและการเปดเผยขอมูลของบริษัทที่
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จึงไมพบความสัมพันธระหวางสัดสวนของ
คณะกรรมการเพศหญิงกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง 

 
จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ 
จากการศึกษาพบวาจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการไมมีความสัมพันธ

กับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ 7 และไมสอดคลองกับ
งานวิจัยของGary (2012) ที่พบวาจํานวนการประชุมของคณะกรรมการมีความสัมพันธกับการ
เปดเผยขอมูลความเสี่ยงการปลอยกาซเรือนกระจกแตทั้งนี้พบวาสอดคลองกับงานวิจัยของเบญจพร 
โมกขะเวส (2551), จักรวุฒิ ชอบพิเพียร (2549)  พบวา การประชุมคณะกรรมการบริษัทไมมี
อิทธิพลตอการเปดเผยขอมูลโดยสมัครใจจากการศึกษาครั้งนี้สนับสนุนแนวคิดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยเกี่ยวกับขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 2542  ที่วา
บริษัทควรจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอเสมอและควรเปนการจัดประชุมที่มีผู
เขาประชุมครบองคประชุมเมื่อมีการพิจารณาลงมติในเรื่องหรือรายการที่มีนัยสําคัญและบริษัทยอย
ที่มีผลกระทบสําคัญตอบริษัทจดทะเบียนการกําหนดระดับอํานาจดําเนินการและการกําหนด
นโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเสี่ยงของกิจการเปนตนและสนับสนุนหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี (SET, 2001) ขอ 11 ที่วากรรมการมีหนาที่ตองเขาประชุมคณะกรรมการทุก
คร้ังยกเวนกรณีที่มีเหตุผลพิเศษจริงๆ 

 
สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
จากการศึกษาพบวาสัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบไมมี

ความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ 8 และไม
สอดคลองกับงานวิจัยของเบญจพร โมกขะเวส (2551) พบวาลักษณะองคประกอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่มีความเปนอิสระไมมีอิทธิพลตอระดับของการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจเกี่ยวกับ
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ส่ิงแวดลอมแตทั้งนี้พบวาสอดคลองกับงานวิจัยของจักรวุฒิ ชอบพิเพียร (2549) พบวาสัดสวนของ
กรรมการตรวจสอบที่เปนอิสระ มีความสัมพันธตอระดับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจเกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบตอสังคมอาจเปนผลมาจากลักษณะการดําเนินงานและขอบังคับในแตละประเทศ 
ซ่ึงบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบ
ตองมีความเปนอิสระและมีไมนอยกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท หรือมีไมนอยกวา 3 คน 
ดังนั้นตามขอกําหนดดังกลาวบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยทุกบริษัทจะตองดําเนินการให
สอดคลองกับขอกําหนด 
 

สัดสวนคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษาดานการบัญชีหรือการเงิน 
  จากการศึกษาพบวาสัดสวนคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษาดานการบัญชี
หรือการเงินไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงซึ่งไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ 9 แตสอดคลองกับงานวิจัยของ เบญจพร โมกขะเวส (2551) พบวา ลักษณะความรูของ
คณะกรรมการตรวจสอบไมมีอิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ จักรวุฒิ ชอบพิเชียร (2549) พบวา อัตราสวนกรรมการตรวจสอบที่มี
ประสบการดานการบัญชีและการเงินไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจใน
รายงานประจําป  ในขณะที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดแนวปฏิบัติที่ดีของ
คณะกรรมการตรวจสอบไววากรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองมีความรูความเขาใจหรือมี
ประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และมีความรูตอเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีตอการเปลี่ยนแปลง
ของรายงานทางการเงิน 
 

ประเภทของผูสอบบัญชี 
จากการศึกษาพบวาประเภทของผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธกับการเปดเผย

ขอมูลการบริหารความเสี่ยงซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ 14 และไมสอดคลองกับงานวิจัยของอ
ลิศราผลาวรรณ (2547) พบวาประเภทของผูสอบบัญชีเปนคุณลักษณะที่มีความสัมพันธทางบวกกับ
ระดับการเปดเผยขอมูล บริษัทที่มีการตรวจสอบโดยสํานักงานบัญชีขนาดใหญจะมีการเปดเผย
ขอมูลไดครบถวนและมากกวาบริษัทที่ไมมีการตรวจสอบโดยสํานักงานบัญชีขนาดใหญ อาจ
เนื่องมาจากสํานักงานบัญชีขนาดใหญมักถูกคาดหวังวาจะมีการใหบริการที่มีคุณภาพสูงกวา
สํานักงานบัญชีขนาดเล็ก ฐิติมา กิ่งแกว(2555) พบวา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญในทิศทาง
เดียวกันกับระดับการเปดเผยขอมูล กลาวคือ บริษัทที่มีการตรวจสอบบัญชีโดยสํานักงานสอบบัญชี
ที่เปน Big4 ซ่ึงเปนสํานักงานขนาดใหญจะมีการเปดเผยขอมูลสูงกวาบริษัทที่มีการตรวจสอบบัญชี
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โดยสํานักงานสอบบัญชีที่ไมใช Big4 ซ่ึงเปนสํานักงานขนาดเล็กกวา นฤมลสิทธิเดช (2556) พบวา 
ประเภทสํานักงานสอบบัญชีมีอิทธิพลตอปริมาณการรายงานความรับผิดชอบตอสังคมในรายงาน
ประจําปของกิจการ 
 
5.3  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 
  การศึกษานี้สามารถแบงประโยชนที่ไดรับ ดังนี้ 

 
5.3.1 ประโยชนท่ีไดเชิงทฤษฎีการนําทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบดวย

กฎหมาย (Legitimacy Theory) มาใชกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จากผลการศึกษาในป พ.ศ.2552 – 2556 บริษัทมีการ
เปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงที่เพิ่มขึ้น แสดงใหเห็นวาการเปดเผยขอมูลของบริษัทเกิดจาก
แรงกดดัน กฎหมายขอบังคับ หรือมาตรฐานที่ถูกกําหนดโดยรัฐบาลหรือหนวยงานกํากับดูแลเชน 
คณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทจะตองปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎหมาย และสังคมยอมรับ เพื่อใหบริษัทสามารถดําเนินกิจการและอยูในสังคมไดอยางยั่งยืน 
การวิจัยคร้ังนี้ไดนําแนวคิดเกี่ยวกับการกับดูแลในสวนขององคประกอบของคณะกรรมการ มา
ทดสอบความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการกับการเปดเผยขอมูลการบริหาร
ความเสี่ยง ซ่ึงผลการศึกษาพบวาองคประกอบของคณะกรรมการสวนใหญไมมีความสัมพันธกับ
การเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง แสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงในสวนขององคประกอบ
ของคณะกรรมการ เชน ขนาดของคณะกรรมการบริษัท สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ หรือ
สัดสวนคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร อาจยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะทําใหเกิดความมั่นใจ
ถึงสิทธิและผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย ไมมีผลที่ทําใหบริษัทเปดเผยขอมูลไปในทิศทางที่
เพิ่มขึ้นหรือลดลง และการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงนั้นก็ไมสามารถบอกไดวาเปนไปตาม
ความตองการหรือตอบสนองผูมีสวนไดเสียไดหรือไม 

 
5.3.2 ประโยชนท่ีไดเชิงการนําไปใช จากผลการศึกษาทําใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับหรือกฎหมายใหรัดกุมมากขึ้น หรือใชเปน
ฐานขอมูลสําหรับการวิจัยในอนาคตได เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ยังไมมีในประเทศไทย ดังนั้น
ผลการวิจัยจึงมีประโยชนในการทําวิจัยในอนาคตไมมากก็นอย อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาการ
เปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงพบวาบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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โดยสวนใหญยังเปนเปดเผยในภาคสมัครใจมากกวาภาคบังคับ ทําใหบริษัทในประเทศไทยยังไมได
ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง ดังนั้นการเปดเปดเผยขอมูลการบริหาร
ความเสี่ยงในประเทศไทย โดยเฉพาะบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ควร
มีหนวยงานที่ เกี่ยวของ หรือหนวยงานที่กํากับดูแลอยู ควรมีการกําหนดขอบังคับกฎหมาย 
มาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติของการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงตางๆอยางชัดเจน เปน
แบบแผนและรูปแบบเดียวกัน อยางไรก็ตามผูใชขอมูลหรือผูมีสวนไดเสีย สามารถนําขอมูลจากผล
การศึกษาไปใชในการตัดสินใจเบื้องตน รวมถึงเปนฐานขอมูลทางดานการวิจัยใหกับงานวิจัยใน
อนาคตได 

 
5.4  ขอจํากัดงานวิจัย 
 
  การศึกษานี้มีขอจํากัดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาดังตอไปนี้ 
  5.4.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษานี้เปนบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย  ไมไดครอบคลุมถึงกลุมธุรกิจการเงิน บริษัทจดทะเบียนที่อยูระหวางฟนฟูกิจการ
ผานศาลลมละลายกลาง บริษัทจดทะเบียนที่ถูกถอดถอนออกจากตลาดหลักทรัพยแลว บริษัทที่อยู
ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอและบริษัทที่ไมมีการปดงวดบัญชีในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 
  5.4.2 เครื่องมือในการเก็บขอมูลที่ใชในการศึกษานี้เปนแบบเก็บขอมูลจากรายงาน
ประจําปเทานั้น เพื่อใชในการศึกษาปริมาณการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงซึ่งไดทําการวัด
โดยการนับจํานวนคําดวยคอมพิวเตอร โดยผูวิจัยใชการกําหนดน้ําหนักความสําคัญใหกับแตละ
หัวขอของการเปดเผยขอมูลและใชดุลยพินิจของผูวิจัยเอง อยางไรก็ตามวิธีวัดคาผูวิจัยไดประยุกต
ในการใหความสําคัญจากงานวิจัยในอดีตโดยการทบทวนวรรณกรรม 
  5.4.3 ส่ือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ศึกษาจากรายงานประจําป 
เนื่องจากขอมูลในรายงานประจําปคอนขางมีความละเอียด ครบถวนและสะดวก โดยเฉพาะรายงาน
ประจําปมีการสรุปขอมูลที่มีความสําคัญ เชน ลักษณะการประกอบธุรกิจ ขอมูลสําคัญที่เปนตัวเงิน
และไมเปนตัวเงิน ซ่ึงขอมูลดังกลาวมีความสําคัญและเปนประโยชนอยางมากในงานวิจัย ผูวิจัยจึง
เลือกที่จะใชส่ือนี้ในการวิจัยและระยะเวลาที่ใชในการศึกษาจัดทําเพียงแค 5 ป คือ ปพ.ศ. 2552–
2556 เทานั้น 
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5.5งานวิจัยในอนาคต 
 
  การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาถึงขอบเขต ลักษณะ และปริมาณของขอมูลการบริหาร
ความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงเปน
เพียงขอมูลเชิงปริมาณแตไมไดพิจารณาคุณภาพของขอมูล ซ่ึงผลการศึกษาพบวา ในปพ.ศ.2552 -
2556 บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง
และมีแนวโนมเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ยังพบวาสัดสวนของกรรมการชาวตางชาติ และจํานวนครั้งของ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีสัมพันธเชิงบวกตอปริมาณการเปดเผยขอมูลการบริหาร
ความเสี่ยงดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจในผลการศึกษาที่เกิดขึ้น จึงขอเสนอแนะงานวิจัยในอนาคต
ดังนี้ 
  5.5.1 กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ไมไดครอบคลุมถึงกลุมธุรกิจการเงิน บริษัท
จดทะเบียนที่อยูระหวางฟนฟูกิจการผานศาลลมละลายกลาง บริษัทจดทะเบียนที่ถูกถอดถอนออก
จากตลาดหลักทรัพยแลว บริษัทที่อยูในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอและบริษัทที่ไมมีการปดงวด
บัญชีในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป ซ่ึงในการศึกษาครั้งตอไป อาจใชกลุมตัวอยางดังกลาวมาศึกษา 
หรือศึกษากลุมตัวอยางจากบริษัทที่อยูในตางประเทศ ซ่ึงอาจทําใหไดผลการศึกษาที่มีความแตกตาง
กัน 
  5.5.2 ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา จากการศึกษาใชระยะเวลาในการเก็บขอมูลใน
รายงานประจําปเพียงแค 5 ป ซ่ึงในการศึกษาครั้งตอไป อาจใชระยะเวลาในการเก็บขอมูลใน
รายงานประจําปเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหเห็นแนวโนมของขอมูลมากขึ้น 
  5.5.3 ตัวแปรเกี่ยวกับองคประกอบของคณะกรรมการที่ใชในการศึกษาครั้งนี้
อาจจะไมครอบคลุมทั้งหมด ซ่ึงในการศึกษาครั้งตอไป อาจจะพิจารณาตัวแปรเกี่ยวกับองคประกอบ
ของคณะกรรมการเพิ่มเตมิ ซ่ึงอาจทําใหไดผลการศึกษาที่แตกตางกัน 

5.5.4 ตัวแปรควบคุมที่นํามาใชในการศึกษาครั้งนี้ พบวามีความสัมพันธกับตัวแปร
ตาม ซ่ึงในการศึกษาครั้งตอไป อาจจะพิจารณานําตัวแปรควบคุมมาเปนตัวแปรอิสระในศึกษา 
  5.5.5 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา เปนแบบเก็บรวบรวมขอมูลจากรายงานประจําป 
ซ่ึงในการศึกษาครั้งตอไป อาจจะใชการใชแบบสอบถามเปนสื่อที่ใชในการรวบรวมขอมูล เพื่อให
ทราบถึงความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยง นอกจากนี้อาจมี
การเก็บรวบรวมขอมูลจากสื่ออ่ืนๆ เชน แบบ 56-1 เว็บไซต ขาวสาร หรือรายงานความยั่งยืน เปนตน 
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แบบเก็บขอมูล 
เร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการและการรายงานการบริหาร
 ความเสี่ยงในรายงานประจําปของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 
 

ชื่อบริษัท ....................................................................................... ชื่อยอ (รหัส) ………………….. 
 

สวนที่ 1 ขนาดของบริษัท 
  SET 100    Non-SET100 
 

สวนที่ 2อายุการดําเนินงาน  
  นอยกวา 10ป    เกินกวา 10ป 
 

สวนที่ 3 ประเภทของอุตสาหกรรม 
 กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมการอาหาร  กลุมทรัพยากร 
  

กลุมสินคาอุปโภคบริโภค   กลุมบริการ 
 

 กลุมเทคโนโลยี    กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง 

 

 กลุมวัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม 
 

สวนที่ 4ลักษณะของผูตรวจสอบบัญชี 
 BIG 4     NON BIG 4 
 

สวนที่ 5ความเปนอิสระของคณะกรรมการ  
 Dual leadership    Non-Dual leadership 
 

สวนที่ 6องคประกอบของคณะกรรมการ 
 

รายการ ป2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

จํานวนคณะกรรมการทั้งหมด (คน)      
สัดสวนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (รอยละ)      
สัดสวนของกรรมการอิสระ (รอยละ)      
สัดสวนของกรรมการชาวตางชาติ(รอยละ)      
สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิง(รอยละ)      
จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ 
(จํานวนครั้ง/ป) 
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รายการ ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 
สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ
(รอยละ) 

     

สัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่จบการศึกษา
ดานบัญชีหรือการเงิน 

     

จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
(จํานวนครั้ง/ป) 

     

 

สวนท่ี 7การเปดเผยรายงานการบริหารความเสี่ยง (ปริมาณจํานวนคํา) 
 

จํานวนคําที่เปดเผยในรายงาน 
ประจําป 56 - 1 ลําดับ รายการ 

ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ      

- ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
 รัฐบาลระเบียบขอบังคับและกฎหมายตางๆ
 ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ 

     

- ความเสี่ยงจากการที่บริษัทยังไมมีผล
 ประกอบการในเชิงพาณิชย 

     

- ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญหรือ
 นอยราย 

     

- ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูจัดจําหนายราย
 ใหญหรือนอยราย 

     

- ความเสี่ยงจากพึ่งพาบุคลากรที่มีความ
 ชํานาญเฉพาะดาน 

     

- ความเสี่ยงจากการตอสัญญาเชาพื้นที่/
 สัญญาเชารานคา 

     

- ความเสี่ยงจากการเกิดสินคาลาสมัย      
- ความเสี่ยงจากการเปดเสรีการคาและการ
 กาวสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
 (AEC) ที่อาจมีผลกระทบตอยอดขายและ
 ตนทุนการผลิต 

     

1. 

- ความเสี่ยงที่สินคามีแนวโนมราคาลดลง
 อยางมีนัยสําคัญ 
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จํานวนคําที่เปดเผยในรายงาน 
ประจําป 56 - 1 ลําดับ รายการ 

ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 
- การพึ่งพาลูกคารายใหญรายเดียวต้ังแต
 รอยละ 30 ของยอดขายรวม 

     

- ความเสี่ยงกรณีวัตถุดิบสําคัญมูลคาตั้งแต
 รอยละ 30 ของตนทุนรวมมีราคาผันแปร
 มาก 

     

- จากการที่ผูถือหุนรายใหญหรือผูบริหารมี
 ความขัดแยงทางผลประโยชนเนื่องจากมี
 กิจการที่แขงขันกับบริษัท 

     

-  การซื้อขายสินคาผานผูถือหุนรายใหญ      
-  การพึ่งพิงผูถือหุนรายใหญหรือบริษัทใน
 เครือของผูถือหุนรายใหญหรือผูบริหาร 

     

 

-  การบริหารงานที่พ่ึงพิงผูบริหารหรือผูถือ
 หุนรายใหญ 

     

2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต      

 -  บริษัทยังอยูระหวางการกอสรางโรงงาน
 หรือความลาชาของโครงการในอนาคต 

     

 -  บริษัทอยูระหวางจัดซื้อเครื่องจักรที่มี
 ความสําคัญตอกระบวนการผลิต 

     

 -  การขาดแคลนแรงงาน      
 -  วัตถุดิบที่มีความสําคัญตอการผลิตเปน

 วัตถุดิบหายาก 
     

 -  วัตถุดิบสําคัญมีราคาผันแปรไปตามราคา
 ซื้อขายของตลาดโลก 

     

-  ตนทุนการผลิตของบริษัทสูงกวาคูแขงหรือ
 เครื่องจักรลาสมัย 

      

-  การพึ่งพิงผูรับจางผลิตสินคารายใหญ 
 นอยราย 
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จํานวนคําที่เปดเผยในรายงาน 
ประจําป 56 - 1 ลําดับ รายการ 

ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ความเสี่ยงดานการเงิน      

-  การเปลี่ยนแปลงกฎหมายการคาเสร ี      
-  การที่บริษัทมีเงินกูยืมตางประเทศที่ไมไดมี
 การปองกันความเสี่ยงหรือมีการปองกัน
 ความเสี่ยงแลวแตมีความไมถูกตองตรงกัน
 ของสัญญา 

     

3. 

- การที่บริษัทผิดสัญญากูยืมเงิน      

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอสิทธิหรือการ
ลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

     

-  บริษัทมีผูถือหุนรายใดรายหนึ่งถือหุน
 ≥ 75%  

     

-  บริษัทมีผูถือหุนรายใหญ> 50%       
-  บริษัทมีผูถือหุนรายใหญ> 25%      
-  การบริหารจัดการในบริษัทยอยที่ประกอบ
 ธุรกิจหลักจากการถือหุนไมถึงรอยละ 75 

     

-  เงื่อนไขสัญญาเงินกูที่มีขอจํากัดในการจาย
 เงินปนผล 

     

-  การที่บริษัทมีขาดทุนสะสมจํานวนมากไม
 อาจสามารถจายเงินปนผลในอนาคต
 อันใกล 

     

4. 

-  บริษัทมีมติใหเสนอขายหุนหรือหลักทรัพย
 แปลงสภาพในสัดสวนที่มีนัยสําคัญ 

     

-  การที่สวนของผูถือหุนอาจต่ํากวาศูนย
 (ติดลบ) สงผลใหหลักทรัพยไมสามารถซื้อ
 ขายในตลาดหลักทรัพยฯได 

      

-  การที่หุนมีการถือหุนของผูถือหุนรายยอย
 นอยสงผลใหสภาพคลองในการซื้อขาย
 นอย 

     

รวม      
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ประเภทของความเสี่ยง 
 1. ความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ 
  - ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาลระเบียบขอบังคับและกฎหมาย
ตางๆที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ 
  - ความเสี่ยงจากการที่บริษัทยังไมมีผลประกอบการในเชิงพาณิชย 
  - ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญหรือนอยราย 
  - ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูจัดจําหนายรายใหญหรือนอยราย 
  - ความเสี่ยงจากการพึ่งพาบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะดาน 
  - ความเสี่ยงจากการตอสัญญาเชาพื้นที่หรือสัญญาเชารานคา 
  - ความเสี่ยงจากการเกิดสินคาลาสมัย 
  - ความเสี่ยงจากการเปดเสรีการคาและการกาวสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) ที่อาจมีผลกระทบตอยอดขายและตนทุนการผลิต 
  - ความเสี่ยงที่สินคามีแนวโนมราคาลดลงอยางมีนัยสําคัญ 
  - ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกคารายใหญรายเดียวตั้งแตรอยละ 30 ของยอดขายรวม 
  - ความเสี่ยงกรณีวัตถุดิบสําคัญมูลคาตั้งแตรอยละ 30 ของตนทุนรวมมีราคา
ผันแปรมาก 
  - ความเสี่ยงจากผูถือหุนรายใหญหรือผูบริหารมีความขัดแยงทางผลประโยชน
เนื่องจากมีกิจการที่แขงขันกับบริษัท 
  - ความเสี่ยงจากการซื้อขายสินคาผานผูถือหุนรายใหญ 
  - ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูถือหุนรายใหญหรือบริษัทในเครือของผูถือหุนราย
ใหญหรือผูบริหาร 
  - ความเสี่ยงจากการบริหารงานที่พึ่งพิงผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ 
 
 2. ความเสี่ยงดานการผลิต 
  - ความเสี่ยงจากบริษัทยังอยูระหวางการกอสรางโรงงานหรือความลาชาของ
โครงการในอนาคต 
  - ความเสี่ยงจากบริษัทอยูระหวางจัดซื้อเครื่องจักรที่มีความสําคัญตอ
กระบวนการผลิต 
  - ความเสี่ยงเรื่องการขาดแคลนแรงงาน 
  - ความเสี่ยงจากวัตถุดิบที่มีความสําคัญตอการผลิตเปนวัตถุดิบหายาก 
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  - ความเสี่ยงจากวัตถุดิบสําคัญมีราคาผันแปรไปตามราคาซื้อขายของตลาดโลก 
  - ความเสี่ยงจากการที่บริษัทตองใชเทคโนโลยีสูงหรือมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
บอยในการผลิต 
  - ความเสี่ยงกรณีตนทุนการผลิตของบริษัทสูงกวาคูแขงหรือเครื่องจักรลาสมัย 
  - ความเสี่ยงจากากรพึ่งพิงผูรับจางผลิตสินคารายใหญนอยราย 
 
 3. ความเสี่ยงดานการเงิน 
  - ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงกฎหมายการคาเสรี 
  - ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีเงินกูยืมตางประเทศที่ไมไดมีการปองกันความเสี่ยง
หรือมีการปองกันความเสี่ยงแลวแตมีความไมถูกตองตรงกันของสัญญา 
  - ความเสี่ยงจากการที่บริษัทผิดสัญญากูยืมเงิน 
 
 4. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 
  - ความเสี่ยงจากบริษัทมีผูถือหุนรายใดรายหนึ่งถือหุน≥ 75%  
  - ความเสี่ยงจากบริษัทมีผูถือหุนรายใหญ> 50%  
  - ความเสี่ยงจากบริษัทมีผูถือหุนรายใหญ> 25%  
  - ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการในบริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจหลักจากการถือ
หุนไมถึงรอยละ 75  
  - ความเสี่ยงจากเงื่อนไขสัญญาเงินกูที่มีขอจํากัดในการจายเงินปนผล 
  - ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีขาดทุนสะสมจํานวนมากไมอาจสามารถ
จายเงินปนผลในอนาคตอันใกล 
  - ความเสี่ยงจากที่บริษัทมีมติใหเสนอขายหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพใน
สัดสวนที่มีนัยสําคัญ (Dilution Effect)  
  - ความเสี่ยงจากการที่สวนของผูถือหุนอาจต่ํากวาศูนย (ติดลบ) สงผลใหหลักทรัพย
ไมสามารถซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯได 
  - ความเสี่ยงจากการที่หุนมีการถือหุนของผูถือหุนรายยอยนอยสงผลใหสภาพ
คลองในการซื้อขายนอย 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ   สกุล    นางสาวพรรณนิภา   ลาภาพงศ 
รหัสประจําตัวนักศึกษา  5610521090 
วุฒิการศึกษา 

วุฒิ ชื่อสถาบัน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2553 

 
ตําแหนงและสถานที่ทํางาน 

นักวิชาการเงนิและบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 
99 หมู 8  ตําบลโคกเคียน  อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
 

ผลงานการตพีมิพ/ผลงานทางวิชาการ 

พรรณนิภา ลาภาพงศ. (2558, 28 มิถุนายน). ความสัมพนัธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการ
และการรายงานการบรหิารความเสีย่งในรายงานประจําป ของบริษัทที่จดทะเบยีนในตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย. (การประชมุวชิาการระดบัชาติดานการบรหิารจดัการ คร้ังที่ 7 
ประจําป 2558, คณะวิทยาการจัดการ, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร). 


