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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยพลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายแดนใต เปนการใชการวิจัย                   

เชิงปริมาณเปนหลัก และใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพมาเสริม เพื่อขยายความตรวจสอบยืนยันหรือ

เพิ่มความลึกของขอมูล (Creswell & Plano. 2007) ในบริบทของการบริหารจัดการทางการศึกษา

ของโรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในสามจังหวัดชายแดนใต 

โดย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับพลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายแดนใต เพื่อวิเคราะห

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอพลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายแดนใต และ              

เพื่อศึกษาแนวทางการนําปจจัยที่สงผลตอพลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายแดนใตไปใชใน                   

การปฏิบัติดวยการวิเคราะห ความสัมพันธเชิงเสน (LISREL) โดยมีรายละเอียดนําเสนอตามลําดับ 

ดังนี้ 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 ประชากร  

 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน

รัฐบาลของสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนใต ปการศึกษา 

2556 ทั้ง 3 จังหวัด คือ จังหวัดยะลา จังหวัดปตตานี และจังหวัดนราธิวาส และการวิจัยครั้งนี้ใชคร ู    

เปนหนวยวิเคราะหขอมูล (unit of analysis) จึงคํานวณประชากรและกลุมตัวอยางจากครูที่ปฏิบัติ 

การสอนในโรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัด     

ชายแดนใต ปการศึกษา 2556 มีครูที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถม ศึกษาในสามจังหวัดชายแดนใตรวมกัน 11,198 คน จําแนกเปนครูในจังหวัดปตตานี 

จํานวน  3,988 คน จังหวัดยะลาจํานวน 2,811 คน และจังหวัดนราธิวาส จํานวน 4,399 คน 

(สํานักนโยบายและ แผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2555) 
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 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน         

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนใต ปการศึกษา 2556 ของ 

ทั้ง 3 จังหวัด ผูวิจัยเลือกวิธีกําหนดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยพิจารณาอัตราสวนของตัวแปร 

ตอขนาดกลุมตัวอยางในระดับสูงสุด คือ 1 : 20 (Hair et al..1998) สําหรับการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัย

ไดวิเคราะหและคัดกรองตัวแปรได 16 ตัวแปร ดังนั้น ผูวิจัยจึงจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง

จํานวน 320 คน เมื่อไดขนาดของกลุมตัวอยางแลวจึงใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 

(Multi -Stage Random Sampling) โดยแบงตามจังหวัดเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน ตามลําดับ 

ในระดับโรงเรียนเลือกครูโรงเรียนละ 1 คน ที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน ตอบแบบสอบถามการวิจัย

พลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายแดนใต โดยผูวิจัยมีวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง ดังตารางตอไปนี้ 

 

ตาราง 11 แสดงการเลือกลุมตัวอยาง 

 

จังหวัด     พ้ืนการศึกษา จํานวนโรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ปตตานี สพป.ปตตานี เขต 1 145 51 

 สพป.ปตตานี เขต 2 120 42 

 สพป.ปตตานี เขต 3 69 24 

รวม 334 117 

ยะลา สพป.ยะลา เขต 1 117 41 

 สพป.ยะลา เขต 2 69 24 

 สพป.ยะลา เขต 3 34 12 

รวม 220 77 

นราธิวาส สพป.นราธิวาส เขต 1 156 55 

 สพป.นราธิวาส เขต 2 124 44 

 สพป.นราธิวาส เขต 3 78 27 

รวม 358 126 

รวมท้ังหมด 912 320 
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ตัวแปรท่ีใชศึกษา 
 

 การวิจัยพลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายใตในครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหและ

สังเคราะหตัวแปรจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และมีตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้ 

 1. ตัวแปรภายนอก 

  1.1 ตัวแปรแฝงพฤติกรรมผูนําการเปลี่ยนแปลง พิจารณาไดจากตัวแปร 

สังเกตได 4 ตัวแปร คือ การมีวิสัยทัศน การสรางพลังทางปญญา การคํานึงถึงปจเจกบุคคล และ

การเปนแบบอยางที่ดี 

  1.2 ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายนอกของครู พิจารณาไดจากตัวแปรสังเกต

ได 3 ตัวแปร คือ สภาพเศรษฐกิจของครู สังคมและวัฒนธรรมของครู และการเมืองและความมั่นคง

ของคร ู 

 2. ตัวแปรภายใน  

  2.1 ตัวแปรแฝงกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ พิจารณาไดจากตัวแปร

สังเกตได 3 ตัวแปร คือ การพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญของครู การมอบอํานาจหนาที่ใหกับครู 

และการสรางแรงจูงใจใหกับครู 

  2.2 ตัวแปรแฝงวัฒนธรรมโรงเรียนแบบรวมมือ พิจารณาไดจากตัวแปรสังเกต

ได 2 ตัวแปร คือ การทํางานเปนทีมของครู และการพัฒนาวิชาชีพของครู 

  2.3 ตัวแปรแฝงพลังอํานาจครู พิจารณาไดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ 

ความเชื่อมั่นในตนเองของครู สถานภาพทางสังคมที่ดีของคร ูความกาวหนาในวิชาชีพของครู และ

ความพึงพอใจในการทํางานของครู 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 การวิจัยพลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายแดนภาคใตในครั้งนี้ ผูวิจัยใชเครื่องมือ           

ในการเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน 3 ประเภท คือ  

 1. แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเพื่อคัดกรองตัวแปร ใชเก็บขอมูลในระยะท่ี 1 ซึ่งผูวิจัย

จัดทําขึ้น เพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาคัดกรองตัวแปรในแตละดานของปจจัยวามีความสอดคลอง

กับนิยามศัพท และมีความเหมาะสมกับการเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอพลังอํานาจครูในสามจังหวัด

ชายแดนใต พรอมทั้งพิจารณากําหนดตัวแปรเพิ่มเติมในแตละดานเพื่อใหครอบคลุมกับวัตถุประสงค

ของการวิจัย  
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 2. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอพลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายแดนใต ใชเก็บขอมูลในระยะที่ 2 ซึ่งผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพื่อเก็บ

ขอมูลพลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายแดนใต แบงเปน 2 ตอน คือ 

                     ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ ขนาด

โรงเรียน วุฒิการศึกษา ศาสนา และประสบการณ  

                     ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับการเสริมสรางพลังอํานาจครูที่ไดมาจากการสังเคราะห 

เอกสาร แนวคิดทฤษฏี และงานวิจัยที่เก่ียวของ มีทั้งหมด 66 ขอแบงเปน 5 สวน 

                              สวนที่ 1 ความคิดเห็นดานพลังอํานาจครู  จํานวน 16 ขอ 

  สวนที่ 2 ความคิดเห็นดานพฤติกรรมผูนําการเปลี่ยนแปลง     จํานวน  18 ขอ 

                              สวนที่ 3 ความคิดเห็นดานวัฒนธรรมโรงเรียนแบบรวมมือ  จํานวน    9 ขอ 

                              สวนที่ 4 ความคิดเห็นดานกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ   จํานวน  13 ขอ 

  สวนที่ 5 ความคิดเห็นดานสภาพแวดลอมภายนอกของครู      จํานวน  10 ขอ 

    5   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับระดับพฤติกรรมในระดับมากท่ีสุด 

    4   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับระดับพฤติกรรมในระดับมาก 

 3   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับระดับพฤติกรรมในระดับปานกลาง 

 2   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับระดับพฤติกรรมในระดับนอย 

    1   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับระดับพฤติกรรมในระดับนอยท่ีสุด 

 3. เอกสารประกอบการสนทนากลุมเรื่อง รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายแดนใต ใชเพื่อเก็บขอมูลในระยะที่ 3 จัดทําขึ้น

เพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดใชประกอบการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เรื่อง แนวทาง    

การ นําปจจัยที่มีอิทธิพลตอพลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายแดนใตไปใชในการปฏิบัติ เนื้อหา

ประกอบ ดวย 2 สวนคือ สวนที่ 1 เปนผลที่ไดจากการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 และระยะที่ 2 

สวนที่ 2 เปนแนวทางในการสนทนากลุม เพื่อหาแนวทางการนําปจจัยที่มีอิทธิพลตอพลังอํานาจครู

ในสามจังหวัดชายแดนใตไปใชในการปฏิบัติ 
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การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

 ผูวิจัยมีขั้นตอนในการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยในครั้งนี้ ดังน้ี 

 1. แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเพื่อคัดกรองตัวแปร ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 

  1.1 ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย เก่ียวกับพลังอํานาจครูและ             

ปจจัยที่สงผลตอพลังอํานาจครูท้ังในและตางประเทศ ดังแสดงในบทที่ 2 ซึ่งในแตละตัวแปรที่ศึกษา 

ผูวิจัยไดสรุปปดทายเปนนิยามศัพททางทฤษฏีของแตละตัวแปรทุกตัวแปร 

          1.2  ผูวิจัยนํานิยามศัพททางทฤษฏีมาสรางเปนนิยามศัพทเฉพาะทุกตัวแปร 

แลวแตกเปนพฤติกรรมบงชี้ตามคําหลัก (Keyword) ของนิยามตัวแปรเพื่อกําหนดโครงสรางคําถาม 

และสรางกรอบสมมติฐานการวิจัย 

           1.3 สรางแบบสอบถามจากโครงสรางคําถาม และคําถามพฤติกรรมตัวบงชี้ 

แตละตัวแปร  

           1.4 นําแบบสอบถามและกรอบสมมติฐานการวิจัยใหอาจารยที่ปรึกษา              

ตรวจ สอบความสอดคลองและใหคําแนะนําเก่ียวกับแบบสอบถาม แลวผูวิจัยนําแบบสอบถาม

และกรอบสมมติฐานการวิจัยมาปรับปรุงใหมีความเหมาะสม และถูกตองย่ิงขึ้น 

                       1.5 คัดเลือกผูเชี่ยวชาญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 9 คน       

ซึ่งมีเกณฑคุณลักษณะในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ โดยคัดเลือกผูเชี่ยวชาญดานพลังอํานาจครู 

จาก 4 กลุมไดแก กลุมผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา กลุมผูเชี่ยวชาญดานการบริหาร

สถานศึกษา กลุมผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย และกลุมครูผูสอนที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ                  

ซึ่งมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ ดังนี้ 

   1.5.1 เปนผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา นักวิชาการดานการวิจัย 

หรือครู  

   1.5.2 มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ หรือเคยไดรับรางวัลเก่ียวกับครูระดับประเทศ 

หรือจบการศึกษาดุษฎีบัณฑิต   

   1.5.3 มีประสบการณในการทํางานในดานท่ีเก่ียวของกับครูอยางนอย 5 ป 

รายนามผูเชี่ยวชาญที่ผูวิจัยไดคัดเลือกตามคุณสมบัติดังกลาวขางตน ประกอบดวย                                   

1) ผศ.ดร. อนันต  ทิพยรัตน  รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยหาดใหญ จังหวัดสงขลา                 

2) ดร.มาโนช   ดินลานสกุล  อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

จังหวัดสงขลา 3) ดร.อัญชลี  เกษสุริยงค  ปฏิบัติหนาที่ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  4) ดร.พงษลัดดา  รักณรงค ศึกษานิเทศก                      

ชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1                                                    

5) ดร.พิมพมาส  รังสรรคสฤษด์ิ  ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย จังหวัดสงขลา 

6) ดร.กมลาศน  ศรประสิทธิ์ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดสองพี่นอง จังหวัดสงขลา 

7) นางอุดมภรณ  อินทรแกว ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนบานนาแสน จังหวัดสงขลา                                

8) ดร.วิชัย  วงศสุวรรณ   ครูชํานาญการ  โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัยสมบูรณกุลกันยา จังหวัด

สงขลา 9) นางปฐมพร  ลองเซง ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนบันนังสตาอินทรฉัตร มิตรภาพที่ 200                        

ที่ระลึก ส.ร.อ. จังหวัดยะลา 

          1.6 ขอหนังสือจากภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

          1.7 สงแบบสอบถามและกรอบสมมติฐานการวิจัยซึ่งไดปรับปรุงจากคําแนะนํา

จากอาจารยท่ีปรึกษาแลว พรอมหนังสือจากมหาวิทยาลัยไปใหผูเชี่ยวชาญคัดกรองตัวแปร 

          1.8 นําแบบสอบถามและกรอบสมมติฐานการวิจัยที่ไดรับกลับคืนมาพิจารณา

ปรับเพิ่มและลดตัวแปรตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ โดยยึดหลักแนวคิดทฤษฏีที่ไดศึกษามาเปน

เกณฑในการตัดสินใจคัดเลือกตัวแปร ซึ่งผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

   1.8.1 ปรับตัวบงชี้บางตัวใหมีขอความที่สมบูรณย่ิงขึ้น เชน จาก “การทํา

วิสัยทัศน ใหมีความชัดเจนในเชิงความหมายและมีความนาสนใจ” เปน “การกําหนดวิสัยทัศนที่มี

ความชัดเจนและนาสนใจ” เปนตน 

   1.8.2 ปรับชื่อตัวแปรจาก ปจจัยพื้นฐานครู เปนกระบวนการเสริมสราง 

พลังอํานาจครูเพราะมีตัวแปรบางตัวมีสาระเปนกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจครูมากกวา 

   1.8.3 ปรับสมมุติฐานการวิจัยใหม และรวบตัวแปรสวนที่ 1 กับสวนที่ 5  

เปนสวนเดียวกัน 

   1.8.4 รวบตัวแปรดานพลังอํานาจครูและปจจัยพื้นฐานครูบางตัวเปน                

ตัวแปรเดียวกัน เพราะเปนผลที่เกิดขึ้นกับครูเหมือนกัน 

                      1.9 นําตัวแปรที่ไดไปใชในระยะท่ีสองตอไป  

 2. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอพลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายแดนใต ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้      

           2.1 ผูวิจัยนําตัวแปรที่ไดจากระยะที่หนึ่งมาสรางแบบสอบถามเพื่อใหผูเชี่ยวชาญ

วิเคราะหความสอดคลองระหวางนิยามเชิงปฏิบัติการและขอคําถามท่ีเปนพฤติกรรมที่ตองการวัด  
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           2.2 นําแบบสอบถามใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความสอดคลอง และ               

ใหคํา แนะนําเก่ียวกับแบบสอบถาม แลวผูวิจัยนําแบบสอบถามมาปรับปรุงใหมีความเหมาะสม 

และถูกตองย่ิงขึ้น 

  2.3 คัดเลือกผูเชี่ยวชาญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 5 คน              

ซึ่ง มีเกณฑคุณลักษณะในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ โดยคัดเลือกผูเชี่ยวชาญดานพลังอํานาจครู

จาก 4 กลุม ไดแก กลุมผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา กลุมผูเชี่ยวชาญดานการบริหาร

สถานศึกษา กลุมผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย และกลุมครูผูสอนท่ีมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ซึ่งมี

คุณสมบัติขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ ดังนี้ 

   2.3.1 เปนผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา นักวิชาการดานการวิจัย 

หรือครู  

   2.3.2 มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ หรือเคยไดรับรางวัลเก่ียวกับครูระดับประเทศ 

หรือจบการศึกษาดุษฎีบัณฑิต   

   2.3.3 มีประสบการณในการทํางานในดานท่ีเก่ียวของกับครูอยางนอย 5 ป 

รายนามผูเชี่ยวชาญท่ีผูวิจัยไดคัดเลือกตามคุณสมบัติดังกลาวขางตน ประกอบดวย                                     

1) ผศ.ดร. อนันต  ทิพยรัตน  รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยหาดใหญ จังหวัดสงขลา                  

2) ดร.อัญชลี  เกษสุริยงค ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 กรุงเทพมหานคร 3) ดร.พงษลัดดา  รักณรงค ศึกษานิเทศกชํานาญการ

พิเศษ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1  4) ดร.พิมพมาส  รังสรรคสฤษด์ิ 

ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย จังหวัดสงขลา และ 5) ดร.วิชัย วงศสุวรรณ          

ครูชํานาญการ  โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัยสมบูรณกุลกันยา จังหวัดสงขลา 

         2.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา           

(Content Validity)โดยหาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหา (IC) และคัดเลือกขอคําถามท่ีมี                     

คาความสอดคลองต้ังแต 0.60 ขึ้นไป ซึ่งสามารถตัดสินไดวา ขอคําถามมีความสอดคลองเหมาะสม

กับนิยามเชิงปฏิบัติการ ปรับปรุงขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญกอนนําไปทดลองใช

ตอไป 

         2.5 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (try out) กับกลุมทดลองที่ไมใชกลุมตัวอยาง   

มีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 

               2.5.1 ขอหนังสือจากภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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               2.5.2 สงแบบสอบถามและหนังสือจากมหาวิทยาลัยไปใหกลุมทดลองที่ 

ไมใชกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

               2.5.3 นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาหาคาความเชื่อมั่นของแบบ           

สอบ ถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบรัค (Cronbach's Alpha Coefficient) 

(Cronbach, 1990) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งชุดควรมี             

คาความเชื่อมั่นต้ังแต 0.8 ขึ้นไป (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540) ปรากฏวาแบบสอบถามวัดพลังอํานาจ

ครูมีคาความเชื่อมั่น 0.81 แบบสอบถามวัดพฤติกรรมผูนําการเปลี่ยนแปลงมีคาความเชื่อมั่น 0.91 

แบบสอบถาม วัดความคิดเห็นดานวัฒนธรรมแบบรวมมือ มีคาความเชื่อมั่น 0.86 แบบสอบถาม

วัดกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจมีคาความเชื่อมั่น 0.82 แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอม

ภายนอกของครู มี คาความเชื่อมั่น 0.81 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสามารถนําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสราง             

ขึ้นไปใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางได 

                    2.7 นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  

  3. เอกสารประกอบการสนทนากลุม เรื่อง รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายแดนใต ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใชประกอบ               

การ จัดสนทนากลุม เพื่อหาแนวทางทางการนําปจจัยที่สงผลตอพลังอํานาจครูในสามจังหวัด

ชายแดนใต ไปใชในการปฏิบัติ ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

               3.1 ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการวิจัยในระยะที่ 1และระยะที่ 2 มาจัดทําเอกสาร

ประกอบการสนทนากลุม และประเด็นและแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม เรื่อง รูปแบบ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอพลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายแดนใต 

        3.2 นําเอกสารประกอบการสนทนากลุมใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ                

ความถูกตอง และใหคําแนะนําเก่ียวกับประเด็นและแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม 

        3.3 ผูวิจัยนําเอกสารประกอบการสนทนากลุมมาปรับปรุงใหมีความเหมาะสม 

และถูกตองย่ิงขึ้น 

                     3.4 คัดเลือกผูเชี่ยวชาญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 9 คน          

โดยกําหนดเกณฑคุณลักษณะขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ ดังนี้ 

       3.4.1 ดํารงตําแหนงเปนผูบริหารสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 5 ป 

                               3.4.2 มีประสบการณในการทํางานในสามจังหวัดชายแดนใตเปนเวลา     

อยางนอย 5 ป 

  รายนามผูเชี่ยวชาญท่ีผูวิจัยไดคัดเลือกตามคุณสมบัติดังกลาวขางตนประกอบ 
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ดวย 1) นายประจักษ  ชูศรี  ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองปตตานี จังหวัดปตตานี 2) นายชวนชิด         

รักเถาว  ผูอํานวยการโรงเรียนบานยาบี จังหวัดปตตานี  3) นายสุนทร  ดําทองเสน ผูอํานวยการ

โรงเรียนบานกูวา จังหวัดยะลา 4) นายพลวัฒน  บุญชวย ผูอํานวยการโรงเรียนบานกรงปนัง  

จังหวัดยะลา 5) นางรัตนา  ดําทองเสน ผูอํานวยการโรงเรียนบานบาโงย จังหวัดยะลา                                

6) นายบัณฑิต ศิริรักษ ผูอํานวยการโรงเรียนบานบาละ จังหวัดยะลา 7) นางสุมาลี ลิ่มทิพยศักด์ิ 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานบึงน้ําใส  จังหวัดยะลา 8) นายพิรักษ  บัญชาวุฒิ ผูอํานวยการโรงเรียน

บานควนขัน  จังหวัดสงขลา และ 9) นางประภา  อัครพงศพันธุ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเการาง  

จังหวัดสงขลา  

         3.5 ขอหนังสือจากภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร เพื่อขอเชิญผูเชี่ยวชาญมาเขารวมการสนทนากลุม 

         3.6 จัดสนทนากลุมตามวันและเวลาที่กําหนด 

        3.7 ผูวิจัยสรุปผลการสนทนากลุม 

         3.8 สงสรุปผลการสนทนากลุมไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองแลวสง 

กลับมาใหผูวิจัยอีกครั้งหน่ึง 

          3.9 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยเพื่อตอบจุดประสงคขอที่ 3 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยในครั้งนี้ มีขั้นตอน ดังนี้ 

 1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง โดยใชสถิติบรรยาย ไดแก                         

รอยละ (Percentage) ความถ่ี (Frequency) 

     2. การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของตัวแปรที่ศึกษา โดยใชคาเฉลี่ย (Mean)                     

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) แลวแปรผลตามเกณฑของเบสทและคาหน                 

(Best & Kahn. 1993 ) ซึ่งมคีาคะแนนดังนี้ 

  คะแนนเฉลี่ย   4.51 – 5.00    หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด  

  คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50    หมายถึง  ระดับมาก  

  คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50     หมายถึง  ระดับปานกลาง  

  คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50     หมายถึง  ระดับนอย  

  คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50     หมายถึง  ระดับนอยท่ีสุด 
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 3. การตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของตัวแปร 

  3.1 การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได โดยพิจารณาจาก  

คาความเบและคาความโดงของตัวแปร ซึ่งการแจกแจงของตัวแปรท่ีเปนโคงปกติควรมีความเบ  

ไมเกิน 2.00 และควรมีคาความโดงไมเกิน 7.00 (Curran,West, & Finch. 1996) 

  3.2 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษา โดยพิจารณาจาก           

คา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson product moment correlation coefficient)  โดย

พิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดทุกคู วาจะตองมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของตัวแปรไมสูงกวา 0.85 จึงจะกลาวไดวาตัวแปรสังเกตไดทุกตัวไมมีภาวะรวมเสนตรงเชิงพหุ 

(Kline. 2011) 

  3.3 การตรวจสอบการระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล เปนการศึกษา

ลักษณะการกําหนดคาพารามิเตอรท่ียังไมทราบคาในโมเดลวิจัยวาเปนไปตามเงื่อนไขของ               

การ วิเคราะหหรือไม โดยการเปรียบเทียบคา n(n+1)/2 กับจํานวนพารามิเตอรที่ตองการประมาณ

คา (n แทนจํานวนตัวแปรสังเกตไดในโมเดลทั้งตัวแปรสังเกตได x และ y) โดยมีเงื่อนไข                        

การพิจารณาดังนี้ (สุภมาส  อังศุโชติ. 2554) 

   ถา n(n+1)/2 นอยกวาจํานวนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา เปนภาวะ 

Under Identification โปรแกรมจะรายงานวา df เปนลบ ไมมีการประมาณคา 

   ถา n(n+1)/2 เทากับจํานวนพารามิเตอรท่ีตองการประมาณคา เปนภาวะ

Just identification โปรแกรมจะรายงานวา df เปน 0 (fit perfect) ไมมีการรายงานคา SE และ      

t-value 

   ถา n(n+1)/2 มากกวาจํานวนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา เปนภาวะ 

Over Identification โปรแกรมจะรายงานวา df เปนบวก โปรแกรมจะทําการประมาณคาพารามิเตอร

ตางๆ ในโมเดล และรายงานคา SE และ t-value 

 4. การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง มีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 

  4.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Comfirmatory Factor Analysis) 

ของตัวแปรแฝง ดังน้ี 

   4.1.1 การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของตัวแบบที่ผูวิจัยพัฒนา

ขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษมเีกณฑการพิจารณา ดังตารางตอไปนี้ (Joreskog and Sorbom. 1993) 
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    1) คาสถิติไค-สแคร (Chi – Square Statistics) เปนคาสถิติท่ีใชทดสอบ

สมมติฐานทางสถิติ ถาคาไค-สแคร มีคาตํ่ามากย่ิงแสดงวาโมเดลลิสเรลมีความสอดคลองกับ                 

ขอมูลเชิงประจักษ 

    2) คาดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (Goodness- of -Fit Index : GFI) 

เปนอัตราสวนของผลตางระหวางฟงกชั่น ความสอดคลองจากตัวแบบกอนและหลังปรับตัวแบบ

กับฟงกชั่นความสอดคลองกอนปรับตัวแบบ ถาหากคา GFI มีคามากกวา 0.90 แสดงวาโมเดล               

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

    3) คาดัชนีวัดความสอดคลองท่ีปรับที่ปรับแลว (Adjusted Goodness-

of- Fit Index) : AGFI) เปนการนําคา GFI มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดของตัวแปรและกลุมตัวอยาง 

คา AGFI ถาหากคา AGFI มีคามากกวา 0.90 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

    4) คารากที่สองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการ

ประมาณคา (Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) เปนคาที่บงบอกถึง                   

ความไมสอดคลองของตัวแบบที่สรางขึ้นกับเมทริกความแปรปรวนรวมของประชากร คา RMSEA 

ถามีคานอยกวา 0.05 ถือวาอยูในระดับดี คา RMSEA อยูระหวาง 0.05-0.10 ถือวาอยูในระดับ

ปานกลาง และคา RMSEA มากกวา 0.10 ถือวาอยูในระดับไมดี 

   เกณฑที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของตัวแบบเบ้ืองตนและ              

ตัวแบบสุดทายที่ผูวิจัยสรางขึ้น สรุปได ดังน้ี 

 

ตาราง 12 แสดงสรุปเกณฑที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของตัวแบบเบ้ืองตนและ 

                 ตัวแบบสุดทาย 
 

            คาดัชนี         เกณฑท่ีใชพิจารณา 

คาไค - สแคว 

 

χ2 ที่ไมมีนัยสําคัญหรือคา p – value สูงกวา 

0.05 แสดงวามีความสอดคลอง 

ดัชนีความสอดคลองเชิงสมบูรณ (GFI) มากกวา  0.90 ขึ้นไป แสดงวามีความสอดคลอง 

ดัชนีความสอดคลองที่ปรับแลว (AGFI) มากกวา  0.90 ขึ้นไป แสดงวามีความสอดคลอง 

คารากที่สองของคาเฉลี่ย 

ความคลาดเคลื่อนกําลังสองของ 

การประมาณคา (RMSEA) 

นอยกวา 0.05 ดี 

ระหวาง 0.05-0.10 ปานกลาง 

มากกวา 0.10 ไมดี 
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                 ถาผลการเปรียบเทียบตัวแบบเบ้ืองตนและตัวแบบสุดทายแตกตางกันอยาง            

มีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา แบบจําลองสมมติฐานการวิจัยไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล                   

เชิงประจักษ มีขอผิดพลาดเก่ียวกับทฤษฎี ตองมีการปรับแกแบบจําลองสมมติฐานตามคําแนะนํา

ของโปรแกรม และนํามาดําเนินการวิเคราะหใหมต้ังแตตน จนกวาผลการเปรียบเทียบไมม ี                 

ความแตกตางกัน  

   4.1.2 การประเมินความเที่ยงของตัวแปรแฝง (Construct Reliability:ρ c
)     

การหาคาเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดได (Average Variance Extracted :ρ v
) และคาความเที่ยง

ตัวแปรสังเกตได โดยคาความเที่ยงของตัวแปรแฝงควรมีคามากกวา 0.60 และคาเฉลี่ย ความแปร 

ปรวนที่สกัดได ซึ่งเปนคาเฉลี่ยความแปรปรวนของตัวแปรแฝงที่อธิบายไดดวยตัวแปรสังเกตได              

ซึ่งมีคาเทียบเทากับคาไอเกน (Eigen Values) ในการวิเคราะหองคประกอบควรมีคามากกวา 0.50 

(สุภมาส  อังศุโชติ. 2554) 

      4.2 การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของตัวแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับ

ขอมูลเชิงประจักษ เกณฑที่ใชวัดระดับความกลมกลืนใชเกณฑเดียวกับขอ 4.1.1  

       4.3 การวิเคราะหอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) อิทธิพลทางออม                        

(Indirect Effect) และอิทธิพลรวม (Total Effect) ระหวางตัวแปรแฝงในโมเดลสมการโครงสราง 

โดยการคํานวณคานํ้าหนักความถดถอยมาตรฐาน (Standardized Regression Weights : β) 

และคาสหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสองหรือสัมประสิทธิ์การพยากรณ (Squared Multiple 

Correlation : R2 ) 

 5. สังเคราะหแนวทางการนําปจจัยที่มีอิทธิพลตอพลังอํานาจครูไปใชในการปฏิบัติ 

  

ขั้นตอนในการวิจัย 

 

 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยครั้งนี้แบงการดําเนินการออกเปน 3 ระยะ                         

ตามวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อตอบคําถามการวิจัยทั้ง 3 ขอ โดยมขีั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 

 ระยะท่ี 1 สังเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพลังอํานาจครู 

              1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเก่ียวกับพลังอํานาจครู   

                    ผูวิจัยทําการศึกษา คนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับพลังอํานาจครู          

ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหไดองคความรูเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอพลังอํานาจครู 

 2. สังเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพลังอํานาจครูและสรางกรอบสมมติฐานการวิจัย 
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                   ผูวิจัยวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับพลังอํานาจ

ครู ทําใหผูวิจัยไดองคความรู ดังนี้ 

       2.1 ปจจัยหลักที่สงผลตอพลังอํานาจครู คือ สภาพแวดลอมภายนอกของครู 

พฤติกรรมผูนําการเปลี่ยนแปลง ปจจัยพื้นฐานครู และวัฒนธรรมโรงเรียนแบบรวมมือ 

       2.2 กรอบแนวคิดเชิงทฤษฏีเก่ียวกับพลังอํานาจครู 

       จากองคความรูที่ไดรับ ผูวิจัยนําไปสรางกรอบสมมติฐานการวิจัย 

 3. การคัดกรองตัวบงชี้และตรวจสอบกรอบสมมติฐานการวิจัยโดยใชผูเชี่ยวชาญ          

ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

       3.1 แบงผูเชี่ยวชาญดานพลังอํานาจครูออกเปน 4 กลุมไดแก กลุมผูเชี่ยวชาญ     

ดานการบริหารการศึกษา กลุมผูเชี่ยวชาญดานการบริหารสถานศึกษา กลุมผูเชี่ยวชาญดาน             

การวิจัย กลุมครูผูสอนที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ โดยกําหนดเกณฑคุณลักษณะขอใดขอหนึ่งหรือ

หลายขอ ดังน้ี 

           3.1.1 เปนผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา นักวิชาการดานการวิจัย 

หรือครู  

                         3.1.2 มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ หรือเคยไดรับรางวัลเก่ียวกับครูระดับประเทศ 

หรือ จบการศึกษาดุษฎีบัณฑิต   

           3.1.3 มีประสบการณในการทํางานในดานท่ีเก่ียวของกับครูอยางนอย 5 ป 

โดยผูวิจัยไดแบงกลุมผูเชี่ยวชาญดังนี้ 

    1) กลุมผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษาไดแก ดร.อัญชลี เกษสุริยงค 

ปฏิบัติหนาที่ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 

เขต 1 และ ดร.พงษลัดดา  รักณรงค ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1           

    2) กลุมผูเชี่ยวชาญ ดานการบริหารสถานศึกษา ไดแก ดร.พิมพมาส  

รังสรรคสฤษด์ิ  ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย จังหวัดสงขลา ดร.กมลาศน             

ศรประสิทธิ์ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดสองพี่นอง จังหวัดสงขลา และนางอุดมภรณ 

อินทรแกว ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ  โรงเรียนบานนาแสน จังหวัดสงขลา           

    3) กลุมผูเชี่ยวชาญ ดานการวิจัย ไดแก ผศ.ดร.อนันต  ทิพยรัตน                 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยหาดใหญ จังหวัดสงขลา และ ดร.มาโนช  ดินลานสกุล 

อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา   
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    4) กลุมครูผูสอน ที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญหรือเคยไดรับรางวัลเก่ียวกับ

ครูระดับประเทศ หรือ  จบการศึกษาดุษฎีบัณฑิต ไดแก ดร.วิชัย วงศสุวรรณ ครูชํานาญการ  

โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัยสมบูรณกุลกันยา จังหวัดสงขลา และนางปฐมพร ลองเซง ครูเชี่ยวชาญ 

โรงเรียนบันนังสตาอินทรฉัตร มิตรภาพที่ 200 ที่ระลึก ส.ร.อ. จังหวัดยะลา 

     3.2 ผูวิจัยสงแบบคัดกรองตัวบงชี้และแบบตรวจสอบกรอบสมมติฐานการวิจัย

ใหผูเชี่ยวชาญทําการคัดกรองตัวแปร และตรวจสอบกรอบสมมติฐาน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ 

     3.3 ผูวิจัยนําคําแนะนําและขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงใหได                

ตัวบงชี้และกรอบสมมติฐานการวิจัยท่ีมีความถูกตองและเหมาะสมย่ิงขึ้น  

  

 ระยะท่ี 2 สรางรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

พลังอํานาจครู 

             1. สรางแบบสอบถามและหาคุณภาพแบบสอบถาม ผูวิจัยทําการสรางแบบสอบ 

ถามและหาคุณภาพของแบบสอบถามตามขั้นตอนการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

             2. นําแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ตามขั้นตอน ดังนี้                         

                   2.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

                   2.2 ผูวิจัยสงแบบสอบถามและหนังสือจากมหาวิทยาลัยถึงกลุมตัวอยาง                 

ทางไปรษณียไปใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม โดยแนบซองเปลาติดแสตมปเพื่อความสะดวก

ในการสงแบบสอบถามกลับคืน 

                   2.3 นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณและ                     

ความถูก ตองเพื่อเตรียมนําไปวิเคราะหขอมูล         

 3. วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยที่มีอิทธิพลตอพลังอํานาจครู 

                   3.1 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน เปนการวิเคราะหดวยคาสถิติพื้นฐานของ             

ตัวแปร โดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาพิสัย คาตํ่าสุด คาสูงสุด                   

คาความเบ คาความโดง ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

                   3.2 วิเคราะหเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย โดยการวิเคราะหความสัมพันธ

ของปจจัยที่สงผลตอพลังอํานาจครูท่ีสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดวยโปรแกรม 

LISREL 8.72 
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     3.3 นําเสนอรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่มีอิทธิพลตอ           

พลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายแดนใต 

 

 ระยะท่ี 3 นําเสนอแนวทางการนําปจจัยที่มีอิทธิพลตอพลังอํานาจครูในสามจังหวัด

ชายแดนใต ไปใชในการปฏิบัติจริง 

 1. การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ตามขั้นตอน ดังนี้ 

                   1.1 ผูวิจัยกําหนดคําถามตามวัตถุประสงคของการวิจัย แลวนําเสนออาจารย

ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตอง แลวนํากลับมาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอ แนะที่ไดรับ 

                    1.2 กําหนดกรอบการเลือกกลุมผูรวมสนทนา โดยการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญแบบ 

เจาะจง (purposive sampling) โดยกําหนดเกณฑคุณลักษณะขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ ดังนี้ 

   1.2.1 ดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เปนเวลาอยางนอย 5 ป  

                             1.2.2 มีประสบการณในการทํางานในสามจังหวัดชายแดนใต เปนเวลา 

อยางนอย 5 ป 

                    1.3 ผูวิจัยกําหนดทีมงานในการดําเนินการสนทนา ประกอบดวย ผูดําเนินการ

สนทนา ผูจดบันทึก ผูบันทึกภาพและเสียงและผูชวยท่ัวไป 

      1.4 ผูวิจัยกําหนด วัน เวลา และสถานที่ในการสนทนากลุม 

                    1.5 ขอหนังสือจากภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย   

สงขลานครินทร เพื่อขอเชิญผูเชี่ยวชาญดานพลังอํานาจครู มาเขารวมสนทนากลุม (Focus Group 

Discussion) เก่ียวกับแนวทางการนําปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพลังอํานาจครูไปใชในการปฏิบัติ จํานวน  

9 คน ตามกรอบการเลือกกลุมผูรวมสนทนา 

                    1.6 จัดสนทนากลุมตามวัน เวลาที่กําหนด 

  1.7 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมมาวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) แลวสรุปเปนแนวทางการนําปจจัยที่มีอิทธิพลตอพลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายแดน

ใตไปใชในการปฏิบัติ โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

   1.7.1 แยกรายละเอียดที่เปนสวนประกอบในแตละดานตามประเด็นและ

แนวคําถามของการสนทนากลุม 

   1.7.2 จัดประเภทหมวดหมูของตัวชี้วัดตามความหมายและความสอดคลอง 

ของตัวบงชี้  
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   1.7.3 ศึกษาถึงความเชื่อมโยงของตัวชี้วัดวามีความเชื่อมโยงกัน อยางไร 

   1.7.4 สรุปเพื่อแสดงสาระสําคัญที่เปนขอคนพบจากการวิเคราะห 

 2. การตรวจสอบยืนยันโดยผูเชี่ยวชาญ มีขั้นตอน ดังนี้ 

                    2.1 ผูวิจัยนําขอสรุปแนวทางการนําปจจัยที่มีอิทธิพลตอพลังอํานาจครูใน 

สามจังหวัดชายแดนใตไปใชในการปฏิบัติท่ีไดจากการสนทนากลุม สงทางไปรษณียไปให

ผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมยืนยันความถูกตอง 

      2.2 ผูวิจัยนําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแนวทางการนําปจจัยที่มี

อิทธิพลตอพลังอํานาจครูในสามจังหวัดชายแดนใตไปใชในการปฏิบัติใหมีความถูกตองสมบูรณ

มากย่ิงขึ้น 

 3. สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย ขอเสนอแนะ และรายงานผลการวิจัย 

                   3.1 ผูวิจัยนําผลการวิจัยท้ังหมดมาสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย               

ขอ เสนอแนะการวิจัยและรายงานผลการวิจัย แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหอาจารยที่

ปรึกษาใหคําแนะนําและใหขอเสนอแนะ  

                    3.2 ผูวิจัยนําคําแนะนําและขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษามาปรับปรุง

แกไขใหมีความถูกตองและเหมาะสมย่ิงขึ้น 

                    3.3 ผูวิจัยจัดทํารางรายงานผลการวิจัยเสนอตอคณะกรรมการผูควบคุม

วิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง นําขอมูลท่ีไดรับมาปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามที่                     

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธเสนอแนะ 

      3.4 จัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ เสนอบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติจบ          

การศึกษาตามหลักสูตร 

  จากขั้นตอนในการวิจัยที่กลาวมา ผูวิจัยสรุปเปนกรอบกระบวนการในการวิจัย               

ดังแผนภาพตอไปนี้ 
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กรอบกระบวนการในการวิจัย 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย

เกี่ยวกับพลังอํานาจครู  

 

 

สังเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพล 

ตอพลังอํานาจครู 

 

 

 

 

ระยะท่ี 1 
สังเคราะหปจจัย 

ที่มีอิทธิพล 

ตอพลังอํานาจครู 

 

 

 

 
สรางแบบสอบถาม 

และหาคุณภาพแบบสอบถาม 

นําแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูล 

จากกลุมตัวอยาง 

 

 วิเคราะหความสัมพันธของปจจัย 

ที่มีอิทธิพลตอพลังอํานาจครู 

 

 

 

 

 

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตขุอง

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพลังอํานาจครู

ในสามจังหวัดชายแดนใต 

 

การสนทนากลุม 

 (Focus Group Discussion) 

 

แนวทางการนาํปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอพลังอํานาจครูในสามจังหวัด

ชายแดนใตไปใชในการปฏิบัติ  

 

แบบสอบถาม 

ฉบับสมบูรณ 

ขอมูลที่สมบูรณ 

การคัดกรองตัวบงช้ีและตรวจสอบ

กรอบสมมติฐานการวิจัย 

 

 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพลังอํานาจครู 

 

 

 

การตรวจสอบยืนยันโดยผูเช่ียวชาญ 

 

(ราง) รูปแบบความสัมพันธ 

เชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพล 

ตอพลังอํานาจครู 

ในสามจังหวัดชายแดนใต 

 

(ราง)แนวทางการนาํปจจัย 

ที่มีอิทธิพลตอพลังอํานาจครู    

ในสามจังหวัดชายแดนใต 

ไปใชในการปฏบิัต ิ

 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย 

ขอเสนอแนะ และรายงานผลการวิจัย 

 

ระยะท่ี 2 
รูปแบบความสัมพันธ 

เชิงสาเหตุของปจจัย 

ที่มีอิทธิพล 

ตอพลังอํานาจครู 

ในสามจังหวัดชายแดนใต 

 

 

 

 

 

 

ระยะท่ี 3 
นําเสนอแนวทางการนํา

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพลัง

อํานาจครูในสามจังหวัด

ชายแดนใต 

ไปใชในการปฏบิัต ิ

 

 

 

 

ระยะการดําเนินการ             กระบวนการ                    ผลผลิต 
 

สรางกรอบสมมติฐานการวิจัย 

 

 

 

 

กรอบสมมติฐานการวิจัย 

 

 

ภาพประกอบ 10 กรอบกระบวนการวิจัย  
 


