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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 

  

 

ในการศึกษาคร้ังน้ี  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวความคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการเรียนรู้ ของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา  สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน  อ าเภอ

เมือง  จังหวัดยะลา  ซ่ึงจะน าเสนอประเดน็ส าคัญตามล าดับดังต่อไปน้ี 

2.1  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของการศึกษาเอกชน 

2.2  หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.3  หลักสตูรอสิลามศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.4  แนวคิดเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ 

2.4.1   ความหมายของการเรียนรู้ 

2.4.2   หลักการจัดการเรียนรู้ 

2.4.3   องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 

2.4.3.1 การจัดเน้ือหาสาระของหลักสตูร 

2.4.3.2 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

2.4.3.3 การจัดสือ่การเรียนรู้ 

2.4.3.4 การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 

2.4.3.5 การวัดและประเมินผล 

2.5  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการเรียนรู้ 

2.6  การวิจัยแบบผสม 

2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1  การจดัการศึกษาขั้นพื้ นฐานของการศึกษาเอกชน 

ในปีการศึกษา  2542 เอกชนได้เข้ามามีส่วนร่วมจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนร้อยละ 

15 และนับวันการศึกษาเอกชนจะมีบทบาทมากขึ้ น เน่ืองจากบทบัญญัติทางกฎหมายได้เอื้ อต่อ

การให้ภาคเอกชนมาลงทุนด้านการศึกษา ซ่ึงจะเห็นได้จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ 2545  

มาตรา 43  “การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนให้มีความเป็นอสิระโดยรัฐเป็นผู้

ก ากบัติดตามประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา”  

มาตรา 45 “รัฐต้องก าหนดนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ

เอกชนในด้านการศึกษา”  
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มาตรา 46  “รัฐต้องให้การสนับสนุนด้านเงินอุดหนุนการลดหย่อนหรือการยกเว้นภาษี

และสิทธิประโยชน์อย่างอื่นที่เป็นประโยชน์ในทางการศึกษาแก่สถานศึกษาเอกชน ตามความ

เหมาะสมรวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการให้สถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐานและสามารถพ่ึงตนเองได้” 

ซ่ึงต่อมากระทรวงศึกษาธกิารได้ออกกฎหมายพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2545 และ

ฉบับปรับปรุง 2550 เพ่ือสนับสนุนโรงเรียนเอกชนในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็น

สงัคมแห่งการเรียนรู้สร้างเยาวชนให้รักการเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต มีคุณภาพชีวิต

ที่ดี เป็นการจัดการศึกษาที่ บูรณาการปัญญาธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมได้อย่างสมบูรณ์

สามารถพ่ึงตนเองและแข่งขันในระดับนานาชาติได้ 

 

2.1.1 การศึกษาเอกชน 

การศึกษาเอกชน  หมายถึง กิจกรรมการศึกษาที่เอกชนหรือคณะบุคคลเป็นผู้จัดโดยใช้

ทรัพยากรหลักทั้งที่เป็นคน  ทุนทรัพย์  และวัสดุอุปกรณ์ของภาคเอกชน  และจัดขึ้ นด้วย

วัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์อนัจ ากดัส าหรับบุคคลเฉพาะกลุ่มเท่าน้ัน  โดยมีองค์ประกอบส าคัญ  4 

ประการคือ 

(1) ผู้จัดเป็นเอกชนหรือบุคคล หรือคณะบุคคล ในกรณทีี่เป็นข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องด าเนินการในฐานะของภาคเอกชน  ผู้จัดดงักล่าวมีชื่อเรียกต่างๆกนัได้แก่  

ผู้จัดการ  เจ้าของ  หรือผู้รับใบอนุญาต 

(2) ทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษา  ได้แก่บุคลากรทางการศึกษา  สิ่งก่อสร้าง  

ที่ดิน  วัสดุอุปกรณ์และเงินทุน  จะต้องมาจากภาคเอกชนเป็นหลัก 

(3) วัตถุประสงคเ์ป็นการจัดการศึกษา  เพ่ือประโยชน์อนัจ ากดัส าหรับบุคคลเฉพาะ

กลุ่มเฉพาะเหล่า  มิได้จัดให้กบับุคคลทั่วไป 

(4) ผู้เรียน  โดยปกติผู้เรียนจะเป็นบุคคลที่มีพ้ืนฐานทางสงัคมและเศรษฐกจิใน

ระดับเดียวกนั  ในการน้ีหากมีผู้เรียนรวมกนัทุกผลัดมากกว่า  7 คนขึ้นไป สถานที่น้ันจะได้ชื้ อว่า 

เป็นสถานศึกษาเอกชนตามกฎหมาย (กระทรวงศึกษาธกิาร, ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน 2535:5)  

นอกจากน้ีแล้วกไ็ด้ก าหนดเป้าหมายหลักของการจัดการเรียนการสอนไว้ดังน้ี 

(1) จัดท ารายละเอยีดหลักสตูรของโรงเรียนหรือที่โรงเรียนใช้ให้มีความเหมาะสมกบั

สภาพความต้องการของชุมชนและสงัคม 

(2) กจิกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระฯมีความเหมาะสมกบัความต้องการหรือ

ความสนใจของนักเรียนและสภาพความแตกต่างระหว่างบุคคล 

(3) จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม โดยเน้นการฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดทักษะ

กระบวนการ 
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1)  การวัดประเมินผลที่เอื้ออ านวยต่อการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 

2)  ด าเนินตามเป้าหมายหลักอืน่ๆที่โรงเรียนต้องการเน้นโดยเฉพาะ 

 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต้องมุ่งให้ผู้เรียนมีความสามารถทางปัญญา  คุณธรรม  

จริยธรรมและทกัษะในการประกอบอาชีพ  การจัดการศึกษาไม่เพียงแต่ผลิตก าลังคนเพ่ือสนอง

ความต้องการด้านเศรษฐกิจเท่าน้ัน  แต่จะรวมถึงการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  เป็นผู้รักษา

ระเบียบวินัย  เป็นผู้มีส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบที่จะรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม  ให้ความร่วมมือป้องกนัและแก้ไขมลภาวะอกีด้วย   

 

2.1.2  สภาพการณปั์จจุบนัของการจดัการศึกษาเอกชน 

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ. 2525 มาตรา 15 ได้จ าแนกลักษณะของ

โรงเรียนเอกชนเป็น 3 ลักษณะดังน้ี 

(1) โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ

หลักสตูรที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ และจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน แบ่งเป็น 2 

ประเภท คือประเภทสามัญศึกษา (ก่อนประถมศึกษา-มัธยมศึกษา) และอาชีวศึกษา (ปวช.  

ปวท.  ปวส.) 

(2) โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือหลักสูตรที่

ได้รับการอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธกิาร และจัดรูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียนแบ่งเป็น 7 

ประเภทดังน้ี   1) ประเภทการศึกษานอกโรงเรียน 2) ประเภทเฉพาะกาล 3) ประเภทสอน

ศาสนา 4) ประเภทส่งค าสอน 5) ประเภทกวดวิชา 6) ประเภทภาคศิลปศึกษา 7) ประเภท

อาชีวศึกษา 

(3) โรงเรียนที่จัดการศึกษาแก่บุคคลที่มีลักษณะพิเศษ หรือผิดปกติทางร่างกาย

สติปัญญาหรือจิตใจ ที่จัดเป็นรูปแบบการศึกษาพิเศษ หรือโรงเรียนที่จัดการศึกษาแก่ผู้ยากไร้หรือ

ผู้เสยีเปรียบทางการศึกษา ที่จัดเป็นรูปแบบการศึกษาสงเคราะห์ 

ซ่ึงแนวทางในการจัดศึกษาของเอกชนมีการปรับให้สอดคล้องและทันกับสถานการณ์

การเปล่ียนแปลง  และการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม นโยบายการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ

เป็นระยะๆ   

ส าหรับการจัดการศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา นราธวิาส สงขลา และสตูล) มีความแตกต่างไปจากพ้ืนที่อื่นของประเทศ

ไทย  ดังน้ันการจัดการศึกษาจึงมีรูปแบบพิเศษที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ และความ

ต้องการของชุมชน  โดยมีการแบ่งประเภทของโรงเรียนเอกชนออกเป็น  3 ประเภทดังน้ี 
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1) โรงเรียนเอกชนประเภทสามญั  

เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับต่างๆ 

ได้แก่ 

     1.1) ระดับก่อนประถมศึกษา จัดการศึกษา 3 ปี จ าแนกได้ดังน้ี 

            1.1.1) เตรียมอนุบาล มุ่งเน้นการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริมพัฒนาการทุก

ด้าน รวมทั้งการประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน

การพัฒนาเดก็เม่ืออายุครบสองปี 

            1.1.2)  อนุบาล   จัดการศึกษาให้แก่เดก็ที่มีอายุตั้งแต่สามปีถึงหกปี เพ่ือ

เตรียมความพร้อมเดก็ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ บุคลิกภาพและการอยู่ร่วมกันใน

สงัคม 

     1.2)   ระดับประถมศึกษา   จัดการศึกษาที่มุ่งวางรากฐานเพ่ือให้ผู้เรียนได้

พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ และความสามารถขั้น

พ้ืนฐาน 

     1.3)  ระดับมัธยมศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังน้ี 

            1.3.1) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จัดการศึกษาที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้านต่าง ๆ ต่อจากระดับประถมศึกษา เพ่ือให้รู้ความต้องการ ความ

สนใจและความถนัดของตนเองทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนความสามารถในการ

ประกอบการงานและอาชีพตามควรแก่วัย 

            1.3.2) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดการศึกษาที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

ศึกษาตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานส าหรับการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ

รวมทั้งการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และทกัษะทางสงัคมที่จ าเป็น 

 

2) โรงเรียนเอกชนประเภทสอนศาสนาอิสลามควบคู่สามญั 

ประเภทสอนศาสนาอสิลามควบคู่สามัญ โรงเรียนประเภทน้ีเป็นโรงเรียนที่ได้รับการ

พัฒนาและปรับปรุงมาจากสถาบันการศึกษาปอเนาะ ซ่ึงเป็นสถาบันการศึกษาศาสนาอิสลามที่มี

ความส าคัญในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  5 จังหวัด โดยเฉพาะ

จังหวัดนราธวิาส ปัตตานี และยะลา เน่ืองจากประชากรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นชาวไทยที่มีเชื้ อสาย

มาลายูมีวิถีชีวิตโดยยึดค าสอนศาสนาอสิลามเป็นหลัก ดังน้ันจึงมีการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย

จ าแนกเป็นระดับชั้นเช่นเดียวกับประเภทสามัญแต่เพ่ิมหลักสูตรศาสนาอิสลามด าเนินการสอน

ควบคู่ไปกบัหลักสตูรสามัญ ซ่ึงหลักสตูรศาสนาอสิลามจ าแนกรายละเอยีดได้ดังน้ี 

หลักสตูรอสิลามศึกษาตอนต้น    (อบิติดาอยีะฮ)ฺ    ประกอบด้วย ชั้นปีที่ 1 - 4 

หลักสตูรอสิลามศึกษาตอนกลาง (มุตาวัซซีเตาะฮ)ฺ ประกอบด้วย ชั้นปีที่ 5 - 7 

หลักสตูรอสิลามศึกษาตอนปลาย (ซานาวียะฮ)ฺ      ประกอบด้วย ชั้นปีที่ 8 - 10 
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3)  โรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา  

โรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา จัดการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

ในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จังหวัดยะลา, ม.ป.ป.) 

 

1.3   การจดัการเรียนรู ้ของโรงเรียนเอกชน ระดบัประถมศึกษา สงักดัส านกังาน

การศึกษาเอกชน  อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา 

โรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา   จัดการศึกษาตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการหรือหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  โดย

จัดรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน  มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย  หลักสูตร  ระยะเวลาของ

การศึกษา  การวัดผลและประเมินผล  ซ่ึงเป็นเงื่อนไขของการจัดการศึกษา  ตามมาตรา 15 (1)  

ปัจจุบันในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัดยะลา มีโรงเรียนเอกชนสามัญและโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอสิลามควบคู่สามัญที่เปิดสอนในระดับประถมศึกษารวมทั้งสิ้น  8 โรงเรียนได้แก่ 

1. โรงเรียนเพญ็ศิริ 

2. โรงเรียนรัชตะวิทยา 

3. โรงเรียนมานะศึกษา 

4. โรงเรียนรังสอีนุสรณ ์

5. โรงเรียนยะลาบ ารุงผดุงประชา 

6. โรงเรียนศานติธรรม 

7. โรงเรียนผดุงศาสน์วิทยา 

8. โรงเรียนดารุลอูโลมนิลงบารู (แผนกอนุบาล-ประถม) 

 

2.2  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้ นฐาน พุทธศกัราช 2551  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  เป็นหลักสูตรที่มี
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม พัฒนาประเทศ  พ้ืนฐานในการ

ด ารงชีวิต  การพัฒนาสมรรถนะและทกัษะกระบวนการ และจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเดก็

และเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้ และทักษะที่จ าเป็น

ส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปล่ียนแปลง และแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเน่ืองตลอดชีวิต  

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร  ได้ให้รายละเอยีดแนวด าเนินการหลักเกณฑ์การใช้
หลักสตูร และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 โดยมี

รายละเอยีดดังต่อไปน้ี 
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2.2.1  หลกัการ 

หลักการของหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีดังน้ี 

  1.  เป็นหลักสตูรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเดก็และเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และ

คุณธรรมบนพ้ืนฐาน ของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

  2.  เป็นหลักสตูรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา

อย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 

  3.  เป็นหลักสตูรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สงัคมมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา  ให้สอดคล้องกบัสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

  4.  เป็นหลักสตูรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและ

การจัด การเรียนรู้ 

  5.  เป็นหลักสตูรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

  6.  เป็นหลักสตูรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ  และตาม

อธัยาศัย  ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทยีบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 

 

2.2.2  จุดหมาย 

จุดหมายของหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสขุ มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนด

เป็นจุดหมายเพ่ือให้เกดิกบัผู้เรียน  เม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ดังน้ี 

1. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค ์เหน็คุณค่าของตนเอง   มี

วินัยและปฏบิัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง   

2. มีความรู้ ความสามารถในการสือ่สาร การคิด การแก้ปัญหา  การใช้

เทคโนโลยี  และมีทกัษะชีวิต  

3. มีสขุภาพกายและสขุภาพจิตที่ด ีมีสขุนิสยั และรักการออกก าลังกาย 

4. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรักษ์และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสงัคม และอยู่ร่วมกนัใน

สงัคมอย่างมีความสขุ     

 

2.2.3 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

หลักสตูรมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก  าหนด  ซ่ึงจะช่วยให้

ผู้เรียนเกดิสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอนัพึงประสงค ์ ดังน้ี 
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สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียนเกิด

สมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังน้ี 

1. ความสามารถในการสือ่สาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรม

ในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือ

แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม 

รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล

ข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพ

โดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสงัคม 

2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การ

คิดอย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์

ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสนิใจเกี่ยวกบัตนเองและสงัคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาอุปสรรคต่างๆ   

ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ

ความสมัพันธแ์ละการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสงัคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้

มาใช้ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสนิใจที่มีประสทิธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่

เกดิขึ้นต่อตนเอง สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต   เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ 

ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  การท างาน และ

การอยู่ร่วมกนัในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและ

ความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ

สภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อืน่ 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้เทคโนโลยี

ด้านต่างๆ  และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการ

เรียนรู้ การสือ่สาร การท างาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อืน่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ  ในฐานะเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก ดังน้ี 

1.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์   

2.  ซ่ือสตัย์สจุริต 

3.  มีวินัย     
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4.  ใฝ่เรียนรู้ 

5.  อยู่อย่างพอเพียง    

6.  มุ่งม่ันในการท างาน 

7.  รักความเป็นไทย    

8.  มีจิตสาธารณะ 

   

นอกจากน้ีสถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ิมเติมให้

สอดคล้องตามบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

 

2.2.4  มาตรฐานการเรียนรู ้

หลักสตูรได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ที่เป็นข้อก าหนดคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ 

ทกัษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล โดยค านึงถึงหลัก

พัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา ให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานที่ก  าหนดตามสาระการเรียนรู้  

ดังน้ี 

1.  ภาษาไทย 

2.  คณิตศาสตร์ 

3.  วิทยาศาสตร์  

4.  สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5.  สขุศึกษาและพลศึกษา 

6.  ศิลปะ 

7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

8.  ภาษาต่างประเทศ 

 

ในแต่ละสาระได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้  ปฏิบัติได้  มีคุณธรรมจริยธรรม และ

ค่านิยมที่พึงประสงค์เม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากน้ันมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไก

ส าคัญในการขับเคล่ือนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่า

ต้องการอะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบเพ่ือการ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ

ภายนอก ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการ

ตรวจสอบเพ่ือประกนัคุณภาพดังกล่าวเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถ

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด 
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2.2.5  ตวัช้ีวดั 

ตัวชี้ วัดระบุสิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละ

ระดับชั้น ซ่ึงสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม  น าไปใช้

ในการก าหนดเน้ือหา  จัดท าหน่วยการเรียนรู้  จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการ

วัดประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน  โดยได้ก าหนดเป็น 2 ลักษณะ คือ 

1. ตัวชี้ วัดชั้นปี   เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช้ันปีในระดับการศึกษาภาค

บังคับ (ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3)             

2. ตัวชี้ วัดช่วงชั้น เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(มัธยมศึกษาปีที่ 4- 6)  

 

2.2.6  สาระการเรียนรู ้

ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 ดังน้ี  

 1.  ภาษาไทย 

 2.  คณติศาสตร์ 

 3.  วิทยาศาสตร์  

 4.  สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 5.  สขุศึกษาและพลศึกษา 

 6.  ศิลปะ 

 7.  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 8.  ภาษาต่างประเทศ 

 

2.2.7  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

กจิกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบ

ด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสงัคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มี

ศีลธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม 

สามารถจัดการตนเองได้  และอยู่ร่วมกบัผู้อืน่อย่างมีความสขุ  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แบ่งเป็น 3 

ลักษณะ ดังน้ี 

1. กจิกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์

สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน

และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากน้ี ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยัง

เป็นกจิกรรมที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน  
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2. กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้

ตามที่ดี ความรับผิดชอบ  การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมี

เหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกนั  เอื้ออาทร และสมานฉันท ์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ 

ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษา

วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็น

กลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะ ของผู้เรียน  บริบทของสถานศึกษาและ

ท้องถิ่น  กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย   (1)  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร  (2)  กจิกรรมชุมนุม ชมรม  

3. กจิกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกจิกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญ

ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดง

ถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสยีสละต่อสงัคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนา

ต่าง ๆ  กจิกรรมสร้างสรรค์สงัคม  

 

2.3 หลกัสูตรอิสลามศึกษาขั้นพื้ นฐาน พุทธศกัราช 2551 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้เร่ิมให้มีการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียน

ของรัฐ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2518 ซ่ึงได้พัฒนาหลักสตูรอสิลามศึกษามาเป็นระยะ เพ่ือให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ   ส าหรับใช้ในโรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาที่มีนักเรียนนับถือศาสนาอิสลามประมาณร้อยละ 50 โดยจัดอยู่ในกลุ่มสร้างเสริม

ประสบการณ์ชีวิต และกลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสยัในหลักสตูรประถมศึกษา และจัดเป็นรายวิชาใน

หมวดสงัคมศึกษาในหลักสตูรมัธยมศึกษาตอนต้นและหลักสตูรมัธยมศึกษาตอนปลาย    

เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2550  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 

2) พ.ศ.2545  หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และนโยบายรัฐบาล

ที่สนับสนุน ให้มีการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับวัฒนธรรมและความ

ต้องการของชุมชน  ที่ผู้ปกครองต้องการให้บุตรหลานได้เรียนรู้วิชาสามัญควบคู่กับวิชาศาสนา

อสิลาม  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดท าหลักสตูรอสิลามศึกษา ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  เพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา ซ่ึงค านึงถึงความพร้อมด้านทรัพยากร แหล่งการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของชุมชน 

และความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในแต่ละท้องถิ่นเป็นส าคัญ  

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิสลามศึกษา จึงจัดบูรณาการกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตั้งแต่วิสัยทัศน์ หลักการ จุดหมาย สมรรถนะ

ส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวชี้ วัดในบางสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
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ผู้เรียน รวมถึงการวัดและประเมินผลที่อาจใช้ร่วมกันในการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน  โดย

หลักสตูรอสิลามศึกษามีการเพ่ิมเติมรายละเอยีดดังต่อไปน้ี 

2.3.1  หลกัการ 

หลักสตูรอสิลามศึกษา  ก าหนดหลักการเพ่ิมเติมจากหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ.2551 คือ 

1. มุ่งเน้นพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ยึดม่ัน และปฏิบัตติามหลักการของศาสนา

อสิลาม เพ่ือเป็นแนวทางในการด ารงชวิีต              

2. เป็นการศึกษาที่มุสลิมทุกคนจะได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีม

กนั โดยให้สงัคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกบัสภาพและความต้องการของแต่ละ

ท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชวิีต

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเตม็ตามศักยภาพ 

 

2.3.2 จุดหมาย 

1.  มีความศรัทธาต่ออลัลอฮสฺบุหานะฮุวะตะอาลา และปฏิบัติตนตามแบบอย่าง

ของนบีมุฮัมมัด  ศอ็ลลัลลอฮุอะลัยฮิวะสลัลัม  ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมอสิลาม 

2.  มีความรู้ ความเข้าใจ มีทกัษะในการอ่านอลั-กุรอฺาน และสามารถน าหลักค า

สอนไปใช้ในการด ารงชวิีตประจ าวันได้    

3.  มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ มีเหตุผลในการวินิจฉัยพิจารณาปัญหา

ต่าง ๆ โดยยดึหลักการอสิลาม  

4.  มีความภาคภูมิใจในความเป็นมุสลิมที่ดี มีระเบียบวินัย มีความซ่ือสตัย์   

สจุริต  อดทน  เสยีสละเพ่ือส่วนรวม  เหน็คุณค่าของตนเอง  สามารถสร้างความสมัพันธท์ี่ดี

ระหว่างเพ่ือนมนุษย์ให้อยู่ร่วมกนัในสงัคมด้วยความสนัตสิขุ 

 

2.3.3 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

หลักสตูรมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก  าหนด  ซ่ึงจะช่วยให้

ผู้เรียนเกดิสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอนัพึงประสงค ์ ดังน้ี 

 

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

หลักสตูรอสิลามศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนเกดิสมรรถนะเพ่ิมเตมิคือ ความสามารถในการ

อ่านอลั-กุรอฺาน  เป็นความสามารถของผู้เรียนในการอ่านอลั-กุรอฺานตามหลักการ  อนัเป็น

พ้ืนฐานส าคญัในการเรียนรู้ศาสนาอสิลาม  เพ่ือการพัฒนาตนเองด้านการยึดม่ันศรัทธา  การ
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ปฏิบัติศาสนกจิ  การมีคุณธรรมจริยธรรมอสิลาม และการอยู่ร่วมกบัผู้อืน่ในสงัคมได้อย่าง

เหมาะสมและสนัติสขุ 

 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

หลักสตูรอสิลามศึกษา มุ่งพัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์  คือ 

1. รักการอ่านอลั–กุรอฺาน 

2. รักการละหมาด   

3. รักความสะอาด 

4. มีมารยาทแบบอสิลาม 

5. มีความรับผิดชอบ 

นอกจากน้ีสถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ิมเติมให้

สอดคล้องตามบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

 

2.3.4 มาตรฐานการเรียนรู ้

หลักสตูรอสิลามศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ที่เป็นข้อก าหนดคุณภาพผู้เรียน

ด้านความรู้ ทกัษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล โดย

ค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญาให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานที่ก  าหนดตามสาระ

การเรียนรู้  ดังน้ี 

1.  อลั-กุรอฺาน 

2.  อลั-หะดีษ   

3.  อลั-อะกดีะฮ ฺ (หลักศรัทธา) 

4.  อลั-ฟิกฮ ฺ  (ศาสนบญัญัต)ิ 

5.  อตั-ตารีค   (ศาสนประวัต)ิ 

6.  อลั-อคัลาก  (จริยธรรม) 

7.  ภาษาอาหรับ  

8.  ภาษามลายู / ภาษาอาหรับเสริม 

 

2.3.5 ตวัช้ีวดั 

ส าหรับหลักสูตรอิสลามศึกษา ได้ก าหนดตัวชี้ วัดชั้นปี  เป็นเป้าหมายในการพัฒนา

ผู้เรียน  ทั้งในระดับอสิลามศึกษาตอนต้น (อบิติดาอยีะฮ)ฺ  ระดับอสิลามศึกษาตอนกลาง (มุตตะ

วัซซีเฏาะฮ)ฺ  และระดับอสิลามศึกษาตอนปลาย (ซานาวียะฮ)ฺ  เพ่ือใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนา

ผู้เรียนและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนด้านต่าง ๆ ไว้ในแต่ละสาระการเรียนรู้   
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2.3.6 สาระการเรียนรู ้

ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้สาระการเรียนรู้ตามหลักสตูรอสิลามศึกษา ดงันี้   

1. อลั-กุรอฺาน    

2. อลั-หะดีษ    

3. อลั-อะกดีะฮ ฺ(หลักศรัทธา)   

4. อลั-ฟิกฮ ฺ  (ศาสนบญัญัต)ิ  

5. อตั-ตารีค   (ศาสนประวัต)ิ  

6. อลั-อคัลาก   (จริยธรรม)   

7. ภาษาอาหรับ   

8. ภาษามลายู / ภาษาอาหรับเสริม   

 

ในส่วนของหลักสตูรอสิลามศึกษาน้ัน สถานศึกษาจะต้องจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สาระที่ 

1-8   ซ่ึงเป็นสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน  ส าหรับสาระที่ 8 ภาษามลายู/ภาษาอาหรับเสริม  เป็นสาระ

ที่สถานศึกษาสามารถเลือกจัดการเรียนรู้สาระใดสาระหน่ึง ยกเว้นกรณีพ้ืนที่ที่ใช้ภาษามลายูในการ

สือ่สาร ก าหนดให้จัดการเรียนรู้ภาษามลายู 

 

2.3.7  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

หลักสตูรอสิลามศึกษา ก าหนดกจิกรรมเพ่ิมเติมจากกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนใน

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และเพ่ิมเติมจากการจัดการเรียนรู้

ตามหลักสตูรอสิลามศึกษา    ทั้ง  8  สาระการเรียนรู้ ซ่ึงสถานศึกษาต้องด าเนินการจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรียนอย่างมีเป้าหมาย  มีรูปแบบ  และวิธกีารที่เหมาะสม  2 ลักษณะ คือ 

1.  กจิกรรมพัฒนาจริยธรรมอสิลาม เป็นกจิกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ

ของผู้เรียนให้สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสร้างทกัษะชีวิต วุฒิภาวะทาง

อารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และการสร้างสมัพันธภาพที่ดี โดยการเรียนรู้จากการฝึก

ปฏิบัติจริง จนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างถูกต้องและมีคุณภาพ เช่น การเข้าค่าย การ

อบรมหลังละหมาด การฝึกปฏิบัติศาสนกจิ การพัฒนาบุคลิกภาพ การฝึกคุณธรรมจริยธรรม

อสิลาม ตลอดจนฝึกการอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่างสนัติสขุ 

2.  กจิกรรมชมรม/ชุมนุมทางศาสนาอสิลาม เป็นกจิกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัตด้ิวย

ตนเองอย่างครบวงจรในสถานการณ์จริง ตั้งแต่การศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัตติามแผน 

ประเมิน และปรับปรุงการท างาน โดยเน้นการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม เช่น ชมรม/ชุมนุมนัก

อ่านอลั-กุรอฺาน  (กอรี) ชมรม/ชุมนุมนะชีด ชมรม/ชุมนุมนักปาฐกถาหรือบรรยายธรรม เป็นต้น 

โดยให้สถานศึกษาและผู้เรียนร่วมกนัก าหนดขึ้นตามความเหมาะสม  ทั้งน้ี สถานศึกษาสามารถน า
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ผลการประเมินจากการเข้าร่วมกจิกรรมทางศาสนาอสิลาม   ไปใช้เป็นเกณฑ์ตดัสนิการผ่าน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

2.3.8 การจดัเวลาเรียน 

หลักสตูรได้ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต ่าส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงสถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมได้ตามความพร้อมและจุดเน้น  โดย

สามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของผู้เรียน ดังน้ี  

 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้ นฐาน 

ระดับช้ันประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายปีมีเวลา

เรียนวันละไม่เกนิ 5 ชั่วโมง  

 

หลกัสูตรอิสลามศึกษา    

ระดับอสิลามศึกษาตอนต้น  มีเวลาเรียน 320 -360 ชั่วโมงต่อปี  ให้สถานศึกษาจัด

เวลาเรียนเป็นรายปี  โดยมีเวลาเรียนสปัดาห์ละไม่เกนิ 8-10 ชั่วโมงหลักสตูรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 น้ัน  มีเวลาเรียนที่สามารถจัดการเรียนรู้ร่วมกันได้ทั้ง 2 หลักสูตร 

และเวลาเรียนที่สถานศึกษาจะต้องจัดเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ก  าหนดไว้ ในรายละเอียด

ดังต่อไปน้ี 

ระดับประถมศึกษา  หลักสตูรอสิลามศึกษา  ก าหนดเวลาเรียน 320–360 ชั่วโมง/ปี 

โดยใช้เวลาเรียนดงัน้ี 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน 40 ชั่วโมง/ปี 

2. รายวิชา/กจิกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อม และจุดเน้น

จ านวน 40 ชั่วโมง/ปี     

3. ให้สถานศึกษาจัดเวลาเรียนเพ่ิมเติมจากโครงสร้างที่ก  าหนดไว้ในหลักสตูร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่เกนิ 200 ชั่วโมง/ปี  

4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 80 ชั่วโมง/ปี จัดกิจกรรมบูรณาการทั้งสอง

หลักสตูร สถานศึกษาที่จัดสอนสาระอิสลามศึกษาในสาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้องจัดการเรียนการสอนสาระอิสลามศึกษา

เป็นรายวิชาเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง/ต่อสัปดาห์ (80 ชั่วโมง/ปี/ห้องเรียน) โดยใช้เวลา

เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯจ านวน 40 ชั่วโมง/ปี และเวลาเรียนจากรายวิชาต่อ

กจิกรรมเพ่ิมเติมอกี 40 ชั่วโมง/ปี   
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โครงสร้างเวลาเรียนที่ก  าหนดในระดับอิสลามศึกษาตอนต้น (อิบติดาอียะฮฺ)

สถานศึกษาสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมโดยพิจารณาจากพัฒนาการ ศักยภาพของ

ผู้เรียน และบริบทของสถานศึกษา  ทั้งน้ี  ผู้เรียนต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้ วัดที่ก  าหนด   

การเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีกระบวนการและวิธกีารที่หลากหลาย ผู้สอน

ต้องค านึงถึงพัฒนาการทุกด้าน วิธกีารเรียนรู้ ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียนเป็นระยะ 

ๆ อย่างต่อเน่ือง ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น (อิบติดาอียะฮ)ฺ  มีจุดเน้นคือมุ่งเน้นให้ผู้เรียน

สามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียนภาษามลายู/ภาษาอาหรับ การอ่านและท่องจ าอลั-กุรอฺาน 

ซ่ึงเป็นทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู้ที่ส  าคัญในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้ น โดยให้ผู้เรียนสามารถ

อ่านอลั-กุรอฺาน จบ 30 ยุซ โดยใช้การสอนรูปแบบที่หลากหลาย และเน้นการสอนทักษะพ้ืนฐาน

ส าหรับมุสลิมเพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติศาสนกิจในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนให้เรียนรู้ภาษา

อาหรับ/ภาษามลายู   เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ศาสนาอสิลามและการสือ่สาร  

 

2.4  การจดัการเรียนรู ้

2.4.1  ความหมายของการจดัการเรียนรู ้ 

นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนการรู้ในทศันะต่างๆกนัดังน้ี 

ไสว  ฟักขาว  (ม.ป.พ.:  19) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่มีการวางแผน

เพ่ือจัดสภาพการณ์ให้เกดิปฏิสมัพันธร์ะหว่างผู้สอนกบัผู้เรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน

ในด้านต่างๆตามเป้าหมายที่วางไว้  ซ่ึงในระหว่างการปฏิสัมพันธ์น้ันผู้สอนกจ็ะได้เรียนรู้จาก

ผู้เรียนด้วย 

มัสลัน มาหะมะ(2554:  ออนไลน์) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้มีความหมายที่กว้างและ

ครอบคลุมทุกด้าน การเรียนรู้เป็นกระบวนการอบรมและบ่มเพาะสติปัญญา ร่างกายและจิต

วิญญาณ เพ่ือผลิตมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการเรียนรู้จะมีความหมายที่ครอบคลุมดังต่อไปน้ี  

1. ตัรบียะฮ ์ หมายถึง  การอบรม  การขัดเกลาจิตใจ  

2. ตะอลี์ม  หมายถึง  การถ่ายทอดความรู้ รวมถึงความรู้ที่ถูกประทานและ

ความรู้ที่มาจากการแสวงหา  

3. ตะอด์ีบ  หมายถึง  การอบรมบ่มนิสยัให้มีคุณธรรม  จริยธรรมและมีระเบียบ

วินัย  

ซอลีฮะฮ์  หะยีสะมะแอ (2551: 2) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่า เป็น

เคร่ืองมือหน่ึงของการเปล่ียนแปลงและพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช (2545:  16) ให้ความหมายว่า การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนและประสบการณ์ต่างๆให้แก่นักเรียน  เพ่ือให้เป็นคนดี  มีความรู้ ความสามารถ
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พอที่จะท ามาหาเล้ียงชีพได้  มีความสุข  ความพอใจตามมาตรฐานและสภาพความเป็นอยู่  

ตลอดจนให้ความช่วยเหลือสงัคมพอสมควร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542:  2-7) กล่าวว่าการเรียนรู้

หมายถึง การปรับเปล่ียนทศันคต ิ แนวคิด  และพฤติกรรมอนัเน่ืองมาจากได้รับประสบการณ์  ซ่ึง

ควรจะเป็นการปรับเปล่ียนไปในทางที่ดขีึ้นการเรียนรู้น้ัน ถือว่าเป็นขั้นตอนและกระบวนการที่

ส  าคัญของมนุษย์ในการรับรู้เร่ืองราวหรือเน้ือหาข้อมูลที่เกดิขึ้น 

ประดิษฐ์  เอกทศัน์ (2537:  57) การเรียนรู้หมายถึงกระบวนการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมจากเดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่  หรือความสามารถที่ค่อนข้างถาวร  และพฤติกรรมใหม่น้ี

เป็นผลมาจากประสบการณ์  หรือการฝึกฝนมิใช่มีผลมาจากการตอบสนองตามธรรมชาติ วุฒิ

ภาวะ พิษยา อุบตัิเหตุหรือความบงัเอญิต่างๆ 

จากความหมายดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า  การจัดการเรียนรู้หมายถึง  กระบวนการ

วางแผนในการอบรม บ่มเพาะ  จัดกจิกรรมหรือประสบการณ์เพ่ือที่จะช่วยเหลือ หรือชักจูงผู้เรียน

ไปสู่เป้าหมาย ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และให้ผู้เรียนเป็นคนที่มี

ความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม  ระเบียบวินัยและเกดิความงอกงามด้านจิตใจ  ร่างกาย 

อารมณ์ สงัคม สติปัญญา และจิตวิญญาณรวมทั้งความสามารถด้านอืน่ๆที่สามารถน าไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์แก่ตนเองและสงัคม โดยพยายามให้เกดิปฏิสมัพันธร์ะหว่างผู้สอนกบัผู้เรียน 

 

2.4.2  หลกัการจดัการเรียนรู ้

กระทรวงศึกษาธิการ  (2542:  8-11) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็น

ส าคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ยึดหลักการดังต่อไปน้ี 

1. ปรับความคิดของครูให้มองนักเรียนบนพ้ืนฐานของความรัก  ความเข้าใจว่า

นักเรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้พร้อมเอื้ออ านวยความสะดวก จัดบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการ

แสวงหาความรู้   

2. ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา อารมณ์  สงัคม มี

ความรู้สกึดีต่อตนเองและภูมิใจในผลการปฏิบัติงาน 

3. ยึดชีวิตจริงของผู้เรียนเป็นหลัก  เน้นให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการคิดเชิงระบบ

และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  สามารถเชื่อมโยงความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ต่างๆไปใช้ในชีวิต

จริง 

4. จัดประสบการณ์โดยยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล 

5. ยึดหลักคุณธรรมน าความรู้  บูรณาการคุณธรรม ในการจัดประสบการณ์ทุก

กลุ่มวิชา และทุกขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุกคนมีหน้าที่พัฒนาให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม 
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6. ยึดหลักกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับธรรมชาติวิชา  และ

วิธกีารเรียนรู้ของผู้เรียน  ใช้วิธกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง  

 

2.4.3   องคป์ระกอบที่ส าคญัในการจดัการเรียนรู ้

อาภรณ์  ใจเที่ยง  (2550:  17) กล่าวว่าปัจจัยที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้มีหลาย

ด้านได้แก่ 

1.  ผู้เรียน ได้แก่ 

1.1  วุฒิภาวะ คือการเจริญเติบโตเตม็ที่สงูสดุในระยะใดระยะหน่ึงที่พร้อมจะ

กระท าสิ่งใดสิ่งหน่ึงได้เหมาะสมกบัวัย 

1.2 ความพร้อม คือสภาพของคนที่มีวุฒิภาวะ รวมทั้งความสนใจแล

ประสบการณ์เดิมที่จะท าให้เรียนรู้สิ่งต่างๆได้ดี ซ่ึงความพร้อมจะท าให้ได้ผลดีและรวดเรว็ 

1.3  ประสบการณ์เดิม  ผู้ที่มีประสบการณ์มากกจ็ะท าให้เกดิการเรียนรู้สิ่ง

ต่างๆ มาก 

1.4  อายุ  นักจิตวิทยาพบว่า  ยิ่งอายุมากความสามารถในการเรียนรู้จะยิ่ง

ลดลง น่ันคือความสามารถในการเรียนรู้ถึงขีดสงูสดุเม่ืออายุ 20 -35 ปี หลัง 35 ปีความสามารถ

ในการเรียนรู้จะลดลงเร่ือยๆ 

1.5  แรงจูงใจ  เป็นตัวกระตุ้นให้เกดิการเรียนรู้ได้ดี 

1.6  ระดับสติปัญญา   

1.7  อารมณ์  ผู้ที่มีอารมณ์ปกติจะเรียนรู้ได้ดีกว่าอารมณ์ไม่ม่ันคง  วิตกกงัวล 

2.  สภาพร่างกาย 

3.  บทเรียน  

3.1  ความยากง่ายของบทเรียน 

3.2  ความยาวของบทเรียน 

3.3  การมีความหมายของบทเรียน 

4. วิธจัีดการเรียนการสอน ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดีถ้าผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ

เรียนการสอนอย่างเหมาะสมการใช้เคร่ืองล่อใจ เช่น รางวัล การแข่งขันฯจะเป็นการกระตุ้นให้

ผู้เรียนมีความปรารถนาที่จะเรียนมากขึ้น 

4.1  การแนะแนวในการเรียน  จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนได้ดีขึ้ นถ้าได้รับการแนะ

แนวอย่างพอเหมาะหรือสมควร 

4.2  การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้  โดยการน าความรู้ไป

ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 

4.3  ช่วงเวลาในการเรียน  ผู้เรียนจะเรียนรู้ในช่วงก่อนพักเที่ยงได้ดีกว่าการ

เรียนในช่วงบ่าย 
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4.4  การฝึกฝน  การฝึกฝนจะท าให้ผู้เรียนเรียนรู้สิ่งน้ันได้ม่ันคงถาวรขึ้น   

5.  สภาพแวดล้อม 

5.1 สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา  เช่น  บรรยากาศในห้องเรียนระหว่างผู้สอน

กบัผู้เรียน  ผู้เรียนกบัผู้เรียน  ถ้าสภาพแวดล้อมดีกจ็ะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ได้ดี 

5.2 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิ ความสะอาดฯ ท า

ให้ผู้เรียนสบายใจ การเรียนรู้จะดีขึ้นด้วย 

ชวลิต  ชูก าแพง (2551:  14) กล่าวว่าระบบการจัดการเรียนการสอนทุกระดับมักจะ

ประกอบไปด้วย จุดมุ่งหมาย กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินการเรียนรู้ 

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550:  6) ได้กล่าวว่าจากองค์ประกอบของการสอนที่นักการ

ศึกษาได้เสนอไว้ เม่ือน ามาพิจารณาแล้วสามารถวิเคราะห์แยกย่อยองค์ประกอบ 2 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านองค์ประกอบรวม หมายถึง องค์ประกอบด้านโครงสร้างที่มาประกอบกันเป็น

การสอน อนัประกอบด้วย 

1.1 ครู หรือผู้สอน หรือวิทยากร 

1.2 นักเรียน หรือผู้เรียน 

1.3 หลักสตูร หรือสิ่งที่จะสอน 

2. ด้านองค์ประกอบย่อย หมายถึง องค์ประกอบด้านรายละเอียดของการสอน ซ่ึง

จะต้องประกอบด้วยกระบวนการเหล่าน้ีจึงจะท าให้เป็นการสอนที่สมบูรณ์ ได้แก่ 

2.1 การตั้งจุดประสงค์การสอน 

2.2 การก าหนดเน้ือหา 

2.3 การจัดกจิกรรมเรียนการสอน 

2.4 การใช้สือ่การสอน 

2.5 การวัดผลประเมินผล 

ทั้ง 5 องค์ประกอบย่อยน้ี สามารถช่วยให้การเรียนการสอนที่สมบูรณ์ด้วยเหตุผลดังน้ี 

1. การตั้งจุดประสงค์การสอน เป็นองค์ประกอบส าคัญอนัดับแรกของการสอน ท าให้

ผู้สอนทราบว่าจะสอนเพ่ืออะไร ให้ผู้เรียนเกดิพฤติกรรมใดบ้าง มากน้อยเพียงใด เป็นการสอนที่มี

เป้าหมาย ขณะเดียวกนัการตั้งจุดประสงค์การสอนจะเป็นประโยชน์ต่อผู้สอนในการเตรียมเน้ือหา

การสอน การเลือกใช้วิธสีอน เลือกใช้สือ่การสอน และการวัดผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ

สอน 

2. การก าหนดเน้ือหา องค์ประกอบน้ี หมายถึง การเลือกและการจัดล าดับเน้ือหาที่

สอนด้วย การก าหนดเน้ือหาจะท าให้ผู้สอนได้ทราบว่าจะสอนอะไร ผู้เรียนควรได้รับประสบการณ์

ใดบ้าง ประสบการณ์ใดควรได้รับก่อน และในขอบเขตมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม การ

ก าหนดเน้ือหาไว้ล่วงหน้าจะท าให้การสอนมีสาระคุ้มค่ากบัเวลาที่ผ่านไปและมีคุณค่าแก่ผู้เรียน 
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3. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ข้อน้ีเป็นองค์ประกอบส าคัญเช่นกัน เพราะท า

ให้ผู้สอนทราบว่าจะสอนอย่างไร ใช้วิธกีารใดในการเสนอหรือสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน ซ่ึง

จะต้องใช้วิธกีารที่เหมาะสม อาจใช้วิธเีดียวหรือหลายวิธใีนการสอนแต่ละคร้ัง โดยจะต้องเป็นวิธีที่

เหมาะสมกบัลักษณะของเน้ือหาวิชากบัผู้เรียน กบัสภาพห้องเรียน และสอดคล้องกับจุดประสงค์

การสอนที่ก  าหนดไว้ 

4. การใช้สือ่การสอน   สือ่การสอนเป็นส่วนส าคัญในการช่วยให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้

ได้ชัดเจนและเรว็ขึ้น ตลอดจนช่วยเร้าความสนใจได้ดี สือ่การสอนที่ดีจะช่วยให้การสอนด าเนินไป

ได้ราบร่ืนและสะดวกคล่องตัวแก่ผู้เรียน การเตรียมสือ่การสอนท าให้ผู้สอนทราบว่าจะใช้อะไรเป็น

สือ่ช่วยสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ได้ดีที่สดุ 

5. การวัดผลประเมินผล องค์ประกอบข้อน้ีช่วยให้ผู้สอนทราบว่า การสอนที่ผ่านมา

น้ันบรรลุผลหรือไม่ มากน้อยเพียงใด ผู้เรียนเกดิผลสมัฤทธิ์ตามจุดประสงค์ที่ก  าหนดไว้หรือไม่มี

ตอนใดหรือจุดประสงค์ข้อใดบ้างที่ยังไม่บรรลุ ท าให้ผู้สอนสามารถแก้ไขข้อบกพร่องได้ตรงจุดการ

วัดผลประเมินผลน้ีมีประโยชน์ทั้งต่อผู้เรียนและผู้สอน ผู้สอนจึงต้องท าการวัดผลประเมินผลทุก

คร้ังที่สอน   

ไสว  ฟักขาว  ( 2542:  20) ได้แบ่งองค์ประกอบที่ส  าคญัในการการจัดการเรียนรู้

โดยทั่วไปไว้ 3 อย่าง คือ 

1. วัตถุประสงค์ในการเรียนการสอน 

2. กิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนบรรยากาศของการเรียนการสอน สื่อ

ต่างๆ ที่จะช่วยให้การเรียนการสอนประสบผลส าเรจ็ ซ่ึงต้องสอดคล้องกับผู้สอน และผู้เรียนด้วย 

เพราะผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนั 

3. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนองค์ประกอบทั้ง 3 อย่าง

ดังกล่าวมีความสมัพันธก์นั ดังแผนภาพต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ  1    องค์ประกอบของการเรียนการสอน  

ที่มา : อุทุมพร จามรมาน (2541 : 35) 

วตัถุประสงค ์(Objectives) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

(Learning Experience) 
 ส่ือต่างๆ 
 ผูส้อน 
 ผูเ้รียน 

 

 
 

การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

(Measurement and Evaluation  ) 
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จากแผนภาพจะเหน็ว่า  การจัดการเรียนการสอนเร่ืองใดกต็ามจะต้องมีการก าหนด

วัตถุประสงค์เสยีก่อน  แล้วจึงน าไปสู่การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอาน  การวัดผล

และประเมินผล  และผลการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลย้อนกลับในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียน

การสอนต่อไป 

จ าเนียร ศิลปวานิช (2538:  68-71) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส  าคัญในการเรียน

การสอนว่า ในกระบวนการเรียนการสอนทุกระดับ จะประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส  าคัญ 5  

ประการ คือ 

1. ผู้สอน 

แต่เดิมในกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญใน

การให้ความรู้แก่ผู้เรียนมาก จนถึงกบัมีความเชื่อกนัว่า ผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้สงูกว่าผู้เรียน

มากถึงจะเกิดผลดีแก่การถ่ายทอดความรู้ถ้าผู้สอนกับ ผู้เรียนมีความรู้เสมอกัน การถ่ายทอด

ความรู้กจ็ะไม่บังเกดิผล แต่ในปัจจุบันความเชื่อเช่นน้ีมิได้เป็นจริงเสมอไป เพราะมีองค์ประกอบ

อืน่ๆ ในกระบวนการถ่ายทอดความรู้หลายอย่างเพ่ิมขึ้น 

2. ผู้เรียน 

องค์ประกอบที่ผู้เรียนน้ีนับว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญในกระบวนการเรียนการ

สอน เพราะถ้าปราศจากองค์ประกอบส่วนน้ีเสยีแล้วการเรียนการสอนกจ็ะไม่บังเกิดขึ้ นฝ่ายผู้สอน

กไ็ม่รู้ว่าจะไปสอนใคร ในองค์ประกอบของการสอนที่ดีน้ันผู้สอนจะต้องพิจารณาถึงผู้เรียนด้วยว่า

ผู้เรียนคือใคร เป็นเดก็หรือผู้ใหญ่มีพ้ืนฐานความรู้และประสบการณ์เดิมอย่างไร ก่อนที่ผู้สอนจะ

ลงมือสอนทั้งน้ีเพราะผู้สอนจะต้องศึกษาผู้เรียนให้ละเอียดทุกด้านก่อนที่จะลงมือสอน  และใน

ขณะเดียวกนัผู้สอนกจ็ะต้องศึกษาตนเองคือ ศึกษาหาความรู้ และ ยุทธวิธีที่จะน าไปใช้ในการให้

ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้น าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในแนวทางที่ต้องการด้วย 

3. หลักสตูร 

หลักสูตรเป็นองค์ประกอบที่ส  าคัญมากในกระบวนการเรียนการสอนอีก

องค์ประกอบหน่ึง เพราะหลักสูตรเปรียบได้กับแผนที่ หรือลายแทงที่จะบอกให้ผู้เรียนรู้ว่าการ

เรียนการสอนด าเนินไปสู่จุดมุ่งหมายลายทางใดออกจากจุดเร่ิมต้นที่ตรงทิศทางหรือไม่ ยังเหลือ

ระยะทางอกีมากน้อยแค่ไหนจึงไปสู่ปลายทางที่ต้องการความส าคัญของหลักสตูรกเ็ช่นเดียวกนั ถ้า

ผู้สอนสอนไปโดยไม่ยึดหลักสตูรกเ็หมือนกปัตันที่เดินเรือ โดยปราศจากเขม็ทศิ และแผนที่อาจจะ

น าเรือไปชนหินโสโครกอบัปางลงได้ทุกเม่ือ การเดินทางกไ็ม่ราบร่ืนเตม็ไปด้วยอันตรายหรือไม่ก็

อาจจะเสยีเวลาไปเป็นอนัมากในการเดินทางสู่เป้าหมายที่ต้องการ ครู อาจารย์ หรือผู้สอนที่สอน

โดยไม่ยึด(หรือไม่มี) หลักสตูรกอ็าจจะพาผู้เรียนหลงทาง เสียเวลาไปกับการเรียนในสิ่งที่ไม่ตรง

ตามวัตถุประสงค์ ดังน้ันครู อาจารย์ จะต้องยึดหลักสูตรเป็นหลักของการเรียนการสอนและ

หลักสตูรที่ดีน้ันกค็ือ หลักสตูรที่สามารถสนองความต้องการ และ แก้ปัญหาที่เกดิขึ้นในสงัคม และ

ประเทศชาติ ทั้งในปัจจุบัน และอนาคต 
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4.  สือ่การสอน 

องค์ประกอบที่จะท าให้การเรียนการสอนเป็นไปด้วยความราบร่ืน และเกิดการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมขึ้ นในตัวผู้เรียนที่ผู้สอนต้องการกค็ือ  สื่อการเรียนการสอน บางท่าน

เรียกว่าสื่อการสอน สื่อการเรียนการสอน หมายถึง เคร่ืองมืออุปกรณ์ทั้งหลาย เช่น ชอล์ก 

กระดานด าแผนภูมิ แผ่นภาพ ต าราวารสาร หนังสือ หนังสือพิมพ์ สื่อด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น 

เทป สไลด์ โปรเจคเตอร์ วีดีโอเทป ภาพยนตร์ เคร่ืองช่วยสอนชุดการเรียน (Moldule & 

Package) ฯลฯ สื่อการเรียนการสอนเหล่าน้ีถ้ามีมากอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้การได้ทันที และ

ผู้สอนใช้เป็นมากเพียงใดกจ็ะเป็นประโยชน์แก่การเรียนการสอนช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้

อย่างรวดเรว็ยิ่งขึ้นเพียงน้ัน และจะประหยัดทุ่นเวลาในการสอนได้มาก  ฉะน้ันผู้สอนจะต้องศึกษา

หาความรู้ วิธกีารใช้สือ่การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ  ในการสอนจะต้องเลือกใช้สื่อการ

สอนให้เหมาะสมกบัสภาพของผู้เรียนและสอดคล้องกบัสภาพสงัคมกบัสิ่งแวดล้อมของผู้เรียนและ

ผู้สอนด้วย 

5.  การวัด - ประเมินผล 

องค์ประกอบของการเรียนการสอนที่ส  าคัญประการสุดท้ายก็คือ  การวัด

ประเมินผล ซ่ึงถือว่าเป็นหัวใจขององค์ประกอบในการเรียนการสอน ซ่ึงจะใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ 

(Feed-back) ไปสู่การปรับปรุงทั้ง ผู้สอน ผู้เรียน หลักสตูร และสือ่การเรียนการสอนด้วย 

จะเห็นได้ว่าองค์ประกอบในการเรียนการสอนทั้ง  5 องค์ประกอบดังกล่าว มี

ความสมัพันธก์นัอย่างเป็นระบบดังน้ันการพัฒนาองค์ประกอบของการเรียนการสอนที่ดี จึงต้อง

พัฒนาไปพร้อมๆกนัทุกๆ องค์ประกอบ ซ่ึงจะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความ

ราบร่ืนเรียบร้อย รวดเรว็ และประหยัด สามารถเปล่ียนพฤติกรรมของผู้เรียนให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่ต้องการได้อย่างรวดเรว็ 

สุพิน บุญชูวงศ์ (2533:  4-5) กล่าวถึงองค์ประกอบของการสอนไว้ 3 ประการ 

ได้แก่ ครู นักเรียน และสิ่งที่จะสอน 

1. ครู เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ขาดไม่ได้ บุคลิกภาพและความสามารถของ

ผู้สอนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอนควรมีบุคลิกภาพที่ดีและรู้จักเลือกใช้วิธีสอนที่

เหมาะสมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบผลส าเรจ็ในการเรียนรู้ 

2. นักเรียน เป็นองค์ประกอบส าคัญเท่ากับผู้สอน ความส าเรจ็ในการศึกษาเป็น

เป้าหมายส าคัญของผู้เรียน ผู้สอนจึงควรเป็นผู้แนะแนว แนะน า และจัดมวลประสบการณ์ให้

ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ได้มากที่สดุ 

3. สิ่งที่จะสอน ได้แก่ เน้ือหาวิชาต่างๆ ครูจะต้องจัดเน้ือหาให้มีความสมัพันธก์นั

น่าสนใจ เหมาะสมกบัวัย ระดับช้ัน และสภาพแวดล้อมต่างๆ ของการเรียนการสอน 

จากองค์ประกอบข้างต้นสามารถสรุปได้ว่ าองค์ประกอบของการสอนมีทั้ ง

องค์ประกอบรวมและองค์ประกอบย่อย องค์ประกอบรวมเป็นส่วนสร้างให้เกิดการสอน ส่วน
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องค์ประกอบย่อยเป็นส่วนเสริมให้การสอนมีประสิทธิภาพและมีคุณค่าแก่ผู้เรียน  ในการจัดการ

เรียนการสอนน้ัน รูปแบบและระบบการเรียนการสอนรวมทั้ง ขั้นตอน กระบวนการการเรียนการ

สอนจะช่วยให้การสอนด าเนินไปอย่างมีประสทิธภิาพและประสิทธิผล ท าให้ครูและนักเรียน เห็น

องค์ประกอบที่สัมพันธ์กัน ประหยัดเวลา  งบประมาณ   และทราบจุดบกพร่องในการที่จะ

ปรับปรุงแก้ไขได้ ระบบการเรียนการสอน มีลักษณะแตกต่างกนัออกไปหลายรูปแบบ แต่ทุกระบบ

การเรียนการสอนต่างกมี็จุดมุ่งหวังที่จะให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ ดังน้ัน ใน

การเรียนการสอน ครู จะต้องมีหลักในการจัดกระบวนการสอนที่ดี จึงจะท าให้การเรียนการสอน

น้ันมีคุณภาพและประสทิธภิาพ 

จากองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่นักการศึกษาได้แบ่งไว้ตามทัศนะของแต่ละ

ท่านจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบที่หลากหลาย  แต่สามารถพิจารณาได้ว่า

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมมีอยู่  5  ด้านได้แก่   ด้านเน้ือหาสาระของหลักสตูร 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  ด้านสื่อการเรียนรู้  ด้านบรรยากาศการเรียนรู้และด้านการวัดและ

ประเมินผล   

 

2.4.3.1 ดา้นหลกัสูตร 

 ความหมายของหลกัสูตร 

หลักสตูรเป็นสิ่งส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  เพราะถือได้ว่าหลักสูตรน้ันเป็น

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน  เพราะถ้าขาดหลักสูตรแล้ว  กไ็ม่สามารถที่จะจัดการเรียน

การสอนได้  ซ่ึงค านิยามเกี่ยวกบัหลักสตูรนักวิชายังมีความเหน็ที่แตกต่างกนัดังน้ี 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2524:  10) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า 

หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนรู้และประสบการณ์หรือกิจกรรมทั้งหลายที่โรงเรียนจัดให้แก่

ผู้เรียน    ดังน้ันเม่ือพูดถึงหลักสตูร  จึงไม่เพียงแต่หมายถึงตัวหลักสตูรที่เป็นเอกสารเท่าน้ัน  แต่

ยังรวมถึงการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนและในโรงเรียนอกีด้วย 

ธ ารง  บัวศรี  (2542:  14) ได้กล่าวถึงความหมายของหลักสตูรหมาย ถึงแผนซ่ึงได้

ออกแบบจัดท าขึ้ นเพ่ือแสดงจุดหมาย การจัดเน้ือหากิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละ

โปรแกรมการศึกษา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่างๆตามจุดหมายที่ได้ก าหนดไว้   

จากค ายามต่างๆของนักวิชาการสามารถสรุปได้ว่า  หลักสูตรหมายถึง  เอกสาร

หลักสูตรที่จัดท าขึ้ นมาเพ่ือเป็นแผนส าหรับการจัดการเรียนการสอน    การจัดเน้ือหากิจกรรม  

และการจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน  โดยจัดท าขึ้ นมาอย่างเป็นระบบส าหรับใช้ให้บุคลได้รับ

การศึกษา 
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หลกัสูตรในทศันะของนกัวิชาการมุสลิม 

การศึกษาในสมัยอับบาซียะฮ ฺ ของชาวมุสลิมมีความก้าวหน้าและเจริญรุ่งเรืองมาก  

ซ่ึงในสมัยน้ีบรรดานักประวัติศาสตร์อสิลามถือว่าเป็นยุคแห่งศิลปวิทยาการของชาวมุสลิม  ทัศนะ

ด้านหลักสตูรของนักวิชาการมุสลิมในยุคอับบาซียะฮมีฺดังน้ี  (อ้างถึงใน อิบรอเฮม็  ณรงค์รักษา

เขต:  60-68)   

อัล-มาวัรดี  มีทัศนะว่าเราจะต้องศึกษาวิชาศาสนาก่อนวิชาการอื่นๆ  เพราะ

การศึกษาวิชาศาสนาเป็นหน้าที่ของมุสลิมทุกคน  แม้อัลมาวัรดีจะมีทัศนะเช่นน้ีแต่ท่านกไ็ม่ได้

ปฏิเสธความส าคัญของวิชาสาขาอืน่ๆ  และยังถือว่าทุกวิชาน้ันมีความส าคัญและมีคุณค่าในตัวมัน

เอง  ด้วยเหตุดังกล่าวท่านจึงเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนหลายๆสาขาวิชา  ในขณะเดียวกันกใ็ห้เลือก

เรียนในบางสาขาวิชาให้ลึกซ้ึง  เพราะการเรียนและเข้าใจอย่างลึกซ้ึงจะท าให้ผู้เรียนกลายเป็น

ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ 

อลั-สรันูญี  (al  Zarnuji)    มีทศันะว่านักเรียนควรที่จะศึกษาอัลกุรอาน  อัลฮาดีษ  

และศาสนบัญญัติเป็นอนัดับแรก  ต่อมาค่อยเรียนวิชาเวชกรรมศาสตร์    และนักเรียนควรที่จะ

เลือกเรียนวิชาที่มีประโยชน์กบัตน  และเป็นวิชาที่สอดคล้องกบัความสนใจของตนเอง  เพราะการ

เรียนรู้จะเกดิขึ้นและมีประสทิธภิาพหากนักเรียนมีความพร้อม  ซ่ึงความพร้อมในทัศนะของท่าน

น้ันประกอบด้วย  ความตั้งใจ  ความขยัน  และมอบหมายต่ออลัลอฮ(ฺซ.บ.)นอกจากน้ีท่านยังเชื่อ

อกีว่าครูจะต้องรู้ถึงธรรมชาติของเดก็และต้องแนะน าให้เดก็เลือกเรียนวิชาที่เป็นพ้ืนฐานก่อนที่จะ

ไปเรียนวิชาอืน่ 

อิบนุ  คอลดูน  (Ibnu Khaldun) หลักสูตรควรมีความหลากหลาย และควรมีการ

ผสมผสานวิชาต่างๆด้วยกนั ในขณะเดียวกนัต้องกว้างและแคบ กว้างในที่น้ีหมายถึง การศึกษาที่

มุ่งเน้นในการที่จะผลิตผู้เรียนที่มีความรู้ในหลายๆสาขาวิชาซ่ึงเรียกว่าผู้รอบรู้   แคบในที่ น้ี

หมายถึงการศึกษาที่มุ่งเน้นที่จะผลิตผู้ช านาญเฉพาะด้านที่เรียกว่าผู้เชี่ยวชาญ 

จากค านิยามดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า  นักวิชาการมุสลิมมีทัศนะว่ามุสลิมทุก

คนน้ันต้องศึกษาวิชาศาสนาก่อนวิชาการอืน่ๆ อนัได้แก่  อลักุรอาน  อลัฮาดีษ  และศาสนาบัญญัติ

เป็นอนัดับแรก เพราะการศึกษาวิชาศาสนาเป็นหน้าที่ของมุสลิมทุกคน  ต่อมาค่อยเรียนวิชาอื่นๆ  

และควรที่จะเลือกเรียนวิชาที่มีประโยชน์และสอดคล้องกับความสนใจของตนเอง  เพราะการ

เรียนรู้จะเกดิขึ้นและมีประสทิธภิาพหากนักเรียนมีความพร้อม  ซ่ึงความพร้อมในที่น้ีประกอบด้วย  

ความตั้งใจ  ความขยัน  และมอบหมายต่ออลัลอฮ ฺ(ซ.บ.) นอกจากน้ีครูจะต้องรู้ถึงธรรมชาติของ

เดก็    และหลักสูตรควรมีความหลากหลาย  ควรมีการผสมผสานวิชาต่างๆเข้าด้วยกัน  โดย

มุ่งเน้นในการที่จะผลิตให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความรู้หลายๆสาขาวิชา  ซ่ึงเรียกว่าผู้รอบรู้  ใน

ขณะเดียวกนักใ็ห้เลือกเรียนในบางสาขาวิชาให้ลึกซ้ึง  เพราะการเรียนและเข้าใจอย่างลึกซ้ึงจะท า

ให้ผู้เรียนกลายเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ 
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ความส าคญัของหลกัสูตร 

สโุขทยัธรรมาธริาช  (2524:  41)  กล่าวว่าในการจัดการศึกษาน้ันจะไม่ส าเรจ็ลุล่วง

ไปตามที่ก  าหนดไว้  ถ้าไม่มีหลักสตูรเป็นโครงการและเป็นแนวทางในการให้การศึกษา  หลักสูตร

จึงถือเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษา  การศึกษาที่จัดขึ้ นเพ่ือเป็นเคร่ืองมือพัฒนาสังคมน้ันจะเกิด

ประโยชน์มากน้อยเพียงใดกข็ึ้ นอยู่กับหลักสูตร  เพราะหลักสูตรจะชี้ ให้เห็นว่า  จะจัดความมุ่ง

หมายในการให้การศึกษา  เน้ือหาสาระและอัตราเวลาเรียน  กระบวนการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลการเรียนการสอนอย่างไร 

หลักสูตรยังเป็นเกณฑ์มาตรฐานให้ทุกสถาบันการศึกษาที่จัดขึ้ นด้วยวัตถุประสงค์

อย่างเดียวกัน  นอกจากน้ีหลักสูตรยังจะเป็นหลักและแนวปฏิบัติของครู  เพราะหลักสูตรจะ

ก าหนดความมุ่งหมายของการให้การศึกษา  เน้ือหาสาระ  เสนอแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและการประเมินการเรียนการสอนไว้  ซ่ึงครูควรจะยึดเป็นแนวทางในการให้การศึกษาแก่

นักเรียนโดยเคร่งครัด  ครูที่จะจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้  จึงต้องศึกษา

หลักสตูรให้เข้าใจอย่างถ่องแท้เสยีก่อนเสมอ 

หลักสตูรยังเป็นเคร่ืองบ่งชี้ ถึงความเจริญของประเทศ  ด้วยเหตุที่ประชาชนเป็นตัว

จักรส าคัญที่จะท าให้เกดิการเปล่ียนแปลงทั้งในทางที่ดีขึ้ นและเลวลง  ถ้าประชาชนมีคุณภาพดีก็

เชื่อได้ว่าจะน าประเทศไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองได้    ประชาชนจะมีคุณภาพดีหรือไม่เพียงใด  

ย่อมขึ้นอยู่กบัหลักสตูรการศึกษาของชาติว่าจะเป็นหลักสตูรที่จะหล่อหลอมออกมาในรูปใด 

 

ลกัษณะของหลกัสูตรท่ีดี 

หลักสตูรเป็นองค์ประกอบส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรที่ดีจะส่งผล

ให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  และเกิดสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา  นักการศึกษาได้

กล่าวถึงลักษะของหลักสตูรที่ดีไว้แตกต่างกนัดังน้ี 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช  (2524:  46) ได้อธบิายว่าลักษณะของหลักสตูรที่ดี

ต้องมีลักษณะดังน้ี 

  1.  หลักสูตรที่ดีต้องสอดคล้องกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจและการปกครอง  

กล่าวคือ  หลักสูตรจะต้องให้ประสบการณ์และการเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถจะออกไปเผชิญกับ

ความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ของสงัคมได้ 

  2.  หลักสตูรที่ดีต้องจัด ตามหลักปรัชญาการศึกษาสมัยใหม่  น่ันคือควรจัดให้

เดก็มีส่วนร่วมในกจิกรรมเป็นต้น 

  3.  หลักสตูรที่ดีควรมีผู้ร่วมท าหลายฝ่าย  เช่น  นักพัฒนาหลักสูตร  ผู้เชี่ยวชาญ

สาขาต่างๆ  นักการศึกษา  นักจิตวิทยา  นักบริหารการศึกษา  ศึกษานิเทศก์  ครู-อาจารย์  

นักเรียน  ผู้ปกครอง  และต้องอาศัยข้อมูลจากการวิจัย  ทั้งน้ีเพ่ือให้หลักสูตรที่สร้างขึ้ นสนอง

ความต้องการของมวลชนอย่างแท้จริง 
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  4. หลักสตูรที่ดีต้องยืดหยุ่นได้  ไม่ตายตัว  สามารถปรับให้เข้า กับสภาพการณ์

ปัจจุบันได้  เน่ืองจาในปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีมากขึ้นเร่ือยๆ 

 

สนีุย์  ภู่พันธ ์ (2546:  19-20) ได้กล่าวว่าหลักสตูรที่ดีควรมีลักษณะดังน้ี 

1. ตรงกบัจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

2. ตรงตามลักษณะของการพัฒนาการของเดก็วัยต่างๆ 

3.  ตรงตามลักษณะวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณ์ของชาติ 

4. มีเน้ือหาสาระของเร่ืองที่สอนบริบูรณ์เพียงพอที่จะช่วยให้นักเรียน คิดเป็น ท า

เป็น  และมีการพัฒนาทุกด้าน 

5. สอดคล้องกับชีวิตประจ าวันของผู้เรียน คือจัดวิชาทักษะและวิชาเน้ือหาให้

เหมาะสมกนัในอนัที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเจริญงอกงามทุกด้าน 

6. ควรส าเรจ็ขึ้นด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย  เพ่ือจะให้ได้ผลดีควรจัดท าเป็น

รูปคณะกรรมการ 

7. ต้องยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมกบัสภาพการณ์ต่างๆเช่น  ความ

เปล่ียนแปลงของสงัคม  ความเป็นอยู่การด ารงชีวิต  ทรัพยากรธรรมชาติ  ความเปล่ียนแปลงทาง

วัฒนธรรมอนัแสดงลักษณะสงัคม ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์  ความเปล่ียนแปลง

แนวความคดิทางจิตวิทยา  ความเปล่ียนแปลงแนวทางปรัชญาทางการศึกษา  เป็นต้น 

8.  ต้องให้นักเรียนได้เรียนรู้ต่อเน่ืองกนัไป  และต้องเรียงตามล าดับความยาก

ง่ายไม่ให้ขาดตอนจากกนั 

9. ต้องเพ่ิมพูนและส่งเสริมทกัษะเบื้องต้นที่จ าเป็นแก่เดก็ 

10. ต้องเป็นประสบการณ์ที่เกี่ยวกบัชีวิตประจ าวันของเดก็  เพ่ือให้เดก็ได้มี

โอกาสแก้ปัญหาต่างๆในชีวิต  เพ่ือให้มีความเป็นอยู่อย่างผาสกุ 

11. ต้องส่งเสริมให้เดก็เกดิความรู้ ทกัษะ  เจตคติ  ความคิดริเร่ิมมีความคิด

สร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิต 

12. ต้องส่งเสริมให้เดก็ท างานอสิระ  และท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ  เพ่ือ

พัฒนาให้รู้จักการอยู่ร่วมกนัในสงัคมประชาธปิไตย 

13.  ต้องบอกแนวทาง  วิธสีอนและอุปกรณ์สือ่การสอนประกอบเน้ือหาสาระที่

จะสอนไว้อย่างเหมาะสม 

14. ต้องมีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา  เพ่ือทราบข้อบกพร่องในอนัที่จะ

ปรับปรุงให้ดียิ่งๆขึ้นไป 

15. ต้องจัดให้เดก็เกดิความรู้  ความเข้าใจ  และมีโอกาสแก้ปัญหาต่างๆ 

โดยเฉพาะปัญหาครอบครัว  ชุมชนและประเทศชาติ 

16. ต้องส่งเสริมให้เดก็แก้ปัญหา 
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17. ต้องจัดประสบการณ์ที่มีความหมายต่อชีวิตของเดก็ 

18. ต้องจัดประสบการณ์และกิจกรรมหลายๆอย่าง  เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กได้

เลือกอย่างเหมาะสมตามความสนใจ  ความต้องการ  และความสามารถของแต่ละบุคคล 

19. ต้องวางกฎเกณฑ์ไว้อย่างเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติและสะดวกแก่การวัด

และประเมินผล 

 

จากทัศนะของนักวิชาการทางการศึกษาดังกล่าว  สามารถสรุปได้ว่าหลักสูตรที่ดี  

จะต้องมีความชัดเจน  สอดคล้องกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจและการปกครอง  จะต้องให้

ประสบการณ์และการเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถจะออกไปเผชิญกบัความเปล่ียนแปลงของสังคมได้  

ควรมีผู้ร่วมท าหลายๆฝ่าย  เพ่ือให้หลักสูตรที่สร้างขึ้ นสามารถสนองความต้องการของมวลชน

อย่างแท้จริง  ต้องยืดหยุ่นได้  ไม่ตายตัว  สามารถปรับให้เข้า กบัสภาพการณ์ปัจจุบันได้  ตรงตาม

ลักษณะพัฒนาการของเดก็วัยต่างๆ  มีเน้ือหาที่บริบูรณ์เพียงพอที่จะช่วยให้นักเรียนคิดเป็น  ท า

เป็น  และมีการพัฒนาทุกด้าน  สอดคล้องกบัชีวิตประจ าวันของผู้เรียน  ให้ผู้เรียนเจริญงอกงาม

ทุกด้าน  ต้องให้นักเรียนได้เรียนรู้ต่อเน่ืองกนัไป  และต้องเรียงตามล าดับความยากง่ายไม่ให้ขาด

ตอนจากกนั  ต้องส่งเสริมให้เดก็ท างานอสิระ  และท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ  เพ่ือพัฒนาให้รู้จัก

การอยู่ร่วมกนัในสงัคมมีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา  เพ่ือทราบข้อบกพร่องในอันที่จะปรับปรุง

ให้ดียิ่งๆขึ้นไป  ต้องจัดประสบการณ์ที่มีความหมายต่อชีวิตของเดก็ จัดประสบการณ์และกจิกรรม

หลายๆ อย่าง  เพ่ือเปิดโอกาสให้เดก็ได้เลือกอย่างเหมาะสมตามความสนใจ  ความต้องการ  และ

ความสามารถของแต่ละบุคคล  วางกฎเกณฑ์ไว้อย่างเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติและสะดวกแก่

การวัดและประเมินผล 

 

2.4.3.2  ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอนที่ส  าคัญของกระบวนการเรียนการสอนเพราะ

เป็นช่วงที่น าหลักสูตรมาใช้ในระดับห้องเรียน  และช่วงน้ีจะเป็นการได้ทราบว่าผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้จริงหรือไม่เพียงใด    ซ่ึงกจิกรรมการเรียนการสอนมีจุดมุ่งหมายและหลักการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนดังน้ี 

 

จุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

วารี ถิระจิตร (2530:  162-163) กล่าวว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มี

จุดมุ่งหมายดังน้ี 

1.  เพ่ือให้ผู้เรียนเกดิพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาไป

พร้อมกนั 
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2.  เพ่ือสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนทุกคน ซ่ึงแต่ละ

คนจะมีแตกต่างกนั 

3.  เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเรียนด้วยความเพลิดเพลิน 

ไม่เกดิความรู้สกึเบื่อหน่ายในการเรียน 

4.  เพ่ือสนองเจตนารมณ์ของหลักสตูร ให้ผู้เรียนได้คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น เกดิ

ทกัษะกระบวนการให้เป็นคนเก่ง คนด ีมีความสขุและมีความเป็นไทย 

5.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก และมีส่วนร่วมในการเรียน ผู้สอนจึง

ควรจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทุกคร้ัง เพ่ือประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

หลกัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

วารี ถิระจิตร (2530:  162-163) เน่ืองจากกจิกรรมการเรียนการสอนมี 

ความส าคัญดังน้ัน ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน จึงควรค านึงถึงหลักการข้อต่อไปน้ี 

1. จัดกจิกรรมให้สอดคล้องกบัเจตนารมณ์ของหลักสตูร 

2. จัดกจิกรรมให้สอดคล้องกบัจุดประสงค์การสอน 

3. จัดกจิกรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกบัวัย ความสามารถ ความสนใจของ

ผู้เรียน 

4. จัดกจิกรรมให้สอดคล้องกบัลักษณะของเน้ือหาวิชา 

5. จัดกจิกรรมให้มีล าดับขั้นตอน 

6. จัดกจิกรรมให้น่าสนใจ โดยใช้สือ่การสอนที่เหมาะสม 

7. จัดกจิกรรมโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้กระท ากจิกรรม 

8. จัดกจิกรรมโดยใช้วิธกีารที่ท้าทายความคิดความสามารถของผู้เรียน 

9. จัดกจิกรรมโดยใช้เทคนิควิธกีารสอนที่หลากหลาย 

10. จัดกจิกรรมโดยให้มีบรรยากาศที่ร่ืนรมย์ สนุกสนาน และเป็นกนัเอง 

11. จัดกจิกรรมแล้วต้องมีการวัดผลการใช้กจิกรรมน้ันทุกคร้ัง 

 

นอกจากน้ีแล้ว  มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช (2524:  234) ได้เสนอแนะข้อคิด

เพ่ือให้การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีประสทิธภิาพไว้ดังน้ี 

1. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนต้องสอดคล้องและตอบสนองกบัความสนใจ

และความต้องการของผู้เรียน 

2.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

กจิกรรมน้ันๆอย่างทั่วถึง 



48 

 

4.  กจิกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้ น  จะต้องพัฒนาผู้เรียนทางด้านพุทธพิสัย  

จิตพิสยั  และทกัษะพิสยั  มิใช่พัฒนาด้านใดด้านหน่ึง 

5.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้ นน้ันจะต้องระบุเป้าหมาย ขั้นตอนของ

กจิกรรมและขั้นสรุปกจิกรรมอย่างเป็นล าดับ 

6.  กิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นปฏิบัติการน้ัน  จะต้องระบุขั้นตอนที่จะให้

ผู้เรียนปฏิบัติได้อย่างชัดเจน  ไม่สบัสน 

7.  กิจกรรมการเรียนการสอนใดๆที่ จะ จัดน้ัน  จะต้องให้สัมพันธ์กับ

ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 

8.  กิจกรรมการเรียนการสอนน้ัน  ควรเป็นกิจกรรมที่ใช้เวลาพอเหมาะ  ไม่

ยืดเยื้ อจนเกนิไป  เพราะผู้เรียนอาจเบื่อหน่าย 

9.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องมีหลายๆรูปแบบ  รวมกันใน

บทเรียนหรือหน่วยเรียนน้ันๆ  เพราะกิจกรรมเพียงอย่างเดียว  อาจท าให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อ

หน่าย  ไม่กระตือรือร้นในการเรียน  และการจัดกิจกรรมเดียวในหน่วยหรือบทเรียนน้ัน  กไ็ม่

แน่ใจว่าจะท าให้ผู้เรียนบรรลุถึงเป้าหมายของการศึกษาได้หรือไม่ 

10.  กจิกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้นน้ัน  ควรเป็นกจิกรรมที่เม่ือผู้เรียนปฏิบัติ

แล้ว  ผู้สอนสามารถวัดผลความส าเรจ็ของผู้เรียนได้ 

 

นอกจากน้ีแล้วยังได้แบ่งประเภทของการจัดการเรียนการสอนไว้เป็นสองประเภท  ได้แก่ 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้สอนเป็นศูนย์กลาง ซ่ึงกิจกรรมประเภทน้ี

ผู้สอนจะเป็นศูนย์กลางของการปฏิบัติกจิกรรม  โดยเร่ิมจากเป็นผู้วางแผนการเรียนการสอน  และ

เป็นผู้น าในขณะปฏิบัติกิจกรรม  การเรียนการสอนในห้องเรียนจึงมีลักษณะเป็นการสื่อสารทาง

เดียว  คือ  ผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดการเรียนการสอน  แม้ว่ากิจกรรมเหล่าน้ีจะยึดผู้สอนเป็น

แกนกลางกต็าม  กมิ็ได้หมายความว่าผู้เรียนจะไม่มีส่วนร่วมในกจิกรรมเลย  ผู้เรียนยังคงมีโอกาส

ปฏิบัติกจิกรรมภายใต้การน าของผู้สอนต่อไป 

2. กจิกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือเป็นส าคัญกิจกรรม 

ประเภทน้ีผู้เรียนเป็นแกนกลางหรือเป็นส าคัญ  ในการประกอบกิจกรรม  ส่วนผู้สอนจะท าหน้าที่

ดังน้ี 

1)  ประสานงาน 

2)  คอยส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกจิกรรม 

3)  แก้ปัญหาที่เกดิขึ้นระหว่างปฏิบัติกจิกรรม 

3)  ท าให้บรรยากาศของการเรียนการสอนเป็นไปด้วยดี 

 

 



49 

 

กจิกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญน้ีอาจแบ่งออกเป็น  2  ลักษณะ  คือ 

      1. กจิกรรมการเรียนการสอนที่ยึดกลุ่มผู้เรียนเป็นส าคัญ  เป็นกจิกรรมที่ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสท างานเป็นกลุ่ม  รู้จักกลไกของการท างานร่วมกนั 

      2. กจิกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้ นเพ่ือ

สอดคล้องและส่งเสริมความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เ รียน  โดยให้ผู้เ รียนพัฒนา

ความสามารถของตนเอง  โดยเหตุที่เชื่อว่าการเรียนการสอนที่ดีน้ัน  ผู้เรียนต้องปฏิบัติกิจกรรม

ด้วยตนเอง  การเรียนการสอนในแนวใหม่  จึงพยายามให้ผู้เรียนเป็นส่วนส าคัญของกิจกรรมใน

ห้องเรียน   

 

2.4.3.3 ดา้นสือ่การเรียนรู ้

การจัดการเรียนการสอนเปรียบเสมือนกระบวนการหน่ึงที่ประกอบไปด้วยกลไกต่างๆ 

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนด าเนินไปด้วยดี ส่วนหน่ึงกค็ือ สือ่การเรียนการสอน เป็นสิ่งส าคัญ

และจ าเป็นที่สามารถช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงค์ของหลักสูตรและยังเป็น

ตัวกลาง เป็นสือ่ในการท าความเข้าใจท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ อีกทั้งเป็นเคร่ืองช่วยแบ่งเบา

ภาระของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน และสามารถแก้ปัญหาข้อจ ากัดต่าง ๆ ในการ

จัดการเรียนการสอนได้อกี ดังที่ พฤฒิพงษ์ เลก็ศิริรัตน์ (มปป.:  1) ได้กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบที่

ส  าคัญประการหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอนที่นอกเหนือไปจากครู วิธีสอนและการ

ประเมินผลกค็ือสือ่การสอน ทั้งน้ีเพราะสือ่การสอนช่วยเพ่ิมพูนประสบการณ์ความรู้ให้แก่ผู้เรียน 

ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนอย่างแขง็ขัน ท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้ น และใช้เวลาในการ

เรียนน้อยลงนอกจากน้ีสือ่การสอนยังช่วยแก้ปัญหาหรือข้อจ ากัดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน

การสอนได้อกีเช่นท าสิ่งที่เคล่ือนไหวเรว็ให้ดูช้าลง ท าสิ่งที่เคล่ือนไหวหรือเปล่ียนแปลงช้าให้ดูเรว็

ขึ้น ย่อขนาดของสิ่งที่ใหญ่มาให้เลก็ลง ขยายขนาดของสิ่งของที่เลก็มากให้ใหญ่ขึ้ น น าอดีตมาให้

ศึกษาได้ น าสิ่งที่อยู่ไกลหรือล้ีลับมาศึกษาได้ เป็นต้น 

 

ความหมายของสือ่การเรียนการสอน 

จริยา เหนียนเฉลย (2546:  14) สือ่การสอน หมายถึง การน าสื่อมาใช้ในการเรียน

การสอนโดยตรง ซ่ึงหมายถึง การน าวัสดุ เคร่ืองมือและวิธีการมาเป็นสะพานเชื่อมโยงความรู้

เน้ือหาไปยังผู้เรียนได้ เพ่ือท าให้เกิดความเข้าใจในสิ่งที่ถ่ายทอดซ่ึงกันและกัน ได้ผลตรงตาม

จุดมุ่งหมาย 

รัฐกรณ์  คิดการ (2543:  40)  ระบุว่าสื่อการเรียนการสอน  หมายถึงตัวกลางที่จะ

ช่วยน าและถ่ายทอดข้อมูลความรู้ไปสู่ผู้เรียน  ช่วยอธบิายขยายความให้เข้าใจในบทเรียนได้ง่ายจน

บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก  าหนดไว้ 
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วรรณา เจียมทะวงษ์ ( 2532:  1) สือ่การสอน หมายถึง สิ่งซ่ึงใช้เป็นตัวกลางในการ

ถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และเจตคติให้แก่ผู้เรียน หรือท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์  

จากที่กล่าวมาข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  สื่อการสอนหมายถึง  สิ่งที่ใช้เป็นตัวกลาง

ทั้งที่เป็นวัสดุอุปกรณ์หรือวิธีการใดๆ ที่จะช่วยน าข้อมูลความรู้หรือถ่ายทอดความรู้  ทักษะ 

ทศันคติ เจตคติและประสบการณ์ไปสู่ผู้เรียน โดยช่วยอธบิายให้เข้าใจในบทเรียนได้ง่าย และท าให้

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

 

ความส าคญัของสือ่การเรียนรู ้

อิสลามได้ให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่ใช้สื่อเป็นสื่อกลางท าให้เกิด

ความเข้าใจง่ายและชัดเจนในเน้ือหา ดังปรากฏในแบบอย่างของท่านร่อซูล ซอ็ลลอ็ลลออฮฺฮู

อาลัยฮีวาซัลลัม ที่ได้ใช้สือ่ในการสอนแก่บรรดาเศาะหาบะฮ ฺรอฎียัลลอฮฮฺูอันฮุมผู้ใดได้ศึกษาใน

ซุนนะฮขฺองท่านร่อซูล ซอ็ลลอ็ลลออฮฮฺูอาลัยฮีวาซัลลัม เกี่ยวกบัวิธกีารใช้สื่อในการเรียนการสอน

ของท่านน้ัน แน่นอนเป็นที่ประจักษ์ส าหรับเขาว่าท่านร่อซูล น้ันได้ใช้สื่อต่างๆ ทั้งในด้านการมอง

และการฟัง ทั้งน้ีเพ่ือให้เกดิความเข้าใจอย่างแท้จริงหรือสามารถให้ผู้เรียนน้ันเข้าใจถึงความหมาย

อย่างลึกซ้ึง ถ้ามีการศึกษาค้นคว้าถึงการใช้สื่อต่างๆของท่านร่อซูล น้ัน ไม่นึกว่าวิธีการใช้สื่อของ

ท่านร่อซูลน้ันจะออกมาในรูปแบบที่หลากหลาย ซ่ึงจะน าพาให้ผู้เรียนน้ันเข้าใจได้อย่างง่ายดาย 

จากการศึกษาในซุนนะฮขฺองท่านร่อซูล  พบว่าการใช้สือ่ของท่านน้ันมีดังต่อไปน้ี 

(1)  การใช้น้ิวมือเป็นสือ่การสอน 

ความว่า : จากซะฮลฺ ฺอบินิซะอดฺ ฺ กล่าวว่า ท่านร่อซูล กล่าวว่า “ ผู้อุปการะเดก็ก าพร้า 

ที่อยู่ในความดูแลของเขา หรืออยู่ในความดูแลผู้อื่นน้ัน ฉันและเขาจะได้อยู่ในสวรรค์เช่นน้ี และ

ท่านได้ชูน้ิวชี้ กับน้ิวกลางขึ้ น”    (หะดีษบันทึก โดย มุสลิม, 2000 หมายเลขหะดีษ 2983 ; 

และอบินุ มาญะห์,1984 หมายเลขหะดีษ 3679) 

จากหะดีษข้างต้นจะเหน็ได้ว่าท่านร่อซูล ได้น าเสนอการใช้สื่อการเรียนการสอนโดย

การชูน้ิวชี้ กับน้ิวกลางแสดงถึงความใกล้ชิด เพ่ือต้องการแสดงให้บรรดาเศาะหาบะฮฺ ได้เห็นถึง

ความใกล้ชิดกนั พร้อมได้อธบิายประกอบ โดยมุ่งเน้นให้เศาะหาบะฮมีฺความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้นและ

ติดอยู่ในความทรงจ าได้นาน 

(2)  ใช้สองมือ 

ได้มีรายงานจากท่านร่อซูล  ว่าท่านร่อซูล  น้ันเคยใช้สองมือของท่านประกอบการ

บรรยายต่อบรรดาเศาะหาบะฮ ฺ เพ่ือง่ายต่อการเข้าใจวามว่า “ท่านนบีมุฮัมมัด  ได้ถือผ้าไหมไว้ใน

มือซ้ายและทองค าไว้ในมือขวา หลังจากน้ันท่านกย็กสองมือ แล้วท่านกล่าวว่า “แท้จริงทั้งสอง

อย่างน้ีเป็นสิ่งต้องห้ามส าหรับประชาชาติของฉันที่เป็นชาย และเป็นสิ่งที่อนุมัติส าหรับสตรีของ

พวกเขา” 
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จากฮะดีษข้างต้นแสดงถึงการจัดการเรียนการสอนของท่านร่อซูล  ด้วยการเลือกใช้

สือ่ที่หลากหลาย ง่ายต่อการเข้าใจและเป็นวัสดุที่หาง่ายตามธรรมชาติ ซ่ึงผู้ที่เป็นครูควรน าเอาสิ่ง

เหล่าน้ีมาปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน (Hassan bin Ali al-Bashari, 2000: 128-134) 

และคร้ังหน่ึงที่ท่านก าลังสอนบรรดาเศาะหาบะฮฺ  รอฎียัลลอฮฮฺูอันฮุม ท่านร่อซูล

ซอ็ลลัลลออฮฮฺูอาลัยฮีวาซัลลัม ได้ใช้กิ่งไม้วาดภาพลงบนพ้ืนดินเป็นสื่อในการสอน ดังมีรายงาน 

หะดีษ  

ความว่า “ ท่านเราะสูล  ซอ็ลลัลลออฮฮฺูอาลัยฮีวาซัลลัม ได้ขีดเป็น 4 เหล่ียม แล้ว

ลากเส้นขวางจากตอนกลางออกไปนอกสี่เหล่ียม ต่อจากน้ันท่านกข็ีดเส้นเลก็ๆ อีกเส้นเข้าไปติด

กบัเส้นใหญ่ส่วนที่อยู่ตรงกลาง แล้วกล่าวว่าน่ีคือมนุษย์ และน่ี (สี่เหล่ียม) คือ การก าหนดช่วงชีวิต

ของเขาล้อมรอบเขาจากทุก ๆ ด้าน และน่ีคือ (เส้นที่อยู่นอกรูปสี่เหล่ียม)คือความหวังของเขา 

ส่วนเส้นเลก็ ๆ คือความทุกข์ยากของเขา(ซ่ึงอาจจะพบกบัเขากไ็ด้) หากเส้นใดพลาดไป เส้นอืน่ก็

จะเข้ามาสวมรอยอกี (เพราะมีหลายเส้นเลก็ ๆ) แต่ถ้าเส้นอืน่ ๆ ผิดพลาดเส้นที่สามกจ็ะเข้าสวม

รอย (เป็นวัฏจักรเช่นน้ีตลอดไป) ”  

(บันทกึโดย อลับุคอรี , 1989 : 6417) 

 

 

 

 

 

 

                

 

รูปภาพ  2   แสดงการบรรยายเกี่ยวกบัความตาย  

     ที่มา : Al-Asqalani  (1989 : 11/285) 

 

หะดีษบทน้ี ชี้ ให้เห็นว่าท่านนบีมุฮัมมัด ซอ็ลลัลลออฮฺฮูอาลัยฮีวาซัลลัม ได้ใช้สื่อ

ประกอบการบรรยายเพ่ือให้เห็นภาพอย่างชัดเจน ซ่ึงคร้ังหน่ึงปรากฏว่าในขณะที่ท่านก าลังสอน

บรรดาเศาะหาบะฮ ฺ ท่านนบีมุฮัมมัด ซอ็ลลัลลออฮฮฺูอาลัยฮีวาซัลลัม กไ็ด้วาดภาพลงบนพ้ืนดิน 

และท่านกไ็ด้อธิบายว่ามนุษย์อยู่ตรงกลางกรอบสี่เหล่ียม ซ่ึงรอบ ๆ กรอบสี่เหล่ียมคืออะญัล 

(ก าหนดวันตายของมนุษย์) หากมนุษย์รอดพ้นจากภยันอันตรายหรืออุบัติเหตุทั้งหลายทั้งปวง 

มนุษย์กจ็ะอยู่จนแก่เฒ่า ส่วนเส้นที่อยู่นอกเส้นสี่เหล่ียม คือ ความหวังและความต้องการ ซ่ึงมนุษย์

ส่วนใหญ่จะสิ้นลมหายใจโดยที่ความหวังของเขายังไม่จบสิ้น การสอนบรรยายโดยใช้สื่อของท่านน

บีมุฮัมมัด  ชี้ ให้เหน็ว่าเป็นวิธีสอนที่ท่านได้ใช้มานานก่อนวิธีสอนในปัจจุบันเสียอีก การใช้สื่อใน
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การเรียนการสอนท าให้นักเรียนสามารถเข้าใจบทเรียนได้ง่ายและเหน็ภาพอย่างชัดเจน เป็นการสือ่

ความหมายที่ท าให้นักเรียนสามารถจดจ าบทเรียนได้นานและยังคงฝงัแน่นอยู่ในความทรงจ า 

และมีรายงานจากอับดุลลอฮฺ บิน มัสอูด  เล่าไว้ความว่า “ท่านนบีมุฮัมมัด ซอ็ลลัล

ลออฮฮฺูอาลัยฮีวาซัลลัม ได้ลากเส้นหน่ึงเส้น และท่านได้กล่าวว่า “น่ีคือแนวทางของอัลลอฮฺ” 

หลังจากน้ันท่านได้ลากเส้นหลายเส้นทางด้านขวาและด้านซ้ายของเส้นดังกล่าว” และท่านได้กล่าว

ว่า “น่ีคือแนวทางที่หลากหลาย” ทุกแนวทางน้ันจะมีชัยฏอนคอยชักชวนสู่แนวทางดังกล่าว และ

ท่านได้อ่านอลักุรอานอายะฮทฺี่มีความว่า  

“และแท้จริงน่ีคือทางของข้าอนัเที่ยงตรง พวกเจ้าจงปฏิบัติตามเถิด และอย่าปฏิบัติ

ตามหลาย ๆ ทาง เพราะมันจะท าให้เจ้าแยกออกไปจากทางของพระองค์” (อลัอนัอาม: ส่วนหน่ึง

ของอายะฮทฺี่ 153) 

      (บันทกึโดย อะห์หมัด, 1995: 4142) 

 

จากหะดีษข้างต้นชี้ ให้เห็นว่า ท่านนบีมุฮัมมัด ซอ็ลลัลลออฮฮฺูอาลัยฮีวาซัลลัม ได้ใช้

สือ่การสอนประกอบการบรรยายถึงแนวทางอิสลามที่เที่ยงตรงที่น ามาสู่ความมีเกียรติ  มีศักดิ์ศรี 

และเป็นหนทางที่น าไปสู่สรวงสวรรค์ และเส้นอื่น ๆ จากเส้นตรงน้ัน ไม่ว่าจะเป็นอุดมการณ์ 

ระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ หรือแม้แต่ความคิดใด ๆ ล้วนเป็นหนทางของชัยฏอนทั้งสิ้น ซ่ึงต่าง

น าไปสู่ความเสือ่มเสยีและสญูสลาย สดุท้ายจะเป็นทางน าไปสู่นรก 

ฉะน้ันสือ่การเรียนการสอนมีคุณค่ามากทั้งทางด้านวิชาการทางด้านจิตวิทยาการ

เรียนรู้ และทางด้านเศรษกฐิการศึกษาดังที ่จ าเนียร ศิลปะวานิช ( 2538:  254-255) ได้อธบิาย

ถึงคุณค่าของสือ่การเรียนการสอนอาจพิจารณาได้ 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1. คุณค่าด้านวิชาการ 

1.1  ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง และเรียนได้ดีกว่าได้มากกว่าที่ไม่ใช้

สือ่การสอน 

1.2  ลักษณะที่เ ป็นรูปธรรมของสื่อ การสอนช่วยท าให้ผู้เรียนเข้าใจ

ความหมายของสิ่งต่าง ๆ ได้กว้างขวางและเป็นแนวทางให้เข้าใจสิ่งอื่น ๆ ได้ดียิ่งขึ้ น และยังช่วย

ส่งเสริมด้านความคิดและการแก้ปัญหาอกีด้วย 

1.3  ผลจากการวิจัยสรุปได้ว่า สื่อการสอนให้ประสบการณ์ที่เป็นจริงแก่

ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ อย่างถูกต้อง ทั้งยังช่วยให้ผู้เรียนจดจ าเร่ืองราวต่าง ๆ ได้มากและจ า

ได้นาน 

1.4  สื่อการสอนบางชนิด เช่น ภาพยนตร์ ภาพน่ิง จะช่วยเร่งทักษะในการ

เรียนรู้ 
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2. คุณค่าทางด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ 

2.1  สือ่การสอนท าให้ผู้เรียนเกดิความสนใจและต้องการเรียนในสิ่งต่าง ๆ 

มากขึ้น เช่นการอ่าน ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ จินตนาการ การแก้ปัญหาและความซาบซ้ึงใน

คุณค่า 

2.2  สือ่การสอนท าให้ผู้เรียนเกดิความคิดรวบยอดเป็นอย่างเดยีวกนัทั้งมี

เจตคตขิองผู้เรียนด้วย 

2.3  สือ่การสอนเร้าให้ผู้เรียนเกดิความพอใจและยั่วยุให้กระท ากจิกรรม

ด้วยตนเอง 

3. คุณค่าทางด้านเศรษฐกจิการศึกษา 

3.1 สือ่การสอนช่วยให้นักเรียนที่เรียนช้าได้เรว็และมากขึ้น ส่วนนักเรียนที่

ฉลาดกจ็ะเรียนรู้ได้มากขึ้นไปอกี 

3.2  การสอนโดยอธบิายเพียงอย่างเดียว เป็นการสิ้นเปลืองเวลาและเดก็จะ

ลืมได้ง่าย ถ้าใช้สือ่การสอนจะช่วยขจัดความสิ้นเปลือง และยังช่วยให้ครูที่สอนดีอยู่แล้วสอนได้ดี

ยิ่งดีขึ้น 

3.3  สื่อการสอนช่วยขจัดปัญหาเร่ืองสถานที่ เวลา และระยะทาง เช่น

สามารถน าสิ่งที่เกดิขึ้นในอดีตมาศึกษาได้ สามารถน าสิ่งที่อยู่ไกลเกนิไปมาศึกษาได้ สามารถท าให้

สิ่งที่เคล่ือนไหวเรว็หรือช้าเกินไปให้ช้าลงจนสามารถศึกษาได้ และสามารถน าสิ่งที่เลก็หรือใหญ่

เกินไปมาศึกษาได้จากคุณค่าหรือประโยชน์จากการใช้สื่อข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า  สื่อน้ัน

เปรียบเสมือนตัวละครที่ได้สะท้อนจากตัวบทมาเป็นการแสดงซ่ึงท าให้ผู้ชมได้ชมได้สัมผัส  ได้

ความเพลิดเพลิน สดุท้ายผู้ชมได้บทสรุปจากการแสดงได้ข้อคิดหลาย ๆ อย่างโดยที่ไม่มีความเบื่อ

หน่ายแต่อย่างใด เช่นกันกับการใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนท าให้ผู้เรียนเกิดความ

เพลิดเพลินได้รับประสบการณ์โดยตรง สามารถแก้ปัญหาทั้งทางด้านวิชาการ ด้านจิตวิทยา และ

ด้านเศรษฐกจิการศึกษาได้มาก 

 

ประเภทสือ่การเรียนรู ้

ธรรมชาติที่อยู่รอบ ๆ ตัวเราล้วนแล้วเป็นสิ่งถูกสร้างจากอลัลอฮ ฺซุบฮานาฮูวาตาอาลา 

เพ่ือให้บ่าวใช้เป็นสือ่ในการคิดถึงความยิ่งใหญ่ของอลัลอฮ ฺซุบฮานาฮูวาตาอาลา สิ่งถูกสร้างในโลก

น้ีมีมากมายจนนับไม่ถ้วนที่สามารถน ามาใช้เป็นสือ่ได้ รวมทั้งเหตุการณ์ต่าง ๆ หรือสถานที่ที่เป็น

ประวัติศาสตร์ น้ันแสดงว่าสื่อที่ผู้สอนสามารถน ามาใช้มีรูปแบบที่หลากหลายและสามารถเลือก

ตามความเหมาะสมของผู้เรียนที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอด ซ่ึงเหล่าน้ันปรากฏอยู่ในอลักุรอาน

ดังที่อลัลอฮ ฺซุบฮานาฮูวาตาอาลา  ใช้สตัว์ชนิดหน่ึงที่มีชื่อว่านกเพ่ือที่จะสะท้อนถึงความอานุภาพ

เหนือทุกสิ่งทุกอย่างและพระผู้ซ่ึงอ านาจอยู่ในพระหัตถ์ของอัลลอฮฺ  ซุบฮานาฮูวาตาอาลา ใน

โองการที่ว่า 
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ความว่า : “พวกเขามิได้มองไปดูนกที่ (บิน) อยู่เบื้ องบนพวกเขาดอกหรือ? มันกาว

ปีกและหุบปีก (ของมัน) ไม่มีผู้ใดจะไปดึงมันไว้ได้นอกจากพระผู้ทรงกรุณาปราณี  แท้จริง

พระองค์ทรงมองเหน็ทุกสิ่งทุกอย่าง”     

( สเูราะห์ อลัมุลก: 19)    

 

น่ันแสดงถึงความสามารถของอัลลอฮฺ ซุบฮานาฮูวาตาอาลา ความมีอ านาจในทุกสิ่ง 

ทุกอย่างในที่น้ีอัลลอฮฺ ซุบฮานาฮูวาตาอาลา ได้ใช้สัตว์ชนิดหน่ึงคือนกเป็นสื่อบ่งบอกถึง

ความสามารถอนัสงูส่ง และเพ่ือให้บ่าวน้ันสามารถเหน็ได้ชัดเจนและสามารถเข้าใจได้ง่ายมากขึ้ น

และอกีหลายโองการที่กล่าวถึงการใช้สือ่ที่หลากหลาย  

ซ่ึงจ าเนียร ศิลปะวานิช ( 2538:  255-257) ได้แบ่งประเภทของสือ่ออกเป็น  3  

ประเภท ดังน้ี 

1.   เคร่ืองมืออุปกรณ ์( Hardware ) 

เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์เป็นสื่อที่มีขนาดใหญ่ อาจประกอบด้วยกลไกทางไฟฟ้าทาง

อเิลก็ทรอนิกสห์รือเคร่ืองกลต่าง ๆ เช่น เคร่ืองฉายทั้งหมด มี เคร่ืองฉายภาพยนตร์ เคร่ืองฉาย

ฟิล์มสคริป เคร่ืองฉายวัตถุทกึแสง เคร่ืองรับโทรทศัน์ วิทยุ เคร่ืองเล่น เคร่ืองบันทกึเสยีงตลอดจน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เป็นต้น เคร่ืองมือเหล่าน้ีส่วนใหญ่จะเป็นตัวกลางซ่ึงจะช่วยในการถ่ายทอด

ความรู้ไปสู่ผู้เรียนจ านวนมากๆ ในเวลาเดียวกนั ได้อย่างรวดเรว็ 

2. วัสดุ ( Software ) 

วัสดุเป็นสือ่ขนาดเลก็ เคล่ือนย้ายได้ง่าย สื่อประเภทจะลักษณะส าคัญคือ เป็นวัสดุที่

บรรจุข้อความเร่ืองราว ความรู้ต่าง ๆ ใช้ในการถ่ายทอดไปยังผู้รับหรือนักเรียน บางประเภท

จ าเป็นอาศัยสือ่ขนาดใหญ่น าอุปกรณ์ในการถ่ายทอดไปสู่ผู้รับ แต่กมี็วัสดุบางชนิดที่สามารถใช้ส่ง

หรือถ่ายทอดความรู้ข่าวสารไปยังผู้รับได้โดยตรง โดยไม่ต้องอาศัยเคร่ืองมือพาไป เช่น รูปภาพ

หนังสอื แผนที่ แผนผัง ลูกโลก เป็นต้น 

3. เทคนิคหรือวิธ ี( Techniques or Methods ) 

เทคนิคหรือวิธหีมายถึงกระบวนการและกิจกรรมทั้งหลายที่ครูใช้ในการสอนเพ่ือให้

บรรลุถึงจุดหมายที่ได้ตั้งไว้ วิธีการเหล่าน้ีในบางคร้ังอาจจะต้องอาศัยเคร่ืองมือและวัสดุเข้าช่วย 

บางคร้ังอาจใช้เทคนิคโดยไม่ต้องอาศัยเคร่ืองมือหรือวัสดุเข้าช่วย เช่น การอภิปราย การพูด

รายงาน การศึกษานอกสถานที่ การบันทกึเสยีง การฝึกงาน เป็นต้น 

จากการน าเสนอประเภทของสือ่ข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า สื่อการเรียนการสอนน้ันมี

ชนิดที่หลากหลายมีทั้งที่เป็นประเภทสัมผัส ประเภทฟัง ประเภทมองเห็นและอื่น ๆ อีกมากมาย

ขึ้นอยู่กบัผู้ที่จะน าไปใช้ในด้านใดกบัเร่ืองอะไรกส็ามารถเลือกเอาสิ่งน้ันมาเป็นสือ่ได้ 
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การเลือกใชส้ือ่การเรียนรู ้

สิ่งส าคัญอีกประการหน่ึงที่ผู้สอนจะต้องมีความรู้และค านึงถึงน้ันคือการเลือกใช้สื่อ

เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ซ่ึง จริยา เหนียนเฉลย (2546:  18-19) ได้กล่าวถึง

หลักเกณฑ์ในการเลือกใช้สือ่การสอน ดังน้ี 

1.  ความเหมาะสม สือ่ที่จะใช้น้ันเหมาะสมกบัเน้ือหาและวัตถุประสงค์ของการ

สอนหรือไม่ 

2.  ความถูกต้อง สือ่ที่จะใช้ช่วยให้นักเรียนได้ข้อสรุปที่ถูกต้องหรือไม่ในเน้ือหา 

3.  ความเข้าใจ สือ่ที่ใช้น้ันช่วยให้นักเรียนรู้จักคิดอย่างมีเหตุผล และให้ข้อมูลที่

ถูกต้องแก่นักเรียนหรือไม่ 

4.  ประสบการณ์ที่ได้รับ สือ่ที่จะใช้น้ันช่วยเพ่ิมพนูประสบการณ์แก่นักเรียน

หรือไม่ 

5.  ความเหมาะสมกบัวัย ระดับช้ัน จ านวนผู้เรียน ความสามารถ ความสนใจ

รวมทั้งทกัษะและรูปแบบการเรียนของนักเรียนหรือไม่ 

6.  เหมาะสมกบัทศันคติและทกัษะของครูผู้สอนหรือไม่ 

7.  สือ่น้ันช่วยให้นักเรียนร่วมกจิกรรมตามที่ครูต้องการหรือไม่ 

8.  ระยะเวลาในการเสนอสือ่การสอนน้ันเหมาะสมหรือไม่ 

9.  สือ่น้ันช่วยเสนอแนะกจิกรรมอืน่ ๆ ที่นักเรียนอาจปฏิบัติเพ่ิมเติมได้หรือไม่ 

10. มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อน้ันแค่ไหน อาทิเช่น สถานที่ แสงสว่าง

สิ่งอ านวยความสะดวกอืน่ ๆ เป็นต้น 

 

2.4.3.4   การจดับรรยากาศการเรียนรู ้

บรรยากาศการเรียนรู้มีส่วนส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสนใจใคร่รู้ใคร่

เรียน บรรยากาศการเรียนรู้ที่มีความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ ย่อมเป็นแรงจูงใจที่กระตุ้นให้

ผู้เรียนรักการเรียนรู้ 

ความหมายของการจดับรรยากาศการเรียนรู ้

อาภรณ์  ใจเที่ยง (2550:  227-228) กล่าวว่า  การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้

หมายถึง  การจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้ ออ านวยต่อการเรียนรู้  เพ่ือช่วยส่งเสริมให้กระบวนการ

เรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสทิธภิาพ  และช่วยสร้างความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา ตลอดจนช่วย

สร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่ผู้เรียน และได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า  การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีจะ

ช่วยส่งเสริมและสร้างเสริมผู้เรียนในด้านสติปัญญา  ร่างกาย  อารมณ์  และสังคมได้เป็นอย่างดี  

ท าให้นักเรียนเรียนด้วยความสุข รักการเรียน และเป็นคนใฝ่เรียนใฝ่รู้ในที่สุด  โดยการจัด

บรรยากาศการเรียนรู้มีความส าคัญดังน้ี 

 



56 

 

1.  ช่วยส่งเสริมให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างราบร่ืน 

2.  ช่วยสร้างเสริมเสริมลักษณะนิสยัที่ดีงามและความมีระเบียบวินัยให้แก่ผู้เรียน 

3.  ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างความสนใจในบทเรียนมากขึ้นช่วยส่งเสริม

การเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม 

4.  ช่วยสร้างเจตคติที่ดีต่อการมาเรียน  เพราะในชั้นเรียนมีครูที่เข้าใจนักเรียน 

และนักเรียนมีความสมัพันธอ์นัดีต่อกนั 

 

วิธีการสรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้

สพิุชญา  ธรีกุลและคณะ (2524:  182-187) เสนอแนะแนวทางการจัดสิ่งแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ไว้หลายประการ สรุปได้ดังน้ี 

(1) สภาพโรงเรียนและห้องเรียน โรงเรียนจัดอาคารสถานที่ถูกหลักวิชา เช่นการ

วางแนวอาคารถูกทศิทาง เพ่ือให้ได้รับแสงเพียงพอ  ไม่มีเสยีงดังรบกวน  ตรงทิศทางลม ไม่ร้อน

อบอ้าวจนเกนิไป ภายในตกแต่งด้วยสิ่งที่สวยงาม บริเวณควรสะอาดสวยงาม โต๊ะเก้าอี้ เพียงพอ

เหมาะสมกบัผู้เรียน 

(2) หลักสตูร  จัดหลักสตูรได้ตรงกบัความมุ่งหมายของการศึกษา ตรงตามความ

ต้องการของเดก็แต่ละวัย 

(3) แบบเรียนและบทเรียน ที่ครูจะน ามาสอนนักเรียนควรพิจารณาเฉพาะส่วนที่

เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน เหมาะสมกับวัย หรือความรู้ความสนใจ ความต้องการของเด็กและ

สอดคล้องกบัท้องถิ่น 

(4) อุปกรณ์การศึกษา  เลือกใช้อุปกรณ์การสอนหรือสื่อการสอนที่เหมาะสมกับ

เน้ือหา เวลา เทคนิคและวิธกีารใช้ 

(5) กจิกรรมการจัดการเรียนรู้  ครูผู้สอนควรเลือกใช้กจิกรรมที่ตรงกบั

จุดมุ่งหมายที่วางไว้  โดยกจิกรรมที่ดีควรเป็นกจิกรรมที่ผู้เรียนกระท าแล้วเกดิการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง  

(6) เวลาและโอกาส  การเรียนรู้จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน้ันขึ้ นอยู่กับเวลา  

โดยครูต้องจัดสรรเวลาให้เหมาะสมกับวิชาหรือเน้ือหาวิชาที่สอนและต้องมีความยืดหยุ่นไปตาม

เน้ือหา  

(7) สถานที่  สถานที่ใช้ในการเรียนอาจไม่ได้หมายถึงห้องเรียนเพียงอย่างเดียว 

โดยอาจเป็นสนามโรงเรียน หรือสถานที่ที่ไปทศันะศึกษาด้วย  การเปล่ียนแปลงบรรยากาศในการ

เรียน ช่วยให้ผู้เรียนไม่เบื่อหน่าย  และสถานที่น้ันจะต้องเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน

โดยตรง 
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(8) ผู้เรียน  การเรียนการสอนจะเกดิขึ้นได้และเป็นผลดี กต่็อเม่ือผู้เรียนมีความ

พร้อม ความสนใจที่จะศึกษาความรู้และรับรู้  ครูจะต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมที่จะ

เรียน หรือเม่ือผู้เรียนเกดิความพร้อมที่จะเรียนกค็วรให้โอกาสแก่ผู้เรียนทนัที 

(9) ผู้สอนและวิธสีอน ครูถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญที่สดุประการหน่ึงที่จะช่วยให้การ

เรียนการสอนประสบผลส าเร็จ  เพราะไม่มีอุปกรณ์การสอนใดๆในโลกน้ีที่จะใช้แทนครูที่มี

ความสามารถในการสอนได้ 

จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า ทุกๆส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนมี

ส่วนช่วยในการจัดบรรยากาศเพ่ือให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้สอนเป็นผู้ทีมี่

บทบาทมากที่สดุในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 

 

2.4.3.5   การวดัและประเมินผล 

การวัดและประเมินผลการเรียนการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญอกีประการหน่ึงในการจัดการ

เรียนการสอน  เพ่ือให้ทราบระดับของผลของการเรียนรู้ของผู้เรียนว่ามีพัฒนาการเป็นอย่างไร  

โดยมีรายละเอยีดดังต่อไปน้ี 

 

ความหมายของการวดัและประเมินผล 

ความหมายของการวัดและประเมินผลมีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้อย่าง

หลากหลายดังน้ี 

อุทุมพร จามรมาน (2530:  6) ได้กล่าวว่าการวัด คือ การก าหนดตัวเลขให้กับ

ลักษณะตามกฎที่ก  าหนด 

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2535:  15) กล่าวว่า การวัดเป็นกระบวนการเชิง

ปริมาณในการก าหนดค่าเป็นตัวเลขหรือสญัลักษณ์ที่มีความหมายแทนคุณลักษณะของสิ่งที่วัดโดย

อาศัยกฎเกณฑ์อย่างใดอย่างหน่ึง 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546:  139) การวัด ( Measurement ) คือ การให้

ตัวเลขกบัลักษณะที่ก  าหนด 

พิชิต  ฤทธิ์จรู (2548:  3)  ได้สรุปว่า  การวัดผลหมายถึงกระบวนการก าหนด

ตัวเลขหรือสัญลักษณ์ให้กับบุคคล  สิ่งของ  หรือเหตุการณ์อย่างมีกฎเกณฑ์  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่

แทนปริมาณ  หรือคุณภาพของคุณลักษณะที่จะวัด 

อเีบล  (1972:  557 อ้างถึงใน  ยรรยง  ยรรยงเมธ ม.ป.ป.: 3)  กล่าวว่าการวัดผล

หมายถึง  กระบวนการในการก าหนดจ านวนให้แก่แต่ละสมาชิกที่อยู่ในกลุ่มสิ่งของหรือบุคคลที่

ต้องการวัด  เพ่ือบ่งชี้ ให้เหน็ถึงความแตกต่างของคุณลักษณะที่จะวัดของสิ่งของหรือบุคคลน้ัน 

เกษตรชัย  และหีม (2547:  3) ได้สรุปว่า  การวัดผลหมายถึง  การก าหนดตัวเลข

หรือสญัลักษณ์ใดๆเข้ากบัวัตถุ  สิ่งของ  บุคคล  เหตุการณ์  และปรากฏการณ์ใดๆตามกฎเกณฑ์
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อย่างใดอย่างหน่ึง  อนัเป็นกระบวนการที่จะให้ได้มาซ่ึงข้อมูลที่ต้องการ  เช่นการวัดความสูง  การ

วัดน า้หนัก  การวัดความยาว  การวัดความดันโลหิตและการวัดไข้เป็นต้น 

จากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า การวัดผล (Measurement ) หมายถึงกระบวนการ

ในการก าหนดตัวเลขหรือสญัลักษณ์ให้แก่แต่ละสมาชิกที่อยู่ในกลุ่มสิ่งของหรือบุคคลที่ต้องการวัด

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แทนปริมาณ  หรือคุณภาพของคุณลักษณะที่ต้องการวัด   เช่น  การวัดความสูง  

การวัดน า้หนัก  การวัดความยาว  การวัดไข้เป็นต้น 

ส่วนความหมายการประเมินผล ได้มีผู้ให้นิยามดังน้ี 

อุทุมพร จามรมาน (2530:  6) ได้กล่าวว่าการประเมินผล คือ การตัดสนิคุณค่าของ

สิ่งที่วัดตามเกณฑ์ภายในและภายนอก 

บุญธรรม กจิปรีดาบริสทุธิ์ (2535:  17) กล่าวว่า การประเมินผล คือ กระบวนการ

ในการตัดสนิคุณค่าของสิ่งหน่ึงสิ่งใดอย่างมีหลักเกณฑ์เพ่ือสรุปว่าสิ่งน้ันดี – เลว ปานใด 

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  (2548:  5) ได้สรุปความหมายของการประเมินผลคือ การตัดสิน

คุณค่าหรือคุณภาพของผลที่ได้จากการวัดโดยเปรียบเทยีบกบัผลการวัดอืน่ๆหรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

สมนึก  ภัททิยธนี  (2544:  3-4) ให้ความหมายของการประเมินผลว่าหมายถึง 

การตัดสนิ  หรือวินิจฉัยสิ่งต่างๆที่ได้จากการวัดผล โดยอาศัยเกณฑ์การพิจารณาอย่างใดอย่างหน่ึง   

เกษตรชัย  และหีม  (2547:  5)  ได้สรุปว่า  การประเมินผลหมายถึงการวินิจฉัย  ตี

ราคา บ่งคุณค่า  โดยการเปรียบเทยีบกบัเกณฑ์ที่ก  าหนดไว้  เช่น  บ่งว่าดี-เลว  โง่-ฉลาด  ผ่าน-

ตก  เป็นต้น  หรือเป็นกระบวนการวางแผนการเกบ็รวบรวมข้อมูลและใช้ข้อมูลที่ได้มาประกอบใน

การตัดสนิใจในทางเลือกต่างๆ 

จากความหมายต่างๆดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าการประเมินผลหมายถึง  การ

วินิจฉัยการตัดสนิคุณค่าหรือคุณภาพของสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่ได้จากการวัด  โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์

ที่ก  าหนดไว้เช่น  ดี-เลว  ผ่าน-ตก  โง่-ฉลาด  ปานใด 

 

หลกัการวดัและประเมินผล 

ในการวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียนน้ันจ าเป็นส าหรับครูหรือผู้ที่จะท าการ

วัดต้องยึดหลักการวัดผลดังน้ี 

สมุาลี  จันทร์ชลอ  (2552:  13) กล่าวว่าการด าเนินการวัดผลควรค านึงถึงหลักการ

ต่อไปน้ี 

1. วัดให้ตรงจุดประสงค์   หากการวัดไม่ตรงวัตถุประสงคจ์ะไม่สามารถสือ่

ความหมายเกี่ยวกบัปริมาณหรือขนาดของสิ่งที่วัดได้   

2. ใช้เคร่ืองมือที่มีคุณภาพ  เคร่ืองมือวัดผลไม่ว่าแบบใดต้องมีคุณภาพ  วัดได้

เที่ยงหรือมีความเที่ยงสงู  วัดได้ครบถ้วนมีความตรงกบัวัตถุประสงค์หรือสิ่งที่ต้องการวัด  มีความ
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เป็นปรนัย  การใช้ภาษาชัดเจนไม่ก ากวม  ผู้อ่านอ่านแล้วเข้าใจตรงกัน มีระบบการให้คะแนนที่

เที่ยงธรรม 

 3. แปลผลได้ถูกต้อง  โดยต้องพิจารณาเกณฑ์หรือกลุ่มที่น ามาเปรียบเทยีบ  

รวมทั้งต้องค านึงถึงคุณลักษณะที่เป็นตวัแทนที่จะอ้างถึงด้วย  ไม่แปลผลนอกกรอบของความเป็น

ตัวแทนน้ันๆ 

4. ใช้ผลการวัดให้คุ้มค่า  ผลจากการวัดผลควรให้ข้อมูลของผู้เรียนเกี่ยวกบัระดับ

ความสามารถโดยภาพรวม  ความสามารถเด่น-ด้อย  ในบางจุด  ความเจริญงอกงาม  หรือ

ความก้าวหน้าของผู้เรียนและสามารถใช้ผลการสอบเพ่ือบอกถึงคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 

ความมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล 

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  (2548: 20)  กล่าวว่า  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

น้ันมีความมุ่งหมายหลายประการซ่ึงครูผู้สอนอาจเลือกใช้ให้ตรงกบัความต้องการได้ดังน้ี 

1.  เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียน 

2. เพ่ือตรวจสอบความรู้พ้ืนฐาน 

3. เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 

4. เพ่ือวินิจฉัยข้อบกพร่อง 

5. เพ่ือตัดสนิผลการเรียน 

6. เพ่ือจัดต าแหน่งหรือจัดประเภท 

7. เพ่ือเปรียบเทยีบระดับพัฒนาการ 

8. เพ่ือพยากรณ์หรือท านาย 

9. เพ่ือประเมินค่า 

 

สมุาลี  จันทร์ชลอ  (2552: 15) ได้แบ่งจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของการวัดและ

ประเมินผลไว้ดังน้ี 

1.  เพ่ือจัดต าแหน่ง 

2. เพ่ือการเปรียบเทยีบ 

3. เพ่ือการวินิจฉัย 

4. เพ่ือการพยากรณ์ 

5. เพ่ือการประเมินผล 

 

ประโยชนข์องการวดัและประเมินผล 

การวัดและประเมินผลจะเป็นวิธพิีจารณาว่าการสอนของครูน้ันบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้ง

ไว้มากน้อยเพียงใดและผลของการวัดและประเมินผลกจ็ะให้ข้อมูลเพ่ือปรับปรุงวิธกีารสอนของครู
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ให้มีประสทิธภิาพดียิ่งขึ้น  เกษตรชัย  และหีม  (2547:  30-32) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการ

วัดผลไว้ดังน้ี 

ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 

1. ช่วยให้ครูรู้ว่านักเรียนแต่ละคนเก่ง-อ่อนด้านใด 

2. ช่วยให้ครูรู้ว่าควรเร่ิมต้นสอนจากตรงไหน 

3. ช่วยให้ครูรู้ว่านักเรียนคนใดควรเอาใจใส่เป็นพิเศษ   

4. ช่วยให้ครูรู้ว่าวิธสีอนแบบใดให้ผลมากน้อยอย่างไร 

5. ช่วยให้ครูรู้ว่าควรปรับปรุงกจิกรรมและหลักสตูรอย่างไร 

 

ประโยชน์ต่อนักเรียน 

1.  ท าให้นักเรียนรู้สถานะของตัวเอง  และสามารถหาแนวทางแก้ไขโดยตรงตาม

ค าแนะน าของครูผู้สอน 

2.  นักเรียนรู้ความถนัดและความสามารถของตนเอง  ควรเรียนต่อในสาขาใด 

3.  ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสนใจเรียนมากขึ้น  ท าให้นิสยัในการเรียนดีขึ้น 

4.  ช่วยให้นักเรียนเกดิความเข้าใจในเน้ือหาที่เรียนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  เพราะการ

สอนแต่ละคร้ังนักเรียนจะต้องเตรียมตัวสอบเพ่ือให้ได้คะแนนมากๆจึงมีการทบทวนเน้ือหาที่จะ

สอบ  หรือมีการซักถาม  ทบทวนกนัระหว่างเพ่ือน 

5.  ท าให้นักเรียนพัฒนาตนเองในแนวทางที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 

6.  ท าให้นักเรียนทราบจุดมุ่งหมายในการเรียน  เพราะกอ่นการประเมินผลครู

จะต้องแจ้งให้ผู้เรียนทราบจุดประสงค์การเรียนทุกคร้ัง 

 

ประโยชน์ต่อผู้บริหาร 

1. ช่วยให้ผู้บริหารใช้ผลการทดสอบเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับทราบสถานภาพ

ต่างๆของโรงเรียน  เช่น  มาตรฐานความรู้ของเดก็สงูขึ้นหรือต ่าลง 

2.  ช่วยให้ผู้บริหารรู้ว่าหลักสตูรและวิธสีอนแบบต่างๆน้ันให้ผลอย่างไร 

3.  ช่วยให้ผู้บริหารรู้ว่าการสอน  การอบรมมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด 

4.  ช่วยให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลส าหรับแก้ไขปรับปรุงงานด้านบริหาร ด้าน

วิชาการ  รวมทั้งด้านอืน่ๆของโรงเรียน 

5.  ท าให้เกดิการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าภายในโรงเรียนตนและปัญหา

ทั่วๆไป 

 

ประโยชน์ในงานแนะแนว 

1.  ช่วยวินิจฉัยและวิเคราะห์ความเด่นด้อยของนักเรียนแต่ละคน 
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2.  ช่วยให้รู้เหตุของปัญหาทางการเรียน  อารมณ์  สงัคม 

3.  ช่วยให้ผู้ปกครองเข้าใจเดก็ได้อย่างถ่องแท้มากขึ้น 

4.  น าผลการวัดไปแนะน าวิธกีารเรียน  และแนะแนวอาชีพแก่นักเรียน 

5.  น าผลการสอบต่างๆมาวิเคราะห์วิจัยเพ่ือให้ทราบว่าเดก็รุ่นใดมักมีปัญหา

อะไร  และควรแก้ไขอย่างไรจึงจะถูกจุด 

 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์(2553:  175-198) กล่าว

ว่าการประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาเน้นการประเมินตามสภาพจริง

(Authentic Assessment) มีรายละเอยีดดังน้ี 

(1)  ความหมาย 

การประเมินสภาพจริงเป็นการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใด

อย่างหน่ึง โดยงานหรือกจิกรรมที่มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติ จะเป็นงานหรือสถานการณ์ที่เป็นจริงหรือ

ใกล้เคียงกับชีวิตจริง จึงเป็นงานที่มีสถานการณ์ซับซ้อนและเป็นองค์รวมมากกว่างานปฏิบัติใน

กจิกรรมการเรียนทั่วไป 

 

(2) แนวคิดและหลกัการของการประเมินผลตามสภาพจริง 

1)  ไม่เน้นการประเมินทกัษะพ้ืนฐานแต่เน้นการประเมินทกัษะการคิดที่

ซับซ้อนในการท างาน ความร่วมมือ ในการแก้ปัญหา และการประเมินตนเองทั้งภายในและ

ภายนอกห้องเรียน 

2)   เป็นการวัดและประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน 

3)    เป็นการสะท้อนให้เหน็การสงัเกตสภาพงานปัจจุบัน ของผู้เรียน และสิ่ง

ที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 

4)   เป็นการให้ความส าคัญกบังานที่เป็นจริงโดยพิจารณาจากงานหลายๆ ชิ้น 

5)   ผู้ประเมินควรมีหลายคน มีการประชุมกนัเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลเกี่ยวกับ

ตัวผู้เรียน 

6)   การประเมินต้องด าเนินการไปพร้อมกบัการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

7)   น าการประเมินตนเองมาใช้เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินตามสภาพที่

แท้จริง 

8)   ควรมีการประเมินทั้ง การประเมินที่เน้นการปฏิบัติจริง และการประเมิน

จากแฟ้มสะสมงาน 
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(3)   ลกัษณะส าคญัของการวดัและการประเมินผลจากสภาพจริง 

1)  ใช้วิธกีารประเมินกระบวนการคิดที่ซับซ้อน ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานศักยภาพของผู้เรียน มากกว่าที่จะประเมินว่าผู้เรียนสามารถจดจ าความรู้อะไรได้บ้าง 

2)  เป็นการประเมินความสามารถของผู้เรียน เพ่ือวินิจฉัยผู้เรียนในส่วนที่ควร

ส่งเสริมและส่วนที่ควรแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพตามความสามารถ

ความสนใจและความต้องการของแต่ละบุคคล 

3)  เป็นการประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมประเมินผลงานของ

ทั้งตนเองและของเพ่ือนร่วมห้อง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตัวเอง เชื่อม่ันตนเอง สามารถพัฒนา

ข้อมูลได้ 

4)  ข้อมูลที่ประเมินได้จะต้องสะท้อนให้เหน็ถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้และ

การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความต้องการ

ของผู้เรียนแต่ละบุคคลได้หรือไม่ 

5)  ประเมินความสามารถของผู้เรียนในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริงได้ 

6)  ประเมินด้านต่างๆ ด้วยวิธทีี่หลากหลายในสถานการณ์ต่างๆ อย่าง

ต่อเน่ือง 

 

(4) ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 

1)  ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการประเมิน ต้องสอดคล้องกบัสาระ

มาตรฐานจุดประสงค์การเรียนรู้และสะท้อนการพัฒนาด้วย 

2)  ก าหนดขอบเขตในการประเมิน ต้องพิจารณาเป้าหมายที่ต้องการให้เกดิ

กบัผู้เรียนเช่น ความรู้ ทกัษะและกระบวนการ ความรู้สกึ คุณลักษณะ เป็นต้น 

3)  ก าหนดผู้ประเมิน โดยพิจารณาผู้ประเมินว่าจะมีใครบ้าง เช่นผู้เรียน

ประเมินตนเอง เพ่ือน ผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

4)  เลือกใช้เทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและ

เหมาะสมกบัวัตถุประสงค ์วิธกีารประเมิน เช่น การทดสอบ การสงัเกต การสมัภาษณ ์การบันทกึ

พฤติกรรมแบบส ารวจความคดิเหน็ บันทกึจากผู้ทีเ่กี่ยวข้อง แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 

5)  ก าหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน เช่น ประเมินระหว่างผู้เรียนท า

กจิกรรมระหว่างท างานกลุ่ม/โครงการ วันใดวันหน่ึงของสปัดาห์ เวลาว่าง/พักกลางวัน ฯลฯ 

6)  วิเคราะห์ผลและวิธกีารจัดการข้อมูลการประเมิน เป็นการน าข้อมูลจาก

การประเมินมาวิเคราะห์โดยระบุสิ่งที่วิเคราะห์ เช่น กระบวนการท างาน เอกสารจากแฟ้มสะสม

งาน ฯลฯรวมทั้งระบุวิธกีารบันทกึข้อมูลและวิธกีารวิเคราะห์ข้อมูล 

7)  ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เป็นการก าหนดรายละเอยีดในการให้

คะแนนผลงานว่าผู้เรียนท าอะไร ได้ส าเรจ็หรือว่ามีระดับความส าเรจ็ในระดับใด คือ มีผลงานเป็น



63 

 

อย่างไรการให้คะแนนอาจจะให้ในภาพรวมหรือแยกเป็นรายให้สอดคล้องกบังานและจุดประสงค์

การเรียนรู้ 

อาจกล่าวสรุปได้ว่าการประเมินตามสภาพจริงเป็นขั้นตอนที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน

ก าหนด ผลสมัฤทธิ์ที่ต้องการโดยวิเคราะห์จากหลักสูตร และความต้องการของผู้เรียนมีแนวทาง

ของงานที่ปฏิบัติ ก าหนดกรอบและวิธกีารประเมินร่วมกนัระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน 

 

(5)  เทคนิค/วิธีการท่ีใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง 

การประเมินตามสภาพจริงเป็นการกระท า การแสดงออกหลายๆ ด้าน ของ

ผู้เรียนตามสภาพความเป็นจริงทั้งในและนอกห้องเรียน มีวิธกีารประเมินโดยสงัเขปดังน้ี 

1)  การสงัเกต เป็นวิธกีารที่ดีมากวิธหีน่ึงในการเกบ็ข้อมูลพฤติกรรมด้านการ

ใช้ความคิด การปฏิบัติงาน และโดยเฉพาะด้านอารมณ์ ความรู้สกึ และลักษณะนิสัยสามารถท าได้

ทุกเวลา ทุกสถานที่ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน หรือในสถานการณ์อื่นนอกสถานศึกษา

เคร่ืองมืออืน่ๆ ที่ใช้ประกอบการสงัเกต ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า แบบบันทกึระเบียนสะสม เป็นต้น 

2)  การสมัภาษณ์ เป็นอกีวิธีหน่ึงที่ใช้เกบ็ข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างได้ดี เช่น 

ความคิด(สติปัญญา) ความรู้สึก กระบวนการขั้นตอนในการท างาน วิธีแก้ปัญหา ฯลฯ อาจใช้

ประกอบการสงัเกตเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ม่ันใจมากยิ่งขึ้นก่อนสัมภาษณ์ควรหาข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลัง

ของผู้เรียนก่อนเพ่ือท าให้การสัมภาษณ์ตรงประเดน็และได้ข้อมูลยิ่งขึ้ น  ควรเตรียมชุดค าถาม

ล่วงหน้าและจัดล าดับค าถามช่วยให้การตอบไม่วกวนขณะสมัภาษณ์ผู้สอนใช้วาจา ท่าทาง น ้าเสียง

ที่อบอุ่นเป็นกนัเอง ท าให้ผู้เรียนเกดิความรู้สึกปลอดภัยและแนวโน้มให้ผู้เรียนอยากพูด/เล่า ใช้

ค าภามที่ผู้เรียนเข้าใจง่ายและผู้สอนอาจใช้วิธสีมัภาษณ์ทางอ้อมคือ สัมภาษณ์จากบุคคลที่ใกล้ชิด

ผู้เรียน เช่น เพ่ือนสนิทผู้ปกครอง เป็นต้น 

3)  การตรวจงาน เป็นการวัดและประเมินผลที่เน้นการน าผลการประเมินไป

ใช้ทนัทใีน 2 ลักษณะ คือ เพ่ือการช่วยเหลือผู้เรียนและเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน 

จึงเป็นการประเมินที่ควรด าเนินการตลอดเวลา เช่น การตรวจแบบฝึกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ 

โครงการ/โครงงานต่างๆ เป็นต้น งานเหล่าน้ีควรมีลักษณะที่ผู้สอนสามารถประเมินพฤติกรรม

ระดับสงูของผู้เรียนได้ เช่น แบบฝึกหัดที่เน้นการเขียนตอบ เรียบเรียง สร้างสรรค์ งาน โครงการ 

โครงงานที่เน้นความคิดขั้นสูงในการวางแผนจัดการ ด าเนินการและแก้ปัญหาสิ่งที่ควรประเมิน

ควบคู่ไปด้วยเสมอในการตรวจงาน คือ ลักษณะนิสัยและคุณลักษณะที่ดีในการท างาน ซ่ึงผู้สอน

ควรมีความยืดหยุ่นการประเมิน จากการตรวจงานมากขึ้น ดังน้ี 

3.1)  ไม่จ าเป็นต้องน าชิ้นงานทุกช้ินมาประเมิน อาจเลือกเฉพาะ

ชิ้นงานทีผู้่เรียนท าได้ดีและบอกความหมาย/ความสามารถของผู้เรียนตามลักษณะที่ผู้สอน
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ต้องการประเมินได้วิธน้ีีเป็นการเน้น “จุดแขง็” ของผู้เรียน นับเป็นการเสริมแรง สร้างแรงกระตุ้น

ให้ผู้เรียนพยายามผลิตงานที่ดีๆ ออกมามากขึ้น 

3.2)  จากแนวคิดตามข้อ 1 ชิ้นงานที่หยิบมาประเมินของแต่ละคน จึง

ไม่จ าเป็นต้องเป็นเร่ืองเดียวกนั เช่น ผู้เรียนคนที่ 1 งานที่ (ท าได้ดี) ควรหยิบมาประเมินอาจเป็น

งานชิ้นที่ 2,3, 5 ส่วนผู้เรียนคนที่ 2 งานที่ควรหยิบมาประเมินอาจเป็นงานชิ้นที่ 1, 2 ,4 เป็นต้น 

3.3)  อาจประเมินชิ้นงานที่ผู้เรียนท านอกเหนือจากที่ผู้สอนก าหนดให้

กไ็ด้ แต่ต้องม่ันใจว่าเป็นสิ่งที่ผู้เรียนท าเองจริงๆ เช่น สิ่งประดิษฐ์ที่ผู้เรียนท าเองที่บ้าน และ

น ามาใช้ที่สถานศึกษาหรืองานเลือกต่างๆ ที่ผู้เรียนท าขึ้นเองตามความสนใจ เป็นต้น การใช้

ข้อมูล/หลักฐานผลงานอย่างกว้างขวาง จะท าให้ผู้สอนรู้จักผู้เรียนมากขึ้น และประเมิน

ความสามารถของผู้เรียนตามสภาพที่แท้จริงของเขาได้แม่นย ายิ่งขึ้น 

3.4)  ผลการประเมิน ไม่ควรบอกเป็นคะแนนหรือระดับคุณภาพ ที่

เป็นเฉพาะตวัเลขอย่างเดียว แต่ควรบอกความหมายของผลคะแนนน้ันด้วย 

3.5)  การรายงานตนเอง เป็นการให้ผู้เรียนเขียนบรรยายหรือตอบ

ค าถามสั้นๆ หรือตอบแบบสอบถามที่ผู้สอนสร้างขึ้น เพ่ือสะท้อนถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง

ความรู้ ความเข้าใจวิธคีดิ วิธที  างานความพอใจในผลงาน ความต้องการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

3.6)  การใช้บันทกึจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูลความ

คิดเหน็ที่เกี่ยวข้องกบัตัวผู้เรียนผลงานผู้เรียน โดยเฉพาะความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน

จากแหล่งต่างๆเช่น จากเพ่ือนผู้สอน-โดยประชุมแลกเปล่ียนข้อมูลความคดิเหน็เกี่ยวกบัการ

เรียนรู้ของผู้เรียนจากเพ่ือนผู้เรียน-โดยจัดชั่วโมงสนทนา วิพากษ์ผลงาน (ผู้เรียนต้องได้รับ

ค าแนะน ามาก่อนเกี่ยวกบัหลักการ วิธวิีจารณเ์พ่ือการสร้างสรรค์)จากผู้ปกครอง-โดยจดหมาย/

สารสมัพันธท์ี่ผู้สอน หรือสถานศึกษากบัผู้ปกครองมีจดหมายถึงกนัโดยตลอดเวลา โดยการ

ประชุมผู้ปกครองที่สถานศึกษาจัดขึ้น หรือโดยการตอบแบบสอบถามสั้นๆ 

 

2.5  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วขอ้งกบัการจดัการเรียนรู ้

นักการศึกษาได้เสนอแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ไว้อย่าง

หลากหลายแต่ในการวิจัยคร้ังผู้วิจัยขอน าเสนอเพียง  3 ทฤษฎีเท่าน้ัน ได้แก่ 

2.5.1  ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) 

การ์ดเนอร์ (Gardner,1983 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2550:  86-90) ให้นิยาม

ค าว่า  “เชาว์ปัญญา” (Intelligence) ไว้ ว่า   หมายถึงความสามารถในการแก้ปัญหาใน

สภาพแวดล้อมต่างๆ หรือการสร้างสรรค์ผลงานต่างๆซ่ึงจะมีความสัมพันธ์กับบริบททาง

วัฒนธรรมในแต่ละแห่ง  รวมทั้งความสามารถในการตั้งปัญหาเพ่ือจะหาค าตอบและเพ่ิมพูน

ความรู้  โดยในความคิดของการ์ดเนอร์ บุคคลประกอบด้วยความสามารถ 3 ประการคือ 
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1. ความสามารถในการแก้ปัญหาในสภาพการณ์ต่างๆและตามบริบททางวัฒนธรรม

ของบุคคลน้ัน 

2. ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่มีประสิทธิภาพและสัมพันธ์กับบริบททาง

วัฒนธรรม 

3.  ความสามารถในการแสวงหาหรือตั้งปัญหาเพ่ือหาค าตอบและเพ่ิมพูนความรู้

นอกจากน้ีแล้วการ์ดเนอร์ได้แบ่งเชาว์ปัญญาไว้ 8 ด้านดังน้ี 

1)  เชาว์ปัญญาด้านภาษา 

2)  เชาว์ปัญญาด้านคณิตศาสตร์หรือการใช้เหตุผลเชิงตรรกะ 

3)  เชาว์ปัญญาด้านมิติสมัพันธ ์

4)  เชาว์ปัญญาด้านดนตรี 

5)  เชาว์ปัญญาเชาว์ปัญญาด้านการเคล่ือนไหวร่างกายและกล้ามเน้ือ 

6)  เชาว์ปัญญาด้านการสมัพันธก์บัผู้อืน่ 

7)  เชาว์ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง 

8)  เชาว์ปัญญาด้านความเข้าใจธรรมชาติ 

 

แนวทางการน าทฤษฎีพหุปัญญามาใช้ในการเรียนการสอนมีหลากหลายดังน้ี 

1. การจัดการเรียนรู้ควรมีกจิกรรมที่หลากหลายสามารถส่งเสริมเชาว์ปัญญาได้

หลายด้าน ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างรอบด้าน  พร้อมทั้งช่วย

ส่งเสริมอจัฉริยภาพหรือความสามารถเฉพาะตนของผู้เรียนไปในตัว 

2. ต้องจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัพัฒนาการในแต่ละด้านของผู้เรียน 

3. ควรเน้นการส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของตนเองและเคารพ

เอกลักษณ์ของผู้อืน่ รวมทั้งเหน็คุณค่าและเรียนรู้ที่ใช้ความแตกต่างของแต่ละบุคคลให้เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

4. ควรมีการประเมินหลายๆด้าน และการประเมินจะต้องครอบคลุม

ความสามารถในการแก้ปัญหาหรือการสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้อุปกรณ์ที่สมัพันธก์บัเชาว์ปัญญา

ด้านน้ันๆ 

 

2.5.2.  แนวคิดเกีย่วกบัการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 ระบุว่า การจัดการศึกษา

ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี

ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

และเตม็ตามศักยภาพ ในมาตรา 23 (2) เน้นการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย ให้ความส าคัญของการบูรณาการความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ตามความ
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เหมาะสมของระดับการศึกษา โดยเฉพาะความรู้และทกัษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมทั้ง

ความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์เร่ืองการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่ งยืน ในส่วนของการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

มาตรา 24 ได้ระบุให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังน้ี 

1. จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ

ผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2. ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์

ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกนัและแก้ไขปัญหา 

3. จัดกจิกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้ท าได้ 

คิดเป็น ท าเป็นรักการอ่านและเกดิการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง 

4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน

สมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝงัคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สือ่การเรียน 

และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการ

เรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้ นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับ

บิดามารดาผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพจะเห็น

ได้ว่ารัฐมีความพยายามในการที่จะส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ซ่ึงในเร่ืองน้ีมีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ดังน้ี 

พิมพันธุ ์ เดชะคุปต์  (2544:  7)  กล่าวว่า คือแนวการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ให้ผู้เ รียนสร้างความรู้ใหม่  และสิ่งประดิษฐ์ใหม่  โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา  

(กระบวนการคิด)  กระบวนการทางสงัคม  (กระบวนการกลุ่ม)  และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และ

มีส่วนร่วมในการเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้  โดยครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความ

สะดวกจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจความสามารถและความถนัด  เน้นการบูรณาการความรู้ใน

ศาสตร์สาขาต่างๆ ใช้หลากหลายวิธสีอน  หลากหลายแหล่งความรู้  สามารถพัฒนาปัญญาอย่าง

หลากหลาย  คือพัฒนาพหุปัญญา  รวมทั้งเน้นการใช้วิธกีารวัดผลอย่างหลากหลายวิธี 

ทศินา  แขมมณี  (2550:  120)  สรุปว่า  เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียน

เป็นตัวตั้ง  โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัผู้เรียนและประโยชน์สงูสดุที่ผู้เรียนควรจะได้รับ  และมี

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้  ได้มีส่วนร่วมใน

กจิกรรมการเรียนรู้อย่างตื่นตัวและได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆอนัจะน าผู้เรียนไปสู่การเกิดการ

เรียนรู้ที่แท้จริง 
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1. หลกัการส าคญัของการยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั 

สมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน์  (2544:  1) ได้กล่าวถึงหลักส าคัญของการยึดผู้เรียนเป็น

ส าคัญคือ   

(1) ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน (Learners Need and Interests)  

เป็นส าคัญ 

(2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม (Participation)  ในการเรียนรู้ให้มาที่สดุ 

(3) เน้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง (Constructionism) 

กล่าวคือให้สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ในสภาพความเป็นจริง (Experiential Learning) 

สามารถวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  และสบืค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเอง (Incuiry) 

(4) เป็นการพึงพาตนเอง(Autonomy) เพ่ือให้เกิดทักษะที่จะน าสิ่งที่เรียนรู้ไป

ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวันและสามารถเข้าใจวิธกีารเรียนรู้ของตนได้  (Metacognition ) กล่าวคือรู้

วิธคีิดของตนเองและพร้อมที่จะปรับเปล่ียนวิธคีิดได้อย่างเหมาะสม ไม่เน้นเพียงการจดจ าเน้ือหา 

(5) เน้นการประเมินตนเอง  (Self-Evaluation)   ซ่ึงแต่เดิม ครูผู้สอนจะเป็นผู้

ประเมิน  การเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ประเมินตนเองอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง  จะช่วยให้ผู้เรียน

เข้าใจตนเองได้ชัดขึ้น รู้จุดเด่น จุดด้อยและพร้อมที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองให้เหมาะสมยิ่ง

ขั้น  การประเมินในส่วนน้ีเป็นการประเมินตามสภาพจริงและใช้แฟ้มสะสมผลงานช่วย 

(6) เน้นความร่วมมือ (Cooperation)  ซ่ึงเป็นทกัษะส าคญัในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน  ดงัน้ัน ในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  วิธกีารหน่ึงที่ควร

ใช้กค็ือ  การเรียนแบบร่วมมือในรูปแบบต่างๆ 

(7)  เน้นรูปแบบการเรียนรู้ (Learning Styles)  ซ่ึงอาจจัดได้ทั้งในรูปแบบเป็น

กลุ่มหรือเป็นรายบุคคล    

 

2.  ตวับ่งช้ีของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีตัวบ่งชี้ ที่จะใช้เป็นแนวทางในการ

ประเมินได้ว่ามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญหรือไม่ โดยประเมินจากผู้สอนเม่ือ

เขียนแผนการสอน  และเม่ือน าแผนการสอนไปใช้ในห้องเรียน  และประเมินจากผู้เรียนจาก

พฤติกรรมการเรียนในห้องและนอกห้อง  การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญน้ัน  ยังมี

ระดับจากต ่าสุดไปหาสูงสุด  เกณฑ์ที่ใช้ประเมินคือ   สังเกตว่า นักเรียนมีส่วนร่วมมากน้อย

เพียงใด  อย่างไรกต็ามถ้านักเรียนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงจากสิ่งที่ผู้เรียนต้องการรู้ด้วยตนเอง  

ผู้เรียนจะมีบทบาทมากที่สุดแต่ผู้สอนจะมีบทบาทน้อยลง  ในทางตรงข้ามถ้าผู้สอนมีบทบาท

ก าหนดหัวเร่ืองกิจกรรมรวมทั้งสื่อเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนให้ผู้เรียนสร้างความรู้เองใน

ลักษณะน้ีผู้สอนและผู้เรียนอาจมีบทบาทเท่าๆกัน  ซ่ึงกย็ังจัดเป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญเช่นกนัแต่อยู่ในระดับปานกลาง  ดังน้ันเพ่ือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้สอนจึง
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อาจเร่ิมต้นฝึกให้ผู้เรียนเร่ิมมีบทบาทในการเรียนรู้จากระดับน้อยจนมากขึ้นตามล าดับ  ซ่ึงจะท าให้

ผู้สอนมีบทบาทในการสอนน้อยลงตามล าดับ 

ตัวบ่งชี้ ของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยพิจารณาทั้งผู้สอน

และผู้เรียนมีดังน้ี 

(1)  ผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่เอง 

(2)  ผู้สอนให้ผู้เรียนใช้ทกัษะกระบวนการ  คือกระบวนการคิด  การะบวนการก

ลาม  และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

(3)  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน  ทั้งด้านปัญญา  กาย  อารมณ์  สงัคม  

รวมทั้งให้ผู้เรียนมีปฏิสมัพันธก์บัสิ่งไม่มีชีวิตเช่นหนังสอื สถานที่ต่างๆ  คอมพิวเตอร์  เป็นต้น 

(4)  สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ทั้งบรรยากาศทางกายภาพและจิตใจ  

เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสขุ 

(5)  มีการวัดผลและประเมินผลทั้งทกัษะกระบวนการ  ขดีความสามารถ 

ศักยภาพของผู้เรียน  และผลผลิตจากการเรียนรู้  ซ่ึงเป็นการประเมินตามสภาพจริง 

(6)  พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชวิีตประจ าวันได้ 

(7)  ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก คือเป็นผู้จัดประสบการณ์รวมทั้งสือ่การ

เรียนการสอน   
เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เป็นแนวทางสร้างความรู้ด้วยตนเอง  โดยผู้สอนมีบทบาทดังน้ี 

(1)  เป็นผู้น าเสนอ 

(2) เป็นผู้สงัเกต 

(3) เป็นผู้ถาม 

(4) เป็นผู้ให้การเสริมแรง 

(5) เป็นผู้แนะน า 

(6) เป็นผู้สะท้อนความคิด 

(7) เป็นผู้จัดบรรยากาศ 

(8) เป็นผู้จัดระเบียบ 

(9) เป็นผู้แนะแนว 

(10) เป็นผู้ประเมิน 

(11) เป็นผู้ให้ค าชื่นชม 

(12) เป็นผู้ก ากบั 

 

3.  เทคนิคและวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

เทคนิคและวิธกีารจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีหลากหลายรูปแบบ   

ซ่ึงจะขอน าเสนอเพียงบางส่วนดังน้ี 
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3.1 การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ ( Cooperative Learning)   

วิธกีารจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจมีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ดังน้ี 

ขั้นที ่1 :  เลือกเน้ือหาและก าหนดเกณฑ์ที่จะให้ผู้เรียนเรียนรู้และเข้าใจ 

ขั้นที ่2 :  ก าหนดวัตถุประสงค์โดยผู้สอนเป็นผู้พิจารณาวัตถุประสงค์ของ

บทเรียน 

ขั้นที ่3 :  จัดแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ผู้สอนอธบิายให้ผู้เรียนทราบถึงวิธกีารจัด

แบ่งกลุ่ม 

ขั้นที ่4 :  ผู้สอนบอกสิ่งที่คาดหวังจากกลุ่มให้ชัดเจนและก าหนดเวลาในการ

ท างาน 

ขั้นที ่5 :  ผู้สอนเสนอเน้ือหาโดยใช้วิธสีอนที่เหมาะสม 

ขั้นที ่6 :  ผู้สอนช่วยเหลือกลุ่มผู้เรียนขณะผู้เรียนก าลังท างาน 

ขั้นที ่7 :  ทดสอบ ผู้สอนทดสอบความรู้ การเรียนรู้ การใช้อุปกรณ์ของกลุ่ม 

ขั้นที ่8 : บันทกึผลที่ได้รับ ผู้สอนหาวิธกีารบนัทกึผลที่ได้รับทั้งรายบุคคลและ

กลุ่ม 

 

3.2 เทคนิคร่วมด้วยช่วยกนั (Team Assisted Individualization : TAI) 

เทคนิคร่วมด้วยช่วยกนั เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่างการเรียนแบบ

ร่วมมือและการจัดการเรียนรู้รายบุคคลเข้าด้วยกนั โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือท ากิจกรรมในการเรียน

ได้ด้วยตนเอง ตามความสามารถของตนเอง และช่วยส่งเสริมความร่วมมือภายในกลุ่มมีการ

แลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้และปฏิสมัพันธท์างสงัคมระหว่างสมาชิกในกลุ่ม  เทคนิคร่วม

ด้วยช่วยกนั มีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้โดยสรุป ดังน้ี 

(1) จัดกลุ่ม โดยให้สมาชิกกลุ่มๆละ 4-5 คน ในแต่ละกลุ่มประกอบด้วยผู้เรียน

เก่งปานกลาง และอ่อน (ควรมีทั้งหญิงและชายในแต่ละกลุ่ม) และจะมีการเปล่ียนกลุ่มทุกๆ 8 

สปัดาห์ หรือจบเน้ือหา / จุดประสงค์ 

(2) ทดสอบเพ่ือจัดระดับ เป็นการทดสอบ เพ่ือจัดระดับตอนเร่ิมต้นของการ

เรียนตามคะแนนที่ได้ 

(3) ผู้เรียนเร่ิมศึกษาจากสือ่การจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นหรือจัดขึ้นมาใช้ ดังน้ี 

3.1) ผู้เรียนศึกษาเอกสารแนะน าบทเรียน และมีการซักถามปรึกษาหารือกับ

สมาชิกในกลุ่ม หรือถามผู้สอนในกรณีที่จ าเป็นต้องขอความช่วยเหลือ 

3.2) ผู้เรียนแต่ละคนเร่ิมท ากิจกรรมหรือศึกษาจากสื่อที่ได้รับ เม่ือศึกษาจบ

แล้วส่งให้เพ่ือนในกลุ่มตรวจค าตอบจากกระดาษค าตอบถ้าท าถูกหมดทุกข้อให้เรียนต่อไป แต่ถ้า

ยังตอบผิดให้ซักถามเพ่ือนในกลุ่มเพ่ือขอความช่วยเหลือได้ก่อนที่จะถามผู้สอน 
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3.3) เม่ือผู้เรียนท ากจิกรรมหรือศึกษาถึงหน่วยสดุท้ายเสรจ็แล้ว ผู้เรียนจะได้

ท าแบบทดสอบย่อยฉบับ 1 จ านวน 10 ข้อ โดยทดสอบเป็นรายบุคคลส่งให้เพ่ือนในกลุ่มเป็น

ผู้ตรวจ ถ้าได้คะแนน 80% ขึ้นไป ถือว่าผ่าน แต่ถ้าผู้เรียนคนน้ันท าได้ถูกต้องไม่ถึงเกณฑ์ 80%

ผู้สอนจะต้องเข้าไปช่วยตรวจสอบปัญหาที่เกดิขึ้นและให้ผู้เรียนผู้น้ันไปศึกษาสือ่ที่ศึกษาไปแล้วอกี

คร้ัง และทดสอบซ า้ ในแบบทดสอบย่อยฉบับ 2 ซ่ึงมีลักษณะเป็นแบบทดสอบคู่ขนานกบัฉบับ 1 

3.4)  เม่ือท าแบบทดสอบย่อยฉบับ 1 และ/หรือ 2 ผ่านแล้วจะน า

แบบทดสอบที่ผ่านแล้วไปให้หัวหน้ากลุ่มที่อยู่ต่างกลุ่ม เพ่ือที่จะบันทกึผลแบบทดสอบประจ า

หน่วย ผู้เรียนท าแบบทดสอบต้องได้คะแนน 80% ขึ้นไป หัวหน้ากลุ่มต่างกลุ่มจะบนัทกึคะแนนลง

ในแผ่นสรุปผลประจ ากลุ่มของผู้ทดสอบ จากน้ันผู้สอนจะตรวจค า ตอบของผู้เรียนอกีคร้ังหน่ึง

เพ่ือพิจารณาปัญหาและท าการแก้ไข 

(4) คะแนนและการรับรองของกลุ่ม 

     เม่ือสิ้นสุดแต่ละหน่วยการเรียนผู้สอนจะรวบรวมคะแนนของกลุ่มโดยคิดเฉล่ีย

คะแนนที่ตอบถูกจากการท าแบบทดสอบประจ าหน่วยการเรียนของสมาชิกในแต่ละกลุ่ม ดังน้ี 

- กลุ่มที่ผ่านเกณฑ์สงู ได้เป็น กลุ่มยอดเยี่ยม 

- กลุ่มที่ผ่านเกณฑ์ปานกลาง ได้เป็น กลุ่มดีมาก 

- กลุ่มที่ผ่านเกณฑ์ต ่า ได้เป็น กลุ่มดี 

(5) สรุปบทเรียน เม่ือสอบจบหน่วยการเรียน ผู้เรียนและผู้สอนจะร่วมกันสรุป

บทเรียนต่างให้ครอบคลุมเน้ือหาและจุดประสงค์ของบทเรียน 

 

3.3  เทคนิคร่วมมือร่วมกลุ่ม (Co-Op Co-Op) 

เทคนิคร่วมมือร่วมกลุ่มน้ีถูกพัฒนาโดยคาเกน (Kagen) เหมาะส าหรับกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนท างานร่วมกัน และใช้ได้ดีกับบทเรียนที่มีเน้ือหามาก เน้ือหามี

หัวข้อย่อยมาก โดยมี 10 ขั้นตอนดังต่อไปน้ี 

(1)   ผู้เรียนช่วยกนัอภิปรายหัวข้อที่จะศึกษา 

(2)  แบ่งหัวข้อใหญ่ออกเป็นหัวข้อย่อย 

(3)  จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มตามความสามารถที่แตกต่างกนั 

(4)  กลุ่มเลือกหัวข้อที่จะศึกษาตามความสามารถของกลุ่ม 

(5)  กลุ่มแบ่งหัวข้อย่อยเป็นหัวข้อเลก็ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคนเลือกไปศึกษา 

(6)  ผู้เรียนศึกษาเร่ืองที่ตนเลือกตามความสนใจ 

(7)  ผู้เรียนเสนอผลงานของตนเองต่อกลุ่ม 

(8)  กลุ่มรวบรวมหัวข้อต่างๆ จากผู้เรียนทุกคนในกลุ่ม 

(9)  แต่ละกลุ่มรายงานผลหน้าชั้นเรียน 
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(10) วัดผลโดยการประเมินตามสภาพจริงจากงานที่ผู้เรียนแสดงผลงานกับกลุ่ม

และกลุ่มแสดงผลงานหน้าชั้นเรียน 

 

3.4  เทคนิคเติมเตม็ (Jigsaw) 

เทคนิคเติมเตม็น้ีอารอนสัน (Aronson) และคณะได้พัฒนาเทคนิคน้ีขึ้ นมา อาจท า

โดยการให้ผู้เรียนในกลุ่มไปศึกษาในเน้ือหาหรือปัญหาใดปัญหาหน่ึงกับกลุ่มอื่นๆ ที่ไม่ซ้อนกัน

เม่ือเสรจ็งานแล้วเข้ากลุ่มเดิม แล้วสอนเพ่ือนในสิ่งที่ตนได้รู้มา ท าให้ทั้งกลุ่มได้รับความรู้เพ่ิมเติม

โดยเท่าเทียมกันวิธีน้ีใช้กับการเรียนในเน้ือหาที่เป็นความรู้ใหม่และการทบทวนความรู้เก่า  เป็น

วิธกีารที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกนัและกนัอย่างเท่าเทยีมกนั เหมาะส าหรับวิชาที่มีเน้ือหา

มากมีภาคปฏิบัติน้อย  มีขั้นตอนดังน้ี 

(1) ผู้สอนแบ่งเน้ือหาทั้งหมดที่จะสอนออกเป็นเน้ือหาย่อยโดยให้มีหัวข้อเท่ากับ

จ านวนสมาชิกในแต่ละกลุ่ม 

(2) จัดสมาชิกเข้ากลุ่มในลักษณะคละความสามารถ 

(3) ผู้สอนแจกเน้ือหาย่อยให้สมาชิกของแต่ละกลุ่ม ทุกกลุ่ม โดยในแต่ละกลุ่ม

จะต้องได้เน้ือหาย่อยที่ไม่ซ า้กนั 

(4) สมาชิกแต่ละกลุ่มที่ได้เน้ือหาย่อยเร่ืองเดียวกัน ให้แยกจากกลุ่มเดิม มา

รวมกลุ่มกนัใหม่เพ่ืออภิปราย พูดคุย และหาข้อสรุปของกลุ่มในประเดน็หรือเน้ือหาย่อยที่ได้รับมา 

(5) หลังจากได้ข้อสรุปแล้วให้สมาชิกแต่ละกลุ่มกลับเข้ากลุ่มเดิมอีกคร้ัง แล้วให้

สมาชิกแต่ละคนผลัดเปล่ียนกนัน าเสนอข้อมูลสรุปของแต่ละเน้ือหาย่อยที่ได้มาให้สมาชิกทุกคนใน

กลุ่มฟัง ในขั้นตอนน้ีสมาชิกทุกคนสามารถอภิปราย ซักถามในหัวข้อย่อยที่ได้รับฟังถ้าไม่เข้าใจ

หรือไม่กระจ่างชัดในเน้ือหาย่อยน้ันๆ 

(6) ท าการทดสอบเน้ือหาเป็นรายบุคคล ซ่ึงการทดสอบจะท าหลังจากกิจกรรม

สิ้นสดุลง โดยผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบที่ผู้สอนเตรียมให้และคะแนนของแต่ละคนที่ได้จะขึ้ นอยู่

กบัความสามารถในการตอบค าถาม 

 

3.5  การจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ (Inquiry Method) 

เป็นวิธสีอนที่ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ โดยใช้กระบวนการทางความคิดหา

เหตุผล จะค้นพบความรู้ หรือแนวทางแก้ปัญหาที่ถูกต้องด้วยตนเอง โดยผู้สอนตั้งค าถามประเภท

กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิด หาวิธีการแก้ปัญหาได้เองและสามารถน าการแก้ปัญหามาใช้

ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้  วิธสีอนแบบสบืเสาะหาความรู้ ประกอบด้วยขั้นต่างๆ 4 ขั้น คือ 

ขั้นที่ 1 การสังเกต (Observation) ผู้เรียนสังเกตสภาพการณ์หรือ

สิ่งแวดล้อมอนัเป็นปัญหา พยายามน าความคิดรวบยอดเดิมมาแปลความหมาย ท าความเข้าใจจัด

โครงสร้างความคิดในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องสมัพันธก์บัสภาพการณ์อนัเป็นปัญหาน้ัน 
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ขั้นที่ 2 การอธิบาย (Explanation) ผู้เรียนจัดโครงสร้างความคิด 

ตั้งสมมติฐานเพ่ืออธิบาย คิดทบทวนหรือท าความเข้าใจปัญหาน้ันๆ ให้ชัดเจน เปล่ียนแปลง

โครงสร้างความคิดหลายๆ รูปแบบเพ่ืออธบิายท าความเข้าใจปัญหา 

ขั้นที่ 3 การท านาย (Prediction) เม่ือจัดโครงสร้างความคิดหลายๆ 

รูปแบบหรืออธบิายปัญหาแล้ว มองเหน็แนวทาง มีความเข้าใจ สามารถท านายหรือพยากรณ์ได้ว่า

เม่ือเป็นเช่นน้ี ผลจะเป็นอย่างไร อะไรจะเกดิขึ้น 

ขั้นที่ 4 ขั้นการน าไปใช้และสร้างสรรค์ (Control and Creativity) 

สามารถท าความเข้าใจได้ แก้ปัญหาได้ สามารถคิดกว้างไกลออกไปในการใช้ประโยชน์กว้างขวาง

คิดสร้างสรรค์น าไปใช้ในสภาพการณ์ต่างๆ ไม่จ ากัดอยู่เพียงแต่การแก้ปัญหาได้ หรือพอใจ

เพียงแต่การแก้ปัญหาได้เท่าน้ัน 

 

3.6  การจัดการเรียนรู้แบบบุรณาการ (Integrating Method) 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเชื่อมโยง

ระหว่างประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่  และเป็นประสบการณ์ตรงที่เชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ในวิชาการหลายๆ แขนงวิชาในลักษณะสหวิทยาการ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้

กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหาและกระบวนการแสวงหาความรู้ ที่เชื่อมโยงทั้งหลักสูตร

และวิธกีารจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนแนวคิดของผู้เรียนเพ่ือให้เกิดความรู้

แบบองค์รวม เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการจะลดการซ า้ซ้อนของเน้ือหาสาระ และประหยัดเวลาในการจัดท าแผนการเรียนรู้และเป็น

การจัดการเรียนรู้ที่เกดิตามสภาพจริงของชีวิตการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมี 2 ลักษณะ คือ 

(1) บูรณาการภายในวิชา คือ ผู้สอนคนเดียวสอนวิชาเดียว เช่น สอนภาษาไทย 

ผู้สอนจะบูรณาการการอ่าน การเขียน การพูด และการฟัง ซ่ึงเป็นกระบวนการที่เชื่อมโยง

ต่อเน่ืองกนัอยู่แล้ว สอนวิทยาศาสตร์ผู้สอนจะบูรณาการในสาขาเคมี ฟิสกิส ์ชีววิทยา สิ่งแวดล้อม 

และสาขาอืน่ๆ ไปพร้อมๆ กนั ไม่สอนแบบแยกส่วน 

(2) บูรณาการระหว่างวิชา คือ ผู้สอนคนเดียวสอนหลายวิชาหรือผู้สอนหลายคน

สอนจะบูรณาการในลักษณะที่ผู้สอนจะต้องยึดมาตรฐานกลุ่มวิชาใดวิชาหน่ึงเป็นแกน แล้วรวบรวม

เน้ือหาของทุกวิชาที่จะเชื่อมโยงมาอยู่ภายใต้หัวเร่ืองการเรียนรู้เดียวกัน  เช่น การจัดการเรียนรู้

เร่ืองพืชในวิชาวิทยาศาสตร์ บูรณาการกบัวิชาการงานอาชีพด้านการเกษตร และบูรณาการกบัเร่ือง

ของสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ดังน้ี 

1) ก าหนดหัวข้อสาระการเรียนรู้ โดยเร่ิมจากโครงสร้างของหลักสูตรในระดับ

ท้องถิ่นหรือที่ใช้อยู่ ด้วยการระดมสมองจากผู้เรียนและผู้สอน เป็นการดึงให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วน

ร่วมในกระบวนการเรียนรู้มากขึ้น หัวข้อที่จะน ามาสอนแบบบูรณาการได้ดีควรเป็นเร่ืองที่มีความ

เกี่ยวข้องสมัพันธก์บัความเป็นอยู่ในชีวิตประจ าวันมากที่สดุ 
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2) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ผู้สอนต้องก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้

ชัดเจนว่าเม่ือเรียนรู้เร่ืองน้ีจบแล้วผู้เรียนควรจะได้อะไรบ้าง ซ่ึงควรจะสอดคล้องกบัมาตรฐานการ

เรียนรู้ตามช่วงชั้นด้วย ถ้าจัดการจัดการเรียนรู้ตามหลักสตูรใหม่ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3) ก าหนดเน้ือเร่ือง โดยขยายเน้ือหาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสาระการ

เรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้นแต่ละวิชา 

4) ก าหนดขอบเขตการเรียนรู้ ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันกับผู้เรียน 

และจัดคาบเวลาให้เหมาะสมกับเน้ือหาและกิจกรรม และต้องมีความยืดหยุ่นตามกิจกรรมการ

เรียนรู้และเน้ือหา โดยเฉพาะถ้าเป็นการบูรณาการระหว่างวิชาการจัดเวลาให้เหมาะสมเป็นเร่ืองที่

ส  าคัญมาก 

5) ด าเนินกิจกรรม ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก  าหนดไว้ ด้วยวิธีการที่

หลากหลายและให้มีการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทั้งภายในท้องถิ่นและชุมชนและจาก

แหล่งข้อมูลภายนอก 

6) ประเมินผล โดยเน้นการประเมินผลตามสภาพจริง อาจจะประเมินใน

ลักษณะของการใช้แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน การสังเกต กิจกรรมการปฏิบัติจริง การ

สนองตอบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและการพัฒนาความรู้ของผู้เรียนกไ็ด้ 

 

3.7 การจัดการเรียนรู้แบบถามตอบ (Ask and Question Model) 

การจัดการเรียนรู้แบบถามตอบ เป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิด

และรู้จักหาค าตอบด้วยตนเอง ซ่ึงในการตั้งค าถามผู้ตั้งค าถามจะต้องใช้ความคิดในการตั้งค าถาม

ขณะเดียวกนัผู้ตั้งค าถามจะต้องมีค าตอบอยู่ในใจการจัดการเรียนรู้แบบถามตอบ เป็นการจัดการ

เรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ วิจารณ์และผู้เรียนจะเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาในการ

สือ่สาร และเป็นการส่งเสริมกระบวนการคิดการจัดการเรียนรู้แบบถามตอบ สามารถน ามาใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ได้ทุกวิชาโดยผู้สอนจะต้องเตรียมแหล่งข้อมูล  ได้แก่ สื่อการจัดการเรียนรู้ 

เอกสารความรู้ ใบความรู้หนังสอืเรียน หนังสอืค้นคว้า สือ่โสตทศันศึกษา เช่น วีดิทัศน์ เทปต่างๆ 

ซีดีรอมแหล่งความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าการจัดการเรียนรู้แบบถามตอบ มีขั้นตอนดังน้ี  

(1)  แนะน ากจิกรรม  

(2)  ศึกษาความรู้ 

(3)  วางแผน  

(4)  ด าเนินการถามตอบ 

(5)  ทบทวนและสรุปความรู้  

(6)  กจิกรรมสร้างสรรค์ 
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2.6 การวิจยัแบบผสม (Mixed Methods) 

2.6.1 ลกัษณะของการวิจยัแบบผสม(Mixed Methods) 

วิโรจน์ สารรัตนะ (2545: 13-15) ได้กล่าวว่า ระเบียบวิธีแบบผสม (Mixed 

Methods) เป็นการออกแบบแผนการวิจัยที่มีจุดมุ่งหมายอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายประการ 

ดังน้ี 

1. เพ่ือเป็นการตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) ให้เพ่ิมความเชื่อม่ันในผลของการ

วิจัย 

2. เพ่ือเป็นการเสริมให้สมบูรณ์หรือเติมให้เตม็ (Complementarity) เช่นตรวจสอบ

ประเดน็ที่ซ า้ซ้อน หรือประเดน็ที่แตกต่างของปรากฎการณ์ที่ศึกษา เป็นต้น 

3. เพ่ือเป็นการริเร่ิม (Initiation) เช่น ค้นหาประเดน็ที่ผดิปกต ิประเดน็ที่ผิดธรรมดา 

ประเดน็ที่ขดัแย้งกนั หรือทศันะใหม่ ๆ เป็นต้น 

4. เพ่ือเป็นการพัฒนา (Development) เช่น น าเอาผลจากการศึกษาในขั้นตอนหน่ึงไป

ใช้ให้เป็นประโยชน์กบัในอกีขั้นตอนหน่ึง เป็นต้น 

5. เพ่ือเป็นการขยาย(Expansion)ให้งานวิจัยมีขอบข่ายที่กว้างขวางมากขึ้นในกรณีของ

การตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) น้ัน ได้จ าแนกออกเป็น 4 ประเภท คือ 

    1) การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) โดยใช้แหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย 

    2) การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิจัย (Investigator Triangulation) โดยใช้นักวิจัย

จากหลากหลายสาขา 

    3) การตรวจสอบสามเส้าด้านทฤษฎี (Theory Triangulation) โดยใช้ทัศนะใน

การแปลผลการวิจัยที่หลากหลาย 

    4) การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีวิทยา (Methodological Triangulation)โดยใช้

วิธกีารในการวิจัยที่หลากหลาย 

 

นอกจากน้ีแล้วระเบียบวิธีแบบผสม (Mixed Methods) เป็นการออกแบบแผนการ

วิจัย (Research Design) ที่ผู้วิจัยจะต้องก าหนดประเภท (Type) การวิจัยที่จะน ามาผสมกันก่อน

ว่าจะเป็นการวิจัยประเภทไหน เช่น กรณีเป็นกระบวนทศัน์เชิงปริมาณ จะเป็นการวิจัยเชิงทดลอง 

(Experimental) หรือไม่ใช่เชิงทดลอง (Nonexperimental)หากเป็นการวิจัยเชิงทดลองจะเป็น

รูปแบบใด หากไม่ใช่การวิจัยเชิงทดลองจะเป็นรูปแบบใด เป็นต้น กรณีเป็นกระบวนทัศน์เชิง

คุณภาพ จะเป็นการวิจัยเฉพาะกรณี การวิจัยเชิงมานุษยวิทยา การวิจัยเชิงประวัติศาสตร์ หรือการ

วิจัยเชิงปรากฎการณ์ เป็นต้น เม่ือก าหนดประเภทการวิจัยที่จะน ามาผสมกันได้แล้ว ผู้วิจัยจะต้อง

ออกแบบการเลือกกลุ่มตัวอย่าง (Sampling Design) ออกแบบเคร่ืองมือ (Instrumental Design) 

ออกแบบการรวบรวมข้อมูล (Data Collection Design) และออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
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Analysis Design) ในแต่ละประเภทการวิจัยน้ันสิ่งที่เป็นข้อเตือนใจในการออกแบบแผนการวิจัย

ในลักษณะ ระเบียบวิธแีบบผสม น้ี คือ ผู้วิจัยจะต้องเข้าใจให้ชัดเจนว่าเป็นการผสมกันในระดับ

ประเภท (Type) ของการวิจัย ไม่ใช่เป็นการผสมกันในระดับการรวบรวมข้อมูล (Data 

Collection) การรวบรวมข้อมูลเป็นเพียงองค์ประกอบย่อยหน่ึงที่ผู้วิจัยจะต้องออกแบบแผนการ

เกบ็รวบรวมข้อมูล (Data Collection Design) หลังจากก าหนดประเภทการวิจัยได้แล้ว 

 

2.6.2 กลยุทธก์ารวิเคราะหข์อ้มูลในวิธีวิทยาการวิจยัแบบผสม  

วิโรจน์ สารรัตนะ (2545  :  27-30) ได้อธบิายเพ่ิมเติมว่ากลยุทธก์ารวิเคราะห์ข้อมูล

ในวิธวิีทยาการวิจัยแบบผสม จ าแนกได้ดงัน้ี 

1) Concurrent Mixed Analysis : วิเคราะห์ข้อมูล QUAL และ QUAN พร้อม

กนั ดังน้ี 

1.1) วิเคราะห์ข้อมูลต่างกันในเวลาเดียวกัน (Triangulation of Data 

Sources) 

1.2) วิเคราะห์ข้อมูลเดิมในเวลาเดียวกนั ให้เป็น Quantitizing 

1.3) วิเคราะห์ข้อมูลเดิมในเวลาเดียวกนั ให้เป็น Qualitizing 

2) Sequential QUAL - QUAN Analysis : วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพตามด้วย

การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ดังกรณีต่าง ๆ ดังน้ี 

2.1) ก าหนด People/Setting โดยอาศัยข้อมูลหรือจากการสังเกตเชิง

คุณภาพแล้ววิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มด้วยการวิเคราะห์เชิงปริมาณ  (เช่น MANOVA, 

Cluster Analysis, Discriminant Function Analysis) 

2.2) ก าหนด Groups of Attributes/Themes จากการวิเคราะห์เชิง

คุณภาพ ( Content Analysis) ตามด้วยการวิเคราะห์เชิงปริมาณ (เช่น Factor Analysis, 

Structural Equations Modeling) 

2.3) ก าหนด Theoretical Order of Relationship/Causality จากการ

วิเคราะห์เชิงคุณภาพ แล้วสนับสนุนผลด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (เช่น Path 

Analysis, Structural Equations Modeling) 

3) Sequential QUAN – QUAL Analysis : วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณตามด้วย

การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังกรณีต่าง ๆ ดังน้ี 

3.1) ก าหนด People/Setting โดยอาศัยข้อมูลเชิงปริมาณ (เช่น Cluster 

Analysis) แล้วเปรียบเทยีบระหว่างกลุ่มด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพ 

3.2) ก าหนด Groups of Attributes/Themes จากการวิเคราะห์ข้อมูล

เชิงปริมาณ (เช่น Factor Analysis, Multidimensional Scaling) แล้วสนับสนุนยืนยันด้วยข้อมูลที่

รวบรวมและวิเคราะห์ใหม่ด้วยวิธกีารเชิงคุณภาพ (เช่น Constant Comparative Method)ก าหนด 
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Theoretical Order of Relationship/Causality จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (เช่น Path 

Analysis, Structural Equation Modeling,และอืน่ ๆ) แล้วสนับสนุนยืนยันโดยการรวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ตามมา  

 

2.7  เอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วขอ้ง 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้และแนวทางการพัฒนา  ซ่ึงมี

ผู้วิจัยไว้ดังน้ี 

เพียงแข  ภูผายาง  (2554:  บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเร่ืองการประเมินการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนคาทอลิกจังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า 

1) ผลการประเมินตามมิติของการประเมิน 

1.1) ด้านบริบท พบว่า การด าเนินงานในโรงเรียนมีสอดคล้องกับ จุดมุ่งหมาย

การจัดการศึกษาที่ก  าหนดไว้เดิม โดยโรงเรียนไม่ต้องมีการปรับเปล่ียนปรัชญานโยบาย และ

วิสยัทศัน์ทางการศึกษา โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้ตามสภาพและความสอดคล้องทางสังคม

ทั้ง นโยบายการจัดการศึกษามีความสอดคล้องกบัทศิทาง และแผนการจัดการศึกษาของชาติ และ

มีความสอดคล้องตามปทัสถานและแนวทางของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาคาทอลิก  ซ่ึงมี

ความสอดคล้องเหมาะสมในระดับดีมาก 

1.2) ด้านปัจจัยป้อนเข้า พบว่า โครงสร้างองค์การ และระบบการบริหารมีความ

สอดคล้องและสนับสนุนการจัดการศึกษา ทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามี

ปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพต่อการด าเนินงานของสถานศึกษา แต่ควรมีมาตรการ และการจูง

ใจให้บุคลากรรักโรงเรียนและอยู่ในโรงเรียนต่อไป ทั้งน้ีทรัพยากรด้านงบประมาณ สื่อ และ

อุปกรณ์ส าหรับการศึกษา สถานที่ศึกษา และบรรยากาศแวดล้อม มีความสอดคล้องและเหมาะสม

ในระดับดีมาก 

1.3) ด้านกระบวนการ พบว่า การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนอยู่

ในระดับดีมากแต่โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูจัดจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

โดยการจัดกจิกรรมที่หลากหลายควรใช้สือ่เทคโนโลยีโดยเฉพาะคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตให้

มากขึ้น ควรมีเกณฑ์มาตรฐานในการคัดเลือกครูผู้สอนโดยเฉพาะครูชาวต่างชาติในโครงการการ

ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการเรียนการสอน ส่วนการด าเนินงาน ตามภารกิจของสถานศึกษาใน 4 

กลุ่มงานน้ัน พบว่า สถานศึกษาจะต้องเพ่ิมการบริหารเชิงกลยุทธ์โดยจัดให้มีแผนกลยุทธ์ที่มีตัว

บ่งชี้ความส าเรจ็ในทุกกลุ่มงาน 

1.4) ด้านผลลัพธห์ลักที่เกดิขึ้ นจากกระบวนการจัดการศึกษาคือ ผู้เรียน พบว่า

สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี รวมถึง คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดีมากในขณะที่ผลการประเมินด้านผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตาม

หลักสตูร อยู่ในระดับพอใช้ โรงเรียนควรพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้ น ส่วนผลลัพธ์อัน
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เกิดจากการด าเนินงานของสถานศึกษาทั้งรางวัลและเกียรติบัตรที่เคยได้รับ  พบว่าทุกโรงเรียน

ได้รับรางวัลในระดับจังหวัด แต่ยังมีข้อเสนอแนะว่าควรส่งเสริมด้านการประกวดแข่งขันต่างๆ ใน

นามของสถานศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

1.5) ด้านผลกระทบ ซ่ึงประเมินระดับความพึงพอใจผลของการจัดการศึกษา 

ด้านผู้เรียน พบว่าผู้ปกครองให้การยอมรับและมีความพึงพอใจในระดับมาก ส่วน ครู และ

ผู้บริหารสถานศึกษา ซ่ึงประเมินคุณลักษณะตามจรรยาวิชาชีพ และ พฤติกรรมการท างาน พบว่า 

ชุมชน และสังคม ให้การยอมรับด้านความขยันความรับผิดชอบ และความเอาใจใส่ต่อนักเรียน 

ส่วนการให้บริการและการบริการการจัดการศึกษา พบว่า ชุมชนและสังคมให้การยอมรับ และมี

ความพึงพอใจในระดับมาก 

2) การเสนอภาพอนาคตของการจัดการศึกษา 

2.1) จุดเด่นที่ควรส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนต่อไป คือ การจัดหลักสูตร

พิเศษเพ่ิมเติมที่สอดคล้องต่อสภาพและความต้องการของสังคม การมีวัฒนธรรมในการท างานที่

เข้มแขง็ การมีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา การให้บริการที่ดี 

รวมถึงการดูแลและให้ความใส่ใจนักเรียน 

2.2) จุดที่ควรเร่งพัฒนา คือ การยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน การมีแผนกล

ยุทธ ์และการใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือในการด าเนินงาน และการตัดสินใจ การส่งเสริม

ด้านการประกวดแข่งขันต่างๆในนามของสถานศึกษา และการประชาสมัพันธโ์รงเรียน 

2.3) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในกลุ่มโรงเรียน เพ่ือประสทิธผิลทาง

การศึกษา คือการสร้างคุณค่าและความตระหนักให้แก่บุคลากรในการเป็นเครือข่าย การแบ่งปัน

ทรัพยากร ทั้งด้านบุคลากรและวัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษา การเป็นพันธมิตรด้านวิชาการ เช่น 

การจัดท าเอกสารงานวิชาการต่างๆ การจัดท าข้อสอบร่วมของโรงเรียนในเครือ การจัดประชุม 

สมัมนา ทางวิชาการร่วมกนั เป็นต้น 

ซูมัยยะห์ สาและ (2551:  บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเร่ือง บทบาทที่เป็นจริงและบทบาท

ที่คาดหวังในการจัดการเรียนการสอนของวิทยากรอสิลามศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด

ยะลาพบว่าจากข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ ตามความเหน็ของวิทยากรอสิลามศึกษา ดังน้ี 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน มีข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาท

ที่เป็นจริงมากที่สดุ คือ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับปาน

กลางและวิธกีารยังไม่หลากหลายรองลงมาคือจัดท าแผนการสอนและด าเนินกิจกรมการเรียนการ

สอนตามแผนที่ก  าหนดไว้อยู่ในระดับปานกลาง ส าหรับบทบาทที่คาดหวังมากที่สดุ คือจัดกจิกรรม

การเรียนการสอนให้สมบูรณ์หลากหลาย ครบทุกกระบวนการที่วางไว้และมีการสอนซ่อมเสริม

ให้แก่นักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนโดยเพ่ิมชั่วโมงเรียน รองลงมาคือการจัดอบรมด้านการจัด

กจิกรรมการเรียนการสอนเพ่ือจะได้น าวิธกีารที่หลากหลายมาปรับใช้กบัการเรียนการสอนต่อไป 



78 

 

ด้านสือ่การเรียนการสอน มีข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบับทบาทที่เป็นจริงมาก

ที่สุด คือสื่ออิสลามศึกษามีน้อย ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน และสื่อที่ใช้อยู่ต้องออก

งบประมาณของตนเอง รองลงมาคือผลิตสื่อตามความรู้ความสามารถของตนเอง ขาดการชี้ แนะ  

ส าหรับบทบาทที่คาดหวังมากที่สุด คือ ต้องการให้เขตพ้ืนที่หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนสื่อ

อสิลามศึกษาให้กบัโรงเรียน เช่น ภาพโปสเตอร์ บัตรค า ซีดี ชุดการสอนเป็นต้น และรองลงมาคือ

ต้องการให้มีการจัดอบรมการออกแบบและผลิตสือ่การเรียนการสอน 

ด้านการวัดและประเมินผล มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทที่เป็นจริง

มากที่สุด คือท าการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงและรองลงมาคือท าการวัดและ

ประเมินผลผู้เรียนอย่างหลากหลายวิธีการ โดยจัดท าเป็นระยะ ๆ เพ่ือปรับความยากง่ายของ

เน้ือหา  ส าหรับบทบาทที่คาดหวังมากที่สดุ คือต้องการให้มีแบบวัดและประเมินผลผู้เรียนที่เป็น

มาตรฐานสามารถน าไปใช้ได้ในทุกระดับ และมีการวัดและประเมินผลในระดับเขตพ้ืนที่ จังหวัด 

และระดับชาติและรองลงมาคือ ต้องการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้ครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมด 

อย่างหลากหลายวิธกีาร และครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธพิิสยั จิตพิสยัและทกัษะพิสยั 

สริิยา  เวียงนนท์ (2551:  บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนในกรุงเทพมหานครพบว่า ประชากรเป็นผู้บริหาร ส่วนใหญ่มีระดับ

การศึกษาปริญญาตรี และมีประสบการณ์การบริหารต ่ากว่า  10 ปี  สภาพปัญหาโดยรวมมีระดับ

น้อย  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านวิชาการ  ด้านบริหารงบประมาณมีปัญหาน้อยที่สุด 

รองลงมาคือ  ด้านบริหารงานทั่วไป ส่วนด้านบริหารงานบุคคลมีปัญหาสดุ 

สมใจ  กาเดน็ไมดิน  (2551:  บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาครู

ของโรงเรียนเอกชน กลุ่ม 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 พบว่า ส่วน

ใหญ่มีความเห็นว่า โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาครูในทุกด้านโดยที่โรงเรียนไม่มีปัญหาในการ

ด าเนินการพัฒนาครูในทุกด้าน ยกเว้นการส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการ  เม่ือพิจารณาตาม

ต าแหน่งพบว่า  ครูเห็นว่าโรงเรียนมีปัญหาในการด าเนินการส่งเสริมการท าผลงานทางวิชากา ร  

เม่ือพิจารณาตามประสบการณ์การท างานและวุฒิการศึกษาพบว่า  ผู้ที่มีประสบการณ์การท างาน

น้อยกว่า 3 ปี  และผู้ที่มีวุฒิการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีเหน็ว่าโรงเรียนมีปัญหาในการด าเนินการ

ในด้านการฝึกอบรม  การเผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการและการส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการ  

ส่วนผู้ที่มีประสบการณ์ 3 ปีขึ้ นไปและผู้ที่มีวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรีขึ้ นไป เห็นว่ามีปัญหา

เฉพาะในด้านการส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการ 

บรรจง  ฟ้ารุ่งสาง  (2550:  บทคัดย่อ)  ได้ท าวิจัยเร่ือง  การวิจัยนโยบายของรัฐ

เกี่ยวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  พ.ศ.  2540-2550  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อ

นโยบายพัฒนาการศึกษาของรัฐในชายแดนภาคใต้ที่ส่งผลต่อการก าหนดนโยบายการศึกษา  คือ

ปัจจัยด้านประวัติศาสตร์  ความม่ันคง  ศาสนาและวัฒนธรรม  และปัญหาการบริหารราชการ  

ดังน้ันการจัดการศึกษาเพ่ือน าไปสู่แนวทางการปฏิรูปการศึกษาต้องค านึงถึงปัจจัยพ้ืนฐานดังกล่าว
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จึงสอดคล้องกับแนวการด าเนินการศึกษาในพ้ืนที่อย่างสัมฤทธิ์ผลได้ในอนาคต  และรัฐควรมี

นโยบายการสร้างยุทธศาสตร์ใหม่ที่สามารถพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นในลักษณะที่เหมาะสมกับ

บริบทสงัคมวัฒนธรรม  เพ่ือให้เกดิการพัฒนาทุกมิติ ของสงัคม 

เดือนเพญ็ สขุสมาน(2549: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

สรรค์สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ทางบวกในห้องเรียน ของครูผู้สอนในโรงเรียนกลุ่มเขต

เจ้าพระยา สงักดั กรุงเทพมหานครผลการวิจัยสรุปได้ ดังน้ี  

1) ปัจจัยด้านครูผู้สอน ได้แก่ เจตคติต่อวิชาชีพครู และปัจจัยด้านผู้บริหารและ

โรงเรียน ได้แก่ ความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร วัฒนธรรมโรงเรียนและงบประมาณมี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับการสรรค์สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทางบวกในห้องเรียน  อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนประสบการณ์ในการท างานมีความสมัพันธท์างลบกบัการสรรค์

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทางบวกในห้องเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส าหรับค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างปัจจัยด้านครูผู้สอน ประกอบด้วย เพศ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ในการท างาน จ านวนนักเรียนต่อห้องเรียนและเจตคติต่อวิชาชีพครู ปัจจัยด้าน

ผู้บริหารและโรงเรียน ประกอบด้วย ความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร วัฒนธรรมโรงเรียน

และงบประมาณ มีความสัมพันธ์กับการสรรค์สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทางบวกในห้องเรียน  

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพันธพ์หุคูณ เท่ากบั .512  

2) ปัจจัยด้านครูผู้สอน ได้แก่ เจตคติต่อวิชาชีพครู และปัจจัยด้านผู้บริหารและ

โรงเรียนได้แก่ ความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร ส่งผลต่อการสรรค์สร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้ทางบวกในห้องเรียนของครูผู้สอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่เจตคติต่อ

วิชาชีพครู ส่งผลต่อการสรรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทางบวกในห้องเรียนของครูผู้สอนสูงสุด มี

ค่าน ้าหนักความส าคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ .309 รองลงมาคือ ความเป็นผู้น าทาง

วิชาการของผู้บริหาร มีค่าน า้หนักความส าคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน เท่ากบั .256 

วิไล  ปรึกษากร(2549: บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเร่ืองการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชนจังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า   โดยภาพรวมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัด

ราชบุรีอยู่ในระดับปานกลาง  โดยด้านที่มีการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุดคือ การพัฒนา

ด้านทกัษะต่างๆของผู้เรียนจนสามารถน าไปเชื่อมโยงกับชีวิตจริงได้ ส่วนด้านที่โรงเรียนมีการจัด

การศึกษาอยู่ในระดับน้อยที่สุดคือ การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด

ศึกษา 

ต่อศักดิ์  เฟ่ืองปัญญา (2548: บทคัดย่อ)  ได้ท าวิจัยเร่ือง การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนอนุบาลเอกชน อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  ผลการวิจัยพบว่า  โดยภาพรวมและราย

ด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อยดังน้ี ด้านการบริหารวิชาการ  ด้าน

บริหารงานบุคคล   บริหารงานทั่วไป  บริหารงบประมาณ    แนวทางในการจัดการคือด้าน

งบประมาณ รัฐควรพิจารณาความเท่าเทยีมกัน สนับสนุนด้านสื่อการสอน  นอกจากน้ันควรให้มี
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การอบรม ดูงานวิชาการสถานศึกษา โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย และควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มี

ส่วนร่วมในการแสดงคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

พระทองมา  สุริยวงศา (2548:  บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ืองสภาพการจัดการเรียนรู้

วิชาภาษาอังกฤษของครู อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  พบว่าสภาพการจัดการเรียนรู้วิชา

ภาษาองักฤษของครูอยู่ในระดับมาก คือการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ส่วนอีก 3 ด้านอยู่ในระดับ

ปานกลาง ได้แก่ การประเมินผลการเรียนรู้   การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ และการใช้สือ่การเรียนรู้ 

ส านักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  (2547:  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร)  ได้รายงาน

ผลการประเมินการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเอกชน    ผลการศึกษา

สรุปได้ว่า  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนพบว่า  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ภาษาอังกฤษของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และมัธยมศึกษาปีที่  3 ของโรงเรียนเอกชนอยู่ในระดับพอใช้และ

มีค่าสงูกว่าคะแนนเฉล่ียของนักเรียนในโรงเรียนรัฐ   เม่ือพิจารณาชั้นเรียนในระดับเดียวกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติ  คุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6   และผลการประเมินความถนัด

ทางการเรียน  3  ด้านคือ  ความสามารถทางภาษา  การคิดค านวณและความสามารถเชิงวิเคราะห์

ของนักเรียนในโรงเรียนเอกชนมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศและคะแนนเฉล่ีย

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซ่ึงเป็นโรงเรียนของรัฐ  ผลการศึกษาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์

มาตรฐานที่  1  คือ  การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์พบว่าคะแนนเฉล่ียของ

นักเรียนในโรงเรียนเอกชนมีค่าสงูกว่าของโรงเรียนรัฐ   

สวิุทย์ ศรีฉาย (2547:  บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพและความคาดหวัง

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาตามทัศนะของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน

เอกชนอ าเภอเมืองนครราชสมีาผลการวิจัยพบว่า ผู้ปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นต่อสภาพการ

จัดการศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษาใน 5 ด้าน ทั้งในภาพรวมและแยกเป็นรายด้าน อยู่ในระดับ

มาก เรียงล าดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของ

เดก็ ด้านการจัดกจิกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเดก็ ด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้ อต่อ

การเรียนรู้ของเดก็ ด้านหลักสตูรและด้านความสมัพันธร์ะหว่างครูกบัครอบครัวของเดก็ 

ล าดับความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียน ในล าดับแรกของแต่ละด้าน ได้แก่ด้าน

หลักสตูร คือเร่ืองการจัดหลักสตูรที่มีการจัดประสบการณ์หลากหลายและเหมาะสมกับวัย   ด้าน

สภาพแวดล้อมที่เอื้ อต่อการเรียนรู้ของเดก็ คือเร่ืองห้องเรียนสะอาด ถูกสุขลักษณะ มีแสงสว่าง

เพียงพอและสามารถปรับความสว่างได้ เม่ือบรรยากาศภายนอกห้องมืดหรือสว่างเกินไป   ด้าน

การจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเดก็ คือเร่ืองการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ด้านการประเมินพัฒนาการและการ

เรียนรู้ของเดก็ คือเร่ืองการประเมินพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
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และด้านความสมัพันธร์ะหว่างครูกบัครอบครัวของเดก็ คือเร่ืองพบปะผู้ปกครองของเดก็ในความ

ดูแลทุกคนอย่างน้อยสปัดาห์ละ 1 คร้ัง  

นิตยา มัสเยาะ(2545:  บทคัดย่อ) ศึกษาเร่ืองปัญหาการบริหารหลักสูตรอิสลาม

ศึกษา ในทศันะผู้บริหารและผู้สอนอสิลามศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนมุสลิม จังหวัด

ฉะเชิงเทราผลการวิจัยพบว่า 

1)  ปัญหาการบริหารหลักสตูรอสิลามศึกษา ในทศันะผู้บริหารและผู้สอนอิสลาม

ศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนมุสลิม จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายด้าน พบว่า

ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงจากมากไปน้อยคือ ด้านสื่อการเรียน

การสอน ด้านหลักสตูร และการน าหลักสตูรไปใช้ ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และด้าน

การวัดผลประเมินผล 

2)  การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา ตามทัศนะของ

ผู้บริหารและครูผู้สอนอสิลามศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในชุมชนมุสลิม จังหวัดฉะเชิงเทรา

โดยรวมและด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านสือ่การเรียนการสอน ผู้บริหารมีความคิดเห็น

ต่อปัญหามากกว่าครูผู้สอนอสิลามศึกษายกเว้นด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ส่วนด้าน

การวัดผลและประเมินผลมีความเหน็ไม่แตกต่างกนั 

ดรรชนี นินนาทโยทิน (2544:  บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเร่ือง สภาพกาเรียนการสอน

กลุ่มทกัษะคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ในกลุ่มโรงเรียนสนัทราย สงักัดส านักงานการ

ประถมศึกษาอ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าสภาพการเรียนการสอนของครูคณิตศาสตร์จาก

การตอบแบบสอบถาม ในด้านการเตรียมการสอนครูส่วนใหญ่ ใช้เอกสารคู่มือครูประกอบในการ

เตรียมการสอนไม่มีแผนการสอนแต่มีบันทึกการสอนแบบย่อไม่เป็นทางการ เตรียมสื่อการสอน 

เตรียมเคร่ืองมือวัดและประเมินผลตามล าดับ และในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน ครู

ส่วนใหญ่ใช้กิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียน ใช้กิจกรรมหลากหลายสอนตามขั้นตอน  มีการทดสอบ

ระหว่างเรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพอใจกบัการสอนแต่ละคร้ัง ในการผลิตสือ่

และการใช้สือ่ ครูใช้สือ่และอุปกรณ์ที่มีอยู่ในโรงเรียนและผลิตสือ่การสอนขึ้นเองในระดับมาก แต่

ใช้สือ่จากวิทยาการนอกโรงเรียนและใช้สือ่ที่เป็นเทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับน้อย ด้านการ

วัดและประเมินผลครูส่วนใหญ่มีการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับมาก  น าผลการวัดและ

ประเมินผลไปปรับปรุงการสอน 

ณรงค์ฤทธิ์  ปรีชานุกูล (2542:  บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเร่ืองแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดเทศบาลเมืองล าพูน  พบว่า  ปัญหาและ

อุปสรรคในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา  สงักดัเทศบาลเมืองล าพูน  ได้แก่  ครูมี

งานหลายด้าน  หรือสอนหลายวิชา  ห้องสมุดขาดเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์  โดยเฉพาะขาดเคร่ืองมือ

วัดผลและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ  ขาดการนิเทศภายใน  ขาดแคลนวัสดุประกอบ

หลักสูตร  และสื่อการเรียนการสอน  และพนักงานครูเทศบาล  สังกัดเทศบาลเมืองล าพูน  ได้
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เสนอแนวทางการพัฒนาวิชาการดังน้ี  ควรมีการศึกษาสภาพปัญหาเพ่ือใช้ในการวางแผนเกี่ยวกับ

การนิเทศการศึกษา  การจัดเจ้าหน้าที่เพ่ือรับผิดชอบงานห้องสมุด  การจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์การ

เรียนการสอน  สือ่การสอน  เพ่ือให้เหมาะสมกบัหลักสูตร  ตลอดจนการจัดท าข้อสอบมาตรฐาน  

ทั้งน้ี  เพ่ือใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด

เทศบาลเมืองล าพูน 

ศักดิ์ดา  ถิราวัตร  (2541:  บทคัดย่อ)  ได้ท าการศึกษาเร่ือง  สภาพและปัญหาการ

สอนวิชาภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จังหวัดเชียงใหม่  พบว่า  กลุ่มตัวอย่าง

ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ถึงปริญญาโท  มี

ประสบการณ์การสอนมากกว่า  10  ปี  เข้าใจจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและเน้ือหาของหลักสูตร  

มีแผนการสอนใช้โดยเป็นผู้จัดท าขึ้ นใช้เอง  สามารถสอนได้ตรงตามแผนการสอนในระดับปาน

กลาง  มีปัญหาเร่ืองความพร้อมในด้าน อาคารสถานที่  พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับขาดแคลน  

ปัญหาทางการสนับสนุนงบประมาณ  พบว่ามีการสนับสนุนอยู่ในระดับน้อย   และมีความต้องการ

ปรับปรุงเร่ืองเทคนิคการจัดการเรียนการสอน   

สี่พรรณ  อภิวงศ์ษา  (2540:  บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเร่ืองปัญหาการสอนและความ

ต้องการเกี่ยวกบัการนิเทศการสอนของครูภาษาไทย  โนโรงเรียนประถมศึกษา  อ าเภอเชียงของ 

จังหวัดเชียงราย  ซ่ึงประชากรที่ใช้ในการศึกษาเป็นครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4  และ

สอบถามปัญหาการสอนและความต้องการเกี่ยวกบัการนิเทศการสอน  8  ด้านคือ  ด้านหลักสูตร

และเอกสารประกอบหลักสูตร  ด้านการเตรียมการสอน  ด้านวิธีการสอน  ด้านเทคนิคและ

กระบวนการสอน  ด้านสือ่และอุปกรณ์การสอน  ด้านการวัดผลประเมินผล  ด้านการจัดกิจกรรม

พัฒนาทกัษะทางภาษา  และด้านการสอนซ่อมเสริม  พบว่า  ครูภาษาไทยระดับช้ันประถมศึกษาปี

ที่ 1-2  ไม่มีปัญหา  ด้านการเตรียมการสอน ในรายการความตระหนักในความจ าเป็นในการ

เตรียมการสอนส่วนในรายการและด้านอืน่ๆมีปัญหาทุกรายการ  ส่วนครูระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  

3-4  ไม่มีปัญหาด้านเทคนิคและกระบวนดารสอน ในรายการทักษะการใช้กระดานด า  ส่วนใน

รายการและด้านอืน่ๆมีปัญหาทุกรายการ  และครูทุกระดับชั้นมีความต้องการรับการนิเทศ  โดย

วิธกีารอบรมสมัมนา  ศึกษาเอกสาร  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  และดูการสาธติการสอน 

อรทิพย์ อารยะทรงศักดิ์  (2537:  บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเร่ือง  ความต้องการและ

ปัญหาในการพัฒนาสมรรถภาพด้านการสอนของครู สงักดัส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด ใน 

3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ผลการวิจัยพบว่า ครูและผู้บริหารมีความต้องการพัฒนาสมรรถภาพด้าน

การสอนของครูอยู่ในระดับมากทุกด้านและมีปัญหาในการพัฒนาสมรรถภาพด้านการสอนของครู

อยู่ในระดับปานกลาง  

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถสรุปได้ว่า  จากการที่รัฐมีมาตรการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  จึงท าให้การจัดการศึกษาเอกชนมี

อตัราการขยายตัวอย่างต่อเน่ือง  และจากผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียน
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เอกชนอยู่ในระดับที่สูงกว่าโรงเรียนของรัฐ นอกจากน้ีแล้วการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา จะช่วยให้การจัดการศึกษาสามารถสนองความต้องการของ

ชุมชนอกีทั้งท าให้ชุมชนรักษากฎและสามารถปฏิบัติตามกฎมากขึ้น และจากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องที่ศึกษาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบดังน้ีคือ 

ด้านเน้ือหาสาระของหลักสตูร  ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้  ด้านการจัดสือ่การเรียนรู้  ด้านการ

จัดบรรยากาศการเรียนรู้และด้านการวัดและประเมินผล  ดังน้ันผู้วิจัยจึงขอก าหนดกรอบแนวคิด

การวิจัย ตามองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาการจัดการเรียนรู้

ของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา ในงานวิจัยคร้ังน้ีต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




