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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



160 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 

 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษตรชัย  และหีม 

ภาควิชาสารัตถศึกษา  คณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวัจน์  สองเมือง 

ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายแผนและประกนัคุณภาพการศึกษา  

มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

 

3. ดร.มูฮามัสสกรี  มันยุนุ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 
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ภาคผนวก ข 

หนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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ที่ ศธ                     ภาควิชาการศึกษา คณศึกษาศาสตร์ 

       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

       อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ๙๔๐๐๐ 

      

  ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๖ 

 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือจ านวน 1 ชุด 
 

 ด้วยนางมุสลีฮะฮ์ สหุลง นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตร

และการเรียนรู้)คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก าลัง

ด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนระดับ

ประถมศึกษา สงักดัส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา”  

โดยมีดร.อลิสรา ชมชื่น เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษา และรองศาสตราจารย์ ดร.ธีรพงศ์  แก่น

อนิทร์ เป็นกรรมการที่ปรึกษาร่วม  

ในการน้ีภาควิชาการศึกษาแล้วเหน็ว่า  ท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม  จึงใคร่ขอความ

อนุเคราะห์จากท่าน ได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา  ตลอด

ทั้งให้ข้อเสนอแนะอืน่ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับผู้วิจัยในการปรับปรุงเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัยต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 

 

                  ขอแสดงความนับถือ 

 

                 (ดร.บุญญิสา  แซ่หล่อ) 

               รองหัวหน้าภาควิชาการศึกษาฝ่ายวิชาการ 

                                                   ปฏบิัติราชการแทนหัวหน้าภาควิชาการศึกษา 

 

 

ธุรการภาควิชาการศึกษา 

โทร. ๐๗๓๓๓ ๗๓๘๒ 

โทรสาร ๐๗๓๓๔ ๘๓๒๒ 
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ภาคผนวก ค 

หนงัสือขอความอนุเคราะหเ์ก็บขอ้มูล 
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ที่ ศธ                     ภาควิชาการศึกษา คณศึกษาศาสตร์ 

       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

       อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ๙๔๐๐๐ 

      

 ๒๐  ธนัวาคม  ๒๕๕๖ 

 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาปริญญาโท เกบ็ข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสมัภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน ๑ชุด 
  

ด้วยนางมุสลีฮะฮ์ สหุลง นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตร

และการเรียนรู้)คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก าลัง

ด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนระดับ

ประถมศึกษา สงักดัส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา” โดยมีดร.อลิสรา ชม

ชื่น เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษา และรองศาสตราจารย์ ดร.ธรีพงศ์  แก่นอินทร์ เป็นกรรมการ

ที่ปรึกษาร่วม  

ในการวิจัยคร้ังน้ีนักศึกษาต้องการสมัภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียนและหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการวิจัย จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านต่อการให้ค าสมัภาษณ์ในคร้ังน้ี

ด้วย  ซ่ึงผลการวิจัยที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนเอกชน

ระดับประถมศึกษาต่อไป และขอรับรองว่าจะไม่ส่งผลกระทบหรือผลเสียหายต่อหน้าที่หรือ

หน่วยงานของท่านแต่อย่างใด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

                  ขอแสดงความนับถือ 

 

                 (ดร.บุญญิสา  แซ่หล่อ) 

               รองหัวหน้าภาควิชาการศึกษาฝ่ายวิชาการ 

                                                   ปฏบิัติราชการแทนหัวหน้าภาควิชาการศึกษา 
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ธุรการภาควิชาการศึกษา 

โทร. ๐๗๓๓๓ ๗๓๘๒ 

โทรสาร ๐๗๓๓๔ ๘๓๒๒ 

ที่ ศธ                     ภาควิชาการศึกษา คณศึกษาศาสตร์ 

       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

       อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ๙๔๐๐๐ 

      

 ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๖ 

 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาปริญญาโท เกบ็ข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสอบถามเร่ืองการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ฯ จ านวน   ชุด 
  

ด้วยนางมุสลีฮะฮ์ สหุลง นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตร

และการเรียนรู้)คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก าลัง

ด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนระดับ

ประถมศึกษา สงักดัส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา” โดยมีดร.อลิสรา ชม

ชื่น เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษา และรองศาสตราจารย์ ดร.ธรีพงศ์  แก่นอินทร์ เป็นกรรมการ

ที่ปรึกษาร่วม  

ในการน้ีภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ จึงขอความร่วมมือให้ผู้วิจัย สอบถามและ

เกบ็ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือประกอบการท าวิทยานิพนธ ์และสามารถน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรุ้ของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาต่อไป และขอ

รับรองว่าจะไม่ส่งผลกระทบหรือผลเสยีหายต่อหน้าที่หรือหน่วยงานของท่านแต่อย่างใด 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

                  ขอแสดงความนับถือ 

 

            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.วิรินธร  อกัษรนิตย)์ 

                         หัวหน้าภาควิชาการศึกษา 

ธุรการภาควิชาการศึกษา 

โทร. ๐๗๓๓๓ ๗๓๘๒ 

โทรสาร ๐๗๓๓๔ ๘๓๒๒ 
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ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ ์
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แบบสอบถามเพือ่การวิจยัเรือ่ง   

การศึกษาสภาพการจดัการเรียนรูข้องโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา  

สงักดัส านกังานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา 

 

ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเกบ็รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพความเป็นจริงใน

การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สงักดัส านักงานการศึกษาเอกชน 

อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

2. กรุณาตอบแบบสอบถามด้วยความจริงใจ ตามระดับการปฏิบัติของท่านตามสภาพความ

เป็นจริง ของการจัดการเรียนรู้ ทั้งน้ีเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการก าหนดแนวทางการ

พัฒนาต่อไป 

3. ข้อมูลที่ได้ถือเป็นความลับและใช้ประโยชน์เพ่ือการศึกษาเท่าน้ัน โดยผู้วิจัยต้องการ

น าเสนอในภาพรวมเท่าน้ัน ทั้งน้ีจะไม่กระทบต่อหน้าที่การงานของท่านแต่อย่างใด 

4. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัสภาพการจัดการเรียนรู้  

1. ด้านเน้ือหาสาระของหลักสตูร  

2. ด้านกจิกรรมการเรียนรู้   

3. ด้านสือ่การเรียนรู้   

4. ด้านบรรยากาศการเรียนรู้  

5. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสิ่งที่ควรพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน 

อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 

 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 

 

        นางมุสลีฮะฮ์  สหุลง 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาหลักสตูรและการสอน 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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ตอนท่ี 1 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

............................................................................................................................................... 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเครือ่งหมาย     ลงในช่อง    ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

          

                        ส าหรบัผูวิ้จยั 

1. เพศ    ชาย         

 หญิง 

 

2. อายุ    ไม่เกนิ 25 ปี        

 26 – 35 ปี 

 36 – 45 ปี     

 46 – 55 ปี 

 56 ปี ขึ้นไป 

 

3. วุฒิทางการศึกษาสงูสดุ        

 ต ่ากว่าปริญญาตรี    

 ปริญญาตรี 

 ปริญญาโท    

4.  ปริญญาเอก 

 อืน่ ๆ โปรดระบุ............................................ 

 

4. สาขาวิชาเอกและวิชาโท (ถ้ามี) ของวุฒิการศึกษาในระดับสงูสดุ    

 วิชาเอก………………………………… 

 วิชาโท (ถ้ามี) …………………… 

5.  ประสบการณ์ในการสอน         

 0 - 5 ปี     

 6 - 10 ปี  

11 - 15 ปี    

 16 - 20 ปี 

 21 ปี ขึ้นไป 
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     ส าหรบัผูวิ้จยั 

6. จ านวนชั่วโมงที่สอนต่อสปัดาห์        

 6 – 10 ชั่วโมง    

 11 – 15 ชั่วโมง 

 16 – 20 ชั่วโมง    

 21 ชั่วโมงขึ้นไป 

 

7. ระดับช้ันหลักที่ท่านรับผิดชอบในการสอน      

 ประถมศึกษาปีที่ 1   

2.  ประถมศึกษาปีที่ 2 

 ประถมศึกษาปีที่ 3   

 ประถมศึกษาปีที่ 4 

 ประถมศึกษาปีที่ 5   

6.  ประถมศึกษาปีที่ 6 

 

8. รายวิชาที่ท่านรับผิดชอบท าหน้าที่สอนประจ า      

 ตรงตามวิชาเอกหรือวิชาโท 

 ไม่ตรงตามวิชาเอกหรือวิชาโท 

 

9.  ส่วนใหญ่ท่านได้รับความรู้ในการจัดท าหลักสตูรที่ใช้สอนอย่างไร  

      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)        

 จากเพ่ือนร่วมงาน 

 จากการศึกษาดูงานในโรงเรียนอืน่ๆ 

 จากการจัดอบรมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 จากการศึกษาเอกสารหลักสตูรและแบบเรียน 

 ไม่เคยได้รับความรู้ใดๆในการจัดท าหลักสตูรเลย 

 อืน่ๆ (โปรดระบุ).................................................. 

 

10. ท่านเคยได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้หรือไม่    

   ได้รับการอบรม 

   ไม่เคยได้รับการอบรม 
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11.  ท่านเคยได้รับการอบรมหรือพัฒนาตนเองในหัวข้อใดต่อไปน้ี  

       (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)        

 วิธกีารสอน 

 การจัดสือ่การเรียนรู้ 

 การวัดและประเมินผล 

 การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 

 การจัดท าหลักสตูรสถานศึกษา 

 อืน่ๆ (โปรดระบุ).................................. 

 

12.  จ านวนรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาน้ี      

  1.  1-3 รายวิชา 

   4-6 รายวิชา 

   7-9 รายวิชา 

   มากกว่า 9 รายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



172 

 

ตอนท่ี 2 

สภาพการปฏิบติัของครูในการจดัการเรียนรูข้องโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา  

สงักดัส านกังานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา 

............................................................................................................................................... 

ค าช้ีแจง 

โปรดอ่านค าถามและตอบทุกขอ้โดยจดัอนัดบั 3 อนัดบั คือ 1 ,2 และ 3  ลงใน  ......... 

หนา้ขอ้ความท่ีท่านปฏิบติัมากท่ีสุด ลงมาสามอนัดบัแรก โดย  1 หมายถึง มากท่ีสุด  

        

1.ดา้นเนื้ อหาสาระของหลกัสูตร   

     ส าหรบัผูวิ้จยั                                                                                                         

1.  ท่านเลือกเน้ือหาสาระของหลักสตูรที่ใช้สอนในปัจจุบนัโดยค านึงถงึสิ่งใดมากท่ีสุด  

……. ส ารวจความต้องการของนักเรียน     

……. ศึกษาสภาพการเรียนรู้ของนักเรียน     

……. ศึกษาปรัชญาและนโยบายของโรงเรียน    

……. ศึกษาเอกสารหลักสตูรและแบบเรียนต่างๆ    

……. ส ารวจความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น    

อืน่ๆ (โปรดระบุ)....................................................   

 

2. เน้ือหาสาระของหลักสตูรที่ท่านใช้จัดการเรียนรู้ในปัจจุบันน ามาจากที่ใด  

……. จัดท าขึ้นเองบางส่วน      

……. น ามาจากโรงเรียนต้นแบบหรือแกนน าทั้งหมด   

……. น ามาจากหลักสตูรแกนกลางและปรับเปล่ียนตามความ 

เหมาะสม         

……. ยึดหลักสตูรแกนกลางที่กระทรวงศึกษาธกิารก าหนดมา 

ให้ทั้งหมด        

……. น ามาจากโรงเรียนต้นแบบหรือแกนน าแล้วปรับปรุงเป็น 

       ของโรงเรียน       

อืน่ๆ (โปรดระบุ).......................................    
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3. ส่วนใหญ่ท่านมีวิธจัีดเน้ือหาสาระของหลักสตูรที่ใช้สอนอย่างไร   

……. ปรับมาจากแบบเรียน      

……. จัดตามโรงเรียนต้นแบบ      

……. น ามาจากหลักสตูรแกนกลาง      

……. จัดให้เหมาะสมกบัสภาพท้องถิ่น     

……. จัดตามสภาพความสามารถของนักเรียน    

อืน่ๆ (โปรดระบุ)......................................................   

 

4. ท่านได้ศึกษาเอกสารอะไรบ้างที่เกี่ยวข้องกบัสาระการเรียนรู้ที่ท่านสอน         

……. หลักสตูร        

……. คู่มือการน าหลักสตูรไปใช้      

……. หลักสตูรระดับสถานศึกษา      

……. หนังสอืเรียนของส านักพิมพ์เอกชน     

……. หนังสอืคู่มือการพัฒนาหลักสตูรท้องถิ่น    

อืน่ๆ (โปรดระบุ)........................................................  

 

5. ท่านท าการส ารวจปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร 

……. สอบถามจากนักเรียน       

……. สอบถามจากผู้ปกครอง      

……. สอบถามจากครูประจ าชั้น      

……. ส ารวจจากข้อมูลปีการศึกษาที่ผ่านมาด้วยตนเอง   

……. ส ารวจจากข้อมูลปีการศึกษาที่ผ่านมาร่วมกบัคณะครู   

อืน่ๆ (โปรดระบุ)............................................................   
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6. หลักเกณฑ์ที่ท่านใช้มากที่สดุในการเลือกเน้ือหาสาระของหลักสตูรคือ   

……. ครอบคลุมความรู้หลายๆด้าน      

……. มีประโยชน์ต่อผู้เรียนทั้งในปัจจุบนัและอนาคต     

……. สอดคล้องกบัปัญหาและความต้องการของสงัคม   

……. สอดคล้องกบัวุฒิภาวะและประสบการณข์องผู้เรียน   

……. ต้องสอดคล้องกบัความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  

……. มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับการศกึษาน้ัน  

อืน่ๆ (โปรดระบุ).............................................................  

 

7. ขั้นตอนที่ท่านค านึงถึงมากที่สดุในการเลือกเน้ือหาสาระของหลักสูตร 

……. การจัดเรียงล าดบัเน้ือหา      

……. ก าหนดจุดประสงค์เฉพาะ      

……. ก าหนดจุดประสงค์ทั่วไป      

……. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเลือกเน้ือหาสาระของหลักสตูร  

……. น าเสนอความเหน็ชอบจากหัวหน้ากลุ่มสาระหรือฝ่ายวิชาการ  

อืน่ๆ (โปรดระบุ)...................................................   

 

2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 

โปรดตอบทุกขอ้โดยจดัอนัดบั 3 อนัดบั คือ 1 ,2 และ3  ลงใน  .........  

หนา้ขอ้ความท่ีท่านปฏิบติัมากท่ีสุด  

1. ท่านมีวิธกีารเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อย่างไร                                                                           

……. ศึกษาเน้ือหาที่จะสอน ก่อนลงมือเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  

……. ศึกษาพ้ืนฐานความรู้ของนักเรียนก่อนจัดท าแผนการจัด 

      การเรียนรู้        

……. น าแผนการจัดการเรียนรู้ของส านักพิมพ์หรือแหล่งอืน่ๆ 

       มาใช้สอน        

……. ศึกษาและวิเคราะห์หลักสตูรเพ่ือก าหนดเป็นจุดประสงค์ 

       การเรียนรู้        
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……. น าแผนการจัดการเรียนรู้ของส านักพิมพ์หรือแหล่งอืน่ๆ 

        มาปรับใช้กบัสภาพของนักเรียน     

อืน่ๆ (โปรดระบุ)..........................................................  

 

2. ท่านมีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ร่วมกบัใครมากท่ีสุด 

……. ฝ่ายวิชาการ        

……. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ       

……. ครูกบันักเรียนร่วมกนัก าหนด     

……. ครูผู้สอนเป็นผู้ก าหนดเองทั้งหมด     

……. ร่วมมือกบัครูผู้สอนที่สอนในกลุ่มสาระฯเดียวกนั   

อืน่ๆ (โปรดระบุ).............................................................  

 

3. กจิกรรมที่ท่านใช้ในการจัดการเรียนรู้ส่วนใหญ่น ามาจากที่ใด 

……. คู่มือครู        

……. แบบเรียน         

……. คิดและสร้างขึ้นเอง        

……. จากการอบรม สมัมนา      

……. ร่วมคิดกบัครูผู้สอนที่สอนในกลุ่มสาระฯเดียวกนั   

อืน่ๆ (โปรดระบุ)..............................................................  

 

4. ท่านใช้วิธกีารสอนใดบ้างในการจัดการเรียนรู้ 

……. โครงงาน        

……. การสาธติ        

……. การบรรยาย       

……. การอภิปราย       

……. คอมพิวเตอร์ช่วยสอน      

……. การแสดงบทบาทสมมติ      

อืน่ๆ (โปรดระบุ)..................................................   
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5. ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่านได้ด าเนินการอย่างไรบ้าง                                                                  

……. สรุปบทเรียนร่วมกนัระหว่างครูกบันักเรียน    

 …….ให้นักเรียนจัดท าแฟ้มสะสมผลงานอย่างเป็นระบบ   

……. ก าหนดปัญหาให้นักเรียนตอบค าถามหรืออภิปราย   

……. จัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการกบัวิชาอืน่ๆ  

……. น าปัญหา ข่าวสาร เหตุการณ์ที่ตนเองสนใจมาคิดวิเคราะห์  

……. จัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามที่วางแผนไว้และยืดหยุ่นตาม 

      สถานการณ์เกดิขึ้น       

……. จัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรกการเสริมสร้างค่านิยม  

       และพัฒนาจริยธรรม      

……. ให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

       กบัเพ่ือนสมาชิกในชั้นเรียน      

อืน่ๆ (โปรดระบุ).............................................................  

 

6. ลักษณะการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของท่านเป็นอย่างไร 

……. สนุกสนานและเป็นกนัเอง      

…….ให้นักเรียนน าความรู้จากการเรียนรู้ไปใช้ได้จริง   

…….มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบตัิกจิกรรมในการจัดการเรียนรู้   

……. ค านึงถึงความต้องการและความถนัดของผู้เรียนเป็นหลัก  

……. มีการวัดและประเมินผลก่อนเรียน ขณะเรียนและหลังเรียน  

อืน่ๆ (โปรดระบุ).......................................................  

 

3.ดา้นการจดัสือ่การเรียนรู ้         

1. ท่านใช้สือ่การสอนใดบ้างในการจัดการเรียนรู้  

……. เกมส ์        

……. วีซีด ี        

……. บัตรค า        

……. วีดีทศัน์        
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……. สือ่ CAI         

……. แบบเรียน        

……. คอมพิวเตอร์       

……. วัสดุ สิ่งพิมพ์       

……. รายการโทรทศัน์       

……. ชอล์ก/ กระดานด า       

อืน่ๆ (โปรดระบุ).............................................................  

        

2. สือ่การสอนที่ท่านน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้มาอย่างไร                                                               

……. จัดท าขึ้นเอง       

……. จัดซ้ือมาด้วยเงนิตนเอง      

……. ขอยืมจากเพ่ือนร่วมงาน      

……. ให้นักเรียนช่วยจัดท าขึ้น      

…….จัดซ้ือด้วยงบประมาณของโรงเรียน     

อืน่ๆ (โปรดระบุ)..............................................................  

 

3. นอกจากห้องเรียนแล้วท่านใช้แหล่งการเรียนรู้ที่ใดบ้างในการจัดการเรียนรู้ 

……. ชุมชน        

……. อนิเตอร์เนต็       

……. แหล่งท่องเที่ยว        

…….ห้องวิทยาศาสตร์       

……. ห้องปฏิบัติการทางภาษา      

อืน่ๆ (โปรดระบุ)...............................................................  

 

4. สิ่งที่ท่านค านึงถงึมากที่สดุในการเลือกใช้สือ่การเรียนรู้ได้แก่ 

……. สอดคล้องกบัวัยของผู้เรียน      

……. ราคาไม่แพง ใช้ได้ทุกยุคทุกสมัย     

……. มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาที่จะสอน    
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……. สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างหลากหลาย    

……. ท าให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้นและสามารถบรรลุ 

      วัตถุประสงค์ที่วางไว้      

อืน่ๆ (โปรดระบุ)....................................................       

 

5. ลักษณะการใช้สือ่การเรียนรู้ของท่าน 

……. ใช้สือ่การเรียนรู้ทุกคร้ังที่สอน      

…….ใช้อุปกรณ์การเรียนการสอนน าเข้าสู่บทเรียน    

…….ใช้อุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างคล่องแคล่ว    

…….ใช้สือ่การเรียนรู้ให้เกดิประโยชน์กบันักเรียนทั้งหมด   

…….อธบิายให้นักเรียนเข้าใจถงึการใช้สือ่การเรียนการสอนที่ถูกต้อง 

      กบัการเรียนการสอน      

อืน่ๆ (โปรดระบุ)...........................................................  

 

4.ดา้นการจดับรรยากาศการเรียนรู ้

 โปรดตอบทุกขอ้โดยจดัอนัดบั 3 อนัดบั คือ 1 ,2 และ3  ลงใน  ......... หนา้ขอ้ความ

ท่ีท่านปฏิบติัมากท่ีสุด        

1. ท่านมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ด้านกายภาพในห้องเรียนอย่างไร   

……. ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอและอากาศถ่ายเทได้ดี   

……. ดูแลการจัดห้องเรียนให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ  

……. จัดวางโตะ๊ ตู้และช้ันวางของโดยค านึงถงึความเหมาะสม 

      ด้านต่าง ๆ เช่น ไม่ท าให้ห้อแคบ ไม่บังทศิทางลม เป็นต้น   

……. มอบหมายให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดป้ายนิเทศและมุม  

      ต่าง ๆ ในห้องเรียน เช่น มุมครู  มุมส่งงาน มุมรักการอ่าน  

      เป็นต้น        

……. ส ารวจสภาพห้องเรียน เช่น โตะ๊–เก้าอี้ ประตู หน้าต่าง  

      เป็นต้นหากพบส่วนใดเสยีหรือช ารุด ท่านจะรีบแจ้ง 

      ผู้รับผิดชอบทนัท ี       

  อืน่ๆ (โปรดระบุ)..........................................................   
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2. สภาพบรรยากาศที่ไม่พึงประสงค์ในห้องเรียนลักษณะใดบ้างที่ท่านประสบบ่อยคร้ังที่สดุ 

……. ห้องเรียนมีกล่ินอบั       

……. ห้องเรียนแต่ละห้องมีนักเรียนเกนิกว่า 45 คน    

……. สภาพห้องเรียนมีเสยีงดังรบกวนจากห้องข้างๆเป็นระยะๆ  

……. ในห้องเรียนไม่มีเคร่ืองประดับตกแต่งใดๆ นอกจากโตะ๊-เก้าอี้  

      ตู้และช้ันวางเอกสาร       

……. ห้องเรียนมีการจัดโตะ๊ เก้าอี้ของนักเรียนและปรับเปล่ียนมุมต่างๆใน 

      ห้องเรียนปีละคร้ัง        

อืน่ๆ (โปรดระบุ).................................................................  

 

3. บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ของท่านในด้านบวกเม่ือท าการสอน 

……. ท่านรับฟังความคดิเหน็ของผู้เรียนทุกคน    

……. ให้แรงเสริมทางบวกแก่ผู้เรียนตามความเหมาะสม  

       ทั้งชมเชยและให้ก าลังใจ      

……. น าผลงานของผู้เรียนมาจัดตกแต่งห้องเรียน เพ่ือให้เจ้าของ 

      ผลงานเกดิความภาคภูมิใจ      

……. เม่ือผู้เรียนซักถามข้อสงสยัปัญหาในขณะที่สอน ท่านให้ 

       ความสนใจและเตม็ใจตอบข้อสงสยัน้ัน    

……. ท่านจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เป็นกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนมี 

      ปฏิสมัพันธต่์อกนัและรู้จักแลกเปล่ียนความคดิเหน็กนั   

อืน่ๆ (โปรดระบุ)......................................................      

  

4. บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ของท่านในด้านลบเม่ือท าการสอน                                                     

……. ขณะท าการสอน ท่านมักต้องสั่งให้ผู้เรียนหยุดคุยอยู่เสมอ   

……. ท่านมีความรู้สกึไม่ค่อยดนัีกเม่ือต้องเข้าสอนในห้องที่มีนักเรียน 

     ที่ค่อนข้างซน       

……. ในกจิกรรมการเรียนรู้ท่านเน้นให้ผู้เรียนแข่งขันกนัมากกว่า 

      ให้ความร่วมมือกนั        

 



180 

 

     ส าหรบัผูวิ้จยั                                                                                                         

……. ท่านต้องใช้เวลาก่อนเร่ิมสอนเพ่ือจัดการความวุ่นวาย  

      ที่เกดิขึ้นในห้องเรียนเสมอ       

……. ผู้เรียนมักจะเป็นผู้บอกท่านเสมอว่า “คุณครู (ครับ/คะ)  

       หมดเวลาแล้ว (ครับ/คะ)” เม่ือหมดคาบสอน    

อืน่ๆ (โปรดระบุ)...............................................................  

 

5. พฤติกรรมของผู้เรียนในด้านบวกที่ท่านมักจะพบบ่อยขณะที่ท าการสอน 

……. ผู้เรียนส่งงานตามก าหนด      

……. ผู้เรียนมักยิ้มแย้มแจ่มใสต่อกนั     

……. ผู้เรียนทั้งห้องต่างตั้งใจฟังในสิ่งทีคุ่ณก าลังพดู    

……. ผู้เรียนมักจะซักถามท่านด้วยความอยากรู้อยากเหน็   

……. ผู้เรียนกระตือรือร้นและสนุกสนานกบัการจัดกจิกรรมการ  

      เรียนรู้ของท่าน       

อืน่ๆ (โปรดระบุ).............................................................  

 

6. พฤติกรรมของผู้เรียนในด้านลบที่ท่านมักจะพบบ่อยขณะที่ท าการสอน 

……. ผู้เรียนมักน าการบ้านหรือหนังสอืวิชาอืน่มาท า    

……. ผู้เรียนแอบทานขนม  ลูกอม  หรือเคี้ ยวหมากฝร่ัง   

……. ผู้เรียนชอบวาดรูปเล่นขณะที่คุณก าลังอธบิายเน้ือหา   

……. ผู้เรียนมักจะลุกขึ้นเดนิหรือออกจากห้องโดยไม่ขออนุญาต  

……. ผู้เรียนมักท าสหีน้าเบื่อหน่ายเม่ือท่านเร่ิมต้นบทเรียน  

       หรือมอบหมายงานเม่ือจบบทเรียน     

อืน่ๆ (โปรดระบุ)..............................................................   

 

7. สิ่งที่ท่านปฏิบัติเม่ือมีปัญหาหรือเกดิความขัดแย้งในห้องเรียน 

……. ท่านลงโทษด้วยการตเีม่ือผู้เรียนท าผิด     

……. ท่านจะไกล่เกล่ียและให้ความเป็นธรรมกบัทุกคน    

……. ท่านมักลงโทษผู้เรียนที่ขัดค าสั่ง ด้วยการห้ามไม่ให้ใคร ยุ่งเกี่ยว 
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……. เม่ือนักเรียนมีพฤติกรรมหยาบคายต่อเพ่ือนนักเรียนด้วยกนั  

      ท่านจะวางเฉยเพราะคิดว่าเป็นพฤติกรรมที่แก้ไขยาก      

……. เม่ือผู้เรียนท าความผดิท่านจะอธบิายให้เข้าใจเสยีก่อนว่า 

      เขาท าผดิอะไรก่อนลงโทษ ตามข้อตกลง และเปิดโอกาส 

      ให้อธบิายเหตุผล       

อืน่ๆ (โปรดระบุ)................................................................     

    

8. ความสมัพันธร์ะหว่างท่านกบัผู้เรียน       

……. ผู้เรียนมักจะหลบหน้าท่านทุกคร้ังที่พบกนั    

……. ผู้เรียนเตม็ใจอาสามาช่วยเหลืองานของท่านอยู่เสมอ    

……. ท่านมีปฏิสมัพันธก์บันักเรียนเม่ืออยู่ในห้องเรียนเท่าน้ัน  

……. ท่านมักจะทกัทายผู้เรียนก่อนเสมอ ไม่ว่าในหรือนอกห้องเรียน  

…….ผู้เรียนไม่เคยมาขอความช่วยเหลือหรือขอค าปรึกษาจากท่าน  

     ทั้งปัญหาด้านการเรียนและปัญหาส่วนตัว    

อืน่ๆ (โปรดระบุ)............................................................  

 

5.ดา้นการวดัและประเมินผล 

1. ท่านได้ด าเนินการประเมินผลก่อนเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้อย่างไร 

……. สงัเกตพฤติกรรม       

……. ทดสอบด้วยข้อเขยีน       

……. ทดสอบโดยการซักถาม      

……. สอบถามจากครูประจ าชั้น      

……. ตรวจสอบผลการเรียนที่ผ่านมา     

อืน่ๆ (โปรดระบุ)..............................................................   
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2. ท่านวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้วิธกีารใด 

……. การทดสอบ        

……. ตรวจสอบผลงาน       

……. บันทกึพฤติกรรม       

……. ประเมินพัฒนาการ       

……. ประเมินแฟ้มสะสมผลงาน      

……. สมัภาษณ์ สอบถามความรู้สกึหรือความคิดเหน็   

……. ตรวจสอบหลักฐานหรือร่องรอย เช่น สิ่งประดิษฐ์   

อืน่ๆ (โปรดระบุ)............................................................  

 

3. บุคคลใดบ้างที่ท่านให้เข้ามามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 

……. ผู้บริหาร        

……. ตัวนักเรียนเอง       

……. เพ่ือนนักเรียน       

……. ผู้ปกครองนักเรียน       

……. ครูผู้สอนที่สอนในกลุ่มสาระฯเดียวกนั    

อืน่ๆ (โปรดระบุ)............................................................        

4. ลักษณะการวัดและประเมินผลของท่านเป็นอย่างไรบ้าง                                                                       

……. มีความยุติธรรมในการประเมินผล     

……. ตรวจผลงานหรือแบบฝึกหัดทุกคร้ัง     

……. ตรวจและแสดงส่วนที่ผดิให้นักเรียนทราบ    

……. วิเคราะห์ผลการเรียนเพ่ือน าไปปรับปรุงการเรียนการสอน  

……. ปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือวัดผลที่มีอยู่เพ่ือน าไปใช้ในโอกาสต่อไป 

อืน่ๆ (โปรดระบุ)...........................................................  

 

 

 

 



183 

 

     ส าหรบัผูวิ้จยั                                                                                                         

5. ท่านมีวิธกีารสอนซ่อมเสริมอย่างไร 

……. สอนเป็นกลุ่มย่อย        

……. ให้ท ากจิกรรมเพ่ิมเติม      

……. ใช้แบบเรียนส าเรจ็รูป      

……. ให้นักเรียนสอนกนัเอง      

…….สอนให้นักเรียนแบบตัวต่อตวั      

อืน่ๆ (โปรดระบุ).................................................................  
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ความคิดเห็นของครูผูส้อนในการจดัการเรียนรูข้องโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา  

สงักดัส านกังานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา 

............................................................................................................................................... 

 

ค าช้ีแจง  

จงท าเครือ่งหมาย  หนา้ขอ้ท่ีท่านมีความคิดเห็นว่า ควรมีการพฒันา พรอ้มกบัระบุ

แนวทางการพฒันาในการจดัการเรียนรูข้องโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา สงักดั

ส านกังานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา 

 

รายการ 
ควร

พฒันา 
ดีแลว้ โปรดระบุแนวทางการพฒันา 

1.ดา้นเนื้ อหาสาระของหลกัสูตร    

1.1 ปริมาณเน้ือหาสาระของแต่ละวิชา

เหมาะสมกบัเวลาเรียน 

   

1.2 เน้ือหาสาระของแต่ละวิชามีความทนัสมัย    

1.3 ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 

   

1.4 ครูผู้สอนมีการตรวจสอบ ทบทวน 

หลักสตูรอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

   

1.5 เน้ือหาสาระมีความสอดคล้องกบัความ

ต้องการของชุมชน 

   

2.ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้    

2.1 การส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาวิชาชีพ โดยให้

ไปฝึกอบรมเกี่ยวกบัเทคนิคการสอนการ

ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ เป็นต้น 

   

2.2 การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ 

   

2.3 การก ากบัดูแลติดตามให้ครูท าตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

   

2.4 นักเรียนได้ท ากจิกรรมที่สร้างเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 
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รายการ 
ควร

พฒันา 
ดีแลว้ โปรดระบุแนวทางการพฒันา 

2.5 ผู้ปกครอง สถานศึกษาและชุมชนมีส่วน

ร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษา 

   

3.ดา้นสือ่การเรียนรู ้    

3.1  มีสือ่ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้    

3.2  มีมุมหนังสอืแหล่งค้นคว้าให้ผู้เรียนได้

ค้นคว้าอย่างทัว่ถึง 

   

3.3 การจัดสรรงบประมาณเพ่ือผลิตสือ่การ

เรียนรู้ 

   

3.4  มีสือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

เรียนรู้ครบทุกสาระฯ 

   

3.5  สือ่มีความทนัสมัยสอดคล้องกบัการ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ี

   

4.ดา้นบรรยากาศการเรียนรู ้    

4.1 สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม สะอาด 

ร่มร่ืนเป็นระเบียบเรียบร้อยมีความอบอุ่น

ปลอดภัย 

   

4.2  ห้องเรียนมีความสวยงามและเร้าความ

สนใจต่อผู้เรียนและผู้พบเหน็ 

   

4.3 การควบคุมและจัดระเบียบวินัยในชั้นเรียน

ของครู 

   

4.4 การส่งเสริมให้ครู นักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

   

4.5 ยกย่องชมเชย ประกาศเกยีรติคุณ 

เผยแพร่ผลงานของบุคลากรที่มีผลงาน

ดีเด่น 

   

5. ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการ

เรียนรู ้

   

5.1  การวัดและประเมินผลด้วยวิธกีารที่

หลากหลาย 

   

5.2 การน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียน    

5.3  การสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูน าผลการ    
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ควร

พฒันา 
ดีแลว้ โปรดระบุแนวทางการพฒันา 

ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

5.4 การสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูแก้ปัญหา

ด้านพฤติกรรมและการเรียนรู้ของผู้เรียน

ด้วยการท าวิจัยในชั้นเรียน 

   

5.5 การจัดอบรมหรือให้ค าแนะน าแกค่รู

เกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริง 
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แบบสอบถามตอนท่ี 4 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิม่เติม 

............................................................................................................................................... 

1.ดา้นเนื้ อหาสาระของหลกัสูตร 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

2.ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................  

3.ดา้นสือ่การจดัการเรียนรู ้  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

4.ดา้นบรรยากาศการจดัการเรียนรู ้ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

5.ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู ้

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

6. ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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แบบสมัภาษณเ์พือ่การวิจยั 

(ส าหรบัผูบ้ริหาร) 

เรือ่ง  การศึกษาสภาพการจดัการเรียนรูข้องโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา  

สงักดัส านกังานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา 

 

ค าช้ีแจง  

1. แบบสมัภาษณ์ฉบับน้ีใช้ในการสมัภาษณ์ ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา 

สงักดัส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

2. แบบสมัภาษณ์เร่ืองแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชน ระดับ

ประถมศึกษา สงักดัส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา   มี 2 ตอน  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สมัภาษณ์ 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกบัแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชน

ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง 

จังหวัดยะลา    

………………………………………………………………… 

 

ชื่อ –นามสกุล……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

โรงเรียน………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 

วัน เดือน ปี ที่ให้สมัภาษณ์………………………………………………………….………………………................... 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสมัภาษณ ์

1. อายุ.................................................................ปี 

2. วุฒิการศึกษาสงูสดุ 

( ) ปริญญาตรี    

( ) ปริญญาโท 

( ) ปริญญาเอก   

( ) อืน่ๆ ระบุ............................................ 

3. ประสบการณ์การท างานบริหาร......................ปี 

4. จ านวนนักเรียนระดับประถมศึกษา.................คน 

5. จ านวนครูผู้สอนที่สอนในระดับประถมศึกษา...................คน 
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ตอนท่ี 2 ประเด็นการสมัภาษณเ์กี่ยวกบัแนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรูข้อง

โรงเรียนเอกชน ระดบัประถมศึกษา สงักดัส านกังานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จังหวดั

ยะลา    

 จากการสอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา   

พบว่าครูมีความต้องการที่จะให้มีการพัฒนาในประเดน็ต่อไปน้ี   

 

1.ดา้นเนื้ อหาสาระของหลกัสูตร 

 1. การศึกษาสภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

2. ความเหมาะสมของเน้ือหาสาระกบัเวลาเรียน 

3. เน้ือหาสาระของหลักสตูรควรมีความทนัต่อยุคสมัย 

4. การจัดเน้ือหาสาระตามสภาพความสามารถของนักเรียน 

5. การที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

6. การตรวจสอบ ทบทวนหลักสตูรอย่างต่อเน่ืองทุกปีของครูผู้สอน 

 7. ความสอดคล้องระหว่างเน้ือหาสาระของหลักสตูรกบัความต้องการของชุมชน 

 

2.ดา้นกิจกรรมการจดัการเรียนรู ้

 1. การสรุปบทเรียนร่วมกนัระหว่างครูกบันักเรียน 

2. วิธกีารสอนแบบสาธติเป็นวิธกีารสอนที่ครูใช้น้อยที่สดุ 

3. ให้ผู้เรียนได้ท ากจิกรรมที่สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 4. การวัดและประเมินผลก่อนเรียน ขณะเรียนและหลังเรียน 

  5. การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

6. ศึกษาและวิเคราะห์หลักสตูรเพ่ือก าหนดเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ 

7. ให้ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษา 

8. การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ร่วมกนักบัครูผู้สอนในกลุ่มสาระเดียวกนั 

9. การก ากบัดูแลติดตามให้ครูท าตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

10. การส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาวิชาชีพ โดยให้ฝึกอบรมเกี่ยวกบัเทคนิคการสอน การใช้

นวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ เป็นต้น 
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3.ดา้นบรรยากาศการจดัการเรียนรู ้

 1. ครูลงโทษด้วยการตีเม่ือผู้เรียนท าผดิ 

2. การควบคุมและจัดระเบียบวินัยในชั้นเรียนของครู 

 3.ครูมีปฏิสมัพันธก์บัผู้เรียนเม่ืออยู่ในห้องเรียนเท่าน้ัน 

4. ผู้เรียนชอบวาดรูปเล่นขณะที่ครูก าลังอธบิายเน้ือหา 

5. ห้องเรียนมีความสวยงามและเร้าความสนใจต่อผู้เรียนและผู้พบเหน็ 

6. ส่งเสริมให้ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

7. ยกย่องชมเชย ประกาศเกยีรติคุณ เผยแพร่ผลงานของบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

8. ครูต้องใช้เวลาก่อนเร่ิมสอนเพ่ือจัดการความวุ่นวายที่เกดิขึ้นในห้องเรียนเสมอ 

9.  ห้องเรียนมีการจัดโตะ๊ เก้าอี้ของผู้เรียนและปรับเปล่ียนมุมต่างๆในห้องเรียนปีละคร้ัง 

10. สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม สะอาด ร่มร่ืน เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความอบอุ่น

ปลอดภัย 

 

4.ดา้นสือ่การจดัการเรียนรู ้

 1. มีสือ่ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 

2. ชุมชนเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ครูใช้น้อย 

3. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือผลิตสือ่การเรียนรู้ 

4. สือ่การสอนที่ครูผู้สอนมีการใช้น้อยที่สดุคือ บตัรค า 

5. มีมุมหนังสอื แหล่งค้นคว้าให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าอย่างทั่วถึง 

6. การอธบิายให้นักเรียนเข้าใจถึงการใช้สือ่การเรียนการสอน 

 7. มีสือ่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเรียนรู้ครบทุกสาระฯ 

 8. สือ่มีความทนัสมัยสอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

 9. การเลือกใช้สือ่การสอนที่มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาที่จะสอน 

 

5.ดา้นการวดัผลประเมินผล 

 1. การน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียน 

 2. การตรวจและแสดงสิ่งที่ผดิให้นักเรียนทราบ 

3. ให้ท ากจิกรรมเพ่ิมเติมในการสอนซ่อมเสริม 

4. การวัดและประเมินผลด้วยวิธกีารที่หลากหลาย 

 5. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้การบันทกึพฤติกรรม 

6. ให้ผู้ปกครองนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

7. การจัดอบรมหรือให้ค าแนะน าแกค่รูเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
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8. การสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

 9. การสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการเรียนรู้ของผู้เรียน

ด้วยการท าวิจัยในชั้นเรียน 

 

ประเด็นค าถาม 

1. ท่านมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านเน้ือหาสาระของหลักสูตรให้

สอดคล้องกบัปัญหาหรือความต้องการของสงัคม  โดยมีเน้ือหาสาระที่ทันสมัย  ตาม

กรอบระยะเวลาของการเรียน  และเหมาะสมกับสภาพความสามารถของผู้เรียน อีก

ทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้  อย่างไรบ้าง 

 

2. ท่านมีแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้โรงเรียนสามารถจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หรือการน าวิธีการ

สอน และเทคนิคการสอนแบบใหม่ๆมาใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้อย่างไรบ้าง 

 

3. ท่านมีแนวทางการพัฒนาด้านการจัดบรรยากาศการเรียนรู้อย่างไรบ้าง เพ่ือให้มี

บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  

4. ท่านมีแนวทางการพัฒนาด้านการจัดสือ่การเรียนรู้ อย่างไรบ้าง เพ่ือให้มีสื่อการสอน

หรือแหล่งค้นคว้าที่เพียงพอ  ครบทุกกลุ่มสาระฯและมีความทนัสมัย 

 

5. ท่านมีแนวทางการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลอย่างไร เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถ

ประเมินผลด้วยวิธกีารที่หลากหลาย  ท าวิจัยในชั้นเรียนได้และน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนได้ต่อไป  

 

6. ท่านมีแนวทางการส่งเสริมด้าน ศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม แก่บุคลากรและ

ผู้เรียนอย่างไรบ้าง 

 

7. นอกเหนือจากประเดน็ดังกล่าวน้ีแล้ว โดยภาพรวม ท่านคิดว่าโรงเรียนเอกชนระดับ

ประถมศึกษา สงักดัส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา ควรมีการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในด้านใดอกีบ้าง และควรพัฒนาอย่างไร 
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ภาคผนวก จ 

ตารางแสดงค่า IOC 
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ตารางแสดงค่า IOC ของแบบสอบถาม ตอนที่ 2 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาสงักดัส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

 

ด้านที่  ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 

1 

1 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 

1 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 

1 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 

1 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ด้านที่  ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 

5 

1 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ตารางแสดงค่า IOC ของแบบสอบถาม ตอนที่ 3 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาสงักดัส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

 

ด้านที่  ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 

1 

1 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 

1 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 

1 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 

1 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 

1 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

 

 
 



196 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 

สรุปบทสมัภาษณผ์ูบ้ริหารและหวัหนา้ฝ่ายวิชาการ 
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จากการสมัภาษณผู์บ้ริหารโรงเรียนและหวัหนา้ฝ่ายวิชาการสามารถสรุปแนวทางการ

พฒันาการจดัการเรียนรูไ้ดด้งันี้    

 

ในการจัดการเรียนรู้น้ันจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับคุณธรรม จริยธรรม 

เพราะถ้าผู้เรียนมีคุณธรรมแล้ว  หลังจากที่ผู้เรียนได้รับความรู้ทางวิชาการแล้ว ผู้เรียนกจ็ะเป็นคน

ที่มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งคุณธรรมและวิชาการ และสามารถน าความรู้ที่ได้พัฒนาสังคมต่อไป 

ส าคัญที่สุดกค็ือต้องเร่ิมมาจากครูผู้สอนก่อน โดยครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องจะต้องน า

คุณธรรม จริยธรรม มาใช้อย่างจริงจัง แล้วจึงน าคุณธรรมเหล่าน้ีไปพัฒนาผู้เรียนต่อไป  อีกทั้ง

จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝงัครูให้มีความพากเพียร ในการเป็นครูเป็นแม่หรือพ่อ  ให้มีความ

พากเพียรกบัผู้เรียน แม้ว่าผู้เรียนจะเป็นเดก็ดื้ อหรือซน ส าหรับครูแล้วจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี

ความพากเพียรและอดทน 

 ในส่วนของแนวทางการพัฒนาด้านเน้ือหาสาระที่ครูเห็นว่ามีเน้ือหาที่ค่อนข้างมากไม่พอ

กบัระยะเวลาน้ันทางโรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาคือ ในช่วงปิดภาคเรียนน้ันให้ครูผู้สอนทุกคนท า

การวิเคราะห์หลักสตูรโดยการท าก าหนดการสอน เป็นรายปี รายภาค และแผนการสอนรายชั่วโมง

หรือรายภาคซ่ึงครูกจ็ะสามารถแบ่งได้ชัดเจนว่าเน้ือหาส่วนใดที่จะต้องใช้เวลามากหรือใช้เวลาน้อย 

ช่วงไหนที่จะต้องใช้เวลาในการท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร หรืออื่นๆ เพ่ือเป็นการวางแผนไว้

ล่วงหน้า ดังกล่าวน้ีครูกจ็ะสามารถสอนได้ตามที่ได้ก าหนดไว้ ซ่ึงถ้ามีการปฏิบัติอย่างจริงจังกจ็ะ

สามารถแก้ปัญหาด้านเน้ือหาสาระของหลักสูตรได้ในระดับหน่ึง และในการจัดการเรียนรู้น้ันไม่

ควรที่จะแยกระหว่างเดก็เก่งกบัเดก็อ่อน เน่ืองจากผู้เรียนแต่ละคนมีทกัษะด้านต่างๆที่แตกต่างกนั 

ดังน้ันเดก็เก่งกจ็ะได้ช่วยเดก็อ่อน อกีทั้งเป็นการปลูกฝงัให้เดก็มีน า้ใจรู้จักช่วยเหลือผู้อืน่อกีด้วย 

 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ และการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการน้ันนอกจากการส่งครูให้เข้ารับการอบรมแล้ว กจ็ าเป็นส าหรับผู้บริหารหรือฝ่าย

วิชาการที่จะต้องมีการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนที่ครูจะน าไปสอน อีกทั้งต้องมีการนิเทศ 

ติดตามและคอยให้ค าแนะน าแก่ครูในการจัดการเรียนรู้อย่างสม ่าเสมอ ส่วนการส่งเสริมด้านการ

น าวิธสีอนและเทคนิคการสอนแบบใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้น้ัน ควรที่จะให้ครูช่วยตัวเอง

ก่อนโดยการศึกษาข้อมูลจากคู่มือครู และทางอินเตอร์เน็ต แต่ในขณะเดียวกันทางโรงเรียนก็

จะต้องอ านวยความสะดวกให้แก่ครูในการติดตั้ง Wifi ให้สามารถใช้อินเตอร์เน็ตได้ตลอดเวลา 

และมีคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอต่อความต้องการของครู ซ่ึงโรงเรียนเอกชนบางแห่งน้ันให้

ครูผู้สอนผ่อนโน๊ตบุ๊คกับทางโรงเรียนโดยโรงเรียนไม่ได้เอาก าไร แต่เพ่ือเป็นการอ านวยความ

สะดวกแก่ครูให้สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

นอกจากน้ีแล้วกจ็ะส่งเสริมโดยการส่งเข้าอบรมโดยให้ครูทุกคนมีโอกาสเข้าอบรม ซ่ึงวิธีการส่งครู

เข้าอบรมน้ันพิจารณาว่าหน่วยงานที่จัดอบรมน้ันจัดให้กลุ่มสาระใด แล้วส่งตามที่หน่วยงานจัด

อบรมก าหนด และโดยการพิจารณาความถี่ของครูในการเข้าอบรม 
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 แนวทางการพัฒนาด้านการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ในห้องเรียนน้ันจ านวนนักเรียนควร

มีไม่เกนิ 40 คน เพ่ือความสะดวกในการจัดการเรียนรู้และสามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง และในส่วน

ของผู้เรียนที่ไม่ค่อยเรียนหรือค่อนข้างซน ครูผู้สอนกจ็ะต้องหาวิธกีารในการดูแลผู้เรียนให้ได้ โดย

ต้องไม่ใช้วิธกีารตี แต่ต้องพยายามหาวิธกีารต่างๆ เช่นใช้เทคนิคการสอน วิธกีารสอน หรือสือ่การ

สอนต่างๆ เพ่ือดึงดูดความสนใจจากผู้เรียน และถ้ายังไม่ได้ผลผู้บริหารกจ็ าเป็นที่จะต้องมี

มาตรการในการจัดการสิ่งเหล่าน้ีให้ได้ ส่วนในการจัดบรรยากาศในบริเวณโรงเรียนน้ันกค็วรที่

จะต้องปลูกต้นไม้ให้มากๆ ไม่ว่าจะเป็นไม้ดอกหรือไม้ประดับ เพ่ือให้เกิดความร่ม ร่ืน และ

สวยงามน่าอยู่ โดยให้ผู้เรียนน าต้นไม้มาปลูกคนละหน่ึงต้นต่อปี เพ่ือเป็นการลดค่าใช้จ่ายของ

โรงเรียน  และต้องจัดบริเวณให้นักเรียนได้ช่วยกันดูแลความสะอาดให้มีความสะอาดอยู่เสมอ 

แล้วให้นักการภารโรงท าความสะอาดเพ่ิมเติม เช่น ตัดหญ้า ในวันหยุดสดุสปัดาห์ เป็นต้น 

 แนวทางการพัฒนาด้านสือ่การเรียนรู้ ทางโรงเรียนต้องมีการสนับสนุนด้านสื่อการเรียนรู้

อย่างเตม็ที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสือ่เทคโนโลยีในปัจจุบัน จะเป็นสิ่งที่สามารถดึงดูดความสนใจจาก

ผู้เรียนได้อย่างดี หรือสือ่อืน่ๆที่ครูผู้สอนเหน็สมควร แม้ว่าโรงเรียนเอกชนบางแห่งมีการสนับสนุน

สือ่การสอนแก่ครูอย่างเตม็ที่แล้วแต่กต็ิดปัญหาอยู่ที่ครูไม่น าสื่อมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ดังน้ัน

ทางโรงเรียนจึงต้องมีการสร้างให้ครูเกิดความตระหนักในการใช้สื่อการสอน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน

สามารถเกดิการเรียนรู้ได้เรว็ขึ้น 

 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้น้ัน ต้องมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

เก็บคะแนนเป็นระยะๆ มีการตรวจและแสดงสิ่งที่ผิดให้นักเรียนทราบทุกคร้ังที่ มีการท า

แบบฝึกหัด และท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง

เป็นรูปธรรม นอกจากน้ีแล้วโรงเรียนเอกชนควรที่จะมีการรวมกลุ่มกนั แล้วให้มีข้อสอบส่วนกลาง  

โดยให้โรงเรียนเอกชนใช้ข้อสอบจากส่วนกลางน้ีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือที่จะได้

เป็นมาตรฐานเดียวกัน นอกจากน้ีแล้วกจ็ะได้เป็นการกระตุ้นครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ให้มี

ความรู้ที่กว้างมากขึ้น 

 นอกจากน้ีแล้วสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติมคือ โรงเรียนจะต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถอ่าน

ออกเขียนได้ เพราะผู้เรียนมักจะมีปัญหาในส่วนน้ีมาก ดังน้ันทางโรงเรียนจึงต้องมีวิธีการส่งเสริม

และพัฒนาสิ่งน้ีเป็นการเร่งด่วน รองลงมาคือด้านคุณธรรม จริยธรรม และสุดท้ายคือเร่งพัฒนา

ครูผู้สอนให้มีทกัษะการสอน  มีจิตส านึก และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 

 

 
 
 
 
 




