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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้  เปนการศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต  โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัยท่ีนําเสนอในบทนี้ประกอบดวย  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
และขั้นตอนการวิจัย  รายละเอียดดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1.  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้   คือ  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  จํานวน  9  เขต  ไดแก  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต 1  ,  2  และ 3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  
เขต 1  ,  2  และ 3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  , 2  และ 3 ปการศึกษา 
2555  จํานวน  876  คน  

2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   จํานวน  9  เขต  ไดแก  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต 1,  2  และ 3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 
1,  2  และ 3  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 1,  2  และ 3  ปการศึกษา  2555  
จํานวน  575 คน  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใหสอดคลองตามหลักการวิเคราะหขอมูลที่ใช
โปรแกรมลิสเรล  (LISREL) ซึ่งจํานวนกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสมตามหลักเกณฑ 20 เทาของตัวแปร  
(สุภมาส  อังศุโชติ, 2552) ในการวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด 23  ตัวแปร ดังนั้นขนาดของกลุม
ตัวอยางตองมีไมนอยกวา  460  คน  สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยกําหนดจํานวนกลุมตัวอยาง  25  เทา
ของตัวแปร  ไดกลุมตัวอยาง  จํานวน  575  คน  ซึ่งมีความเหมาะสมตามเง่ือนไขในการวิเคราะหขางตน  
หลังจากนั้นผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  โดยใชสํานักงานท้ัง  
9  เขต  เปนตัวแบงชั้น  แลวใชจํานวนผูบริหารสถานศึกษาเปนเกณฑกําหนดสัดสวน  เพ่ือหา
จํานวนกลุมตัวอยางในแตละสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  แลวจึงสุมกลุมตัวอยางจํานวนผูบริหาร
สถานศึกษาตามสัดสวนประชากรและสุมอยางงายในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รายละเอียดดังตาราง
ท่ี  4  
 



 122 

ตาราง  4  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
                ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 
              ยะลา เขต 1 111 73 
              ยะลา เขต 2 68 45 
              ยะลา เขต 3 33 22 
             ปตตานี เขต 1 139 91 
             ปตตานี เขต 2 115 75 
             ปตตานี เขต 3 67 44 
             นราธิวาส เขต 1 149 98 
             นราธิวาส เขต 2 118 77 
             นราธิวาส เขต 3 76 50 

รวม 876 575 
 
ขั้นตอนการวิจัย 
 
 ขั้นตอนการวิจัย  แบงเปน  3  ระยะ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 
 ระยะท่ี  1  การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

วิธีการ 
1.  การศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผล 

ขององคการ  เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมากําหนดกรอบแนวคิดเบื้องตนของการวิจัย 
2.  การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาตามแบบพิจารณาคัดกรองปจจัย  

โดยผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นในแบบพิจารณาคัดกรองปจจัย  เพ่ือใหไดประเด็นเกี่ยวกับปจจัยที่
มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต  ผูทรงคุณวุฒิจําแนกเปน  3  กลุมรวมท้ังสิ้น  35  คน  (รายชื่อดังภาคผนวก 
ง)  เลือกมาแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งมีเกณฑการเลือก  ดังนี ้
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    2.1  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตรับผิดชอบกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา  จํานวน  9  เขต 

    2.2  ศึกษานิเทศกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต   จํานวน  9  เขต 

    2.3  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต   โดยสถานศึกษามีคะแนนสูงสุดเปนลําดับท่ี 1  ของกลุมสาระการเรียนรู  ในจังหวัดยะลา  
จํานวน 5 โรงเรียน  จังหวัดปตตานี  จํานวน  5  โรงเรียน  และจังหวัดนราธิวาส  จํานวน  7  โรงเรียน  
รวมท้ังสิ้น  จํานวน  17  โรงเรียน 

3.  สังเคราะหปจจัยท่ีไดจากการพิจารณาคัดกรองปจจัยของผูทรงคุณวุฒิมากําหนดเปน
กรอบแนวคิดในการวิจัยถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

4.  กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ระยะท่ี  2  การสรางรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผล

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
วิธีการ 
1.  สรางรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ซึ่งมีปจจัย  จํานวน  
4  ปจจัย  คือ  การเสริมพลังอํานาจผูบริหาร  วัฒนธรรมสถานศึกษา  ความเปนผูนําของผูบริหาร  
และความเปนผูนําของครู  โดยการสังเคราะหผลการศึกษาจากขั้นตอนท่ี  1  นํามาสรางรูปแบบ
ความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

2.  กําหนดโมเดลสมมติฐานรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

3.  วิเคราะหและปรับโมเดลสมมติฐานรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
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เครื่องมือการวิจัย 
 1.  ลักษณะเครื่องมือการวิจัย 
           เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี ้ เปนแบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ซึ่งผูวิจัย
สรางขึ้นโดยอาศัยกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ   และจากการพิจารณาคัดกรองปจจัยของผูทรงคุณวุฒ ิ เพื่อใชสอบถามผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   มีจํานวน  6  ตอน  
ประกอบดวย 
      ตอนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check  list)  
มีขอคําถาม  6  ขอ  ไดแก  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  ตําแหนงทางวิชาการ  ขนาดสถานศึกษา  และ
ประสบการณบริหารสถานศึกษา   
         ตอนท่ี  2  การเสริมพลังอํานาจผูบริหาร  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale)  จํานวน  27  ขอ 
     ตอนท่ี  3  วัฒนธรรมสถานศึกษา  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  
Scale)  จํานวน  18  ขอ   
         ตอนท่ี  4  ความเปนผูนําของผูบริหาร  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale)  จํานวน  18  ขอ   
         ตอนท่ี  5  ความเปนผูนําของคร ู มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  
Scale)  จํานวน  23  ขอ  
      สําหรับแบบสอบถามตอนที่  2-5  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตาม
แบบของ  ลิเคอรท(Likert)  โดยผูวิจัยกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนเปน  5  ระดับ  ซึ่งมีความหมาย
ดังนี ้
      5    หมายถึง   เปนปจจัยมีความสําคัญในระดับมากท่ีสุด 
       4    หมายถึง   เปนปจจัยมีความสําคัญในระดับมาก 
       3    หมายถึง   เปนปจจัยมีความสําคัญในระดับปานกลาง 
       2    หมายถึง   เปนปจจัยมีความสําคัญในระดับนอย 
         1    หมายถึง   เปนปจจัยมีความสําคัญในระดับนอยท่ีสุด 
     ตอนท่ี  6  ประสิทธิผลของสถานศึกษา  มีลักษณะเปนแบบเติมตัวเลขในชองวาง 

    สําหรับประสิทธิผลของสถานศึกษา  เปนการวิเคราะหคะแนนเฉลี่ย  (รอยละ)  ผลการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน  O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  ปการศึกษา  2554 ใชเกณฑ            
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ในการแปลความขอมูลจากคะแนนขั้นตํ่าในการทดสอบระดับชาติในแตละสาระการเรียนรู            
ปการศึกษา 2556  ดังนี้  (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2557)  
          สาระการเรียนรูภาษาไทย         คะแนนขั้นตํ่า  40  

    สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    คะแนนขั้นตํ่า  30 
     สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ        คะแนนขั้นตํ่า  25 
     สาระการเรียนรูคณิตศาสตร        คะแนนขั้นตํ่า  25         
    สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       คะแนนขั้นตํ่า  25    
    สาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา       คะแนนขั้นตํ่า  45    
    สาระการเรียนรูศิลปะ         คะแนนขั้นตํ่า  30 
    สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี      คะแนนขั้นตํ่า  45   
2.  การสรางเครื่องมือการวิจัย 
     การสรางแบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  มีขั้นตอนในการสรางแบบสอบถาม  
ดังนี้ 
      2.1  ศึกษาคนควาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของและการพิจารณา
คัดกรองปจจัยของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา  เพ่ือให
เขาใจปจจัยแตละตัวที่สอดคลองกับการวิจัยครั้งนี ้
      2.2  สรางแบบสอบถาม  จํานวน  6  ตอน  นําเสนอแบบสอบถามใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  เพ่ือพิจารณาความถูกตองและความครอบคลุมของเนื้อหา  และใหขอเสนอแนะเพ่ือ 
การปรับปรุงแกไขตรวจสอบความตรงของเนื้อหา  อีกทั้งใหคําแนะนําในการปรับปรุงขอความและ    
ความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถาม 

3.  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
     3.1  นําเสนอแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเรียบรอยแลว

ไปใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 5 ทาน  ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษาระดับประถมศึกษาและดาน
การวิจัย  เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  โดยพิจารณาขอคําถามเปนรายขอ
วาแตละขอมีความครอบคลุมในเนื้อหา มีความเหมาะสม  ความถูกตอง  และความสมบูรณแลวหรือไม  
โดยใหคะแนนดังนี้  ถาแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับเนื้อหา  ใหคะแนน +1  ถาไมแนใจวา  
ขอคําถามนั้นสอดคลองกับเนื้อหาหรือไม  ใหคะแนน 0  และถาแนใจวาขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับ
เนื้อหา  ใหคะแนน -1  จากนั้นนําคะแนนท่ีไดจากผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม
กับประเด็นหลักของเนื้อหา (IC) ใชเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอคําถามท่ีมีดัชนีความสอดคลอง
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ต้ังแต  0.60 ขึ้นไป  ปรากฏวาขอคําถามทุกขอผานเกณฑ  โดยมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  
0.60 - 1.00  และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  (รายละเอียดใน
ภาคผนวก ค) 
      3.2  นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญเรียบรอยแลว  ไปทดลองใช  
(Try  Out)  กับผูบริหารสถานศึกษา  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้  จํานวน  30  คน  แลว
นํามาวิเคราะหหาคุณภาพ  ดังนี้ 
  3.2.1  หาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) โดยใชวิธีสหสัมพันธอยางงายแบบ
เพียรสัน โดยการหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item Total  
Correlation)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต  0.20  ขึ้นไป  ปรากฏวาขอคําถาม
ผานเกณฑทุกขอ โดยมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.273 – 0.767  (รายละเอียดในภาคผนวก ค) 
  3.2.2  หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) นําแบบสอบถามท่ีขอคําถามมีคาอํานาจ
จําแนก (r)  ผานเกณฑท่ีกําหนด  มาหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 
(Cronbach ’s  Alpha  Coefficient) (ผองศร ี วาณิชยศุภวงศ , 2545 : 147)  ซึ่งคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามควรจะมีคาความเชื่อมั่นต้ังแต 0.80 ขึ้นไป (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540) ปรากฏวา        
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการเสริมพลังอํานาจผูบริหาร  วัฒนธรรมสถานศึกษา  
ความเปนผูนําของผูบริหาร  และความเปนผูนําของครู  มีคาความเชื่อม่ันอยูระหวาง  0.845 – 0.937  
(รายละเอียดในภาคผนวก ค) 
      3.3  นําแบบสอบถามท่ีผานการปรับปรุงแกไขและวิเคราะหหาคุณภาพเรียบรอยแลว  
ไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัยตอไป 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
     การเก็บรวบรวมขอมูล   ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
     4.1  ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัยจากภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ท้ัง  9  เขต  เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

4.2  ขอความรวมมือจากเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบแตละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลให  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  ซึ่งผูวิจัยเดินทางไปดวยตนเอง 

    4.3  จัดสงแบบสอบถาม  พรอมหนังสือขอความรวมมือไปยังโรงเรียนท่ีมีกลุมตัวอยาง   
หลังจากสงแบบสอบถามแลว  ใน  15  วัน  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 3 และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 สงคืน
กลับผูวิจัยทางไปรษณีย  นอกนั้นผูวิจัยไปรับแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง 
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     4.4  ไดรับแบบสอบถามคืน  จํานวน  575  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100  ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบ 
ความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถามซึ่งมีความสมบูรณทุกฉบับ  แลวดําเนินการวิเคราะหสรุปผล
ตามขั้นตอนการวิจัยตอไป 

5.  การวิเคราะหขอมูล 
     การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  ผูวิจัยนําขอมูลมาดําเนินการวิเคราะหดวยวิธีการ

ทางสถิติ  ดังนี ้
     5.1  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา  

วิทยฐานะของผูอํานวยการสถานศึกษา  ขนาดสถานศึกษา  และประสบการณบริหารสถานศึกษา
นํามาวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  และหาคารอยละ  

      5.2  วิเคราะหสถิติพ้ืนฐานของปจจัยท่ีศึกษา  ไดแก  การเสริมพลังอํานาจผูบริหาร  
วัฒนธรรมสถานศึกษา  ความเปนผูนําของผูบริหาร  และความเปนผูนําของครู  นํามาวิเคราะหขอมูล
พ้ืนฐาน โดยการหาคาเฉลี่ย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใชเกณฑในการแปลผลขอมูลดังนี้ 
      คาเฉลี่ย  4.51  -  5.00    หมายถึง   เปนปจจัยมีความสําคัญในระดับมากท่ีสุด 
      คาเฉลี่ย  3.51  -  4.50    หมายถึง   เปนปจจัยมีความสําคัญในระดับมาก 
      คาเฉลี่ย  2.51  -  3.50    หมายถึง   เปนปจจัยมีความสําคัญในระดับปานกลาง 
      คาเฉลี่ย  1.51  -  2.50    หมายถึง   เปนปจจัยมีความสําคัญในระดับนอย 
      คาเฉลี่ย  1.00  -  1.50    หมายถึง   เปนปจจัยมีความสําคัญในระดับนอยท่ีสุด 

      5.3  วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด  โดยการวิเคราะหหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน(Pearson Product Moment Correlation Coefficient)ได
เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร  เพ่ือใชเปนขอมูลในการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ปจจัยท่ีกําหนดไวในโมเดลสมมติฐานการวิจัย 

     5.4  การวิเคราะหเสนทางอิทธิพล  (Path Analysis) เปนการวิเคราะหความสัมพันธ    
เชิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดลสมมติฐานการวิจัย  (Model)  โดยการหาขนาดอิทธิพลที่ปรากฏใน
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนและการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

     5.5  การตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลสมมติฐานการวิจัยกับขอมูล           
เชิงประจักษซึ่งเปนขอมูลท่ีวัดจากตัวแปรท่ีสังเกตไดจากกลุมตัวอยาง  การตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดล (Goodness  of  Fit  Measures)  เพ่ือศึกษาภาพรวมของโมเดลสมมติฐานการวิจัยวามี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไมนั้น  ผู วิจัยใชคาสถิติในการตรวจสอบ  ดังนี้            
(นงลักษณ  วิรัชชัย , 2542)   
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              5.1.1  คาสถิติไค-สแควร  (Chi-Square  Statistics)  เปนคาสถิติท่ีใชทดสอบ
สมมติฐาน  ทางสถิติวาฟงกชั่นความสอดคลองมีคาเปนศูนย  ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาต่ํามากหรือย่ิงมีคาเขา
ใกลศูนยมากเทาใด  แสดงวาโมเดลสมมติฐานการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
             5.1.2  ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง  (Goodness  of  Fit  Index : GFI) เปนอัตราสวน
ของผลตางระหวางฟงกชั่นความสอดคลองจากโมเดลกอนและหลังปรับโมเดลกับฟงกชั่น        
ความสอดคลองกอนปรับโมเดล  ดัชนี GFI  จะมีคาอยูระหวาง 0  ถึง  1  ถาคาเขาใกล  1  แสดงวา
โมเดลสมมติฐานการวิจัย   มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ดัชนี GFI  ควรมีคาตั้งแต 0.90  
ขึ้นไป 
             5.1.3  ดัชนีวัดความสอดคลองท่ีปรับแลว  (Adjusted  Goodness-of-Fit  Index : AGFI)  
เม่ือนําดัชนี  GFI  มาปรับแก  โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ  รวมท้ังจํานวนตัวแปรและขนาด
กลุมตัวอยาง  จะไดคาดัชนี  AGFI  ซึ่งมีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชน ี GFI  นั่นคือ  จะมีคาอยูระหวาง  
0  ถึง  1  ถาคาเขาใกล  1  แสดงวา  โมเดลสมมติฐานการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
ดัชนี  AGFI  ควรมีคาต้ังแต 0.90  ขึ้นไป 

            5.1.4  คารากท่ีสองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณคา 
(Root  Mean  Square  Error  of  Approximation : RMSEA)  เปนคาท่ีบอกถึงความไมสอดคลองของ
โมเดลท่ีสรางขึ้นกับเมตริกซความแปรปรวนรวมของประชากร  ซึ่งคา RMSEA  ท่ีนอยกวา 0.05 
แสดงวามีความสอดคลองกันสนิท  (Close  Fit)  ถามีคาอยูระหวาง 0.05  ถึง  0.08  แสดงวาโมเดล
สอดคลองในระดับดีพอสมควร  และถามีคาอยูระหวาง  0.08  ถึง  0.10  แสดงวาโมเดลมีความ
สอดคลองในระดับปานกลาง   แตอยางไรก็ตามคาท่ีใชไดและถือวาโมเดลท่ีสรางขึ้นสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษควรมีคาไมเกิน 0.08 

6.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
     6.1  สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 

             สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัยประกอบดวย  การหาคาความเท่ียงตรง   
ตามเนื้อหา  (Content  Validity)  การหาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination) และการหาคาความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถาม  (Reliability)  ดังนี้ 

      6.1.1  การหาคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  ดวยวิธีการวิเคราะห 
ของRovinelli  และ  Hambleton  ท่ีเรียกวา  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค  
โดยใชสูตรดังนี้  (ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ , 2545) 
 

IC     =     
N

R∑  
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  เม่ือ IC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับโครงสราง 
     หลักของเนื้อหา 
   ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
            6.1.2  การหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ   โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ      
อยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) (บุญชม  ศรีสะอาด , 2545)   
 

      สูตร rxy = 
( )[ ] ( )[ ]2222 ∑∑∑∑

∑∑∑
−−

−

YYNXXN

YXXYN  

 
  เม่ือ rxy แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
   N แทน จํานวนคน 
   ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนรายขอ 
   ∑Y  แทน ผลรวมของคะแนนรวมทุกขอ 
   ∑ XY  แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 

ทุกขอของทุกคน 
   ∑ 2X  แทน ผลรวมของคะแนนรายขอแตละตัวยกกําลังสอง 
   ∑ 2Y  แทน ผลรวมของคะแนนรวมทุกขอแตละตัวยกกําลังสอง 
 
            6.1.3  การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟาหรือ Alpha  
Coefficient (α - Coefficient) โดยใชสูตรของครอนบัค  ดังนี้  (ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ , 2545)  
 

   α  = 







−

−
∑

2

2

1
1 t

i

S
S

k
k  

 
  เม่ือ α  แทน คาสัมประสทิธิ์ความเชื่อม่ัน 
   k แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
   ∑ 2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 
   2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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     6.2  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
             6.2.1  การหาคารอยละ (Percentage)  โดยใชสูตรดังนี้  

 
   P   = 100×

N
f  

 
  เม่ือ p แทน รอยละ 
   F แทน ความถี่ท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 
   N แทน จํานวนความถี่ท้ังหมด 
 
            6.2.2  การหาคาเฉลี่ย  (Mean)  โดยใชสูตรดังนี ้  
     

   X  = 
n

fx∑  
   

เม่ือ X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
∑ fx  แทน ผลรวมของความถี่คูณคะแนน 
N แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 
 

            6.2.3  การหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviaation)  โดยใชสูตรดังนี ้  
 

   SD = ( )
( )1

22

−
−∑ ∑

nn
fxfxn  

   
เม่ือ SD    แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ∑ 2fx     แทน ผลรวมของความถี่คูณคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
 ( )2∑ fx   แทน ผลรวมของความถี่คูณคะแนนแตละตัวแลวนําผลรวม 
   ท้ังหมดมายกกําลังสอง 

   N    แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 
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           6.2.4  การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)  โดยใชสูตรดังนี้   
              

      สูตร rxy = 
( )[ ] ( )[ ]2222 ∑∑∑∑

∑∑∑
−−

−

YYNXXN

YXXYN  

 
  เม่ือ rxy แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
   N แทน จํานวนคน 
   ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนชุด X 
   ∑Y  แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y 

∑ XY  แทน ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y 
   ∑ 2X  แทน ผลรวมของคะแนนชุด X แตละตัวยกกําลังสอง 
   ∑ 2Y  แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y แตละตัวยกกําลังสอง 
 
            6.2.5  การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลสมมติฐานการวิจัย (Goodness - of  
Fit  Measures)  เพ่ือศึกษาภาพรวมของโมเดลวาสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเพียงใด  โดยการใช
โปรแกรม LISRELในการวิเคราะหขอมูล  ซึ่งคาสถิติท่ีใชในการตรวจสอบดังนี้ (นงลักษณ  วิรัชชัย, 
2542)   
         6.2.5.1  คาสถิติไค-สแควร  (Chi-Square  Statistics)  เปนคาสถิติท่ีใชทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติวาฟงกชั่นความสอดคลองมีคาเปนศูนยหรือไม  ถาคาสถิติไค-สแควร  มีคาตํ่ามาก
หรือยิ่งมีคาเขาใกลศูนยมากเทาใด  แสดงวาโมเดลสมมติฐานการวิจัยมีความสอดคลองกับ       
ขอมูลเชิงประจักษ 
 
   2χ  = ( )[ ]∑ θ,SnF  
 
  เม่ือ 2χ  แทน คาสถิติไค-สแควร  (Chi-Square) 
   n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
  ( )[ ]∑ θ,SF  แทน คาตําสุดของฟงกชั่นความสอดคลองของโมเดลจาก  
                                                                     พารามิเตอร θ  
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         6.2.5.2  คาดัชนีวัดความสอดคลอง  (Goodness - of  Fit  Measures) เปน
คาสถิติท่ีใชตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล  ดัชนี GFI  จะมีคาอยูระหวาง 0  ถึง  1  ถาคาเขาใกล  
1  แสดงวาโมเดลสมมติฐานการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ดัชนี GFI  ควรมีคาตั้งแต 
0.90  ขึ้นไป 
 

   GFI = ( )[ ]
[ ]∑

∑−
θ
θ

,
,

1
SF

SF  

 
   AGFI = ( ) ( )GFI

d
kk

−
+

− 1
2

11  
 
  เม่ือ GFI แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (Goodness-of-Fit Index) 
   AGFI แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคลองท่ีปรับแลว (Adjusted  

 Goodness-of-Fit  Index : AGFI) 
  ( )[ ]∑ θ,SF  แทน คาตํ่าสุดของฟงกชั่นความสอดคลองของโมเดลจาก 
     พารามิเตอร θ  
  ( )[ ]∑ θ,S  แทน คา F ของโมเดลท่ีไมมีพารามิเตอรในโมเดล 
   K แทน จํานวนตัวแปรสังเกตได 
 
         6.2.5.3  คา RMSEA  (Root  Mean  Square  Error  of  Approximation)  เปนคาท่ี    
บงบอกถึงความไมสอดคลองของโมเดลท่ีสรางขึ้นกับเมตริกซความแปรปรวนรวมของประชากร  
คา RMSEA  ไมควรเกิน 0.80 
 
   RMSEA = dF /0  
 
   F0 = Max {F – (d/n) , 0} 
 
 เม่ือ RMSEA แทน ดัชนีรากคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ 
  F0  แทน คาตํ่าสุดของฟงกชั่นความสอดคลอง 
  D  แทน ชั้นแหงความอิสระ 
  N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
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ระยะท่ี  3  การยืนยันความเปนไปไดของการใชรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ี 
มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต 
  

วิธีการ 
1.  การยืนยันความเปนไปไดของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต  โดยใชการสนทนากลุม  (Focus  Group)  จากผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน  9  คน  (รายชื่อดังภาคผนวก ง)  
เลือกมาแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  ซึ่งมีเกณฑการเลือก  ดังนี้ 

    1.1  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต   วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ   

    1.2  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต  ประสบความสําเร็จในการบริหารสถานศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   โดยมีรางวัลรองรับ
ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหรือสูงกวา  ระหวางปการศึกษา 2552  ถึงปจจุบัน   

แสดงความคิดเห็นตามแบบจําลองรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  
เพ่ือใหไดรูปแบบท่ีมีความเปนไปไดของการใชรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   

2.  วิเคราะหและสังเคราะหความคิดเห็น  ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตอแบบจําลอง
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  เพ่ือยืนยันความเปนไปได
ของการใชรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   

3.  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   

4.  การสรุปผลการวิจัย 
4.1 สรุปผลการวิจัย 
4.2 การอภิปรายผลการวิจัย 
4.3 ขอเสนอแนะการวิจัย 

สําหรับการดําเนินการวิจัยสามารถสรุปเปนขั้นตอนไดดังภาพประกอบ 6 
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การสรางรูปแบบความสัมพันธ 
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
 

1.  สรางรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
 

โมเดลสมมติ ฐาน
รูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอประสิทธิผล
ของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้ นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

การกําหนดกรอบแนวคิด 
ในการวิจัย 
 

1. ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 
2. วิเคราะหและสังเคราะหปจจัยท่ีไดจากการศึกษา  จํานวน 87 คน   
แลวใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดกรองปจจัย 
3. วิเคราะหและสังเคราะหปจจัยท่ีไดจากการพิจารณาคัดกรอง
ปจจัยมากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยถึงปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

กรอบแนวคิด 
ในการวิจัย  

ระยะที ่ 1  การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ระยะที่  2  การสรางรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
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1. ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  
2. สงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง 
3. รวบรวมและตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของ
แบบสอบถาม 

ขอมูลสําหรับใชใน 
การวิจัย 
 

การวิเคราะหขอมูล ขอมูลจากแบบสอบถาม 
     1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไป  วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน
ของปจจัยท่ีศึกษาและวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ของตัวแปรสังเกตได  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
      2. วิเคราะหความสัมพันธ  วิเคราะหขอมูลเพื่อหา
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต  โดยใชการวิเคราะหเสนทาง (Path  Analysis)  
 
 

แบบจําลองรูปแบบ
ความสัมพันธ 
เชิงสาเหตุของปจจัย
ท่ีมีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลของ
สถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาใน
สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

การสรางเครื่องมือการวิจัย 
 

1. สรางแบบสอบถาม 
2. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
    2.1 หาคาความเท่ียงตรง 
    2.2 หาคาอํานาจจําแนก 
    2.3 หาคาความเชื่อมั่น 
 

แบบสอบถาม 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
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ภาพประกอบ 6   สรุปการดําเนินการวิจัย 
 
 
 

การยืนยันความเปนไปได 
ของการใชรูปแบบ 

ขอมูลจากการสนทนากลุม 
      วิเคราะหและสังเคราะหความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  9  คน  ท่ีมีตอแบบจําลองรูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผล
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  เพื่อยืนยัน
ความเปนไปไดของการใชรูปแบบความสัมพันธ 
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของ
สถาน ศึกษาสัง กัด สํานัก ง านเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   
 
 

รูปแบบ
ความสัมพันธ 
เชิงสาเหตุของ
ปจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตอประสิทธิผล
ของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาใน
สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

1. สรุปผลการวิจัย 
2. การอภิปรายผลการวิจัย 
3. ขอเสนอแนะการวิจัย 
 

รายงานผลการวิจัย 
 

ขั้นตอนท่ี  7 
การสรุปผลการวิจัย 

ระยะที ่ 3  การยืนยันความเปนไปไดของการใชรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 




