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ช่ือวิทยานิพนธ  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผล 
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ผูเขียน   นางสาวสิรินารถ  แววสงา 
สาขาวิชา  การบริหารการศึกษา 
ปการศึกษา  2556  
 

บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงคเพ่ือ  1)  สรางรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพล 
ตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต   2)   ศึกษาอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมของปจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต  และ  3)   ยืนยันความเปนไปไดของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต  กลุมตัวอยางเปนผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต   จํานวน  575 คน จาก  9  เขต  ในปการศึกษา  2555  เครื่องมือการวิจัยเปน
แบบสอบถาม จํานวน 6  ตอน  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหเสนทางอิทธิพล (Path 
Analysis)  ผลการวิจัยพบวา 
  1.  การเสริมพลังอํานาจผูบริหาร  ความเปนผูนําของผูบริหาร  วัฒนธรรมสถานศึกษาและ
ความเปนผูนําของครู  เปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธตามรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุและมีอิทธิพล
ตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต   

2.  ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  โดยเรียงลําดับคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลจากมาก
ไปหานอย  ดังนี้  การเสริมพลังอํานาจผูบริหาร  ความเปนผูนําของผูบริหาร  วัฒนธรรมสถานศึกษา  
และความเปนผูนําของครู  สวนปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางออม  ไดแก  การเสริมพลังอํานาจผูบริหารโดยสงผาน
ความเปนผูนําของผูบริหาร  ความเปนผูนําของผูบริหารและวัฒนธรรมสถานศึกษาโดยสงผาน 
ความเปนผูนําของครู     
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3.  การยืนยันความเปนไปไดของการใชรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต  โดยผูทรงคุณวุฒิซึ่งใชการสนทนากลุม  (Focus  Group)  ปจจัยท้ัง  4  ปจจัยนี้ 
เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   
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ABSTRACT 
 

     The objectives of this research were to 1) construct a causal relationship model  
of factors influencing school effectiveness under the jurisdiction of primary educational service 
area office in three southern border province  2) study direct, indirect, and total influences of 
factors influencing school effectiveness under the jurisdiction of primary educational service area 
offices in three southern border province  3) confirm feasibility of the causal relationship model of 
factors influencing school effectiveness under the jurisdiction of primary educational service area 
office in three southern border province. The sample of this study was 575 school administrators 
primary educational service area offices in three southern border province from the 9 in 2013. The 
research instrument was a questionnaire consisting of 6 sections. Data were analyzed by using 
frequencies, percentages, means, standard deviations, pearson’s product-moment correlation 
coefficients, and path analysis.The research results found that : 
      1.  Administrators empowerment, administrators leadership, school culture and teacher 
leadership were causal  relationship model of factors which  influenced school effectiveness under 
the jurisdiction of primary educational service area office in three southern border province.  
      2. The factors had the direct influences school effectiveness under the jurisdiction of 
primary educational service area office in three southern border province with the influence 
coefficients ranging from large to small respectively that are administrators empowerment, 
administrators leadership, school culture and teacher leadership. In addition, the factors had the 
indirect influences that are administrators empowerment influencing through administrators 
leadership. Administrators leadership and school culture influencing through teacher leadership. 
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      3.  Confirmation of feasibility of the causal relationship model of factors influencing 
school effectiveness under the jurisdiction of primary educational service area office in three 
southern border province by experts, which is a focus group. The 4 factors that influence the 
school effectiveness under the jurisdiction of primary educational service area offices in three 
southern border province. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




