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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 217 

 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ก 
 

ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 
 
 

1.  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 
                                จากเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
  2.  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 
                                จากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
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ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลขององคการ 
 

ท่ี งานวิจัยของ/แนวคิดของ ป 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

แร
งจูง

ใจ
 

กา
รส

ื่อส
าร 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กา

ร 

บร
รย

าก
าศ 

สิ่ง
แวด

ลอ
ม 

พฤ
ติก

รรม
การ

บร
ิหาร

 

ควา
มพ

ึงพ
อใจ

ในก
ารท

ํางา
น 

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 

โค
รงส

ราง
อง

คก
าร 

สม
รร

ถน
ะอ

งค
กา

ร 

นโ
ยบ

ายแ
ละ

การ
ปฏิ

บัติ
 

สัง
คม

 
สภ

าพ
ภูม

ิศาส
ตร

 

คว
าม

มั่น
คง

ปล
อด

ภัย
 

สถ
าน

กา
รณ

 

ภา
ษา

 

1 Athos and Coffey 1968    ü  ü  ü ü ü   ü ü    
2 Gibson 1973 ü ü  ü  ü   ü ü        
3 Steers 1977      ü    ü  ü      
4 Edmonds 1979 ü    ü ü            
5 Ruhl 1985 ü    ü             
6 Mann and Lawrence 1987     ü  ü           
7 Reid and Others 1988      ü            
8 Herzog 1990 ü    ü             
9 Rothwell and KanZanas 1998 ü ü  ü  ü   ü ü        
10 Robbins 2001 ü ü ü ü      ü        
11 กมลวรรณ   ชัยวานิชศริ ิ 2536       ü           
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ที่ งานวิจัยของ/แนวคิดของ ป 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

แร
งจูง

ใจ
 

กา
รส

ื่อส
าร 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กา

ร 

บร
รย

ากา
ศ 

สิ่ง
แว

ดล
อม

 

พฤ
ติก

รรม
การ

บร
ิหาร

 

ควา
มพ

ึงพ
อใจ

ในก
ารท

ํางา
น 

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 

โค
รงส

ราง
อง

คก
าร 

สม
รร

ถน
ะอ

งค
กา

ร 

นโ
ยบ

ายแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

สัง
คม

 
สภ

าพ
ภูมิ

ศา
สต

ร 

คว
าม

มั่น
คง

ปล
อด

ภัย
 

สถ
าน

กา
รณ

 

ภา
ษา

 

12 เยาวลักษณ  แสงสรอย 2542 ü                 
13 บัญญัต ิ แสวงด ี 2543  ü                
14 สุทธิพงศ  ยงคกมล 2543    ü ü    ü ü        
15 ปริญดา  พิมานแมน 2544 ü     ü ü           
16 รังษิยา  อมาตยคง 2544   ü   ü            
17 ดวงสมร    กลิ่นเจริญ 2545     ü  ü ü          
18 นารี   อาแว 2545       ü           
19 ภารดี     อนันตนาวี 2545 ü    ü             
20 สัณหพิชชา  ชวนสําราญ 2545 ü                 
21 สุชาดา   อินทรกําแหง   ณ  ราชสีมา 2545                 ü 
22 สําเริง  รองในเมือง 2545       ü           
23 บุญเจือ  เสียงวัฒนะ 2546 ü                 
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ท่ี งานวิจัยของ/แนวคิดของ ป 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

แร
งจูง

ใจ
 

กา
รส

ื่อส
าร 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กา

ร 

บร
รย

ากา
ศ 

สิ่ง
แวด

ลอ
ม 

พฤ
ติก

รรม
การ

บร
ิหาร

 

ควา
มพ

ึงพ
อใจ

ในก
ารท

ํางา
น 

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 

โค
รงส

ราง
อง

คก
าร 

สม
รร

ถน
ะอ

งค
กา

ร 

นโ
ยบ

ายแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

สัง
คม

 

สภ
าพ

ภูมิ
ศา

สต
ร 

คว
าม

มั่น
คง

ปล
อด

ภัย
 

สถ
าน

กา
รณ

 

ภา
ษา

 

24 พร  พิเศก 2546    ü              
25 วาสนา   ไชยพรรณนา 2546 ü                 
26 อุทัยวรรณ  โชชื่น 2546     ü             
27 กาญจน  เรืองมนตร ี 2547     ü             
28 จันทรเพ็ญ  กลับด ี 2547 ü        ü         
29 ปติชาย    ตันปติ 2547         ü ü        
30 สมจิตร  อุดม 2547 ü    ü             
31 วิลัดดา  เรืองศร ี 2547 ü                 
32 ธงชัย     นิลสุวรรณ 2548 ü ü  ü ü ü            
33 ธนะ    ปรีชา 2548 ü   ü ü ü            
34 ประยงค  ชูรักษ 2548 ü ü ü               
35 รุงวิจักขณ    หวังมวนกลาง 2548 ü ü                
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ที่ งานวิจัยของ/แนวคิดของ ป 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

แร
งจูง

ใจ
 

กา
รส

ื่อส
าร 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กา

ร 

บร
รย

ากา
ศ 

สิ่ง
แวด

ลอ
ม 

พฤ
ติก

รรม
การ

บร
ิหาร

 

ควา
มพ

งึพ
อใจ

ในก
ารท

ํางา
น 

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 

โค
รงส

ราง
อง

คก
าร 

สม
รร

ถน
ะอ

งค
กา

ร 

นโ
ยบ

ายแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

สัง
คม

 

สภ
าพ

ภูมิ
ศา

สต
ร 

คว
าม

มั่น
คง

ปล
อด

ภัย
 

สถ
าน

กา
รณ

 

ภา
ษา

 

36 นิพนธ   วรรณเวช 2548 ü                 
37 สุรเจต    ไชยพันธพงษ 2548 ü          ü       
38 อัมพร  อิสสรารักษ 2548 ü                 
39 จีรวรรณ  ขรภูม ิ 2549 ü     ü ü           
40 ธนวิน  ทองแพง 2549 ü ü  ü ü  ü  ü         
41 เพชรรัตน   ตุงไธสง 2549 ü ü  ü     ü         
42 นิรัตน  โสภาคะยัง 2549 ü                 
43 วาโร   เพ็งสวัสดิ ์ 2549 ü         ü        
44 วิมลรัตน    บุญช ู 2549 ü     ü            
45 วิษณุ  ชุมศร ี 2549           ü       
46 ศิริวรรณ  หวลกระสินธุ 2549 ü                 
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ที่ งานวิจัยของ/แนวคิดของ ป 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

แร
งจูง

ใจ
 

กา
รส

ื่อส
าร 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กา

ร 

บร
รย

ากา
ศ 

สิ่ง
แวด

ลอ
ม 

พฤ
ติก

รรม
การ

บร
ิหาร

 

ควา
มพ

ึงพ
อใจ

ในก
ารท

ํางา
น 

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 

โค
รงส

ราง
อง

คก
าร 

สม
รร

ถน
ะอ

งค
กา

ร 

นโ
ยบ

ายแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

สัง
คม

 

สภ
าพ

ภูมิ
ศา

สต
ร 

คว
าม

มั่น
คง

ปล
อด

ภัย
 

สถ
าน

กา
รณ

 

ภา
ษา

 

47 สุดา  บุญเถื่อน 2549       ü           
48 สุวัฒน  วิวัฒนานนท 2549 ü      ü           
49 อําภา  ปยารมย 2549 ü                 
50 ชยาธิศ    กัญหา 2550    ü              
51 ถาวร  เสงเอียด 2550       ü           
52 ธวัช  กรุดมณ ี 2550    ü ü    ü ü  ü      
53 ธีระพงษ  วีระชานนท 2550 ü  ü               
54 นงลักษณ   เรือนทอง 2550      ü            
55 นริศ  สวัสด ี 2550 ü    ü             
56 บรรจง  ฟารุงสาง 2550               ü   
57 ปลัญ  ปฏิพิมพาคม 2550 ü    ü ü  ü          
58 เรชา  ชูสุวรรณ 2550 ü  ü    ü           
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ที่ งานวิจัยของ/แนวคิดของ ป 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

แร
งจูง

ใจ
 

กา
รส

ื่อส
าร 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กา

ร 

บร
รย

ากา
ศ 

สิ่ง
แวด

ลอ
ม 

พฤ
ติก

รรม
การ

บร
ิหาร

 

ควา
มพ

ึงพ
อใจ

ในก
ารท

ํางา
น 

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 

โค
รงส

ราง
อง

คก
าร 

สม
รร

ถน
ะอ

งค
กา

ร 

นโ
ยบ

ายแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

สัง
คม

 

สภ
าพ

ภูมิ
ศา

สต
ร 

คว
าม

มั่น
คง

ปล
อด

ภัย
 

สถ
าน

กา
รณ

 

ภา
ษา

 

59 สมโชค  โพธิ์งาม 2550 ü                 
60 อนุชา  กอนพวง 2550     ü  ü           
61 อัญชนา  พานิช 2550      ü ü ü ü ü        
62 กนกวรรณ  ชูชีพ 2551      ü       ü     
63 ณฐิณี  เวชกุล 2551 ü  ü               
64 นันทนา  บุรีจันทร 2551 ü ü                
65 เบญจวรรณ    ศรีมารุต 2551 ü ü ü               
66 พนิดา  พุมขํา 2551 ü                 
67 สัมฤทธิ์  กางเพ็ง 2551 ü    ü      ü       
68 สายสมร   พุทธิไสย  2551  ü     ü           
69 เสกสิทธิ์  ปานนูน 2551     ü             
70 นฤทธิ์  แสงสุขสวาง 2552      ü      ü      
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ท่ี งานวิจัยของ/แนวคิดของ ป 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

แร
งจูง

ใจ
 

กา
รส

ื่อส
าร 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กา

ร 

บร
รย

ากา
ศ 

สิ่ง
แวด

ลอ
ม 

พฤ
ติก

รรม
การ

บร
ิหาร

 

ควา
มพ

ึงพ
อใจ

ในก
ารท

ํางา
น 

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 

โค
รงส

ราง
อง

คก
าร 

สม
รร

ถน
ะอ

งค
กา

ร 

นโ
ยบ

ายแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

สัง
คม

 

สภ
าพ

ภูมิ
ศา

สต
ร 

คว
าม

มั่น
คง

ปล
อด

ภัย
 

สถ
าน

กา
รณ

 
ภา

ษา
 

71 นวลลักษณ  บุษบง 2552 ü ü ü ü  ü    ü        
72 ญาณิศา  บุญจิตร 2552    ü  ü   ü ü  ü      
73 พิมพรรณ  สุริโย 2552 ü  ü               
74 งามตา    ธานีวรรณ 2553 ü ü ü               
75 นิภา  อุตรา 2553      ü     ü ü      
76 ปรีมล  เชิดช ู 2553   ü               
77 พัฒนะ  สีหาน ู 2553 ü          ü       
78 พระมหา  สมพร  สุริโย 2553 ü    ü             
79 สมจินตนา  คุมภัย 2553 ü   ü  ü            
80 เสาวลักษณ  โสมะทัต 2553 ü                 
81 ขวัญใจ  เกตุอุดม 2554 ü                 
82 จันทรา  ศรีโกศะบาล 2554 ü                 
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ท่ี งานวิจัยของ/แนวคิดของ ป 

ภา
วะ

ผูน
ํา 

แร
งจูง

ใจ
 

กา
รส

ื่อส
าร 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กา

ร 

บร
รย

ากา
ศ 

สิ่ง
แวด

ลอ
ม 

พฤ
ติก

รรม
การ

บร
ิหาร

 

ควา
มพ

ึงพ
อใจ

ในก
ารท

ํางา
น 

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 

โค
รงส

ราง
อง

คก
าร 

สม
รร

ถน
ะอ

งค
กา

ร 

นโ
ยบ

ายแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

สัง
คม

 

สภ
าพ

ภูมิ
ศา

สต
ร 

คว
าม

มั่น
คง

ปล
อด

ภัย
 

สถ
าน

กา
รณ

 

ภา
ษา

 

83 ชาญชัย  ชัยสุขโกศล 2554                 ü 
84 นัทที  ขจรกิตติยา 2554 ü            ü ü    
85 สุภัทรา  วีระวุฒ ิ 2554 ü                 
86 รุจิราพรรณ  คงชวย 2555 ü   ü ü   ü ü         
87 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 2555                ü  

รวม 53 14 11 16 21 21 15 5 12 12 7 5 3 2 1 1       2 
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ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาจากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ตอนที่  1 
ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร บรรยากาศและสิ่งแวดลอมของ

สถานศึกษา 
วัฒนธรรมสถานศึกษา พฤติกรรมการบริหาร สถานการณในพ้ืนท่ี ที ่

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

1 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
2 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
3  ü   ü   ü ü   ü ü  ü  ü  ü ü 
4 ü  ü  ü  ü  ü   ü ü  ü  ü  ü  
5 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
6  ü    ü    ü    ü   ü  ü  
7 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
8 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
9 ü  ü   ü   ü  ü ü ü  ü   ü   
10 ü  ü ü ü  ü ü ü   ü ü  ü ü ü   ü 
11 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   ü 
12 ü  ü  ü   ü ü   ü ü  ü  ü   ü 
13 ü  ü  ü  ü  ü   ü ü  ü  ü  ü ü 
14 ü   ü ü   ü ü   ü ü  ü  ü   ü 
15 ü  ü  ü  ü   ü   ü  ü  ü  ü  
16 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   ü   
17 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
18 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
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ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร บรรยากาศและสิ่งแวดลอมของ

สถานศึกษา 
วัฒนธรรมสถานศึกษา พฤติกรรมการบริหาร สถานการณในพ้ืนที่ ที ่

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

เหมาะ 
สม 

ไม
เหมาะสม 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

19 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
20 ü  ü  ü   ü ü   ü ü  ü   ü   
21 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
22 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   ü   
23 ü  ü  ü   ü  ü   ü  ü   ü   
24 ü  ü  ü   ü ü  ü  ü  ü  ü   ü 
25 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
26 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   ü 
27 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   ü   
28 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
29 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
30 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   ü   
31 ü  ü   ü   ü  ü  ü  ü  ü   ü 
32 ü  ü   ü   ü  ü  ü  ü   ü   
33 ü  ü  ü  ü  ü   ü ü  ü   ü  ü 
34 ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  
35 ü  ü   ü  ü ü  ü  ü  ü   ü  ü 
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ตอนที่  2 

 
 C g  n        effv         

ไมเพียงพอ  ควรเพ่ิมเติมปจจัย  
ที ่

 
เพียงพอ 
แลว 

ระบ
บกา

รบริ
หาร

 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

นโ
ยบ

าย 

สัง
คม

 

ความ
มั่น

คงป
ลอด

ภัย 

ผูเรี
ยน

 

พห
ุวัฒ

นธร
รม 

คว
ามศ

รัท
ธา

ตอ
ผูบ

ริห
าร 

ลักษ
ณะ

/ขน
าด

สถ
าน

ศึก
ษา

 

จําน
วนบ

ุคลา
กร 

ผูป
กค

รอง
 

สมร
รถน

ะอง
คกา

ร 

ภาษ
า 

สภา
พภู

มิศ
าสต

ร 

คว
าม

พึง
พอ

ใจใ
นก

าร
เทคโ

นโลยี
สารส

นเทศ
 

โครง
สรา

งอง
คกา

ร 

เครื
อขา

ยโรง
เรียน

 

คุณ
ลักษ

ณะ
ผูน

ํา 

คุณ
ลัก

ษณ
ะ

คว
ามเ

ปน
ครู

 

ภาย
ใน/ภ

ายน
อก 

การ
นิเท

ศ 

คุณ
ธรรม

จริย
ธรรม

 

1    ü                     
2     ü ü                   
3       ü                  
4        ü ü                
5          ü ü              
6      ü                   
7 ü                        
8                      ü   
9                 ü        

10 ü                        
11                    ü ü    
12       ü       ü           
13              ü           
14    ü ü ü       ü ü ü ü         
15            ü        ü ü    
16   ü                      
17                 ü      ü  
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ไมเพียงพอ  ควรเพ่ิมเติมปจจัย  

ที ่
 

เพียงพอ 
แลว 

ระบ
บกา

รบริ
หาร

การ
ศึก

ษา
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

นโ
ยบ

าย 

สัง
คม

 

ความ
มั่น

คงป
ลอด

ภัย 

ผูเรี
ยน

 

พหุ
วัฒ

นธร
รม 

คว
ามศ

รัท
ธา

ตอ
ผูบ

ริห
าร 

ลักษ
ณะ/

ขน
าด

สถ
าน

ศึก
ษา

 

จําน
วนบ

ุคลา
กร 

ผูป
กค

รอ
ง 

สมร
รถน

ะอง
คกา

ร 

ภาษ
า 

สภา
พภู

มิศ
าสต

ร 

คว
าม

พึง
พอ

ใจใ
นก

าร
เทคโ

นโลยี
สารส

นเทศ
 

โครง
สรา

งอง
คกา

ร 

เครื
อขา

ยโรง
เรียน

 

คุณ
ลักษ

ณะ
ผูนํ

า 

คุณ
ลัก

ษณ
ะ

คว
ามเ

ปน
ครู

 

ภาย
ใน/ภ

ายน
อก 

การ
นิเท

ศ 

คุณ
ธรรม

จริย
ธรรม

 

18                 ü ü       
19 ü                        
20     ü              ü      
21       ü                  
22    ü                     
23             ü            
24 ü                        
25              ü           
26              ü           
27 ü                        
28                       ü ü 
29             ü   ü         
30 ü                        
31  ü     ü              ü    
32 ü                        
33 ü                        
34 ü                        
35    ü     ü    ü       ü     
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ภาคผนวก  ข 
 

เครื่องมือวิจัย 
 
 

1.  แบบพิจารณาคัดกรองปจจัย 
 

2.  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

3.  แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง 
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แบบพิจารณาคัดกรองปจจัย 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    
……………………………………………………….. 

คําช้ีแจง 
1. การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต   เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมของปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต   เพ่ือยืนยันความเปนไปไดของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ี
มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต   ซึ่งผูทรงคุณวุฒพิิจารณาคัดกรองปจจัย  ไดแก  รองผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารับผิดชอบกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
ศึกษานิเทศก   และผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต   โดยสถานศึกษามีคะแนนสูงสุดเปนลําดับท่ี 1  ของกลุมสาระการเรียนรู 

2. แบบพิจารณาคัดกรองปจจัยฉบับนี ้  ผูวิจัยตองการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผล 
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  
 3.  โปรดตอบตามความเปนจริง  คําตอบของทานมีคุณคายิ่งตองานวิจัย  เพราะจะทําให
ทราบขอเท็จจริงอันจะนําไปสูการปรับปรุงและเสริมสรางประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตตอไป 
 4. ขอมูลที่ทานตอบจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด   ผูวิจัยจะเก็บ
เปนความลับ  โดยจะนําไปสังเคราะหและนําเสนอผลในภาพรวมเทานั้น 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการใหขอมูลที่เปนประโยชน
ตอการวิจัยคร้ังนี้   จึงขอขอบพระคุณอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี ้
 

                นางสาวสิรินารถ    แววสงา 
   นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

                                                              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
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แบบพิจารณาคัดกรองปจจัย 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    
 
คําช้ีแจง   โปรดพิจารณาคัดกรองปจจัยตามความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต    
 

ผูวิจัยไดวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา  จากการศึกษาเอกสาร  
แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา  จํานวน  
17   ปจจัย ไดแก 1)  ภาวะผูนํา  2)  แรงจูงใจ  3)  การสื่อสาร  4)  วัฒนธรรมองคการ  5)  บรรยากาศ     
6) สิ่งแวดลอม  7) พฤติกรรมการบริหาร  8) ความพึงพอใจในการทํางาน  9) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
10)  โครงสรางองคการ    11)  สมรรถนะองคการ    12)  นโยบายและการปฏิบัติ    13)  สังคม 
14)  สภาพภูมิศาสตร    15)  ความมั่นคงปลอดภัย    16)  สถานการณ    17)  ภาษา 
 

จากปจจัยดังกลาว   ผูวิจัยนํามาสังเคราะหไดปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา  
จํานวน  5  ปจจัย    ไดแก 

1.  ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร  ประกอบดวย   การพัฒนาและการใชหลักสูตร   
การนิเทศการเรียนรู   การวัดและประเมินผล  เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

2.  บรรยากาศและสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา 
3.  วัฒนธรรมสถานศึกษา  ประกอบดวย  แบบมุงเนนความสัมพันธ   แบบมุงเนน 

การเปลี่ยนแปลง   แบบราชการ  และแบบการตลาด     
4.  พฤติกรรมการบริหาร  ประกอบดวย  พฤติกรรมการบริหารแบบบอกกลาวสั่งการ 

พฤติกรรมการบริหารแบบชี้แนวทางขายความคิด   พฤติกรรมการบริหารแบบใหมีสวนรวม   และ
พฤติกรรมการบริหารแบบมอบหมายสั่งการ 

5.  สถานการณในพ้ืนท่ี 
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1.  จงพิจารณาปจจัยตอไปนี้วามีความเหมาะสมเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตหรือไม   ถามีความเหมาะสม
จงพิจารณาวาปจจัยใดบางที่มีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  และปจจัยใดบางท่ีมีอิทธิพลทางออมตอประสิทธิผลของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   โดยสงผานปจจัยตัวใด   

1.  ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร 

-  m   เหมาะสม     m    ไมเหมาะสม 

-  m   อิทธิพลทางตรง  m     อิทธิพลทางออม   โดยสงผานปจจัย...................... 

               .............................................................................. 

2.  บรรยากาศและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

-  m   เหมาะสม     m    ไมเหมาะสม 

-  m   อิทธิพลทางตรง  m     อิทธิพลทางออม   โดยสงผานปจจัย...................... 

               .............................................................................. 

3.  วัฒนธรรมสถานศึกษา 

-  m   เหมาะสม     m    ไมเหมาะสม 

-  m   อิทธิพลทางตรง  m     อิทธิพลทางออม   โดยสงผานปจจัย...................... 

               .............................................................................. 

4.  พฤติกรรมการบริหาร 

-  m   เหมาะสม     m    ไมเหมาะสม 

-  m   อิทธิพลทางตรง  m     อิทธิพลทางออม   โดยสงผานปจจัย...................... 

               .............................................................................. 

5.  สถานการณในพ้ืนท่ี 

-  m   เหมาะสม     m    ไมเหมาะสม 

-  m   อิทธิพลทางตรง  m     อิทธิพลทางออม   โดยสงผานปจจัย...................... 

               .............................................................................. 
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2.  จงพิจารณาวาปจจัยจํานวน  5  ปจจัยนั้น  เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตเพียงพอแลวหรือไม  
ถายังไมเพียงพอทานมีความเห็นวาควรเพ่ิมเติมปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตปจจัยใดอีกบาง  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    

คําช้ีแจง 
1. การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   เพ่ือศึกษารูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมของ
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต   ซึ่งผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  5  ตอน  ดังนี้ 
ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2    แบบสอบถามเกี่ยวกับการเสริมพลังอํานาจผูบริหาร  
ตอนที่  3    แบบสอบถามเกี่ยวกับวัฒนธรรมสถานศึกษา   
ตอนที่  4    แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนผูนําของผูบริหาร 
ตอนที่  5    แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนผูนําของครู   

 3.  โปรดตอบขอคําถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง  ขอคําถามท้ัง 5 ตอนนี้ เปนปจจัยท่ีสําคัญที่
มีอิทธิผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา  ซึ่งผูวิจัยวัดประสิทธิผลของสถานศึกษาจากคะแนนเฉลี่ยรอยละ
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2554   

4.  ขอมูลท่ีทานตอบจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางไร  ผูวิจัยจะเก็บเปน
ความลับ  โดยจะนําไปวิเคราะหและนําเสนอผลในภาพรวมเทานั้น 
 5.  โปรดสงแบบสอบถามคืนใหเจาหนาที่ผูประสานงานในหนวยงานของทานเพ่ือรวบรวมสงคืนผูวิจัย 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการใหขอมูลที่เปนประโยชน
ตอการวิจัยคร้ังนี้   จึงขอขอบพระคุณไว  ณ  โอกาสนี ้

                นางสาวสิรินารถ    แววสงา 
   นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

                                                              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    
 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย  ü  ลงในชอง  £  หนาขอความท่ีเปนจริงเกี่ยวกับขอมูลของทาน 
 
1. เพศ  £   ชาย         £  หญิง 
 

2. อาย ุ  £    30 – 40 ป    £    41 – 50 ป     
 

£   51 – 60 ป    
 

3. วุฒิการศึกษา 
  £   ปริญญาตร ี     £    ปริญญาโท 

  £   ปริญญาเอก     £    อื่นๆ โปรดระบุ.............................. 
 
4. วิทยฐานะของผูอํานวยการสถานศึกษา 
  £   ผูอํานวยการชํานาญการ           £   ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

  £   ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ           £   ผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
 

5. ขนาดสถานศึกษา 
  £   ขนาดเล็ก นักเรียนไมเกิน 120  คน  £   ขนาดกลาง  นักเรียน 121 – 300  คน 
 

£   ขนาดใหญ  นักเรยีน 301  คนขึ้นไป  
 

6. ประสบการณบริหารสถานศึกษา 
  £   1 – 3 ป              £    4 – 6 ป 
 

£   7 – 10 ป             £    มากกวา  10 ป 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามเก่ียวกับการเสริมพลังอํานาจผูบริหาร 
คําช้ีแจง    1. ปจจัยเหลานี้มีความสําคัญมากนอยเพียงใดเกี่ยวกับการเสริมพลังอํานาจผูบริหาร         
6  ดาน    ประกอบดวย    1)  ดานการบริหารงานแบบมีสวนรวม    2)  ดานการสรางเปาหมายงาน   
3)  ดานการใหขอมูลยอนกลับ    4)  ดานการเสริมแรง    5)  ดานการจัดระบบงานที่ทาทาย     และ  
6)  ดานการเปนแบบอยาง   

   2. โปรดพิจารณาขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย   ü  ลงในชองท่ีทานเห็นวามีความสําคัญ
ในแตละขอเพียงชองเดียว  โดยมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
  5 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับมาก 
  3 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับนอย 

1 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับนอยท่ีสุด 
 

ระดับความสําคัญ 
 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

 ดานการบริหารงานแบบมีสวนรวม  
1 ผูบริหารยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล      
2 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูในสถานศึกษามีสวนรวมในการตัดสินใจ      
3 ผูบริหารยอมรับฟงความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา      
4 ผูบริหารมีการประชุมรวมกับครูในสถานศึกษาอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง      
5 ผูบริหารมีการประชุมรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     

6 ผูบริหารมีการประชุมรวมกับผูปกครองนักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

     

 ดานการสรางเปาหมายงาน    
7 ผูบริหารกําหนดเปาหมายของสถานศึกษารวมกับครูในการบริหาร

จัดการศึกษา 
     

8 ผูบริหารมีความพยายามในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ให
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

     

       



 238 

 
ระดับความสําคัญ 

 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

9 ผูบริหารมีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของครูตามเปาหมาย
ของสถานศึกษาเปนลายลักษณอักษร 

     

10 ผูบริหารมีการทบทวนเปาหมายในการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาทุกป 

     

 ดานการใหขอมูลยอนกลับ   
11 ผูบริหารใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานแกครูในเชิงบวก      
12 ผูบริหารใหขอมูลยอนกลับถึงผลดีจากผลการปฏิบัติงานของคร ู

ในสถานศึกษา 
     

13 ผูบริหารใหขอมูลยอนกลับแกครูในสถานศึกษาเม่ือการปฏิบัติงาน
นั้นเสร็จสิ้น 

     

14 ผูบริหารใหขอมูลยอนกลับและติดตามการปรับปรุงงาน 
จากการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 

     

 ดานการเสริมแรง  
15 ผูบริหารมอบหมายงานใหครูไดปฏิบัติงานดวยความอิสระ      
16 ผูบริหารสนับสนุนความกาวหนาในตําแหนงของครูในสถานศึกษา      
17 ผูบริหารสรางความตระหนักในการปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จ

แกครูในสถานศึกษา 
     

18 ผูบริหารแสดงความยินดีในวาระสําคัญ เชน การรับครูยายมาใหม  
การเลื่อนวิทยฐานะ  เปนตน แกครูในสถานศึกษา 

     

19 ผูบริหารสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหแกคร ู
ในสถานศึกษา 

     

 ดานการจัดระบบงานท่ีทาทาย   
20 ผูบริหารมอบหมายงานใหครูปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ      
21 ผูบริหารมอบหมายงานใหครูปฏิบัติงานตามความสามารถ      
22 ผูบริหารติดตามการปฏิบัติงานของครูเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด

ทุกครั้ง 
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ระดับความสําคัญ 

 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

 ดานการเปนแบบอยาง  
23 ผูบริหารมีความเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย      
24 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน      
25 ผูบริหารมีความรับผิดชอบตอผลการตัดสินใจ      
26 ผูบรหิารมีความสามารถในการเผชิญกับภาวะกดดันของปญหา 

ในสถานการณปจจุบัน 
     

27 ผูบริหารมีความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง      
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ตอนที่  3   แบบสอบถามเก่ียวกับวัฒนธรรมสถานศึกษา 
คําช้ีแจง  1. ปจจัยเหลานี้มีความสําคัญมากนอยเพียงใดเกี่ยวกับวัฒนธรรมสถานศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  
4   แบบ   ไดแก    1)  แบบมุงเนนความสัมพันธ      2)  แบบมุงเนนการเปลี่ยนแปลง     3)  แบบราชการ    และ 
4)  แบบการตลาด 

 2. โปรดพิจารณาขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย   ü  ลงในชองท่ีทานเห็นวามีความสําคัญ
ในแตละขอเพียงชองเดียว  โดยมีเกณฑการพิจารณาดังนี ้
  5 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับมาก 
  3 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับนอย 

1 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับนอยท่ีสุด 
 

ระดับความสําคัญ 
 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

 แบบมุงเนนความสัมพันธ   
1 การสรางความตระหนักใหครูในสถานศึกษาชวยเหลือซึ่งกันและกัน      
2 การยอมรับมติของท่ีประชุม      
3 การสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาโดยเนน 

การทํางานเปนทีม 
     

4 การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาดวยความพึงพอใจ 
ในการทํางาน 

     

5 การเปดโอกาสใหมีการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานตามความตองการ
ของครูในสถานศึกษา 

     

  แบบมุงเนนการเปล่ียนแปลง  
6 การสรางความตระหนักในเรื่องความเขาใจในการใชภาษามลายูถิ่น      
7 การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาสและอุปสรรคของสถานศึกษา

ตามสถานการณปจจุบัน 
     

8 ความยืดหยุนของแผนงาน/โครงการตามสถานการณปจจุบัน      
9 การนําแนวคิดทางการบริหารมาปรับใชกับสถานศึกษา      
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ระดับความสําคัญ 

 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

  แบบราชการ    
10 การกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจของสถานศึกษามีความชัดเจน      
11 การสรางความเขาใจตรงกันของครูในเปาหมายของสถานศึกษา      
12 การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาเปนไปอยางมีหลักการ      
13 การวางแผนปฏิบัติงานกอนลงมือปฏิบัติงานทุกครั้ง      
14 การวางแผนการนิเทศครูในสถานศึกษาอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง

ตอคน 
     

 แบบการตลาด  
15 การปฏิบัติงานท่ีมุงผลสําเร็จหรือผลลัพธของสถานศึกษา      
16 การปฏิบัติงานท่ีมุงเนนผลลัพธมากกวาวิธีการ       
17 การปฏิบัติงานท่ีมุงผลสําเร็จของสถานศึกษามากกวาความสําเร็จ

สวนตัว 
     

18 ความยืดหยุนกับกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
อยางสมเหตุสมผล 
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ตอนที่  4   แบบสอบถามเก่ียวกับความเปนผูนําของผูบริหาร 
คําช้ีแจง  1. ปจจัยเหลานี้ มีความสําคัญมากนอยเพียงใดเกี่ยวกับความเปนผูนําของผูบริหาร  
ประกอบดวย  3  แบบ  คือ  1) ผูนําการแลกเปลี่ยน  2) ผูนําตามสถานการณ  และ 3) ผูนําจริยธรรม 

   2.  โปรดพิจารณาขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย   ü  ลงในชองที่ทานเห็นวามีความสําคัญ
ในแตละขอเพียงชองเดียว  โดยมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
  5 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับมาก 
  3 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับนอย 

1 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับนอยท่ีสุด 
 

ระดับความสําคัญ 
 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

 ผูนําการแลกเปล่ียน   
1 ผูบริหารใหรางวัลแกครูท่ีปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จเปนรายบุคคล      
2 ผูบริหารกระตุนใหครูในสถานศึกษาปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย      
3 ผูบริหารสรางความเชื่อม่ันใหครูในสถานศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาท

และบรรลุเปาหมาย 
     

4 ผูบริหารใหผลตอบแทนในรูปแบบตางๆ แกครูท่ีปฏิบัติงาน
ประสบผลสําเร็จเปนกลุม 

     

5 ผูบริหารเผยแพรผลงานดีเดนของครูในสถานศึกษา      
 ผูนําตามสถานการณ   
6 ผูบริหารปรับเปลี่ยนการบริหารงานใหสอดคลองกับสถานการณในพ้ืนท่ี      
7 ผูบริหารวางแผนรองรับการขอยายออกนอกพ้ืนท่ีของครูในสถานศึกษา      
8 ผูบริหารมีความสามารถบริหารงานในสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย      
9 ผูบริหารประสานงานกับหนวยกองกําลังในการเดินทาง 

ไปปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
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ระดับความสําคัญ 

 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

10 ผูบริหารสรางความม่ันใจใหแกครูในมาตรการรักษาความปลอดภัย 
ในสถานการณปจจุบัน 

     

11 ผูบริหารวางแผนรวมกับครูในการเตรียมการรักษาความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 

     

12 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการซักซอมแผนในการเตรียมการ 
รักษาความปลอดภัยของครูในสถานศึกษากับหนวยกองกําลัง 

     

13 ผูบริหารมีความสามารถในการแกปญหาไดทันตามสถานการณในพ้ืนท่ี      
 ผูนําจริยธรรม  

14 ผูบริหารปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ      
15 ผูบริหารบริหารจัดการสถานศึกษาดวยความยุติธรรม      
16 ผูบริหารมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา

อยางเปนธรรม 
     

17 ผูบริหารปฏิบัติตอครูในสถานศึกษาดวยความเสมอภาค      
18 ผูบริหารมีความสามารถในการประนีประนอมเม่ือเกิดความขัดแยง      
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ตอนที่  5   แบบสอบถามเก่ียวกับความเปนผูนําของคร ู
คําชี้แจง  1. ปจจัยเหลานี้มีความสําคัญมากนอยเพียงใดเกี่ยวกับความเปนผูนําของครู  ซึ่ง
ประกอบดวย   3  ประการ  ไดแก  1) การพัฒนาสูครูมืออาชีพ   2) ความมุงม่ันในการเปนครูผูนํา   
และ 3) การมุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเรียน 

   2.  โปรดพิจารณาขอความแตละขอ  แลวทําเคร่ืองหมาย   ü  ลงในชองท่ีทานเห็นวามีความสําคัญ
ในแตละขอเพียงชองเดียว  โดยมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
  5 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับมาก 
  3 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับนอย 

1 หมายถึง  เปนปจจัยมีความสําคัญระดับนอยท่ีสุด 
 

ระดับความสําคัญ 
 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

 การพัฒนาสูครูมืออาชีพ   
1 ครูแสวงหาความรูในการนําไปใชในการจัดการเรียนรู      
2 ครูมีความเขาใจในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู 
     

3 ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตรงตามกําหนดการเรียนรู      
4 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ      
5 ครูนําวิธีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายมาใชในการจัดการเรียนรู      
6 ครูใชกระบวนการคดิวิเคราะหมาใชในการจัดการเรียนรู  

อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 
     

7 ครูมีการสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางอิสระ      
8 ครพัูฒนานวัตกรรมการเรียนรูอยางนอยภาคเรียนละ1 นวัตกรรม      
9 ครูใชเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู      

10 ครูใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู      
11 ครูนําสื่อทางไกลเขามาชวยในการจัดการเรียนรู      
12 ครูประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ      
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ระดับความสําคัญ 

 
 
 
 

ขอท่ี 
 
 

 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

13 ครูมีความศรัทธาในวิชาชีพคร ู      
14 ครูมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเบ้ืองตน      

 การมุงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผูเรียน    
15 ครูใชเวลาทําการ (Office Hour) ในการปฏิบัติหนาท่ี 

เปนประโยชนแกสถานศึกษาอยางเต็มท่ี 
     

16 ครูมีใจจดจอในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา      
17 ครูมีความเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล      
18 ครูประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับสภาพผูเรียน      
19 ครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางนอย

ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
     

20 ครูวัดผลผูเรียนตามสภาพจริง      
21 ครูประเมินผลการเรียนรูโดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย      
22 ครูติดตามความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียน      
23 ครูใชผลการประเมินผูเรียนเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ตอนที่  6  แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
คําช้ีแจง    โปรดกรอกขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โดยใช
คะแนนเฉลี่ยรอยละจากผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในปการศึกษา 
2554 ลงในตารางท่ีกําหนดให (ทศนิยมสองตําแหนง)  ดังนี้ 

 
 

คะแนนเฉล่ีย 
 
 
 
 

สาระ 
การเรียนรู 

 
 

 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
(รอยละ) 

 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O - NET  
1 ภาษาไทย       …................... 
2 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม …................... 
3 ภาษาอังกฤษ …................... 
4 คณิตศาสตร …................... 
5 วิทยาศาสตร   …................... 
6 สุขศึกษาและพลศกึษา   …................... 
7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี   …................... 
8 ศิลปะ …................... 

เฉลี่ยรวม …................... 
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ประเด็นและแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม (Focus Group) 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    
……………………………………………………….. 

คําช้ีแจง 
1. การสนทนากลุม (Focus Group)ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อยืนยันความเปนไปไดของ

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   ซึ่งผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นตามประเด็น
เพ่ือใหไดรูปแบบท่ีมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติจากโมเดลรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตขุอง
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต     

2. ผูทรงคุณวุฒิเขารวมการสนทนากลุม (Focus Group)  ไดแก  ผูอํานวยการสถานศึกษา  
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  และประสบความสําเร็จในการบริหารสถานศึกษาโดยมีรางวัลรองรับ
ระหวางปการศึกษา 2552  ถึงปจจุบัน 
 3.  โปรดแสดงความคิดเห็นตามความเปนจริง  คําตอบของทานมีคุณคาย่ิงตองานวิจัย  
เพราะจะทําใหทราบขอเท็จจริงอันจะนําไปสูการปรับปรุงและเสริมสรางประสิทธิผลของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตตอไป 
 4. ขอมูลที่ทานตอบจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด   ผูวิจัยจะเก็บ
เปนความลับ  โดยจะนําไปสังเคราะหและนําเสนอผลในภาพรวมเทานั้น 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการใหขอมูลที่เปนประโยชน
ตอการวิจัยคร้ังนี้   จึงขอขอบพระคุณอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี ้
 

 

                นางสาวสิรินารถ    แววสงา 
   นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

                                                              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
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ประเด็นและแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม (Focus Group) 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    
 
1.  จากผลการวิเคราะหปจจัยสรุปไดวาท้ัง 4 ปจจัยมีความสําคัญมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  
คือ  1)  ปจจัยการเสริมพลังอํานาจผูบริหาร  2)  ปจจัยความเปนผูนําของผูบริหาร  3)  ปจจัย
วัฒนธรรมสถานศึกษา  4)  ปจจัยความเปนผูนําของคร ู   ทานเห็นดวยหรือไม  และมีความคิดเห็น
อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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2.  จากผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต    

2.1  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผลของสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   เรียงลําดับตัวแปรจากมากไปนอย  ไดแก   
1)  การเสริมพลังอํานาจผูบริหาร  2)  ความเปนผูนําของผูบริหาร  3)  วัฒนธรรมสถานศึกษา  และ  
4)  ความเปนผูนําของคร ู ทานมีความคิดเห็นอยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 

2.2  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางออมตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   เรียงลําดับตัวแปรจากมากไปนอย  ไดแก   
1)  การเสริมพลังอํานาจผูบริหาร  โดยสงผานความเปนผูนําของผูบริหาร  2)  ความเปนผูนําของ
ผูบริหาร  โดยสงผานความเปนผูนําของครู  และ 3)  วัฒนธรรมสถานศึกษา  โดยสงผานความเปน
ผูนําของคร ู ทานมีความคิดเห็นอยางไร  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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3.  จากขอคนพบไดรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ทานคิดวามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด  สามารถนําขอคนพบนี้ไปใชประโยชนไดอยางไร  
และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอีกหรือไม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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ภาคผนวก  ค 
 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
 

  1.  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
                              

          2.  ผลการหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
 
                                     3.  ผลการหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 
 การหาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) โดยวิธีการหาคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลกัของเนื้อหา  (IC) ของแบบสอบถามตอนท่ี 2 – ตอนท่ี 5 
 
ตอนที่  2  แบบสอบถามเก่ียวกับการเสริมพลังอํานาจผูบริหาร 
 

คะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ผลรวม ขอท่ี 
คนที่  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนที่  4 คนท่ี  5 ∑R  IC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
9 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 
10 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
15 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
20 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 
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ตอนที่  2  (ตอ) 
 

คะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ผลรวม ขอท่ี 
คนที่  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนที่  4 คนท่ี  5 ∑R  IC 

21 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 
22 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ตอนที่  3  แบบสอบถามเก่ียวกับวัฒนธรรมสถานศึกษา 
 

คะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ผลรวม ขอท่ี 
คนที่  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนที่  4 คนท่ี  5 ∑R  IC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ตอนที่  4  แบบสอบถามเก่ียวกับความเปนผูนําของผูบริหาร 
 

คะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ผลรวม ขอท่ี 
คนที่  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนที่  4 คนท่ี  5 ∑R  IC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
8 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
9 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
10 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ตอนที่  5  แบบสอบถามเก่ียวกับความเปนผูนําของคร ู
 

คะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ผลรวม ขอท่ี 
คนที่  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนที่  4 คนท่ี  5 ∑R  IC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
9 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
15 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
16 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ผลการหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
 
 การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) โดยวิธีการหาคาความสมัพันธระหวางคะแนน
รายขอกับคะแนนรวม (Item  Total  Correlation) ของแบบสอบถามตอนท่ี 2 – ตอนท่ี 5 
 
ตอนที่  2  แบบสอบถามเก่ียวกับการเสริมพลังอํานาจผูบริหาร 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก (r) ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 
1 0.459 15 0.472 
2 0.495 16 0.606 
3 0.459 17 0.682 
4 0.489 18 0.561 
5 0.615 19 0.564 
6 0.595 20 0.625 
7 0.542 21 0.626 
8 0.566 22 0.475 

9 0.532 23 0.672 
10 0.556 24 0.625 
11 0.695 25 0.762 
12 0.683 26 0.664 
13 0.736 27 0.601 
14 0.649   
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ตอนที่  3  แบบสอบถามเก่ียวกับวัฒนธรรมสถานศึกษา 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก (r) ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 
1 0.503 10 0.308 
2 0.517 11 0.306 
3 0.557 12 0.366 
4 0.520 13 0.348 
5 0.483 14 0.303 
6 0.427 15 0.663 
7 0.484 16 0.675 
8 0.387 17 0.673 
9 0.423 18 0.624 

 
 
ตอนที่  4  แบบสอบถามเก่ียวกับความเปนผูนําของผูบริหาร 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก (r) ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 
1 0.430 8 0.273 
2 0.466 9 0.575 
3 0.465 10 0.584 
4 0.468 11 0.630 
5 0.506 12 0.584 
6 0.608 13 0.589 
7 0.532 14 0.606 

 



 259 

ตอนที่  4  (ตอ) 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก (r) ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 
15 0.755 17 0.767 
16 0.764 18 0.698 

 
ตอนที่  5  แบบสอบถามเก่ียวกับความเปนผูนําของคร ู
 

ขอ คาอํานาจจําแนก (r) ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 
1 0.286 13 0.396 
2 0.688 14 0.278 
3 0.696 15 0.608 
4 0.711 16 0.609 
5 0.694 17 0.615 
6 0.706 18 0.669 
7 0.703 19 0.532 
8 0.669 20 0.690 
9 0.738 21 0.319 

10 0.714 22 0.699 
11 0.639 23 0.684 
12 0.590   
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ผลการหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 
 การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 
แบบสอบถามตอนท่ี 2 – ตอนที่ 5 
 

แบบสอบถาม  คาความเช่ือมั่น (α ) 
การเสริมพลังอํานาจผูบริหาร  0.937 
วัฒนธรรมสถานศึกษา  0.903 
ความเปนผูนําของผูบริหาร  0.845 
ความเปนผูนําของคร ู  0.879 
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ภาคผนวก  ง 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 
 
 

1.  รายนามผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดกรองปจจัย 
 
   2.  รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

 
   3.  รายนามผูทรงคุณวุฒิการสนทนากลุม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดกรองปจจัย 
 
1.  นางภัทราพร   ศิริโภคา      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ยะลา เขต 1 
       สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

2.  นายธนาวัฒน    คําราช รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยะลา เขต 2 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 

3.  นายสุริยัณ    จันทรทบ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยะลา เขต 3 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

4.  นางจิราภรณ    หวันตาหลา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ปตตาน ีเขต 1 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

5.  นายประหยัด    สุขข ี  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา 
ปตตาน ีเขต 2 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 

6.  นายสัมฤทธิ์    ชวยชม  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ปตตาน ีเขต 3 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 

7.  นายสมภูมิ    ธรรมายอดดี รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต 1 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

8.  นายนุกูล    ชูนุย  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต 2 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

9.  นายพิทยุตม    กงกุล  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต 3 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
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10.  นายสมชาย    เอี่ยวสกุล      ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

11.  นางหทัย    ศรีชมพู  ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 

12.  นางสุภาพร    จันทรัตน ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

13.  นางลออ    ภูวิภิรมย  ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

14.  นางพรรณี    ขาวมะลิ ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 

15.  นางสาวสิริกาญจน  ขุนทอง ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 

16.  นางสาวจิระพรรณ  ขุนจันทร ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

17.  นางศมน    สมคะเน  ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

18.  นางรูซรีนา    ปาแนแจกะ ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 

19.  นางสาวอายีรีนา    สะมะแอ ผูอํานวยการโรงเรียนบานจะกวะ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

20.  นายวิชัย    เพ็ชรพวง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานตนหย ี
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

21.  นายแบบ    เพ็ชรมณี  ผูอํานวยการโรงเรียนบานธารน้ําผึ้ง 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

22. นายอนันต    วรากุลสลาม ผูอํานวยการโรงเรียนบานตะโละ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

23. นางปาณิสรา    คงคา  ผูอํานวยการโรงเรียนนิคมสรางตนเองพัฒนาภาคใต 13 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 

24. นายสมาน    หมันหล ี  ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําใส 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
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25. นายรอซารี    เจะอาล ี  ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังกะพอ,เพียรอนุสรณ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 

26. นายสงกรานต  จริยเพียรพันธุ ผูอํานวยการโรงเรียนบานตะบิ้ง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 

27. นายเกษม    มะเกะ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานปาก ู
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 

28. นายมุคลิส    คอลออาแซ ผูอํานวยการโรงเรียนบานแลแวะ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 

29. นายมะพอลี    ปะดอ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานลาเวง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

30. นายนรินทร   มิมอ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานบูเกะสูดอ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

31. นายจีรวิชญ  การสมเกต ุ ผูอํานวยการโรงเรียนบานปูตะ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

32. นายมะดาโอะ  อาแว  ผูอํานวยการโรงเรียนบานตะโละมีญอ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

33. นายนิอับดุลเลาะ หะยีแวสามะ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานลูโบะดาโตะ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

34. นายปลายฟา  อมรรัตตกุล ผูอํานวยการโรงเรียนบานจือแร 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

35. นางจรัส   เกียรติเสรีธรรม ผูอํานวยการโรงเรียนบานตะโละ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
 1.   ดร. อาดุลย    พรมแสง   

      ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
 
2.   ผศ. สมศักด์ิ   ดานเดชา 
      คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 
3.  ผศ.ดร. ศุภลักษณ   สินธนา 
     ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาชายแดนภาคใต   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 
4.  นายจํารูญ   เรืองขจร 
     ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
 
5.  นายประสิทธิ์   อวนเสง 
     ผูอํานวยการโรงเรียนบานราโมง 
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิการสนทนากลุม (Focus Group) 
 
1.  นายพลวัฒน   บุญชวย  ผูอํานวยการโรงเรียนบานกรงปนัง       

       สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
2.  นายไพศาล  วองภาณุสกุล   ผูอํานวยการโรงเรียนบานโกตาบาร ู

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
3.  นายศรัทธา  หองทอง      ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองน้ําใส 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 
4.  นายวิรัตน  จันทรงาม  ผูอํานวยการโรงเรียนนิคมสรางตนเองโคกโพธิ ์

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
5.  นายวีระ  โกวิทางกูร  ผูอํานวยการโรงเรียนบานมวงเตี้ย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
6.  นายจรูญ  ลองชุม  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลยะรัง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
7.  นางสาวนงนุช  กั้งยอด ผูอํานวยการโรงเรียนบานเปล 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
8.  นายสราวุธ  ยอดรักษ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาบา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
9.  นายวิเชษฐ   ไชยบุญมา ผูอํานวยการโรงเรียนบานศาลาอูมา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
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ภาคผนวก  จ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว293                                                                      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร 
         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
         วิทยาเขตปตตานี 94000 

          6  ธันวาคม  2555 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิคัดกรองปจจัย 

เรียน 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.  แบบพิจารณาคัดกรองปจจัย  จํานวน 1   ชุด 

 ดวย  นางสาวสิรินารถ  แววสงา  นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ผองศร ี วาณิชยศุภวงศ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา  ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรูความสามารถในเร่ืองนี้
เปนอยางดี  และปฏิบัติราชการสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต    
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการพิจารณาคัดกรองปจจัยและใหขอเสนอแนะตาง ๆ   เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการสังเคราะหใหไดมาซึ่งปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  เพ่ือการทําวิจัยตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
                                    ขอแสดงความนับถือ 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
                                              รักษาการในตําแหนงหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
 

 

 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3938-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว007                                                                      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร 
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
        วิทยาเขตปตตานี 94000 

          8  มกราคม  2556 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  จํานวน 1   ชุด 
  2.   รายละเอียดปจจัย   จํานวน 1   ชุด 

 ดวย  นางสาวสิรินารถ  แววสงา  นกัศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ผองศร ี วาณิชยศุภวงศ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
 ในการนี้  ภาควิชาการบริหารการศึกษาไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ
ในเร่ืองนี้เปนอยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
ความเหมาะสมดานภาษาของเครื่องมือวิจัย  และใหขอเสนอแนะตางๆ  เพ่ือใชเปนแนวทางการปรับปรุง
เครื่องมือวิจัยท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการทําวิจัยตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหจักขอบคุณยิ่ง 
 
                                    ขอแสดงความนับถือ 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
                                                 รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3938-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว098                                                                      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร 
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
        วิทยาเขตปตตานี 94000 

           6  มีนาคม  2556 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาปริญญาเอกทําการทดลองเครื่องมือในการวิจัย 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

สิ่งท่ีสงมาดวย   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  จํานวน   30   ชุด 

 ดวย  นางสาวสิรินารถ  แววสงา  นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ผองศร ี วาณิชยศุภวงศ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  นักศึกษามีความประสงคท่ีจะทําการทดลองเคร่ืองมือในการวิจัย  จึงขอ
ความอนุเคราะหมายังทานประสานงานผูบริหารศูนยเครือขายกรงปนัง  ศูนยเครือขายลุมน้ําสายบุรี  
และศูนยเครือขายสันกาลาคีร ี กรอกขอมูลในเคร่ืองมือวิจัยท่ีแนบมาพรอมกบัหนังสือฉบับนี ้

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหจักขอบคุณยิ่ง 
 
                                    ขอแสดงความนับถือ 
 

                   ( ดร.เรชา   ชูสุวรรณ ) 
        รักษาการในตําแหนงหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3938-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว108                                                                      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร 
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
        วิทยาเขตปตตานี 94000 

           12  มีนาคม  2556 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาปริญญาเอกเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  จํานวน        ชุด 

 ดวย  นางสาวสิรินารถ  แววสงา  นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ผองศร ี วาณิชยศภุวงศ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  นักศึกษามีความประสงคขอเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรในหนวยงาน
ของทาน  จึงขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดกรุณาใหผูบริหารสถานศึกษาไดกรอกขอมูลใน
เครื่องมือวิจัยครั้งนี ้ และขอความอนุเคราะหจากทานเก็บรวบรวมเครือ่งมือวิจัยสงคืนผูวิจัย  ภายใน
วันที ่ 31  มีนาคม  2556  ดวย  จักขอบพระคุณยิ่ง 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ 
 
                                    ขอแสดงความนับถือ 
 

                  ( ดร.เรชา    ชูสุวรรณ ) 
      รักษาการในตําแหนงหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3938-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว 445                                                                    ภาควิชาการบริหารการศกึษา 
        คณะศึกษาศาสตร 
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
        วิทยาเขตปตตานี 94000 

           3  กุมภาพันธ  2557 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิการสนทนากลุม (Focus Group) 

เรียน 

สิ่งท่ีสงมาดวย รายละเอียดงานวิจัย  จํานวน    1    ชุด 

 ดวย  นางสาวสิรินารถ  แววสงา  นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ผองศร ี วาณิชยศุภวงศ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา  ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูทรงคุณวุฒิและปฏิบัติราชการ
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  จึงใครขอความ
อนุเคราะหจากทานในการเขารวมการสนทนากลุม (Focus Group)  เพ่ือแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะตอโมเดลรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ในวันท่ี  
12  กุมภาพันธ  2557  เวลา  09.00  น.  ณ  หองประชุมรูสะมิแล 2  โรงแรม ซี เอส ปตตานี  จังหวัดปตตาน ี

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
                                    ขอแสดงความนับถือ 
 

                  ( ดร.เรชา    ชูสุวรรณ ) 
                    หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3938-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ภาคผนวก  ฉ   
 

คาสถิติทดสอบความสอดคลองของโมเดล 
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สถิติทดสอบความสอดคลองของโมเดล 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 137 
Minimum Fit Function Chi-Square = 199.47 (P = 0.053) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 171.24 (P = 0.06) 
Chi-Square Difference with 0 Degree of Freedom = 0.0 (P = 1.00) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 274.24 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (214.54 ; 341.65) 

 

Minimum Fit Function Value = 0.79 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.48 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.37 ; 0.60) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.049 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.044 ; 0.055) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.047 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.10 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.99 ; 1.21) 

ECVI for Saturated Model = 0.96 
ECVI for Independence Model = 37.39 

 

Chi-Square for Independence Model with 253 Degrees of Freedom = 21413.36 
Independence AIC = 21459.36 

Model AIC = 629.24 
Saturated AIC = 552.00 

Independence CAIC = 21582.51 
Model CAIC = 1052.24 

Saturated CAIC = 2029.81 
 

Normed Fit Index (NFI) = 0.98 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.98 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.76 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.99 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.99 

Relative Fit Index (RFI) = 0.97 
 

Critical N (CN) = 310.86 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 1.07 
Standardized RMR = 0.034 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.93 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.91 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.67 
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ภาคผนวก  ช 
 

ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2554  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 276 

คะแนนเฉลี่ย (รอยละ) ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
 

 
 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

 

คะแนนเฉล่ีย 
(รอยละ) 

สาระการเรียนรูภาษาไทย  (คะแนนจุดตัดหรือคะแนนขั้นต่ํา  40)   
1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 44.19 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 38.34 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 37.78 
4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 37.53 
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 43.88 
6.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 44.65 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 45.26 
8.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 40.42 
9.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 41.13 

รวม 41.92 
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (คะแนนจุดตัดหรือคะแนนขั้นต่ํา  30) 
1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 44.24 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 41.15 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 39.39 
4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 36.01 
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 42.09 
6.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 40.91 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 41.81 
8.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 39.80 
9.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 41.43 

รวม 40.75 
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(ตอ) 
 

 
 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

 

คะแนนเฉล่ีย 
(รอยละ) 

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  (คะแนนจุดตัดหรือคะแนนขั้นตํ่า  25) 
1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 41.20 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 38.83 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 31.62 
4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 32.20 
5.  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 37.81 
6.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 40.21 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 42.57 
8.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 36.85 
9.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 36.83 

รวม 38.07 
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร  (คะแนนจุดตัดหรือคะแนนขั้นตํ่า  25)  
1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 42.21 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 38.00 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 36.94 
4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 32.99 
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 41.41 
6.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 42.38 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 42.94 
8.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 39.73 
9.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 39.57 

รวม 39.69 
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(ตอ) 
 

 
 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

 

คะแนนเฉล่ีย 
(รอยละ) 

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  (คะแนนจุดตัดหรือคะแนนขั้นต่ํา  25)  
1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 35.91 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 33.65 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 30.93 
4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 32.89 
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 35.74 
6.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 40.21 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 37.76 
8.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 34.70 
9.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 37.59 

รวม 35.67 
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  (คะแนนจุดตัดหรือคะแนนขั้นต่ํา  45) 
1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 48.24 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 46.15 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 46.88 
4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 43.15 
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 48.28 
6.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 49.21 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 45.99 
8.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 45.03 
9.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 46.11 

รวม 46.30 
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(ตอ) 
 

 
 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

 

คะแนนเฉล่ีย 
(รอยละ) 

สาระการเรียนรูศิลปะ  (คะแนนจุดตัดหรือคะแนนขั้นต่ํา  30)  
1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 37.80 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 36.27 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 34.16 
4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 33.49 
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 37.37 
6.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 36.31 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 39.78 
8.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 35.31 
9.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 37.28 

รวม 36.65 
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  (คะแนนจุดตัดหรือคะแนนขั้นตํ่า  45) 
1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 43.69 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 44.15 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 43.14 
4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 38.40 
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 42.14 
6.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 44.44 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 46.31 
8.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 40.84 
9.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 42.71 

รวม 42.70 
ประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยรวม 40.22 

 
 




