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ภาคผนวก  ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ท่ี ศธ 0521.2.08/ว 645                                          วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
         มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
 ถนนเจริญประดิษฐ ์ ต าบลรูสะมิแล 
 อ าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 94000  
 

                  กรกฎาคม  2555 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตอบแบบสมัภาษณ์ 
 

เรียน  (ส านาแนบทา้ย)  
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย     แบบสมัภาษณ์ในการท าวทิยานิพนธ์เร่ือง แนวโนม้การบริการวชิาการแก่ชุมชนของวทิยาลยั
อิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564)   ส าหรับการ
ท า  EDFR รอบท่ี 1    จ านวน 1 ชุด 

 

ดว้ยนายอนนัต ์ เจ๊ะมามุ  นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจดัการการศึกษา
อิสลาม  วทิยาลยัอิสลามศึกษา  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี  ก าลงัท าวทิยานิพนธ์ เร่ือง  “ แนว 
โนม้การบริการวชิาการแก่ชุมชนของวทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ในทศวรรษหนา้  
(พ.ศ. 2555 – 2564) ”  โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นิเลาะ แวอุเซ็ง  เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา  

 

ในการน้ี  วิทยาลยัอิสลามศึกษา  พิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านกรุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการส ารวจและรวบรวมความคิด ขอ้เสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ 
เก่ียวกบัรูปแบบการบริหารวิทยาลยัอิสลามศึกษาในช่วงปี ( พ.ศ. 2555 – 2564)  โดยรอบท่ี 1 เป็นการตอบแบบ
สมัภาษณ์  รอบท่ี 2 - 3  เป็นการตอบแบบสอบถามท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์  และขออนุญาตให ้ 
นายอนนัต ์ เจ๊ะมามุ ไดเ้ก็บขอ้มูลดงักล่าว  เพ่ือเป็นประโยชน์ทางวชิาการต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย   จกัขอบคุณยิง่ 
 

    ขอแสดงความนบัถือ 
 

            (ดร.ยโูซะ  ตาเละ) 
                                  ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
 
วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
โทรศพัท ์: 0 7331 3928 45   ต่อ  2213 
โทรสาร : 0 7334 8726 
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 ส าเนาเดียวกนัเรียน 
  1. ผูช่้วยศาสตราจารยนิ์ฟาริด  ระเด่นอาหมดั 
  2. รองศาสตราจารยด์ลมนรรจน์  บากา 
  3. อาจารยร์อฮีม นิยมเดชา 
  4. อาจารยฮ์าซนั  หะยมีะเยง็ 
  5. ดร.แวอาแซ  แวหามะ 

  6. อาจารย ์ดร.อุสมาน  สารี 
  7. ผูช่้วยศาสตราจารยจิ์ระพนัธ์  เดมะ 
  8. ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์กรี  หลงัปูเตะ๊ 
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 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส านกังานเลขานุการ   วิทยาลยัอิสลามศึกษา       2217 

ที่  มอ 751/ ว 1020 วนัที่        กรกฎาคม  2555 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตอบแบบสมัภาษณ์ 
 
เรียน   (ส าเนาแนบทา้ย) 
 

ดว้ยนายอนนัต ์ เจ๊ะมามุ  นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจดัการ
การศึกษาอิสลาม  วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก าลังท า
วิทยานิพนธ์เร่ือง  “แนวโนม้การบริการวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลา-
นครินทร์ ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564)” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นิเลาะ แวอุเซ็ง เป็นอาจารย์
ท่ีปรึกษา  
 

ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา พิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม จึงใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านกรุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการส ารวจและรวบรวมความคิด ข้อเสนอแนะใน
ประเด็นต่าง ๆ เก่ียวกบัแนวโน้มการบริการวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร์ ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564) โดยรอบท่ี 1 เป็นการตอบแบบสัมภาษณ์ รอบท่ี 2 - 
3 เป็นการตอบแบบสอบถามท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ และขออนุญาตให้ นายอนนัต์ เจ๊ะมามุ ไดเ้ก็บขอ้มูล
ดงักล่าว เพ่ือเป็นประโยชนท์างวิชาการต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิ่ง 
 
 
 

                       (ดร. ยโูซะ  ตาเละ) 
                                           ผูอ้  านวยการวิทยาลยัอิสลามศึกษา 
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 ส าเนาเดียวกนัเรียน 
  1. ดร.ยโูซะ ตาเละ 
  2. ผูช่้วยศาสตราจารยอ์บัดุลรอชีด เจะมะ 
  3. ดร.มะรอนิง สาแลมิง 
  4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กาเดร์ สะอะ 
  5. อาจารย ์ดร.อบัดุลรอนิง สือแต 
  6. รองศาสตราจารยอ์บัดุลเลาะ อบัรู 
  7. อาจารยนู์รุดดีน สารีมิง 
  8. นายอุสมาน ราษฎร์นิยม 
  9. นายสมเจตน์ นาคเสวี 
  10. นายซยันูรดีน นิมา 
  11. นายอิสมาแอ ระนี 
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บนัทึกขอ้ความ 
 

ส่วนราชการ  วิทยาลยัอิสลามศึกษา  ส านกังานเลขานุการ    โทร. 2217                                        
ที ่  มอ 751/ วนัที ่       
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน  (ส าเนาแนบทา้ย) 
   
  ดว้ยนายอนนัต ์ เจ๊ะมามุ  นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารและกาจดัการ 
การศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก าลงัด าเนินการ
ท าวิทยานิพนธ์เร่ือง  “แนวโนม้การบริการวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564)” โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง เป็นอาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม จึง
ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดก้รุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของ
แบบสอบถาม ตลอดทั้งให้ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นขอ้มูลส าหรับผูวิ้จยัในการปรับปรุงเคร่ืองมือเพ่ือ
การวิจยัต่อไป และขอส่งแบบสอบถามเพ่ือการวิจยั รอบท่ี 2 มาพร้อมน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ 
 
 

(ดร.ยโูซะ  ตาเละ) 
ผูอ้  านวยการวิทยาลยัอิสลามศึกษา 

 
 
 

ส าเนาเดียวกนัเรียน 
1. รองศาสตราจารย ์อบัดุลเลาะ อบัรู 
2. อาจารย ์ดร.อะห์มดั ยีสุ่่นทรง 
3. นางสาวชุติกาญจน์ เพช็ร์แกว้ 
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ท่ี ศธ 0521.2.08/                                          วิทยาลยัอิสลามศึกษา  
         มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
 ถนนเจริญประดิษฐ ์ ต าบลรูสะมิแล 
 อ าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 94000  
 

                     มิถุนายน   2556 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามการวิจยั รอบท่ี 2 
 

เรียน  (ส าเนาแนบทา้ย) 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย   แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั  ส าหรับการท า  EDFR รอบท่ี 2      จ านวน 1 ชุด 
 

ดว้ยนายอนนัต์  เจ๊ะมามุ  นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจดัการ
การศึกษาอิสลาม  วิทยาลยัอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  ก าลงัท า
วิทยานิพนธ์เร่ือง  “ แนวโนม้การบริการวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564) ” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นิเลาะ แวอุเซ็ง เป็นอาจารย์
ท่ีปรึกษา  

ในการน้ี  วิทยาลยัอิสลามศึกษา  ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามเพ่ือการ
วิจยั รอบท่ี 2  ใหก้บันายอนนัต ์ เจ๊ะมามุ เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย   จกัขอบคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
      (นายยโูซะ   ตาเละ) 

       ผูอ้  านวยการวิทยาลยัอิสลามศึกษา 
 
วิทยาลยัอิสลามศึกษา  
โทรศพัท ์: 0 7331 3928 45   ต่อ  2213  , 08 6489 5210 
โทรสาร : 0 7334 8726 
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                 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านกังานเลขานุการ           วิทยาลยัอิสลามศึกษา         2213 
ที่  มอ 751/ ว 159                   วนัที่        มิถุนายน    2555 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามการวิจยั รอบท่ี 2 
 

เรียน   (ส าเนาแนบท้าย) 

 
 

ดว้ยนายอนนัต์  เจ๊ะมามุ  นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจดัการ
การศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  ก าลังท า
วิทยานิพนธ์เร่ือง  “แนวโนม้การบริการวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลา- 
นครินทร์ ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564)” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง เป็นอาจารย์
ท่ีปรึกษา  

 

ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามเพ่ือการ
วิจยั รอบท่ี 2 ใหก้บันายอนนัต ์ เจ๊ะมามุ เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว 

  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิ่ง 
 

 
 

      (นายยโูซะ   ตาเละ) 
       ผูอ้  านวยการวิทยาลยัอิสลามศึกษา 
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ท่ี ศธ 0521.2.08/ว 1037                                          วิทยาลยัอิสลามศึกษา  
         มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
 ถนนเจริญประดิษฐ ์ ต าบลรูสะมิแล 
 อ าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 94000  
 

                     ธนัวาคม   2555 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามการวิจยั รอบท่ี 3 
 

เรียน  (ส าเนาแนบทา้ย) 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย   แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั  ส าหรับการท า  EDFR รอบท่ี 3      จ านวน 1 ชุด 
 

ดว้ยนายอนนัต์  เจ๊ะมามุ  นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจดัการ
การศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก าลังท า
วิทยานิพนธ์เร่ือง “แนวโนม้การบริการวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลา- 
นครินทร์ ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564) ” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นิเลาะ แวอุเซ็ง เป็นอาจารย์
ท่ีปรึกษา  

 

ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามเพ่ือการ
วิจยั รอบท่ี 3 ใหก้บันายอนนัต ์ เจ๊ะมามุ เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

      (นายยโูซะ  ตาเละ) 
       ผูอ้  านวยการวิทยาลยัอิสลามศึกษา 
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                 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านกังานเลขานุการ           วิทยาลยัอิสลามศึกษา         2213 
ที่  มอ 751/ ว 159                   วนัที่        ธนัวาคม    2555 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามการวิจยั รอบท่ี 3 
 

เรียน   (ส าเนาแนบท้าย) 

 
 

ดว้ยนายอนนัต์  เจ๊ะมามุ  นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจดัการ
การศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  ก าลังท า
วิทยานิพนธ์เร่ือง “แนวโนม้การบริการวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564)” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง เป็นอาจารย์
ท่ีปรึกษา  

 

ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามเพ่ือการ
วิจยั รอบท่ี 3 ใหก้บันายอนนัต ์ เจ๊ะมามุ เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว 

  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิ่ง 
 

 
 

      (นายยโูซะ ตาเละ) 
       ผูอ้  านวยการวิทยาลยัอิสลามศึกษา 
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ภาคผนวก  ข 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
 

กลุ่มผู้บริหารและอดีตผู้บริหาร จ านวน 5 คน 
1. ดร.ยโูซะ  ตาเละ  ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
2. อาจารยฮ์าซนั  หะยมีะเยง็ อดีตรองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันานกัศึกษา 

และกิจการพิเศษ วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารยอ์บัดุลรอชีด  เจะมะ หวัหนา้ภาควชิาอิสลามศึกษา วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

4. ดร.มะรอนิง  สาแลมิง รองเลขาธิการ ศูนยอ์  านวยการบริหารจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้ ฝ่ายการศึกษา 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กาเดร์  สะอะ ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

6. อาจารย ์ดร.อบัดุลรอนิง  สือแต รองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันานกัศึกษาและกิจการพิเศษ  
วทิยาลยัอิสลามศึกษา  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 
ผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการบริการวชิาการแก่ชุมชน จ านวน 8 คน   
1. รองศาสตราจารยอ์บัดุลเลาะ  อบัรู อาจารยป์ระจ าภาควชิาอิสลามศึกษา  

วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
2. อาจารยร์อฮีม นิยมเดชา รักษาการในต าแหน่งรองผูอ้  านวยการ 

สถาบนัอิสลามและอาหรับศึกษา 
มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์   

3. ดร.แวอาแซ  แวหามะ อดีตคณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. อาจารยนู์รุดดีน  สารีมิง อาจารยป์ระจ าภาควชิาอิสลามศึกษา 

วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

5. นายอุสมาน ราษฎร์นิยม  หวัหนา้กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ 
วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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6. นายสมเจตน์  นาคเสวี หวัหนา้งานบณัฑิตศึกษา นกัวชิาการศึกษาช านาญ
การพิเศษ 
วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

7. นายซยันูรดีน  นิมา นกัวชิาการศึกษาช านาญการ 
 ส านกังานวชิาการและบริการชุมชน  
วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

8. นายอิสมาแอ ระนี รักษาการเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 
ผู้มีต าแหน่งเกีย่วกบัการวางแผนการศึกษา  มีความรู้ด้านงานวจัิยและการศึกษาอสิลาม จ านวน 5  คน 
1. รองศาสตราจารยด์ลมนรรจน์  บากา ขา้ราชการบ านาญ  อดีตอาจารยป์ระจ าภาควชิา

อิสลามศึกษา  วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารยนิ์ฟาริด  ระเด่นอาหมดั รองอธิการบดีฝ่ายพฒันานกัศึกษาและวฒันธรรม  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี   

3. อาจารย ์ดร.อุสมาน  สารี ผูอ้  านวยการโครงการจดัตั้งสถาบนัสมุทรรัฐ 
เอเชียตะวนัออกเฉียงใตศึ้กษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารยจิ์ระพนัธ์  เดมะ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 
5. ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์กรี  หลงัปูเตะ๊ คณบดีคณะศิลปะศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 
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ภาคผนวก  ค 
เนือ้หาประกอบแบบสัมภาษณ์รอบที ่1 

แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 
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เนือ้หาประกอบแบบสัมภาษณ์รอบที ่1 
แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชนของวทิยาลยัอสิลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555-2564) 
Academic Community Service Trends of College of Islamic Studies,  
Prince of Songkla University, in the Next Decade (B.E. 2555 – 2564) 

ส าหรับการท า EDFR รอบที ่1 
 

 วิทยาลยัอิสลามศึกษาเป็นหน่วยงานเทียบเท่าคณะ ไดรั้บพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2532 โดยก าหนดให้เป็นศูนยก์ลางการศึกษา คน้ควา้ วิจยัดา้นวิชาการและศิลป
วิทยาการเก่ียวกบัอิสลามและบริการวิชาการแก่สังคม รวมทั้งผลิตก าลงัคนทางดา้นอิสลามศึกษา 
ปัจจุบนัวิทยาลยัอิสลามศึกษา ไดบ้ริการวิชาการแก่ชุมชนซ่ึงเป็นภารกิจหน่ึงในส่ีภารกิจหลกัท่ี
วิทยาลยัอิสลามศึกษาให้ความส าคญัเป็นอย่างมาก โดยวิทยาลยัมีส านักงานวิชาการและบริการ
ชุมชนเป็นหน่วยงานหลกัในการท าหนา้ท่ีบริการวชิาการแก่ชุมชน ในดา้นการวจิยั  การผลิตเอกสาร
และต ารา  ส่งเสริมและเผยแพร่หลักวิชาการอิสลาม  การพฒันาทรัพยากรมนุษย์  รวมทั้งการ
จดับริการขอ้มูลข่าวสารแก่สังคม พฒันารูปแบบ กิจกรรมและโครงการ ในลกัษณะต่าง ๆ เช่น 
การจดัโครงการอบรมแก่กลุ่มผูด้ ้อยโอกาส เยาวชน ครูสอนศาสนาในโรงเรียนเอกชน และ
กิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่สามารถตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและสังคม อีกทั้งยงัมีหน่วยงาน
อีก 2 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานเลขานุการและภาควชิาอิสลามศึกษา ท่ีไดด้ าเนินการตามภารกิจ
หลกัของมหาวิทยาลยั เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสังคมตามศกัยภาพและความพร้อม  ซ่ึงมี
การพฒันาเป็นล าดบั  
 ขอความกรุณาท่านแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบัการบริการวิชาการแก่ชุมชนของ
วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในอีก 10 ปีขา้งหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564) ใน
ดา้นต่อไปน้ี  
 

1. วตัถุประสงค์ 
 สภาพปัจจุบัน : วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ก าหนด
วตัถุประสงค์ของบริการวิชาการแก่ชุมชน โดยให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในรูปแบบของการวิจยั 
การผลิตเอกสารและต ารา ส่งเสริมและเผยแพร่หลกัวิชาการอิสลาม การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
รวมทั้งการจดับริการขอ้มูลข่าวสารแก่สังคม 
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2. นโยบาย 
 สภาพปัจจุบัน : วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ไดก้ าหนดนโยบาย
เพื่อเป็นแนวทางในการบริการวชิาการแก่ชุมชน และสนองตอบนโยบายของมหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
 นโยบายด้านการการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจในด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่สังคม  ตลอดจนพฒันา
สังคมอยา่งสมดุล โดยมีมาตรการ ดงัต่อไปน้ี 

1. ร่วมมือกับองค์การทั้ งภาครัฐและเอกชนในการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่สังคม 

2. จดัประชุม อบรม สัมมนา ในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. จดัโครงการต่าง ๆ ท่ีจะช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิตและแกปั้ญหาทางสังคมของ

ชุมชนทั้งในดา้นการศึกษา การสาธารณสุข อาชีพและอ่ืน ๆ 
4. ให้ความร่วมมือกบัองคก์รภาครัฐและเอกชนในการเสริมสร้างความเขา้ใจและ

การพฒันาสังคมอยา่งสมดุล 
5. ท าการศึกษา ค้นควา้และวิจัยเพื่อหารูปแบบการพฒันาท่ีเป็นท่ียอมรับของ

ชุมชนและสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐพร้อมทั้งริเร่ิม ปรับแปลง ถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี
6. เสนอและบริการข่าวสาร จดัระบบสารสนเทศและขอ้มูลเก่ียวกบัอิสลามเพื่อ

เป็นแหล่งความรู้ และขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอิสลามแก่สังคม ตลอดจนการผลิตเอกสาร และต ารา
ทางวชิาการอิสลาม 
 
 นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 ท านุบ ารุงและถ่ายทอดคุณค่าทางศิลปะและวฒันธรรมของชาติท่ีสอดคล้องกับหลักการ
อิสลาม โดยการส่งเสริมให้มีการด าเนินการเผยแพร่การอนุรักษ์ศิลปะและวฒันธรรมท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัการอิสลาม ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ 
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3. โครงสร้างและการจัดการองค์กร 
 สภาพปัจจุบัน : วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีส านกังานวิชาการ
และบริการชุมชน เป็นหน่วยงานหลกัในการบริการแก่ชุมชน ไดก้ าหนดโครงสร้างและการจดัการ
องคก์รในการบริการวชิาการแก่ชุมชน ไวด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา: ส านกังานวชิาการและบริการชุมชน วทิยาลยัอิสลามศึกษา 24 มกราคม 2555 
 

นอกจากนั้ นวิทยาลัยอิสลามศึกษายงัมีอีก 2 หน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
ใหบ้ริการวชิาการแก่ชุมชน คือ ส านกังานเลขานุการ และภาควชิาอิสลามศึกษา  

โดยส านกังานเลขานุการ ในส่วนของการบริการวิชาการแก่ชุมชนนั้นส านกังานเลขานุการ
ให้บริการหลายรูปแบบ เช่น บุคลากรสายสนบัสนุนท่ีให้บริการในรูปแบบของการเป็นวิทยากร 
เป็นกรรมการ และเป็นท่ีปรึกษาในหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบนั และอีกช่องหน่ึงฝ่าย
กิจการนักศึกษา เป็นผูด้  าเนินการจดันักศึกษาออกให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในรูปของโครงการ
พฒันา เช่น โครงการครูอาสาสมคัรอิสลามศึกษาภาคฤดูร้อน เป็นตน้ 

 และภาควิชาอิสลามศึกษา เป็นหน่ึงในสามหน่วยงานหลกัของโครงสร้างการบริหารงาน
ของวิทยาลยัอิสลามศึกษา มีภารกิจหลกัในการผลิตบณัฑิต คน้ควา้ วิจยัและบริการวิชาการให้แก่

ส านักงานวชิาการและบริการชุมชน 

งานบริการชุมชน 
และพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

งานธุรการ งานศูนย์ข้อมูลอสิลาม 
และงานการประเมนิผล 

 

งานเผยแพร่วชิาการอสิลาม 
และอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม 

- จดัอบรม/ประชุม/สมัมนา         
- จดัท าหลกัสูตรบริการวชิาการ    
- พฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 
- พฒันาและยกระดบัผูน้ าองคก์ร 
  ทางสงัคม                        

- งานสารบญั 
- งานประสานงาน          
- เลขานุการ    
  ส านกังาน                        

 - งานขอ้มูลอิสลาม 
- งานวจิยัสถาบนั                
- งานประเมินโครงการ 
- งานประชาสมัพนัธ์            

- งานเผยแพร่วชิาการอิสลาม 
- งานอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม                        
- งานแปลเอกสาร 
- งานหอ้งสมุดวทิยาลยัฯ 
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ชุมชนภาควิชาอิสลามศึกษาได้ด าเนินการในส่วนของการบริการวิชาการแก่ชุมชนในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เช่น การใหบ้ริการวชิาการในรูปของการฝึกอบรม การจดัประชุมสัมมนา การอบรมเชิง 
ปฏิบติัการ โดยใช้คณาจารยป์ระจ าภาควิชามีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เช่น 
เป็นวิทยากรบรรยายทางวิชาการ เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการในระดับชาติ เป็นกรรมการ
วิทยานิพนธ์ทั้งในและนอกสถาบนั เป็นคณะกรรมการวิชาการระดบัชาติ เป็นกรรมการวิชาการ 
กรรมการวชิาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ  
 

4. รูปแบบและวธีิการบริการวชิาการ 
 สภาพปัจจุบัน : วิทยาลยัอิสลามศึกษา ไดด้ าเนินงานบริการวิชาการแก่ชุมชนในรูปแบบ
ของการวิจัย การผลิตเอกสารและต ารา ส่งเสริมและเผยแพร่หลักวิชาการอิสลาม การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์รวมทั้งการจดับริการขอ้มูลข่าวสารแก่สังคม ทั้งน้ีไดก้  าหนดแผนการด าเนินงาน
ในระหวา่ง ปี พ.ศ. 2555 – ปี พ.ศ. 2559 หลายดา้น ไดแ้ก่ 

1. การพฒันาคุณภาพชีวติของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
  -  อบรมเยาวชนผูด้อ้ยโอกาส 
  -  อบรมมุสลิมใหม่ 
  -  อบรมการอาชีพ 
 

2. การพฒันาองค์กรทางการศึกษา 
- พฒันาองคก์ร/หน่วยการศึกษาอลักุรอาน 
- ส่งเสริมและพฒันาการเรียนการสอนอลักุรอานแก่เยาวชน 
- ส่งเสริมและพฒันาองคก์รท่ีจดัการเรียนการสอนฟัรดูอีน 
- ส่งเสริมและพฒันากิจกรรมโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
- ส่งเสริมและพฒันากิจกรรมสถาบนัปอเนาะ 

 

3. การพฒันาองค์กรเศรษฐกิจและสังคม 
- ส่งเสริมและพฒันามสัยดิตน้แบบ 
- ส่งเสริมและพฒันากลุ่มออมทรัพยมุ์สลิม 
- ส่งเสริมและพฒันาองคส์ตรีมุสลิม 
- ส่งเสริมและพฒันาความเขา้ใจเก่ียวกบัศาสนาอิสลามแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

 

4. การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
- ส่งเสริมและสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
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- ส่งเสริมและฟ้ืนฟูศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
- ส่งเสริมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

 

5. การจัดระบบการบริหารงานบริการวชิาการแก่ชุมชน 
 สภาพปัจจุบัน : วทิยาลยัอิสลามศึกษาไดจ้ดัใหมี้ระบบและกลไกการบริหารงานวิชาการแก่
ชุมชน ดงัต่อไปน้ี 
   1. มีการจัดท านโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนด าเนินงานของการบริการวชิาการแก่
สังคม  
                 วทิยาลยัอิสลามศึกษามีนโยบาย แผนกลยทุธ์ และแผนด าเนินงานของการบริการ
วชิาการแก่สังคมอยา่งชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นทิศทางในการด าเนินภารกิจการ
บริการวชิาการแก่สังคมใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
    2. มีคณะกรรมการ คณะท างานหรือหน่วยงานด าเนินการให้บริการวชิาการแก่
สังคมตามแผนทีก่ าหนด  
                  วิทยาลัยฯ มีส านักงานวิชาการและบริการชุมชนเป็นหน่วยงานหลักในการ
ด าเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคม ซ่ึงมีหวัหนา้ส านกังานวิชาการและบริการชุมชนเป็นผูก้  ากบั
ดูแล และมีเจา้หน้าท่ี 4 คน นอกจากน้ี  ส านกังานวิชาการและบริการชุมชนยงัร่วมมือกบัภาควิชา
อิสลามศึกษาเพื่อให้คณาจารยเ์ขา้ร่วมในการปฏิบติัภารกิจบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีไดแ้ผนท่ีได้
ก าหนดไว ้
   3. มีการก าหนดหลกัเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวชิาการแก่สังคม  
                   วทิยาลยัฯ มีระเบียบและหลกัเกณฑใ์นการบริการวชิาการแก่สังคมเป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวทิยาลยัฯ ซ่ึงจะตอ้งถือปฏิบติัในทุกหน่วยงาน นอกจากน้ีวทิยาลยัฯ ยงัมีระเบียบ
อ่ืนๆ อีกส่วนหน่ึงท่ีประกาศเป็นการเฉพาะของวทิยาลยัฯ ทั้งน้ีเพื่อความคล่องและประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังาน 
   4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนทีก่ าหนด  
   โครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีด าเนินไปเพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคมส่วนใหญ่
ไดมี้การประเมินผล ทั้งในรูปแบบทางการและไม่เป็นทางการ ทุกคร้ังท่ีเสร็จส้ินในการด าเนินการ
ในแต่ละโครงการจะมีการประชุมผูรั้บผดิชอบเพื่อประเมินการด าเนินงานอยา่งไม่เป็นทางการ ส่วน
การประเมินท่ีเป็นทางการนั้นส่วนใหญ่จะเน้นในเร่ืองความพึงใจของผูรั้บบริการ และมีการ
วเิคราะห์ผลการประเมินเพื่อน าเสนอใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งต่อไป 
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   5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวชิาการแก่สังคม  
   มีการวิเคราะห์ผลการประเมินและน าเสนอผลการประเมินแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งใน
ระดับผูป้ฏิบัติงานและผูบ้ริหาร เม่ือส้ินสุดปีงบประมาณมีการสรุปผลการด าเนินงานของทุก
โครงการและกิจกรรมพร้อมกบัผลการประเมิน เพื่อแจง้ในท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลยัฯ 
ขอ้เสนอแนะต่างๆ และผลการประเมินจะเป็นแนวทางท่ีส าคญัในการปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงาน
ในปีต่อไป  

6. การสร้างความร่วมมือและเครือข่ายงานวชิาการ 

สภาพปัจจุบัน : วทิยาลยัอิสลามศึกษาไดก้ าหนดนโยบายดา้นการบริการวิชาการแก่ชุมชน
ไวอ้ยา่งชดัเจนในการใหค้วามร่วมมือกบัองคก์รภาครัฐและเอกชนในการเสริมสร้างความเขา้ใจและ
การพัฒนาสังคมอย่างสมดุลและได้ด าเนินกิจกรรมหรือโครงการด้านความสัมพันธ์ของ
มหาวทิยาลยักบัสังคมชุมชนในภาคใต ้โดยไดร่้วมมือกบัสังคมและชุมชน  รวมทั้งหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อพฒันาสังคมและชุมชนในภาคใต้  กล่าวคือ การจดัฝึกอบรม  สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบติัการ 
โครงการต่าง ๆ ค่ายอบรมจริยธรรมเยาวชน ภาคฤดูร้อน โครงการอบรมจริยธรรมฟัดูอีนส าหรับ
เยาวชน โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการอาหารฮะลาลแก่ผูด้อ้ยโอกาส โครงการส่งเสริมและพฒันา
ศกัยภาพการบริหารมสัยิด  โครงการเสริมสร้างทกัษะชีวิตครอบครัวมุสลิมใหม่  โครงการพฒันา
จิต/อิติกาฟในเดือนรอมฎอน  โครงการรอมฎอนสัมพนัธ์  โครงการงานพบปะวนัครอบครัวมุสลิม 
โครงการค่ายเยาวชนรักษ์ส่ิงแวดล้อม โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ือง เทคนิคการสอนภาษา
อาหรับฯ โครงการละหมาดอิดิลอฎัฮา เป็นตน้ 
 
 
 

ลงนาม................................................ 
(……………………………..) 

วนัท่ี............../................./.............. 
 
 
 
 
 
 ขอขอบคุณอย่างยิง่ 
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แบบสัมภาษณ์ในการท าวทิยานิพนธ์ เร่ือง 
แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชนของวทิยาลยัอสิลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555-2564) 
Academic Community Service Trends of College of Islamic Studies,  
Prince of Songkla University, in the Next Decade (B.E. 2555 – 2564) 

ส าหรับการท า EDFR รอบที ่1 
 
ผู้วจัิย   นายอนนัต ์ เจะ๊มามุ 
ช่ือวทิยานิพนธ์  แนวโนม้การบริการวชิาการแก่ชุมชนของวทิยาลยัอิสลามศึกษา  

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555-2564) 
วตัถุประสงค์  เพื่อศึกษาความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัของผูเ้ช่ียวชาญและทราบถึง 

แนวโนม้การบริการวชิาการแก่ชุมชนของวทิยาลยัอิสลามศึกษา  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564) 

วธีิการวจัิย  ใชเ้ทคนิคการวิจยัเชิงอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Future  
Research) ประกอบดว้ย การสัมภาษณ์ (EDFR รอบ 1)  และการตอบ 
แบบสอบถาม 2 คร้ัง (EDFR รอบ 2  และ รอบ 3 )  ผูว้จิยัจึงประสงคข์อ 
ความร่วมมือในการน าเสนอแนวคิดจากผูเ้ช่ียวชาญ 

กรอบค าถาม  กรอบแนวคิดท่ีเป็นประเด็นส าคญัของความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวโนม้การ 
บริการวชิาการแก่ชุมชนของวทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลา 
นครินทร์ ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555-2564) มีดงัน้ี 
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1. วตัถุประสงค์ 
 ภายใตส้ภาพสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม เทคโนโลยี และการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไป ท่าน
คิดวา่ วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ควรก าหนดวตัถุประสงคโ์ดยมุ่งเนน้ดา้น
ใดเป็นส าคัญ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 10 ปีข้างหน้า 
(พ.ศ. 2555 – 2564)  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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2. นโยบาย 
ภายใตส้ภาพสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม เทคโนโลยี และการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไป ท่าน

คิดว่า วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ควรก าหนดนโยบายในด้านต่าง ๆ 
อยา่งไร และควรเนน้ดา้นใดเป็นส าคญั เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน
อีก 10 ปีขา้งหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564) (โปรดระบุเป็นดา้น ๆ ) 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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3. โครงสร้างและการจัดการองค์กร 
ภายใตส้ภาพสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม เทคโนโลยี และการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไป ท่าน

คาดว่า แนวโน้มโครงสร้างและการจดัการองค์กรในการบริการวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลัย
อิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในอีก 10 ปีขา้งหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564) ควรจะมี
วธีิการจดัโครงสร้างการบริหารอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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4. รูปแบบและวธีิการบริการวชิาการ 
ภายใตส้ภาพสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม เทคโนโลยี และการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไป ท่าน

คาดว่า  แนวโน้มรูปแบบและวิ ธีการบริการวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ในอีก 10 ปีขา้งหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564) ควรจะมีรูปแบบและวิธีการ
บริการวชิาการอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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5. การจัดระบบการบริหารงานบริการวชิาการแก่ชุมชน 
ภายใตส้ภาพสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม เทคโนโลยี และการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไป ท่าน

คาดว่า แนวโน้มการจดัระบบการบริหารงานบริการวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลยัอิสลามศึกษา 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในอีก 10 ปีขา้งหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564) ควรจะมีแนวทางการ
จดัระบบการบริหารงานวชิาการแก่ชุมชนอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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6. การสร้างความร่วมมอืและเครือข่ายงานวชิาการ 
ภายใตส้ภาพสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม เทคโนโลยี และการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไป ท่าน

คาดวา่ วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ควรมีแนวทางในการสร้างความร่วมมือ
และเครือข่ายงานวชิาการอยา่งไร ในอีก 10 ปีขา้งหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564) 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

ลงนาม................................................ 
(……………………………..) 

วนัท่ี............../................./.............. 
 

 
 ขอขอบคุณอย่างยิง่ 
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แบบสอบถาม        วจิัย        2 

        แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชนของวทิยาลยัอสิลามศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564) 

 

  

ค าช้ีแจง   
    แบบสอบถาม น้ีส ร้ า ง ข้ึนจ ากผลการสัมภ าษณ์ผู ้ เ ช่ี ย วชาญด้านก าร ศึกษา ใน 
เร่ืองแนวโนม้การบริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาลยัอิสลามศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564)    6      ไดแ้ก่ วตัถุประสงค ์นโยบาย โครงสร้างและการจดั
องคก์ร รูปแบบการบริการวิชาการ การจดัระบบการบริหารงานบริการวิชาการแก่ชุมชน การสร้าง
ความร่วมมือและเครือข่ายงานวิชาการ เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญไดป้ระเมินวา่ แนวโนม้การบริการวิชาการ
แต่ละด้านมีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด รวมทั้ งแนวโน้มดังกล่าวพึงประสงค์ หรือไม่พึง
ประสงค ์ซ่ึงจะส่งผลต่อการ   เส อแนวโนม้การบริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาลยัอิสลามศึกษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564) 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 
1. ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
2. แนวโนม้การบริการวชิาการแก่ชุมชนของวทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564)  
 

ในการตอบแบบแบบสอบถามตอนท่ี 2 ขอใหท้่าน 
1)  ประเมินความเป็นไปไดข้องแนวโนม้แต่ละดา้น และท าเคร่ืองหมาย  ในช่องตวัเลือก 
      ท่ีตรงกบัระดบัการประเมินของท่าน  
2)  ประเมินภาพอนาคตแนวโนม้ท่ีท่านเลือกในขอ้ 1) วา่ เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์หรือไม่พึงประสงค ์ 
        โดยท าเคร่ืองหมาย   ในช่องใดช่องหน่ึง 
3)  ในกรณีท่ีมีเหตุผลประกอบการตดัสินใจของท่านเพิ่มเติม ใหท้่านกรอกลงในช่องของ 
      เหตุผลประกอบ  
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ตัวอย่าง 
 

   ตวัอยา่งขอ้ 0   แสดงวา่   ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นต่อแนวโนม้การบริการวิชาการ
แก่ชุมชนของ วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555 – 
2564)    ด้านวตัถุประสงค์ คือ ควรเป็นศูนยมุ์สลิมศึกษาและอิสลามศึกษา ควบคู่กบัการเป็น
สถาบนัดา้นการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาทุกระดบั  มีแนวโนม้ความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบั 
มาก  และแนวโน้มภาพอนาคตเป็นส่ิงท่ี พึงประสงค์ หรือเป็นแนวโน้มท่ี ต้องการให้เกิดขึ้นจริง 
เพราะเห็นวา่จะ เป็นประโยชน์ ต่อการพฒันาการบริการวชิาการแก่ชุมชน ของวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
 
     ตวัอยา่งขอ้ 00 แสดงวา่  ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นต่อแนวโนม้การบริการวิชาการ
แก่ชุมชนของวิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 
2564)   ดา้นวตัถุประสงค์  คือ พฒันาทรัพยากรมนุษย ์  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และยกระดบั
คุณภาพของสังคม  มีแนวโนม้ความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบั น้อย  และแนวโน้มภาพอนาคตเป็นส่ิงท่ี 
ไม่พงึประสงค์ หรือเป็นแนวโนม้ท่ี ไม่ต้องการให้เกดิขึน้จริง เพราะเห็นวา่ ไม่เป็นประโยชน์ ต่อการ
พฒันาการบริการวชิาการแก่ชุมชน ของวทิยาลยัอิสลามศึกษา 

 
แนวโน้มการบริการวิชาการแก่
ชุมชนของวทิยาลัยอสิลามศึกษา
มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

 

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต  
       
ป ะ    
      ) 

5 
มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

       วตัถุประสงค์ 
0. เป็นศูนยมุ์สลิมศึกษาและอิสลาม
ศึกษา ควบคู่กบัการเป็นสถาบนัดา้น
การจดัการเรียนการสอน 
อิสลามศึกษาทุกระดบั   

       

 

00. พฒันาทรัพยากรมนุษย ์  เพื่อให้
มีคุณภาพชีวติท่ีดี และยกระดบั
คุณภาพของสังคม   
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ตอนที ่1 ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  กรุณาเติมขอ้มูลเก่ียวกบัตวัท่านในช่องวา่ง 
 

1. ส             
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

2. ต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั 
………………………………………………………………………………………… 
........................................................................................................................................ 

3. วฒิุทางการศึกษา  
   ปริญญาตรี สาขา................................................................... 
        ปริญญาโท สาขา................................................................... 

                            ปริญญาเอก สาขา.................................................................. 
                            อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................... 
 
ตอนที่ 2   แนวโนม้การบริการวชิาการแก่ชุมชนของวทิยาลยัอิสลามศึกษามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564)     6       ไดแ้ก่  วตัถุประสงค ์ นโยบาย โครงสร้างและการจดั
องคก์ร รูปแบบการบริการวิชาการ การจดัระบบการบริหารงานบริการวชิาการแก่ชุมชน การสร้างความ
ร่วมมือและเครือข่ายงานวชิาการ 
 
 

แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชนของ
วทิยาลยัอสิลามศึกษา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต  
       
ป ะ    
      ) 

5 
มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

       วตัถุประสงค์ 

1. เป็นศูนยม์ุสลิมศึกษาและอิสลามศึกษา 
ควบคู่กับการเ ป็นสถาบันด้านการ
จดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาทุก
ระดบั   
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชนของ
วทิยาลยัอสิลามศึกษา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต  
       
ป ะ    
      ) 

5 
มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

2. พฒันาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้มีคุณ 
ภาพชีวิตท่ีดี และยกระดบัคุณภาพของ
สงัคม   

       
 

3. เผยแพร่งานวิชาการในรูปแบบการวิจยั   
การผลิตเอกสาร ต ารา หนงัสือ  รวมทั้ง
การแปลต าราและหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้ง    

       
 
 
 

4. พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษา 
ไทย องักฤษ มาลายู   จีน และอาหรับ 
ของบุคลากร  บณัฑิต  และชุมชน  ให้มี
ความเข้มแข็ง เพื่อรองรับประชาคม
อาเซียน และระดบันานาชาติ 

       

 

5. สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ 
ใหก้บับุคลากร บณัฑิต และชุมชนให้มี
ทกัษะชีวิตร่วมกนัในการอยูใ่นสังคมท่ี
เปิดกวา้งทั้ งในอาเซียนและโลกท่ีไร้
พรมแดน 

       

 

    นโยบาย 

1. เผยแพร่หลกัวิชาการอิสลามท่ีเก่ียวขอ้ง
กับกิจกรรมท่ีชุมชนปฏิบัติ  มุ่ง เน้น
เอกลักษณ์ของความเป็นมุสลิมใน
สงัคมไทย    

       

 

2. ส่งเสริมการศึกษาท่ีสามารถตอบสนอง
การพฒันาคุณภาพชีวติิของคนในสงัคม
ทุกระดบั  

       
 

3. บริการข้อมูลข่าวสารและจัดระบบ
สารสนเทศอิสลาม ท่ีสามารถมาประ 
ยกุตใ์ชก้บัสงัคมปัจจุบนั   

       
 
 
 

4. ส่งเสริมการศึกษาระดับนานาชาติให้
มากข้ึน  โดยร่วมมือกบักลุ่มประเทศใน
อาเซียน โลกอาหรับ และนานาชาติ 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชนของ
วทิยาลยัอสิลามศึกษา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต  
       
ป ะ    
      ) 

5 
มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

5. ก าหนดเป้าหมายในการผลิตผลงาน
วิชาการใน 10 ปี ขา้งหน้าอย่างชดัเจน 
เช่น จดัพิมพต์ ารา แปลหนงัสือ วารสาร
ระดบัประเทศและนานาชาติ   

  

 
 
 
 

    

 

6. สนบัสนุนการศึกษาคน้ควา้วจิยั  เพื่อหา
รูปแบบการพัฒนาท่ี เ ป็นท่ียอมรับ 
ตอบสนองความต้องการของชุมชน
และสอดคล้องกับนโยบายทางการ
ศึกษาของรัฐ  

       

 

7. สนับสนุนกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีอยู่บน
พ้ืนฐานการมีส่วนร่วมทั้ งผู ้บ ริหาร 
บุคลากร อาจารย ์เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา 
ประชาชน ชุมชน สังคม ภาครัฐ ภาค 
เอกชน หน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจน
องคก์รทั้งในและต่างประเทศ 

       

 

8. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและการวิจยั  เช่น น า
โครงการ วิจัย มาแปลงเป็นหลกัสูตร
การอบรมระยะสั้ น  และแปลงเป็น
หลกัสูตรการเรียนการสอนหรือน าไป
ปรับปรุงให้เป็นต าราวิชาการเป็นท่ี
อา้งอิงในดา้นวชิาการต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

      

 

9. บ ริก ารวิ ช าก า รต ามสภาพสั ง ค ม 
เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและการศึกษา 
ภายใตก้รอบของความเป็นอิสลาม เช่น 
เน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม ตาม
แนวทางของอิสลาม   
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชนของ
วทิยาลยัอสิลามศึกษา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต  
       
ป ะ    
      ) 

5 
มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

10. ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิต เป็น
หลักส าคัญ  โดยผ่านกระบวนการ 
พฒันาการศึกษาท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์ 
และมีคุณธรรมจริยธรรม   

       

 

11. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
ของทอ้งถ่ิน และของชาติท่ีสอดคลอ้ง
กบัหลกัการอิสลาม 

 
 
 

      
 

    โครงสร้างและการจดัองค์กร  

1. มีฝ่ายติดตามความเปล่ียนแปลงของ
สงัคมเพื่อปรับปรุงองคก์รและบุคลากร 
ใหมี้ความทนัสมยั 

       
 

2. บุคลากรทุกคนต้องมีความรู้ และมี
ความช านาญในเร่ืองเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ (IT) 

       
 

3. บุคลากรทุกคนต้องมีความ รู้ภาษา 
ต่างประเทศ ในระดบัท่ีสามารถติดตาม
ขอ้มูลข่าวสาร และใชง้านได ้

       
 
 
 

4. ฝ่ายประสานงานกบัต่างประเทศตอ้งมี
ความเขม้แขง็และสามารถท างานเชิงรุก 
เป็นแบบอยา่งใหก้บัองคก์รอ่ืนในวิทยา
เขตปัตตานีได ้

       

 

5. การจดัองคก์รในอีก 10 ปี ขา้งหนา้ ตอ้ง
ก าหนดเป้าหมาย ท่ีแสดงถึงตวับ่งช้ีให้
ปรากฏ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พนัธกิจ ของวทิยาลยัอิสลามศึกษา 

       

 

6. โครงสร้างองค์กรตอ้งสอดคลอ้ง กับ
ภารกิจหรือกิจกรรมมีความเป็นเอกภาพ 
แบ่งงานรับผิดชอบชัดเจน และครอบ 
คลุม 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชนของ
วทิยาลยัอสิลามศึกษา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต  
       
ป ะ    
      ) 

5 
มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

7. การประสานงานในองค์กรตอ้งมีการ
ติดต่อ ส่ือสาร สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี  
และมีระเบียบหลกัเกณฑ ์

       
 

8. ควรจดัให้มีระเบียนประวติัผูเ้ช่ียวชาญ
ในสาขาวิชาของวิทยาลยัฯจดัรวมกลุ่ม
ตามความ สามารถ เพื่อใชป้ระโยชน์ได้
ถูกตอ้ง 

  
 
 
 

    

 

    รูปแบบการบริการวชิาการ  

1. จัดอบรมภาษาอังกฤษ อาหรับ หรือ
ภาษา อ่ืน  ๆ  เพื่ อสร้ างความพร้อม
ส าหรับนกัเรียน นกัศึกษาท่ีตอ้งการไป
ศึกษาต่อในต่างประเทศ และประชาชน 
ทัว่ไปท่ีสนใจ 

       

 

2. ให้ความช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา ท่ี
จะเขา้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาใน
สาขาวชิาชีพท่ีเขา้ยาก 

       
 

3. บริการความรู้เขา้สู่ชุมชนเช่น นิทรรศ 
การเคล่ือนท่ี ห้องเรียนชุมชน ซ่ึงมี
นักจิตวิทยารับหน้าท่ีให้ค  าปรึกษาแก่
ชุมชน 

 
 
 
 

      

 
 

4. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม เยาวชนมุสลิม
และมุสลิมผู ้ด้อยโอกาส ทั้ งในทาง
ศาสนาและสามญั 

       
 
 
 

5. บริการวิชาการ โดยใช้ระบบทางไกล
ผ่านส่ือร่วมสมยั เช่น การบริการผ่าน
ส่ือเล็กทรอนิกส์ facebook twitter และ
อ่ืน ๆ จดัรายการวทิยแุละทีว ีออนไลน์        
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชนของ
วทิยาลยัอสิลามศึกษา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต  
       
ป ะ    
      ) 

5 
มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

6. บริการความรู้ในลักษณะต่อเน่ืองท่ี
สามารถต่อยอดได้ เช่น มีหลักสูตร
อบรมท่ีสามารถเช่ือมกับการศึกษาใน
ระบบของ วทิยาลยั ฯ 

       

 

7. ให้นักศึกษาสามารถเขา้มามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการบริการวิชาการ เพราะ
นกัศึกษา มาจากชุมชนท่ีหลากหลาย 

       
 

8. ด าเนินการวิจัยในโครงการต่าง ๆ ท่ี
วิทยาลยั ฯ ด าเนินการ เช่น โรงเรียนตา
ดีกา เป็นต้น โดยร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกและภายใน  ให้อาจารย์ท่ีมี
ความสามารถในดา้นวจิยัเป็นท่ีปรึกษา/
ผูท้รงคุณวฒิุ 

       

 

9. ผลิตเอกสาร ต ารา ท่ีสามารถใชใ้นการ
เรียนการสอนในวทิยาลยัอิสลามไดจ้ริง  
และสามารถให้ความรู้ ความเขา้ใจแก่
ชุมชน และ องคก์รต่าง ๆ ได ้

       

 
 
 

 
10. บริการขอ้มูล ข่าวสาร งานแปล   โดยมี

ห น่ วย  ง านแปล / รับ รอง เ อกสาร 
ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์  รวมถึงการจัด
นิทรรศการ ทั้งในและนอกสถานท่ี 

 
 
 

 

      

 

11.  ตั้ ง ค ลิ นิกบ ริการตอบค าถามทาง
วชิาการและใหค้ าปรึกษา 

       
 

12. สัง เ คร าะ ห์ ง านวิจัย / วิท ย า นิพน ธ์ 
ออกเป็นต ารา/หนังสือ ออกเผยแพร่
ทั่วไป รวมทั้ งเอกสารประกอบการ
สอนดว้ย 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชนของ
วทิยาลยัอสิลามศึกษา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต  
       
ป ะ    
      ) 

5 
มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

13. จดัอบรม/สมัมนา โดยจดัเองหรือเป็น ผู ้
ประสานงาน โดยอาจจดัหลกัสูตรระยะ
สั้ น ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้
เช่น ฮจัญ ์การจดัการศพ เป็นตน้ 

       

 
 
 

 
14. จดักลุ่มจิตอาสาเชิงรุก เช่น อ่านคุตบะฮ ์

ลงพ้ืนท่ีมุสลิมใหม่ หรือชุมชนทัว่ไป 
 

 
      

 

15. จัดโครงการอบรมส าหรับการพฒันา
คุณภาพชีวิตของกลุ่มผูด้อ้ยโอกาส เช่น 
การอบรมเยาวชนผูด้อ้ยโอกาส  อบรม
มุสลิมใหม่  อบรมการฝึกอาชีพ 

       

 
 
 

 
16. บริการวิชาการแก่องคก์รทางการศึกษา  

เช่น พฒันาองค์กร/หน่วยการศึกษาอลั 
กุรอาน  ส่งเสริมและพฒันาองค์กรท่ี
จดัการเร่ืองการสอน ฟัรฎูอีน ส่งเสริม
และพฒันากิจกรรม โรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ส่งเสริมและพฒันา
กิจกรรมของสถาบนัปอเนาะ 

       

 
 
 
 
 
 

 
17. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะพัฒน า อ ง ค์ ก ร ท า ง

เศรษฐกิจ  และสังคม ส่ง เสริมและ
พัฒนามัสยิดต้นแบบ  ส่งเสริมและ
พฒันากลุ่มออมทรัพยมุ์สลิม  ส่งเสริม
และพฒันาองค์กรสตรีมุสลิม  ส่งเสริม
และพฒันาความเขา้ใจเก่ียวกบัอิสลาม 
แก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

       

 

18. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักถึง
ความ  ส าคัญของ ศิลปวัฒนธรรม
ท้อ ง ถ่ิน  ส่ ง เส ริมและ ฟ้ืนฟู ศิลปะ 
ว ัฒนธรรมท้อง ถ่ิน  และท า นุบ า รุง
ศิลปวฒันธรรมท่ีไม่ขดัแยง้กบัหลกัการ
อิสลาม 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชนของ
วทิยาลยัอสิลามศึกษา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต  
       
ป ะ    
      ) 

5 
มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

19. บริการวิชาการแก่บุคลากรทางการ 
ศึกษา โดยเน้นการจัดการท่ีเป็นเลิศ  
สร้างวทิยากรมืออาชีพ ส่ือประกอบการ
อบรม/สมัมนาไดม้าตรฐาน 

 
 
 

 

      

 
 

 

20. บริการวิชาการแก่ผู ้น าศาสนา คณะ 
กรรมการ  อิสลามประจ าจงัหวดั/มสัยิด 
โดยวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ
และเป็นท่ีน่าเช่ือถือ ส่ือและเอกสาร
ประกอบการสอนใช้ 2  ภาษา  คือ 
ภาษาไทย และภาษามาลายูท้องถ่ิน 
(มาลายปูาตานี) 

       

 

21. บริการวชิาการแก่ สตรี เด็กและเยาวชน 
โดยวิทยากรท่ีมีประสบการณ์และรู้จกั
ใชส่ื้อท่ีเหมาะสม 

       
 
 

 
22. บริการวิชาการแก่ ประชาชน/ผูส้นใจ

อิสลาม โดย เปิดสอนอิสลามศึกษา
เบ้ืองตน้ ใชม้สัยิดเป็นสถานท่ีในการ
เรียนการสอน 

  

 
 
 

 

    

 

23. ควรมีการลงพ้ืนท่ีจริง วิทยาลัย ฯ ไม่
ควรจดับริการวชิาการโดยยึดหน่วยงาน
เป็นศูนย์กลาง แต่ต้องยึดชุมชนเป็น
ศูนยก์ลาง 

 
 
 

 

      

 

24. พฒันาหลกัสูตรเก่าของวิทยาลยั ฯ ท่ียงั
ให้บริการอยู่ให้มีคุณภาพท่ีดีข้ึน เช่น 
หลักสูตรอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน 
หลกัสูตรอบรมภาษาองักฤษ หลกัสูตร
บริการการจดัการมสัยดิ เป็นตน้ 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชนของ
วทิยาลยัอสิลามศึกษา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต  
       
ป ะ    
      ) 

5 
มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

    การบริหารงานบริการวชิาการแก่ชุมชน  

1. จัดระบบหน่วยงานให้ เห มือนกับ
หน่วยงานเอกชน เน้นการแข็งขนั ท า
การตลาด ส ารวจ ออกแบบและน าเสนอ
สินค้า  (บริการวิชาการ)  ท่ีทันสมัย
สอดคล้องกับสถานการณ์โลก และ 
ASEAN 

       

 

2. มีคณะท างานท่ีจัดท าการบูรณาการ
งานวิจัยกับกิจกรรมของงานบริการ
วิชาการ เ ช่น แปลงงานวิจัยให้เ ป็น
หลกัสูตรอบรม หรือแปลงงานวิจยัเป็น
ต าราประกอบการเรียนการสอนเป็นตน้ 

       

 
 
 
 

 
3. น าผลการประเมินทุกโครงการ ไป

ปรับปรุงอย่างจริงจังเ พ่ือการพัฒนา
อยา่งต่อเน่ือง 

     
 
 

 
 

 

4. สรุป วิ เคราะห์ และปรับปรุงแก้ไข
แผนงานในแต่ละปี เพ่ือเป็นหลกัฐาน
ในการอา้งอิงได ้

       
 

5. มีหน่วยงานรองรับการบริการวิชาการ
อยา่งเป็นระบบ เช่น คลินิกวิชาการ ท่ีมี
บุคลากรปฏิบัติงานในรูป One Stop 
Service 

       

 
 
 

 
6. ฝ่ายวเิทศสมัพนัธ์ตอ้งท าหนา้ท่ีประสาน 

งานทั้งภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลยัใน
การบริการวชิาการ 

       
 

7. จัดท านโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผน
ด าเนิน งานเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมี
คณะกรรมการและคณะท างานรับผิด 
ชอบตามแผนท่ีก าหนด 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชนของ
วทิยาลยัอสิลามศึกษา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต  
       
ป ะ    
      ) 

5 
มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

8. ก าหนดหลกัเกณฑ์หรือระเบียบในการ
บริการวชิาการแก่สงัคมอยา่งชดัเจน 

       
 

9. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนท่ีก าหนดและน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเป็นรูปธรรม 

       
 
 
 

10. มีฝ่ายก าหนดนโยบายหรือท่ีปรึกษา มี
หน้า ท่ีก าหนดวิสั ยทัศน์  ออกแบบ
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วยผูเ้ช่ียวชาญ 
ทั้งในและนอกวทิยาลยั/มหาวทิยาลยั 

       

 

11. วิเคราะห์โดยใช้ SWOT Analysis คือ
การหา จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ
อุปสรรค เพื่ อปรับปรุงการบริการ
วชิาการใหดี้ยิง่ข้ึน 

       

 
 
 
 

    การสร้างความร่วมมอืและเครือข่ายงานวชิาการ 

1. สร้างความร่วมมือระหว่างวิทยาลยั ฯ 
กับชุมชน และประสานความร่วมมือ
ระหวา่งชุมชน กบัชุมชน หรือระหวา่ง
องคก์รต่าง ๆ กบัชุมชน  

       

 
 
 
 

2. สร้างหน่วยงานให้เป็นท่ียอมรับใน
ระดับสังคม สามารถเข้าไปหาทุก
ชุมชนได ้โดยไม่เลือกชุมชน 

       
 
 
 

3. ร่ วม มือกับองค์กร อ่ืน  เ ช่น  ส านัก
ส่งเสริมและการศึกษาต่อเน่ือง คณะ
ต่าง ๆ เพ่ือบูรณาการ ทั้ งวิชาการและ
การจัดก าลังคน  เ พ่ือให้ เ กิดความ
หลากหลาย 

 
 
 
 
 

      

 

4. จดัตั้งเครือข่ายนกัวิชาการอิสลามศึกษา 
เพื่อบริการวิชาการความรู้อิสลามศึกษา
แก่สงัคม 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชนของ
วทิยาลยัอสิลามศึกษา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต  
       
ป ะ    
      ) 

5 
มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

5. มีการประชุมอิสลามศึกษาทุกปีใน
ระดับประเทศและทุกๆ 2 หรือ3ปีใน
ระดบันานาชาติ 

       
 

6. มีการแลกเปล่ียนบุคลากรวิจัยเฉพาะ
ด้านระหว่าง เครือข่ ายทั้ งในระดับ 
ประเทศและต่างประเทศ 

       
 

7. มีโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเอ้ือต่อการเป็น
ศูนย์หน่วยงานเครือข่ายงานวิจัยและ
งานบริการวชิาการ 

       
 
 
 

8. ก าหนดยุทธศาสตร์ความร่วมมือและ
ก าหนดเครือข่ ายให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพฒันาวิทยาลยั ฯ และ
ยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั ฯ 

       

 

9. ท า MOU กบัหน่วยงาน/สถาบนัต่าง ๆ 
โดยการเขา้เยีย่มชม 

       
 

10. จัดตั้ งคณะกรรมการเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านบริการวิชาการ จากตัว
แทนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเพ่ือความสะดวก
ในการประสานงานและการน าเสนอ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

       

 
 
 
 
 

11. ร่วมมือกับสถาบนั และหน่วยงานต่าง 
ๆ ในสังคม เช่น สถาบันการศึกษา 
สถาบันศาสนา และหน่วยงานของรัฐ
ทั้งในและต่าง ประเทศ โดยเฉพาะใน
กลุ่มประเทศอาเซียน 

       

 
 
 
 
 

12. จดัท าฐานขอ้มูลเครือข่ายความร่วมมือ
ให้ เ ป็ น รูป ธรรมและสามารถใ ช้
ประโยชน์กบังานบริการวชิาการได ้  
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชนของ
วทิยาลยัอสิลามศึกษา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต  
       
ป ะ    
      ) 

5 
มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

13. ในการให้บริการชุมชน  ควรประสาน
กับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น จังหวดั 
ศอบต.  เป็นตน้   และควรร่วมมือกับ
องค์กรท้อ ง ถ่ิน  เ ช่น  อบต .  อบจ . 
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด 
คณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดั 

       

 
 
 
 
 
 

14. จัดให้ มีองค์กรสัมพัน ธ์  เ พ่ือจัดตั้ ง
เครือข่ายท่ีมีความเขม้แข็งในพ้ืนท่ีต่าง 
ๆ ทั่วประเทศ โดยให้ความส าคญักับ
ชุมชนรอบ ๆ มหาวิทยาลัยเป็นฐาน
หลักและกระจายไปตามพ้ืนท่ี ๆ มี
ความส าคัญและพ้ืนท่ี ๆ มีศิษย์เก่าตั้ ง
ถ่ินฐานอยูจ่ากมากไปหานอ้ย 

       

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคณุเป็นอย่างสูง 
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แบบสอบถาม        วจิัย        3 

        แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชนของวทิยาลยัอสิลามศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564) 

 

  

ค าช้ีแจง   
    แบบสอบถามเพื่อการวิจยัรอบท่ี 3 ฉบบัน้ี  เป็นแบบสอบถามรอบสุดทา้ยของการวิจยัเร่ืองแนวโนม้การ
บริการวชิาการแก่ชุมชนของวทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2555 – 2564) ซ่ึง
ประกอบดว้ยดา้นการผลิตบณัฑิต    ดา้นการวจิยั   ดา้นการบริการวิชาการแก่สังคม  ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม  ดา้นการพฒันานกัศึกษาและกิจการนกัศึกษา  และดา้นการบริหารจดัการ      
   ในแบบสอบถามรอบสุดทา้ยน้ีผูว้ิจยัไดร้ะบุค่ามธัยฐาน และ ค่าพิสัยระหวา่งควอไทลท่ี์ค านวณไดจ้าก
การสอบถามผูเ้ช่ียวชาญในรอบท่ี  2   พร้อมทั้งระบุต าแหน่งค าตอบเดิมของท่านในรอบท่ีผ่านมาไวด้ว้ย   ดัง
เคร่ืองหมายต่อไปน้ี 

   ค่ามธัยฐาน  ใชส้ญัลกัษณ์   M 

  ค่าพิสยัระหวา่งควอไทล ์  ใชส้ญัลกัษณ์   
   ต าแหน่งค าตอบของท่านในรอบท่ีผา่นมา  ใชส้ญัลกัษณ์   
  เม่ือท่านไดอ่้านทบทวนแบบสอบถามแลว้   ท่านสามารถเปล่ียนค าตอบใหม่ในรอบน้ีได ้  หรือ 
          -   ถา้ท่านตอ้งการยนืยนัค าตอบเดิม ใหท้ าเคร่ืองหมาย   ในช่อง “ยนืยนั”   

   -   ถา้ท่านตอ้งการเปลีย่นแปลงค าตอบเดิม ใหท้ าเคร่ืองหมาย   ในช่อง“เปล่ียนแปลง” พร้อม
ท าเคร่ืองหมาย   ในช่องแนวโนม้ความเป็นไปไดท่ี้ท่านไดเ้ปล่ียนค าตอบใหม่ในรอบน้ี 
    -   ถา้หากค าตอบของท่านอยูน่อกขอบเขตพิสยัระหวา่งควอไทล ์  ขอความกรุณาใหท่้านช่วย
แสดงเหตผุลดว้ย 
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ตวัอย่าง 
 

แนวโน้มการบริการวชิาการแก่
ชุมชนของวทิยาลยัอสิลามศึกษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต ยนืยนั เปลีย่น 
แปลง 

     
   

 
5 

มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

       วตัถุประสงค์   

1. เป็นศูนยม์ุสลิมศึกษาและ
อิสลามศึกษา ควบคู่กบัการเป็น
สถาบนัดา้นการจดัการเรียนการ
สอน 
อิสลามศึกษาทุกระดบั   

 



M      

 
 

 
 

 

01. พฒันาทรัพยากรมนุษย ์  
เพื่อใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดี และ
ยกระดบัคุณภาพของสงัคม   

  



M     
 
 

 
 

 

 

   ตวัอยา่งขอ้ 0 แสดงวา่ ผูเ้ช่ียวชาญไดย้นืยนัค าตอบเดิมท่ีมีความคิดเห็นต่อแนวโนม้
การบริการวิชาการแก่ชุมชนของ วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในทศวรรษ
หน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)    ดา้นวตัถุประสงค์ คือ ควรเป็นศูนยมุ์สลิมศึกษาและอิสลามศึกษา 
ควบคู่กบัการเป็นสถาบนัด้านการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาทุกระดบั  มีแนวโน้มความ
เป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบั มาก   
 
     ตวัอย่างข้อ 00 แสดงว่า  ผูเ้ช่ียวชาญได้เปล่ียนแปลงค าตอบเดิม  จากท่ีมีความ
คิดเห็นต่อแนวโน้มการบริการวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   ดา้นวตัถุประสงค์  คือ พฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 
เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และยกระดบัคุณภาพของสังคม  มีแนวโน้มความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบั 
มาก มาเป็นระดบั ปานกลาง ทั้งน้ีเน่ืองจากมีความเห็นท่ีสอดคลอ้งกบักลุ่มผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่   จึง
ปรับเปล่ียนค าตอบของตนใหเ้ขา้มาอยูใ่นพิสัยระหวา่งควอไทลแ์ละใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียของกลุ่ม 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่
ชุมชนของวทิยาลยัอสิลามศึกษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต ยนืยนั เปลีย่น 
แปลง 

     
   

 
5 

มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

    วตัถุประสงค์   

1. เ ป็ น ศูน ย์มุ ส ลิ ม ศึ กษ า และ
อิสลามศึกษา ควบคู่กบัการเป็น
สถาบนัดา้นการจดัการเรียนการ
สอนอิสลามศึกษาทุกระดบั   

 

M    100 0 

   

2. พฒันาทรัพยากรมนุษย ์  เพื่อให้
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และยกระดบั
คุณภาพของสงัคม   

 
M 

   94.74 5.26 
   

3. เผยแพร่งานวิชาการในรูปแบบ
การวิจยั การผลิตเอกสาร ต ารา 
หนังสือ  รวมทั้ งการแปลต ารา
และหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้ง    

 

M    100 0 

   

4. พฒันาความสามารถในการใช้
ภาษาไทย องักฤษ มาลายู   จีน 
และอ าห รับ  ของ บุคลากร  
บณัฑิต  และชุมชน  ให้มีความ
เขม้แข็ง เพื่อรองรับประชาคม
อาเซียน และระดบันานาชาติ 

 

M 

   94.74 5.26 

   

5. สร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ใหม่ ๆ ให้กบับุคลากร บณัฑิต 
และ ชุมชนให้ มีทักษะ ชีวิ ต
ร่วมกนัในการอยูใ่นสงัคมท่ีเปิด
กวา้งทั้ งในอาเซียนและโลกท่ี
ไร้พรมแดน 

 

M 

   89.47 10.53 

   

    นโยบาย   

1. เผยแพร่หลักวิชาการอิสลามท่ี
เก่ียวข้องกับกิจกรรมท่ีชุมชน
ปฏิบติั   มุ่งเน้นเอกลกัษณ์ของ
ความเป็นมุสลิมในสงัคมไทย    

 

M    100 0 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่
ชุมชนของวทิยาลยัอสิลามศึกษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต ยนืยนั เปลีย่น 
แปลง 

     
   

 
5 

มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

2. ส่งเสริมการศึกษาท่ีสามารถ
ตอบสนองการพฒันาคุณภาพชี
วติิของคนในสงัคมทุกระดบั  

 
M 

   84.21 15.79 
   

3. บริการข้อมูลข่าวสารและจัด 
ระบบสารสนเทศอิสลาม ท่ี
สามารถมาประยกุตใ์ชก้บัสงัคม
ปัจจุบนั   

 

M    100 0 

   

4. ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
นาน าช า ติ ให้ ม าก ข้ึ น  โด ย
ร่วมมือกับก ลุ่มประ เทศใน
อา เ ซี ยน  โลกอาห รับ  และ
นานาชาติ 

 

M    84.21 15.79 

   

5. ก าหนดเป้าหมายในการผลิต
ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ใ น  1 0  ปี 
ข้า งหน้ า อย่ า งชัด เ จน  เ ช่น 
จัดพิมพ์ต ารา  แปลหนัง สือ 
วารสารระดับประเทศและ
นานาชาติ   

 

M    100 0 

   

6. สนับสนุนการศึกษาคน้ควา้วิจัย   
เพื่อหารูปแบบการพฒันาท่ีเป็นท่ี
ยอมรับตอบสนองความตอ้ง การ
ของชุมชนและสอดคล้องกับ
นโยบายทางการศึกษาของรัฐ  

 

M    94.74 5.26 

   

7. สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีอยู่
บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมทั้ ง
ผูบ้ริหาร บุคลากร อาจารย ์
เจา้หน้าท่ี นักศึกษา ประชาชน 
ชุมชน สังคม ภาครัฐ ภาคเอก 
ชน หน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจน
องคก์รทั้งในและต่างประเทศ 

 

 
M 

   100 0 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่
ชุมชนของวทิยาลยัอสิลามศึกษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต ยนืยนั เปลีย่น 
แปลง 

     
   

 
5 

มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

8. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีมีการบูรณา
การกับการเรียนการสอนและ
การวิจยั  เช่น น าโครงการ วิจยั 
มาแปลง เ ป็นหลัก สูตรการ
อบรมระยะสั้น และแปลงเป็น
หลกัสูตรการเรียนการสอนหรือ
น าไปปรับปรุงให้ เ ป็นต ารา
วิชาการเป็นท่ีอ้างอิงในด้าน
วชิาการต่อไป 

 

M    100 0 

   

9. บริการวิชาการตามสภาพสังคม 
เศ รษฐกิจ  เทคโนโลยี และ
การศึกษา ภายใต้กรอบของ
ความเป็นอิสลาม เช่น เนน้ดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ตามแนว 
ทางของอิสลาม   

 

M    94.74 5.26 

   

10. ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิต 
เ ป็ น ห ลัก ส า คัญ  โ ด ย ผ่ า น
กระบวนการพฒันาการศึกษาท่ี
เน้นการคิดวิ เคราะห์  และ มี
คุณธรรมจริยธรรม   

 

M    84.21 15.79 

   

11. ส่ง เสริมการท านุบ า รุง ศิลป 
วัฒนธรรมของท้องถ่ิน และ
ของชาติท่ีสอดคล้องกับหลัก 
การอิสลาม 

 

 
M 

   89.47 10.53 

   

    โครงสร้างและการจดัองค์กร   

1. มีฝ่ายติดตามความเปล่ียนแปลง
ของสงัคม  เพื่อปรับปรุงองคก์ร 
และบุคลากรใหมี้ความทนัสมยั  

 
M 

   84.21 15.79 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่
ชุมชนของวทิยาลยัอสิลามศึกษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต ยนืยนั เปลีย่น 
แปลง 

     
   

 
5 

มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

2. บุคลากรทุกคนต้องมีความรู้ 
และมีความช านาญในเ ร่ือง
เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) 

 
M 

   94.74 5.26 
   

3. บุคลากรทุกคนต้องมีความรู้
ภาษาต่างประเทศ ในระดับท่ี
สามารถติดตามขอ้มูลข่าวสาร 
และใชง้านได ้

 

 
M 

   89.47 10.53 

   

4. ฝ่ายประสานงานกับต่างประ 
เทศต้องมีความเข้มแข็งและ
สามารถท างานเ ชิง รุก  เ ป็น
แบบอย่างให้กับองค์กรอ่ืนใน
วทิยาเขตปัตตานีได ้

 

 
M 

   89.47 10.53 

   

5. การจัดองค์กรใน อีก  1 0  ปี 
ขา้งหน้า ตอ้งก าหนดเป้าหมาย 
ท่ีแสดงถึงตัวบ่งช้ีให้ปรากฏ 
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ของวิทยาลัยอิสลาม
ศึกษา 

 M    100 0 

   

6. โครงสร้างองค์กรต้องสอด 
คลอ้ง กบัภารกิจหรือกิจกรรม 
มีความเป็นเอกภาพ แบ่งงาน
รับผิดชอบชัดเจน และครอบ 
คลุม 

 

M    100 0 

   

7. การประสานงานในองคก์รตอ้ง
มีการติดต่อ ส่ือสารสร้างความ 
สัมพนัธ์ท่ีดี และมีระเบียบหลกั 
เกณฑ ์

 

M    100 0 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่
ชุมชนของวทิยาลยัอสิลามศึกษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต ยนืยนั เปลีย่น 
แปลง 

     
   

 
5 

มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

8. ควรจัดให้มีระเ บียนประวัติ
ผู ้เ ช่ียวชาญในสาขาวิชาของ
วิทยาลัย  ฯ จัดรวมกลุ่มตาม
ความสามารถ เพื่อใชป้ระโยชน์
ไดถู้กตอ้ง 

 

M    94.74 5.26 

   

    รูปแบบการบริการวชิาการ   

1. จัดอบรมภาษาองักฤษ อาหรับ 
หรือภาษาอ่ืน ๆ เพื่อสร้างความ
พร้อมส าหรับนกัเรียน นกัศึกษา
ท่ีต้องการไปศึกษาต่อในต่าง 
ประเทศ และประชาชนทัว่ไปท่ี
สนใจ 

 

M    84.21 15.79 

   

2. ให้ความช่วย เหลือนัก เ รียน 
นักศึกษา ท่ีจะเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชา 
ชีพท่ีเขา้ยาก 

 

 

M   63.16 36.84 

   

3. บริการความรู้เขา้สู่ชุมชน เช่น 
นิทรรศการเคล่ือนท่ี   หอ้งเรียน
ชุมชน  ซ่ึงมีนกัจิตวทิยารับหนา้
ท่ีใหค้  าปรึกษาแก่ชุมชน 

 

M    84.21 15.79 

   

4. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม เยาวชน
มุสลิมและมุสลิมผูด้้อยโอกาส 
ทั้งในทางศาสนาและสามญั 

 
M 

 
 
 

  100 0 
   

5. บริการวิชาการ โดยใช้ระบบ
ทางไกลผ่านส่ือร่วมสมัย เช่น 
การบริการผา่นส่ือเลก็ทรอนิกส์ 
facebook twitter และอ่ืน ๆ จดั
รายการวทิย ุและทีว ีออนไลน์ 

 

 
M 

   

100 
 
 
 
 

0 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่
ชุมชนของวทิยาลยัอสิลามศึกษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต ยนืยนั เปลีย่น 
แปลง 

     
   

 
5 

มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

6. บริการความรู้ในลักษณะต่อ 
เน่ืองท่ีสามารถต่อยอดได้ เช่น 
มีหลักสูตรอบรมท่ีสามารถ
เช่ือมกบัการศึกษาในระบบของ 
วทิยาลยั ฯ 

 

M 

   84.21 15.79 

   

7. ให้นักศึกษาสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการบริการ
วิชาการ เพราะนกัศึกษา มาจาก
ชุมชนท่ีหลากหลาย 

 

M    100 0 

   

8. ด าเนินการวิจยัในโครงการต่าง 
ๆ ท่ีวิทยาลยั ฯ ด าเนินการ เช่น 
โรงเรียนตาดีกา เป็นต้น โดย
ร่วมกบัหน่วยงานภายนอกและ
ภายใน ให้อาจารย์ท่ี มีความ 
สามารถในด้ านวิ จั ย เ ป็น ท่ี
ปรึกษา/ผูท้รงคุณวฒิุ 

 

M 
 

   100 0 

   

9. ผลิตเอกสาร ต ารา ท่ีสามารถใช้
ในการเรียนการสอนในวิทยา 
ลยัอิสลามไดจ้ริง  และสามารถ
ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจแก่ชุมชน 
และ องคก์รต่าง ๆ ได ้

 

M    100 0 

   

10. บริการขอ้มูล ข่าวสาร งานแปล   
โดยมีหน่วย งานแปล/รับรอง
เอกสาร ห้องสมุด พิพิธภัณฑ ์ 
รวมถึงการจดันิทรรศการ ทั้งใน
และนอกสถานท่ี 

 

M    100 0 

   

11. ตั้งคลินิกบริการตอบค าถามทาง
วชิาการและใหค้ าปรึกษา 

 

M 

   100 0 

 
 
 
 

  



 222 

แนวโน้มการบริการวชิาการแก่
ชุมชนของวทิยาลยัอสิลามศึกษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต ยนืยนั เปลีย่น 
แปลง 

     
   

 
5 

มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

12. สงัเคราะห์งานวจิยั/วทิยานิพนธ์ 
ออกเป็นต ารา/หนังสือ ออก
เผยแพร่ทั่วไป รวมทั้ งเอกสาร
ประกอบการสอนดว้ย 

 

M 

   94.74 5.26 

   

13. จัดอบรม/สัมมนา โดยจัดเอง
หรือเป็น ผู ้ประสานงาน โดย
อาจจัดหลักสูตรระยะสั้ น ท่ี
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้
เช่น ฮจัญ์ การจัดการศพ เป็น
ตน้ 

 

 
M 

   94.74 5.26 

   

14. จดักลุ่มจิตอาสาเชิงรุก เช่น อ่าน
คุตบะฮ์  ลง พ้ืนท่ี มุสลิมใหม่ 
หรือชุมชนทัว่ไป 

 M 

   100 0 
   

15. จดัโครงการอบรมส าหรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่ม
ผู ้ด้อยโอกาส เช่น การอบรม
เยาวชนผู ้ด้อยโอกาส  อบรม
มุสลิมใหม่  อบรมการฝึกอาชีพ 

  
M 

   100 0 

   

16. บริการวิชาการแก่องค์กรทาง
การศึกษา  เช่น พฒันาองค์กร/
ห น่วยการ ศึกษาอัลกุรอาน  
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรท่ี
จัดการเร่ืองการสอน ฟัรฎูอีน 
ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม ส่ง เสริมและพัฒนา
กิจกรรมของสถาบนัปอเนาะ 

 

 
M 

   

100 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 223 

แนวโน้มการบริการวชิาการแก่
ชุมชนของวทิยาลยัอสิลามศึกษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต ยนืยนั เปลีย่น 
แปลง 

     
   

 
5 

มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

17. ส่งเสริมและพฒันาองค์กรทาง
เศรษฐกิจและสังคม ส่งเสริม
และพัฒน ามัส ยิ ด ต้น แบบ  
ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มออม
ท รัพย์ มุส ลิม  ส่ ง เส ริมและ
พฒันาองค์กรสตรีมุสลิม  ส่ง 
เสริมและพัฒนาความเข้าใจ
เก่ียวกับอิสลาม แก่เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

 

 
M 

   

 
 

94.74 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.26 
 
 
 
 
 
 

   

18. ส่งเสริมและสร้างความตระ 
หนักถึงความส าคัญของศิลป 
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน ส่งเสริมและ 
ฟ้ืนฟูศิลป วฒันธรรมทอ้งถ่ิน
และท านุบ ารุงศิลปวฒัน ธรรม
ท่ีไม่ขดัแยง้กบัหลกัการอิสลาม 

 

 
M 

   

 
89.47 

 
 

 
10.53 

 
 

   

19. บริการวิชาการแก่บุคลากรทาง
การศึกษา โดยเนน้การจดัการท่ี
เป็นเลิศ สร้างวิทยากรมืออาชีพ 
ส่ือประกอบการอบรม/สัมมนา
ไดม้าตรฐาน 

 

 
M 

   94.74 5.26 

   

20. บริการวิชาการแก่ผูน้ าศาสนา 
คณะกรรมการ อิสลามประจ า
จงัหวดั/มสัยิด โดยวิทยากรท่ีมี
ความรู้ ความสามารถและเป็นท่ี
น่ า เ ช่ื อ ถือ  ส่ื อและ เอกสาร
ประกอบการสอนใช้ 2 ภาษา 
คือ ภาษาไทย และภาษามาลายู
ทอ้งถ่ิน 

  
M 

   

100 
 
 
 
 
 

0 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่
ชุมชนของวทิยาลยัอสิลามศึกษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต ยนืยนั เปลีย่น 
แปลง 

     
   

 
5 

มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

21. บริการวชิาการแก่ สตรี เด็กและ
เยาวชน โดยวิทยากรท่ีมีประ 
สบการ ณ์และ รู้ จัก ใช้ ส่ื อ ท่ี
เหมาะสม 

  
M 

   100 0 

   

22. บริการวิชาการแก่ ประชาชน/
ผูส้นใจอิสลาม โดย เปิดสอน
อิสลามศึกษาเบ้ืองตน้ ใชม้สัยิด
เป็นสถานท่ีในการเรียนการ
สอน 

  
M 

   100 0 

   

23. ควรมีการลงพ้ืนท่ีจริง วิทยาลยั 
ฯ ไม่ควรจดับริการวิชาการโดย
ยึดหน่วยงานเป็นศูนยก์ลาง แต่
ตอ้งยดึชุมชนเป็นศูนยก์ลาง 

  
M 

 
 
 
 

  
94.74 

 
 

5.26 
 
 

   

24. พฒันาหลกัสูตรเก่าของวทิยาลยั 
ฯ ท่ียงัใหบ้ริการอยูใ่หมี้คุณภาพ
ท่ีดี ข้ึน เ ช่น หลักสูตรอบรม
เยาวชนภาคฤดูร้อน หลกัสูตร
อบรมภาษาอังกฤษ หลักสูตร
บริการการจัดการมัสยิด เป็น
ตน้ 

  
M 

   100 0 

   

    การบริหารงานบริการวชิาการแก่ชุมชน   

1. จัดระบบหน่วยงานให้เหมือน 
กับหน่วยงานเอกชน เน้นการ
แข็งขัน ท าการตลาด ส ารวจ  
ออกแบบและน าเสนอสินค้า 
(บริการวิชาการ )  ท่ีทันสมัย
สอดคล้องกับสถานการณ์โลก 
และ ASEAN 

 

M    94.74 5.26 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่
ชุมชนของวทิยาลยัอสิลามศึกษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต ยนืยนั เปลีย่น 
แปลง 

     
   

 
5 

มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

2. มีคณะท างานท่ีจดัท าการบูรณา
การงานวิจัยกับกิจกรรมของ
งานบริการวิชาการ เช่น แปลง
งานวิจยัให้เป็นหลกัสูตรอบรม 
หรือแปลงงานวิจัยเป็นต ารา
ประกอบการเรียนการสอนเป็น
ตน้ 

 

M    94.74 5.26 

   

3. น าผลการประเมินทุกโครงการ 
ไปปรับปรุงอยา่งจริงจงัเพ่ือการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

M 
    100 0 

   

4. สรุป  วิเคราะห์ และปรับปรุง
แก้ไขแผนงานในแต่ละปี เพ่ือ
เป็นหลกัฐานในการอา้งอิงได ้

 M 

   100 0 
   

5. มีหน่วยงานรองรับการบริการ
วิชาการอย่างเป็นระบบ เช่น 
ค ลิ นิกวิช าการ ท่ี มี บุคลากร
ปฏิบัติงานในรูป One Stop 
Service 

  
M 

   89.47 10.53 

   

6. ฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ตอ้งท าหน้าท่ี
ประสานงานทั้ งภายใน /ภาย 
นอกมหาวิทยาลยัในการบริการ
วชิาการ 

 

 
M 

   89.47 10.53 

   

7. จดัท านโยบาย แผนกลยทุธ์ และ
แผนด าเนิน งานเป็นลายลกัษณ์
อักษร โดยมีคณะกรรมการ   
และคณะท างานรับผิดชอบตาม
แผนท่ีก าหนด 

  
M 

   100 0 

   

8. ก าหนดหลกัเกณฑห์รือระเบียบ
ในการบริการวิชาการแก่สังคม
อยา่งชดัเจน 

 
M 

   94.74 5.26 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชน
ของวทิยาลยัอสิลามศึกษา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต ยนืยนั เปลีย่น 
แปลง 

     
   

 
5 

มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

9. มีการประเมินผลการปฏิบติังาน
ตามแผนท่ีก าหนดและน าผล
การประเมินไปปรับปรุงแก้ไข
อยา่งเป็นรูปธรรม 

 
M 

    94.74 5.26 

   

10. มีฝ่ายก าหนดนโยบายหรือท่ี
ปรึกษา มีหน้าท่ีก าหนดวิสัย 
ทัศน์  ออกแบบยุทธศาสต ร์ 
ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ ทั้งใน
และนอกวทิยาลยั/มหาวทิยาลยั 

 

 
M 

   89.47 10.53 

   

11. วิ เคราะห์โดยใช้  SWOT 
Analysis คือการหา จุดอ่อน จุด
แข็ง โอกาส และอุปสรรค เพื่อ
ปรับปรุงการบริการวิชาการให้
ดียิง่ข้ึน 

  
M 

   100 0 

   

    การสร้างความร่วมมอืและเครือข่ายงานวชิาการ   

1. สร้างความร่วมมือระหว่าง
วิ ท ย าลัย  ฯ  กับ ชุมชนและ
ประสานความร่วมมือระหว่าง
ชุมชน กบัชุมชน หรือระหวา่ง
องคก์รต่าง ๆ กบัชุมชน  

  
M 

   100 0 

   

2. สร้างหน่วยงานให้เป็นท่ียอม 
รับในระดบัสังคม สามารถเขา้
ไปหาทุกชุมชนได ้โดยไม่เลือก
ชุมชน 

 

M 

   94.74 5.26 

   

3. ร่ วม มือกับองค์กร อ่ืน  เ ช่น 
ส านักส่งเสริมและการศึกษา
ต่อเน่ือง คณะต่าง ๆ เพ่ือบูรณา
การ ทั้ งวิชาการและการจัด
ก าลงัคน เพ่ือให้เกิดความหลาก 
หลาย 

 

 
M 

 
 
 
 
 

  94.74 5.26 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชน
ของวทิยาลยัอสิลามศึกษา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต ยนืยนั เปลีย่น 
แปลง 

     
   

 
5 

มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

4. จัดตั้ ง เ ค รือข่ ายนักวิ ชาการ
อิสลามศึกษา เพื่อบริการวิชา 
การความรู้ อิสลามศึกษาแก่
สงัคม 

 

 
M 

   100 0 

   

5. มีการประชุมอิสลามศึกษาทุกปี
ในระดับประเทศและทุกๆ 2 
หรือ 3 ปีในระดบันานาชาติ 

 
 

M 

 
  89.47 10.53 

   

6. มีการแลกเปล่ียนบุคลากรวิจัย
เฉพาะดา้นระหวา่งเครือข่ายทั้ง
ในระดับประเทศและต่างประ 
เทศ 

 

 
M 

   89.47 10.53 

   

7. มีโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเอ้ือต่อ
การเป็นศูนยห์น่วยงานเครือขา่ย
งานวจิยัและงานบริการวชิาการ 

 M 

   100 0 
   

8. ก าหนดยุทธศาสตร์ความร่วม 
มือและก าหนดเครือข่ายให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาวิทย าลัยฯ  และยุทธ 
ศาสตร์ของมหาวทิยาลยั ฯ 

  
M 

   94.74 5.26 

   

9. ท า MOU กบัหน่วยงาน/สถา -
บนัต่าง ๆ โดยการเขา้เยีย่มชม 

 
M 

   78.95 21.05 
   

10. จัดตั้ งคณะกรรมการเครือข่าย
ความร่วมมือด้านบริการวิชา 
การ จากตัวแทนท่ี เ ก่ียวข้อง 
ทั้ งน้ีเ พ่ือความสะดวกในการ
ประสานงานและการน าเสนอ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

 

 
M 

   

94.74 
 
 
 
 

5.26 
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แนวโน้มการบริการวชิาการแก่ชุมชน
ของวทิยาลยัอสิลามศึกษา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555 – 2564)   

ความเป็นไปได้ ภาพอนาคต ยนืยนั เปลีย่น 
แปลง 

     
   

 
5 

มาก 
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

 

1 
น้อย 
ทีสุ่ด 

พงึ 
ประสงค์ 

ไม่พงึ 
ประสงค์ 

11. ร่วมมือกับสถาบัน และหน่วย 
งานต่าง ๆ ในสังคม เช่น สถา- 
บันการศึกษา สถาบันศาสนา 
และหน่วยงานของรัฐทั้งในและ
ต่าง ประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 

  
M 

 

 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 

0 
 
 

   

12. จดัท าฐานขอ้มูลเครือข่ายความ
ร่วมมือให้เ ป็นรูปธรรมและ
สามารถใช้ประโยชน์กับงาน
บริการวชิาการได ้

 M 

   94.74 5.26 

   

13. ในการให้บริการชุมชน ควร
ประสานกับหน่วยงานท่ีเก่ียว 
ขอ้ง เช่น จังหวดั ศอบต.  เป็น
ตน้ และควรร่วมมือกบัองค์กร
ท้อ ง ถ่ิ น  เ ช่ น  อบต .  อบ จ . 
คณะกรรมการอิสลามประจ า
มัสยิด คณะกรรมการอิสลาม
ประจ าจงัหวดั 

  
 

M 

   100 0 

   

14. จัดให้มีองค์กรสัมพันธ์ เพื่อ
จดัตั้งเครือข่ายท่ีมีความเขม้แข็ง
ในพ้ืนท่ีต่าง ๆ ทัว่ประเทศ โดย
ใหค้วามส าคญักบัชุมชนรอบ ๆ 
มหาวิทยาลยัเป็นฐานหลกัและ
กระจายไปตามพ้ืนท่ี ๆ มีความ 
ส าคญัและพ้ืนท่ี ๆ มีศิษยเ์ก่าตั้ง
ถ่ินฐานอยูจ่ากมากไปหานอ้ย 

  
M 

   100 0 

   

 

                                                                                                                      ขอขอบคณุเป็นอย่างสูง 
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ภาคผนวก  ง 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเแบบสอบถามรอบที ่2 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเแบบสอบถามรอบที ่2  
 

    การแสดงค่าร้อยละของแนวโน้มท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ค่าสถิติและ
ระดับความเป็นไปได้ของแนวโน้มการบริการวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลัยอิสลามศึกษาใน
ทศวรรษหนา้ (พ.ศ. พ.ศ. 2555 – 2564) จากการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามรอบท่ี 2 ปรากฏใน
ตาราง 1– 6  ดงัน้ี 
 
1. ด้านวตัถุประสงค์ 
 
ตาราง 1 ค่าสถิติ และความเป็นไปไดข้องแนวโนม้ดา้นวตัถุประสงค ์

ล าดบั
ที ่

ข้อที ่ Mdn 
ค่า 
มธัย
ฐาน 

Mo 
ค่า
ฐาน
นิยม 

 

IR 
ค่าพิสยั
ระหวา่ง 
ควอไทล ์

[Mo-Mdn] 
ค่าผลต่าง
ระหวา่ง
ฐานนิยม
กบัมธัยฐาน 

ความ
เป็นไป
ได้ของ
แนวโน้ม 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เช่ียวชาญ 

แนวโน้ม 
พึง

ประสงค ์
 

ไม่พึง 
ประสงค ์

1. 1) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
2.   2)  4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 94.74 5.26 
3.  3)  4.0 5.0 1.0 1.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 

4. 4) 4.0 3.0 1.0 -1.0 มาก สอดคลอ้ง 94.74 5.26 
5. 5) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 89.47 10.53 

 

2. ด้านนโยบาย 
 

ตาราง 2 ค่าสถิติ และความเป็นไปไดข้องแนวโนม้ดา้นนโยบาย   
ล าดบั
ที ่

ข้อที ่ Mdn 
ค่า 
มธัย
ฐาน 

Mo 
ค่า
ฐาน
นิยม 

 

IR 
ค่าพิสยั
ระหวา่ง 
ควอ
ไทล ์

[Mo-Mdn] 
ค่าผลต่าง
ระหวา่งฐาน
นิยมกบัมธัย
ฐาน 

ความ
เป็นไปได้
ของ

แนวโน้ม 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เช่ียวชาญ 

อนาคตภาพ 
 

พึง
ประสงค ์

ไม่พึง
ประสงค ์

1.   1)   4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
2.   2)  4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 84.21 15.79 
3.  3)  4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
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ตาราง 2 ค่าสถิติ และความเป็นไปไดข้องแนวโนม้ดา้นนโยบาย (ต่อ) 
ล าดบั
ที ่

ข้อที ่ Mdn 
ค่า 
มธัย
ฐาน 

Mo 
ค่า
ฐาน
นิยม 

 

IR 
ค่าพิสยั
ระหวา่ง 
ควอ
ไทล ์

[Mo-Mdn] 
ค่าผลต่าง
ระหวา่งฐาน
นิยมกบัมธัย
ฐาน 

ความ
เป็นไปได้
ของ

แนวโน้ม 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เช่ียวชาญ 

อนาคตภาพ 
 

พึง
ประสงค ์

ไม่พึง
ประสงค ์

4. 4) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 84.21 15.79 
5. 5) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
6. 6) 4.0 4.0 2.0 0.0 มาก ไม่

สอดคลอ้ง 
94.74 

 
5.26 

 
7. 7) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
8. 8) 4.0 5.0 2.0 1.0 มาก ไม่

สอดคลอ้ง 
100 

 
0 
 

9. 9) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 94.74 5.26 
10. 10) 4.0 4.0 2.0 0.0 มาก ไม่

สอดคลอ้ง 
84.21 

 
15.79 

 
11 11) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 89.47 10.53 

 

3. ด้านโครงสร้างและการจัดองค์กร    
 

ตาราง 3 ค่าสถิติ และความเป็นไปไดข้องแนวโนม้ดา้นโครงสร้างและการจดัองคก์ร    
ล าดบั
ที ่

ข้อที ่ Mdn 
ค่า 
มธัย
ฐาน 

Mo 
ค่า
ฐาน
นิยม 

 

IR 
ค่าพิสยั
ระหวา่ง 
ควอ
ไทล ์

[Mo-Mdn] 
ค่าผลต่าง
ระหวา่งฐาน
นิยมกบัมธัย
ฐาน 

ความ
เป็นไปได้
ของ

แนวโน้ม 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เช่ียวชาญ 

อนาคตภาพ 
 

พึง
ประสงค ์

ไม่พึง
ประสงค ์

1.   1)   4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 84.21 15.79 
2.   2)  4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 94.74 5.26 
3.  3)  4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 89.47 10.53 

4. 4) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 89.47 10.53 
5. 5) 4.0 5.0 1.0 1.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
6. 6) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
7. 7) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
8. 8) 4.0 3.0 2.0 -1.0 มาก ไม่

สอดคลอ้ง 

94.74 
 

5.26 
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4. ด้านรูปแบบการบริการวชิาการ    
 

ตาราง 4 ค่าสถิติ และความเป็นไปไดข้องแนวโนม้ดา้นรูปแบบการบริการวชิาการ    
ล าดบั
ที ่

ข้อที ่ Mdn 
ค่า 
มธัย
ฐาน 

Mo 
ค่า
ฐาน
นิยม 

 

IR 
ค่าพิสยั
ระหวา่ง 
ควอ
ไทล ์

[Mo-Mdn] 
ค่าผลต่าง
ระหวา่งฐาน
นิยมกบัมธัย
ฐาน 

ความ
เป็นไปได้
ของ

แนวโน้ม 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เช่ียวชาญ 

อนาคตภาพ 
 

พึง
ประสงค ์

ไม่พึง
ประสงค ์

1.   1)   4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 84.21 15.79 
2.   2)  3.0 3.0 1.0 0.0 ปานกลาง สอดคลอ้ง 63.16 36.84 
3.  3)  4.0 

 
3.0 

 
2.0 

 
-1.0 

 
ปานกลาง ไม่

สอดคลอ้ง 
84.21 

 
15.79 

 
4. 4) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
5. 5) 4.0 

 
4.0 

 
2.0 

 
0.0 มาก ไม่

สอดคลอ้ง 
100 

 
0 
 

6. 6) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 84.21 15.79 
7. 7) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
8. 8) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
9. 9) 4.0 5.0 1.0 1.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
10. 10) 4.0 

 
4.0 

 
2.0 0.0 มาก ไม่

สอดคลอ้ง 
100 0 

11 11) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
12. 12) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 94.74 5.26 
13. 13) 4.0 4.0 0.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 94.74 5.26 
14. 14) 4.0 

 
3.0 

 
2.0 

 
-1.0 

 
มาก ไม่

สอดคลอ้ง 
100 

 
0 
 

15. 15) 4.0 
 

4.0 
 

2.0 
 

0.0 
 

มาก ไม่
สอดคลอ้ง 

100 
 

0 
 

16. 16) 4.0 4.0 0.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
17. 17) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 94.74 5.26 
18. 18) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 89.47 10.53 
19. 19) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 94.74 5.26 
20. 20) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
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5.  ด้านการบริหารงานบริการวชิาการแก่ชุมชน    
 

ตาราง 5 ค่าสถิติ และความเป็นไปไดข้องแนวโนม้ดา้นการบริหารงานวชิาการแก่ชุมชน    

ตาราง 4 ค่าสถิติ และความเป็นไปไดข้องแนวโนม้ดา้นรูปแบบการบริการวชิาการ (ต่อ)   
ล าดบั
ที ่

ข้อที ่ Mdn 
ค่า 
มธัย
ฐาน 

Mo 
ค่า
ฐาน
นิยม 

 

IR 
ค่าพิสยั
ระหวา่ง 
ควอ
ไทล ์

[Mo-Mdn] 
ค่าผลต่าง
ระหวา่งฐาน
นิยมกบัมธัย
ฐาน 

ความ
เป็นไปได้
ของ

แนวโน้ม 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เช่ียวชาญ 

อนาคตภาพ 
 

พึง
ประสงค ์

ไม่พึง
ประสงค ์

21. 21) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
22. 22) 4.0 

 
4.0 

 
2.0 

 
0.0 

 
มาก ไม่

สอดคลอ้ง 
100 

 
0 
 

23. 23) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 94.74 5.26 
24. 24) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 

ล าดบั
ที ่

ข้อที ่ Mdn 
ค่า 
มธัย
ฐาน 

Mo 
ค่า
ฐาน
นิยม 

 

IR 
ค่าพิสยั
ระหวา่ง 
ควอ
ไทล ์

[Mo-Mdn] 
ค่าผลต่าง
ระหวา่งฐาน
นิยมกบัมธัย
ฐาน 

ความ
เป็นไปได้
ของ

แนวโน้ม 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เช่ียวชาญ 

อนาคตภาพ 
 

พึง
ประสงค ์

ไม่พึง
ประสงค ์

1.   1)   4.0 
 

4.0 
 

2.0 
 

0.0 
 

มาก ไม่
สอดคลอ้ง 

94.74 
 

5.26 
 

2.   2)  4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 94.74 5.26 
3.  3)  5.0 5.0 1.0 0.0 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 100 0 

4. 4) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
5. 5) 4.0 

 
4.0 

 
2.0 

 
0.0 

 
มาก ไม่

สอดคลอ้ง 

89.47 
 

10.53 
 

6. 6) 4.0 
 

3.0 
 

2.0 
 

-1.0   
 

มาก ไม่
สอดคลอ้ง 

89.47 
 

10.53 
 

7. 7) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
8. 8) 4.0 4.0 0.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 94.74 5.26 
9. 9) 5.0 5.0 1.0 0.0 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 94.74 5.26 
10. 10) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 89.47 10.53 
11 11) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
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6.  ด้านการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายงานวชิาการ 
 

ตาราง 6 ค่าสถิติ และความเป็นไปไดข้องแนวโนม้ดา้นการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายงาน
วชิาการ 
ล าดบั
ที ่

ข้อที ่ Mdn 
ค่า 
มธัย
ฐาน 

Mo 
ค่า
ฐาน
นิยม 

 

IR 
ค่าพิสยั
ระหวา่ง 
ควอ
ไทล ์

[Mo-Mdn] 
ค่าผลต่าง
ระหวา่งฐาน
นิยมกบัมธัย
ฐาน 

ความ
เป็นไปได้
ของ

แนวโน้ม 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เช่ียวชาญ 

อนาคตภาพ 
 

พึง
ประสงค ์

ไม่พึง
ประสงค ์

1.   1)   4.0 5.0 1.0 1.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
2.   2)  4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 94.74 5.26 
3.  3)  4.0 4.0 0.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 94.74 5.26 

4. 4) 4.0 5.0 1.0 1.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
5. 5) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 89.47 10.53 
6. 6) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 89.47 10.53 
7. 7) 4.0 4.0 

 
2.0 0.0 

 
มาก ไม่

สอดคลอ้ง 
100 

 
0 
 

8. 8) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 94.74 5.26 
9. 9) 4.0 3.0 1.0 -1.0 มาก สอดคลอ้ง 78.95 21.05 
10. 10) 4.0 4.0 1.0 1.0 มาก สอดคลอ้ง 94.74 5.26 
11 11) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
12. 12) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 94.74 5.26 
13. 13) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
14. 14) 4.0 4.0 1.0 0.0 มาก สอดคลอ้ง 100 0 
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ภาคผนวก จ 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวจัิย 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวจัิย 
 

1. รองศาสตราจารย ์ อบัดุลเลาะ  อบัรู 
 ต าแหน่ง อาจารยแ์ผนกวชิาเศรษฐศาสตร์และการจดัการในอิสลาม ภาควชิาอิสลามศึกษา 
 วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 วทิยาเขตปัตตานี 
 
2. อาจารย ์ดร.อะห์มดั  ยีสุ่่นทรง 
 ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการ ฝ่ายวางแผนและประกนัคุณภาพ 
 วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 วทิยาเขตปัตตานี 
 

3. นางสาวชุติกาญจน์  เพช็ร์แกว้ 
 ต าแหน่ง นกัวชิาการศึกษาช านาญการ ส านกังานเลขานุการ 
 วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 วทิยาเขตปัตตานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


