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บทคดัย่อ 
 

การฝึกงานของนกัศกึษา เป็นรายวชิาหน่ึงทีส่าํคญัในการฝึกทกัษะหลายอย่าง ทีไ่ม่

สามารถฝึกไดใ้นหอ้งเรยีน เช่น ความรบัผดิชอบ การเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง การทาํงานเป็นทมี การ

ปรบัตวัใหอ้ยูไ่ดใ้นสงัคมใหม ่การสื่อสาร และการแกป้ญัหา    

ในการวจิยัครัง้น้ี ได้ทดลองใชร้ะบบสนับสนุนการฝึกงาน ที่ประกอบด้วย (1) การจดั

กจิกรรมเรยีนรูเ้พื่อฝึกทกัษะการวางแผน  ทกัษะการเรยีนรูแ้ละแก้ปญัหา  ทกัษะการนําเสนอ 

(2) มรีะบบ LMS@PSU และ Facebook เป็นช่องทางในการเรยีนรูแ้ละสื่อสาร  (3) มกีาร

ประเมนิผลสําหรบักํากบัการพฒันาให้ไปในทิศทางที่ถูกต้อง และ (4) มกีารจดัการ ซึ่งมี

กรรมการและเจา้หน้าที ่สาํหรบัจดัการระบบใหท้าํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

กจิกรรมเรยีนรู ้ พบว่า นกัศกึษาฝึกงานกลุ่มทดลองมคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรรมเตรยีม

ความพรอ้มในระดบัมาก (3.62 คะแนน)   มคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรมการเขยีนรายงาน การ

ตรวจ และใหข้อ้คดิเหน็ในระดบัมาก (4.06 คะแนน)  ทกัษะการนําเสนอทัง้ 2 ครัง้ ของนักศกึษา

ฝึกงานกลุ่มน้ีอยูใ่นระดบัมาก (4.01 คะแนน) จากผลประเมนิของผูเ้ขา้ฟงั 

ระบบสื่อสาร พบว่า นักศึกษาฝึกงานมคีวามพงึพอใจการสื่อสารผ่าน Facebook ใน

ระดบัมาก ( 4.14 คะแนน ) สงูกว่าความพงึพอใจต่อระบบ LMS@PSU (3.82 คะแนน)  

การประเมนิผล พบว่า นักศกึษาจํานวนรอ้ยละ 33.9 มผีลการฝึกงานดมีากได้คะแนน

เกิน 80 คะแนน และมนีักศึกษาจํานวนร้อยละ 66.1 มผีลการฝึกงานอยู่ในระดบัดไีด้คะแนน

ระหว่าง 50-80 คะแนน 

การจดัการ พบว่า นโยบายการพฒันาประสทิธภิาพของการฝึกงานในระดบัภาควชิา

วศิวกรรมเครือ่งกล มผีลต่อกลไกการทาํงานของคนทีร่บัผดิชอบ การจดัการหลกักลายเป็นภาระ

ของเจา้หน้าที่ผู้รบัผดิชอบการฝึกงาน กรรมการฝึกงานทําหน้าที่ในเชงิวชิาการเป็นส่วนใหญ่  

ดงันัน้จาํเป็นตอ้งมกีารพฒันากรอบการรบัผดิชอบและประเมนิผล จงึจะพฒันาประสทิธภิาพได ้

 

   

 

 

 

คาํหลกั:  ระบบสนบัสนุน, วชิาการฝึกงาน, วศิวกรรม 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

ในการดําเนินการวจิยัเรือ่ง การพฒันาระบบสนบัสนุนการฝึกงาน   ของภาควชิา

วศิวกรรมเครือ่งกล มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ ในครัง้น้ี  คณะผูว้จิยัไดร้บัการสนบัสนุนจาก

หลายท่าน จงึทาํใหก้ารวจิยัในครัง้น้ีสําเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยด ี คณะผูว้จิยัตอ้งขอขอบคุณ หวัหน้า

ภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล ทีใ่หข้อ้เสนอแนะและกรุณาใหใ้ชพ้ืน้ที ่ ตลอดจนใชเ้วลาในการทาํ

การวจิยั ขอขอบคุณคณาจารย ์ และนกัศกึษาภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกลทุกท่านทีช่่วยใหข้อ้มลู

ในแบบสอบถาม 

 

 คุณค่าและประโยชน์อนัพงึมจีากงานวจิยัฉบบัน้ี ขอมอบแด่ทุกท่านทีส่นใจ เพื่อเป็น

ประโยชน์ในการศกึษาและพฒันาต่อไป 

         

คณะผูว้จิยั 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 
1.1 ความเป็นมาและความสาํคญั 

การจดัการเรยีนการสอนวศิวกรรมศาสตร ์ เน้นความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้

ทางวศิวกรรม จงึมรีายวชิาฝึกงานสาํหรบัฝึกการใชค้วามรูภ้ายใตก้ารดแูลของพีเ่ลีย้ง  และวชิา

โครงงาน (Project) สาํหรบัฝึกการแก้ปญัหาทางวศิวกรรมซึง่มปีญัหาหลายดา้นซอ้นอยูบ่นการ

ทาํโครงงาน  

การฝึกงานของนกัศกึษา เป็นรายวชิาหน่ึงทีส่าํคญัในการฝึกทกัษะหลายอย่าง ทีไ่ม่

สามารถฝึกไดใ้นหอ้งเรยีน เช่น ความรบัผดิชอบ การเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง การทาํงานเป็นทมี การ

ปรบัตวัใหอ้ยูไ่ดใ้นสงัคมใหม ่ การสื่อสาร และการแก้ปญัหา   แมใ้นปจัจบุนัจะมกีารออกแบบ

ฝึกงานอย่างเขม้ขน้ ทีเ่รยีกว่า สหกจิศกึษา แต่กต็อ้งใชท้รพัยากรจาํนวนมาก ทัง้เวลา แรงงาน 

และเงนิ  ไมเ่หมาะสมกบัหลกัสตูรของภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล ซึง่เน้นการสอนและการทาํ

โครงงาน  

ผลการวจิยัเรือ่งระบบการจดัการเรยีนรูว้ชิาฝึกงาน ของภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ (ไพโรจน์ และคณะ, 2552 ) พบว่า ระบบการเรยีนรู ้LMS@PSU  

ทีใ่ชเ้ป็นระบบจดัการเรยีนรูก้ารฝึกงาน ดว้ยการสื่อสารขอ้มลูต่าง ๆ อาท ิ ขา่วสารและประกาศ  

ขอ้มลูการฝึกงานทีผ่่านมา  ช่องทางส่งรายงานและใหค้าํแนะนํา  มปีระสทิธภิาพในการส่งเสรมิ

การฝึกงานของนกัศกึษา    

ในการวจิยัน้ี ไดพ้ฒันาระบบการสนบัสนุนการฝึกงาน โดยยงัคงใชร้ะบบการเรยีนรู ้

LMS@PSU เป็นองคป์ระกอบหลกัในการสนบัสนุนการฝึกงาน สาํหรบันกัศกึษาภาควชิา

วศิวกรรมเครือ่งกล เพื่อใหไ้ดร้ะบบทีส่มบูรณ์และมปีระสทิธภิาพในการพฒันาทกัษะของ

นกัศกึษา ภายใตท้รพัยากรทีจ่าํกดั  

 

1.2   วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 เพื่อพฒันาระบบสนบัสนุนการฝึกงานของภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล คณะวศิวกรรม- 

ศาสตร ์ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

1.3  ขอบเขตการวิจยั 

  ศกึษาเฉพาะนกัศกึษาภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกลชัน้ปีที ่ 3-4 ทีล่งทะเบยีนรายวชิา

ฝึกงาน  และสถานประกอบการทีน่กัศกึษาไปฝึกงาน 
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1.4  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

-  ไดร้ะบบสนบัสนุนการฝึกงาน สาํหรบัภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล 

  -  ไดว้ธิกีารประเมนิผลการฝึกงาน 
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บทท่ี 2 

การสอนฝึกงานและวิธีการวิจยั 

 

2.1  รายวิชาการฝึกงาน 

ในการศึกษาหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์บณัฑติ  ทัง้สาขาวชิาวศิวกรรมเครื่องกลและ

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ได้กําหนดให้นักศึกษามี

ประสบการณ์ฝึกงานในโรงงานอุตสาหกรรม หรอืหน่วยงานทีค่ลา้ยคลงึกนั เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 

8 สปัดาห์ หรอืไม่น้อยกว่า 320 ชัว่โมง โดยจดัทําและส่งรายงานผลการฝึกงาน พรอ้มรายงาน

ผลการปฏบิตังิานจากผูค้วบคุม   (คู่มอืการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี2549 : วทิยาเขตหาดใหญ่)  

นักศกึษาทีไ่ปฝึกงานทุกคนมสีถานะเป็นนักศกึษาชัน้ปีที ่3 ผูซ้ึง่ผ่านการเรยีนรายวชิา

ในหลกัสตูรไมน้่อยกว่า 88 หน่วยกติ  

 

2.2   ระบบสนับสนุนการฝึกงาน 

ระบบสนับสนุนการฝึกงาน ประกอบดว้ยกระบวนการ และระบบ ทีม่ลีกัษณะบูรณาการ 

สื่อ/การสื่อสารทางอเิลก็ทรอนิกส์เขา้กบัรายวชิาฝึกงาน เพื่อให้ความรู ้ทกัษะ ความช่วยเหลอื 

และส่งเสรมิการเรยีนรู ้ โดยมสีารสนเทศ  ขอ้มูล  แนวปฏบิตั ิ การให้คําปรกึษา การประเมนิ 

เพื่อสนบัสนุนใหน้กัศกึษาฝึกงานไดร้บัความรูม้ากทีสุ่ด  

เทคโนโลยฐีานความรู ้เป็นพืน้ฐานของระบบทีม่กีารป้องกนัการซํ้าซากของขอ้มลู  และ

ช่วยให้บุคลากรไดเ้รยีนรูแ้ละนําไปประยุกต์ใชอ้ย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์   จงึมกีารจดัเก็บ

ข้อมูลความรู้และประสบการณ์ส่วนบุคคล   เทคโนโลยีฐานความรู้ต่อมาได้พัฒนาสู่การ

เลยีนแบบลกัษณะวธิคีดิ หรอืพุทธปิญัญาของมนุษย ์ 

การพฒันาการเรยีนรู้อย่างต่อเน่ือง อาศัยระบบและกลไกในการจดัเก็บความรู้ และ

แลกเปลีย่น  

ระบบสนับสนุนการฝึกงาน ใชก้ารจดัเกบ็ความรูจ้ากการฝึกงานของนักศกึษา ซึง่อยู่ใน

รปูรายงาน  สไลด์นําเสนอผลการฝึกงาน และเรื่องเล่าประสบการณ์ฝึกงาน  โดยจดัเก็บอยู่ใน

รายวชิาฝึกงาน ในระบบ LMS@PSU  
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2.3 การเรียนรู้ในการฝึกงาน   

ความรู ้เป็นผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการสงัเคราะห์ขอ้มลู เป็นสารสนเทศ และเป็นกระบวนการ

ภายในของบุคคลทีผ่สมผสานความคดิ ค่านิยม ความรูส้กึของแต่ละบุคคล  การจดัการความรูม้ ี

สองแนวทาง แนวคดิแรกมองความรูเ้ป็นวตัถุทีส่ามารถจดัเกบ็และถ่ายโอนได ้ จงึใชแ้นวคดิน้ีจะ

พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดเก็บและถ่ายโอนความรู้  ส่วนอีกแนวทางหน่ึง ความรู้เป็น

กระบวนการในตวับุคคล ถ่ายทอดได้ด้วยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เช่น การปฏบิตัิงาน  

ความชาํนาญ  ความสนใจ และอื่น ๆ   

แนวคดิพุทธปิญัญา (Cognitivism) เริม่มบีทบาทต่อทฤษฎกีารเรยีนรูแ้ละออกแบบการ

สอนตัง้แต่ คศ. 1970 แนวคดิน้ีมทีศันะว่าการเรยีนรู้เป็นกระบวนการภายใน มาจากการคิด

ภายในของบุคคล โดยมสีารสนเทศอยูใ่นความจาํถาวร เชื่อมโยงและสมัพนัธก์นัเป็นเครอืข่าย ที่

เรยีกว่า โครสรา้งทางปญัญา บุคคลสรา้งความรูไ้ดจ้ากสารสนเทศและการรบัรูจ้ากภายนอกดว้ย

การเปรยีบเทยีบหรอืผนวกรวม หรอืต่อเตมิกบัความรูเ้ดมิในโครงสรา้งทางปญัญา  

การสอนแนวทาง Constructivism เชื่อว่า บุคคลสรา้งการรบัรูต่้อโลกดว้ยโครงสรา้งทาง

ปญัญา ซึง่ไดจ้ากประสบการณ์ทีม่าแตกต่างกนั แต่ละคนมพีืน้ฐานความคดิและความรูแ้ตกต่าง

กนั  จงึเน้นกจิกรรมทีก่ระตุน้ใหเ้กดิกระบวนการเชื่อมโยงต่อเตมิเน้ือหาสาระและประสบการเดมิ 

ประสบการณ์ทีแ่ตกต่างระหว่างบุคคลสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลีย่นกนัได ้ การออกแบบการ

เรยีนการสอนแนวพุทธิปญัญาที่เน้นการสร้างความรู้ ยดึหลกั 3 ประการ คือเป้าหมายของ

ผูเ้รยีน (คอืความเขา้ใจ)  ประสบการณ์เดมิของผู้เรยีน (คอืกระบวนการคดิเปรยีบเทยีบขดัแยง้ 

และต่อเตมิความรูเ้ดมิ) และการสรา้งความรูใ้หม ่(คอื การประเมนิและต่อรองกบัความเขา้ใจ) 

การสรา้งความรู ้ที่ใช้แนวคดิ Constructivist  ที่เน้นกระบวนการสบืเสาะ สะสม ใน

ประเดน็ใดประเดน็หน่ึง แล้วทําใหเ้กดิความเขา้ใจอย่างลกึซึง้ ดว้ยการตัง้คําถาม  โต้ตอบ และ

ปรบัปรุงการคดิอย่างต่อเน่ือง  การสรา้งความรูเ้ป็นลกัษณะของความเขา้ใจ ที่เกดิขึน้จากการ

การรวบรวม สงัเคราะห ์และอภปิรายความคดิ จนเกดิเป็นความสมัพนัธแ์ละความหมายใหม ่ 

การออกแบบสิง่แวดลอ้มสําหรบัการเรยีนรู ้(สุมาล ีชยัเจรญิ, 2545) มอีงคป์ระกอบ 5 

องคป์ระกอบ คอื สถานการณ์ปญัหา (problem base) แหล่งเรยีนรู ้(resources) ฐานความ

ช่วยเหลอื (scaffolding) การกํากบัชีแ้นะ (coaching) และการรว่มมอืแกป้ญัหา (collaboration)     

การเรียนรู้เกิดจากขึ้นจากความสัมพันธ์ของการรบัรู้ (perception) และการจัด

กระบวนการของขอ้มลู (processing) ทําใหม้กีารเรยีนรู ้2 ประเภท คอื หน่ึงผ่านประสบการณ์

รปูธรรม หรอืประสบการณ์ตรง (concrete  experience)    และสองผ่านการคดิรวบยอด หรอืที่

เป็นนามธรรม (abstract conceptualization)  เบอรนิ์ส แมคคารธ์ ี(Bermice McCarty) ได้

พฒันารปูแบบการสอนตามความแตกต่างดา้นสตปิญัญา  การรบัรู ้และการเรยีนรู ้ ของผูเ้รยีน 4 
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แบบ ทีไ่ดจ้ากการขยายแนวคดิของเดวดิ คอรบ์ (David  Kolb)  และเรยีกว่า 4 MAT  ดงัน้ีคอื 

แบบที่ 1 ผู้เรยีนที่ถนัดจตินาการ (imaginative learners) เป็นผู้เรยีนที่รบัรู้ข้อมูลผ่าน

ประสบการณ์รปูธรรมหรอืประสบการณ์ตรง  ผ่านกระบวนการจดัการขอ้มลูดว้ยการสงัเกตอย่าง

ไตร่ตรอง  แบบที่ 2 ผู้เรยีนที่ถนัดการวเิคราะห์ (analytic learners) เป็นผู้ที่เรยีนผ่าน

ประสบการณ์ที่รูปธรรม  ผ่านกระบวนการวเิคราะห์ข้อมูลจนเกิดความคดิรวบยอด  แบบที่ 3 

ผูเ้รยีนทีถ่นดัใชส้ามญัสาํนึก (common sense learners) เป็นผูท้ีช่อบเรยีนรูจ้ากการคดิรวบยอด 

แลว้ผ่านการลงมอืทํา และแบบที ่4 ผูเ้รยีนทีย่อมรบัการเปลีย่นแปลง (dynamic learners) เป็น

ผูเ้รยีนทีถ่นดัการรบัรูจ้ากการลงมอืปฏบิตั ิจนกลายเป็นประสบการณ์ตรงหรอืเป็นรปูธรรม  

ปจัจุบนัมกีารสอนแบบพลกิกลบั ( Flip Teaching ) ซึง่เป็นรปูแบบหน่ึงของการเรยีนรู้

แบบผสมผสาน ที่ใช้เทคโนโลยอีินเตอร์เน็ตช่วยลดการสอนเน้ือหาในห้องเรียนโดยอาศัย

บทเรียนบนคลิป เพื่อให้ครูใช้เวลาส่วนใหญ่ในการแลกเปลี่ยนและปฏิสมัพนัธ์กับนักเรียน 

เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถประยุกต์ความรูใ้นการแก้ปญัหาหรอืทําการบา้น  ครเูปลีย่นบทบาทเป็น

ผูอ้อกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้เช่น การเรยีนรูด้ว้ยโครงงาน ( Project – based Learning )   

สรุป การจดัการเรยีนรูว้ชิาฝึกงาน เป็นการลงมอืปฏบิตัจิรงิใหเ้กดิประสบการณ์ตรง ใช้

กระบวนการคดิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการลงมอืปฏบิตั ิจนไดค้วามรูท้ีเ่ชื่อมโยง

กบัทฤษฏ ี การเรยีนรูเ้ช่นน้ีจะทําให้นักศกึษาฝึกงานสามารถสรา้งความรูเ้ป็นของตวัเองที่หน้า

งาน  และสามารถคดิรวบยอดเป็นรายงาน    

 ในการวจิยัครัง้น้ี จงึนําเอากระบวนการทางการรูค้ดิ (cognitive process)  ของ ศ.นพ.

ประเวศ วะส ีมาเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีน กระบวนการทาง

ปญัญาทีก่ล่าวถงึมกีารฝึกพฒันาตน 10 วธิ ีคอื 

 1. ฝึกสงัเกต  

สงัเกตในสิง่ทีเ่ราเหน็ หรอืสิง่แวดลอ้ม เช่น ไปดูนก ดูผเีสือ้ หรอืในการทํางาน 

การฝึกสงัเกตจะทําใหเ้กดิปญัญามาก โลกทรรศน์ และวธิคีดิ สต-ิสมาธ ิ จะเขา้ไปมผีล

ต่อการสงัเกตและสิง่ทีส่งัเกต 

  

2. ฝึกบนัทกึ  

เมื่อสงัเกตอะไรแลว้ควรฝึกบนัทกึ โดยจะวาดรปูหรอืบนัทกึขอ้ความ ถ่ายภาพ 

ถ่ายวีดิโอ ละเอียดมากน้อยตามวยัและตามสถานการณ์ การบนัทึกเป็นการพฒันา

ปญัญา 
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3. ฝึกการนําเสนอต่อทีป่ระชุมกลุ่ม  

เมื่อมกีารทํางานกลุ่ม เราไปเรยีนรูอ้ะไรมา บนัทกึอะไรมา จะนําเสนอใหเ้พื่อน

หรอืครรููเ้ร ือ่งไดอ้ยา่งไร กต็อ้งฝึกการนําเสนอ การนําเสนอไดด้จีงึเป็นการพฒันาปญัญา

ทัง้ของผูนํ้าเสนอและของกลุ่ม 

   

4. ฝึกการฟงั  

ถา้รูจ้กัฟงัคนอื่นกจ็ะทําใหฉ้ลาดขึน้ โบราณเรยีกว่าเป็นพหูสูต บางคนไม่ไดย้นิ

คนอื่นพดู เพราะหมกมุน่อยูใ่นความคดิของตนเอง หรอืมคีวามฝงัใจในเรื่องใดเรื่องหน่ึง

จนเรือ่งอื่นเขา้ไมไ่ด ้ฉนัทะ สต ิสมาธ ิจะช่วยใหฟ้งัไดด้ขี ึน้ 

   

5. ฝึกปจุฉา-วสิชันา  

เมือ่มกีารนําเสนอและการฟงัแลว้ ฝึกปจุฉา-วสิชันา หรอืถาม-ตอบ ต้องเป็นการ

ฝึกใชเ้หตุผล วเิคราะห์ สงัเคราะห์ ทําให้เกดิความแจ่มแจง้ในเรื่องนัน้ ๆ ถ้าเราฟงัครู

โดยไมถ่าม-ตอบ กจ็ะไมแ่จม่แจง้ 

 

 6. ฝึกตัง้สมมตฐิานและตัง้คาํถาม  

เวลาเรยีนรูอ้ะไรไปแลว้เราต้องสามารถตัง้คําถามไดว้่าสิง่น้ีคอือะไร สิง่นัน้เกดิ

จากอะไร อะไรมปีระโยชน์ ทําอย่างไร จะสําเรจ็ประโยชน์อนันัน้ และมกีารฝึกการตัง้

คาํถาม ถา้กลุ่มช่วยกนัคดิคาํถามทีม่คีุณค่าและมคีวามสาํคญั กจ็ะอยากไดค้าํตอบ 

  

7. ฝึกการคน้หาคาํตอบ  

เมือ่มคีําถามแลว้กค็วรไปคน้หาคําตอบจากหนังสอื จากตํารา จากอนิเตอรเ์น็ต 

หรอืไปคุยกบัคนเฒ่าคนแก่ แลว้แต่ธรรมชาตขิองคําถาม การคน้หาคําตอบต่อคําถามที่

สําคญัจะสนุก และทําให้ได้ความรูม้าก ต่างจากการท่องหนังสอืโดยไม่มคีําถาม บาง

คําถามเมื่อค้นหาคําตอบ ทุกวถิีทางจนหมดแล้วก็ไม่พบ แต่คําถามยงัอยู่ และมี

ความสาํคญั ตอ้งหาคาํตอบต่อไปดว้ยการวจิยั 

  

8. ฝึกวจิยั  

การวจิยัเพื่อหาคําตอบเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนรูทุ้กระดบั การวจิยั

จะทาํใหค้น้พบความรูใ้หม ่ซึง่จะทาํใหเ้กดิความภมูใิจ สนุก และมปีระโยชน์มาก 
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9. ฝึกเชื่อมโยงบรูณาการ  

ใหเ้หน็ความเป็นไปทัง้หมดและเหน็ตวัเอง ธรรมชาตขิองสรรพสิง่ลว้นเชื่อมโยง 

เมื่อเรยีนรูอ้ะไรมาอย่าใหค้วามรูน้ัน้แยกเป็นส่วน ๆ แต่ควรจะเชื่อมโยงเป็นบูรณาการ

ใหเ้หน็ความเป็นไปทัง้หมด ในความเป็นทัง้หมดจะมคีวามงาม และมมีติอิื่นผุดบงัเกดิ

ออกมาเหนือความเป็นส่วน ๆ และในความเป็นทัง้หมดนัน้มองใหเ้หน็ตวัเอง เกดิการ

รูต้วัเองตามความเป็นจรงิ ว่าสมัพนัธก์บัความเป็นทัง้หมดอย่างไร จรยิธรรมอยู่ทีต่รงน้ี 

คอืการเรยีนรูต้วัเองตามความเป็นจรงิ ว่าสมัพนัธ์กบัความเป็นทัง้หมดอย่างไร ดงันัน้ 

ไมว่่าการเรยีนรูอ้ะไร ๆ กม็มีติทิางจรยิธรรมอยู่ในนัน้เสมอ มติทิางจรยิธรรมอยู่ในความ

เป็นทัง้หมดนัน่เอง ต่างจากการเอาจรยิธรรมไปเป็นวชิา ๆ หน่ึงแบบแยกส่วนแลว้กไ็ม่

ค่อยไดผ้ล  

ในการบูรณาการความรูท้ีเ่รยีนรูม้าใหรู้ค้วามเป็นทัง้หมดและเหน็ตวัอย่างน้ี จะ

นําไปสู่อสิรภาพและความสุขอนัลน้เหลอื เพราะหลุดพน้ จากความบบีคัน้ของความไม่รู ้

การไตร่ตรองน้ีจะโยงกลบัไปสู่วตัถุประสงคข์องการเรยีนรูท้ีว่่าเพื่อลดตวักู-ของกู และ

เพื่อการอยู่ร่วมกัน อย่างสนัติ อันจะช่วยกํากับให้การแสวงหาความรู้เป็นไปเพื่อ

วตัถุประสงค์ดงักล่าว มใิช่เป็นไปเพื่อความกําเรบิแห่งอหงัการ-มมงัการ และเพื่อ

รบกวนการอยูร่ว่มกนัดว้ยสนัต ิ

  

10. ฝึกการเขยีนเรยีบเรยีงทางวชิาการ  

การเรยีบเรยีงความรูใ้หมท่างวชิาการ เป็นการเรยีบเรยีงความคดิใหป้ระณีตขึน้ 

ทาํใหค้น้ควา้หาหลกัฐาน หาทีม่าทีอ่้างองิของความรูใ้หถ้ี่ถ้วนแม่นยาํขึน้ การเรยีบเรยีง

ทางวชิาการจงึเป็นการพฒันาปญัญาของตนเองอย่างสําคญั และเป็นประโยชน์ในการ

เรยีนรูใ้หข้ยายวงกวา้งออกไป 

 

2.4 วิธีการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ี เป็นวจิยัปฏบิตักิาร (Action research)  ที่ใช้พืน้ฐานความรูจ้ากการ

วจิยัครัง้ทีแ่ลว้นํามาพฒันาระบบสนบัสนุนการฝึกงานของภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล เกบ็ขอ้มลู

จากแบบสอบถาม การสมัภาษณ์ และขอ้มลูเชงิประจกัษ์อื่น ๆ   

   ประชากร คอื นักศึกษาชัน้ปีที่ 3 ภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล สาขาวชิาวศิวกรรม 

เครือ่งกล  และสาขาวชิาวศิวกรรมเมคาทรอนิกส ์ทีล่งทะเบยีนวชิาฝึกงาน  

 ระบบสนบัสนุนการฝึกงานทีพ่ฒันา ไดใ้ชร้ะบบจดัการเรยีนรู ้ LMS@PSU เป็นระบบ

จดัการทัง้หมดทีด่ําเนินการ 4 กจิกรรมหลกั สนบัสนุนการฝึกงานของนกัศกึษา คอื กจิกรรมการ
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เลอืกสถานทีฝึ่กงาน กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มก่อนไปฝึกงาน การสื่อสารและส่งรายงาน และ

การจดัการความรู ้  ดงัในรปูที ่2.1  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รปูที ่2.1 ระบบสนับสนุนการฝึกงาน 

 

 การศกึษาครัง้น้ีจะใชก้ารออกแบบกจิกรรมไวใ้นแต่ละองคป์ระกอบของระบบสนบัสนุน

การฝึกงาน  และกําหนดกจิกรรมการศกึษาไวด้งัน้ี  

 

 กิจกรรมท่ี 1 ศกึษาสภาพการเรยีนของนกัศกึษาและปจัจยัในการเลอืกสถานทีฝึ่กงาน 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ไดนํ้าผลการเรยีนในรายวชิาทางวศิวกรรมศาสตร ์ ทีเ่รยีนผ่านมาใช้

ประเมนิศกัยภาพของผูไ้ปฝึกงานและศกึษาความสมัพนัธก์บัการเลอืกสถานทีฝึ่กงานและผลการ

ฝึกงานโดยใชข้อ้มลูปฐมภูม ิจากระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยั และจากแบบสอบถาม 

 

 กิจกรรมท่ี 2 ศกึษาการเตรยีมความพรอ้มก่อนไปฝึกงาน  

การศกึษาครัง้น้ี  ไดใ้ชก้ารสอบถามอยา่งไม่เป็นทางการ ในการกําหนดหวัขอ้การอบรม 

ภายใตข้อ้จาํกดัของเวลาและความพรอ้มของผูส้อน   

กิจกรรมการอบรมด้านความรู้ ที่จดัให้โดยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คือ อบรม

โปรแกรม Auto CAD 10 ชัว่โมง   อบรมระบบป ัม๊อุตสาหกรรม (industrial pumps)  3 ชัว่โมง   

อบรมระบบปรบัอากาศเบือ้งตน้  6 ชัว่โมง  อบรมระบบท่อ (piping)   3  ชัว่โมง  อบรมความ

ปลอดภยัในงานวศิวกรรม 3  ชัว่โมง  อบรมการเขยีนรายงานความก้าวหน้าและสมบูรณ์  3 

ชัว่โมง  และอบรมการใชเ้ครือ่งมอืหอ้งปฏบิตักิารทางช่าง   5 วนั 

 

ระบบสนับสนุนการ

ฝึกงาน 

การเลอืกสถานทีฝึ่กงาน 

การสื่อสารและ 

ส่งรายงาน 

การเตรยีมความพรอ้ม

ก่อนการฝึกงานหรอืการ

อบรม 

 

 

การจดัการความรู ้
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 ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี คอื แบบประเมนิความพงึพอใจหลงัเรยีน และความพงึ

พอใจหลงักลบัจากการฝึกงาน  โดยนํามาวเิคราะหค์วามสมัพนัธก์บังานทีไ่ปฝึก 

 

 กิจกรรมท่ี 3 พฒันาการสื่อสาร     

 ปจัจบุนัการสื่อสารเริม่มบีทบาทมากต่อการทํางานและการใชช้วีติ ประสบการณ์ทีผ่่าน

มา พบว่าการใชร้ะบบ LMS@PSU ยงัไมส่อดคลอ้งกบัวถิชีวีติของนกัศกึษา เพราะมนีกัศกึษา

เพยีงกลุ่มหน่ึงเท่านัน้ทีเ่ขา้มาใชช่้องทางน้ี นกัศกึษาส่วนใหญ่ใชเ้ป็นเพยีงช่องทางสาํหรบัส่งงาน

ทีไ่ดร้บัมอบหมาย เช่น ส่งรายงาน เป็นตน้ 

 ในการศกึษา ไดท้ดลองใช ้ Face book, และ SMS เพื่อศกึษาประสทิธภิาพของช่อง

ทางการสื่อสารใหม ่เปรยีบเทยีบกบัระบบเดมิ LMS@PSU 

 ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการศกึษา คอื ความคดิเหน็และความพงึพอใจความเหน็ของอาจารยแ์ละ

ผูด้แูลระบบ  
  

 กิจกรรมท่ี 4 ศกึษาการจดัการความรู ้ 

 การจดัการความรูเ้ป็นเครือ่งมอืหน่ึงทีส่ําคญัในการพฒันาองคก์ร เพราะทาํใหเ้รา

สามารถดงึความรูจ้ากประสบการณ์ในตวัคนออกมาใชง้านได ้โดยการใชเ้วทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 

 การศกึษาไดพ้ฒันาการรวบรวมความรู ้ โดยใช ้ Wiki ของระบบ LMS@PSU ในการ

รวบรวมและการจดัเกบ็ความรู ้  

  

  กิจกรรมท่ี 5  ศกึษาวธิกีารประเมนิผลการฝึกงาน   

  ในการศกึษาครัง้น้ี ไดใ้ชข้อ้มลูเดมิของการประเมนิผลทีผ่่านมา ขอ้มลูจากพีเ่ลีย้งโดย

การสมัภาษณ์  ขอ้มลูจากอาจารย ์ และขอ้มลูจากนกัศกึษา ในปีการศกึษาทีผ่่านมา กําหนดเป็น

รปูแบบในการประเมนิผล 
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บทท่ี 3 

การพฒันาระบบสนับสนุนการฝึกงาน 
 

3.1 องคป์ระกอบของระบบสนับสนุนการฝึกงาน 

 การวจิยัน้ีเป็นการพฒันาระบบสนบัสนุนการฝึกงาน สําหรบันกัศกึษาภาควชิาวศิวกรรม 

เครือ่งกล มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ วทิยาเขตหาดใหญ่ โดยนํารปูแบบของการจดัการเรยีน

การสอนวชิาการฝึกงาน ทีผู่ว้จิยัไดพ้ฒันาขึน้เมือ่ปี 2552   

 การเรยีนรูข้องคนในสงัคมยุคฐานความรู ้ มกีารเปลีย่นแปลงอยา่งมากเมือ่เทยีบกบัการ

เรยีนรูข้องคนในยคุอุตสาหกรรม และยคุเกษตรกรรม ในยคุฐานความรู ้  มกีองความรูป้ระเภท

ความรูช้ดัแจง้ (explicit Knowledge)  อยูม่ากมายในอนิเตอรเ์น็ต  ปญัหาการเรยีนรูใ้นปจัจบุนั

ไมใ่ช่ขาดหรอืเขา้ไมถ่งึองคค์วามรู ้แต่เป็นทกัษะในการสบืคน้ความรูแ้ละทําความเขา้ใจ  ซึง่การ

อ่านและทําความเขา้ใจในความรูแ้ต่ละเรือ่ง ผูอ่้านตอ้งมคีวามรูพ้ืน้ฐานเพยีงพอ การจดัการ

ศกึษาในปจัจบุนัจงึเน้นการพฒันาความสามารถในการสรา้งความรูเ้ป็นของตวัเอง ไมใ่ช่การจาํ

ความรู ้

 การฝึกงานใหม้คีุณภาพซึง่หมายถงึผูฝึ้กไดเ้รยีนรูแ้ละเกดิการเปลีย่นแปลงในทศิทางทีด่ี

ขึน้ จาํเป็นตอ้งใหค้วามสําคญักบัการเสรมิศกัยภาพการเรยีนรูใ้หแ้ก่นกัศกึษาทีจ่ะไปฝึกงาน เช่น 

การมคีวามรูพ้ืน้ฐานเพยีงพอ  มทีกัษะจาํเป็นสาํหรบัใชท้าํงาน  ความสามารถในการสื่อสาร การ

ปรบัตวัและแกป้ญัหาเฉพาะหน้า เป็นตน้ 

 ระบบสนบัสนุนการฝึกงานทีพ่ฒันา ประกอบดว้ย คน (อาจารย ์นกัศกึษา และผูอ้ํานวย

ระบบ)  กจิกรรม (การอบรม, การเขยีน, การแลกเปลีย่น, การนําเสนอ)   การสื่อสาร ( e-mail,  

facebook, SMS, LMS@PSU)  และการตดิตามและประเมนิผล (คะแนนรายงานความก้าวหน้า, 

คะแนนรายงานการฝึกงาน, คะแนนการทาํงานจากพีเ่ลีย้ง, คะแนนนําเสนอจากกรรมการ)    ผงั

ในรปูที ่3.1 เป็นระบบสนบัสนุนการฝึกงานของภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล มหาวทิยาลยัสงขลา 

นครนิทร ์ซึง่มอีงคป์ระกอบยอ่ย และปฏสิมัพนัธข์องคนกบัระบบ          
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รปูที ่3.1 ผงัระบบสนับสนุนการฝึกงาน 

 

 

3.2  ระบบจดัการเรียนรู้ LMS@PSU ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
  

 จากผลงานวจิยัเรือ่งระบบการจดัการเรยีนรูว้ชิาการฝึกงาน ภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล 

คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ (ไพโรจน์ ครีรีตัน์ และคณะ, 2553) สรุปว่า

ระบบการจดัการเรยีนรู ้ LMS@PSU มปีระโยชน์ในการใชเ้ป็นช่องทางในการตดิตามการ

สนบัสนุนการเรยีนรู ้ งา่ยต่อการส่งรายงาน และตรวจรายงาน รวมทัง้มกีระดานขา่วใหต้ดิต่อ

สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็  

การวจิยัครัง้น้ีจงึยงัคงใช ้ LMS@PSU เป็นระบบสนบัสนุนหลกัสาํหรบัการสื่อสารและ

เกบ็รวบรวมความรูจ้ากการฝึกงาน  โดยเปิดเป็นรายวชิาฝึกงาน   

รายงาน  และเรือ่งเล่า 

(4) การประเมนิผล 

(3) ทกัษะนําเสนอ 

ไมผ่่านฝึกงาน 

ลงทะเบยีน 

ระบบ LMS@PSU, 

Wiki, facebook 

แลกเปลีย่น 

เขยีนรายงาน 

นําเสนอผลงาน 

และเขยีนรายงาน 

 

ผ่านฝึกงาน 

กรรมการฝึกงาน (1) ทกัษะการวางแผน 

(2) ทกัษะการเรยีนรู ้

และแกป้ญัหา 

ฟงันําเสนอการฝึกงาน 

อ่านรายงานการฝึกงาน 

เขา้อบรม 
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ระบบสนบัสนุนน้ีมเีน้ือหาประกอบดว้ย ขอ้มลูประกาศทัว่ไปเพื่อแจง้ใหน้กัศกึษาทราบ  

คู่มอืสาํหรบัการฝึกงานและระเบยีบต่าง ๆ     ความรูพ้ืน้ฐานทีจ่าํเป็นสําหรบัโรงงาน เช่น ระบบ

อดัอากาศ การซ่อมบาํรงุ  ระบบท่อ  ป ัม๊  และอื่น ๆ   รายงานการฝึกงานทีจ่ดัแยกเป็นโรงงาน  

Power Point  และเรือ่งเล่าประสบการณ์ฝึกงาน    ซึง่เพยีงพอเป็นความรูพ้ืน้ฐานเบือ้งตน้

สาํหรบัการตดัสนิใจเลอืกสถานทีฝึ่กงานและเตรยีมความพรอ้มก่อนไปฝึกงาน 

   

 3.3 การใช้งาน Wiki ในระบบ LMS@PSU  
 วกิ ิ หรอื วกิี ้ (Wiki) คอื ลกัษณะของเวบ็ไซตแ์บบหน่ึงทีอ่นุญาตใหผู้ใ้ช ้ เพิม่และแกไ้ข

เน้ือหาไดโ้ดยงา่ย ซึง่บางครัง้ไม่จาํเป็นตอ้งการลงทะเบยีนเพื่อแกไ้ข ดว้ยความง่ายในการแกไ้ข 

และโตต้อบ วกิเิวบ็ไซตม์กัจะถูกนํามาใชใ้นการรว่มเขยีนบทความ คาํว่า "วกิ"ิ น่ียงัรวมหมายถงึ

วกิซิอฟตแ์วร ์ซึง่เป็นตวัซอฟตแ์วรร์องรบัการทํางานระบบน้ี หรอืยงัสามารถหมายถงึตวัเวบ็ไซต์

เองทีนํ่าระบบน้ีมาใชง้าน ตวัอยา่งเช่น เวบ็สารานุกรมออนไลน์ วกิพิเีดยี (www.wikipedia.org) 

ซึง่คุณสมบตัน้ีิมอียูแ่ลว้ในระบบการทาํงานของ LMS@PSU 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ไดใ้หน้กัศกึษาส่งขอ้มลูสถานทีฝึ่กงาน เรือ่งเล่าประสบการฝึกงาน 

และรายงานการฝึกงานฉบบัสมบรูณ์ ไปวางไวใ้น Wiki ดว้ยวตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วามรูท้ีไ่ดจ้าก

การฝึกงานรวมอยูท่ีเ่ดยีวกนั และสะดวกต่อการคน้หาสาํหรบันกัศกึษารุน่ต่อๆไป โดยอาศยั

คุณสมบตักิารคน้หาของ Wiki  

 ตวัอยา่งการใชง้าน Wiki คอืใชร้วบรวมขอ้มลูโรงงานและสถานทีฝึ่กงาน และใชร้วบรวม

ขอ้มลูรายงานการฝึกงาน 

 

3.3.1 ขอ้มลูโรงงานและสถานทีฝึ่กงาน 

บนหน้าของรายวชิาฝึกงาน ใน LMS@PSU  ไดเ้ปิด Wiki ชื่อ ขอ้มลูโรงงานสถานที่

ฝึกงาน สาํหรบัใหน้กัศกึษาเขา้ไปใส่ขอ้มลูในระหว่างฝึกงานในภาคฤดรูอ้น   

เมือ่เขา้มา จะเจอหน้าทีส่อง เป็นรายชื่อบรษิทัก่อนเขา้ไปใส่ขอ้มลู  ดงัในรปูที ่ 3.2  ใน

แต่ละโรงงานจะมสีญัลกัษณ์หน้าคน  จาํนวนของสญัลกัษณ์แสดงถงึระดบัคะแนนความพงึพอใจ

ของนกัศกึษา โดยมรีะดบัคะแนน 1 – 5    
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รปูที ่3.2 หน้ารายละเอยีดของโรงงาน ก่อนเขา้ไปใส่ขอ้มลู 

 

3.3.2 ขอ้มลูรายงานการฝึกงาน 

ในขัน้ตน้ ไดก้ําหนดหวัขอ้สําหรบัการเขยีนรายงานไวใ้น Wiki ชื่อ รายงานการฝึกงาน 

3/2553  ในหน้าถดัมาของ Wiki ดงัในรปูที ่3.4 และ 3.5 ซึง่มหีวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี 

ปกใน  กําหนดเขยีนตามแบบของภาควชิา 

กิตติกรรมประกาศ  

สารบญั 
1 บทนํา กําหนดใหเ้ขยีนเป็นขอ้ ๆ เช่น รายละเอยีดสถานทีฝึ่กงาน/โครงสรา้ง

บรหิาร การเลอืกและเตรยีมความพรอ้ม การเดนิทางและทีพ่กั การใชช้วีติระหว่าง

ฝึกงาน วตัถุประสงคก์ารฝึกงาน และผลทีค่าดว่าจะไดร้บั  

2 ผลการฝึกงาน แนะนําใหอ้ธบิายงานทีไ่ดร้บัมอบ/ความรูท้ีไ่ด ้ เป็นเรือ่ง ๆ 

หรอืหวัขอ้ โดยเริม่จาก กล่าวนํา วธิกีารฝึกงาน เช่น การซ่อมบํารงุ  งานเขยีนแบบ 

และอื่น ๆ 

3. ผลการฝึกงาน  หากมงีานทีแ่ตกต่างกนั และปรมิาณมาก กเ็ขยีนแยกเป็น

บทที ่3  

4. สรปุและข้อเสนอแนะ ใหเ้ขยีนสรุปวธิกีารฝึกงานและความรูท้ีไ่ด ้ เป็น

ประเดน็ ๆ จากเน้ือหาในบทที ่2 และ 3  

เอกสารอ้างอิง หากมกีารคน้หาขอ้มลู และนําความรู ้(ทีไ่มใ่ชท้ฤษฎทีัว่ไปหรอื 

กฎธรรมชาต)ิ ของผูอ้ื่น ตอ้งใหเ้กยีรต ิโดยเขยีนอา้งองิ ไมเ่ช่นนัน้จะผดิจรรยาบรรณ 

ภาคผนวก 
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รปูที ่3.3 ตวัอยา่งขอ้มลูของสถานทีฝึ่กงาน 

บรษิทั การฝึกงาน จาํกดั 

ชื่อสถานทีฝึ่กงาน : บรษิทัการฝึกงาน ( ประเทศไทย) 

             หมู่ 6 นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อาํเภอเมอืงชลบุร ีชลบุร ี20000 

รายละเอยีดทีฝึ่กงาน :  บรษิทั มกีระบวนการผลติทัง้หมด 5 โรงงานโดยแบ่งเป็น Integrated Liquid 

Plant & Plastic, C. Facility, A .Plant,  PCP Liquids Plant,  B. Plant 

แต่ละโรงงานจะมขี ัน้ตอนการผลติทีค่ลา้ยกนัคอื ชัน้บนจะเป็นสว่นของ Making (การเตมิ

สว่นผสมต่างๆ) และเมื่อผสมเสรจ็แลว้จะสง่ต่อมาพกัไวท้ี ่Storage Tank (ถงัพกั) ก่อนทีจ่ะมกีารสง่ต่อมา

ยงั Finishing Lineเพื่อทาํการบรรจุผลติภณัฑ ์ และทาํการแพค็ลงกล่องเพื่อสง่ต่อไปยงั National 

Distribution Center( NDC) และมกีารสง่ออกไปจาํหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

 

รายละเอยีดการสอน : ในสปัดาหแ์รกนกัศกึษาฝึกงานทุกคนตอ้งไดร้บัการอบรม เรื่องความปลอดภยั,

ขอ้มลูทัว่ไปของบรษิทั, Plant tour , วธิกีารใชโ้ปรแกรมของบรษิทั,มาตรฐาน,กระบวนการวเิคราะหป์ญัหา 

และ KPIs ของโรงงาน   

 

รายละเอยีดการฝึก : นกัศกึษาฝึกงานแต่ละคนจะไดร้บัมอบหมายงานประจาํวนั และ โปรเจค 1-2 โปรเจค 

ขึน้อยู่กบัโรงงานทีไ่ดส้งักดั ในสว่นของนกัศกึษา มอ. ไดส้งักดัโรงงานฺ B โดยโปรเจคทีไ่ดร้บัเป็นโปรเจคที่

เพิม่ผลผลติใหก้บับรษิทั ดงัน้ี 

    - %AU Improvement of Line 3 by Kaizen & Create MTBF and MTTR 

    - Size and Packing Changeover Reduction  

สิง่ทีไ่ดร้บั :  

1.ความรูแ้ละทกัษะในการวเิคราะหป์ญัหาโดยใชเ้ครื่องมอื เช่น why why , pareto chart  

2.ทกัษะการสือ่สารและทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่น  

3.การบรหิารเวลา 

4.การนําความรูท้ีเ่รยีนจากมหาวทิยาลยัไปประยุกตใ์ชใ้นการแกป้ญัหาจรงิ 

5.การใชท้กัษะภาษาองักฤษในการสือ่สาร 

 

ขอ้เสนอแนะ :  1.  นกัศกึษาฝึกงานควรมทีกัษะในการสือ่สาร ดว้ยภาษาองักฤษ เป็นอย่างด ี 

        2.  นกัศกึษาฝึกงานตอ้งสามารถรบัภาระงานและความกดดนัไดด้ ี เพราะโปรเจคทีไ่ดร้บั

มอบหมายนัน้ บรษิทันําไปใชจ้รงิ 

 

ความพงึพอใจของนกัศกึษา : 10 คะแนน (เตม็ 10 คะแนน) 

 

ชื่อพีเ่ลีย้ง นายแดง  นาทบั    Assistant Operation Manager อายุ 50 ปี 

 

ผลประเมนิจากพีเ่ลีย้ง : 10 คะแนน (10 คะแนน) 
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รปูที ่3.4  หน้าทีส่องของ Wiki ชื่อ รายงานการฝึกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รปูที ่3.5 หน้าทีส่ามของ Wiki  ชื่อ รายงานการฝึกงาน 

 

 

 

 

 

รายงานการฝึกงาน 

คาํชีแ้จงการใชง้าน ให ้click ที ่ "ชื่อตวัเอง" เพื่อเขา้ไปหน้า "รายงาน" ของตวัเอง แลว้ click ที ่

"หวัขอ้/?" เพื่อเขา้ไปเขยีน จากนัน้ click ที ่"Edit" ที ่Tool bar เพื่อเขา้ไปหน้าเขยีน เมอืเขยีนเสรจ็ click 

"save" แลว้ออกโดย click ที ่"รายงานการฝึกงาน (ฉบบัร่าง)" บน Tool Bar หา้มไปลบขอ้ความใด ๆ ของ

คนอื่น 

1. บรษิทั คอลเกต-ปาลม์โอลฟี(ประเทศไทย) จาํกดั : 5110110241 นายธญัทตั องัศุ

พิสิฐ,5110110317 นายบุญยกร ธนอศัวพล  

2. บรษิทั มุนินทรเ์มก็ซ ์จาํกดั:5110110242 น.ส.ธญัลกัษณ์ จนัทรก์ระจ่าง  

3. การไฟฟ้าฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย จ.นนทบุร ี : 5110110229 นายธนาสนิ จริบนัดาลสขุ , 

5110110233 นายธรรมนูญ พลอนิทร ์ 

4. การไฟฟ้าฝา่ยผลติแห่งประเทศไทย เขือ่นรชัชประภา จ.สรุาษฎรธ์านี : 5110110012 นายก

ฤษดา ตรเีมต , 5110110046 นายเกรกิชยั พึง่พนัธุ ์ 

5. บรษิทั ตรเีพชรอซีซุูเซลล ์จาํกดั : 5110110153 นายณฐพงษ ์วงัไพฑรูย ์ 

5110110241 นายธญัทตั องัศุพสิฐิ 

ปกใน 

กติตกิรรมประกาศ 

บทคดัย่อ 

สารบญั 

1. บทนํา 

2. ผลการฝึกงาน 

3. สรุปและขอ้เสนอแนะ 

เอกสารอา้งองิ 

ภาคผนวก 



 16 

3.3.3 ขอ้มลูเรือ่งเล่าประสบการณ์ 

เน่ืองจากรายงานการฝึกงาน เขยีนแบบวชิาการทีอ่าศยัขอ้เทจ็จรงิและหลกัฐานในการ

อธบิาย ทําใหม้ขีอ้จาํกดัไม่สามารถสื่อสารอารมณ์และความรูส้กึได ้  ซึง่ในอารมณ์และความรูส้กึ

จะมขีอ้มลูสาํหรบัใชป้ระเมนิการเปลีย่นแปลงของผูเ้รยีนได ้ 

ในการพฒันาระบบสนบัสนุนการฝึกงานครัง้น้ี ไดเ้ปิด Wiki ชื่อ เรือ่งเล่าประสบการณ์

ฝึกงาน  ใหน้กัศกึษามาเขยีนสื่อสาร  

รปูที ่3.6 หน้าทีส่อง ของ Wiki ชื่อ เรือ่งเล่าประสบการณ์ฝึกงาน 
 

 

 

รปูที ่3.7  หน้าทีส่ามของ Wiki ชื่อ เรือ่งเล่าประสบการณ์ฝึกงาน 

 

 

 

เรื่องเล่าประสบการณ์ฝึกงาน 

1. บรษิทั คอลเกต-ปาลม์โอลฟี(ประเทศไทย) จาํกดั : 5110110241 นายธญัทตั องัศพิุสิฐ ,  

5110110317 นายบญุยกร ธนอศัวพล 

2.บรษิทั มุนินทรเ์มก็ซ ์จาํกดั: 5110110242 น.ส.ธญัลกัษณ์ จนัทรก์ระจ่าง 

3.การไฟฟ้าฝา่ยผลติแห่งประเทศไทย จ.นนทบุร ี: 5110110229 นายธนาสิน จิรบนัดาลสุข , 

5110110233 นายธรรมนูญ พลอินทร.์. 

5110110xxx  นายจันทร  ทองฟา 
การฝกงานสดุแสนประทับใจ 
ในระยะเวลาของการใชชีวิตการเปนนักศึกษา  นับไดวาเปนการใชชีวิตท่ีสนุกสนาน  ไดศึกษาหาความรูท้ัง
ภายในและภายนอกรั้วมหาวิทยาลัย  ไดมีความรูเพ่ือเพ่ิมพูนความรูกับอาชีพท่ีใฝฝน  ทําใหมีแรงผลักดันอยาง
การเรยีนรู  เพระคิดวาอนาคตเราคงมีโอกาสไดใชมันในการทํางานและการดํารงชีวิต 
ขาพเจาไดมีโอกาสฝกงานท่ีบริษัท มุนินทรเม็กซ  จาํกัด  จังหวัดประจวบครีีขันธ  ซึ่งเปนบริษัทออกแบบและ
ผลิตเครื่องจักรกลประเภทอุตสาหกรรมอาหาร  แผนกออกแบบ  พัฒนา และตรวจสอบคณุภาพ (QC) 
ในการฝกงานครั้งน้ีทําใหขาพเจาไดใชชีวิตเสมือนการทํางานจริง  ไดเขารวมกับสังคมเพ่ือนรวมงานท้ังในระดับ
ผูจัดการบริษัท  ผูจัดการฝาย  หรือแมแตพนักงาน  ทําใหขาพเจาไดเรียนรูหลายสิ่งหลายอยาง  พรอมท้ังได
ความรูและประสบการณทํางาน  ซึ่งอยางหน่ึงท่ีขาพเจาประทับใจคอื  ความเปนกันเองของทุกคนภายในบริษัท
และความมีนํ้าใจใหแกกัน  รักกันเสมือนพ่ีนอง 
ขอเสนอแนะ 
 1.  เมื่อหาสถานท่ีฝกงานไดแลวควรจะพยายามหาขอมูลสถานท่ีฝกงาน  เตรียมตัวกอนเขารบัการฝกงาน  
เพราะจะไดเขาใจงานท่ีจะฝกและทํางานอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2.  ทางภาควิชาควรจัดใหมีการเรียนการสอนการเขียนโปรแกรม CNC  และในรายวิชา  Engineering  
Drawing  ควรจะเปดสอนในระดบัข้ันท่ีสูง   
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3.4 ระบบเครือข่ายสงัคมออนไลน์ (Social Network) เพ่ือการฝึกงาน 
 

ปจัจบุนัตอ้งยอมรบัว่าระบบสงัคมออนไลน์ (Social Network) เขา้มามบีทบาทต่อการ

ดาํเนินชวีติประจาํวนัมากขึน้ เวบ็ทีใ่หบ้รกิารลกัษณะน้ีมมีากมายหลายเวบ็ เช่น 

www.Twitter.com, www.multiply.com, www.hi5.com และ www.facebook.com  

ในการวจิยัครัง้น้ีใชส้งัคมออนไลน์ Facebook เพราะเป็นเวบ็ไซตท์ีม่ผีูใ้ชบ้รกิารมาก

ทีสุ่ดเป็นอนัดบั 1 ของโลก ผูใ้ชง้านสามารถใชเ้พื่อตดิต่อสื่อสารหรอืรว่มทํากจิกรรมกบัผูใ้ชง้าน

ท่านอื่นไดเ้ช่น การเขยีนขอ้ความ เล่าเรือ่ง ความรูส้กึ แสดงความคดิเหน็เรือ่งทีส่นใจ โพสตร์ปู

ภาพ โพสตค์ลปิวดิโีอ แชทพดูคุย เล่นเกมสท์ีส่ามารถชวนผูใ้ชง้านท่านอื่นมาเล่นได ้ รวมไปถงึ

ทาํกจิกรรมอื่นๆ ผ่านแอพลเิคชัน่เสรมิ (Applications) ทีม่อียูอ่ย่างมากมาย 

จากการสํารวจโดยปกตนิกัศกึษานกัศกึษาภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล มกีารตดิต่อ 

สื่อสารผ่านเพื่อนๆ และมกีารแสดงความคดิเหน็ต่างๆ ผ่านทาง Facebook อยูเ่ป็นประจาํ 

ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึไดใ้ชช่้องทางน้ีเป็นอกีช่องทางในการตดิต่อสื่อสารกบันกัศกึษาระหว่างการ

ฝึกงาน 

 การวจิยัครัง้น้ี ไดส้รา้งกลุ่มสาํหรบันกัศกึษาฝึกงานเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนั

และกนั โดยสรา้งกลุ่มทีช่ื่อว่า “เครือ่งกล ม.อ. รหสั 51...” นอกจากจะใชก้ลุ่มน้ีในการสื่อสาร

ระหว่างการฝึกงานแลว้ ภาควชิาฯ ยงัสามารถใช่กลุ่มน้ีเป็นช่องทางในการตดิต่อสื่อสารหลงัการ

ฝึกงาน เช่น การประชาสมัพนัธ ์การนัดพบทํากจิกรรมต่างๆ ไดอ้กีดว้ย  

 ในการสรา้งกลุ่ม “เครือ่งกล ม.อ. รหสั 51...” ผูว้จิยัไดส้รา้งกลุ่มสงัคมออนไลน์ไว ้ แลว้

ประชาสมัพนัธใ์หน้กัศกึษาทีจ่ะไปฝึกงานทราบและเขา้รว่มกลุ่มทีส่รา้งไว ้ 

บนสงัคมออนทไ์ลน์ Facebook กลุ่ม “เครือ่งกล มอ. รหสั 51...” น้ี จะเป็นสงัคมถกเถยีง

แลกเปลีย่นประสบการณ์ ของนกัศกึษาฝึกงานภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล อาจารยท์ีร่บัผดิชอบ

รายวชิาฝึกงาน อาจารยภ์าควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล  และเจา้หน้าทีอ่ํานวยการ   

 

 
 

รปูที ่3.8 Facebook กลุ่ม “เครือ่งกล ม.อ. รหสั 51...” 
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3.5 การติดต่อผ่านโทรศพัทมื์อถือ 

 การวจิยัครัง้น้ีใชช่้องทางโทรศพัทม์อืถอื ในการตดิต่อกบันกัศกึษาในเรือ่งทีจ่าํเป็น

เรง่ด่วน หรอืเพื่อตอ้งการแจง้ขอ้มลูใหถ้งึผูร้บัโดยตรง โดยใชก้ารตดิต่อผ่านการโทรหานกัศกึษา

โดยตรง หรอืการส่งขอ้ความผ่านทางระบบ SMS  

 

3.6  การเตรียมความพร้อมและฝึกวางแผนของนักศึกษา 

  การสอนปจัจบุนัเน้นการฝึกทกัษะ เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามเขา้ใจ ซึง่มรีะดบัสงูกว่า

ระดบัจาํความรู ้  การวางแผนและเตรยีมความพรอ้มน้ี เป็นช่วงจงัหวะทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนอยาก

เรยีนรู ้ เพราะมเีป้าหมายจะนําไปใชง้านจรงิท่ามกลางความคาดหวงัของพีเ่ลีย้งหรอืสถานที่

ฝึกงาน   

  กระบวนการเลอืกสถานทีฝึ่กงานและเตรยีมความพรอ้ม ภายใตร้ะบบสนับสนุนการ

ฝึกงานของภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล  ประกอบดว้ย การเลอืก การสบืคน้ขอ้มลู การนําขอ้มลู

มาใชต้ดัสนิใจ และการประเมนิความรูข้องตวัเองเพื่อสมคัรเขา้รบัการอบรม  

  3.6.1 รายช่ือสถานท่ีฝึกงาน   

  ระบบจดัการกลางของคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ดาํเนินการ

ประกาศรายชื่อบรษิทัทีร่บันักศกึษาฝึกงานในเดอืนตุลาคมของทุกปี   

  3.6.2 การเลือกสถานท่ีฝึกงาน 

  หลงัจากนัน้ภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล จดัประชุมชีแ้จงกตกิาการเลอืกสถานที่

ฝึกงาน และแจง้ช่องทางในการสบืคน้ขอ้มลูบรษิทัต่างๆ จากรายงานของนกัศกึษารุน่พี ่ในระบบ 

LMS@PSU    

  เมือ่นกัศกึษาเลอืกสถานทีฝึ่กงาน ผูว้จิยัฯ รบัใบสมคัรโดยเรยีงลาํดบัก่อนหลงัในการ

ยืน่ใบสมคัรเขา้ฝึกงาน   

  ในกรณทีีน่กัศกึษาหาสถานทีฝึ่กงานเอง นกัศกึษาตอ้งแจง้ไปทีค่ณะฯ เพื่อขอความ

อนุเคราะหห์าสถานฝึกงานเอง โดยแนบคาํรอ้งฝึกงาน ใบสมคัรฝึกงาน (หาเอง) เกรดเฉลีย่

สะสม  ไปทีห่น่วยทะเบยีนคณะวศิวกรรมศาสตร ์  โดยทางหน่วยทะเบยีนจะทาํหนังสอืขอความ

อนุเคราะหฝึ์กงานส่งไปทีส่ถานประกอบการ   ทัง้น้ีการหาทีฝึ่กงานเองจะตอ้งไมซ่ํ้าซอ้นกบัทาง

คณะ โดยสามารถตรวจสอบไดจ้ากระบบสารสนเทศการฝึกงานของคณะวศิวกรรมศาสตร ์

http://infor.eng.psu.ac.th/training/ 

   

http://infor.eng.psu.ac.th/training/
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  3.6.3 การเตรียมความพร้อมด้านทกัษะและความรู้พื้นฐาน 

 จากขอ้มลูประสบการณ์ฝึกงาน ของนกัศกึษาภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล เสนอแนะว่า 

การจดัอบรมความรูพ้ืน้ฐาน เช่น โปรแกรม Excel  ระบบป ัม๊ ระบบท่อ Auto CAD เป็น

ประโยชน์อยา่งมากต่อการฝึกงาน และภาควชิาควรจดัอบรมเพิม่เรือ่ง ความรูพ้ืน้ฐานทางช่าง  

ระบบปรบัอากาศ  กําลงัของไหล และการใชภ้าษาองักฤษ 

ในการพฒันาระบบสนบัสนุนการฝึกงาน  

1. การถ่ายทอดประสบการณ์ฝึกงาน (4 ชัว่โมง) 

    ในแต่ละปี นกัศกึษาภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล มอ. ชัน้ปีที ่ 4  จดันําเสนอ

ประสบการณ์ฝึกงานใหรุ้่นน้อง ปี 2 และ 3  ซึง่เป็นการถอดประสบการณ์ใหม่และ

ประสบการณ์ตรงให ้  นกัศกึษาปีที ่ 3 ทีจ่ะไปฝึกงานจะไดร้บัประโยชน์มาก บางครัง้

สนใจโรงงานทีรุ่น่พีไ่ปฝึก กจ็ะดําเนินการตดิต่อหาสถานทีฝึ่กงานเอง  การจดักจิกรรม

ถ่ายทอดประสบการณ์เช่นน้ี มแีนวโน้มใหน้กัศกึษามทีกัษะหาทีฝึ่กงานเองเพิม่มากขึน้ 

2.  การเขยีนรายงาน  ( 3 ชัว่โมง) 

      เน้ือหา แนะนําการเตรยีมเน้ือหาจากการเรยีนรูร้ะหว่างฝึกงาน การเขยีนเชงิ

วชิาการ การเขยีนเรื่องเล่า การเรยีบเรยีงใหม่เป็นรายงานการฝึกงานซึ่งเขยีนตาม

แบบฟอรม์ใน Wiki 

    3. ระบบป๊ัมอตุสาหกรรม ( 3 ชัว่โมง)  

   เน้ือหาประกอบด้วยทฤษฎ ีการแบ่งชนิดของป ัม๊ ชิ้นส่วนและหน้าที ่ ป ัม๊หอย

โขง่ชนิดต่าง ๆ  และการแกป้ญัหาป ัม๊ 

4. พืน้ฐานระบบปรบัอากาศเบือ้งตน้ ( 3 ชัว่โมง) 

    เน้ือหา แนะนําระบบปรบัอากาศเบื้องต้น เครื่องอัด  อุปกรณ์ควบแน่น  

อุปกรณ์ระเหย  อุปกรณ์ขยายตวั และสารทาํความเยน็ 

5. ระบบท่อ ( 3 ชัว่โมง) 

     เน้ือหา การตรวจสอบระบบท่อ  การกําหนดขนาดท่อ การออกแบบที่รองรบั

ท่อ  อุปกรณ์รองรบัการขยายตวัของท่อ และอุปกรณ์รบัการกระแทกของคลื่น  

6.ความปลอดภยัในงานวศิวกรรม ( 3 ชัว่โมง) 

    เน้ือหา การบรหิารความปลอดภยัในงานวศิวกรรมเครือ่งกล  ในงาน

วศิวกรรมไฟฟ้า  ในงานวศิวกรรมโยธา และความปลอดภยัสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

  7. การฝึกงานช่างพืน้ฐาน (14 ชัว่โมง) 

           เน้ือหา ฝึกการกลงึ  การไส  การกดั  การเชื่อมแก๊ส  การตดัแก๊ส  การเชื่อม

ไฟฟ้า  การมว้นเหลก็  การเลื่อยเหลก็ และเครือ่งวดั   
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  8. การใชโ้ปรแกรม Excel  ( 6 ชัว่โมง ) 

      เน้ือหา การใชฟ้งัก์ชนัพืน้ฐาน  การจดัการขอ้มลู  การสรา้งกราฟ   

  9. การใชโ้ปรแกรม AutoCAD 

          เน้ือหา การออกแบบเพื่อสรา้งชิน้งาน นอกจากการคาํนวณ เพื่อใหไ้ดข้นาด 

และชนิดของวสัดุแลว้  การแสดงรปูรา่งหน้าตาของชิน้ส่วนทีป่ระกอบกนัในรปูแบบ   3  

มติ ิ กม็คีวามสาํคญัเป็นอย่างมากทีว่ศิวกรผูอ้อกแบบจะใชนํ้าเสนอแก่ผูอ้ื่น       
 

3.7  การเรียนรู้และแก้ปัญหา 

  การเรยีนรู้และการแก้ปญัหา เป็นทกัษะที่เกิดขึน้บนกระบวนการฝึกงาน ผู้เรยีนจะ

ได้มากหรือน้อยขึ้นกับปจัจยัหลายประการ เช่น ความพร้อมของระบบฝึกงานและพี่เลี้ยง  

ความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รยีน และความสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน  

  กจิกรรมที่ใช้พฒันาการเรยีนรู้และการแก้ปญัหา ภายใต้ระบบสนับสนุนการฝึกงาน 

ประกอบดว้ย การเขยีนรายงานความก้าวหน้า 3 ครัง้เพื่อพฒันาความเขา้ใจ   การแจง้ผลตรวจ

รายงานและขอ้แนะนําจากอาจารย ์เพื่อสอนวธิกีารเรยีนรู ้  และการสื่อสารเพื่อช่วยแก้ปญัหา

ผ่านสงัคมออนไลน์  Facebook    

   การจดัประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างฝึกงาน ได้ถูกใช้เป็นเวทใีนการเก็บ

ขอ้มลูผลการใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ โดยจดักลุ่มละ 1 ครัง้ การประชุมได้แยกจดัเป็น 3 

แห่ง คอื กลุ่มที่ 1 จดัที่ภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล สําหรบักลุ่มนักศกึษาที่ฝึกงานในภาคใต ้ 

กลุ่มที่ 2 จดัทีจ่งัหวดัชลบุร ีสําหรบันักศกึษาที่ฝึกงานอยู่ในภาคตะวนัออก และกลุ่มที่ 3 จดัที่

กรงุเทพมหานคร สาํหรบัผูเ้รยีนทีฝึ่กงานในบรเิวณกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล   

  ผลการจดัเวทแีลกเปลีย่นประสบการณ์ทําใหผู้เ้รยีนไดป้ระโยชน์มาก เพราะไดเ้รยีนรู้

ประสบการณ์ดีๆ  จากเพื่อน  ทีส่ามารถนําไปปรบัใชท้นัท ี 

 

3.8 การพฒันาทกัษะการส่ือสารและการนําเสนอ      

กระบวนการฝึกทกัษะทีด่ ีคอื การไดท้าํสิง่นัน้บ่อย ๆ การนําเสนอใหผู้อ้ื่นเขา้ใจในเวลา

ทีจ่าํกดักเ็ป็นทกัษะหน่ึงของคนในศตวรรษที ่21  

นกัศกึษาทีไ่ปฝึกงานไดฝึ้กทกัษะการนําเสนออยา่งดจีากสถานทีฝึ่กงาน บางโรงงานให้

นําเสนอทุกอาทติย ์บางบรษิทัใหนํ้าเสนอเป็นภาษาองักฤษ  

ระบบสนบัสนุนการฝึกงานครัง้น้ี จดัใหน้กัศกึษาทีไ่ปฝึกงานนําเสนอ 2 ครัง้ คอื 

นําเสนอประสบการณ์ฝึกงานใหรุ้น่น้องเพื่อถ่ายทอดความรู ้ และนําเสนอผลการฝึกงานเชงิ

วชิาการใหแ้ก่กรรมการประเมนิผลฝึกงาน 
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3.9  การประเมินผล 

   การประเมนิผลเป็นขัน้ตอนสุดทา้ยของกระบวนการฝึกงาน หลกัของการประเมนิผล

เพื่อการพฒันาผูเ้รยีนและตดัสนิความสามารถ ในรายวชิาการฝึกงานไดก้ําหนดใหผู้ส้อน

ประเมนิผลผูเ้รยีน 3 ระดบั คอื เกรด F (ไมผ่่าน)    P (ผ่านแบบพอใช)้  G (ผ่านแบบด)ี  

  ในการจดัการเรยีนการสอนครัง้น้ี ไดป้รบัปรงุการใหค้ะแนนใหม ่ โดยแบ่งคะแนน

ออกเป็น 3 ส่วน คอื คะแนนการเขยีนรายงาน 30% คะแนนการปฏบิตังิาน 30%  และคะแนน

ผลการเรยีนรู ้40% 

  การประเมนิเกรด ใชเ้กณฑค์ะแนนดงัน้ี คะแนน 100-80 ใหเ้กรด  G   คะแนน 79-50 

ใหเ้กรด P และ คะแนนน้อยกว่า 50  ใหเ้กรด F 

  1.  รายงานความก้าวหน้า 

       ในการฝึกงานครัง้น้ี มกีารจดัทํารายงานความกา้วหน้าของการฝึกงาน 3 ครัง้  

โดยใหค้ะแนนครัง้ละ 10%  ผูใ้หค้ะแนน คอื อาจารยท์ีไ่ดร้บัมอบหมายจากภาควชิาในการตรวจ

และใหค้ะแนนรายงานความกา้วหน้าของการฝึกงาน  

  2. การปฏบิตังิาน  

                    ในการวจิยัครัง้น้ี ไดอ้อกแบบฟอรม์ประเมนิการปฏบิตังิานของนักศกึษา เป็น

แบบสอบถามพีเ่ลีย้ง ใน 4 ดา้น คอื  ดา้นความรู ้  ดา้นทกัษะ ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์ และดา้น

คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชพี 

  คะแนนการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกงาน  ได้จากการแปลคะแนนส่วนน้ีจาก

แบบสอบถามความพงึพอใจจากพี่เลี้ยง โดยแบบสอบถามในครัง้น้ีได้จดัเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า  (Rating scale)  5 ระดบั  แลว้นําคะแนนทีไ่ดม้าคดิเป็น 30 คะแนน  

  3   การนําเสนอผลการฝึกงาน 

  การนําเสนอผลการฝึกงาน เป็นการนําเสนอความรูท้ีไ่ดใ้หแ้ก่กรรมการกลุ่มละ 

3 ท่าน ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากภาควชิา  

 หวัขอ้การประเมนิ ประกอบดว้ย 2 หวัขอ้ คอื ทกัษะในการนําเสนอ (บุคลกิภาพ  

เน้ือหา  สื่อทีใ่ช ้และเวลา)  และความเหมาะสมของสถานทีฝึ่กงาน (ลกัษณะงาน  ปรมิาณงานที่

ฝึก และความพรอ้ม)    

คะแนนทกัษะการนําเสนอเตม็ 40 คะแนน  ถูกนํามาใชเ้ป็นคะแนนในการประเมนิผล

การฝึกงานของนกัศกึษา 
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บทท่ี 4 

ผลวิจยัระบบสนับสนุนการฝึกงาน 
 

 ระบบสนบัสนุนการฝึกงานของภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล มหาวทิยาลยัสงขลา- 

นครนิทร ์ อาศยัระบบการจดัการเรยีนรู ้ LMS@PSU ซึง่เป็นโปรแกรมมเูดลิ  เป็นองคป์ระกอบ

หลกัในการสนบัสนุน สาํหรบัเป็นแหล่งรวบรวมความรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัการฝึกงาน  เป็นช่องทาง

สื่อสารและส่งรายงาน ภายใตก้ารปฏสิมัพนัธข์องอาจารย ์ นกัศกึษา และเจา้หน้าที ่  นอกจากน้ี

ในระบบสนับสนุนยงัมกีารจดักจิกรรม ไดแ้ก่ การอบรม  การทาํรายงาน การนําเสนอ เพื่อฝึก

ทกัษะการเรยีนรูแ้ละแก้ปญัหา  

 ในการวจิยัครัง้น้ีไดท้ดลองใหว้กิ ิ (Wiki) ในระบบ LMS@PSU เป็นแหล่งรวบรวมขอ้มลู

สถานทีฝึ่กงาน  รายงานฝึกงาน และเรือ่งเล่าประสบการณ์ฝึกงาน  และใช ้ Facebook เป็น

ช่องทางสื่อสาร   

 ผลการพฒันาระบบสนับสนุนการฝึกงานครัง้น้ี อธบิายดว้ยขอ้มลูความพงึพอใจของ

ผูเ้รยีน และขอ้มลูการประเมนิของพีเ่ลีย้งในสถานทีฝึ่กงานและกรรมการประเมนิการฝึกงานของ

ภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล 

 

4.1 การส่ือสารกบันักศึกษาฝึกงาน  

 ระบบการจดัการแบบออนไลน์บน LMS@PSU เป็นระบบทีม่ปีระสทิธภิาพในการ

จดัการเรยีนการสอน แมผู้ส้อนจะสื่อสารกนัโดยไมเ่หน็หน้าผูเ้รยีน การเลอืกใชร้ะบบ 

LMS@PSU มขีอ้ด ีคอื นกัศกึษามคีวามคุน้ชนิกบัระบบน้ีอยูแ่ลว้ เน่ืองจากใชเ้ป็นประจาํในการ

เรยีนตามปกต ิดงันัน้จงึไมต่อ้งเรยีนรูใ้หม ่ทําใหก้ารสื่อสารผ่านช่องทางน้ีงา่ย และไมม่ปีญัหาใน

การดําเนินงาน 

 ระบบเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ (Social Network) เป็นระบบทีช่่วยเพิม่ช่องทางการ

สื่อสารระหว่างผูว้จิยั อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา นกัศกึษาไดม้ากขึน้ ระบบน้ีช่วยใหเ้กดิการ

แลกเปลีย่นกนัอย่างมาก และพบว่าส่วนใหญ่จะเขยีนขอ้ความสัน้ๆ บางครัง้ใชภ้าษาทีไ่มสุ่ภาพ 

อาจารยท์ีร่บัผดิชอบการฝึกงานจะเขา้มาอ่านเป็นระยะๆ จงึมกีารตกัเตอืน และสอนมารยาท

ผ่านกระดานสนทนา อยา่งไรกต็ามการสื่อสารดว้ยขอ้ความอาจก่อใหเ้กดิปญัหาเขา้ใจไมต่รงกนั 

ผูร้บัสารบางคนมทีศันคตลิบจงึแปลความหมายไปเป็นการต่อว่า แมจ้ะมไีม่มากแต่กเ็ป็นขอ้ควร

ระวงัในการสื่อสาร 
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 การตดิต่อนกัศกึษาฝึกงานโดยตรง ผ่านทางระบบโทรศพัทม์อืถอื ช่องทางน้ีสามารถ

ดาํเนินการไดอ้ยา่งรวดเรว็ และแมน่ยาํ แต่ขอ้เสยีของช่องทางน้ีคอืมคี่าใชจ้า่ยทีส่งูกว่าช่องทาง

อื่น แต่มผีลในการสื่อสารไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ 

จากการสอบถามข้อมูลทัว่ไปในตารางที่ 4.5 พบว่า ในระหว่างฝึกงานนักศึกษาจะใช้

อนิเตอรเ์น็ตประมาณ 8.93 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์ ทัง้น้ีกม็สีถานทีฝึ่กงานบางแห่งไม่อํานวยความ

สะดวกใหใ้ชอ้นิเตอรเ์น็ต หรอืแมก้ระทัง่โทรศพัทม์อืถอืในสถานทีฝึ่กงาน  

 นักศกึษาฝึกงานประมาณรอ้ยละ 73.68 ทีม่คีวามสะดวกในการใชอ้นิเตอรเ์น็ต ในการ

ส่งรายงานทาง LMS และตดิต่อสื่อสารทาง Facebook รวมถงึการบนัทกึรายงานทาง Wiki ซึง่

เป็นแหล่งรวมขอ้มลูของรายงานการฝึกงานฉบบัสมบูรณ์   และนักศกึษาส่งรายงานไดค้รบทุก

คน แสดงว่า รปูแบบการจดัการเรยีนรูใ้นครัง้น้ีไมเ่ป็นอุปสรรคต่อการจดัการ 

 ผลการศกึษาความพงึพอใจ ระบบสื่อสารทีพ่ฒันาขึน้เพื่อสนับสนุนการฝึกงาน แสดงใน

ตารางที่ 4.1  พบว่า ช่องทาง Facebook เป็นช่องทางที่นักศึกษาพงึพอใจมากที่สุด (4.14 

คะแนน)  ระบบ LMS@PSU สาํหรบัส่งรายงานและตดิต่อกบัอาจารยย์งัเป็นระบบทีด่ ี 

 

ตารางที ่ 4.1  ความพงึพอใจต่อระบบการสื่อสารของนกัศกึษาฝึกงาน 

 

หัวข้อความพงึพอใจ : การส่ือสาร 
ค่าเฉลีย่ ระดับความ

พงึพอใจ 

- ระบบ LMS  3.82 มาก 

- เครือข่าย “เคร่ืองกล มอ. รหสั 51” บน Facebook  4.14 มาก 

- ผลการประเมิน / ขอ้คิดเห็นของอาจารย ์ 4.00 มาก 

- ระบบรายงานความกา้วหนา้ ช่วยกระตุน้การเรียนรู้ในระหวา่ง

ฝึกงาน 

4.12 มาก 

    ค่าเฉลีย่ 4.02 มาก 

 

4.2  การจดัอบรมความรู้พื้นฐาน 

 จากการจดักจิกรรมการเตรยีมความพรอ้มใหก้บันกัศกึษาก่อนไปฝึกงาน พบว่า 

นกัศกึษาเขา้รบัการอบรมจาํนวน 70 คน  จากนกัศกึษาทีล่งทะเบยีนฝึกงานทัง้หมด 121 คน  

และมผีูต้อบแบบสอบถาม  52 คน (รอ้ยละ 74.3)  สาเหตุทีน่กัศกึษาเขา้รบัการฝึกอบรมจาํนวน

น้อย เน่ืองจากจดัเวลาอบรมหลงัสอบปลายภาค มนีกัศกึษาหลายคนตอ้งเดนิทางไปรายงานตวั

ฝึกงาน จงึไมส่ามารถเขา้รบัการอบรมได ้ 
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 ความพงึพอใจจากการเขา้อบรมก่อนไปฝึกงาน แสดงในตารางที ่4.1  พบว่า นกัศกึษามี

ความพงึพอใจในระดบัมาก (3.62)  เพราะไดร้บัความรูจ้ากวทิยากร ทปีระเมนิว่ามคีวามรูใ้น

ระดบัด ี(4.12 คะแนน)  และคาดว่าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ะไดใ้ชเ้ป็นประโยชน์ในอนาคต ในการฝึกงาน 

(4.04 คะแนน)   และตวัเองมคีวามรูเ้พิม่ขึน้  

 

ตารางที ่4.2  ความคดิเหน็และความพงึพอใจจากการเขา้อบรมความรูพ้ืน้ฐานก่อนไปฝึกงาน 

               [ N = 52 คน] 

รายการ 
ค่าเฉล่ีย ระดบัความ

คิดเหน็ 

1.  ระดบัความยากของโครงการ 3.15 ปานกลาง 

2.  ระดบัความเรว็ของการอบรม 3.73 มาก 
3.  ความพรอ้มดา้นเน้ือหา* 3.79 ด ี

4.  ความรูค้วามเขา้ใจ ก่อนการอบรม 2.98 ปานกลาง 

5.  ความรูค้วามเขา้ใจ หลงัการอบรม 3.65 มาก 
6.  ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการอบรม 3.13 ปานกลาง 

7.  เน้ือหา บรรลุวตัถุประสงคท์ีค่าดหวงั* 3.52 มาก 

8.  ไดค้วามรูใ้หม ่ๆ ทีไ่มเ่คยรูม้าก่อน* 3.63 มาก 

9.  เป็นโครงการทีอ่ยากแนะนําใหค้นอื่น ๆ เขา้รว่ม* 3.83 มาก 

10. สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ะเป็นประโยชน์ในอนาคต* 4.04 มาก 

11. ผูส้อนมคีวามรูเ้หมาะกบัโครงการน้ี* 4.12 มาก 

12. เทคนิคการถ่ายทอดของผูส้อน* 3.83 มาก 

  ค่าเฉล่ีย 3.62 มาก 

หมายเหต ุ *  ขอ้ 3, 7, 8, 9, 10, 11, 12  แสดงระดบัความพงึพอใจ 

 

4.3 ทกัษะการนําเสนอของนักศึกษาฝึกงาน 

  ในการนําเสนอครัง้น้ี มผีูต้อบแบบสอบถาม 58 คน เป็นนกัศกึษาชัน้ปีที ่3 จาํนวน 50 

คน และนกัศกึษาชัน้ปีที ่ 2 จาํนวน 8 คน  พบว่า  รอ้ยละ 77.5 ของผูต้อบแบบสอบถามไดร้บั

ขา่วสารจากป้ายประกาศ และเคยเขา้ไปในรายวชิา 216-305 Training ใน LMS@PSU เพยีง

รอ้ยละ 24.1 แสดงว่า การสื่อสารดว้ยการประกาศทีบ่อรด์มปีระสทิธภิาพการเขา้ถงึกลุ่ม 

เป้าหมายไดด้กีว่าช่องทางอื่น   
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   จากตารางที ่ 4.3 ผลสอบถามความพงึพอใจของผูฟ้งั พบว่า มคีวามพงึพอใจใน

ความรูท้ีไ่ด ้ อยูใ่นระดบัมาก (3.81 คะแนน จาก 5 คะแนน)  และมคีวามสนใจเขา้ฟงัการจดั

นําเสนออยูใ่นระดบัด ี(4.14 คะแนน )   

 

ตารางที ่4.3 ความพงึพอใจต่อการนําเสนอประสบการณ์ฝึกงาน [ N = 85 คน ] 
 

ส่ิงท่ีได้จากการประชุม 

ค่าเฉล่ีย ระดบัความ

เข้าใจ/ผลท่ี

ได้รบั 

ด้านความรู้และทกัษะ 3.81 มาก 

1.  มคีวามเขา้ใจในวธิกีารเรยีนรูแ้บบ “การฝึกงาน” ในระดบัใด 3.67 มาก 

2.  มคีวามเขา้ใจลกัษณะงานในอุตสาหกรรมในระดบัใด 3.67 มาก 

3.  ไดร้บัประโยชน์จากฟงัรุ่นพี ่ในระดบัใด 4.12 มาก 

ด้านการจดัประชุม 4.05 มาก 

4.  เน้ือหาทีนํ่าเสนอ มคีวามเหมาะสมในระดบัใด 4.05 มาก 

5.  การประชาสมัพนัธข์องภาควชิาฯ ดใีนระดบัใด 3.93 มาก 

6.  วนัและเวลาของการจดัประชุม เหมาะสมระดบัใด 4.16 มาก 

ด้านความสนใจ 4.14 มาก 

7.  สนใจมาฟงั “การนําเสนอการฝึกงาน” ในระดบัใด 4.38 มาก 

8.  ประทบัใจต่อการนําเสนอ ในระดบัใด 4.02 มาก 

9.  บรรยากาศในหอ้งประชุม เป็นอย่างไร 4.02 มาก 

  ค่าเฉล่ีย 3.89 มาก 

  

ทกัษะการทาํเสนอของนกัศกึษาฝึกงาน ประเมนิจากคะแนนทีป่ระเมนิโดยพีเ่ลีย้ง

นกัศกึษาเขา้ฟงั และกรรมการประเมนิผลฝึกงาน  โดยนําคะแนนทัง้สามส่วนมาหาค่าเฉลีย่  

 คะแนนทกัษะการนําเสนอจากพีเ่ลีย้ง ไดจ้ากตาราง 4.4 หวัขอ้การพดู แสดงออก 

อภปิราย และเสนอแนะ เท่ากบั 3.92 คะแนนจากเตม็ 5 คะแนน  

คะแนนทกัษะการนําเสนอจากนกัศกึษาเขา้ฟงั ไดจ้ากตารางที ่4.3 เลอืกเฉพาะในหวัขอ้ 

การไดป้ระโยชน์ (4.12 คะแนน)  เน้ือหา (4.05 คะแนน) ความประทบัใจ (4.02 คะแนน)  เมือ่

นํามาเฉลีย่ไดค้่าเท่ากบั 4.06 คะแนนจากเตม็ 5 คะแนน   

คะแนนทกัษะการนําเสนอจากกรรมการฝึกงาน ไดค้่าเฉลีย่เท่ากบั 3.96 คะแนน จาก

เตม็ 5 คะแนน   
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จากคะแนนทัง้สามส่วน สรุปไดว้่า นกัศกึษาฝึกงานมทีกัษะในการนําเสนออยูใ่นระดบัด ี

(3.96 คะแนน ) 

  

4.4  ผลการปฏิบติังานของนักศึกษา 

ผลปฏบิตังิานของนกัศกึษา ไดจ้ากขอ้มลูการสอบถามพีเ่ลีย้ง ดงัแสดงในตารางที ่ 4.4 

พบว่า พีเ่ลีย้งทีต่อบแบบสอบถามทัง้หมด 87 คน  มอีายอุยูใ่นช่วงวยัทํางาน 26-35 ปี รอ้ยละ 

55.2  ดงัในรปูที ่4.1 จบการศกึษาระดบัตํ่ากว่าปรญิญาตรรีอ้ยละ 11.5  ระดบัปรญิญาตรรีอ้ยละ 

70.1 และปรญิญาโทรอ้ยละ 18.4  
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รปูที ่4.1  อายขุองพีเ่ลีย้งในสถานฝึกงาน 

 

  ผลการศกึษา พบว่า พีเ่ลีย้ง มคีวามพงึพอใจนกัศกึษาในดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณในวชิาชพี ในระดบัมาก (4.42 คะแนน) รองลงมาด้านมนุษยสมัพนัธ์ (4.40 

คะแนน) สอดคล้องกบัการพูดคุยกบัผู้ประกอบการและแบบประเมนิ ซึ่งนักศกึษาของภาควชิา

วศิวกรรมเครื่องกล มสีมัมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ นอบน้อม สุภาพ และมคีวามอดทนในการ

ทาํงาน  แต่ในดา้นความรู ้นกัศกึษาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ  พีเ่ลีย้งมคีวามพงึพอใจน้อยทีสุ่ด 

สอดคลอ้งขอ้เสนอแนะของนกัศกึษา 
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ตารางที ่4.4  ผลประเมนิการฝึกงานจากพีเ่ลีย้ง 

  
ความพึงพอใจ( N = 87 ) 

X  S.D. ระดบั 

ด้านความรู ้

1. ความรูใ้นดา้นหลกัการ/ทฤษฎ ีอยูใ่นระดบัใด 3.69 0.67 มาก 

2. การทํางานไดด้ว้ยตนเอง 3.94 0.81 มาก 

3. การใชเ้ครือ่งมอื และบาํรงุรกัษา 3.79 0.68 มาก 

4. การใชค้อมพวิเตอร ์ 4.20 0.70 มาก 

5. การใชภ้าษาองักฤษ 3.52 0.68 มาก 

 ค่าเฉล่ีย 3.83 0.56 มาก 

ด้านทกัษะ 

6. การคดิและการแก้ปญัหางาน 3.82 0.56 มาก 

7. การฟงั รบัรู ้และเขา้ใจในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 4.10 0.71 มาก 

8. การปรบัตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มและเพื่อนรว่มงาน 4.44 0.60 มาก 

9. การพดู แสดงออก อภปิราย และเสนอแนะ 3.92 0.70 มาก 

10. การทํางานกลุ่ม ทํางานเป็นทมี 4.22 0.75 มาก 

11. การเขยีนรายงาน 3.79 0.82 มาก 

 ค่าเฉล่ีย 4.05 0.53 มาก 

ด้านมนุษยส์มัพนัธ์ 

12. การใหค้วามรว่มมอื และกระตอืรอืรน้ในการทาํงาน 4.33 0.67 มาก 

13. การใหค้วามเคารพ ผูอ้ื่น และรบัฟงัความเหน็ 4.63 0.57 มากทีสุ่ด 

14. การมสี่วนรว่มในกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ 4.39 0.55 มาก 

15. การตดิต่อสื่อสารกบัผูอ้ื่น 4.23 0.62 มาก 

 ค่าเฉล่ีย 4.40 0.49 มาก 

ด้านคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

16. ตรงต่อเวลา และมวีนิยัในตนเอง 4.32 0.64 มาก 

17. แต่งกายสุภาพ เรยีบรอ้ย และเหมาะสม 4.48 0.61 มาก 

18. มสีมัมาคารวะ รูจ้กักาลเทศะ นอบน้อม สุภาพ 4.64 0.55 มากทีสุ่ด 

19. มคีวามขยนัและอดทนต่อการทาํงาน 4.40 0.58 มาก 

20. มจีติบรกิาร 4.23 0.74 มาก 

 ค่าเฉล่ีย 4.42 0.51 มาก 
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4.5  ข้อมลูเบือ้งต้นของนักศึกษาฝึกงาน 

 นกัศกึษาทีไ่ปฝึกงาน เป็นนักศกึษาสาขาวศิวกรรมเครือ่งกล ชัน้ปีที ่3 จาํนวน 80 คน  

ซึง่มผีลการเรยีนระดบัพอใช ้รอ้ยละ 53.75  ดงัในรปูที ่4.2  นกัศกึษาสาขาวศิวกรรมเมคาทรอ

นิกส ์ชนัปีที ่3 จาํนวน  32 คน  และนกัศกึษาสาขาวศิวกรรมเครือ่งกลชัน้ปีที ่4 จาํนวน 9 คน 
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รปูที ่4.2 ผลการเรยีนของนักศกึษาสาขาวศิวกรรมเครือ่งกล 80 คน 

 

ในการศกึษาครัง้น้ี ไดส้อบถามขอ้มลูในภาพรวมของการไปฝึกงาน ดงัแสดงในตารางที ่

4.5  สรปุไดด้งัน้ี 

สถานท่ีฝึกงาน 

 สถานที่ฝึกงานส่วนใหญ่อยู่ในภาคกลางและภาคตะวนัออก ร้อยละ 71.94  เพราะ

โรงงานส่วนใหญ่อยูใ่นภาคกลางและภาคตะวนัออก 

นกัศกึษาเลอืกสถานทีฝึ่กงาน จากประกาศของคณะฯ รอ้ยละ 61.40  ตดิต่อเอง รอ้ยละ 

22.0   ซึ่งมแีนวโน้มเลอืกที่ฝึกงานเองเพิม่ขึน้ ส่วนหน่ึงอาจเป็นผลมาจากระบบสนับสนุนการ

ฝึกงาน 

  

 

 

 

 

 

 



 29 

ตารางท่ี 4.5  ขอ้มูลสอบถามจากนกัศึกษาฝึกงาน [ N = 57 คน ] 

1. ข้อมูลทัว่ไปของนักศึกษา 

       สาขาท่ีเรียน   วศิวกรรมเคร่ืองกล 43   คน (75.44%)  

วศิวกรรมเมคาทรอนิกส์ 14     คน (24.56%) 

 เกรดเฉล่ีย    < 2.0      3 คน (5.26%)  

2-2.5     29 คน (50.88%) 

2.5-3.0   18 คน (31.58%) 

> 3.0   7 คน (12.28) 

 รหสันกัศึกษา   5110110XXX  56 คน (98.25%) 

รหสัอ่ืน   1 คน (1.75%) 

 ภูมิลาํเนาเดิม   ภาคใต ้   53 คน (92.98%) 

ภาคกลาง  2 คน (3.52%) 

ภาคตะวนัออก  1 คน (1.75%) 

ภาคอีสาน  1 คน (1.75%) 

ภาคเหนือ . 0 คน 

 สูบบุหร่ี    มาก   2 คน (3.50%) 

     ปานกลาง  3 คน (5.26%) 

     นอ้ย   8 คน (14.04%) 

     ไม่สูบ   44 คน (77.20%) 

กินเหลา้    มาก   3 คน (5.26%) 

ปานกลาง  16 คน (28.07%) 

นอ้ย   27 คน (47.37%) 

ไม่ด่ืม   11 คน (19.30%) 

 มีแฟน    มี   25 คน (43.86%) 

     ไม่มี   32 คน (56.14%) 

 มีระดบัความดีงาม  มาก   8 คน (14.04%) 

     ปานกลาง  40 คน (70.18%) 

     นอ้ย   3 คน (5.26%) 

     ประเมินไม่ได ้  6 คน (10.52%) 
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ตารางท่ี 4.5 ขอ้มูลสอบถามจากนกัศึกษาฝึกงาน (ต่อ) 

เขา้ใจศาสนา   มาก   6 คน (10.52%) 

     ปานกลาง  47 คน (82.47%) 

     นอ้ย   3 คน (5.26%) 

     ประเมินไม่ได ้  1 คน (1.75%) 

 มีคอมพิวเตอร์  Notebook  มี   57 คน (100%) 

     ไม่มี   0 คน (100%) 

 ความสามารถในการแกปั้ญหา มาก   5 คน (10.53%) 

     ปานกลาง  50 คน (87.72%) 

     ประเมินไม่ได ้  1 คน (1.75%) 

 ความสามารถในการอ่าน  มาก   18 คน (31.58%) 

     ปานกลาง  36 คน (63.16%) 

     นอ้ย   2 คน (3.51%) 

     ประเมินไม่ได ้  1 คน (1.75%) 

 ความสามารถในการพดูเพื่อส่ือสาร มาก   12 คน (21.05%) 

     ปานกลาง  44 คน (77.19%) 

     นอ้ย   1 คน (1.76%) 

 ความสามารถในการเขียน มาก   8 คน (14.04%) 

     ปานกลาง  45 คน (78.95%) 

     นอ้ย   4 คน (7.01%) 

 

2. ข้อมูลสถานที่ฝึกงาน 

 สถานท่ีฝึกงาน   ภาคใต ้   14 คน (24.56%) 

ภาคกลาง  25 คน (43.86%) 

ภาคตะวนัออก  16 คน (28.08%) 

ภาคอีสาน  0 คน (0%) 

ภาคเหนือ  0 คน (0%) 

ต่างประเทศ  2 คน (3.50%) 
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ตารางท่ี 4.5 ขอ้มูลสอบถามจากนกัศึกษาฝึกงาน (ต่อ) 

 

 ฝึกงานท่ีแผนก   งานการผลิต  11 คน (19.30%) 

งานการซ่อมบาํรุง 30 คน (52.63%) 

งานออกแบบ/พฒันา 14 คน (24.56%)  

ควบคุมโครงการ/ก่อสร้าง 2 คน (3.51%) 

 ค่าตอบแทน   มี   15 คน (26.32%) 

     ไม่มี   42 คน (73.68%) 

 มีท่ีพกั    โรงงานจดัให้/จดัหาให้ 12 คน (21.05%) 

จดัหาเอง  45 คน (78.95%) 
    

3. การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน 

 ไดส้ถานท่ีฝึกงานจาก  ติดต่อเอง  22 คน (38.60%) 

เลือกจากประกาศของคณะฯ 35 คน (61.40%) 
 

 ไดติ้ดตามการฝึกงานจาก   เขา้ประชุมทุกคร้ัง 23 คน (14.02%) 

 (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  เขา้ประชุมไม่ครบทุกคร้ัง 18 คน (10.98%) 

    ไม่เขา้ประชุม  3 คน (1.84%) 

เพื่อน   23 คน (14.03%) 

ประกาศท่ีบอร์ด  25 คน (15.24%) 

เวบ็ไซตข์องภาควชิา  25 คน (15.24%) 

ระบบ LMS  26 คน (15.85%)  

Face book  21 คน (12.80%) 
 

 ศึกษาสถานท่ีฝึกงาน   ทราบจากรุ่นพี่      12 คน (11.88%)  

จากขอ้มูลของภาควชิาฯ     19 คน (18.81%) 

จาก web ของสถานท่ีฝึกงาน 21 คน (20.79%) 

สอบถามจากสถานท่ีฝึกงาน  24 คน (23.76%) 

อ่ืน ๆ.......       25 คน (24.76%) 
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ตารางท่ี 4.5 ขอ้มูลสอบถามจากนกัศึกษาฝึกงาน (ต่อ) 

 

ไดเ้ขา้อบรมท่ีภาควชิาฯ จดัให ้ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

ความปลอดภยัในงานวศิวกรรม  45 คน (19.57%) 

ระบบปรับอากาศเบ้ืองตน้   35 คน (15.21%) 

ระบบ Piping    29 คน (12.61%) 

ระบบ Industrial Pumps   28 คน (12.17%) 

การใชเ้คร่ืองมือหอ้งปฏิบติัการทางช่าง  43 คน (18.70%) 

การเขียนรายงานความกา้วหนา้และสมบูรณ์ 42 คน (18.25%) 

ไม่เขา้อบรม เพราะเดินทางไปฝึกงาน    8 คน (3.48%) 

 

4. ค่าใช้จ่ายในการฝึกงานคร้ังนี ้

 ค่าท่ีพกัระหวา่งฝึกงาน  3,827.19 บาท 

 ค่าเดินทางทั้งหมด  3,825.96 บาท 

 ค่าทศันศึกษา/เท่ียว  3,122.81 บาท 

 ค่าอาหาร/เคร่ืองด่ืม  8,321.40 บาท 

 

5. การเรียนรู้/สืบค้นข้อมูลในขณะฝึกงาน 

 ใชร้ะบบ LMS        4.58  คร้ัง/สัปดาห์ 

 ใชง้าน Facebook  6.33  ชัว่โมง/สัปดาห์ 

 ความสะดวกในการใช ้Internet  สะดวกในการใชง้าน 42  คน (73.68%) 

ไม่สะดวกใชง้าน  15  คน (26.32%) 

 อ่านหนงัสือ/เอกสารเฉล่ีย วชิาการ   4.65   ชัว่โมง/สัปดาห์ 

     หนงัสือพิมพ/์นิตยสาร 2.81   ชัว่โมง/สัปดาห์ 

     หนงัการ์ตูน  3.14   ชัว่โมง/สัปดาห์ 

ปรึกษาพี่เล้ียง      4.65   ชัว่โมง/สัปดาห์ 

สืบคน้ทางอินเตอร์เน็ต     8.93   ชัว่โมง/สัปดาห์  

เล่นเกมส์      6.02   ชัว่โมง/สัปดาห์ 

สังสรรค ์      5.81   ชัว่โมง/สัปดาห์ 
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ลกัษณะงานท่ีฝึก 

ขอ้มลูจากแบบสอบถาม จากนกัศกึษาทีไ่ปฝึกงาน  57 คน (สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล 

43 คน สาขาวศิวกรรมเมคาทรอนิกส ์14 คน)  พบว่า ลกัษณะงานทีไ่ปฝึกส่วนใหญ่จะเป็นงาน

ดา้นซ่อมบํารงุ รอ้ยละ 52.63 งานออกแบบ/พฒันา รอ้ยละ 24.56 และงานดา้นการผลติ รอ้ยละ 

19.30 ของงานทัง้หมด สรุปไดว้่าตลาดงานของวศิวกรรมเครือ่งกลส่วนใหญ่ในประเทศเป็นงาน

ดา้นซ่อมบํารงุ  

ค่าตอบแทนและท่ีพกั 

 สถานทีฝึ่กงานฝึกงานส่วนใหญ่ไมจ่า่ยค่าตอบแทน มสีถานทีฝึ่กงานรอ้ยละ 26.32  จ่าย

ค่าตอบแทนให้นักศึกษาฝึกงาน และนักศึกษาต้องจดัหาที่พกัเองถึงร้อยละ 78.95  แสดงว่า 

สถานทีฝึ่กงานประมาณรอ้ยละ 30  มสีวสัดกิารด ี

 ความพึงพอใจต่อสถานท่ีฝึกงานและประโยชน์ 

 ผลการสอบถาม พบว่า นักศกึษาฝึกงานมคีวามพงึพอใจต่อสถานที่ฝึกงานในระดบัด ี

(4.06 คะแนน)  ส่วนใหญ่จะพงึพอใจพีเ่ลีย้ง และความปลอดภยัในสถานฝึกงาน แสดงว่า ส่วน

ใหญ่พีเ่ลีย้งมมีนุษยสมัพนัธด์ ีและมมีาตรฐานความปลอดภยัสงู 

 สิง่ทีน่ักศกึษาไดม้ากทีสุ่ด จากการฝึกงาน คอื การทํางานร่วมกบัคนอื่น แสดงว่าระบบ

การจดัการ และการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์เด่นในด้านการสอนทกัษะ

มนุษยสมัพนัธ ์ จนทาํใหผู้เ้รยีนไดป้ระโยชน์ในดา้นน้ีเพราะมพีืน้ฐานอยา่งด ี

 

      ความพึงพอใจของนักศึกษาหลงัฝึกงาน 

     ความพงึพอใจของนักศกึษาต่อการอบรมหลงัไปฝึกงาน แสดงในตารางที่ 4.6  พบว่า  

ยงัมคีวามพึงพอใจต่อหวัข้ออบรมที่ภาควิชาฯ จดัให้ในระดบัดี (3.79 คะแนน) และได้ใช้

ประโยชน์ความรูจ้ากการอบรมในระดบัพอใช้ (3.39 คะแนน) แสดงว่า ภาควชิาฯ ยงัต้องเปิด

อบรมความรูพ้ืน้ฐาน และควรปรบัเน้ือหาใหเ้ป็นประโยชน์และตรงกบัการนําไปใชต้อนฝึกงานให้

มากขึน้ เพราะคะแนนความพงึพอใจต่อการจดัอบรมหลงัฝึกงานสูงกว่าก่อนฝึกงาน แต่การใช้

ประโยชน์จากการอบรมยงัมคีะแนนตํ่า 
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ตารางที ่4.6  ผลสอบถามความพงึพอใจของนกัศกึษาฝึกงาน 

หัวข้อความพงึพอใจ 
ค่าเฉลีย่ ระดับความ

พงึพอใจ 

2.1 ระบบการเตรียมความพร้อม(การอบรม)ของภาควชิาฯ  

- หวัขอ้การฝึกอบรมท่ีภาควิชาฯ จดัให้ 3.79 มาก 

- เม่ือไปฝึกงาน ไดใ้ชค้วามรู้จากการฝึกงาน 3.39 ปานกลาง 

   ค่าเฉลีย่ 3.59 มาก 

2.2 การส่ือสารกบันักศึกษาฝึกงาน 

- ระบบ LMS  3.82 มาก 

- เครือข่าย “เคร่ืองกล มอ. รหสั 51” บน Facebook  4.14 มาก 

- ผลการประเมิน / ขอ้คิดเห็นของอาจารย ์ 4.00 มาก 

- ระบบรายงานความกา้วหนา้ ช่วยกระตุน้การเรียนรู้ในระหวา่งฝึกงาน 4.12 มาก 

    ค่าเฉลีย่ 4.02 มาก 

2.3 ระบบการประเมินผลการฝึกงาน 

- การเขียนรายงานความกา้วหนา้ LMS 3 คร้ัง 3.95 มาก 

- การเขียนรายงานการฝึกงานส่ง wiki 1 คร้ัง 3.65 มาก 

- การประเมินของพี่เล้ียง 4.16 มาก 

-  เกณฑก์ารใหค้ะแนน :  ความกา้วหนา้ 30% การนาํเสนอ 40%  

   ผลประเมินของพี่เล้ียง 30% 

4.07 มาก 

   ค่าเฉลีย่ 3.96 มาก 

2.4 ระบบแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

- การประชุมระหวา่งฝึกงาน 3.74 มาก 

- การจดัประชุมหลงัฝึกงานท่ีหอ้งหวัหุ่น 3.82 มาก 

   ค่าเฉลีย่ 3.78 มาก 

2.5 สถานทีฝึ่กงาน 

- ความพึงพอใจต่อพี่เล้ียง 4.39 มาก 

- ความพึงพอใจต่อระบบหรือวธีิการฝึกงานของโรงงาน 3.79 มาก 

- ความพึงพอใจต่อความปลอดภยัระหวา่งการฝึกงาน 4.02 มาก 

   ค่าเฉลีย่ 4.06 มาก 
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2.6 ประโยชน์ทีไ่ด้จากการฝึกงานคร้ังนี้ 

- ความรู้/ประสบการณ์ทางวิชาชีพ 3.95 มาก 

- ทกัษะการส่ือสาร 3.96 มาก 

- มนุษยส์ัมพนัธ์ และการเขา้กบัผูอ่ื้น 4.35 มาก 

   ค่าเฉลีย่ 4.08 มาก 

   รวมค่าเฉลีย่ทุกด้าน 3.91 มาก 

ข้อเสนอแนะ 

นักศกึษามขี้อเสนอแนะให้จดัอบรมด้านโปรแกรมทางวศิวกรรม เช่น โปรแกรม Auto 

CAD  โปรแกรม Solid Work รวมไปถงึ โปรแกรม Microsoft Excel   ทกัษะภาษาองักฤษ และ

การเป็นผูนํ้า    

 

4.6  การวดัและประเมินผลรายวิชาฝึกงาน 
  

 การประเมนิผลการเรยีนน้ี ใชค้ะแนนจาก 3 ส่วนด้วยกนั คอื รายงานความก้าวหน้า 

(รอ้ยละ 30)  คะแนนปฏบิตังิานจากพีเ่ลีย้ง (รอ้ยละ 30)  และคะแนนนําเสนอการฝึกงานจาก

กรรมการ (รอ้ยละ 40 )   

  ผลการประเมนินกัศกึษาฝึกงาน 121 คน แสดงในตารางที ่ 4.1 พบว่า นกัศกึษาได้

เกรด G จาํนวน  41 คน (รอ้ยละ 33.9 )   เกรด P  จาํนวน 80 คน (รอ้ยละ 66.1)  นกัศกึษาที่

ทุกคนเรยีนผ่านวชิาน้ี 

 

4.7  ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตรข์องนักศึกษาท่ีไปฝึกงาน 

การวเิคราะหค์วามรูท้างวศิวกรรมศาสตรข์องนกัศกึษา  ไดใ้ชผ้ลการเรยีน และจาํนวน

รายวชิาทางวศิวกรรมศาสตรท์ีเ่รยีนผ่าน ซึง่ไดเ้กรดไม่น้อยกว่า 2.00   โดยเลอืกรายวชิาทีเ่ป็น

พืน้ฐานวศิวกรรมศาสตรท์ีส่ําคญั จาํนวน 28 รายวชิา คอื    200-101  241-101  216-111  

221-102  210-202  211-213  211-221  216-202  216-212  216-221  216-222  216-231  

216-241  216-281  226-211  225-241  235-230  216-303  216-304  216-313  216-314  

216-324  216-325  216-332  216-333  216-342  216-352  225-346   ซึง่เป็นรายวชิาใน

กลุ่ม 88 หน่วยกติ ทีน่กัศกึษาตอ้งเรยีนผ่านก่อนไปฝึกงาน   

 การศกึษาครัง้น้ี ใชข้อ้มลูปฐมภูมจิากระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

คอื รายวชิาทางวศิวกรรมศาสตรท์ีล่งเรยีน เกรดเฉลีย่ของวชิาวศิวกรรมศาสตร ์ และเกรดรวม

ทุกรายวชิา  ในการวเิคราะหค์วามสมัพนัธก์บัปจัจยัผลการฝึกงาน และจงัหวดัทีไ่ปฝึกงาน  

ขอ้มลูทัง้หมดไดแ้สดงอยูใ่นตารางที ่4.7  
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ตารางที ่4.7  ผลการเรยีนของนกัศกึษาสาขาวศิวกรรมเครือ่งกล ทีไ่ปฝึกงานปี 2553 

 

ที ่

จาํนวนรายวชิา

ทางวศิวกรรม ที่

เรยีนผ่าน 

จาก 28 วชิา 

รอ้ยละของ

รายวชิาที่

เรยีนผ่าน 

เกรดของวชิา

วศิวกรรม 
เกรดรวม 

เกรด 

 วชิาฝึกงาน 

 

จงัหวดั 

ทีฝึ่กงาน 

1 23 82.1 2.42 2.65 P พระนครศรอียธุยา 

2 14 50.0 2.35 2.45 P สรุาษฎรธ์านี 

3 17 60.7 2.15 2.38 G กทม 

4 28 100.0 3.38 3.31 G พระนครศรอียธุยา 

5 16 57.1 2.03 2.17 G กทม 

6 26 92.8 2.83 2.90 G ชลบุร ี

7 23 82.1 2.28 2.43 P กทม 

8 13 46.4 2.17 2.27 P สรุาษฎรธ์านี 

9 26 92.8 2.56 2.70 P ระยอง 

10 27 96.4 2.95 2.93 G นครศรธีรรมราช 

11 24 85.7 2.52 2.52 G สมทุรปราการ 

12 17 60.7 2.09 2.22 G พระนครศรอียธุยา 

13 21 75.0 2.03 2.11 P กทม 

14 17 60.7 2.26 2.40 G สรุาษฎรธ์านี 

15 18 64.3 2.24 2.39 G ชลบุร ี

16 16 57.1 1.91 2.28 P นครศรธีรรมราช 

17 27 96.4 2.92 2.95 G กทม 

18 10 35.7 1.72 2.02 P กทม 

19 14 50.0 1.73 1.98 P ชลบุร ี

20 28 100.0 3.03 3.23 G สระบุร ี

21 28 100.0 3.25 3.16 P ตรงั 

22 18 64.3 2.18 2.22 G นครศรธีรรมราช 

23 18 64.3 2.06 2.25 P กทม 

24 14 50.0 1.79 2.03 P สงขลา 

25 11 39.3 1.88 2.04 P นครศรธีรรมราช 

26 28 100.0 3.05 3.12 G นครศรธีรรมราช 

27 28 100.0 2.97 3.11 P สงขลา 

28 13 46.4 1.99 2.20 G นนทบุร ี
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ที ่

จาํนวนรายวชิา

ทางวศิวกรรม ที่

เรยีนผ่านจาก 28 

วชิา 

รอ้ยละของ

รายวชิาที่

เรยีนผ่าน 

เกรดของวชิา

วศิวกรรม 
เกรดรวม 

เกรด 

 วชิาฝึกงาน 

 

จงัหวดัทีไ่ปฝึกงาน 

 

29 28 100.0 3.49 3.54 G ชลบุร ี

30 17 60.7 2.12 2.29 G ตะวนัออก 

31 18 64.3 1.93 2.12 G นครศรธีรรมราช 

32 21 75.0 2.08 2.19 P กทม 

33 14 50.0 1.95 2.05 P สงขลา 

34 16 57.1 1.92 2.26 P ชลบุร ี

35 19 67.9 2.02 2.12 P สงขลา 

36 25 89.3 2.78 2.86 P ระยอง 

37 27 96.4 2.78 2.87 P ระยอง 

38 27 96.4 2.66 2.81 P ระยอง 

39 21 75.0 2.18 2.42 P ชลบุร ี

40 8 28.7 1.63 1.95 P  ต่างประเทศ 

41 20 71.4 2.25 2.41 P สงขลา 

42 23 82.1 2.42 2.70 P สงขลา 

43 24 85.7 2.25 2.27 G  ต่างประเทศ 

44 25 89.3 2.55 2.70 P ชลบุร ี

45 16 57.1 2.26 2.34 G ชุมพร 

46 24 85.7 2.52 2.68 P กทม 

47 20 71.4 2.33 2.42 P ตรงั 

48 28 100.0 3.81 3.77 P ระยอง 

49 27 96.4 2.74 2.82 P ราชบุร ี

50 27 96.4 3.03 3.07 P ชลบุร ี

51 26 92.9 2.49 2.59 P สงขลา 

52 23 82.1 2.57 2.65 G ชลบุร ี

53 26 92.9 2.47 2.65 P สมทุรปราการ 

54 13 46.4 1.92 2.04 P กทม 

55 16 57.1 1.93 2.18 P ตรงั 

56 24 87.7 2.29 2.5 P ชลบุร ี

57 18 64.3 2.24 2.34 P สมทุรปราการ 

58 22 78.6 2.28 2.35 P สงขลา 

59 19 67.9 2.38 2.41 P ชลบุร ี
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ที ่

จาํนวนรายวชิา

ทางวศิวกรรม ที่

เรยีนผ่านจาก 28 

วชิา 

รอ้ยละของ

รายวชิาที่

เรยีนผ่าน 

เกรดของวชิา

วศิวกรรม 
เกรดรวม 

เกรด 

 วชิาฝึกงาน 

 

จงัหวดั 

ทีฝึ่กงาน 

60 20 71.4 2.29 2.46 G กทม 

61 13 46.4 1.64 2.00 P กทม 

62 16 57.1 2.24 2.29 P กทม 

63 22 78.6 2.43 2.53 G สงขลา 

64 24 50.0 2.75 2.89 G กทม 

65 12 42.9 1.87 2.03 G ชลบุร ี

66 14 0.5 2.59 2.63 P ปทุมธานี 

67 19 67.9 2.37 2.68 G สงขลา 

68 26 92.9 2.55 2.76 P กทม 

69 18 64.3 2.21 2.42 P สมทุรปราการ 

70 15 53.6 2.76 2.93 P ยะลา 

71 25 89.3 1.97 2.39 G สงขลา 

72 11 39.3 1.94 2.2 P ชลบรุ ี

73 12 42.9 2.31 2.39 P สงขลา 

74 22 78.6 2.72 2.69 P ชลบุร ี

75 27 96.4 0 1.95 P สงขลา 

76 12 42.9 1.85 2.17 P สงขลา 

77 13 46.4 1.92 2.17 P สงขลา 

78 20 71.4 2.26 2.31 G ชลบุร ี

79 17 60.7 2.54 2.62 P พระนครศรอียธุยา 
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รายวชิาทางวศิวกรรมศาสตรม์ทีัง้หมด 28 รายวชิา ทีเ่ปิดใหน้กัศกึษาเรยีนก่อนไป

ฝึกงาน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งนกัศกึษาสาขาวศิวกรรมเครื่องกล 79 คน พบว่า มผีลการเรยีนอ่อน

ไดค้ะแนนสะสมน้อยกว่า 2.0 รอ้ยละ 21.8  นกัศกึษาส่วนใหญ่รอ้ยละ 44.9 มผีลการเรยีนระดบั

พอใช ้(มคีะแนนเฉลีย่ 2.01-2.50 ) ดงัในรปูที ่4.3  
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รปูที ่4.3 ผลการเรยีนรายวชิาทางวศิวกรรมศาสตร ์ของนกัศกึษาทีไ่ปฝึกงาน 

 

 เมือ่พจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนเฉลีย่กบัจาํนวนวชิาทีเ่รยีน ในรปูที ่ 4.4 

พบว่า มนีกัศกึษาจาํนวนรอ้ยละ 49.4 ลงเรยีนรายวชิาวศิวกรรมศาสตรเ์กนิ 20 วชิา (รอ้ยละ 

75)  ผลการเรยีนดเีมือ่ลงทะเบยีนเรยีนมากแสดงว่า นกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนดจีะลงเรยีน

จาํนวนรายวชิามากกว่านกัศกึษาทีเ่รยีนอ่อน     
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รปูที ่4.4  ความสมัพนัธเ์กรดเฉลีย่วชิาทางวศิวกรรมศาสตรก์บัจาํนวนรายวชิาทีเ่รยีน 
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4.8 ผลวิเคราะห์อิทธิพลของความรู้ทางวิศวกรรม 

 ในการศกึษาครัง้น้ี ไดว้เิคราะหจ์ากการเปรยีบเทยีบผลระหว่างนกัศกึษาทีเ่รยีนวชิาทาง

วศิวกรรมศาสตรน้์อย กบัเรยีนวชิาทางวศิวกรรมสาสตรม์าก โดยเลอืกจาํนวนตวัอยา่งมากลุ่มละ

จาํนวนรอ้ยละ 15 และ 30 ของประชากรทัง้หมด 79 คน  นําขอ้มลูมาวเิคราะหผ์ลการฝึกงาน

และการเลอืกสถานทีฝึ่ก ดงัแสดงขอ้มลูในตารางที ่4.7  

 จากกลุ่มตวัอยา่งทีสุ่่มทัง้สองขนาด พบว่า นกัศกึษาทีเ่รยีนวชิาทางวศิวกรรมศาสตร์

มาก จะฝึกงานไดด้กีว่านกัศกึษาทีเ่รยีนน้อย โดยผลทัง้สองกลุ่มมแีนวโน้มไปในทศิทางเดยีวกนั  

แสดงว่า ความรูท้างวศิวกรรมเป็นปจัจยัทีม่ผีลต่อการฝึกงาน 

 เมือ่เปรยีบเทยีบระหว่าง การเลอืกสถานทีฝึ่กงาน กบั ความรูท้างวศิวกรรมศาสตร ์ จะ

เหน็ว่ากลุ่มตวัอยา่งทัง้สองกลุ่ม มผีลออกมาไมแ่ตกต่างกนัมาก แสดงว่า การเลอืกสถานที่

ฝึกงานมาจากปจัจยัอื่น ไมเ่กีย่วกบัปจัจยัความรูท้างวศิวกรรรมศาสตร ์ 

  

ตารางที ่4.8  อทิธพิลการเรยีนวชิาทางวศิวกรรมศาสตร ์

 ตวัอยา่งรอ้ยละ 15 ตวัอยา่งรอ้ยละ 30 

 เรยีนมาก เรยีนน้อย เรยีนมาก เรยีนน้อย 

 [ 12 ] [ 12 ] [ 24 ] [ 24 ] 

ผลการฝึกงานด ี(เกรด G)  4 (16.7%) 2 (8.0%) 9 (18.7%) 5 (10.4%) 

ฝึกงานในภาคใต ้ 4 (16.7%) 5 (20.8%) 7 (14.6%) 8 (14.6%) 

 

จากผลการสอบถามนกัศกึษา 79 คน  ดงัแสดงในตารางที ่ 4.9 พบว่า ปจัจยัทีม่ผีลต่อ

การตดัสนิใจเลอืกสถานทีฝึ่กงานมากทีสุ่ด คอื บรษิทัมลีกัษณะงานน่าสนใจ และตรงกบัความ

ตอ้งการฝึก มคี่าเฉลีย่ 4.36 คะแนน  รองลงมาคอื สถานทีฝึ่กงานเป็นบรษิทัมชีื่อเสยีง ค่าเฉลีย่ 

3.76 คะแนน    แสดงว่า ลกัษณะงานและชื่อเสยีงของบรษิทัเป็นปจัจยัสาํคญัทีม่อีทิธพิลต่อการ

เลอืกเป็นสถานทีฝึ่กงาน 
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ตารางที ่4.9  ปจัจยัตดัสนิใจเลอืกสถานทีฝึ่กงาน [ N = 79 ] 

 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกสถานท่ีฝึกงาน 
ค่าเฉล่ีย ระดบั

ความสาํคญั 

1.  มรีุน่พีแ่นะนํา 3.15 ปานกลาง 

2.  มเีพื่อนไปฝึกงานทีเ่ดยีวกนั หรอืตามเพื่อน 3.07 ปานกลาง 

3.  มเีบีย้เลีย้ง 3.06 ปานกลาง 

4.  มคีวามสะดวกในการเดนิทาง อยูใ่กลบ้า้น 2.65 ปานกลาง 

5.  มลีกัษณะงานน่าสนใจ ตรงกบัความตอ้งการฝึก 4.36 มาก 

6.  สถานทีฝึ่กงานเป็นบรษิทัมชีื่อเสยีง 3.76 มาก 

7.  มทีีพ่กัระหว่างการฝึกงาน 3.32 ปานกลาง 

8.  มสีถานทีท่่องเทีย่ว 2.74 ปานกลาง 

9.  มคีนรูจ้กัหรอืญาตใินสถานทีฝึ่กงาน 2.44 น้อย 

10. มคีวามคาดหวงั อนาคตจะไปทาํงานในสถานทีฝึ่กงานน้ี 3.71 มาก 
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บทท่ี 5 

สรปุผลและข้อเสนอแนะ 
 

5.1  สรปุผล 

 

 องคป์ระกอบของระบบสนับสนุนการฝึกงาน 

ในการวจิยัครัง้น้ี ได้ทดลองใช้ระบบสนับสนุนการฝึกงาน ที่ประกอบด้วย (1) การจดั

กจิกรรมเรยีนรูเ้พื่อฝึกทกัษะการวางแผน  ทกัษะการเรยีนรูแ้ละแก้ปญัหา  ทกัษะการนําเสนอ 

(2) มรีะบบ LMS@PSU และ Facebook เป็นช่องทางในการเรยีนรูแ้ละสื่อสาร  (3) มกีาร

ประเมนิผลสําหรบักํากบัการพฒันาให้ไปในทิศทางที่ถูกต้อง และ (4) มกีารจดัการ ซึ่งมี

กรรมการและเจา้หน้าที ่สาํหรบัจดัการระบบใหท้าํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

  

กิจกรรมเรียนรู้ 

กจิกรรมเรยีนรูท้ี่ใช้ในการศกึษาครัง้น้ี คอื (1) การเตรยีมความพรอ้ม โดยเปิดอบรม

ความรูพ้ืน้ฐานทางวศิวกรรม คอื การเขยีนรายงาน  ระบบป ัม๊อุตสาหกรรม  พื้นฐานระบบปรบั

อากาศ ระบบท่อ  ความปลอดภยัในงานวศิวกรรม  งานช่างพื้นฐาน  การใช้โปรแกรม Excel 

และการใชโ้ปรแกรม Auto CAD และ Solid Work    (2) การเขยีนรายงานความก้าวหน้า 3 ครัง้ 

และรายงงานฉบบัสมบูรณ์ มกีารตรวจ ให้ขอ้คดิเหน็ และใหค้ะแนน  และ (3) การนําเสนอ 2 

ครัง้ คอื การนําเสนอประสบการณ์ฝึกงานใหน้กัศกึษาชัน้ปีที ่3 และปีอื่น ๆ  และการนําเสนอผล

การฝึกงานใหแ้ก่คณะกรรมการฝึกงานภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล  

ผลการศกึษาพบว่า นักศึกษาฝึกงานกลุ่มทดลองมคีวามพงึพอใจต่อกิจกรรรมเตรยีม

ความพรอ้มในระดบัมาก (3.62 คะแนน)   มคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรมการเขยีนรายงาน การ

ตรวจ และใหข้อ้คดิเหน็ในระดบัมาก (4.06 คะแนน)  ทกัษะการนําเสนอทัง้ 2 ครัง้ ของนักศกึษา

ฝึกงานกลุ่มน้ีอยูใ่นระดบัมาก (4.01 คะแนน) จากผลประเมนิของผูเ้ขา้ฟงั 

 

ระบบส่ือสาร 

ภายในระบบสนับสนุนการฝึกงานที่พฒันาน้ี มใีช้การสื่อสารอยู่ 2 ลกัษณะ คือ การ

เรยีนรูแ้ละส่งรายงาน ซึง่อาศยัระบบ LMS@PSU และการส่งข่าวสาร ซึ่งใช ้Facebook และ 

อเีมล ์ พบว่า การสื่อสารทัง้สองลกัษณะน้ีช่วยใหก้ารตดิต่อกบันักศกึษาฝึกงานได้สะดวกและ

งา่ยขึน้   
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ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาฝึกงานมคีวามพงึพอใจการสื่อสารผ่าน Facebook ใน

ระดบัมาก ( 4.14 คะแนน ) สงูกว่าความพึง่พอใจต่อระบบ LMS@PSU (3.82 คะแนน)  

 

การประเมินผล 

การประเมนิผล ในการศกึษาครัง้น้ีประเมนิจากการเขยีนรายงาน 30 คะแนน  การการ

ปฏบิตังิาน 30 คะแนน และการนําเสนอผลการฝึกงาน 40 คะแนน  รวมทัง้หมด 100 คะแนน  

ผลการศกึษา พบว่า นกัศกึษาจาํนวนรอ้ยละ 33.9 มผีลการฝึกงานดมีากไดค้ะแนนเกนิ 

80 คะแนน และมนีกัศกึษาจาํนวนรอ้ยละ 66.1 มผีลการฝึกงานอยูใ่นระดบัดไีดค้ะแนนระหว่าง 

50-80 คะแนน 

 

การจดัการ 

การจดัการต้องอาศยัคนทํากจิกรรม อนัประกอบดว้ยกรรมการฝึกงาน ซึง่เป็นอาจารย์

ในภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล และเจ้าหน้าที่อย่างน้อย 3 คน โดยแต่ละกลุ่มมบีทบาทหน้าที่

ดงัน้ี 

 กรรมการฝึกงาน มหีน้าทีก่ําหนดแผนกจิกรรมในรายวชิาฝึกงาน เช่น หวัขอ้อบรมเพื่อ

เตรยีมความพร้อมให้นักศึกษา รบัผดิชอบตรวจรายงาน และประเมนิผลการฝึกงานจากการ

นําเสนอ ดงันัน้นโยบายของคณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกลมสี่วนเสรมิ

ศกัยภาพการดาํเนินงานของกรรมการฝึกงาน 

 เจ้าหน้าที่ร ับผิดชอบฝึกงาน จะประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ดูแลระบบการเรียนรู ้

LMS@PSU  เจ้าหน้าที่รบัผดิชอบการประเมนิผล และเลขานุการภาควชิาที่คอยเป็นกลไก

ประสานใหม้กีารทาํงานทีส่อดคลอ้งกนัทัง้ระบบ 

  ผลการศกึษาพบว่า นโยบายการพฒันาประสทิธภิาพของการฝึกงานในระดบัภาควชิา

วศิวกรรมเครือ่งกล มผีลต่อกลไกการทาํงานของคนทีร่บัผดิชอบ การจดัการหลกักลายเป็นภาระ

ของเจา้หน้าที่ผู้รบัผดิชอบการฝึกงาน กรรมการฝึกงานทําหน้าที่ในเชงิวชิาการเป็นส่วนใหญ่  

ดงันัน้จาํเป็นตอ้งมกีารพฒันากรอบการรบัผดิชอบและประเมนิผล จงึจะพฒันาประสทิธภิาพได ้

  

 ผลของการเรียนวิชาทางวิศวกรรม 

 ในการศกึษาครัง้น้ี ได้เลอืกกลุ่มตวัอย่างที่เรยีนผ่านวชิาทางวศิวกรรมน้อย กบักลุ่มที่

เรยีนผ่านมาก พบว่า ผลการเรยีนวชิาทางวศิวกรรมมากทําให้มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา

ฝึกงานสูงกว่า เพราะนักศกึษากลุ่มทีเ่รยีนวชิาทางวศิวกรรมมากมจีาํนวนคนทีไ่ดเ้กรด G วชิา

ฝึกงานมากกว่าเท่าตวั 

 



 44 

 

5.2 ข้อเสนอแนะ 

 รายวชิาฝึกงาน เป็นวชิาหน่ึงทีส่ามารถฝึกทกัษะการเรยีนรูแ้ละการแก้ปญัหาไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ เน่ืองจากได้ฝึกปฏบิตัิในพื้นที่ทํางานจรงิในโรงงานอุตสาหรรม  อย่างไรก็ตาม

ระบบสนบัสนุนการฝึกงานทีภ่าควชิาวศิวกรรมเครื่องกลพฒันาขึน้น้ี สามารถส่งเสรมิการเรยีนรู้

ของนักศกึษาได้ระดบัที่น่าพอใจ แต่ยงัต้องพฒันาต่อในด้านการจดัการ ซึง่ต้องอาศยักรรมการ 

และเจา้หน้าที ่ใหม้กีารดูแลด้านทรพัยากร โดยเฉพาะภาระงานทีเ่พิม่ขึน้ของทุกคนทีเ่กี่ยวขอ้ง

และการตดิตามประเมนิผล 

 การวดัและประเมนิผลการฝึกงาน ควรจะมคีะแนนเกบ็ใหก้บัการเตรยีมความพรอ้มก่อน

ฝึกงานของนักศึกษา เพราะนักศึกษาบางส่วนไม่ได้ให้ความสนใจ ด้วยการมทีศันคติแค่ของ

เรยีนพอผ่านวชิาน้ี ซึ่งไม่ตรงกบัเป้าหมายที่ต้องการให้นักศกึษาได้ฝึกและเตรยีมความพรอ้ม

มาก ๆ  หากนักศกึษามคีวามพรอ้มภาควชิาก็จะสามารถสอนวธิกีารทําวจิยัให้ก่อนไปฝึกงาน 

การทําเช่นน้ีได้ผลการฝึกงานจะได้ใกล้เคียงกับสหกิจศึกษา  ม ี3- 4 โรงงานที่ให้นักศึกษา

ฝึกงานทาํงานคลา้ย ๆ วจิยั เพื่อสรา้งตน้แบบ เช่น สรา้งป ัม๊จากไฟเบอรก์ลาส เป็นตน้ 
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ภาคผนวก ก.  
ผลการประเมินรายวิชาฝึกงาน 
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ผลประเมินรายวิชาฝึกงาน   

ท่ี สาขา 

เขียนรายงาน 

(กรรมการ)

30% 

ปฏิบัติงาน 

(พีเ่ลีย้ง) 

30% 

นําเสนอ 

(กรรมการ) 

40% 

รวม 

 

100% 

เกรด 

ฝึกงาน 

เกรดวิชา

วิศวฯ 

เกรด

รวม 

1 ME 12.00 23.50 37.00 72.50 P 1.95 2.04 

2 ME 12.50 23.50 37.00 73.00 P 1.86 2.01 

3 ME 16.30 18.50 28.00 62.80 P 1.64 2.00 

4 ME 10.00 27.50 27.67 65.17 P 1.78 2.04 

5 ME 17.00 23.50 32.33 72.83 P 1.98 2.48 

6 ME 15.50 20.50 27.33 63.33 P 2.16 2.12 

7 ME 16.50 23.50 32.33 72.33 P 1.97 2.04 

8 ME 16.00 26.00 28.67 70.67 P 1.77 2.05 

9 ME 17.00 27.50 12.00 56.50 P 2.15 2.04 

10 ME 21.20 28.50 25.50 75.20 P 2.42 2.65 

11 ME 18.00 23.00 31.67 72.67 P 2.35 2.45 

12 ME 23.00 23.00 36.00 82.00 G 2.15 2.38 

13 ME 23.50 25.00 40.00 88.50 G 3.38 3.31 

14 ME 25.30 27.50 32.50 85.30 G 2.03 2.17 

15 ME 28.10 24.00 36.67 88.77 G 2.83 2.90 

16 ME 20.50 23.00 31.00 74.50 P 2.28 2.43 

17 ME 20.00 24.50 31.00 75.50 P 2.17 2.27 

18 ME 18.00 23.50 32.67 74.17 P 2.56 2.70 

19 ME 22.50 24.50 40.00 87.00 G 2.95 2.93 

20 ME 23.50 29.00 31.00 83.50 G 2.52 2.52 

21 ME 26.00 30.00 37.00 93.00 G 2.09 2.22 

22 ME 12.50 27.00 27.50 67.00 P 2.03 2.11 

23 ME 24.00 27.00 32.00 83.00 G 2.26 2.40 

24 ME 23.00 24.50 34.00 81.50 G 2.24 2.39 

25 ME 17.50 22.00 33.17 72.67 P 1.91 2.28 

26 ME 27.00 29.00 35.17 91.17 G 2.92 2.95 

27 ME 22.00 23.00 30.00 75.00 P 1.72 2.02 

28 ME 26.00 24.00 29.67 79.67 P 1.73 1.98 

29 ME 23.50 28.00 37.25 88.75 G 3.03 3.23 



 47 

ท่ี สาขา 

เขียนรายงาน 

(กรรมการ)

30% 

ปฏิบัติงาน 

(พีเ่ลีย้ง) 

30% 

นําเสนอ 

(กรรมการ) 

40% 

รวม 

 

100% 

เกรด 

ฝึกงาน 

เกรดวิชา

วิศวฯ 

เกรด

รวม 

30 ME 14.00 29.00 32.33 75.33 P 3.25 3.16 

31 ME 21.50 24.50 35.00 81.00 G 2.18 2.22 

32 ME 19.80 27.00 28.50 75.30 P 2.06 2.25 

33 ME 23.00 25.50 30.00 78.50 P 1.79 2.03 

34 ME 21.50 22.00 33.50 77.00 P 1.88 2.04 

35 ME 25.50 28.00 34.83 88.33 G 3.05 3.12 

36 ME 15.00 29.50 31.50 76.00 P 2.97 3.11 

37 ME 25.00 28.00 33.67 86.67 G 1.99 2.20 

38 ME 28.00 22.50 37.00 87.50 G 3.49 3.54 

39 ME 18.00 25.50 36.67 80.17 G 2.12 2.29 

40 ME 25.00 22.50 33.83 81.33 G 1.93 2.12 

41 ME 21.30 20.50 33.67 75.47 P 2.08 2.19 

42 ME 19.50 24.50 22.33 66.33 P 1.95 2.05 

43 ME 6.50 23.00 24.33 53.83 P 1.92 2.26 

44 ME 21.50 23.00 33.00 77.50 P 2.02 2.12 

45 ME 20.00 22.50 32.67 75.17 P 2.78 2.86 

46 ME 15.50 22.50 33.00 71.00 P 2.78 2.87 

47 ME 18.50 26.50 29.00 74.00 P 2.66 2.81 

48 ME 19.00 25.50 29.00 73.50 P 2.18 2.42 

49 ME 21.00 18.50 35.67 75.17 P 1.63 1.95 

50 ME 15.00 28.50 26.50 70.00 P 2.25 2.41 

51 ME 23.50 25.50 30.50 79.50 P 2.42 2.70 

52 ME 18.30 28.50 34.33 81.13 G 2.25 2.27 

53 ME 15.00 28.50 26.50 70.00 P 2.55 2.70 

54 ME 22.50 23.50 35.00 81.00 G 2.26 2.34 

55 ME 23.00 26.50 29.00 78.50 P 2.52 2.68 

56 ME 20.80 21.50 33.67 75.97 P 2.33 2.42 

57 ME 23.50 27.00 28.00 78.50 P 3.81 3.77 

58 ME 19.50 27.00 29.67 76.17 P 2.74 2.82 

59 ME 24.00 27.50 26.50 78.00 P 3.03 3.07 

60 ME 12.50 19.50 33.00 65.00 P 2.49 2.59 
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ท่ี สาขา 

เขียนรายงาน 

(กรรมการ)

30% 

ปฏิบัติงาน 

(พีเ่ลีย้ง) 

30% 

นําเสนอ 

(กรรมการ) 

40% 

รวม 

 

100% 

เกรด 

ฝึกงาน 

เกรดวิชา

วิศวฯ 

เกรด

รวม 

61 ME 23.00 29.50 31.50 84.00 G 2.57 2.65 

62 ME 19.50 23.50 33.33 76.33 P 2.47 2.65 

63 ME 15.00 20.50 27.33 62.83 P 1.92 2.04 

64 ME 15.70 25.00 37.33 78.03 P 1.93 2.18 

65 ME 10.00 28.00 28.50 66.50 P 2.29 2.5 

66 ME 21.50 23.00 30.50 75.00 P 2.24 2.34 

67 ME 2.40 24.00 30.67 57.07 P 2.28 2.35 

68 ME 11.50 25.00 29.33 65.83 P 2.38 2.41 

69 ME 22.70 24.50 36.00 83.20 G 2.29 2.46 

70 ME 17.30 20.00 31.33 68.63 P 1.64 2.00 

71 ME 20.50 24.50 29.00 74.00 P 2.24 2.29 

72 ME 20.50 28.50 37.00 86.00 G 3.59 3.58 

73 ME 24.60 27.50 31.83 83.93 G 2.43 2.53 

74 ME 24.60 27.00 36.00 87.60 G 2.75 2.89 

75 ME 21.50 28.00 34.00 83.50 G 1.87 2.03 

76 ME 11.50 19.00 31.33 61.83 P 2.59 2.63 

77 ME 22.80 23.50 37.00 83.30 G 2.37 2.68 

78 ME 22.40 27.00 25.67 75.07 P 2.55 2.76 

79 ME 23.00 24.00 29.00 76.00 P 2.21 2.42 

80 ME 20.80 20.50 38.00 79.30 P 2.76 2.93 

81 ME 23.10 29.00 33.00 85.10 G 1.97 2.39 

82 ME 22.50 24.00 33.00 79.50 P 1.94 2.2 

83 ME 25.60 22.50 30.00 78.10 P 2.31 2.39 

84 ME 19.00 24.50 26.00 69.50 P 2.72 2.69 

85 ME 15.80 24.50 24.33 64.63 P 0 1.95 

86 ME 17.50 24.50 27.00 69.00 P 1.85 2.17 

87 ME 11.00 23.00 26.00 60.00 P 1.92 2.17 

88 ME 21.60 29.00 32.75 83.35 G 2.26 2.31 

89 ME 10.00 25.50 25.00 60.50 P 2.54 2.62 

90 MtE 16.00 28.00 35.00 79.00 P 1.79 1.98 

91 MtE 17.00 28.00 39.33 84.33 G 3.04 3.07 
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ท่ี สาขา 

เขียนรายงาน 

(กรรมการ)

30% 

ปฏิบัติงาน 

(พีเ่ลีย้ง) 

30% 

นําเสนอ 

(กรรมการ) 

40% 

รวม 

 

100% 

เกรด 

ฝึกงาน 

เกรดวิชา

วิศวฯ 

เกรด

รวม 

92 MtE 22.50 24.50 31.50 78.50 P 2.77 2.89 

93 MtE 25.30 27.00 31.50 83.80 G 3.39 3.37 

94 MtE 24.00 26.50 32.50 83.00 G 3.57 3.89 

95 MtE 15.00 23.50 30.25 68.75 P 2.24 2.43 

96 MtE 22.50 20.00 31.50 74.00 P 2.07 2.19 

97 MtE 8.20 27.50 26.67 62.37 P 1.87 2.09 

98 MtE 21.60 20.50 34.00 76.10 P 2.43 2.51 

99 MtE 23.00 18.50 29.33 70.83 P 2.3 2.31 

100 MtE 26.10 28.00 31.67 85.77 G 3.32 3.33 

101 MtE 14.00 26.50 39.00 79.50 P 2.43 2.61 

102 MtE 19.50 29.00 34.00 82.50 G 2.85 2.87 

103 MtE 21.00 29.50 33.00 83.50 G 1.96 2.11 

104 MtE 17.00 25.50 40.00 82.50 G 2.97 3.12 

105 MtE 21.80 25.50 39.00 86.30 G 2.98 3.15 

106 MtE 24.00 30.00 40.00 94.00 G 2.83 2.89 

107 MtE 16.00 23.50 31.00 70.50 P 1.98 2.08 

108 MtE 25.80 25.50 33.00 84.30 G 1.75 2.10 

109 MtE 14.50 22.00 24.50 61.00 P 2.21 2.35 

110 MtE 27.50 25.50 30.33 83.33 G 2.8 2.85 

111 MtE 18.50 22.00 29.75 70.25 P 2.53 2.67 

112 MtE 7.00 29.00 24.67 60.67 P 2.39 2.61 

113 MtE 22.50 25.50 28.33 76.33 P 1.95 2.17 

114 MtE 27.10 22.50 33.33 82.93 G 1.98 2.11 

115 MtE 11.50 22.00 35.00 68.50 P 1.88 2.04 

116 MtE 17.00 28.50 30.50 76.00 P 3.59 3.58 

117 MtE 23.50 18.50 30.00 72.00 P 2.54 2.62 

118 MtE 25.30 28.00 30.00 83.30 G 2.51 2.63 

119 MtE 21.10 22.00 33.67 76.77 P 2.17 2.13 

120 MtE 10.00 24.00 31.33 65.33 P 2.01 2.11 

121 MtE 18.20 27.50 26.50 72.20 P 2.02 2.00 
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ภาคผนวก ข.  

แบบสอบถามสาํหรบัการวิจยั 
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แบบสาํรวจปัจจยัการเลือกสถานท่ีฝึกงาน  

ของนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ปี 2554 

 
 

1. ข้อมูลสถานท่ีฝึกงาน  

 

ไดส้ถานทีฝึ่กงานจาก 

 หาเอง     เลอืกจากประกาศของคณะฯ 

 

เหตุผลของการหาสถานทีฝึ่กงานเอง คอื ....................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................  

 

2. ข้อมูลการเตรียมตวั 

 

ไดเ้ขา้ร่วมฟงัการนําเสนอของรุ่นพี ่เมื่อตอนเดอืนกรกฎาคม 2553     

 ไดฟ้งั     ไดป้ระโยชน์อะไรบา้ง………………………………………………................................. 

      ................................................................................................................................................ 

 ไม่ไดฟ้งั 

 

ก่อนไปฝึกงาน อยากทราบว่า ไดเ้ตรยีมความพรอ้ม อะไรบา้ง 

 เขา้อบรมตามทีภ่าควชิา ฯ จดัให ้คอื................................................................................................................. 

.........................................................................................................................................................................  

หาความรูเ้องคอื ............................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................  

หาขอ้มลูบรษิทั จาก…………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………..…………….. 

ความเหน็เพิม่เตมิ.............................................................................................................................................  

……………………………………………….………………………………………………………………………….. 
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3. ข้อมูลเชิงปริมาณ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกสถานท่ีฝึกงาน 

กรุณาเลอืกระดบัความสาํคญัของปจัจยัต่างๆ โดย 5 = สาํคญัมากทีส่ดุ 4 = สาํคญัมาก 3 = สาํคญัปาน

กลาง 2 = สาํคญัน้อย 1 = สาํคญัน้อยทีส่ดุ 

ปจัจยั 
ระดบัความสาํคญั 

5 4 3 2 1 

1. มรุ่ีนพีแ่นะนํา      

2. มเีพื่อนไปฝึกงานทีเ่ดยีวกนั  หรอืตามเพื่อน      

3. มเีบีย้เลีย้ง      

4.มคีวามสะดวกในการเดนิทาง  อยู่ใกลบ้า้น      

5. มลีกัษณะงานน่าสนใจ ตรงกบัความตอ้งการฝึก      

6. สถานทีฝึ่กงานเป็นบรษิทัมชีือ่เสยีง      

7. มทีีพ่กัระหว่างการฝึกงาน      

8. มสีถานทีท่่องเทีย่ว       

9. มคีนรูจ้กัหรญืาต ิในสถานทีฝึ่กงาน      

10. มคีวามคาดหวงั อนาคตจะไปทาํงานในสถานฝึกงานน้ี      

 

ขอ้แนะนํา...................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................  
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แบบสอบถาม 

การฝึกงานของนักศึกษา  

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 

 

ช้ีแจง : ขอ้มลูดบิทีไ่ดร้บั จะไมนํ่าไปเปิดเผยใด ๆ แต่จะนําขอ้มลูทีแ่ปลผลแลว้ไปใชใ้นการสรุปและ

เขยีนรายงานวจิยั  เพื่อชีแ้นะและปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนวชิาฝึกงานต่อไป 

 

ตอนท่ี 1  ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม / หวัหน้างาน / พีเ่ลีย้ง  

อาย.ุ...........................ปี ตําแหน่ง.......................................................................... 

บรษิทั................................................................................................................... 

มปีระสบการณ์ทาํงานในสถานทีฝึ่กงาน.........................ปี 

        วุฒกิารศกึษา/สาขา ............................................................................................... 

ลกัษณะ/ประเภทของงาน ทีม่อบหมายให ้(เลอืกไดม้ากกว่าหน่ึงขอ้) 

 งานออกแบบ    งานซ่อมบํารงุ 

 งานภาคสนามและคุมงาน  งานคุมกระบวนการผลติ 

 งานสอนและอบรม   งานดแูลระบบ 

 อื่น ๆ....................................................................... 

 

ตอนท่ี 2  ความคดิเหน็ต่อนกัศกึษาฝึกงานชื่อ....................................................................... 

โปรดทําเครือ่งหมาย       ลงในช่องระดบัความคดิเหน็ตรงกบัความคดิเหน็ของท่าน 

ระดบัความคดิเหน็  5  มากทีสุ่ด   4  มาก   3  ปานกลาง    2  น้อย   1  น้อยทีสุ่ด 

หวัข้อ 5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ 

1 ความรู ้ในดา้นหลกัการ/ทฤษฎ ีอยูใ่นระดบัใด      

2 การทํางานไดด้ว้ยตนเอง      

3 การใชเ้ครือ่งมอื และบาํรงุรกัษา      

4 การใชค้อมพวิเตอร ์        

5 การใชภ้าษาองักฤษ      

ด้านทกัษะ 

6 การคดิ และแกป้ญัหางาน      

7 การฟงั  รบัรู ้และเขา้ใจ ในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย      

8 การปรบัตวั เขา้กบัสภาพแวดลอ้มและเพื่อนรว่มงาน      

9 การพดู  แสดงออก อภปิราย และเสนอแนะ      
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หวัข้อ 5 4 3 2 1 

10 การทํางานกลุ่ม ทํางานเป็นทมี      

11 การเขยีนรายงาน      

ด้านมนุษยส์มัพนัธ์ 

12 การใหค้วามรว่มมอื และกระตอืรอืรน้ในการทาํงาน      

13 การใหค้วามเคารพ ใหเ้กยีรตผิูอ้ ื่น และรบัฟงัความเหน็      

14 การมสี่วนรว่ม ในกจิกรรมทีจ่ดัขึน้      

15 การตดิต่อสื่อสารกบัผูอ้ื่น      

ด้านคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ      

16 ตรงต่อเวลา และมวีนิยัในตนเอง      

17 แต่งกายสุภาพ เรยีบรอ้ย และเหมาะสม      

18 มสีมัมาคารวะ รูจ้กักาลเทศะ  นอบน้อม  สุภาพ      

19 มคีวามขยนัและอดทน ต่อการทํางาน      

20 มจีติบรกิาร (Service Mind)      

 

ตอนท่ี 3  

ความสามารถของวศิวกรเครือ่งกล /เมคาทรอนิกส ์ทีท่่านตอ้งการ มอีะไรบา้ง 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

ขอ้เสนอแนะ/สิง่ทีต่อ้งแกไ้ขปรบัปรงุ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ…………………….……………… 

                      (….………….………………………..) 

กรุณาส่งแบบประเมนิไปทีโ่ทรสาร 074-558830  หรอื Email : laddawan@me.psu.ac.th 

หรอืสง่ไปรษณียไ์ปที่  คุณลดัดาวลัย ์ โภควนิท ์ภาควิชาวศิวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา  90112 

mailto:laddawan@me.psu.ac.th


  
 

55 

แบบสอบถามการฝึกงานของนักศึกษา 

 

1. สอบถามข้อมูลทัว่ไป 

 

1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของนักศึกษา 

       สาขาทีเ่รยีน   □ เครื่องกล  □เมคาทรอนิกส ์

 เกรดเฉลีย่   □ < 2.0     □ 2-2.5   

□ 2.5-3.0  □ > 3.0 

 รหสันกัศกึษา   □ 5110110XXX  □ รหสัอื่น 

 ภูมลิาํเนาเดมิ   □ ภาคใต ้  □ ภาคกลาง  

□ ภาคตะวนัออก □ ภาคอสีาน  

□ ภาคเหนือ  □ อื่นๆ.... 

 

1.2 ขอ้มูลสถานท่ีฝึกงาน 

 สถานทีฝึ่กงาน   □ ภาคใต ้  □ ภาคกลาง  

□ ภาคตะวนัออก □ ภาคอสีาน  

□ ภาคเหนือ  □ อื่นๆ........................ 

 ประเภทของทีฝึ่กงาน  □ อุตสาหกรรมพลงังาน/ปิโตรเลยีม  

□ อุตสาหกรรมอาหาร 

□ อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส/์หุ่นยนต ์ 

□ อุตสาหกรรมก่อสรา้ง    

□ อุตสาหกรรมยาง/พลาสตกิ         

□ อุตสาหกรรมเครื่องจกัรกล 

□ อุตสาหกรรมไมแ้ละเฟอรนิ์เจอร ์  

□ อุตสาหกรรมปรบัอากาศ  

□ อุตสาหกรรมยานยนต/์ชิน้สว่น  

□ อื่นๆ……………………………………………. 

 ฝึกงานทีแ่ผนก   □ งานการผลติ  □ งานการซ่อมบาํรุง 

□ งานออกแบบ/พฒันา □ งานขาย  

□ งานบรกิาร  □ ควบคมุโครงการ/ก่อสรา้ง

 □ อื่นๆ............................................................. 

 ค่าตอบแทน   □ ไมม่ ี  □ ม ีวนัละ.....................บาท 

 มทีีพ่กั    □ โรงงานจดัให/้จดัหาให ้ □ จดัหาเอง 

     อยู่ห่างจากทีฝึ่กงาน.........................................กม. 
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1.3 การเตรียมความพรอ้มก่อนฝึกงาน 

 ไดส้ถานทีฝึ่กงานจาก  □ หาเอง  □ เลอืกจากประกาศของคณะฯ 

 ไดต้ดิตามการฝึกงานจาก   □ เขา้ประชมุทุกครัง้ □ เขา้ประชมุไม่ครบทุกครัง้ 

(ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  □ ไม่เขา้ประชมุ  □ เพื่อน  

□ ประกาศทีบ่อรด์ □ เวบ็ไซตข์องภาควชิา  

□ ระบบ LMS  □ Facebook 

□ อื่นๆ.................................................. 

 ไดท้ราบลกัษณะงานทีจ่ะไปฝึก  □ ทราบจากรุ่นพี ่  

□ ทราบจากการโทรไปสอบถาม  

□ ทราบหลงัจากไปทีโ่รงงานแลว้  

□ อื่นๆ.................................................. 

  

ไดเ้ขา้อบรมทีภ่าควชิาฯ จดัให ้  □ ความปลอดภยัในงานวศิวกรรม 

(ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  □ ระบบปรบัอากาศเบือ้งตน้  

□ ระบบ Piping  

□ ระบบ Industrial Pumps 

□ การใชเ้ครื่องมอืหอ้งปฏบิตักิารทางช่าง   

□ การเขยีนรายงานความกา้วหน้าและสมบรูณ์ 

□ ไม่เขา้อบรม เพราะ...................................... 

 

1.4 ค่าใช้จ่ายในการฝึกงานครัง้น้ี 

 ค่าทีพ่กัระหว่างฝึกงาน  .............................บาท 

 ค่าเดนิทางทัง้หมด   .............................บาท 

 ค่าทศันศกึษา/เทีย่ว  .............................บาท 

 ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม  .............................บาท 

 

1.5 การเรียนรู/้สืบค้นข้อมลูในขณะฝึกงาน 

 ใชร้ะบบ LMS         …………………...ครัง้/สปัดาห ์

 ใชง้าน Facebook   …………………...ชัว่โมง/สปัดาห ์

 ความสะดวกในการใช ้Internet  □ สะดวกในการใชง้าน □ ไม่สะดวกใชง้าน 

 อ่านหนงัสอื/เอกสารเฉลีย่  วชิาการ   ......................เรื่อง/สปัดาห ์

     หนงัสอืพมิพ/์นิตยสาร ......................เรื่อง/สปัดาห ์

     หนงัการต์ูน  ......................เรื่อง/สปัดาห ์

ปรกึษาพีเ่ลีย้ง   .............................ชัว่โมง/สปัดาห ์

สบืคน้ทางอนิเตอรเ์น็ต  .............................ชัว่โมง/สปัดาห ์  

เล่นเกมส ์   .............................ชัว่โมง/สปัดาห ์
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1.6 ภาระงานจากการเขียนรายงาน 

     การเขยีนรายงานความกา้วหน้า ไดใ้ชเ้วลา (กาํหนดให ้1 วนั เท่ากบัเวลาทาํงาน 8 ชัว่โมง) 

 ครัง้ที ่1       ..............................วนั 

 ครัง้ที ่2      ..............................วนั 

 ครัง้ที ่3      ..............................วนั 

 การเขยีนรายงานฝึกงานในระบบ LMS ใชเ้วลา  ..............................วนั 

 

2. ความพึงพอใจ ทาํเครื่องหมาย X ลงในช่องใหค้ะแนน 

หวัข้อความพึงพอใจ 
มากทีสุ่ด 

5 

มาก 

4 

พอใช ้

3 

น้อย 
2 

ปรบัปรุง 

1 

2.1 ระบบการเตรียมความพรอ้ม(การอบรม)ของ

ภาควิชาฯ (ผูท่ี้ไม่เข้าอบรมท่ีภาควิชาฯ จดัให้ ไม่

ประเมินในข้อน้ี) 

     

- หวัขอ้การฝึกอบรมทีภ่าควชิาฯ จดัให ้      

- ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้อบรม เมื่อไปฝึกงาน      

2.2 ระบบการติดตามและพฒันานักศึกษาฝึกงาน      

- ความพงึพอใจต่อระบบ LMS       

- การตดิต่อพดูคุยผ่านระบบ Facebook       

- ผลการประเมนิ / ขอ้คดิเหน็ของอาจารย ์      

- ระบบรายงานความกา้วหน้า ชว่ยกระตุน้การเรยีนรูใ้น

ระหว่างฝึกงาน 

     

2.3 ระบบการประเมิน      

- การเขยีนรายงานความกา้วหน้า 3 ครัง้      

- การเขยีนรายงานการฝึกงานผ่าน LMS 1 ครัง้      

- การประเมนิของพีเ่ลีย้ง      

- คะแนนประเมนิ : ความกา้วหน้า 30% การนําเสนอ 40% 

ผลประเมนิของพีเ่ลีย้ง 30% 

     

2.4 ระบบการแลกเปล่ียนประสบการณ์/ถอดความรู้      

- ความพงึพอใจต่อการประชุมระหว่างฝึกงาน      

- ความพงึพอใจต่อการการจดัประชุมหลงัฝึกงาน      

2.5 สถานท่ีฝึกงาน      

- ความพงึพอใจต่อพีเ่ลีย้ง      

- ความพงึพอใจต่อระบบหรอืวธิกีารฝึกงาน      

- ความพงึพอใจต่อความปลอดภยัระหว่างการฝึกงาน      

2.6 ประโยชน์ท่ีได้จากการฝึกงานครัง้น้ี      

- ความรู/้ประสบการณ์ทางวชิาชพี      

- การสือ่สาร      

- มนุษยส์มัพนัธ ์และการเขา้กบัผูอ้ื่น      
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3. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 ภาควชิาฯ ควรจดัเตรยีมความพรอ้มใหน้กัศกึษาทีจ่ะไปฝึกงานดา้นใดบา้ง 

 …………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………... 
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          บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  ภาควชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล คณะวศิวกรรมศาสตร์  โทร. 7035-6 

ที่   มอ 215/ -     วนัที่   6  มิถุนายน 2554 

เร่ือง   ขอความร่วมมือเขา้ร่วมประเมินผลการฝึกงานภาคฤดูร้อน / 2553 

 

เรียน   คณะกรรมการประเมินผลการฝึกงาน 

 

 ตามท่ีนกัศึกษาสาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล และสาขาวศิวกรรมเมคาทรอนิกส์  ไดไ้ปฝึกงานภาคฤดูร้อนตาม

สถานประกอบการต่าง ๆ นั้น  บดัน้ี ภาควชิาฯ ไดก้าํหนดใหน้กัศึกษานาํเสนอรายงานการฝึกงานภาคฤดูร้อน ในวนั

พฤหัสที ่9 มิถุนายน 2554  เวลา  13.00-16.00 น.  ในคาบรายวชิา 216-407, 217-406 Mechanical Engineering Project 

I โดยภาควชิาฯ ไดแ้บ่งกลุ่มนกัศึกษาออกเป็น 9 หอ้ง และมีรายช่ือคณะกรรมการประเมินตามเอกสารแนบ 

   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเขา้ร่วมประเมินผลนกัศึกษาในวนัและเวลาดงักล่าวดว้ย จกัขอบคุณยิง่ 

 

               
(รองศาสตราจารย ์กาํพล  ประทีปชยักรู) 

                   หวัหนา้ภาควชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล 

 

หมายเหตุ   

การประเมิน "นาํเสนอการฝึกงาน 3/2553" มี 2 ส่วน คือ สถานท่ีฝึกงาน และนกัศึกษาแต่ละคน โดยใหน้าํเสนอเป็น

รายโรงงาน เช่น  

 

โรงงานท่ี 1 .... (นกัศึกษาไม่เกิน 2-3 คน หากเกินจะถูกแบ่งไปนาํเสนอหอ้งอ่ืน นาํเสนอพร้อมกนัหลายหอ้ง) 
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แบบประเมินการฝึกงานภาคฤดูร้อน / 2553 

 

รหสั-ชื่อนกัศกึษา........................................................................................... 

ชื่อสถานทีฝึ่กงาน.......................................................................................... 

 

หวัขอ้การประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนน

ประเมนิ 

ก.  ประเมนินกัศกึษานําเสนอ 

 1.  บุคลกิภาพ/การแต่งกาย/ความตัง้ใจ/มัน่ใจ 

 2.  เน้ือหาไดค้วามรูแ้ละมปีระโยชน์ 

 3.  power point เหมาะสม/ เรยีบเรยีงเน้ือหาไดด้ ี

 4.  การใชเ้วลาเหมาะสม 

 

10 

10 

10 

10 

 

................. 

................. 

................. 

................. 

 

ข.  ประเมนิสถานทีฝึ่กงาน 

  1.  ลกัษณะงานเหมาะสม/ ปลอดภยั/ เป็นประโยชน์ 

  2.  ปรมิาณงานเหมาะสมสําหรบัฝึกงานใน 8 สปัดาห ์

  3. สถานทีฝึ่กงานมคีวามพรอ้มในการฝึกงาน 

 

10 

10 

10 

 

 

................. 

................. 

.................  

 

ขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ

......................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

……………………………… 

อาจารยผ์ูป้ระเมนิ 
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 66 

ประวติัผูวิ้จยั 

 

ช่ือ สกลุ  นางลดัดาวลัย ์ โภควนิท ์

ตาํแหน่ง  เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป ชาํนาญการพเิศษ 

หน่วยงาน  ภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

วฒิุการศึกษา 

วุฒ ิ

ศศ.บ. การจดัการทัว่ไป 

ศศ.ม. พฒันามนุษยแ์ละสงัคม 

 

ชื่อสถาบนั 

สถาบนัราชภฎัสงขลา 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

ปี 

พ.ศ. 2536 

พ.ศ.2553 

 

ผลงาน 

 

ลดัดาวลัย ์ โภควนิท ์ และฝาตหิมะ๊  เหมมนัต ์(2551).  ปจัจยัทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นกัศกึษาภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร.์ คณะ

วศิวกรรมศาสตรม์หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่. สงขลา . 

 

ไพโรจน์  ครีรีตัน์  ลดัดาวลัย ์ โภควนิท ์ ฝาตหิมะ๊  เหมมนัต ์ และธญัชนก  พฤกษ์เมธากุล. 

(2552). ระบบการจดัการเรยีนรูว้ชิาการฝึกงาน ของภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร.์  คณะวศิวกรรมศาสตรม์หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขต

หาดใหญ่. สงขลา . (30%) 

 

ลดัดาวลัย ์ โภควนิท ์ และวริชัดาวลัย ์ สุวรรณมณ ี(2553). เปรยีบเทยีบคุณภาพชวีติการ

ทาํงานของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร.์  คณะ

วศิวกรรมศาสตรม์หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่. สงขลา . (80%) 
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ประวติัผูวิ้จยั 

 

ช่ือ สกลุ  นางสาวฝาตหิมะ๊  เหมมนัต ์

ตาํแหน่ง  นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์

หน่วยงาน  ภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

วฒิุการศึกษา 

วฒิุ 

วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ 

(วทิยาการคอมพวิเตอร)์ 

บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ 

 

ช่ือสถาบนั 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

ปีสาํเรจ็การศึกษา 

พ.ศ. 2547 

 

พ.ศ. 2552 

 

 

ผลงาน 

 

ลดัดาวลัย ์ โภควนิท ์ และฝาตหิมะ๊  เหมมนัต ์(2551).  ปจัจยัทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นกัศกึษาภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร.์ คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่. สงขลา . 

 

ไพโรจน์  ครีรีตัน์  ลดัดาวลัย ์ โภควนิท ์ ฝาตหิมะ๊  เหมมนัต ์ และธญัชนก  พฤกษ์เมธากุล. 

(2552). ระบบการจดัการเรยีนรูว้ชิาการฝึกงาน ของภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร.์  คณะวศิวกรรมศาสตรม์หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขต

หาดใหญ่. สงขลา . (30%) 
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ประวติัผูวิ้จยั 

 

ช่ือ สกลุ  นางธญัชนก  พฤกษ์เมธากุล 

ตาํแหน่ง  ผูป้ฏบิตังิานบรหิาร ชาํนาญงาน 

หน่วยงาน  ภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

วฒิุการศึกษา 

วฒิุ 

ศกึษาศาสตรบณัฑติ 

(การจดัการทัว่ไป) 

 

 

ช่ือสถาบนั 

สถาบนัราชภฎัสงขลา 

ปีสาํเรจ็การศึกษา 

พ.ศ. 2539 

 

ผลงาน 

ไพโรจน์  ครีรีตัน์  ลดัดาวลัย ์ โภควนิท ์ ฝาตหิมะ๊  เหมมนัต ์ และธญัชนก  พฤกษ์เมธากุล. 

(2552). ระบบการจดัการเรยีนรูว้ชิาการฝึกงาน ของภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร.์  คณะวศิวกรรมศาสตรม์หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขต

หาดใหญ่. สงขลา . (30%) 
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บรรณานุกรม 
 

คู่มือการศึกษาระดบัปริญญาตรี 2549 : มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่.  

ทศันา แยมมณ.ี (2551). ศาสตรก์ารสอน : องคค์วามรู้ เพ่ือการจดัการกระบวนการเรียนรู้ 

           ท่ีมีประสิทธิภาพ. พมิพค์รัง้ที ่7. สาํนกัพมิพแ์ห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์. หลกัสูตร

วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2549 

ประเวศ  วะส.ี กระบวนการทางปัญญา www.budpage.com สบืคน้เมือ่ 8 มถุินายน 2553. 

สุมาล ี ชยัเจรญิ. (2545). การพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้จากส่ือบนเครือข่าย.  

 ขอนแก่น : คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

วันวิสาข์ โชรัมย์. (2552). ทฤษฎีการสร้างความรู้กับการเรียนรู้. เทคโนสาร, โปรแกรม

เทคโนโลย ีและนวตักรรมการศกึษา, คณะครศุาสตร,์ มหาวทิยาลยัราชภฎันครราชสมีา, 

ปีที ่3 จ.3. 

ไพโรจน์  ครีรีตัน์  ลดัดาวลัย ์ โภควนิท ์ ฝาตหิมะ๊  เหมมนัต ์ และธญัชนก  พฤกษ์เมธากุล.  
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