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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



138 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านกังานเลขานุการ  วทิยาลยัอิสลามศึกษา    2210 
ที ่มอ  751 /ว   วนัที่    5 มีนาคม 5556  
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน    
 

ดว้ย นายดอเลาะ การี นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจดัการ
การศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชน
จงัหวดัปัตตานี” โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษาเขต เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 

ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม  
จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดก้รุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงตาม
วตัถุประสงคข์องแบบสอบถาม ตลอดทั้งให้ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูว้ิจยัในการ
ปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อการวิจยัต่อไป พร้อมน้ีขอส่งแบบสอบถามและขอ้มูลส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจแบบสอบถามวทิยานิพนธ์ จ านวน 1 ชุด 
   

จึงเรียนมา เพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิง่ 
  
 

          
                               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง) 

                                                    รองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวจิยั รักษาราชการแทน 
      ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
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ท่ี ศธ 0521.2.08/ว  วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

 ถนนเจริญประดิษฐ์ ต าบลรูสะมิแล 
 อ าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 94000  
 

              มีนาคม 2556 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ท าการทดลองเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

เรียน ผูบ้ริหารโรงเรียน........................................................    
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    แบบสอบถามเพื่อการวจิยั   จ านวน    1    ชุด 
 

ดว้ย นายดอเลาะ การี นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจดัการ
การศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชน
จงัหวดัปัตตานี” โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษาเขต เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 

 ในการน้ี วทิยาลยัอิสลามศึกษา ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านให้ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่ายวชิาการหรือหวัหนา้ฝ่ายวิชาการ และครูท่ีเป็นกรรมการและเลขานุการ
การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา กรอกขอ้มูลในแบบสอบถามท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือน้ี  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 
 
 

                                ขอแสดงความนบัถือ 
    

 
                               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง) 

                                                    รองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวจิยั รักษาราชการแทน 
      ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 

 
 
 

ส านกังานเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
โทรศพัท ์ 086-2883253  
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ท่ี ศธ 0521.2.08/ว  วทิยาลยัอิสลามศึกษา  
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

 ถนนเจริญประดิษฐ์ ต าบลรูสะมิแล 
 อ าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 94000  
 

                 มีนาคม 2556 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน ผูบ้ริหารโรงเรียน..............................................    
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    แบบสอบถามเพื่อการวจิยั   จ านวน    1    ชุด 
 

ดว้ย นายดอเลาะ การี นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจดัการ
การศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชน
จงัหวดัปัตตานี” โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษาเขต เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 

 ในการน้ี วทิยาลยัอิสลามศึกษา ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านให้ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่ายวชิาการหรือหวัหนา้ฝ่ายวิชาการ และครูท่ีเป็นกรรมการและเลขานุการ
การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา กรอกขอ้มูลในแบบสอบถามท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือน้ี  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 
 
 

                                ขอแสดงความนบัถือ 
    

 
                               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง) 

                                                    รองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวจิยั รักษาราชการแทน 
      ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 

 
 
 

ส านกังานเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
โทรศพัท ์ 086-2883253  
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ท่ี  ศธ 0521.2.08/ว  วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
                   ถนนเจริญประดิษฐ ์ ต าบลรูสะมิแล 
 อ าเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 94000 
 

                         มิถุนายน 2556 
 

เร่ือง  ขออนุญาตสัมภาษณ์เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันางานวจิยั 
 

เรียน   
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   เอกสารประกอบฯ     จ านวน 1 ชุด 
 

ดว้ย นายดอเลาะ การี นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจดัการ
การศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชน
จงัหวดัปัตตานี” โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษาเขต เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

  ในการน้ี วิทยาลยั ไดพ้ิจารณาเห็นว่าท่าน เป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ในเร่ือง
ดังกล่าวเป็นอย่างดียิ่ง จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านให้ข้อมูลการสัมภาษณ์เพื่อก าหนด 
แนวทางการพฒันางานวจิยั  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

                                ขอแสดงความนบัถือ 
    

 
                               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง) 

                                                    รองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวจิยั รักษาราชการแทน 
      ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 

 
 

ส านกังานเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
โทรศพัท ์ 086-2883253  
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวจัิย 
 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง  
 ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวจิยั 
  วทิยาลยัอิสลามศึกษา  

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.อบัดุลเลาะ การีนา  
 ต าแหน่ง อาจารยภ์าควชิาอิสลามศึกษา วทิยาลยัอิสลามศึกษา  

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
 
3. อาจารย ์ดร.อะห์มดั ยีสุ่่นทรง  
 ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนและประกนัคุณภาพ 
  วทิยาลยัอิสลามศึกษา  

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
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รายช่ือผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์เพือ่ก าหนดแนวทางการพฒันางานวจัิย 
 
1. ดร.อาฮามดักาแม แวมูซอ 
 ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนศานูปถมัภ ์
  ต าบลบานา อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี 
 
2. คุณเจะนิเยาะ มุสตาปะ  
 ต าแหน่ง ผูรั้บใบอนุญาต ผูอ้  านวยการ และผูจ้ดัการโรงเรียนมูลนิธิชุมชนอิสลามศึกษา 
  ต าบลปุโละปุโย อ าเภอหนองจิก จงัหวดัปัตตานี 
 
3. คุณแวดาโอะ แวดือเระ  
 ต าแหน่ง ผูรั้บใบอนุญาตและผูจ้ดัการโรงเรียนจงรักสัตยว์ทิยา 
  ต าบลตนัหยงลุโละ อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี 
 
4. คุณอบัดุลฮามิด จะปะกียา 
 ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบ ารุงอิสลาม 
  ต าบลปูยดุ อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี 
 
5. คุณรอมซี แวมูซอ 

ต าแหน่ง หวัหนา้งานการเรียนการสอนโรงเรียนศานูปถมัภ ์

  ต าบลบานา อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี 
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ภาคผนวก ค 

ค่าความเที่ยงตรงในการวจิยั 
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ค่าความเทีย่งตรงด้านเนือ้หาของแบบสอบถาม (Content Validity) 
 

 
ข้อที่ 

คะแนนผู้เช่ียวชาญ  

ค่า IOC 
  

ข้อที่ 

คะแนนผู้เช่ียวชาญ  

ค่า IOC คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 +1 +1 +1 1 26 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 1 27 +1 +1 +1 1 
3 +1 +1 +1 1 28 +1 +1 +1 1 
4 +1 +1 +1 1 29 +1 +1 +1 1 
5 +1 +1 +1 1 30 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 1 31 +1 +1 +1 1 
7 +1 -1 +1 0.67 32 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 1 33 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 1 34 +1 +1 +1 1 

10 +1 +1 +1 1 35 +1 +1 +1 1 
11 +1 +1 +1 1 36 +1 +1 +1 1 
12 +1 +1 +1 1 37 +1 +1 +1 1 
13 +1 +1 +1 1 38 +1 -1 +1 0.67 
14 +1 +1 -1 0.67 39 +1 +1 +1 1 
15 +1 +1 +1 1 40 +1 -1 +1 0.67 
16 +1 -1 +1 0.67 41 +1 +1 +1 1 
17 +1 +1 +1 1 42 +1 +1 +1 1 
18 +1 +1 +1 1 43 +1 +1 +1 1 
19 +1 -1 +1 0.67 44 +1 +1 +1 1 
20 +1 +1 +1 1 45 +1 +1 +1 1 
21 +1 -1 +1 0.67 46 +1 +1 +1 1 
22 +1 +1 +1 1 47 +1 -1 +1 0.67 
23 +1 +1 +1 1 48 +1 +1 +1 1 
24 +1 +1 +1 1 49 +1 +1 +1 1 
25 +1 +1 +1 1 50 +1 +1 +1 1 
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ภาคผนวก ง 
ค่า Reliability  

ผลการทดลองใช้แบบสอบถาม (Try Out) 
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ค่า Reliability  
ผลการทดลองใช้แบบสอบถาม (Try Out) จ านวน 30 คน 

 
ผลจากน าแบบสอบถามท่ีทดลองใชม้าตรวจสอบให้คะแนนและหาความเช่ือมัน่โดยใช้

สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (อา้งถึงในพวงรัตน์  
ทวรัีตน์, 2540 : 125-126) ผลการตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่ (Coefficient Alpha) ทั้งฉบบั ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
 
สภาพการด าเนินงานตามระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม สังกดั

ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวดัปัตตานี 

 
 จ านวนข้อ 

 
ค่าความเช่ือมั่น 

1. ดา้นการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ี

มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
3. ดา้นการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ  
4. ด้านการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา  
5. ดา้นการจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
6. ดา้นการจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

ของสถานศึกษา  
7. ด้านการจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมิน

คุณภาพภายใน 
8. ดา้นจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

6 
 

6 
14 

 
3 

10 
 

5 
 

4 
5 

.960 
 

.962 

.971 
 

.967 

.963 
 

.961 
 

.959 

.965 

รวมความเช่ือมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับ                      50                        .968 
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามการวจิยั 
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เลขที่แบบสอบถาม  

 

 
 

แบบสอบถามการวจัิย 
เร่ืองสภาพการด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน 

สอนศาสนาอสิลาม สังกดัส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวดัปัตตานี 
 

ค าช้ีแจง 
1. ผูต้อบแบบสอบถามคือ ผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการหรือหวัหนา้

ฝ่ายวชิาการ และครูท่ีเป็นกรรมการและเลขานุการการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. แบบสอบถามฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามระดบัสภาพการด าเนินงานตามระบบ

ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษา
เอกชนจงัหวดัปัตตานี 

3. แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 6 ขอ้ 
ตอนท่ี 2 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จ านวน 50 ขอ้ 
ตอนท่ี 3 เป็นขอ้ค าถามส าหรับให้ผูต้อบแบบสอบถามให้ขอ้เสนอแนะการด าเนินงาน

ตามระบบประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี  
ผูว้ิจยัขอเรียนว่า ขอ้มูลท่ีไดจ้ะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อย่างใด 

โดยผูว้ิจยัจะน าไปวิเคราะห์ในภาพรวมตามระเบียบวิธีวิจยั  เพื่อตอบวตัถุประสงค์ของการวิจยั  
จึงใคร่ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็นจริง 

 

ขอขอบคุณอยา่งสูงในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 

 
 (นายดอเลาะ การี) 

นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารและการจดัการการศึกษาอิสลาม  

บณัฑิตวทิยาลยั วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมายลงใน  หนา้หวัขอ้ท่ีตรงกบัสถานภาพของท่านและโปรดระบุ

ขอ้ความในช่องวา่งตามความเป็นจริง 
1. เพศ 

 1. ชาย  
 2. หญิง 

2. วุฒิการศึกษา  
 1. ปริญญาตรี   
 2. ประกาศนียบตัรบณัฑิต  
 3. ปริญญาโทข้ึนไป       

3. ต าแหน่ง 
 1. ผูอ้  านวยการโรงเรียน  
 2. รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการหรือหวัหนา้ฝ่ายวชิาการ  
 3. ครูท่ีเป็นกรรมการและเลขานุการการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4. อายุการท างาน 

 1. 1 – 5 ปี   
 2. 6 – 10 ปี   
 3. 11 ปีข้ึนไป 

5. ขนาดโรงเรียน 
 1. ขนาดเล็ก มีนกัเรียนนอ้ยกวา่ 500 คน 
 2. ขนาดกลาง มีนกัเรียนระหวา่ง 500 - 1,000 คน 
 3. ขนาดใหญ่ มีนกัเรียนตั้งแต่ 1,001 คน ข้ึนไป 
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ตอนที ่2 สภาพการด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี 
 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาวา่สถานศึกษาของท่านมีระดบัการด าเนินงานตามระบบการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามประเด็นท่ีก าหนดต่อไปน้ีอยา่งไร โดยท าเคร่ืองหมายลงในช่อง 
 ระดบัการด าเนินงานเพียงช่องเดียวท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

5   หมายถึง สถานศึกษามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4   หมายถึง สถานศึกษามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 
3   หมายถึง สถานศึกษามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2   หมายถึง สถานศึกษามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 
1   หมายถึง สถานศึกษามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
ตัวอย่าง 

 

ข้อ 
 

รายการ 
ระดับการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานจดัท ามาตรฐาน

การศึกษาระดบัสถานศึกษา 
     

 
การแปลความหมาย 

จากตวัอย่างแสดงว่า ผูต้อบมีความคิดเห็นว่าสถานศึกษาแต่งตั้ งคณะท างานจดัท า
มาตรฐานการศึกษาระดบัสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก 
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ข้อ 
 

รายการ 
ระดับการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานจดัท ามาตรฐานการศึกษา

ระดบัสถานศึกษา 
     

2 สถานศึกษามีคู่มือการด าเนินงานมาตรฐานการศึกษา
ระดบัสถานศึกษา 

     

3 สถานศึกษามีขั้นตอนจดัท ามาตรฐานระดบัสถาน 
ศึกษาท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

     

4 สถานศึกษามีการประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนกัและ
ความส าคญัของมาตรฐานการศึกษาระดบัสถานศึกษาให้
บุคลากรภายในโรงเรียนทราบ 

     

5 สถานศึกษาไดจ้ดัท ารายงานการประเมินตนเอง เพื่อ
รายงานต่อหน่วยงานตน้สังกดั 

     

6 สถานศึกษามีการเผยแพร่เอกสารมาตรฐานการศึกษา
ระดบัสถานศึกษาแก่ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 

     

ด้านการจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
7 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันา

คุณภาพการศึกษาจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
     

8 สถานศึกษามีการวเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

9 สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย ยทุธศาสตร์ และแนว
ปฏิบติัของทุกฝ่ายอยูใ่นแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

10 สถานศึกษาด าเนินงานจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาตามกระบวนการอยา่งเป็นระบบ 

     

11 สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสะทอ้นการ
พฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรสถานศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดอยา่งครอบคลุม 
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ข้อ 
 

รายการ 
ระดับการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
12 สถานศึกษาก าหนดปฏิทินการ ติดตาม นิเทศ ตาม

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
     

ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
13 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชดัเจน       
14 สถานศึกษาใหบุ้คลากรทั้งในและนอกโรงเรียนมีส่วน

ร่วมในการพฒันาโครงสร้างและขั้นตอนการบริหารงาน 
     

15 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาโครงสร้างการ
บริหารงาน 

     

16 สถานศึกษามีคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา
ประกอบดว้ยครู ตวัแทนผูป้กครอง ตวัแทนองคก์ร
ชุมชน และตวัแทนนกัเรียน 

     

17 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทดว้ยความเตม็ใจ 

     

18 สถานศึกษาส ารวจความตอ้งการของผูบ้ริหารในการใช้
ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

     

19 สถานศึกษาส ารวจความตอ้งการของครูในการใชข้อ้มูล
สารสนเทศเก่ียวกบัการเรียนการสอนและงานวชิาการ 

     

20 สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเป็นปัจจุบนั สอดคลอ้ง
กบัภารกิจในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

21 สถานศึกษามีระบบ การบริการสารสนเทศท่ีสะดวก
รวดเร็วทนัต่อการใชง้าน 

     

22 สถานศึกษามีสารสนเทศเก่ียวกบัผูเ้รียนในดา้น
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความถนดั ความสามารถพิเศษ 

แนวโนม้การประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ โดย
ภาพรวมและรายบุคคล 

     

23 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวน
และรายงานคุณภาพการศึกษา 
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ข้อ 
 

รายการ 
ระดับการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

ด้านการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
24 สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีก าหนดไวใ้นแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
     

25 สถานศึกษามีผลการปฏิบติังานและการก ากบัติดตาม
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

     

26 สถานศึกษามีการก ากบั ติดตาม นิเทศ เพื่อน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

ด้านการจัดให้มีการติตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
27 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวน

คุณภาพการศึกษา 
     

28 สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงาน
ท่ีชดัเจน 

     

29 สถานศึกษามีเคร่ืองมือตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท่ี
ครอบคลุมอยา่งมีคุณภาพ 

     

30 สถานศึกษามีปฏิทินก าหนดการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาท่ีชดัเจน 

     

31 สถานศึกษาท าการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็น
ประจ าอยา่งต่อเน่ือง 

     

32 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

     

33 สถานศึกษาประชุมเพื่อสร้างความเขา้ใจ ในบทบาท
หนา้ท่ีตามภาระงาน 

     

34 สถานศึกษาจดัท ารายงานสรุปผล และน าผลการประเมิน
ไปใชป้รับปรุงพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

35 สถานศึกษารายงานผลการประเมินของสถานศึกษาให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 

     

36 สถานศึกษารายงานผลการประเมินตนเองใหห้น่วยงาน
ตน้สังกดัทราบอยา่งครบถว้นตามก าหนดเวลา 
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ข้อ 
 

รายการ 
ระดับการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

ด้านการจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
37 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการและช้ีแจงการประเมิน 

ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนระดบัช่วงชั้นท่ีเป็นตวัประโยค 

     

38 สถานศึกษาสร้างความตระหนกัใหค้วามส าคญัของการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิระดบัชาติของผูเ้รียน 

     

39 สถานศึกษาด าเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิอยา่งเป็น
ระบบและต่อเน่ือง 

     

40 สถานศึกษาแจง้ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิเปรียบเทียบ
กบัเกณฑม์าตรฐานของชาติใหน้กัเรียนและผูป้กครอง
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

     

41 สถานศึกษาน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

     

ด้านการจัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
42 สถานศึกษาจดัท าระบบขอ้มูลผลการประเมินมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาเพื่อจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจ าปี 

     

43 สถานศึกษาน าผลการะเมินมาเพื่อน าไปปรับปรุงพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

     

44 สถานศึกษาจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาเสนอต่อ
หน่วยงานตน้สังกดัและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

     

45 สถานศึกษาน าผลการรายงานคุณภาพการศึกษาเพื่อเป็น
ขอ้มูลในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

ด้านการจัดให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
46 สถานศึกษาจดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

47 สถานศึกษาก าหนดสาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้
และผลการเรียนรู้ในวชิาแกนหลกัร่วมกนัของ
สถานศึกษาเป็นรายปี/รายภาค 
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ข้อ 
 

รายการ 
ระดับการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
48 สถานศึกษาจดัใหมี้การประเมินผลสัมฤทธ์ิในวชิาแกน

หลกัและคุณลกัษณะท่ีส าคญัดว้ยเคร่ืองมือมาตรฐาน 
     

49 สถานศึกษาร่วมกบัหน่วยงานตน้สังกดันิทศ ติดตามการ
ด าเนินงานและน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามา
พฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     

50 สถานศึกษารายงานผลต่อหน่วยงานตน้สังกดั ทราบตาม
ขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 

     

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม สังกดัส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวดัปัตตานี 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบสัมภาษณ์การวจัิย 

แนวทางการพฒันาการด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอสิลาม สังกดัส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวดัปัตตานี 

------------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง  

1. แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีใชใ้นการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
จงัหวดัปัตตานี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อน าเสนอแนวทางการพฒันาการด าเนินงานตามระบบประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชน
จงัหวดัปัตตานี 

2. แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ี มี 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนตวัของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะหรือแนวทางการพฒันาการด าเนินงานตามระบบ

ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษา
เอกชนจงัหวดัปัตตานี 

3. แบบสอบถามน้ีเป็นเคร่ืองมือส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลการท าวิจยัดา้นวิชาการเท่านั้น  
จะไม่มีผลกระทบใดๆต่อผูต้อบแบบสอบถาม ทั้งน้ีซ่ึงผลการวิจยัจะบรรลุผลไดดี้ตามวตัถุประสงค์
เพียงใดนั้นข้ึนอยู่กบัความร่วมมือและการอนุเคราะห์ของท่านผูต้อบแบบสอบถามท่ีได้กรุณาให้
ขอ้มูลท่ีเป็นจริง และถูกตอ้งมากท่ีสุด ผูว้ิจยัจึงขอขอบคุณท่านท่ีให้ความร่วมมือมาไว ้ณ โอกาสน้ี
เป็นอยา่งสูง 

 
 

นายดอเลาะ  การี 
นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารและการจดัการการศึกษาอิสลาม 

บณัฑิตวทิยาลยั วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
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ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ช่ือ - นามสกุล........................................................................................................................ 
ต าแหน่ง................................................................................................................................ 
โรงเรียน.........................................................................ต าบล............................................... 
อ าเภอ............................................................................จงัหวดั.............................................. 
สถานท่ีใหส้ัมภาษณ์............................................................................................................... 
วนั/เดือน/ปีท่ีใหส้ัมภาษณ์...................................................................................................... 

 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน
จังหวดัปัตตานี 

1. ท่านคิดวา่ปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุดของการพฒันาการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนคืออะไรและควรแกไ้ขอยา่งไร  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  

2. ท่านมีแนวคิดในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาในด้านต่อไปน้ี
อยา่งไร เพื่อใหโ้รงเรียนไดม้าตรฐานคุณภาพ  

2.1 ดา้นการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  

2.2 การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
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2.3 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  

2.4 การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  

2.5 การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  

2.6 การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  

2.7 การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  

2.8 จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  

3. ท่านคิดวา่ควรท าอย่างไรเพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนเห็นว่าทุกคน ทุกส่วนงาน ควรมี
ส่วนร่วมในดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  

 

(ขอขอบคุณท่ีเสียสละเวลาในการสัมภาษณ์) 


