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บทที่  5 
สรุปผลและการอภิปรายผลการวิจัย 

 
  ในบทนี้ผู้วิจัยน าเสนอสาระส าคัญของการสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป กล่าวถึง 
วัตถุประสงค์การวิจัย สมมุติฐานการวิจัย วิธีการด าเนินการวิจัย เคร่ืองมือการวิจัย การรวบรวม
ข้อมูล  การวิ เคราะห์ข้อมูล  สรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผลการวิจัยและข้อ เสนอแนะ                      
ดังมีรายละเอียดตามล าดับ ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
               การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
                 1.  เพื่อศึกษาวัฒนธรรมวิจัยของครูในด้านสภาพการวิจัยของครู ด้านความเชื่อ    
เจตคติ ค่านิยมการวิจัย และด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย ตามทัศนะของครูในจังหวัดปัตตานี 
                 2.  เพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยในด้าน ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัย
ของครูในจังหวัดปัตตานี ที่มีอายุ เพศ ประสบการณ์ในการสอน วุฒิการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
ต าแหน่ง  และวิทยฐานะ ที่แตกต่างกัน 

          3.  เพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยของครูในด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยของครูที่มี
หน่วยงานต้นสังกัดที่แตกต่างกัน  

          4. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับวัฒนธรรมวิจัยของครูใน
ด้านสภาพการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 

          5. เพื่อน าเสนอข้อเสนอแนะในการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 

1.  ครูที่มีเพศแตกต่างกันมีวัฒนธรรมวิจัยในด้านความเชื่อ เจตคติ ค่านิยมต่อการ
ท าวิจัยแตกต่างกัน 

2.  ครูที่มีอายุแตกต่างกันมีวัฒนธรรมวิจัยในด้านความเชื่อ เจตคติ ค่านิยมต่อการ
ท าวิจัยแตกต่างกัน 
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3.  ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกันมีวัฒนธรรมวิจัยในด้านความเชื่อ 
เจตคติ ค่านิยมต่อการท าวิจัยแตกต่างกัน 

4.  ครูที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกันมีวัฒนธรรมวิจัยในด้านความเชื่อ เจตคติ 
ค่านิยมต่อการท าวิจัยแตกต่างกัน 

5.  ครูที่มีหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนแตกต่างกัน มีวัฒนธรรมวิจัยในด้าน
ความเชื่อ เจตคติ ค่านิยมต่อการท าวิจัยแตกต่างกัน 
                           6.  ครูที่มีต าแหน่งแตกต่างกัน มีวัฒนธรรมวิจัยในด้านความเชื่อ เจตคติ ค่านิยมต่อ
การท าวิจัยแตกต่างกัน 
                           7.  ครูที่มีวิทยฐานะแตกต่างกัน มีวัฒนธรรมวิจัยในด้านความเชื่อ เจตคติ ค่านิยม
ต่อการท าวิจัยแตกต่างกัน 

8.  ครูที่มีหน่วยงานต้นสังกัดแตกต่างกันมีวัฒนธรรมวิจัยของครูในด้านปัจจัยที่
เอ้ือต่อการวิจัยแตกต่างกัน  
                           9. ปัจจัยส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับวัฒนธรรมวิจัยของครูในด้านสภาพการ 
วิจัย 
 
  วิธีการด าเนินการวิจัย 
  
        แนวทางการด าเนินการวิจัยเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ เหมาะสมสอดคล้ องกับ
วัตถุประสงค์ประกอบด้วยเคร่ืองมือการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 

เคร่ืองมือการวิจัยเป็นแบบสอบถามซึ่งประกอบด้วย 5 ตอน 
                           ตอนที่   1   แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของครู 
              ตอนที่   2   แบบสอบถามด้านสภาพการวิจัยของครู 
                           ตอนที่   3   แบบสอบถามด้านความเชื่อ เจตคติและค่านิยมด้านการท าวิจัยของครู  
                           ตอนที่   4   แบบสอบถามทัศนะเกี่ยวกับปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของครู 
                           ตอนที่   5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของครู 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
  ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามล าดับขั้นตอน ดังน้ี 
                  1. ขอหนังสือแนะน าตัวผู้วิจัย จากภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ส่งถึงผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดปัตตานี   
เพื่อขอความอนุเคราะห์เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    2.  ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามถึงโรงเรียนในจังหวัดปัตตานี จ านวน  400  ชุด ซึ่งเทียบ
สัดส่วนตามขนาดประชากร ตามสังกัดโรงเรียนจะได้กลุ่มตัวอย่างที่ส่งแบบสอบถาม  ดังตาราง 3 

    3.  ผู้วิจัยติดตามและรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง  คิดเป็นร้อยละ 100  
ของ แบบสอบถามที่ส่งไป รายละเอียดปรากฏดังตาราง    
                   4.  เมื่อได้รับแบบสอบถามคืน ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง          
ความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม  เพื่อด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัยต่อไป 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
                 ในการวิเคราะห์ผลข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินกา ร
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยได้ด าเนินการต่อไปนี้ 
                 1. วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของครูได้แก่ เพศ  อายุ  ประสบการณ์ในการสอน  
วุฒิการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ต าแหน่งและวิทยฐานะ โดยหาค่าความถี่ (Frequency) และค่า 
ร้อยละ (Percentage)  
                 2. ศึกษาสภาพการท าวิจัยของครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ (Frequency)  
และค่าร้อยละ (Percentage)  
                 3. วิเคราะห์วัฒนธรรมวิจัยในด้านความเชื่อเจตคติ ค่านิยมการวิจัยตามทัศนะของ
ครู โดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmatic Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนโดยแบ่งค่าเฉลี่ยเป็นช่วงๆ แต่ละช่วงมีความหมายดังนี้  
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 103)            

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00    ครูมีทัศนะต่อความเชื่อ เจตคติและค่านิยมด้านการท าวิจัย 
        ในระดับมากที่สุด    

ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49    ครูมีทัศนะต่อความเชื่อ เจตคติและค่านิยมด้านการท าวิจัย 
                                   ในระดับมาก 
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ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49    ครูมีทัศนะต่อความเชื่อ เจตคติและค่านิยมด้านการท าวิจัย 
                                   ในระดับปานกลาง   
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49    ครูมีทัศนะต่อความเชื่อ เจตคติและค่านิยมด้านการท าวิจัย 

                                                          ในระดับน้อย  
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49    ครูมีทัศนะต่อความเชื่อ เจตคติและค่านิยมด้านการท าวิจัย 

                                                          ในระดับน้อยที่สุด   
 

4. วิเคราะห์วัฒนธรรมวิจัยในด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยตามทัศนะของครู 
โดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmatic Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนโดยแบ่งค่าเฉลี่ยเป็นช่วงๆ แต่ละช่วงมีความหมายดังนี้  
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 103) 

              ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00    ครูมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยในระดับมากที่สุด 
         ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49    ครูมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยในระดับมาก 
         ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49    ครูมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยในระดับปานกลาง 
         ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49    ครูมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยในระดับน้อย 
         ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49    ครูมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยในระดับน้อยที่สุด 

5. หาค่าที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับวัฒนธรรมวิจัยในด้านความเชื่อ 
เจตคติ และค่านิยมของครูจ าแนกตามตัวแปรเพศแล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตาราง
และการบรรยาย 

    6. หาค่าเอฟ (F - test) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับวัฒนธรรมวิจัยของครูด้าน
ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมและด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย จ าแนกตามตัวแปร อายุ  ประสบการณ์ 
วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ  หน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน จากนั้นทดสอบค่า เฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีการ
ของ LSD แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางและการบรรยาย 
                7. หาค่าเอฟ (F - test) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับวัฒนธรรมวิจัยของครู 
ด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยของครูที่มีหน่วยงานต้นสังกัดที่แตกต่างกัน  
               8. ใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ไคสแควร์ (Chi-Square Test : 2 ) เพื่อหา
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกับวัฒนธรรมวิจัยในด้านสภาพการวิจัยของครูในจังหวัด
ปัตตานีแล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางและการบรรยาย 
               9. ข้อเสนอแนะเป็นข้อค าถามปลายเปิด ผู้วิจัยใช้วิธีหาความถี่และร้อยละ 
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สรุปผลการวิจัย 
 

1.  ผลการวิเคราะห์วัฒนธรรมวิจัยของครูในด้านสภาพการวิจัยของครู ความเชื่อ  
เจตคติ ค่านิยมการวิจัย และด้านปัจจัยท่ีเอื้อต่อการวิจัย ตามทัศนะของครูในจังหวัดปัตตานี 

    
ด้านสภาพการวิจัยของครู 

   การศึกษาวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีในด้านสภาพการวิจัย พบว่า
ครูผู้สอนส่วนใหญ่เคยท าวิจัยและปัจจุบันครูส่วนใหญ่ก็ยังคงท าวิจัยอยู่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ครูท า
วิจัยมากที่สุด คือภาษาไทย รองลงมาคือ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยของครูในจังหวัด
ปัตตานีในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา ส่วนใหญ่ครูท าวิจัย จ านวน 1-2  เร่ือง ส่วนใหญ่เป็นวิจัยแบบ
ง่าย ใช้ระยะเวลาในการท า 3-4 เดือนต่องานวิจัย  1 เร่ือง แต่พบว่าผลงานวิจัยยังไม่เป็นที่พอใจ  และ
ครูประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งการวิจัยของครูส่วนใหญ่
น าไปใช้เพื่อรองรับการประเมิน เพื่อพัฒนาการจัดเรียนการสอน และเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ตามล าดับ 
ลักษณะการท าวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี ท าด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่โดยมีที่ปรึกษางานวิจัยของ
ครู คือ เพื่อนครู และครูส่วนใหญ่ใช้ทุนส่วนตัวในการวิจัย  ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย  ครูส่วน
ใหญ่ยังไม่มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยและที่เผยแพร่ส่วนใหญ่น าเสนอในนิทรรศการวิชาการของ
โรงเรียน  ด้านการอบรมการวิจัยของโรงเรียนให้แก่ครู ครูโดยส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าโรงเรียน
ไม่ได้จัดการอบรม ส่วนการอบรมจากต้นสังกัดในช่วง 5 ปีที่ผ่านมาโดยส่วนใหญ่ครูได้รับการ
อบรม 1-3 คร้ัง   แหล่งศึกษาค้นคว้าเพื่อการวิจัยของครูส่วนใหญ่คือ อินเทอร์เน็ต รองลงมาได้แก่ 
ห้องสมุดโรงเรียนและแหล่งศึกษาค้นคว้าที่ครูเห็นว่ามีจ านวนน้อยที่สุดคือ ต้นสังกัด แผนท าวิจัย  
1- 5 ปี ข้างหน้า ครูส่วนใหญ่คิดจะท าวิจัย เหตุผลที่ครูคิดว่าจะท าวิจัย คือ เพื่อให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น  
เพื่อรองรับการประเมินและเพื่อประโยชน์ด้านการสอนและการปฏิบัติงาน ตามล าดับ และเหตุผลที่
ครูในจังหวัดปัตตานีไม่คิดที่จะท าวิจัย ครูให้เหตุผลว่า ไม่มีเวลาเนื่องจากมีภาระงานอ่ืนของ
โรงเรียนมาก ขาดความรู้และประสบการณ์การท าวิจัย และการท าวิจัยเป็นสิ่งที่ยุ่งยาก ขาดที่ปรึกษา
ในการท าวิจัย และขาดทุนอุดหนุนในการท าวิจัย ตามล าดับ 
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  ด้านความเชื่อ  เจตคติ  และค่านิยมด้านการท าวิจัยของครู 
พบว่า ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมของครูในจังหวัดปัตตานีที่มีต่อการวิจัย 

พิจารณาโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การวิจัยมีคุณค่าในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ในห้องเรียนและโรงเรียนได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ครูทุกคนควรท าวิจัยอย่างจริงจัง   

 
             ด้านปัจจัยท่ีเอื้อต่อการวิจัย    

  จากตารางพบว่า  ทัศนะเกี่ยวกับปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี

ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาจ าแนกตามต้นสังกัดพบว่า ครูที่สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนมีค่าเฉลี่ยของทัศนะเกี่ยวกับปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยน้อย

ที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าผลตอบแทนที่ได้รับจากการวิจัยอยู่ในระดับปานกลางแต่มีค่าเฉลี่ย

สูงที่สุด และงบประมาณด้านการวิจัย มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด   

 

2. ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยในด้าน ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัย
ของครูในจังหวัดปัตตานี ที่มี เพศ  อายุ  ประสบการณ์ในสอน วุฒิการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด  
ต าแหน่งและวิทยฐานะที่แตกต่างกัน 

      2.1 ครูในจังหวัดปัตตานีเพศชายและเพศหญิง มีวัฒนธรรมวิจัยในด้าน ความ
เชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัยไม่แตกต่างกัน  

     2.2 ครูในจังหวัดปัตตานีที่มีอายุ ประสบการณ์ในการสอน ต้นสังกัด และ
ต าแหน่ง แตกต่างกันมีวัฒนธรรมวิจัยในด้าน ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัยไม่แตกต่างกัน 
ส่วนครูที่มีวุฒิการศึกษาและวิทยฐานะแตกต่างกัน มีวัฒนธรรมวิจัยในด้านความเชื่อ เจตคติและ
ค่านิยมการวิจัยแตกต่างกัน 
 

3. ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยของครูในด้านปัจจัยท่ีเอื้อต่อการวิจัยของครู
ท่ีมีหน่วยงานต้นสังกัดที่แตกต่างกัน 

ผลการเปรียบเทียบ วัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีในด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อ
การวิจัย ที่มีหน่วยงานต้นสังกัดที่แตกต่างกัน พบว่าปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย ด้านแหล่งค้นคว้าข้อมูล
และทรัพยากรเพื่อการวิจัยไม่แตกต่างกัน  ส่วนด้านนโยบายและการบริหารงานวิจัยของต้นสังกัด 
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ด้านนโยบายและการบริหารงานวิจัยของโรงเรียน  ความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัย  
งบประมาณด้านการวิจัย  เวลาส าหรับการวิจัย  ผลตอบแทนที่ได้รับจากการวิจัยและโดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
4. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับวัฒนธรรมวิจัยของครู

ในด้านสภาพการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี    
      4.1 อายุ ต าแหน่ง ไม่มีความสัมพันธ์กับจ านวนผลงานวิจัยของครูใน 

จังหวัดปัตตานีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
                                 4.2 อายุ ประสบการณ์ในการสอน วุฒิ  ต้นสังกัดของโรงเรียน  ต าแหน่ง      
วิทยฐานะมีความสัมพันธ์กับรูปแบบการวิจัยของครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
                                  4.3 ประสบการณ์ในการสอนไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จของงานวิจัย
ของครู  
                                4.4  อายุ มีความสัมพันธ์กับคุณภาพงานวิจัยของครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
                                4.5 ประสบการณ์ วุฒ ิต าแหน่ง มีความสัมพันธ์กับคุณภาพงานวิจัยของครู 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
                                 4.6 อายุ  ประสบการณ์ในการสอน ต้นสังกัดของโรงเรียน ต าแหน่ง  
วิทยฐานะ มีความสัมพันธ์กับการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
                                 4.7 ประสบการณ์ในการสอน ต้นสังกัด  ต าแหน่งมีความสัมพันธ์กับแผนการ
ท าวิจัยของครูในช่วง 1-5 ปีข้างหน้า อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
  5. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 

                   5.1 องค์ประกอบที่ส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูในจังหวัดปัตตานี 
องค์ประกอบที่ส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูในจังหวัดปัตตานี  ท าวิจัย 5 ล าดับแรก 
งบประมาณเพื่อการวิจัย  การสนับสนุนจากผู้บริหาร   เวลาที่ใช้ในการวิจัยของครู  ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยของครู และความก้าวหน้าด้านวิชาการ (เลื่อนวิทยฐานะ)  ตามล าดับ 

     5.2 เหตุผลหรือแรงจูงใจที่ครูท าวิจัย 
เหตุผลหรือแรงจูงใจที่ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหา

พฤติกรรมนักเรียน ความก้าวหน้าทางวิชาการ (เลื่อนวิทยฐานะ) การประเมินภายในและภายนอก 
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ผู้บริหารมีการติดตามประเมินผลงานวิจัยของครูอย่างต่อเนื่อง และเมื่อครูสามารถน าวิจัยมาใช้
แก้ปัญหาได้อย่างประสบความส าเร็จ  

     5.3 ปัจจัยที่จะสนับสนุนให้ครูท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
            ปัจจัยที่จะสนับสนุนให้ครูท าวิจัยอย่างต่อเน่ือง ทุน/งบประมาณ ผู้เรียน 

มีพัฒนาการไปในทางที่ดีขึ้น สามารถแก้ปัญหาผู้เรียนได้  เวลาที่ใช้ในการท าวิจัย มีผู้เชี่ยวชาญ  
ครูพี่เลี้ยง วิทยากร ที่น่าเชื่อถือ ให้ค าแนะน า  การสนับสนุนจากผู้บริหาร ต้นสังกัดและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

     5.4  ปัญหาและอุปสรรคในการวิจัยของครู 
              ในการท าวิจัยที่ผ่านมาครูในจังหวัดปัตตานี ประสบปัญหาและอุปสรรค

ต่างๆ ดังนี้ 1) ครูไม่มีเวลาเนื่องจากมีภาระงานทั้งการสอนและงานพิเศษอ่ืนๆ  2) ครูผู้สอนขาด
ความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ การหาค่าสถิติต่างๆ เกี่ยวข้องกับการวิจัยและคิดว่าการวิจัยเป็นเร่ืองที่
ยุ่งยาก  3) ครูขาดแคลนทุนและงบประมาณอย่างเพียงพอในการท าวิจัย 4) ผู้บริหารไม่ได้สนับสนุน
และเห็นความส าคัญของการวิจัย เช่น ไม่ได้จัดประชุมหรืออบรมวิจัยให้แก่ครู ไม่ได้แต่งตั้งครูหรือ
จัดหาที่ปรึกษาการวิจัยให้แก่ครู ไม่สนับสนุนงบประมาณ ฯลฯ  5) ขาดแหล่งข้อมูล ขาดตัวอย่าง 
ที่หลากหลายส าหรับเป็นแนวทางในการวิจัย และขาดเอกสารอ้างอิง 

      5.5 วิธีการที่ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยจนเป็นกิจกรรมที่ท าเป็นประจ าและมีคุณค่า 
ในการจัดการเรียนการสอน ครูในจังหวัดปัตตานีได้เสนอวิธีการที่ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยจนเป็น
กิจกรรมที่ท าเป็นประจ าและมีคุณค่าในการจัดการเรียนการสอน 5 ล าดับแรกดังนี้ 1) ผู้บริหารสร้าง
ความเข้าใจที่ถูกต้อง ตลอดจนสร้างความตระหนัก ปลูกฝังเจตคติที่ดีให้ครู และให้การเสริมแรง
ให้แก่ครูที่ท าวิจัยอย่างต่อเน่ือง  2) ควรจัดการอบรมและติดตามผลงานวิจัยของครูอย่างต่อเนื่องและ
จริงจัง 3) การก าหนดนโยบายที่ชัดเจน มีโครงการรองรับในแผนปฏิทินปฏิบัติงานโดยที่ครูทุกคน 
รับรู้ เช่นให้ครูท าวิจัยอย่างน้อย ปีละ 2 เร่ือง   4) การจัดหาผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากรให้ค าปรึกษา
งานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนหาครู  พี่เลี้ยงมาดูแลช่วยเหลือในโรงเรียน  5) การได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ  

     5.6  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
                           ครูในจังหวัดปัตตานีได้เสนอข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อการพัฒนาวัฒนธรรม

วิจัยของครู ดังนี้ 1) ต้นสังกัดและโรงเรียนควรจัดการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยแก่ครู
อย่างสม่ าเสมอ 2) ต้นสังกัดและโรงเรียนสนับสนุนให้ครูท าวิจัยอย่างจริงจัง  3) ควรจัดที่ปรึกษาใน
การดูแลการวิจัยของครูอย่างต่อเนื่อง   4) ควรมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูให้มากขึ้น                  
5) ผู้บริหารควรสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยให้แก่ครู 
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การอภิปรายผลการวิจัย 
 

การอภิปรายผลการศึกษาวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีผู้วิจัย 
อภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. อภิปรายผลการวิเคราะห์วัฒนธรรมวิจัยของครูในด้านสภาพการวิจัยของครู 
ความเชื่อ เจตคติ ค่านิยมการวิจัย  และด้านปัจจัยท่ีเอื้อต่อการวิจัย ตามทัศนะของครูในจังหวัด
ปัตตานี  

สภาพการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
สภาพการวิจัยของครู ในจังหวัดปัตตานีพบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีส่วนใหญ่ตอบ 

ว่าเคยท าวิจัยและในปัจจุบันครูส่วนใหญ่ท าวิจัยแสดงว่าครูให้ความส าคัญกับการท าวิจัยมากขึ้นอาจ
เป็นเพราะว่าครูผู้สอนต้องปฏิบัติตามแนวทางการปฏิ รูปการศึกษาซึ่ ง เป็นนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ให้ครูปฏิรูปการเรียนรู้ โดยปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประกอบกับครูต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตราที่ 24 (5) ที่กล่าวว่า การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยากรประเภทต่างๆ 
และมาตราที่ 30 ที่บัญญัติไว้ว่า ให้สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถท าวิจัยและพัฒนาการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา นอกจากนี้ ครูท าวิจัยเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งการประเมินภายในและการประเมินภายนอกที่หลายโรงเรียนก าลังด าเนินอยู่  
คือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตัวบ่งชี้
ที่ 6.2 ระบุให้ครูจัดการศึกษาค้นคว้าและวิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน), 
2553:40) นอกจากนี้  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินการโครงการสร้าง
วัฒนธรรมวิจัยในโรงเรียนซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วนที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ต้องด าเนินตามกรอบการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองโดยส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกเขตพื้นที่
การศึกษาด าเนินโครงการสร้างวัฒนธรรมการวิจัยเพื่อให้หน่วยงานในสังกัด ส่งเสริมให้ความรู้และ
เทคนิคแก่ครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรมการ
วิจัยของนักเรียนขึ้นในขณะเดียวกันครูก็เกิดวัฒนธรรมการจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรีย นใช้
กระบวนการวิจัยเช่นกัน และครูบางส่วนท าวิจัยเพื่อใช้เป็นผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ การวิจัยพบว่า สาระการเรียนรู้ที่ครูในจังหวัดปัตตานีท าวิจัยมากที่สุดคือสาระการ
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เรียนรู้ภาษาไทย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากภาษาไทยเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  เป็นจุดเร่ิมต้นของ
การเรียนรู้ของกลุ่มสาระอ่ืนๆ ดังนั้นครูจึงเน้นพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทยก่อนเป็นอันดับ
แรก ซึ่งสอดคล้องกับ รัตนาภรณ์ วรรณ์ค า (2549 : บทคัดย่อ) ท าการศึกษาเร่ืองการท าวิจัยในชั้น
เรียนของครูประถมศึกษา  ในอ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าครูผู้สอนในโรงเรียน
ประถมศึกษาท าวิจัยสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมากที่สุด เพราะเป็นสาระที่ครูน าไปแก้ไขปัญหาและ
ช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  และพบว่าผลงานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี     
ในระยะเวลา 10  ปีที่ผ่านมา พบว่าโดยส่วนใหญ่ครูท าวิจัย จ านวน 1 - 2 เร่ือง ซึ่งถือว่าเป็นจ านวน  
ที่น้อยมาก  ทั้งนี้ เพราะว่าครูไม่ค่อยมีเวลาในการท าวิจัย  เนื่องจากครูมีภาระงานอ่ืนที่ต้อง
รับผิดชอบมาก  ซึ่งสอดคล้องกับ ประวิต เอราวรรณ์ (2546 : 7 - 8) ได้กล่าวถึง ปัญหาในการท าวิจัย
ในชั้นเรียนว่า  เวลาเป็นปัญหาหนึ่งของการวิจัยของครู เนื่องจากครูในแต่ละวันมีภาระงานมากทั้ง
ทางด้านการเรียนการสอน ท าให้ไม่มีเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลและสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน  จากจ านวนผลงานวิจัยในช่วง 10 ปี ที่ผ่านมาอาจกล่าวได้ว่าครูในจังหวัดปัตตานียังไม่มี
การท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง รูปแบบงานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี ส่วนใหญ่ท าวิจัยแบบง่ายและ
พบว่าครูในจังหวัดปัตตานีส่วนใหญ่ยังไม่พอใจผลงานวิจัยของตนเอง และประเมินคุณภาพงานวิจัย
ของตนอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูยังขาดความรู้และที่ปรึกษาในการท าวิจัย 
เพราะครูไม่สามารถท างานวิจัยให้ดีได้เพียงคนเดียว แต่ต้องได้รับการสนับสนุนและร่วมมือจาก
หลายฝ่าย นับตั้งแต่การสนับสนุนจากครอบครัว ก าลังใจจากเพื่อนร่วมงาน  ผู้บริหาร การสนับสนุน
วัสดุอุปกรณ์ที่ดีมีคุณภาพให้ครูได้เลือกใช้ให้เหมาะสมกับงานวิจัยมีงบประมาณที่เพียงพอ             
มีที่ปรึกษาการท าวิจัยที่มีคุณภาพ มีเอกสารต ารา แหล่งค้นคว้าที่สะดวกเพียงพอ มีการเปิดโอกาสให้
น าผลงานวิจัยมาเผยแพร่ต่อเพื่อนครูและผู้สนใจ เหล่านี้ล้วนส่งผลให้ครูได้พัฒนาตนเองและพัฒนา
งานวิจัยให้เป็นที่น่าพอใจยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับประวิต   เอราวรรณ์ (2546 : 7 - 8)  ที่กล่าวว่า
ปัญหาอย่างหนึ่งของการท าวิจัยของครูคือครูขาดความรู้หรือทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท าวิจัย ขาดผู้
ที่มีความรู้ความสามารถในการให้ค าแนะน าหรือให้ค าปรึกษาในเร่ืองการท าวิจัย รวมไปถึงเวลาใน
การท าวิจัยด้วยท าให้ผลงานวิจัยของครูไม่เป็นที่น่าพอใจ ตลอดจนครูท าวิจัยเพื่อรองรับการประเมิน
หรือเพื่อเลื่อนวิทยฐานะเมื่อเสร็จสิ้นแล้วก็หยุดการท าวิจัย ผลการศึกษายังพบว่า ครูในจังหวัด
ปัตตานีส่วนใหญ่น าผลวิจัยไปใช้เพื่อรองรับการประเมิน  สอดคล้องกับที่ เสริมศักดิ์ วิลาศาภรณ์ 
(2539 : 46) กล่าวว่า ครูหลายโรงเรียนไม่ได้ท าวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนโดยสภาพจริง
แต่ท าเพื่อให้มีผลงานและท าเพื่อรองรับการประเมิน ณ ช่วงเวลานั้น ลักษณะการท าวิจัยของครูใน
จังหวัดปัตตานี ส่วนใหญ่ท าด้วยตนเอง และที่ปรึกษางานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีส่วนใหญ่   
คือ ปรึกษาเพื่อนครู และครูส่วนใหญ่ใช้ทุนส่วนตัวในการท าวิจัย สอดคล้องกับที่ รอสดี กอวาอูตู 
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(2550 : 70) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยของครูกับการท าวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดยะลา  พบว่าการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูส่วนใหญ่ 
ครูผู้สอนท าการวิจัยเพียงล าพัง และใช้งบประมาณส่วนตัวในการท าวิจัยในชั้นเรียน ในด้านการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยพบว่าครูในจังหวัดปัตตานีโดยส่วนใหญ่ยังไม่มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
ตนเอง ส่วนที่ครูมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยส่วนใหญ่จะเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับโรงเรียน และครู
เผยแพร่ผลงานวิจัยโดยการน าเสนอบนเวบไซต์ของต้นสังกัดน้อยที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครู
ไม่ได้รับการสนับสนุนเวทีที่จะน าเสนองานวิจัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ รอสดี กอวาอูตู (2550 : 
70) พบว่า ครูมีการเผยแพร่งานวิจัยอยู่ในวงแคบๆ ในลักษณะมีการเผยแพร่เฉพาะกลุ่มโรงเรียน
เดียวกัน จึงท าให้ไม่เกิดความหลากหลายและไม่เกิดการพัฒนาการท าวิจัย ท าให้ขาดการแลกเปลี่ยน
ความรู้ทั้งในกลุ่มโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเดียวกันและโรงเรียนสามัญทั่วไปและศักดิ์ดา 
อุปฌาใต้ (2544 : 30) ท าการศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตพัฒนาคุณภาพการศึกษาลุ่มน้ าพองสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดดอน
แก่น พบว่าครูที่ท าวิจัยส่วนใหญ่เมื่อท ารายงานวิจัยเสร็จจะเผยแพร่ในระดับโรงเรียนหรือ
นิทรรศการที่หน่วยงานต้นสังกัดจัดให้ครูเข้าคัดเลือกครูดีเด่นประจ าปีเท่านั้นและสอดคล้องกับ
งานวิจัยของภิญโญ  ลองศรี (2549 : 117) พบว่า การวิจัยของครูมีการเผยแพร่งานวิจัยในระดับ
ค่อนข้างน้อย ทั้งนี้อาจเป็นหน่วยงานต้นสังกัดยังไม่มีเวทีให้ครูผู้สอนได้เผยแพร่งานวิจัยอย่างเป็น
ระบบและขาดการส่งเสริมต่อเน่ือง ท าให้ครูขาดแรงจูงใจที่จะเผยแพร่ผลงานวิจัย ในด้านการอบรม
การวิจัยพบว่าโรงเรียนโดยส่วนใหญ่ไม่ได้จัดอบรมวิจัยและการอบรมส่วนใหญ่ที่จัดโดยต้นสังกัด 
ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา  พบว่าครูได้รับการอบรมการท าวิจัยจากต้นสังกัด เพียง 1-3  คร้ัง ซึ่งถือว่าน้อย
มาก เพราะการสนับสนุนให้ครูอบรมการท าวิจัยส่งผลต่อการปฏิบัติและไม่ปฏิบัติการวิจัยของ
ครูผู้สอน  (เกษร  กุณาใหม่, 2549 : 139) ซึ่งสอดคล้องกับสุพรรณี สินโพธิ์ (2546 : 123 - 133) ได้
ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาผลการวิจัย
พบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต่อสมรรถภาพการวิจัยของครูได้แก่ 
จ านวนคร้ังที่ครูเข้าร่วมฝึกอบรมการวิจัยในช่วง 1 ปี  จ านวนเวลาที่ครูศึกษาเอกสารต าราที่เกี่ยวข้อง
กับการวิจัย  ความเป็นครูที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการท าวิจัย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนขาด
งบประมาณในการจัดอบรม ขาดผู้มีความรู้เร่ืองการวิจัย และผู้บริหารขาดการส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการอบรมการวิจัย ส่วนต้นสังกัดจัดการอบรมแต่ไม่ได้ท าอย่างต่อเนื่อง ผลการศึกษายังพบว่า
แหล่งศึกษาค้นคว้าเพื่อการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีส่วนใหญ่ คือ อินเทอร์เน็ต และแหล่งศึกษา
ค้นคว้าเพื่อการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีที่ครูเข้าถึงน้อยที่สุดคือ ต้นสังกัดทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
อินเทอร์เน็ต เป็นแหล่งข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่ายที่สุดและมีข้อมูลจ านวนมาก ส่วนต้นสังกัดที่ครูเข้าถึง
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ข้อมูลได้น้อยสุดอาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนอยู่ห่างจากต้นสังกัดและต้นสังกัดไม่ได้มีห้องสมุดให้ครู
ใช้บริการ แผนการท าวิจัย 1- 5 ปี ข้างหน้า ของครูในจังหวัดปัตตานีส่วนใหญ่ คิดจะท าวิจัย          
ซึ่งเหตุผลที่ครูในจังหวัดปัตตานีคิดจะท าวิจัย 1- 5 ปี ข้างหน้า คือ เพื่อให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้นเพื่อ
รองรับการประเมิน เพื่อประโยชน์ทางด้านการสอนและการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามนโยบายของ
โรงเรียนและเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามล าดับ ส่วนเหตุผลที่ครูใน
จังหวัดปัตตานีไม่คิดจะท าวิจัยใน 1- 5 ปี คือ ไม่มีเวลาเนื่องจากมีภาระงานอ่ืนของโรงเรียนมาก    
ขาดความรู้และประสบการณ์การท าวิจัย ยุ่งยาก ขาดที่ปรึกษาในการท าวิจัย และขาดทุนอุดหนุน   
ในการท าวิจัย ตามล าดับ สอดคล้องกับที่เพียงใจ สุขศรีสังข์ (2552 : บทคัดย่อ) ท าการศึกษาเร่ือง 
การพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปัตตานีเขต 2 พบว่า ครูไม่กล้าเป็นผู้น าด้านการวิจัยเพราะกลัวว่ามีความรู้ไม่เพียงพอ และ
สอดคล้องกับที่เลอชัย โชคสวัสดิ์ (2546:34) พบว่าครูโดยส่วนรวมไม่มีความรู้ ความสามารถหรือมี
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการวิจัยเพียงเล็กน้อย ท านองเดียวกับกับศรีเวียง เชียงแรง (2546 : 30)
ได้กล่าวถึงปัญหาของการปัญหาของการไม่ท าวิจัยไม่ท าวิจัยไว้ว่าส่วนหนึ่งเกิดจากครูไม่มีความรู้
เร่ืองการท าวิจัยและมักมองตนเองว่าไม่มีความสามารถเพียงพอที่จะท าวิจัยได้ และ ณัฏฐิดา เล่าส้ม  
(2546 :6) กล่าวว่าความรู้ความสามารถเป็นสิ่งจ าเป็นในการท าวิจัยของครู เพื่อที่จะสามารถท าวิจัย
ในชั้นเรียนได้อย่างถูกต้อง และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม 
 

ด้านความเชื่อ  เจตคติ  และค่านิยมด้านการท าวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
ผลการศึกษา  พบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีมีความเชื่อ เจตคติ  และค่านิยมที่ดีต่อ

การวิจัยโดยภาพรวมครูเห็นด้วยในระดับมาก กล่าวได้ว่าครู ความเชื่อ เจตคติ  และค่านิยมทางบวก
ต่อการวิจัย  ครูเห็นคุณค่าของการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งสอดคล้องกับ             
สมเจตน์  นาคเสวีและคณะ (2550 : 72) ที่ท าการศึกษาเร่ืองเจตคติต่อการวิจัยของบุคลากรวิทยาลัย
อิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี พบว่าบุคลากรเห็นด้วยในระดับมาก 
การวิจัยคร้ังนี้  จึงสรุปได้ว่า ครูในจังหวัดปัตตานีมีเจตคติที่ดีต่อการวิจัยและครูในจังหวัดปัตตานี
เชื่อว่าการวิจัยนั้นช่วยพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อย่างไรก็ตาม แม้ว่าครูในจังหวัดปัตตานี       
มีความเชื่อ เจตคติ  และค่านิยมที่ดีต่อการวิจัยแต่เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมพบว่าครูในจังหวัด
ปัตตานี ยังไม่พอใจกับงานวิจัยของตนเองและประเมินคุณภาพงานวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง    
แสดงว่าการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีในทัศนะของครูยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร        
ซึ่งขัดแย้งกับผลการศึกษาของเยาวภา  เจริญบุญ (2538) ที่พบว่าทัศนคติที่ดีต่อการวิจัยนับว่าเป็น
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แรงผลักดันประการหนึ่งที่ส่งผลให้ครูท าวิจัยและสามารถท าวิจัยได้รับผลส าเร็จ และจากการศึกษา
ของ สัมนา รธนิธย์  (2536) ก็พบว่าทัศนคติที่ดีต่อการท าวิจัยนั้นเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญภายในตัว
คณาจารย์ที่จะท าหรือไม่ท าวิจัยผลิตภาพการวิจัยของคณาจารย์จะปรากฏผลสม่ าเสมอต่อเนื่อง         
ในลักษณะที่เป็นผลงานวิจัยในแง่มุมมิติต่างๆ มากมายเพียงใดขึ้นอยู่กับทัศนคติที่ดี มีความอยากรู้
อยากเห็น ต้องการศึกษาวิจัย  ผลเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าครูในจังหวัดปัตตานี ยังได้รับการ
สนับสนุนด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยไม่เพียงพอ 
 

              ด้านปัจจัยท่ีเอื้อต่อการวิจัย 
ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน

กลางทั้งนี้อาจเนื่องมาจากว่า ครูได้รับการสนับสนุนปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของครูจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องยังไม่เพียงพอ ซึ่งส่งผลให้ครูผู้สอนท าวิจัยได้น้อยลงและผลงานวิจัยยังไม่มีคุณภาพ
เพียงพอ และเพื่อที่จะกระตุ้นหรือจูงใจให้ครูผู้สอนท าวิจัยมากขึ้นและมีประสิทธิภาพ  ผู้บริหาร
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องควรให้การสนับสนุนปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของครู ให้เพียงพอกับความต้องการ
เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถท าวิจัยได้อย่างแพร่หลายและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผู้บริหารควร
ส่งเสริมให้ครูใช้การวิจัยเชื่อมโยงปัญหาอย่างเป็นระบบเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ทั้งผู้บริหาร 
ครู ผู้เรียน เพื่อนและผู้ปกครองและชุมชนควรมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ปัญหา เพื่อให้การ
ด าเนินงานวิจัยในชั้นเรียนของครูมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องจากการศึกษาของสมเจตน์ นาคเสวี 
และคณะ  (2550 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเร่ืองเจตคติและปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของบุคลากร
วิทยาลัยอิสลามศึกษา ม.สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี พบว่าบุคลากรมีความเห็นต่อปัจจัยที่เอ้ือ
ต่อการท าวิจัยโดยรวมในระดับปานกลาง โดยมีทัศนะด้านทรัพยากรเพื่อการส่งเสริมการท าวิจัยใน
ระดับมาก ส าหรับปัจจัยด้านนโยบายและการบริหารการวิจัย  ด้านความรู้และประสบการณ์ท าวิจัย 
ด้านแหล่งค้นคว้าข้อมูล ด้านงบประมาณการวิจัย ด้านเวลาส าหรับการท าวิจัยและด้านผลตอบแทน
จากการท าวิจัย บุคลากรเห็นด้วยในระดับปานกลาง และจากการศึกษาของ วิลัยพรณ์ เสรีวัฒน์  
(2544 : บทคัดย่อ ) พบว่า ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนให้เกิดความส าเร็จ
อยู่ในระดับมาก โดยมีการจัดประชุมชี้แจงคณะครูทุกคนให้ทราบถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
บทบาทที่ครูต้องมีการวิจัยเพื่อปรับปรุงการสอน นอกจากผู้บริหารแล้วต้นสังกัดยังต้องให้การ
สนับสนุนการวิจัย  สอดคล้องกับการศึกษาของ Adele (1989 : 348 อ้างถึงในพวงพะยอม บุญตา
แสง, 2550 : 62) ได้ศึกษาครูในฐานะนักวิจัยกับแนวทางที่แตกต่างกันในการอบรมของหัวหน้า
สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษารัฐอิลลินอยส์  ผลการศึกษาพบว่า เขตการศึกษาต้องให้โอกาส
ครูเข้าร่วมในการวิจัย  ข้อแนะน าส าหรับนโยบายการพัฒนาบุคลากรเน้นการใช้โปรแกรมครู
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นักวิจัย พร้อมทั้งจัดให้มีการสนับสนุนจากเพื่อนและยอมรับบทบาทซึ่งกันและกัน ครูประสบ
ปัญหาที่เกิดจากเวลาไม่เพียงพอ ความไม่แน่นอน  ความไม่สนใจของผู้บริหาร แต่ถ้าเพื่อนให้การ
สนับสนุนท าให้แก้ปัญหาบางอย่างได้ ผลการวิจัยพบว่า หัวหน้าสถานศึกษาที่มีระดับการศึกษา
ต่างกัน จะมีเจตคติต่อการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาและมีความพอใจในผลการเรียนของนักเรียน
ต่างกัน  สอดคล้องกับที่ สุวิมล ว่องวานิช (2545 : 78 - 80) ได้กล่าวไว้ว่า แนวทางในการส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและเกิดประสิทธิภาพได้
นั้นขึ้นอยู่กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่จะต้องให้ความร่วมมือตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายดังนี้ 
ผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัย 8 ประการคือ 1) ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
วิจัย 2) การสนับสนุนการท าวิจัย 3) ส่งเสริมบรรยากาศภายในองค์กรให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันในกลุ่มครู 4) จัดเวลาให้ครูประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูแต่ละคน 5) สังเคราะห์ผลงานวิจัยของครู 6) สนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยของครูทั้งในและ
นอกโรงเรียน 7) ยกย่องให้ขวัญและก าลังใจ 8) สิ่งตอบแทนเป็นแรงเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน
ของครู 9)  วางระบบฐานข้อมูลงานวิจัยของโรงเรียน 
 

2. อภิปรายผลจากการเปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยในด้าน ความเชื่อ เจตคติและ
ค่านิยมการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี ที่มี เพศ  อายุ ประสบการณ์ในการสอน วุฒิการศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน   ต าแหน่งและ วิทยฐานะท่ีแตกต่างกัน 
                                2.1 ผลการศึกษาพบว่าวัฒนธรรมวิจัยในด้าน ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการ
วิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีที่มีเพศแตกต่างกัน  มีวัฒนธรรมวิจัยในด้าน ความเชื่อ เจตคติและ
ค่านิยมการวิจัยไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ถึงแม้ครูผู้สอนจะมีเพศที่แตกต่างกันแต่ครูทุกคน  
ก็มีโอกาสได้รับการเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัย อบรมสัมมนา หรือได้รับค าแนะน าต่างๆ เกี่ยวกับการท า
วิจัยพอๆกัน รวมทั้งอาจจะมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม แลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกันระหว่าง
เพื่อนครูได้ตลอดเวลา  ท าให้ครูผู้สอนทั้งเพศชายและเพศหญิงมีทัศนะทางด้านความเชื่อ เจตคติ
และค่านิยมการวิจัยไม่แตกต่างกัน 
                             2.2 ผลการศึกษาวัฒนธรรมวิจัยในด้าน ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัยของ
ครูในจังหวัดปัตตานี ที่มีอายุ  ประสบการณ์ วุฒิการศึกษา ต้นสังกัด ต าแหน่งและวิทยฐานะ 
แตกต่างกันมีวัฒนธรรมวิจัยในด้าน ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัยไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้าน
วุฒิการศึกษา และวิทยฐานะแตกต่างกัน มีวัฒนธรรมวิจัยในด้านความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการ
วิจัยแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทมีโอกาสในการท าวิจัยและ
เรียนรู้มากกว่าครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ท าให้มีความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัยที่สูงกว่า
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เช่นเดียวกันครูที่มีวิทยฐานะที่สูงขึ้นมีความจ าเป็นที่ต้องท าวิจัยท าให้มีความเชื่อ เจตคติและค่านิยม
การวิจัยที่สูงขึ้น 

3. อภิปรายผลจากการเปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยของครูในด้านปัจจัยท่ีเอื้อต่อ
การวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี ที่มีหน่วยงานต้นสังกัดที่แตกต่างกัน 

  ผลวิเคราะห์ความแปรปรวนวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีในด้านปัจจัย
ที่เอ้ือต่อการวิจัย ที่มีหน่วยงานต้นสังกัดที่แตกต่างกัน พบว่า ด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย ด้านแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลและทรัพยากรเพื่อการวิจัยไม่แตกต่างกัน  ส่วนด้านนโยบายและการบริหารงานวิจัย
ของต้นสังกัด ด้านนโยบายและการบริหารงานวิจัยของโรงเรียน  ด้านความรู้และประสบการณ์ด้าน
การวิจัย ด้านงบประมาณด้านการวิจัย  ด้านเวลาส าหรับการวิจัย และด้านผลตอบแทนที่ได้รับจาก
การวิจัยและโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

ครูในจังหวัดปัตตานีที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 กับ
ครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านนโยบายและการบริหาร
งานวิจัยของต้นสังกัดแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีค่าเฉลี่ยของทัศนะสูงกว่าครูสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15      

ครูในจังหวัดปัตตานีที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากับครูที่
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้าน
นโยบายและการบริหารงานวิจัยของโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดย
ครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีค่าเฉลี่ยของทัศนะสูงกว่าครูที่สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ ครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 15 กับครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน และครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านนโยบายและการบริหารงานวิจัยของโรงเรียนของครูแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 15 มีค่าเฉลี่ยของทัศนะสูงกว่าครูสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนและครูที่สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

ผลการศึกษาพบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากับครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือ
ต่อการวิจัยด้านความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัยของครูแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีค่าเฉลี่ยของทัศนะสูง
กว่าครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 กับครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการ
วิจัยด้านความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัยของครูแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีค่าเฉลี่ยของทัศนะสูงกว่าครู
สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน อาจกล่าวได้ว่าครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต15            
มีค่าเฉลี่ยของความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัยที่สูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา และครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน  ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา ด้านจ านวน
และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามวิทยฐานะ ซึ่งพบว่าครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 โดยส่วนใหญ่มีจ านวนครูที่มีวิทยฐานะช านาญการมากกว่าครูที่สังกัด
อ่ืน 

ผลการศึกษาพบว่า ครูในจังหวัดปัตตานี ที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15 กับครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนและครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านงบประมาณเพื่อการวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีค่าเฉลี่ยของ
ทัศนะสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนและครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจ
เป็นเพราะว่านโยบายด้านการวิจัยของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  มีนโยบาย
สนับสนุนการวิจัยที่สูงกว่า ส่งผลปัจจัยเอ้ือต่อการวิจัยด้านงบประมาณก็สูงเช่นกัน 

ผลการศึกษาพบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานีกับครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  มีทัศนะต่อ
ปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านเวลาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  มีค่าเฉลี่ยของทัศนะสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี   ครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานีกับครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านเวลา
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ค่าเฉลี่ยของทัศนะสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี   และครูที่
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 กับครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน  มี
ทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย ด้านเวลาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  มีค่าเฉลี่ยของทัศนะสูงกว่า ครูที่สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชน   

ผลการศึกษาพบว่า ครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี
กับครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านผลตอบแทน        
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ที่ได้รับจากการวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีค่าเฉลี่ยของทัศนะสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี   ครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 กับครูสังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชน มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านผลตอบแทนที่ได้รับจากการวิจัยแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
15 มีค่าเฉลี่ยของทัศนะสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน และครูที่สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 กับครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีทัศนะต่อปัจจัยที่
เอ้ือต่อการวิจัยด้านผลตอบแทนที่ได้รับจากการวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยของทัศนะสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  อาจกล่าวได้ว่าผู้บริหารที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ความส าคัญกับการวิจัยสูงกว่าสังกัดอ่ืน   

ผลการศึกษาพบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานีกับครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนมีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้าน
บรรยากาศการวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานีมีค่าเฉลี่ยของทัศนะสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานการศึกษา
เอกชน และครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 กับครูที่สังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชน  มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้านบรรยากาศการวิจัยแตกต่างกันอย่าง           
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15        
มีค่าเฉลี่ยของทัศนะสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนอาจกล่าวได้ว่าครูที่สังกัดครู         
ที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 15 มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยด้าน
บรรยากาศการวิจัยสูงกว่าครูที่สังกัดอ่ืน ผลเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ  
การสนับสนุนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ที่ให้ความส าคัญกับการท าวิจัย
ที่สูงกว่าสังกัดอ่ืน 

ผลการศึกษาพบว่า ครูในจังหวัดปัตตานีที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานีกับครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  มีทัศนะต่อ
ปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยครูที่สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  มีค่าเฉลี่ยของทัศนะสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี   และครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 15 กับครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน  มีทัศนะต่อปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยโดยรวมแตกต่าง
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กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สังกัดครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15 มีค่าเฉลี่ยของทัศนะสูงกว่าครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน 
 

4. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับวัฒนธรรมวิจัยของครู 
ในด้านสภาพการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
 

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับวัฒนธรรมวิจัยของครูในด้าน
สภาพการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี  พบว่า   

4.1 อายุ มีความสัมพันธ์กับรูปแบบการวิจัยของครู อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 โดยครูที่มีช่วงอายุ ช่วงอายุ 51-60 ปี มีรูปแบบการวิจัยทั้งสองแบบเป็นส่วนใหญ่ 
และครูที่มีอายุน้อยกว่า 51 ปี จะมีรูปแบบการวิจัยเป็นแบบง่ายเป็นส่วนใหญ่กล่าวคือครูที่มีอายุมาก
ขึ้นจะท าวิจัยที่ซับซ้อนมากขึ้น ในขณะที่ครูที่มีอายุน้อยกว่าส่วนใหญ่ท าวิจัยรูปแบบง่าย  

4.2 ประสบการณ์ในการท างานมีความสัมพันธ์กับรูปแบบการวิจัยของครู
ในจังหวัดปัตตานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กล่าวคือ ครูในจังหวัดปัตตานี ที่มี
ประสบการณ์  1-5 ปี จะมีรูปแบบการวิจัยแบบง่ายเป็นส่วนใหญ่ รองลงมาคือวิจัย 5 บท และทั้ง 2 
แบบตามล าดับ   ครูที่มีประสบการณ์  6-10 ปี กับครูที่มีประสบการณ์ 11-15  ปี มีรูปแบบการวิจัย
เป็นแบบง่ายเป็นส่วนใหญ่ รองลงมา คือ วิจัยทั้ง 2 แบบ และวิจัย 5 บท ตามล าดับ  ส่วนครูที่มี
ประสบการณ์  16-20  ปี กับ ครูที่มีประสบการณ์  21 ปี  มีรูปแบบการวิจัยทั้ง 2 แบบเป็นส่วนใหญ่ 
รองลงมาคือวิจัยแบบง่าย และวิจัย 5 บท ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าครูที่มีประสบการณ์ที่สูงขึ้น จะมี
รูปแบบงานวิจัยทั้งสองแบบ เป็นจ านวนที่มากกว่าแบบอื่น 

4.3 วุฒิการศึกษามีความสัมพันธ์กับรูปแบบการวิจัยของครูในจังหวัด
ปัตตานี  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  กล่าวคือ ครูในจังหวัดปัตตานีที่มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรีส่วนใหญ่ มีรูปแบบการวิจัยเป็นอย่างง่าย รองลงมาคือ วิจัยทั้ง 2 แบบ วิจัย 5 บท
ตามล าดับ ในขณะที่ครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทจะมีรูปแบบการวิจัยทั้ง 2 แบบ ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทส่วนมากมีประสบการณ์ในการท าวิทยานิพนธ์ หรือเคย
เรียนเกี่ยวกับการวิจัยมากกว่าผู้ที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี ท าให้ทราบถึงประโยชน์ของ
การวิจัย และน าผลวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและเข้าใจถึง
การท าวิจัยว่าเป็นการหาความรู้หรือวิธีการใหม่ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนหรือเพื่อแก้ปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนในขณะที่ครู
ที่เรียนจบปริญญาตรีก็เคยเรียนวิจัย แต่น้อยกว่า 
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4.4  ต้นสังกัดมีความสัมพันธ์กับรูปแบบการวิจัย  อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 กล่าวคือ ครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 15  มีรูปแบบ
การวิจัยทั้งสองรูปแบบเป็นส่วนใหญ่ ในขณะที่ครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ส านักงานการศึกษาเอกชน และครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีรูปแบบ
งานวิจัยแบบง่ายเป็นส่วนใหญ่ 

4.5 ต าแหน่งมีความสัมพันธ์กับรูปแบบการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  กล่าวคือครูที่มีต าแหน่งข้าราชการส่วนใหญ่มีรูปแบบการวิจัย
ทั้ง 2 แบบ ในขณะที่ครูที่มีต าแหน่งพนักงานราชการและครูโรงเรียนเอกชนจะมีรูปแบบการวิจัย
อย่างง่ายเป็นส่วนใหญ่ 

4.6 วิทยฐานะมีความสัมพันธ์กับรูปแบบการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กล่าวคือ ครูที่มีวิทยฐานะ ช านาญการ มีการท าวิจัย รูปแบบ
การวิจัยทั้ง 2 แบบมากที่สุด ในขณะที่ครูที่ไม่มีวิทยฐานะ มีวิจัยเป็นรูปแบบง่ายมากที่สุด  อาจกล่าว
ได้ว่าครูที่มีวิทยฐานะที่สูงขึ้นมีการท าวิจัยทั้ง 2 แบบมากขึ้น  
   4.7 อายุมีความสัมพันธ์กับคุณภาพงานวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กล่าวคือครูที่มีช่วงอายุ 51- 60 ปี มีผลงานวิจัยอยู่ในระดับดี
และปานกลางเท่ากัน ครูที่มีอายุต่ ากว่า 51 ปี จะมีคุณภาพของงานวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง  
อาจกล่าวได้ว่าครูที่มีอายุมากขึ้น งานวิจัยมีคุณภาพที่สูงขึ้น 
   4.8 ประสบการณ์มีความสัมพันธ์กับคุณภาพงานวิจัยของครู ในจังหวัด
ปัตตานีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กล่าวคือ ครูที่มีประสบการณ์สูง คือมากกว่า 21 ปี จะมี
คุณภาพของผลงานวิจัยอยู่ในระดับดี เป็นส่วนใหญ่ ในขณะที่ครูที่มีประสบการณ์ต่ ากว่า 21 มี
คุณภาพงานวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง 
   4.9 วุฒิการศึกษาของครู  มีความสัมพันธ์กับคุณภาพงานวิจัยของครูใน
จังหวัดปัตตานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  กล่าวคือ ครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทมี
คุณภาพงานวิจัยอยู่ในระดับดีเป็นส่วนใหญ่ ในขณะที่ครูที่มีวุฒิการศึ กษาระดับปริญญาตรี               
มีผลงานวิจัยอยู่ในระดับปานกลางเป็นส่วนใหญ่ 
   4.10 อายุมีความสัมพันธ์กับการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูในจังหวัด
ปัตตาน ีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กล่าวคือ ครูในจังหวัดปัตตานีที่มีช่วงอายุสูงขึ้น ช่วง
อายุ 41- 50 ปี  และ ช่วงอายุ 51- 60 ปี  มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยมากกว่าไม่เผยแพร่ผลงานวิจัย  
ในขณะที่ช่วงอายุ 20 – 30 ปี กับ  31- 40  ปี ไม่เผยแพร่ผลงานวิจัยมากกว่าเผยแพร่ผลงานวิจัย 
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   4.11 ประสบการณ์มีความสัมพันธ์กับการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูใน
จังหวัดปัตตาน ีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กล่าวคือ ประสบการณ์ที่มากกว่า 21 ปีจะมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยมากกว่าไม่เผยแพร่ผลงานวิจัย ในขณะที่ประสบการณ์ 1- 5  ปี กับ 6-10 ปี จะไม่
เผยแพร่ผลงานวิจัยมากกว่าเผยแพร่ผลงานวิจัย 
   4.12 ต้นสังกัดมีความสัมพันธ์กับการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูในจังหวัด
ปัตตานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 กล่าวคือครูที่สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน และ
ครูที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยมากกว่าไม่เผยแพร่ผลงานวิจัยครูที่
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และครูที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15  มีการไม่เผยแพร่ผลงานวิจัยมากกว่าเผยแพร่ผลงานวิจัย 
   4.13 ต าแหน่งมีความสัมพันธ์กับการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูในจังหวัด
ปัตตานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กล่าวคือ ครูข้าราชการจะมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย
มากกว่าครูพนักงานราชการและครูโรงเรียนเอกชน 
   4.14 วิทยฐานะมีความสัมพันธ์กับการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูใน
จังหวัดปัตตาน ีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  กล่าวคือ ครูที่มีวิทยฐานะช านาญการจะมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยมากกว่าไม่เผยแพร่ผลงานวิจัย   ครูที่ไม่มีวิทยฐานะส่วนใหญ่จะไม่เผยแพร่
ผลงานวิจัยมากกว่าเผยแพร่ผลงานวิจัย ดังนั้น การส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะที่สูงขึ้นน่าจะช่วยให้มี
การเผยแพร่ผลงานวิจัยมากขึ้น 
   4.15 ประสบการณ์ต้นสังกัดต าแหน่งมีความสัมพันธ์กับแผนการท าวิจัย
ของครูในจังหวัดปัตตานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
 

5. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานี 
     ครูในจังหวัดปัตตานี ได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยตาม

หัวข้อส าคัญต่อไปนี้   
5.1  ด้านองค์ประกอบที่ส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิจัย 

ให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยมากที่สุดเป็น 5 ล าดับแรก คืองบประมาณเพื่อการวิจัย           
การสนับสนุนจากผู้บริหาร เวลาที่ใช้ในการวิจัยของครู ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยของครู 
และความก้าวหน้าด้านวิชาการ (เลื่อนวิทยฐานะ) ตามล าดับ 

5.2 ด้านเหตุผลหรือแรงจูงใจที่ครูท าวิจัย   ครูในจังหวัดปัตตานีได้
เสนอแนะว่า เหตุผลหรือแรงจูงใจที่ครูท าวิจัยมากที่สุดเป็น 5 ล าดับแรก คือ เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน ความก้าวหน้าทางวิชาการ (เลื่อนวิทยฐานะ)        
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การประเมินภายในและภายนอก  ผู้บริหารมีการติดตามประเมินผลงานวิจัยของครูอย่างต่อเนื่อง         
ครูสามารถน าวิจัยมาใช้แก้ปัญหาได้และประสบความส าเร็จ 

5.3 ปัจจัยที่จะสนับสนุนให้ครูท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง   
                                   ปัจจัยที่จะสนับสนุนให้ครูท าวิจัยอย่างต่อเนื่องมากที่สุดเป็น                    

5 อันดับแรก  คือ1) ทุน/งบประมาณ  2) ผู้เรียนมีพัฒนาการไปในทางที่ดีขึ้น สามารถแก้ปัญหา
ผู้เรียนได ้  3)  เวลาที่ใช้ในการท าวิจัย  4)  มีผู้เชี่ยวชาญ ครูพี่เลี้ยง วิทยากร ที่น่าเชื่อถือให้ค าแนะน า                 
5)  การสนับสนุนจากผู้บริหาร ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   5.4  ปัญหาและอุปสรรคในการวิจัยของครู   

                      ในการท าวิจัยที่ผ่านมาครูในจังหวัดปัตตานี ประสบปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ ดังนี้  1) ครูไม่มี เวลาเนื่องจากมีภาระงานทั้งการสอนและงานพิ เศษอ่ืนๆ                           
2)  ครูผู้สอนขาดความรู้  ทักษะ ประสบการณ์  การหาค่าสถิติต่างๆ เกี่ยวข้องกับการวิจัยและคิดว่ า
การวิจัยเป็นเร่ืองที่ยุ่งยาก  3) ครูขาดแคลนทุนและงบประมาณอย่างเพียงพอในการท าวิจัย   4)  
ผู้บริหารไม่ได้สนับสนุนและเห็นความส าคัญของการวิจัย เช่น ไม่ได้จัดประชุมหรืออบรมวิจัย
ให้แก่ครูไม่ได้แต่งตั้งครูหรือจัดหาที่ปรึกษาการวิจัยให้แก่ครู ไม่สนับสนุนงบประมาณการวิจัย 
ฯลฯ  5) ขาดแหล่งข้อมูล ขาดตัวอย่างที่หลากหลายส าหรับเป็นแนวทางในการวิจัย และขาด
เอกสารอ้างอิง 

5.5 ปัจจัยที่ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยจนเป็นกิจกรรมที่ท าเป็นประจ าและมี
คุณค่าในการจัดการเรียนการสอน  ครูในจังหวัดปัตตานีได้เสนอวิธีการที่ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยจน
เป็นกิจกรรมที่ท าเป็นประจ าและมีคุณค่าในการจัดการเรียนการสอน  5 ล าดับแรก  คือ 1) ผู้บริหาร
ต้องกระตุ้นและสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง สร้างความตระหนัก สร้างเจตคติที่ดีต่อการวิจัยให้ครู 
และเสริมแรงให้แก่ครูในการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง  2) ควรจัดการอบรมและติดตามผลงานวิจัยของ
ครูอย่างต่อเนื่องและจริงจัง   3) การก าหนดนโยบายที่ชัดเจน มีโครงการรองรับในแผนปฏิทิน
ปฏิบัติงาน โดยที่ครูทุกคนรับรู้ เช่น ให้ครูท าวิจัยอย่างน้อย  ปีละ 2 เร่ือง   4) การจัดหาผู้เชี่ยวชาญ 
หรือวิทยากรให้ค าปรึกษางานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ  ตลอดจนหาครู   พี่เลี้ยงมาดูแลช่วยเหลือใน
โรงเรียน 5)การได้รับการสนับสนุนงบประมาณ  

               5.6 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
                      1) ต้นสังกัดและโรงเรียนควรจัดการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ครู

อย่างสม่ าเสมอ  2) ต้นสังกัดและโรงเรียนสนับสนุนให้ครูท าวิจัยอย่างจริงจัง  3) ควรจัดที่ปรึกษาใน
การดูแลการท าวิจัยของครูอย่างต่อเน่ือง  4) ควรมีการเผยแพร่งานวิจัยของครูให้มากขึ้น 5) ผู้บริหาร
ควรสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยให้แก่ครู 6) ครูส่วนมากคิดว่าการวิจัยเป็นสิ่งยุ่งยาก ควรมี
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การปรับเปลี่ยน  เจตคติดังกล่าวก่อนที่จะให้ครูท าวิจัยอย่างจริงจังและมีคุณค่าในการจัดการเรียน
การสอน  7) ควรลดภาระงานของครูที่นอกเหนือจากการสอนให้น้อยลง  8) การท าวิจัยควรเป็น
นโยบายที่รัฐให้การสนับสนุนอย่างจริงใจ  9) ผู้บริหารควรส่งเสริมการวิจัยอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  
10) การวิจัยอาจดูยุ่งยากแต่ส่งผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนของครู  11) ผู้บริหารควรเป็นผู้น า
ทางด้านการวิจัยเพื่อเป็นแบบอย่างแก่ครู  12) ศึกษานิเทศก์ควรเป็นที่ปรึกษาด้านการวิจัยให้แก่ครู  
ครูควรฝึกท าวิจัยบ่อยๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  จากงานวิจัยคร้ังนี้ท าให้ผู้วิจัยได้ข้อค้นพบที่น่าสนใจในหลายประเด็น ได้แก่ข้อมูล
ด้านสถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับการท าวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีพบว่าครูส่วนใหญ่ยังคงท าวิจัย
อยู่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ครูเลือกท าวิจัยมากที่สุด คือวิชาภาษาไทย  ลักษณะวิจัยเป็นแบบง่าย และ
ครูประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง แต่สิ่งที่น่าสนใจเป็นอย่างยิ่งคือการ
วิจัยของครูส่วนใหญ่น าไปใช้เพื่อรองรับการประเมินและไม่มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย โอกาสที่
เผยแพร่ส่วนใหญ่เป็นการน าเสนอในนิทรรศการวิชาการของโรงเรียนในขณะเดียวกันยังพบข้อมูล
ว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้จัดการอบรมวิจัยแก่ครู 
  ประเด็นข้อค้นพบถัดมาคือทัศนะเกี่ยวกับแผนท าวิจัย 1- 5 ปี ข้างหน้าพบว่า ครู
ส่วนใหญ่คิดจะท าวิจัยด้วยเหตุผล คือเพื่อให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้นจากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า
เหตุผลการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหรือพัฒนาผู้เรียนนั้นไม่ได้ถูกจัดล าดับความส าคัญ
ไว้ในล าดับแรกทั้งในสถานการณ์การท าวิจัยในปัจจุบันและแผนการท าวิจัยของครูในจังหวัด
ปัตตานีในอนาคต 
  นอกจากนี้เหตุผลที่ครูในจังหวัดปัตตานีไม่คิดที่จะท าวิจัย คือไม่มีเวลาเนื่องจากมี
ภาระงานอ่ืนของโรงเรียนมาก ขาดความรู้และประสบการณ์การท าวิจัย และการท าวิจัยเป็นสิ่งที่
ยุ่งยาก  ขาดที่ปรึกษาในการท าวิจัย และขาดทุนอุดหนุนในการท าวิจัย แต่อย่างไรก็ตามจาก
การศึกษาพบว่า ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมของครูในจังหวัดปัตตานีที่มีต่อการวิจัย ในภาพรวม
นั้นอยู่ในระดับสูง  นอกจากนี้ยังพบว่าเพศ อายุ ประสบการณ์ในการสอน ต้นสังกัด และต าแหน่ง 
ไม่มีผลต่อ ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีแต่วุฒิการศึกษาและ     
วิทยฐานะที่แตกต่างกัน มีผลต่อ ความเชื่อ เจตคติและค่านิยมการวิจัย ของครูในจังหวัดปัตตานี 

ส่วนปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง
โดยไม่สัมพันธ์กับประเภทของหน่วยงานต้นสังกัดแต่สิ่งส าคัญคือ นโยบายและการบริหารงานวิจัย
ของแต่ละต้นสังกัด ด้านนโยบายและการบริหารงานวิจัยของโรงเรียน  ความรู้และประสบการณ์
ด้านการวิจัย  งบประมาณด้านการวิจัย  เวลาส าหรับการวิจัย  ผลตอบแทนที่ได้รับจากการวิจัยส่งผล
ให้เกิดวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน 
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ส่วนปัญหาและอุปสรรคในการวิจัยของครู ที่ผ่านมาครูในจังหวัดปัตตานี ประสบ
ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ คือ ครูไม่มีเวลาเนื่องจากมีภาระงานทั้งการสอนและงานพิเศษอ่ืน ๆ            
ครูขาดความรู้  ทักษะ ประสบการณ์  เกี่ยวข้องกับการวิจัยและคิดว่าการวิจัยเป็นเร่ืองที่ยุ่งยาก                
ครูขาดแคลนทุนและงบประมาณอย่างเพียงพอในการท าวิจัย    ผู้บริหารไม่ได้สนับสนุนและเห็น
ความส าคัญของการวิจัย เช่น ไม่ได้จัดประชุมหรืออบรมวิจัยให้แก่ครู ไม่ได้แต่งตั้งครูหรือจัดหาที่
ปรึกษาการวิจัยให้แก่ครู ไม่สนับสนุนงบประมาณ  

  ปัจจัยที่ครูในจังหวัดปัตตานีเชื่อว่าจะสนับสนุนให้ครูสามารถท าวิจัยได้อย่าง
ต่อเนื่องได้แก่ ทุน/งบประมาณ  หรือการที่ผู้เรียนมีพัฒนาการไปในทางที่ดีขึ้น สามารถแก้ปัญหา
ผู้เรียนได้  มีเวลาที่เพียงพอส าหรับการท าวิจัย  มีผู้เชี่ยวชาญ ครูพี่เลี้ยง วิทยากร ที่น่าเชื่อถือ              
ให้ค าแนะน า  นอกจากนี้การสนับสนุนจากผู้บริหาร ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก็ถือเป็น
แรงผลักที่ส าคัญ     ดังนั้นครูในจังหวัดปัตตานีจึงได้เสนอแนวคิดที่ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยจนเป็น
กิจกรรมที่ท าเป็นประจ าและมีคุณค่าในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่การมีผู้บริหารที่คอยสร้าง
ความเข้าใจที่ถูกต้อง ตลอดจนสร้างความตระหนัก ปลูกฝังเจตคติที่ดีให้ครู และให้การเสริมแรง
ให้แก่ครูที่ท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดการอบรมและติดตามผลงานวิจัยของครูอย่างต่อเนื่อง
และจริงจัง มีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน มีโครงการรองรับในแผนปฏิทินปฏิบัติงานโดยที่ครูทุก
คนรับรู้ นอกจากนี้ผู้บริหารจ าเป็นต้องจัดหาผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากรให้ค าปรึกษางานวิจัยอย่าง
สม่ าเสมอ ตลอดจนหาครู พี่เลี้ยงมาดูแลช่วยเหลือในโรงเรียน และสิ่งส าคัญที่ขาดไม่ได้คือการ
สนับสนุนงบประมาณ  

จากข้อค้นพบทั้งหมดท าให้สามารถสรุปได้ว่าแนวโน้มภาพของวัฒนธรรมวิจัย
ของครูในจังหวัดปัตตานีมีที่ทิศทางในด้านบวกเนื่องจากการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์การใด
องค์การหนึ่งให้เป็นไปตามความมุ่งหมายนั้นมีปัจจัยส าคัญส าคัญสองด้านคือปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายในหมายถึงความคิด ความเชื่อ เจตคติ ต่อเร่ืองดังกล่าว ส่วนปัจจัยภายนอก
ได้แก่ปัจจัยสนับสนุนอ่ืนทั้งหมดไม่ว่าจะเป็น วัสดุอุปกรณ์ โอกาสการพัฒนา นโยบาย งบประมาณ   
ปัจจัยภายในนั้นถือเป็นเร่ืองที่เปลี่ยนแปลงได้ค่อนข้างยาก แต่จากข้อค้นพบในงานวิจัยพบว่าครูใน
จังหวัดปัตตานีมีความเชื่อ เจตคติและค่านิยมต่อการท าวิจัย ในภาพรวมอยู่ในระดับสูงนั่นมี
ความหมายว่าครูส่วนใหญ่ในจังหวัดปัตตานีมีความต้องการ มีความอยากที่จะเรียนรู้ มีความเชื่อ  
ศรัทธาและเห็นคุณค่าของการท างานวิจัยว่าจะสามารถพัฒนางานและเกิดประโยชน์กับผู้เรียนอย่าง
แท้จริง ประเด็นนี้จึงเป็นต้นทุนที่ดีส าหรับจังหวัดปัตตานีที่จะพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยให้เกิดขึ้นทั่วทั้ง
วิชาชีพครู  
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อย่างไรก็ตามการมีความเชื่อ เจตคติและค่านิยมต่อการวิจัย ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับสูงแต่ขาดปัจจัยภายนอกคอยส่งเสริมสนับสนุน ก็ไม่อาจท าให้การสร้างวัฒนธรรมวิจัยใน
องค์การวิชาชีพครูส าเร็จได้ จากข้อเสนอของครูในจังหวัดปัตตานีถึงความต้องการการสนับสนุน
ด้านการวิจัยนั้นพบว่ามีความต้องการในหลายประเด็น แต่ประเด็นหลักที่มีผลค่อนข้างมากและมี          
ผู้กล่าวถึงมากที่สุดคือนโยบายของผู้บริหารที่ต้องตอบค าถามว่ามีความสอดคล้องกับการพัฒนา
วัฒนธรรมองค์การให้เป็นองค์การแห่งวัฒนธรรมวิจัยหรือไม่ อย่างไร เนื่องจาก จากข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลระดับปฐมภูมิจากครูในจังหวัดปัตตานีพบว่า ครูส่วนใหญ่อยากท าวิจัย แต่ขาดแหล่งค้นคว้า 
ไม่มีเวลาที่เอ้ือให้เรียนรู้  ไม่มีความรู้และทักษะด้านการวิจัย  ไม่มีการจัดอบรมโดยโรงเรียน ขาดที่
ปรึกษาที่มีความสามารถ และเมื่อท าวิจัยอย่างง่ายส าเร็จก็ไม่มีการน าเสนอผลงาน จากข้อมูลทั้งหมด
สะท้อนให้เห็นว่าการท าวิจัยของครูในจังหวัดปัตตานีเป็นการท าแบบแยกส่วนไม่ได้บูรณการ
งานวิจัยเข้าสู่งานประจ าผลลัพธ์ที่ออกมาจึงสัมผัสได้ว่าเป็นลักษณะต่างคนต่างท า หรือท าเมื่อ            
มีวาระพิเศษเท่านั้นซึ่งปรากฏการณ์ที่กล่าวมานี้ไม่ได้ตอบค าถามการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
1.  ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับตั้งแต่ระดับสถานศึกษา      

ระดับต้นสังกัด ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมมือกันส่งเสริมหรือ
สนับสนุนปัจจัยที่เอ้ือในด้านต่างๆ และก าหนดให้ทุกสังกัดมีการก าหนดนโยบาย วางแผนกลยุทธ์ 
วิสัยทัศน์การวิจัย พร้อมทั้งจัดการบริหารงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ การอบรมให้ความรู้  การสร้าง
แรงจูงใจ  และการสนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัยให้แก่ครูด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

2. ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดสรรเวลาให้ครูผู้สอนท าวิจัยได้เฉพาะโดยบูรณาการ  
ให้วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของงานสอนหรืองานประจ า (Routine to Research) เพื่อส่งเสริมให้ครูมี
โอกาสในการท าวิจัยมากขึ้น ตลอดจนสร้างบรรยากาศวัฒนธรรมวิจัยให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร     
และเป็นปกติวิสัย 

             3. ศึกษานิ เทศก์ควรมีส่วน ร่วมในการให้ความ รู้และติดตามตรวจสอบ
ประสิทธิภาพ คุณภาพของงานวิจัยเพื่อที่จะน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ             
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  4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรส่งเสริมให้ครูมีวัฒนธรรม
วิจัยที่เป็นรูปธรรมและมีคุณค่าต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนมากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษาการวิจัยของครูพบว่าปัญหาเกี่ยวกับการวิจัยของครูมี

ความคล้ายคลึงกันและเป็นปัญหาที่ต่อเนื่องมายาวนาน เช่น ไม่มีเวลา ขาดที่ปรึกษา  ควรมี
การศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์การพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของครูโดยภาพรวมและแยกตามต้นสังกัดของ
โรงเรียนเพื่อหาแนวทางพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของครูทั้งในภาพรวมและในบริบทเฉพาะกลุ่ม 

2. ควรมีการศึกษาวัฒนธรรมวิจัยในเชิงลึก (Ethnography) เพื่อจะได้สะท้อนความ
เชื่อ  ทัศนคติและค่านิยมของครูได้ชัดเจนลึกซึ้ง  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัย
ของครูได้อย่างสอดคล้องกับสภาพเป็นจริง 
 




