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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วขอ้ง 

   

  การศึกษาวิจัยเร่ืองปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน                   

ในจังหวัดสตูล ผู้วิจัยจะนําเสนออัลกุรอาน อัลหะดีษ เอกสาร บทความ และงานวิจัยต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

   2.1 แนวคิดอสิลามกบัการศึกษา 

   2.2 บริบทการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดสตูล 

   2.3 แนวคิดการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   2.4 แนวคิดการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   2.5 แนวคิดการวิจัยในช้ันเรียน 

   2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 แนวคิดอิสลามกบัการศึกษา 

   

  ทา่นศาสดามุฮัมมัด   กล่าวว่า 

مسلم كل على فريضة العلم طلب      

ความว่า “การแสวงหาความรู้ เป็นวาญิบเหนือมุสลิมทุกคน” 

       รายงานโดยอบินุ มาญะฮ  

  การศึกษามีความสาํคัญอย่างย่ิงต่อมวลมนุษยชาติ เพราะการศึกษาเปรียบเสมือน

ดวงประทปีส่องนาํชีวิต เป็นประตูของความสาํเรจ็ และเป็นกุญแจแห่งอารยธรรม ดังน้ันจึงไม่มี

ประชาชาติใดในโลกอันกว้างใหญ่นี้ ที่ปฏิเสธความสาํคัญของการศึกษา เพราะต่างตระหนักดีว่า 

พวกเขามิอาจจะดาํเนินชีวิตอยู่ได้อย่างสงบสขุหากปราศจากการศึกษา ความจริงการศึกษาน้ันไม่

เพียงแต่จะมีความจาํเป็นต่อมนุษย์เท่าน้ัน หากแต่ยังมีความสาํคัญทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อมัค

ลูกอื่น ๆ ของอลัลอฮอกีด้วย (อบิราเฮม็ ณรงค์รักษาเขต. 2546: 1) 

  อสิมาอลีลุตฟี จะปะกยีา (2549 : ออนไลน์) กล่าวว่า ปัญหาต่าง ๆ ที่เกดิข้ึนใน

สังคมปัจจุบันน้ี ไม่มีวิธีการอื่นใดที่สามารถจะช่วยแก้ปัญหาได้นอกจากวิธีการที่นาํเสนอโดยอลักุ

รอาน ทั้งน้ีเน่ืองจากอัลกุรอานได้สอนให้มนุษย์รู้จักรากเหง้าของตนเอง รู้ จักนายที่ควรแก่การ

เคารพภักดีอนัแท้จริง พร้อมกบัสอนให้มนุษย์รู้จักใช้ชีวิตอย่างคุ้มค่าและสร้างประโยชน์สงูสดุโดย 

คาํนึงถงึความสอดคล้องกบัสญัชาติญาณอนัดั้งเดิมของมนุษย์ มีความสมดุล ครอบคลุม ต่อเน่ือง 

และบูรณาการอย่างครบวงจร            
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  การจัดการศึกษาในอิสลามจึงต้องเร่ิมต้นด้วยการเรียนรู้อัลกุรอานเพ่ือใช้ในการ

แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชาติ เพราะการศึกษาในอิสลามเป็นการสร้างคนให้มี

ความสมบูรณ์และมีความสาํเร็จตามความประสงค์ของอัลลอฮ ฺโดยให้ทุกคนสามารถปฏิบัติตน

เพ่ือทาํหน้าที่เป็นตัวแทน (เคาะลีฟะห์) ของอัลลอฮ ฺการศึกษาในอิสลามจึงเป็นการสร้างความ

งอกงามและความเจริญให้แก่มนุษย์ เพ่ือให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในทุกๆ ด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ ์

จิตใจ สงัคม และสติปัญญา อลักุรอานจึงเปรียบเสมือนธรรมนูญแห่งมนุษยชาติที่เพียบพร้อมด้วย

ทุกมาตราที่สามารถตอบสนองความต้องการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย์ เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการ

ปฏิบัติใช้สู่ความสําเร็จสูงสุดทั้งโลกน้ีและโลกหน้า โดยนับตั้ งแต่เร่ิมแรกของการประทาน              

อัล กุรอานจนกระทั่งปัจจุบันจวบจนวันสิ้นโลก อัลกุรอานไม่เคยมีการสังคายนา แก้ไข ตัดตอน

หรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหน่ึงแม้เพียงพยัญชนะเดียว 

  อบิราเฮม็ ณรงค์รักษาเขต (2551: 50) กล่าวว่า อสิลามเป็นศาสนาที่ให้ความ 

สาํคัญกบัความรู้เป็นอย่างมาก อสิลามไม่เพียงแต่จะสอนให้มนุษย์มีความรักต่อความรู้ แต่อสิลาม

เรียกร้องให้ทุกคนแสวงหาความรู้ ไม่ว่าเขาจะอยู่ที่ใด จะอยู่ในยามที่คับขันหรืออยู่ในภาวะศึก

สงครามกต็าม เพราะความรู้น้ันเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนามนุษย์ เป็นกุญแจของความเจริญทาง

วัฒนธรรมและอารยธรรม ความรู้มีความสาํคัญในทุกขั้นตอนของการมีอยู่ของมนุษย์ ความรู้

เทา่นั้นที่ทาํให้มนุษย์รู้ จักตัวเอง รู้จักจักรวาล และรู้ จักผู้อภิบาลผู้ทรงสร้าง 

  โองการแรกที่พระองค์อัลลอฮ ฺ    ทรงประทานลงมาให้กับท่านศาสดา

มุฮัมมัด  เป็นโองการที่เกี่ยวกบัการศึกษาหาความรู้ ดั่งที่พระองค์อลัลอฮ ฺ  กล่าวว่า 

 مَا الإِنسَانَ  عَلَّمَ  باِلْقَلَمِ  عَلَّمَ  الَّذِي  الأَكْرَمُ  وَرَبُّكَ  اقـْرَأْ  عَلَقٍ  مِنْ  سَانَ الإِن خَلَقَ  خَلَقَ  الَّذِي رَبِّكَ  باِسْمِ  اقـْرَأْ ﴿ 

﴾ يَـعْلَمْ  لمَْ   

  ความว่า  “จงอ่านด้วยพระนามแห่งพระเจ้าของเจ้าผู้ทรงบังเกิด ทรงบังเกิด

มนุษย์จากก้อนเลือด จงอ่านเถิด และพระเจ้าของเจ้าน้ันผู้ทรงใจบุญย่ิง ผู้ทรงสอนการใช้ปากกา  

ผู้ทรงสอนมนุษย์ในสิ่งที่เขาไม่รู้”    (อลักุรอาน 96: 1 - 5) 

  ศาสนาอิสลามไม่ส่งเสริมให้มนุษย์ดาํรงชีวิต หรือปฏิบัติกิจการงานต่าง ๆ โดย

ปราศจากความรู้ พระองค์อลัลอฮ ฺ  ทรงตรัสว่า 

]١٧:٣٦[ ﴾ مَسْئُولاً  عَنْهُ  كَانَ  أوُلَٰئِكَ  كُلُّ  وَالْفُؤَادَ  لْبَصَرَ وَا السَّمْعَ  إِنَّ  عِلْمٌ  بِهِ  لَكَ  ليَْسَ  مَا تَـقْفُ  وَلاَ  ﴿  

  ความว่า “และอย่าตดิตามสิ่งที่เจ้าไม่มีความรู้ในเร่ืองน้ัน แท้จริงหู และตา และ

หัวใจ ทุกสิ่งเหล่าน้ันจะถูกสอบสวน”  (อลักุร อาน 17: 36) 
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 2.1.1 ความประเสริฐของการศึกษาหาความรู ้

 

  พระองค์อัลลอฮฺ  ได้ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ผู้ที่ศึกษาหาความรู้ เน่ืองจาก

ความรู้เป็นสิ่งที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตของมนุษย์ให้ดียิ่งขึ้น ดังที่ได้ดาํรัสไว้ในคัมภีร์อลักุรอาน 

]٥٨:١١[   خَبِيرٌ  تَـعْمَلُونَ  بمِاَ وَاللهَُّ  اتٍ دَرَجَ  الْعِلْمَ  أوُتُوا وَالَّذِينَ  مِنكُمْ  آمَنُوا الَّذِينَ  اللهَُّ  يَـرْفَعِ  … 

  ความว่า “อัลลอฮ ฺจะทรงยกย่องเทอดเกียรติแก่บรรดาผู้ศรัทธาในหมู่พวกเจ้า 

และบรรดาผู้ได้รับความรู้หลายช้ัน และอัลลอฮทฺรงรอบรู้ย่ิงในสิ่งที่พวกเจ้ากระทาํ” (อัลกุรอาน 

58: 11) 

﴾  ]٣٩:٩[ اَ يَـعْلَمُونَ  لاَ  وَالَّذِينَ  لَمُونَ يَـعْ  الَّذِينَ  يَسْتَوِي هَلْ  قُلْ   الأْلَْبَابِ  أوُلُو يَـتَذكََّرُ  إِنمَّ …﴿ 

  ความว่า “จงกล่าวเถิดมุฮัมมัด บรรดาผู้รู้และบรรดาผู้ไม่รู้จะเท่าเทยีมกันหรือ? 

แท้จริงบรรดาผู้มีสติปัญญาเทา่น้ันที่จะใคร่ครวญ” (อลักุรอาน 39: 9) 

  ในโองการดังกล่าวข้างต้น อลัลอฮ ฺ   ได้แบ่งมนุษย์เป็นสองประเภท คือ ผู้ที่มี

ความรู้และผู้ที่ไม่มีความรู้ ซ่ึงสถานภาพของบุคคลทั้งสองประเภทน้ีจะมีความแตกต่างกันทั้งใน

ด้านการดาํรงชีวิต ความรอบรู้ในเร่ืองต่าง ๆ และที่สาํคัญที่สดุการหว่ันเกรงการลงโทษในโลกหน้า 

และการหวังความเมตตา การตอบแทนจากพระเจ้าในโลกหน้า ซ่ึงจะทาํให้มนุษย์ที่มีความรู้ปฏบัิติ

แต่ความดี ดาํรงตนอยู่ในศีลธรรม และห่างไกลจากการปฏบัิติตนที่ตํ่าทราม 

رًا أوُتيَِ  فَـقَدْ  الحِْكْمَةَ  يُـؤْتَ  وَمَن يَشَاءُ  مَن الحِْكْمَةَ  يُـؤْتيِ  ﴿ ]٢:٢٦٩[ ﴾ الأْلَْبَابِ  أوُلُو إِلاَّ  يَذَّكَّرُ  وَمَا كَثِيراً خَيـْ  

  ความว่า “ พระองค์จะทรงประทานความรู้ให้แก่ผู้ที่พรองค์ทรงประสงค์ และผู้ใด

ที่ได้รับความรู้ แน่นอนเขากไ็ด้รับความความดีอันมากมาย และไม่มีใครจะราํลึก นอกจากบรรดา

ผู้ที่มีสติปัญญาเทา่น้ัน”  (อลักุรอาน 2: 269) 

  ในความเป็นจริง อลัลอฮ ฺ   ต้องการให้มนุษย์ทุกคนมีความรู้ด้วยการประทาน

จากพระองค์ คือ คัมภีร์ของพระองค์ และต้องการให้มนุษย์แสวงหาวิชาความรู้ในด้านอื่น ๆ ด้วย 

เพราะความรู้ จะทาํให้มนุษย์ได้รับแต่สิ่งที่ดี  ความรู้ทาํให้มนุษย์สามารถรู้ ว่าอะไรจริง อะไรเทจ็ 

อะไรควรปฏบัิติและไม่ควรปฏบัิติ และทาํให้รู้วิธกีารในการแสวงหาปัจจัยยังชีพ ดังน้ันผู้ที่มีความรู้

คือผู้ที่ได้รับความดีอนัมากมาย 

  นอกจากน้ีท่านศาสดามุฮัมมัด   ได้ส่งเสริมให้มนุษย์มีความพยายามในการ

แสวงหาวิชาความรู้ ดังที่ทา่นได้กล่าวว่า 

مسلم أخرجه».   الجْنََّةِ  إِلىَ  طَريِقًا هِ بِ  لَهُ  اللهَُّ  سَهَّلَ  عِلْمًا فِيهِ  يَـلْتَمِسُ  طَريِقًا سَلَكَ  وَمَنْ ...  

  ความว่า : “และผู้ใดที่เดินในเส้นทางเพ่ือค้นหาวิชาความรู้ อัลลอฮกฺจ็ะอาํนวย

ความสะดวกเส้นทางสู่สวรรค์แก่เขาเน่ืองเพราะมัน” (บันทกึโดยมุสลิม หมายเลข 2699)   
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  นอกจากโองการต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว อัลลอฮยัฺงได้กล่าวถึงคุณประโยชน์ของวิชา

ความรู้ ซ่ึงเป็นอาวุธสาํคัญสาํหรับมนุษยชาติในการที่จะปกป้องตัวเอง สังคม และประเทศชาติให้

รอดพ้นจากการกระทาํที่ช่ัวช้า ตํ่าทราม และปฏิบัติแต่ความดี นํามาซึ่งความเจริญงอกงามใน

สงัคม ดังที่พระองค์อลัลอฮ ฺ  กล่าวว่า  

لِكَ  ألَْوَانهُُ  مخُْتَلِفٌ  الأْنَْـعَامِ وَ  وَالدَّوَابِّ  النَّاسِ  وَمِنَ   ﴿ اَ كَذَٰ  ﴾ غَفُورٌ  عَزيِزٌ  اللهََّ  إِنَّ  الْعُلَمَاءُ  عِبَادِهِ  مِنْ  اللهََّ  يخَْشَى إِنمَّ
]٣٥:٢٨[  

  ความว่า “และในหมู่มนุษย์ และสตัว์ และปศุสตัว์ กมี็หลากหลายสเีช่นเดียวกนั 

แท้จริง บรรดาผู้ที่มีความรู้จากปวงบ่าวของพระองค์เท่าน้ันที่เกรงกลัวอลัลอฮ ฺแท้จริงอลัลอฮ ฺน้ัน

เป็นผู้ทรงอาํนาจ ผู้ทรงอภัยเสมอ” อลักุรอาน 35: 28 

  ในโองการน้ี เป็นการยืนยันถึงความสาํคัญของวิชาความรู้ซ่ึงจะทาํให้มนุษย์มี

ความเกรงกลัวในการลงโทษของพระเจ้า ซ่ึงจะนาํไปสู่การปฏบัิติแต่ความดี และห่างไกลจากความ

ช่ัว นอกจากน้ีวิชาความรู้ยังเป็นเคร่ืองมือสาํหรับมนุษย์ในการแยกแยะระหว่างความจริงและความ

เทจ็ ความดีและความช่ัว ดังที่พระองค์อลัลอฮ ฺ   กล่าวว่า 

نَاهُ  وَلُوطاً ﴿ نَاهُ  وَعِلْمًا حُكْمًا آتَـيـْ  ﴾فاَسِقِينَ  سَوْءٍ  قَـوْمَ  كَانوُا هُمْ إِنَّـ  الخْبََائِثَ  تَّـعْمَلُ  كَانَت الَّتيِ  الْقَرْيةَِ  مِنَ  وَنجََّيـْ
]٢١:٧٤[  

  ความว่า “และลูฏน้ันเราได้ให้การเป็นนะบี และวิชาความรู้แก่เขา และเราได้ให้

เขารอดพ้นจากหมู่บ้านน้ัน ซ่ึงชาวบ้านได้กระทาํความช่ัว แท้จริงพวกเขาเป็นหมู่ชนที่ช่ัวช้าและฝ่า

ฝืน”  (อลักุร อาน 21: 74) 

 

 2.1.2 อิสลามส่งเสริมใหมี้การถ่ายทอดวิชาความรูใ้หแ้ก่ผูอ่ื้น 

   

  ศาสนาอิสลามให้ความสาํคัญในการถ่ายทอดวิชาความรู้ โดยเฉพาะผู้ที่มีความรู้

จําเป็นจะต้องถ่ายทอดความรู้ ให้กับผู้ที่ไม่มีความรู้ ดังที่พระองค์อัลลอฮฺ   ได้ถ่ายทอดวิชา

ความรู้ให้กบัอาดัม  เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กบัมนุษย์ผู้ที่มีความรู้ ให้เขาตระหนักและเหน็ความสาํคญั

ในเร่ืองดังกล่าว พระองค์อลัลอฮ ฺ ได้ตรัสว่า 

ؤُلاَءِ  بأَِسمْاَءِ  أنَبِئُونيِ  فَـقَالَ  الْمَلاَئِكَةِ  عَلَى عَرَضَهُمْ  ثمَُّ  كُلَّهَا الأَْسمْاَءَ  آدَمَ  وَعَلَّمَ  ﴿ ]٢:٣١[ ﴾ صَادِقِينَ  كُنتُمْ  إِن هَٰ  

  ความว่า “และพระองค์ได้ทรงสอนบรรดานามของทั้งปวงให้แก่อาดัม ภายหลัง

ได้ทรงแสดงสิ่งเหล่าน้ันแก่มะลาอิกะฮ ฺแล้วตรัสว่า จงบอกบรรดาช่ือของสิ่งเหล่าน้ันแก่ข้า หาก

พวกเจ้าเป็นผู้พูดจริง” (อลักุรอาน 2: 31) 

  นอกจากน้ีท่านศาสดามุฮัมมัด    กไ็ด้สนับสนุนให้บรรดาผู้ที่มีความรู้ หรือ

ได้รับความรู้จะต้องนาํความรู้ ไปถ่ายทอดให้กบัผู้อื่นต่อไป ดังที่ทา่นกล่าวว่า 
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  البخاري أخرجه..» .  آيةًَ  وَلَوْ  عَنيِّ  بَـلِّغُوا«

 ความว่า : “พวกท่านจงถ่ายทอดความรู้ที่รับจากฉันให้แก่คนอื่นแม้เพียงหน่ึง

อายัต(โองการ) กต็าม”  (บันทกึโดยอลับุคอรีย์ หมายเลข 3461)  

  สาํหรับผู้ที่ไม่มีความรู้ กจ็ําเป็นสาํหรับเขาในการใช้ความพยายามแสวงหาวิชา

ความรู้ ด้วยวิธกีารต่าง ๆ นานา เช่น การอ่าน การฟัง และการถามจากบรรดาผู้รู้ ดังที่อลัลอฮ ฺ  

ได้ตรัสว่า 

]١٦:٤٣[ ﴾ تَـعْلَمُونَ  لاَ  كُنتُمْ  إِن الذكِّْرِ  أَهْلَ  فاَسْألَوُا  ...﴿   

  ความว่า “...ดงัน้ัน พวกเจ้าจงถามบรรดาผู้รู้ หากพวกเจ้าไม่รู้”  (อลักุอาน 16: 

43) 

  นอกจากการส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดความรู้ให้กบัผู้อื่นแล้ว ศาสนาอสิลามยังได้

สั่งห้ามบรรดาผู้ที่มีวิชาความรู้ในการปิดบัง หรือไม่ยอมถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่น ดังพระองค์

อลัลอฮ ฺ  ทรงตรัสว่า 

 وَيَـلْعَنـُهُمُ  اللهَُّ  يَـلْعَنُـهُمُ  أوُلَٰئِكَ  الْكِتَابِ  فيِ  للِنَّاسِ  بَـيـَّنَّاهُ  مَا بَـعْدِ  مِن وَالهْدَُىٰ  الْبَيِّنَاتِ  مِنَ  أنَزَلْنَا مَا يَكْتُمُونَ  الَّذِينَ  إِنَّ ﴿

عِنُونَ   ﴾ الرَّحِيمُ  التـَّوَّابُ  وَأنَاَ عَلَيْهِمْ  أتَُوبُ  لَٰئِكَ فَأُو  وَبَـيـَّنُوا وَأَصْلَحُوا تاَبوُا الَّذِينَ  إِلاَّ  اللاَّ  

  ความว่า “แท้จริงบรรดาผู้ที่ปิดบังหลักฐานอนัชัดเจน และข้อแนะนาํอนัถูกต้องที่

เราได้ให้ลงมาหลังจากที่เราได้ช้ีแจงมันไว้แล้วใน คัมภีร์สาํหรับมนุษย์น้ัน ชนเหล่าน้ีแหละอลัลอฮ์

จะทรงขับไล่พวกเขาให้พ้นจากความเมตตาของพระองค์ และผุ้สาปแช่งทั้งหลายกจ็ะสาปแช่งพวก

เขาด้วย นอกจากผู้ที่สาํนึกผิดกลับเน้ือกลับตัว และปรับปรุงแก้ไขและช้ีแจงสิ่งที่ปกปิดไว้                 

ชนเหล่านี้ ข้าจะอภัยโทษให้แก่พวกเขา และข้าคือผู้อภัยโทษ และเมตตาเสมอ” (อัลกุรอาน 2: 

159 – 160)  

  จะเห็นได้ว่า อิสลามเป็นศาสนาที่ให้ความสาํคัญกับการศึกษา การค้นคว้า และ

การหาความรู้ นอกจากน้ีศาสนาอิสลามยังมีการส่งเสริมให้ผู้ที่มีความรู้น้ัน จําเป็นต้องมีการ

เผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ ให้แก่ผู้อื่นอย่างต่อเน่ือง และสมํ่าเสมอ เหตุนี้ เองทาํให้สังคมและ

ชุมชนมุสลิมมีการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตมุสลิม และหลักการของอัลกุรอาน และอัลหะดีษ โดยเฉพาะการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนซ่ึงเป็นอกีทางเลือกหน่ึงของการจัดการศึกษาตามรูปแบบอสิลาม 
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2.2 บริบทการจดัการศึกษาเอกชนในจงัหวดัสตูล 

   

  เดิมเมืองสตูล เป็นเพียงตาํบลหน่ึงของเมืองไทรบุรี ในสมัยรัชกาลที่ 3 แห่งกรุง

รัตนโกสนิทร์ สตูลได้ครอบครองดินแดนที่เป็นเกาะในทะเลอนัดามันเกอืบทั้งหมด รัชกาลที่ 3 จึง

โปรดให้เป็นเมืองเม่ือปี พ.ศ.2382 โดยให้อยู่ภายใต้การปกครองของเมืองนครศรีธรรมราช 

ต่อมาในสมัยรัชกาลที่ 5 ได้จัดการปกครองใหม่เป็นรูปมณฑลขึ้น เม่ือปี พ.ศ. 2440 และให้รวม

สตูลเข้าไว้ในมณฑลไทรบุรี เม่ือไทยต้องยอมเสียดินแดนแคว้นไทรบุรีให้แก่อังกฤษ ในปี พ.ศ.

2452 ยังเหลือสตูลอยู่เพียงเมืองเดียว จึงต้องไปขึ้ นกับมณฑลภูเกต็ และเม่ือเส้น ทางสายควน

เนียง-สตูลไปมาสะดวก ทางราชการกโ็อนสตูลไปขึ้นกบัมณฑลนครศรีธรรมราชตามเดิม และเมื่อ

ยกเลิกการปกครองแบบมณฑล ในปี พ.ศ. 2475 สตูลก็ได้ยกฐานะเป็นจังหวัดหน่ึงใน

ราชอาณาจักรไทยสบืต่อมาจนกระทั่งถงึปัจจุบัน (สาํนักงานจังหวัดสตูล. 2555: 1) 

  จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดใต้สดุของประเทศไทยด้านฝั่งอันดามัน ห่างจากกรุงเทพ 

มหานคร 973 กโิลเมตร โดยมีเน้ือที่ประมาณ 2,807.522 ตารางกโิลเมตร หรือ 1,754,701 ไร่    

มีอาณาเขตติดต่อกบัจังหวัดตรัง สงขลา รัฐเปอร์ลิส และรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย มีประชากร

ทั้งสิ้น 296,002 คน แยกเป็นชาย 147,729 คน หญิง 148,273 คน ส่วนใหญ่นับถอืศาสนา 

อสิลามร้อยละ 74.10 ศาสนาพุทธร้อยละ 25.81 ศาสนาคริสต์และอื่น ๆ  ร้อยละ 0.09  (สาํนักงาน

จังหวัดสตูล. 2555:2)  

  จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นว่าประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดสตูลนับถือศาสนา

อสิลาม ทาํให้การจัดการศึกษาของจังหวัดสตูลมีความสอดคล้องกบัความเชื่อ และวิถชีีวิตของชาว

มุสลิม ซ่ึงมีเจตนารมณ์ในการจัดการศึกษาเพ่ือที่จะปกป้องตัวเอง สงัคม และประเทศชาติให้รอด

พ้นจากการกระทาํที่ช่ัวช้า ตํ่าทราม และปฏิบัติแต่ความดี นาํมาซ่ึงความเจริญงอกงามในสังคม   

และที่สาํคัญที่สุด คือ ทาํให้มุสลิมมีความศรัทธาต่อพระผู้เป็นเจ้าอย่างแท้จริง ดังที่อัลลอฮ ฺ   

ได้กล่าวว่า  

لِكَ  ألَْوَانهُُ  مخُْتَلِفٌ  وَالأْنَْـعَامِ  وَالدَّوَابِّ  النَّاسِ  وَمِنَ   ﴿ اَ كَذَٰ  ﴾ غَفُورٌ  عَزيِزٌ  اللهََّ  إِنَّ  الْعُلَمَاءُ  عِبَادِهِ  مِنْ  اللهََّ  يخَْشَى إِنمَّ
]٣٥:٢٨[  

  ความว่า “และในหมู่มนุษย์ และสตัว์ และปศุสตัว์ กมี็หลากหลายสเีช่นเดียวกนั 

แท้จริง บรรดาผู้ที่มีความรู้จากปวงบ่าวของพระองค์เท่าน้ันที่เกรงกลัวอลัลอฮ ฺ แท้จริงอลัลอฮน้ัฺน

เป็นผู้ทรงอาํนาจ ผู้ทรงอภัยเสมอ” (อลักุรอาน 35: 28)   

  อสิลามเป็นศาสนาที่ให้ความสาํคัญกบัความรู้เป็นอย่างมาก อสิลามไม่เพียงแต่จะ

สอนให้มนุษย์มีความรักต่อความรู้ แต่อิสลามเรียกร้องให้ทุกคนแสวงหาความรู้ ไม่ว่าเขาจะอยู่ที่

ใด จะอยู่ในยามที่คับขันหรืออยู่ในภาวะศึกสงครามกต็าม เพราะความรู้ น้ันเป็นพ้ืนฐานของการ

พัฒนามนุษย์ เป็นกุญแจของความเจริญทางวัฒนธรรมและอารยธรรม ความรู้มีความสาํคัญในทุก
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ขั้นตอนของการมีอยู่ของมนุษย์ ความรู้ เท่าน้ันที่ทาํให้มนุษย์รู้ จักตัวเอง รู้จักจักรวาล และรู้จักผู้

อภิบาลผู้ทรงสร้าง (อบิราเฮม็ ณรงค์รักษาเขต. 2551: 50) ดังที่พระองค์อลัลอฮ ฺ   กล่าวว่า 

رًا أوُتيَِ  فَـقَدْ  الحِْكْمَةَ  تَ يُـؤْ  وَمَن يَشَاءُ  مَن الحِْكْمَةَ  يُـؤْتيِ  ﴿  ]٢:٢٦٩[ ﴾ الأْلَْبَابِ  أوُلُو إِلاَّ  يَذَّكَّرُ  وَمَا كَثِيراً خَيـْ  

  ความว่า “ พระองค์จะทรงประทานความรู้ให้แก่ผู้ที่พรองค์ทรงประสงค์ และผู้ใด

ที่ได้รับความรู้ แน่นอนเขากไ็ด้รับความความดีอันมากมาย และไม่มีใครจะราํลึก นอกจากบรรดา

ผู้ที่มีสติปัญญาเทา่น้ัน”  (อลักุรอาน 2: 269) 

  จากข้อมูลของสาํนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ในปีการศึกษา 2555 

ปรากฏว่า ปัจจุบันจังหวัดสตูลมีโรงเรียนเอกชนในระบบ จาํนวน 36 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย 

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โรงเรียนเอกชนมุสลิม และโรงเรียนเอกชนสามัญอื่น ๆ               

ซ่ึงผู้วิจัยจะนาํเสนอรายละเอยีดโดยสงัเขป ดังน้ี   

 

 2.2.1 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

   

  นิเลาะ แวอุเซง็ (2551: 15) กล่าวว่า โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเป็น

สถาบันการศึกษาที่มีวิวัฒนาการจากปอเนาะ ซ่ึงเป็นระบบการศึกษาแบบดั้งเดิม หรือแบบไม่เป็น

ทางการ ดําเนินการสอนโดยโต๊ะครู ต่อมาได้มีการแปรสภาพเป็นโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนา

อิสลาม ก่อนที่จะเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมาจนถึงปัจจุบัน โรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลามได้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าในด้านการบริหารและจัดการ หลักสตูร บุคลากร 

และการเรียนการสอน ทั้งน้ีเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้สามารถแข่งขันในบริบทแห่งยุคสมัยโลกาภิวัตน์ 

  เบญจพร คงอนิทร์ (2546: 13) กล่าวว่า การบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อสิลามเป็นการจัดการเรียนการสอน เพ่ืออบรมให้ความรู้ด้านศาสนาอสิลามแก่เดก็ เยาวชน และ

ประชาชนทั่วไป โดยมีพ้ืนฐานจากการตระหนักถึงภารกิจที่ต้องสนองเจตารมณ์ของศาสนาเป็น

หลัก 

  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมีวิวัฒนาการมาจากสถาบันที่ช่ือว่า ปอเนาะ 

ซ่ึงเป็นสถาบันการศึกษาศาสนาอิสลามของชาวไทยมุสลิม ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ทั้งวิธีการ

ดาํเนินงานและการจัดตั้ง โดยมีพ้ืนฐานการตระหนักถึงภารกิจที่สาํคัญย่ิงที่ต้องสนองเจตนารมณ์

ของศาสนาอสิลาม คือ การศึกษาหาความรู้  

  จะเหน็ได้ว่า โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเป็นสถาบันที่ให้ความสาํคัญใน

การจัดการเรียนการสอนให้แก่เยาวชนมุสลิม เนื่องจากโองการแรกที่พระองค์อัลลอฮฺ  ทรง

ประทานลงมาให้กับท่านศาสดามุฮัมมัด     เป็นโองการที่เกี่ยวกับการศึกษาหาความรู้ ดั่งที่

พระองค์อลัลอฮ ฺ  กล่าวว่า 
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 مَا الإِنسَانَ  عَلَّمَ  باِلْقَلَمِ  عَلَّمَ  الَّذِي  الأَكْرَمُ  وَرَبُّكَ  اقـْرَأْ  عَلَقٍ  مِنْ  الإِنسَانَ  خَلَقَ  خَلَقَ  الَّذِي رَبِّكَ  باِسْمِ  اقـْرَأْ  ﴿ 

﴾ عْلَمْ ي ـَ لمَْ   
  ความว่า  “จงอ่านด้วยพระนามแห่งพระเจ้าของเจ้าผู้ทรงบังเกิด ทรงบังเกิด

มนุษย์จากก้อนเลือด จงอ่านเถิด และพระเจ้าของเจ้าน้ันผู้ทรงใจบุญย่ิง ผู้ทรงสอนการใช้ปากกา  

ผู้ทรงสอนมนุษย์ในสิ่งที่เขาไม่รู้”    (อลักุรอาน 96: 1 - 5) 

  การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ดังจะเห็นได้จากหลักสูตรอิสลามศึกษา 

พุทธศักราช 2546 ซ่ึงได้มีการเปล่ียนแปลงการจัดการเรียนการสอนต่างจากหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาในอดีต โดยเฉพาะช่วงช้ัน ซึ่งได้กาํหนดดังน้ี (นิเลาะ  แวอเุซง็. 2550: 15 - 16) 

  ช่วงช้ันที่ 1 ระดับอสิลามศึกษาตอนต้น (อบิตีดาอยีะฮ)ฺ ปีที่ 1 – 3 

  ช่วงช้ันที่ 2 ระดับอสิลามศึกษาตอนต้น (อบิตีดาอยีะฮ)ฺ ปีที่ 4 – 6 

  ช่วงช้ันที่ 3 ระดับอสิลามศึกษาตอนกลาง (มุตวัซซีเฏาะ) ปีที่ 1 – 3 

  ช่วงช้ันที่ 4 ระดับอสิลามศึกษาตอนปลาย (ซานาวียะฮ)ฺ ปีที่ 1 – 3 

  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 จะมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติที่ดีต่อศาสนาอสิลาม ซ่ึงมีการกาํหนดสาระ

การเรียนรู้ตามหลักสูตร ซึ่ งประกอบด้วยองค์ความรู้ ทักษะ หรือกระบวนการเรียนรู้ และ

คุณลักษณะหรือค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่ม ดังน้ี 

   1. กลุ่มสาระศาสนาอสิลาม ประกอบด้วย อัลกุรอฺานและอตัตัฟซีร อัล

ฮะดีษ อลัอะกดีะฮ ฺอลัฟิกฮ ฺ

   2. กลุ่มสาระสังคมศึกษาและจริยธรรม ประกอบด้วย อัตตารีค อัลอัค

ลาก 

   3. กลุ่มสาระภาษา ประกอบด้วย ภาษาอาหรับ และภาษามลายู 

  นอกจากน้ี โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามยังมีการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็น

กาํลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสาํนึกนความเป็น

พลเมืองไทยและพลเมืองโลก  ยึด ม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติ ที่จําเป็นต่อการ             

ศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 จึงกาํหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังน้ี 

   1. ภาษาไทย 

   2. คณติศาสตร์ 
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   3. วิทยาศาสตร์ 

   4. สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   5. สขุศึกษาและพลศึกษา 

   6. ศิลปะ 

   7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   8. ภาษาต่างประเทศ  

  จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ และจังหวัดสตูล จะใช้สองหลักสตูรควบคู่กนัไป คือ  ห ลั ก สู ต ร อิ ส ล า ม

ศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือ

พัฒนาเยาวชนมุสลิมให้มีความรู้ทางด้านศาสนา และความรู้ทางด้านสามัญควบคู่กันไป ซ่ึงเป็น

การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุ่งเน้นการกระจายอาํนาจทางการศึกษาให้ท้องถิ่น

และสถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพ 

และความต้องการของท้องถิ่น และต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้าน

ร่างการ จิตใจ และ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดาํรงชีวิต 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และการจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อสิลามยังเป็นการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกบัเจตนารมณ์ของศาสนาอิสลาม เพราะการศึกษาใน

อสิลามเป็นการสร้างคนให้มีความสมบูรณแ์ละมีความสาํเรจ็ตามความประสงค์ของอลัลอฮ ฺโดยให้

ทุกคนสามารถปฏบัิติตนเพ่ือทาํหน้าที่เป็นตัวแทน (เคาะลีฟะห์) ของอลัลอฮ ฺการศึกษาในอสิลาม

จึงเป็นการสร้างความงอกงามและความเจริญให้แก่มนุษย์ เพ่ือให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในทุกๆ 

ด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา (อิสมาอีลลุตฟี จะปะกียา. 2549 : 

ออนไลน์) ดังที่พระองค์อัลลอฮฺ   ได้ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ผู้ที่ศึกษาหาความรู้ เน่ืองจาก

ความรู้เป็นสิ่งที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตของมนุษย์ให้ดียิ่งขึ้น ดังที่ได้ดาํรัสไว้ในคัมภีร์อลักุรอาน 
]٥٨:١١[   خَبِيرٌ  تَـعْمَلُونَ  بمِاَ وَاللهَُّ  دَرَجَاتٍ  الْعِلْمَ  أوُتُوا وَالَّذِينَ  مِنكُمْ  آمَنُوا الَّذِينَ  اللهَُّ  يَـرْفَعِ  … 

  ความว่า “อัลลอฮ ฺจะทรงยกย่องเทอดเกียรติแก่บรรดาผู้ศรัทธาในหมู่พวกเจ้า 

และบรรดาผู้ได้รับความรู้หลายช้ัน และอัลลอฮทฺรงรอบรู้ย่ิงในสิ่งที่พวกเจ้ากระทาํ” (อัลกุรอาน 

58: 11) 

﴾  ]٣٩:٩[ اَ يَـعْلَمُونَ  لاَ  وَالَّذِينَ  يَـعْلَمُونَ  الَّذِينَ  يَسْتَوِي هَلْ  قُلْ   الأْلَْبَابِ  أوُلُو يَـتَذكََّرُ  إِنمَّ …﴿ 

  ความว่า “จงกล่าวเถิดมุฮัมมัด บรรดาผู้รู้และบรรดาผู้ไม่รู้จะเท่าเทยีมกันหรือ? 

แท้จริงบรรดาผู้มีสติปัญญาเทา่น้ันที่จะใคร่ครวญ” (อลักุรอาน 39: 9) 

  ในโองการดังกล่าวข้างต้น อลัลอฮ ฺ    ได้แบ่งมนุษย์เป็นสองประเภท คือ ผู้ที่มี

ความรู้และผู้ที่ไม่มีความรู้ ซ่ึงสถานภาพของบุคคลทั้งสองประเภทน้ีจะมีความแตกต่างกันทั้งใน
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ด้านการดาํรงชีวิต ความรอบรู้ในเร่ืองต่าง ๆ และที่สาํคัญที่สดุการหว่ันเกรงการลงโทษในโลกหน้า 

และการคาดหวังความเมตตา การตอบแทนจากพระเจ้าในโลกหน้า ซึ่งจะทาํให้มนุษย์ที่มีความรู้

ปฏบัิติแต่ความดี ดาํรงตนอยู่ในศีลธรรม และห่างไกลจากการปฏบัิติตนที่ตํ่าทราม 

   ปัจจุบันจังหวัดสตูลมีโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม จาํนวน 16 โรงเรียน ซึ่ง

ตั้งอยู่ทั่วทุกพ้ืนที่ของจังหวัดสตูล ดังน้ี (สาํนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล. 2555: ออนไลน์)  

   1.โรงเรียนมาํบาอลูอลููม 

   2.โรงเรียนพัฒนาการศึกษามูลนิธ ิ

   3.โรงเรียนอนัซอเรียะห์อดัดีนียะห์ 

   4.โรงเรียนจริยธรรมอสิลามมูลนิธ ิ

   5.โรงเรียนสนัติศาสตร์ศึกษา 

   6.โรงเรียนแสงประทปีวิทยา 

   7.โรงเรียนแสงธรรม 

   8.โรงเรียนอสิลามศึกษาดารุ้ลบิร 

   9.โรงเรียนดารุลอลููม 

   10.โรงเรียนดารุลมาอาเรฟ 

   11.โรงเรียนอสิลามวิทยามูลนิธ ิ

   12.โรงเรียนธรรมศาสน์วิทยา 

   13.โรงเรียนตัรกี้ยะตุลอมุมะห์ 

   14.โรงเรียนศาสนธรรมวิทยา 

   15.โรงเรียนสามัคคีอสิลามวิทยา 

   16.โรงเรียนอรุณศาสน์วิทยามูลนิธ ิ

 

 2.2.2 โรงเรียนเอกชนสามญัศึกษา 

   

  โรงเ รียนเอกชนสามัญ  หมายถึง โรงเ รียนที่ จัดการศึกษาตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการในระดับต่าง ๆ ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา (เตรียมอนุบาล อนุบาล) 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

   ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พุทธศักราช 2550 และตามประกาศคณะ 

กรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เร่ือง กําหนดประเภทและระดับของโรงเรียนในระบบ      

พ.ศ.2552 ได้แบ่งระดับและรูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสามัญศึกษา ดังน้ี 

   

  1.1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา ได้แก่ 
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  (ก) เตรียมอนุบาล เป็นการมุ่งเน้นการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริมพัฒนาการทุก

ด้าน รวมทั้งการประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน

การพัฒนาเดก็ เม่ือมีอายุครบสองปี 

  (ข) อนุบาล โดยปกติเป็นการจัดการศึกษาให้แก่เดก็ที่มีอายุต้ังแต่สามปีถึงหกปี

เพ่ือเป็นรากฐานชีวิตและการเตรียมความพร้อมเด็กทั้งร่างกาย และจิตใจ สติปัญญา อารมณ ์

บุคลิกภาพ และการอยู่ร่วมในสงัคม 

  1.1.2 ระดับประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งวางรากฐานเพ่ือให้ผู้เรียนได้

พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ และความสามารถขั้น

พ้ืนฐานโดยปกติใช้เวลาเรียนหกปี 

  1.1.3 ระดับมัธยมศึกษา แบ่งเป็นสองระดับ คือ 

  (ก) มัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการศึกษาที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ในด้านต่าง ๆ ต่อจากระดับประถมศึกษา เพ่ือให้รู้ความต้องการ ความสนใจและความ

ถนัดของตนเองทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนความสามารถในการประกอบการงานและ

อาชีพตามควรแก่วัย โดยปกติใช้เวลาเรียนสามปี 

  (ข) มัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นการศึกษาที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาตาม

ความถนัด และความสนใจ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานสาํหรับการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพรวมทั้ง

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และทกัษะทางสงัคมที่จาํเป็น โดยปกติใช้เวลาเรียนสามปี 

  โดยปกติโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จะใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 และหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยหลักสตูร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 จะจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ

พัฒนาการที่ครอบคลุมเดก็ปฐมวัยทุกประเภท ยึดหลักการอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษาที่เน้น

เดก็เป็นสาํคัญ โดยคาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถชีีวิตของเดก็ตามบริบทของชุมชน 

สังคม และวัฒนธรรมไทย พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะกับวัย จัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถดาํรงชีวิตประจาํวันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข ประสาน

ความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเดก็ 

  ส่วนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงมุ่งพัฒนา

ผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็นกาํลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม 

มีจิตสํานึกนความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติ ที่

จาํเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  

  ปัจจุบันโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดสตูล ที่จัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจาํนวน 14 โรงเรียน ดังน้ี 



 
 
 

38 

 

   1.โรงเรียนภริูภรณ์ชัยศึกษา 
   2. โรงเรียนอนุบาลรุ่งทพิย์ 
   3.โรงเรียนอนุบาลทกัษิณสยาม 
   4.โรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม 
   5.โรงเรียนสตูลศานติศึกษา 
   6.โรงเรียนสายเพชรศึกษา 
   7.โรงเรียนอนุบาลเพชรกาญจน์ 
   8.โรงเรียนพรรษนันทศ์ึกษา 
   9.โรงเรียนอนุบาลอมรรัตน์ 
   10.โรงเรียนสไุหงอุเปวิทยา 
   11.โรงเรียนอนุบาลทา่แพพัฒนา 
   12.โรงเรียนเพชรชูศึกษา 
   13.โรงเรียนดารุลมุอมิ์น 
   14.โรงเรียนอรอนงค์ 

   15.โรงเรียนจงหัว 
   16.โรงเรียนปิยนุสรณ์ศึกษา 
  จากการศึกษาบริบทการจัดการศึกษาโรงเรียนดังกล่าวข้างต้น พบว่า ในจาํนวน 

16 โรงเรียน เป็นโรงเรียนเอกชนมุสลิม จาํนวน 7 โรงเรียน คือ  

   1. โรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม  
   2. โรงเรียนสตูลศานติศึกษา  

   3. โรงเรียนสไุหงอเุปวิทยา  

   4. โรงเรียนอนุบาลทา่แพพัฒนา  

   5. โรงเรียนดารุลมุอมิ์น  

   6. โรงเรียนอนุบาลมุสลิมสตูล 
   7. โรงเรียนมุสลิมศึกษา 
  โรงเรียนเอกชนมุสลิมจะมีผู้รับใบอนุญาต และผู้บริหารโรงเรียนเป็นมุสลิม และ

จัดการศึกษาที่สอดคล้องกบัวิถีชีวิต วัฒนธรรม เละประเพณขีองชุมชนมุสลิม และตามคาํสอนของ

ศาสนาอิสลาม โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญควบคู่กบัการปลูกฝังจริยธรรมอิสลาม 

ตามแบบฉบับของท่านศาสดามุฮัมมัด    และตามหลักคาํสอนในอัลกุรอาน และอลัฮะดีษ 

เน่ืองจากศาสนาอิสลามเป็นศาสนาที่ให้ความสาํคัญกับการมีคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงาม            

ดังที่อลัลอฮ ฺ   ตรัสไว้ใน อลักุรอาน ดังนี้  

 ﴿  ]٦٨:٤[ ﴾لَعَلَىٰ خُلُقٍ عَظِيمٍ  وَإِنَّكَ     
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  ความว่า “และแท้จริง เจ้าน้ันอยู่บนคุณธรรมอนัย่ิงใหญ่”  (อลักุรอาน 68 : 4) 

  และศาสนาอิสลามส่งเสริมให้มนุษย์กระทาํความดี และห่างไกลจากความช่ัว     

ดังที่อลัลอฮ ฺ   ตรัสไว้ในอลักุรอาน ดังน้ี 

لِكَ مِنْ عَزْمِ الأْمُُورِ  ﴾  ﴿ ياَ بُـنيََّ أقَِمِ الصَّلاَةَ  وَأْمُرْ باِلْمَعْرُوفِ وَانْهَ عَنِ الْمُنكَرِ وَاصْبرِْ عَلَىٰ مَا أَصَابَكَ  إِنَّ ذَٰ
]٣١:١٧[  

 

  ความว่า “โอ้ลูกเอย๋ เจ้าจงดาํรงไว้ซึ่งการละหมาด และจงใช้กนัให้กระทาํความดี 

และจงห้ามปรามกนัให้ละเว้นการทาํความช่ัว และจงอดทนต่อสิ่งที่ประสบกบัเจ้า แท้จริง นั่นคือ

ส่วนหน่ึงจากกจิการที่หนักแน่น ม่ันคง” (อลักุอาน 31 : 17)  

  นอกจากน้ี โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดสตูลที่เป็นโรงเรียน

เอกชนมุสลิม ยังมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรอิสลามศึกษา 

พุทธศักราช 2546 จาํนวน 2 โรงเรียน คือ 

   1.โรงเรียนอลัฟุรกอนวิทยา 
   2.โรงเรียนนิด้าศึกษาศาสตร์ 
  ซ่ึงโรงเรียนเหล่าน้ี จะจัดการเรียนการสอนทั้งวิชาสามัญและวิชาศาสนาควบคู่กนั

ในลักษณะที่คล้ายคลึงกบัการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม คือ           

ในระดบัประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จะมีการเรียนตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 และหลักสตูรอสิลามศกึษา พุทธศักราช 2546 เช่นเดียวกบัโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลาม   

  สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดสตูลโดยส่วนใหญ่จะจัดการเรียนการ

สอนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ของมุสลิม และเป็นไปตามกรอบแนวคิด

การศึกษาของศาสนาอสิลาม โดยมีแบบอย่างจากท่านท่านศาสดามุฮัมมัด  และตามหลักคาํ

สอนในอัลกุรอาน และอัลฮะดีษ เพ่ือพัฒนามุสลิมให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญา และจิตวิญญาณ  
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2.3 แนวคิดการจดัการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้ นฐาน 

 

 2.3.1 บทบาทสําคญัของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

   

  สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552: 18 - 19) ได้กล่าวถงึ 

อาํนาจหน้าที่ของผู้อาํนวยการสถานศึกษา ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการและบุคลากร

ทางการศึกษา ดังน้ี 

  1. ควบคุม ดูแลให้การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคล้องกบันโยบาย กฎ 

ข้อบังคับ หลักเกณฑแ์ละวิธกีารตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากาํหนด 

  2. พิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาใน

สถานศึกษา 

  3. ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มี

การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

  4. จัดทาํมาตรฐาน ภาระงานสาํหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา 

  5. ประเมินผลการปฏบิัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

  6. ปฏบัิติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมายอื่นหรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนที่การศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศกึษามอบหมาย 

  ผู้บริหารสถานศึกษา มีบทบาทสาํคัญต่อการบริหารสถานศึกษามากโดยเฉพาะ

ผู้บริหารมืออาชีพ การจัดการศึกษาในสถานศึกษาจึงต้องสอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ

เศรษฐกิจและสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ผู้บริหารยังต้องเป็นผู้

ชาํนาญทางการเปล่ียนแปลงรวมทั้งการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพด้วย บทบาทสาํคัญของผู้บริหาร

สถานศึกษา เนเซวิค (Knezevich. 1984 อ้างถงึในรุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ. 2550: 32 - 34) ได้

กาํหนดไว้ 17 บทบาท ดังน้ี 

  1. บทบาทเป็นผู้กาํหนดทศิทาง (Direction Setter) หมายถงึ การเป็นผู้กาํหนด

นโยบาย แนวทางกาดาํเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา 

  2. บทบาทเป็นผู้กระตุ้นความเป็นผู้นาํ (Leader Catalyst) หมายถงึการเป็นผู้นาํ

ในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา เป็นผู้มีอทิธพิลและจูงใจให้ผู้อื่นคล้อยตาม 

  3. บทบาทเป็นนักวางแผน (Planner) เป็นผู้วางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

รวมทั้งงานในสถานศึกษา 
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  4. บทบาทเป็นผู้ตดัสนิใจ (Decision Maker) เป็นผู้ตัดสนิใจสั่งการการบิหารงาน

ในสถานศึกษา 

  5. บทบาทเป็นนักจัดองค์การ (Organizer) เป็นผู้กาํหนดโครงสร้างการ

บริหารงานในสถานศึกษา 

  6. บทบาทเป็นผู้จัดการเปล่ียนแปลง (Chang Manager) เป็นผู้นาํการ

เปล่ียนแปลง การจูงใจในการเปล่ียนแปลง 

  7. บทบาทเป็นผู้ประสานงาน (Coordinator) เป็นผู้ประสานงานกับหน่วยงานต่าง 

ๆ ในสถานศึกษา 

  8. บทบาทเป็นผู้สื่อสาร (Communicator) เป็นผู้ที่บุคลากรในสถานศึกษาติดต่อ 

และประสานสมัพันธก์บัหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  9. บทบาทเป็นผู้แก้ความขัดแย้ง (Conflict Manager) เป็นผู้คอยแก้ปัญหาความ

ขัดแย้งระหว่างบุคคลและกลุ่มภายในสถานศึกษา 

  10. บทบาทเป็นผู้แก้ปัญหา (Problem Manager) เป็นผู้นาํในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  

ของสถานศึกษา 

  11. บทบาทเป็นผู้จัดระบบงาน (System Manager) เป็นผู้นาํในการจัดระบบงาน

และการพัฒนาสถานศึกษา 

  12. บทบาทเป็นผู้บริหารการเรียนการสอน (Instructional Manager) เป็นผู้นาํ

ทางด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสตูรในสถานศึกษา 

  13. บทบาทเป็นผู้บริหารบุคคล (Personnel Manager) เป็นผู้สรรหา คัดเลือก 

รักษาและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

  14. บทบาทเป็นผู้บริหารทรัพยากร (Resource Manager) เป็นผู้นาํทรัพยากร    

ทั้งทรัพย์สนิและบุคคลมาใช้ให้เกดิประโยชน์และมีประสทิธภิาพสงู 

  15. บทบาทเป็นผู้ประเมิน (Appraiser) เป็นผู้ประเมินผลการทาํงาน และ

โครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

  16. บทบาทเป็นประธานในพิธ ี(Ceremonial Head) เป็นผู้นาํทางด้านการจัดงาน

และพิธกีารต่าง ๆ ของหน่วยงาน ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

  17. บทบาทเป็นผู้สร้างความสมัพันธก์บัชุมชน (Public Relater) เป็นผู้นาํในการ

สร้างความสมัพันธก์บัหน่วยงานภายนอก การประชาสมัพันธ ์การตดิต่อประสานงาน รวมทั้งการ

ให้บริการแก่หน่วยงานอื่น ๆ 

  จากบทบาทต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าผู้บริหารสถานศึกษาย่อมมี

บทบาทที่เป็นผลต่อการสาํเรจ็หรือประสทิธภิาพของงานเป็นอย่างยิ่ง บางคร้ัง การจัดองค์การ แม้

จะไม่เรียบร้อยถูกต้องอยู่บ้าง กอ็าจได้รับผลงานสูงได้ หากผู้บริหารมีคุณลักษณะที่ดี แต่ถ้า

คุณลักษณะ หรือพฤติกรรมในการนาํของผู้บริหารไม่ดี แม้การจัดองค์การถูกต้อง หรือดีเพียงใดก็
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ตาม ผลงานที่เกิดขึ้ นของหน่วยงานน้ันๆ ย่อมสมบูรณ์ได้ยาก ดังที่อัลลอฮฺ   ทรงกล่าวไว้ใน

คัมภีร์อลักุรอานเพ่ือเตือนมนุษย์ให้ตระหนักในหน้าที่รับผดิชอบของตนเอง พระองค์ทรงตรัสว่า 

  وَلاَ يجَْرمَِنَّكُمْ شَنَآنُ قَـوْمٍ عَلَىٰ أَلاَّ تَـعْدِلُوا  ياَ أيَُّـهَا الَّذِينَ آمَنُوا كُونوُا قَـوَّامِينَ للهَِّ شُهَدَاءَ باِلْقِسْطِ ﴿ 
]٥:٨[ ﴾إِنَّ اللهََّ خَبِيرٌ بمِاَ تَـعْمَلُونَ   اتَّـقُوا اللهََّ وَ   اعْدِلُوا هُوَ أقَـْرَبُ للِتـَّقْوَىٰ   

 

  ความว่า “ผู้ศรัทธาทั้งหลาย ! จงเป็นผู้ปฏบัิติหน้าที่ด้วยดีเพ่ืออลัลอฮ์ เป็นพยาน

ด้วยความเที่ยงธรรมและจงอย่าให้การเกลียดชังพวกหน่ึงพวกใดทาํให้พวกเจ้าไม่ยุติธรรม            

จงยุติธรรมเถิด มันเป็นสิ่งที่ใกล้กับความยําเกรงย่ิงกว่า และพึงยําเกรงอัลลอฮ์เถิด                     

แท้จริงอลัลอฮ์น้ัน เป็นผู้ทรงรอบรู้อย่างละเอยีดในสิ่งที่พวกเจ้ากระทาํกนั” (อลักุรอาน 5: 8) 

  ดังน้ันผู้บริหารหรือผู้นําจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสม มีพฤติกรรม ในการนําที่

ถูกต้อง เหมาะสม เพราะความสาํเรจ็ของงานทุกด้านขององค์การ ขึ้นอยู่กบัผู้บริหาร หรือผู้นาํ ซ่ึง

จะวินิจฉัยสั่งการ หรือตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆ เพ่ือให้งานเกดิประสิทธิภาพ ซ่ึงคุณลักษณะ ที่พึง

ประสงค์ของผู้บริหารหรือผู้นําน้ัน ควรที่จะประกอบด้วยเร่ืองที่สาํคัญ ได้แก่ คุณลักษณะด้าน

บุคลิกภาพ คุณลักษณะด้านความเป็นผู้นาํ คุณลักษณะด้านความรู้ทางวิชาการ และ คุณลักษณะ

ด้านความสามารถในการบริหาร 

    

 2.3.2 ขอบข่ายการบริหารงานและภารกิจของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

  สถานศึกษามีผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และ

รับผิดชอบการบริหารงานของสถานศึกษาที่มีโครงสร้างการบริหารงานตามกฎหมายที่มีขอบข่าย

ภารกจิที่กาํหนด ซ่ึงการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาเป็นไปตามกฎกระทรวงและระเบียบที่

คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษากาํหนด ซ่ึงจะแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่ม ตลอดจนกาํหนดอาํนาจ

หน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ ซ่ึงจะต้องครอบคลุมขอบข่ายและภารกิจของสถานศึกษาที่

กระทรวงศึกษาธิการกระจายอาํนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ 

การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ซ่ึงมีขอบข่ายและภารกิจดังต่อไปน้ี (สาํนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2552: 5 - 7) 

  1. งานบริหารวิชาการ 

   1. การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

   2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

   3. การวัดผล ประเมินผลและเทยีบโอนผลการเรียน 

   4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
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   6. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

   7. การนิเทศการศึกษา 

   8. การแนะแนวการศึกษา 

   9. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   10. การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน 

   11. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาและ

องค์กรอื่น 

   12. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

  2. งานบริหารงบประมาณ 

   1. การจัดทาํและเสนองบประมาณ 

   2. การจัดสรรงบประมาณ 

   3. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผล

การดาํเนินงาน 

   4. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

   5. การบริหารการเงิน 

   6. การบริหารบัญชี 

   7. การบริหารพัสดุและสนิทรัพย์ 

  3. งานบริหารงานบุคคล 

   1. การวางแผนอตัรากาํลัง 

   2. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

   3. การเสริมสร้างประสทิธภิาพในการปฏบัิติราชการ 

   4. วินัยและการรักษาวินัย 

   5. การออกจากราชการ 

  4. งานบริหารทั่วไป 

   1. การดาํเนินงานธุรการ 

   2. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   3. งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

   4. การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

   5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

   6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   7. การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหาร

ทั่วไป 
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   8. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

   9. การจัดทาํสาํมะโนผู้เรียน 

   10. การรับนักเรียน 

   11. การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม

อธัยาศัย 

   12. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

   13. งานส่งเสริมงานกจิการนักเรียน 

   14. การประชาสมัพันธง์านการศึกษา 

   15. การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน 

องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสงัคมอื่นที่จัดการศึกษา 

   16. งานประสานราชการกบัเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น 

   17. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

   18. งานบริการสาธารณะ 

   19. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

  ภารกจิของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี 2 ลักษณะ คือ ภารกจิที่ต้องร่วมกนักนัเขต

พ้ืนที่การศึกษา ภารกิจที่สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดาํเนินการเอง ดังน้ี (สาํนักงานปฏิรูปการศึกษา.

2545: 6 อ้างถงึในรุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ, 2550: 16 - 18) 

  1. ภารกจิที่ร่วมกนัระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

       1.1 ให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตร 

ฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพ

ภายนอก ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 

       1.2 ให้หน่วยงานต้นสงักดัและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา 

ที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจัดทาํรายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

หน่วยงานทีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

       1.3 ให้มีองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู โดยให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทั้งของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐ และระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา เป็นข้าราชการในสังกัดองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู โดยยึด

หลักการกระจายอาํนาจ การบริหารงานบุคคลสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ทั้งน้ีให้เป็นไป

ตามที่กฎหมายกาํหนด 
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       1.4 ให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชน ให้มีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาโดยนาํประสบการณ์ ความรอบรู้ ความชาํนาญ และภมิูปัญญาของท้องถิ่นของ

บุคคลดังกล่าวมาใช้ เพ่ือให้เกดิประโยชน์ทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุน

การจัดการศึกษา 

  2. ภารกจิที่สถานศกึษาต้องดาํเนินการเอง 

       2.1 การจดักระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ดาํเนินการดังต่อไปน้ี 

   2.1.1 จัดเน้ือหาสาระและกจิกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจและความ

ถนัดของผู้เรียน โดยคาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   2.1.2 ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และ

การประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกนัและแก้ไขปัญหา 

   2.1.3 จัดกจิกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏบัิติให้

ทาํได้ คิดเป็น ทาํเป็น รักการอ่าน และเกดิการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

   2.1.4 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง 

ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

   2.1.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 

สื่อการเรียน และอาํนวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งใช้การ

วิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผู้สอน และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากสื่อการ

เรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

   2.1.6 จัดการเรียนรู้ให้เกดิขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสาน 

ความร่วมมือกบับิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกนัพัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพ 

   2.1.7 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการ

ของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ

ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 

ให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ และให้นําผลการ

ประเมินผู้เรียนมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

       2.2 ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกาํหนดหลักสตูรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิตและการ

ประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือศึกษาต่อ 
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       ให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดทาํสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ 

ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์

เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ 

       2.3 ให้สถานศึกษาร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน

เพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิ

ปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 

รวมทั้งหาวิธกีารสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณก์ารพัฒนาระหว่างชุมชน 

       2.4 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสทิธภิาพรวมทั้ง

ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 

       2.5 ให้สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล มีอาํนาจในการปกครอง ดูแล   

บํารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งที่เป็นราชพัสดุตาม

กฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ และที่เป็นทรัพย์สินอื่น รวมทั้งจัดหารายได้จากการบริการของ

สถานศึกษา และเกบ็ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบาย วัตถุประสงค์ และ

ภารกจิหลักของสถานศึกษา 

       2.6 มุ่งส่งเสริมผู้เรียนมีสทิธไิด้รับการพัฒนาขดีความสามารถในการใช้ 

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกที่ท ําได้ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

       2.7 สถานศึกษาเป็นสถาบันทางสงัคมที่มีหน้าที่โดยตรงในการสบืทอดและ

สบืสานวัฒนธรรมสงัคมให้แก่เยาวชน 

  จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น สรปุได้ว่าขอบข่ายการบริหารงานของสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน มี 4 ด้าน คือ 

  1. งานบริหารวิชาการ 

  2. งานบริหารงบประมาณ 

  3. งานบริหารงานบุคคล 

  4. งานบริหารทั่วไป 

  สาํหรับภารกิจหลักของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกค็ือการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และคุณธรรมจริยธรรม โดยผ่านกระบวนการ

บริหารงานทั้ง 4 ด้านดังกล่าวข้างต้น โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการ ถือเป็นหัวใจหลักของการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับ ซ่ึงมีรายละเอยีด ดังน้ี 

  1. การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

  2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 



 
 
 

47 

 

  3. การวัดผล ประเมินผลและเทยีบโอนผลการเรียน 

  4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

  6. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

  7. การนิเทศการศึกษา 

  8. การแนะแนวการศึกษา 

  9. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  10. การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน 

  11. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกบัสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

  12. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

 

 2.3.3 บทบาทหนา้ที่ของผูบ้ริหารต่องานวิชาการ 

 

  สนัติ บุญภิรมย์ (2547: 258 - 259) กล่าวว่า พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กาํหนดบทบาทหน้าที่ของผู้นาํทาง

วิชาการ ซ่ึงในที่น้ีหมายถึงผู้บริหารสถานศึกษาเป็นหลักสาํคัญ โดยสามารถนาํไปยึดถือปฏิบัติได้

แน่นอน ดังน้ี 

  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดเน้ือหาสาระและกจิกรรมให้สอดคล้องกบัความ

สนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  2. พัฒนา สนับสนุนให้ผู้สอนฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกนัแก้ไขปัญหา 

  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกจิกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์

จริง ฝึกการปฏบัิติให้ทาํได้ คิดเป็น ทาํเป็น รักการอ่าน และเกดิการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง 

  4. สนับสนุน เอื้อเฟ้ือแก่ผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระ

ความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในทุกสาระ 

  5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อ การเรียน 

และอาํนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ

ประเภทต่าง ๆ  
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  6. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้เกดิขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ที่มีการ

ประสานความร่วมมือกบับิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกนัพัฒนา

ผู้เรียนตามศักยภาพ 

  7. เชิญชวนให้ปรับทศันคติและเสริมทกัษะของผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน

โดยเปลี่ยนจากยึดวิชาเป็นตัวตั้งมาเป็นยึดผู้เรียนเป็นตัวตั้ง 

  8. ส่งเสริมการวางแผนและประสานการดาํเนินงานทั้งโรงเรียน เพ่ือจัดกลุ่มวิชา 

หรือกจิกรรมให้ผู้เรียนได้เลือกอย่างหลากหลาย 

  9. ประสานและร่วมมืออย่างใกล้ชิด ระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ใน

การค้นหาศักยภาพ ความถนัด ความชอบของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถจัดกจิกรรมได้ตอบสนองต่อ

ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน   

  อาํนวย  ทองโปร่ง (2553: 173 - 175) ได้กล่าวถงึบทบาทความเป็นผู้นาํทาง

วิชาการหรือผู้นาํทางการสอนของผู้บริหารสถานศึกษา ซ่ึงสามารถสรุปได้ดังน้ี 

  1. ร่วมกบัครูกาํหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกลยุทธใ์นการสอน โดยดูแนว 

นโยบาย จากรัฐและท้องถิ่น 

  2. ร่วมมือกนัในการสร้างและพัฒนาหลักสตูร 

  3. ประเมินความก้าวหน้า ความสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

  4. ร่วมมือกบัครูเพ่ือปรับปรุงหลักสตูรและแก้ปัญหาต่างๆ ในเร่ืองการสอนของ

ครู 

  5. แลกเปลี่ยนความคิดเหน็และให้กาํลังใจครูในเร่ืองการสอน 

  6. พยายามกระตุ้นให้ครูหาเทคนิควิธกีารสอนใหม่ ๆ โดยผู้บริหารจัดหาผลงาน 

วิจัยที่ เป็นประโยชน์ต่อการสอน จัดสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม จัดหาวิทยากรมาให้ความรู้แก่ครู 

สนับสนุน ให้ครทูาํโครงการใหม่ๆ เกี่ยวกบัการพัฒนาการเรียนการสอน เป็นต้น 

  7. ตั้งความคาดหวังสงูต่อความสาํเรจ็ของนักเรียนแจ้งให้นักเรียน ครูและผู้ 

ปกครองนักเรียนทราบ 

  8. กาํหนดระเบียบที่ชัดเจนเกี่ยวกบัการใช้เวลาในการเรียนการสอน และกาํกบั

ติดตาม ประสทิธผิลของการใช้เวลาเรียน 

  9. สร้างห้องเรียนให้มีบรรยากาศของการเรียนรู้ ตามความต้องการของนักเรียน 

  10. กาํหนดการและดาํเนินการประเมินร่วมกบัผู้สอนและนักเรียนเกี่ยวกบั

กระบวนการ และกฎระเบียบ เกี่ยวกบัการรักษาและแก้ปัญหาวินัยนักเรียน 

  11. จัดระบบสื่อสารสองทาง เพ่ือให้บุคลากรทราบกงึวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ของโรงเรียน 
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  12. จัดทาํและดาํเนินการเกี่ยวกบัการสื่อสาร เพ่ือให้นักเรียนทราบถึงคุณค่าของ 

การเรียนรู้ 

  13. พัฒนาการสื่อสารสองทางกบัผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือให้ทราบถงึเป้าหมาย

และพันธกจิ ของโรงเรียน 

  14. ช่วยให้ครูมีความพร้อมและปฏบัิติตัวให้บรรลุเป้าหมายส่วนตัวและวชิาชีพ 

  15. เย่ียมห้องเรียนอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการอย่างสมํ่าเสมอ 

  16. มีส่วนร่วมในการวางแผนล่วงหน้าก่อนสงัเกตการณส์อน และหารือหลังเย่ียม

ขั้นเรียน เพ่ือปรับปรุงการสอน 

  17. จัดหาข้อมูลการประเมินที่มีประสทิธภิาพและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

วิชาชีพตามความต้องการของครแูต่ละคน 

  18. ประชุมครูอย่างสมํ่าเสมอทุกเร่ืองเกี่ยวกบัการสร้างความร่วมมือ การ

ตัดสนิใจ การสอนการเป็นพ่ีเล้ียง การพัฒนาหลักสตูรและการนาํเสนอผลงาน 

  19. จัดการช่วยเหลือแนะนาํครูใหม่ จัดอบรมครูประจาํช้ันอย่างสมํ่าเสมอ 

  20. สร้างแรงจูงใจให้ครูในการทาํงานอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาวชิาชีพให้

ก้าวหน้า  

  21. จัดการสื่อสารเกี่ยวกบัเร่ืองราวของโรงเรียนทุกด้านให้บุคลากรต่างๆ ทราบ 

  22. มีมนุษยสมัพันธก์บับุคคลต่าง ๆ และรับฟ้งความคิดเหน็ที่แตกต่าง ๆ รับรู้

ความสาํเรจ็ของผู้อื่น 

  23. ให้ความสนใจเกี่ยวกบัปัญหาของนักเรียน ครูและผู้ปกครองนักเรียน และเข้า

ไปมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

  สรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการดูแล เอาใจใส่ และให้ความสําคัญ

เกี่ยวกับงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการ โดยเฉพาะงานด้านการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นงานที่ผู้บริหารสถานศึกษาจําเป็นที่จะต้องให้ความสาํคัญ และ

ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกดัได้รับการพัฒนา เน่ืองจากการวิจัยสามารถช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ และ

พัฒนางานในทุก ๆ ด้านของสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี และมีประสทิธภิาพมากที่สดุ 

 

2.4 แนวคิดการวิจยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา 

 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551ได้กาํหนดให้สถานศึกษา 

เขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่มีหน้าที่จัดการศึกษา ดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 

วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียนซ่ึงสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้

กล่าวถงึการวิจัยดังน้ี 
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  มาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม  

สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้ง

สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป

พร้อมกนัจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

  มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสทิธภิาพ  

รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัผู้เรียนในแต่ละระดับ

การศึกษา 

  มาตรา 67 รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและพัฒนาเทคโนโลยี 

เพ่ือการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

เพ่ือให้เกดิการใช้ที่คุ้มค่าและเหมาะสมกบักระบวนการเรียนรู้ของคนไทย 

  นอกจากน้ี แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2552 – 2559 (2553: 

119 - 120) ได้กาํหนดนโยบายในการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม  

และทรัพย์สนิทางปัญญา พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้ และสร้างกลไกการนาํผลการวิจัยไปใช้

ประโยชน์ โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ

ทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้ น มีการบริหารจัดการความรู้  และนาํความรู้ไปใช้ประโยชน์ทั้งในเชิง

พาณิชย์ และการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศมากขึ้น โดยมีกรอบการดาํเนินงานที่สาํคัญ 

ยกตัวอย่างเช่น 

  1. ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา การสร้างนวัตกรรมและทรัพย์สนิทางปัญญา 

การบริหารจัดการความรู้เป็นสาระสาํคัญในหลักสตูรและเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้

อย่างเหมาะสมในทุกระดบัและประเภทการศึกษา 

  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ นักวิทยาศาสตร์  

นักวิจัย และบุคลากรวิชาชีพทางด้านการวิจัยที่มีคุณภาพ มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถทาํการ

วิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานด้านการวิจัย 

  3. ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือสร้างสมองและสติปัญญา

ผู้เรียนต้ังแต่ปฐมวัย และมีเครือข่ายเช่ือมโยงการดาํเนินงานกบัหน่วยงานทั้งส่วนกลาง ท้องถิ่น 

ชุมชน และสถานศกึษา   
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 2.4.1 ความหมายของการวิจยั 

 

  มีนักวิชาการให้ความหมายของการวิจัยไว้หลากหลาย เช่น 

  ผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์ (2546: 5) ได้สรุปว่า การวิจัย หมายถงึ กระบวนการ

ค้นหาข้อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ตามธรรมชาติด้วยวิธีการอย่างมีระบบ แบบแผน และ

จุดมุ่งหมายที่แน่นอน โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล 

  พิสณ ุ  ฟองศรี (2549: 6) ได้สรุปว่า การวิจัยเป็นกระบวนการค้นคว้า วิเคราะห์

หาความรู้อย่างเป็นระบบ ตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ 

  บุญเรียง  ขจรศิลป์ (2543: 5) กล่าวว่า ความหมายของคาํว่าการวิจัยทางด้าน

วิชาการน้ัน หมายถึงกระบวนการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ หรือกระบวนการเสาะแสวงหา

ความรู้เพ่ือตอบปัญหาที่มีอยู่อย่างมีระบบและมีวัตถุประสงค์ที่แน่นอน โดยอาศัยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร์ 

  รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ (2550: 113) กล่าวว่า การวิจัย คือ กระบวนการที่เป็น

ระบบน่าเช่ือถือ สาํหรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่

น่าสนใจ 

  รัตน์ศิริ  ทาโต (2551: 1) กล่าวว่า การวิจัยเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

(Scientific Process) ที่ดาํเนินไปอย่างมีระบบ มีกฎเกณฑใ์นการศึกษาค้นคว้า เพ่ือมุ่งหาความรู้

หรือทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว้ ความรู้ที่ที่ค้นพบน้ันจะนาํไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือทาํให้

องค์ความรู้น้ันสมบูรณ์มากขึ้น 

  จากความหมายของการวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่า การวิจัย หมายถึง กระบวนการ

ค้นหาความรู้  หรือข้อเท็จจริงด้วยวิธีการและกระบวนการอย่างมีระบบ ตามหลักการทาง

วิทยาศาสตร์ 

   

 2.4.2 ความสําคญัของการวิจยั 

 

  การวิจัยเป็นวิธีการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นระบบและระเบียบ เป็นแนวทางให้

นักวิจัยหันมาสนใจในงานวิจัย ใช้การวิจัยเป็นเคร่ืองมือในการทาํงาน คือ ต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจน

ว่าต้องการพัฒนาไปทางไหน มีองค์ประกอบอะไรบ้าง เกบ็รวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบ จากน้ันจึง

เขียนรายงานออกมาให้เห็นความเคล่ือนไหวของการทาํงาน ต้องการปรับปรุงเปล่ียนแปลง

อะไรบ้าง ข้อมูลเหล่าน้ีต้องเกบ็อย่างเป็นระบบจึงจะสามารถนาํเข้าสู่กระบวนการวิจัยและพัฒนา

ได้ 
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  การวิจัยมีความจาํเป็นและมีความสาํคัญต่อการดาํเนินภารกจิของสถานศึกษา ทั้ง

ภารกจิการจัดการศึกษาและภารกจิด้านการบริหารจัดการหลายประการ (รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ, 

2550: 114 - 115) ดังน้ี 

  1. แท้จริงแล้วการวิจัยเป็นการแก้ปัญหาในชีวติประจาํวันอย่างมีแบบแผน 

ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องแสวงหาเทคนิควิธกีารในการบริหารจัดการที่เหมาะสมและมีประสทิธภิาพ 

ย่ิงขึ้ น ครูจําเป็นต้องแสวงหาแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับธรรมชาติและ

ศักยภาพของนักเรียนแต่ละคนซ่ึงมีความแตกต่างกนั 

  2. การใช้แนวทางการวิจัยจะนาํไปสู่การฝึกการแก้ปัญหา หรือการบรรลุจุดหมาย

อย่างเป็นระบบและนาํไปสู่ความเช่ือถอืได้มากขึ้น 

  3. การวิจัยจะนาํไปสู่การพัฒนา “ความมีเหตุ – มีผล” สามารถได้รับคาํตอบที่

พิสจูน์ได้ 

  4. การวิจัยเป็นการฝึกความคิดได้อย่างแตกฉานมีระบบแบบแผนและข้ันตอน

ชัดเจนตามขั้นตอน ดังน้ี 

   1. การรับรู้ปัญหาหรือความต้องการ 

   2. การแสวงหาทางเลือกและเลือกทางเลือก 

   3. ทดสอบทางเลือกที่เลือกใช้ 

   4. สรุปผลที่ได้รับ เพ่ือใช้ เพ่ือพัฒนา หรือเพ่ือเลือกทางเลือกใหม่ 

  5. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 30 ได้ให้ความสาํคัญ

ของการวิจัยมีความจาํเป็นในกระบวนการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างย่ิงการวิจัยการเรียนการ

สอนเพ่ือให้การดาํเนินการสอดคล้องกบัธรรมชาติและศักยภาพของนักเรียน 

  6. ผลการวิจัยจะนาํไปสู่ความเจริญพัฒนาการบริหาร และจัดการศึกษาได้อย่าง

ย่ังยืนและมีประสทิธภิาพ และประสทิธผิลในการดาํเนินการ 

  7. การวิจัยมีคุณค่า ดังน้ี 

   1. ทาํให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับทราบข้อเทจ็จริง ซึ่งนาํมา

ปรับปรุงหรือพัฒนาภารกจิที่รับผดิชอบได้ดีย่ิงขึ้น 

   2. เปิดโอกาสได้ศึกษาค้นคว้าวิทยาการใหม่ ๆ เป็นการส่งเสริมความรู้ 

ความก้าวหน้ากว้างขวางขึ้น 

   3. เป็นการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ตรงจุด เป็นการประหยดัเวลาและการ

ลงทุน 

   4. ช่วยในการวางแผนการดาํเนินการแต่ละอย่างได้ถูกต้องและประสบ

ความสาํเรจ็ 

   5. กระตุ้นความตระหนัก ความสนใจ ที่มีชีวิตชีวา 

   6. ส่งเสริมการสร้างผลงานเพ่ือความก้าวหน้าของโรงเรียนและตนเอง 
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  บุญเรียง  ขจรศิลป์ (2543: 6 - 7) ได้กล่าวถงึเหตุผลของการทาํวิจัยทางการ

ศึกษา สรุปได้ดังนี้  

  1. ผลที่ได้รับจากการวิจัยทางการศึกษาน้ันสามารถนาํมาปรับปรุงคุณภาพ       

ทางการศึกษาได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

  2. จากการศึกษาค้นพบสิ่งใหม่ ๆ น้ันเป็นความตื่นเต้นและเป็นความสขุอย่าง

หน่ึงของนักวิจัย สิ่งที่นักวิจัยการศึกษาพยายามศึกษาค้นคว้ากค็ือเทคนิควิธสีอนแปลก ๆ ใหม่ ๆ 

หรือการพัฒนาหลักสตูร การสร้างสื่อการสอนต่าง ๆ เพ่ือที่จะนาํมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการ

สอน 

  3. ปัจจุบันในวงการศึกษาน้ันได้ให้คุณค่าแก่การวิจัยไว้มากดังจะเหน็ได้ในการ

พิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ ผลการวิจัยเป็นสิ่งหน่ึงที่นาํมาพิจารณาประกอบการตดัสนิใจในการ

เลื่อนตาํแหน่งทางวิชาการ 

  พิสณ ุ ฟองศรี (2549: 8 – 9) กล่าวว่า การวิจัยเป็นกลไกสาํคัญประการหน่ึง

ในการพัฒนา มีประโยชน์ไม่น้อยกว่า 7 ประการ  ดังน้ี 

  1. ช่วยให้เกดิพัฒนาวิทยาการหรือสิ่งปะดิษฐ์ใหม่ ๆ  

  การวิจัยช่วยเพ่ิมพูนพัฒนาองค์ความรู้ ในศาสตร์ต่าง ๆ ทางทฤษฎี และพัฒนา

หรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ เพ่ือสนองความต้องการของสงัคม 

  2. ช่วยให้เลือกวิธ ีระบบ กระบวนการ รูปแบบ ที่ดีหรือเหมาะสมที่สดุ  

  ในการดาํเนินงานด้านต่าง ๆ จะมีวิธี ระบบ กระบวนการ รูปแบบ มากมาย การ

วิจัยจะช่วยให้ได้ข้อสรุปถึงสิ่งที่เหมาะสมด้วยวิธีการสร้าง พัฒนาวิธี ระบบ กระบวนการรูปแบบ

ต่าง ๆ 

  3. ช่วยในการกาํหนดนโยบาย กฎหมาย แนวทาง วางแผน 

  การวิจัยเชิงนโยบายโดยตรงและการวิจัยอื่น ๆ จะเป็นข้อมูลสารสนเทศในการ

กาํหนดนโยบาย กฎหมาย แนวทาง วางแผน ทั้งในระดับองค์การทั่วไปและระดับชาติ 

  4. ช่วยในการเตรียมความพร้อมรับสถานการณต่์าง ๆ ในอนาคต 

  การวิจัยช่วยให้ทราบแนวโน้มเหตุการณท์ี่จะเกดิขึ้นในอนาคต ทาํให้สามารถปรับ

เตรียมการให้สอดคล้องกบัสิ่งที่จะเกดิขึ้นได้ 

  5. ช่วยในการประเมินและปรับปรุงพัฒนา 

  การวิจัยเชิงประเมินผลถือเป็นกลไกสาํคัญในการพัฒนาสิ่งที่จะประเมินให้มี

คุณภาพดีขึ้น โดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศจากการประเมิน 

  6. ช่วยให้ทราบสาเหตุและการแก้ปัญหา 

  การวิจัยช่วยให้ทราบสาเหตุของปัญหาและควบคุมหรือแก้ที่ต้นเหตุของปัญหา 

ทาํให้ปัญหาผ่อนคลายลงหรือหมดไป 

  7. ช่วยฝึกฝนและพัฒนาบุคลากรจากการทาํวิทยานิพนธห์รือทาํวิจัย 
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  ผู้ที่ได้ทาํวิจัยหรือทาํวิทยานิพนธ์จะได้ฝึกฝนทักษะวิทยาการต่าง ๆ อย่างรอบ

ด้าน ทาํให้มีประสบการณ์ไปใช้หรือปรับใช้กบัภารกจิอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี 

  ดังน้ันสรุปได้ว่า การวิจัยมีความสาํคัญมากต่อการพัฒนาการศึกษา เน่ืองจากการ

วิจัยทาํให้เกดิการพัฒนาการเรียนรู้ ทาํให้เกดิการพัฒนาวิทยาการใหม่ ๆ ช่วยให้สามารถเลือกใช้

วิธีการแก้ไขปัญหา ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยพัฒนาบุคลากรที่ทาํวิจัยให้มีการ

พัฒนาตัวเองอย่างรอบด้าน ดังน้ันผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความสาํคัญการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 

 2.4.3 บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการวิจยั 

   

  สวุิมล ว่องวาณิช (2545: 1) กล่าวว่าการวิจัยเป็นกระบวนการที่ใช้วิธกีารทาง 

วิทยาศาสตร์ในการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ได้ความรู้ ใหม่ ๆ ความรู้จากการวิจัยจึงเป็น

ความรู้ที่มีคุณภาพ เรียกง่าย ๆ ว่า การวิจัยให้ข้อมูลที่มีคุณภาพ การพัฒนาโรงเรียนต้องอาศัย

ฐานข้อมูล ข้อมูลที่ดีนาํไปสู่การตัดสินใจที่ดี การประเมินและการวิจัยเป็นกระบวนการที่ทาํให้ได้

ข้อมูลที่มีคุณภาพ ซ่ึงสามารถนาํไปใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างถูกวิธี การบริหาร

โรงเรียนในยุคจากน้ีไปต้องบริหารบนฐานข้อมูลที่นาํไปสู่การตัดสินใจได้ ข้อมูลสารสนเทศจาก

การประเมิน ทาํให้โรงเรียนรู้ว่าเป้าหมายของโรงเรียนประสบผลมากน้อยเพียงใด มีจุดแข็ง

จุดอ่อนที่ใด และจะต้องพัฒนาไปในทศิทางใด 

  นโยบายให้สถานศึกษามีการดําเนินการวิจัยภายในเป็นนโยบายค่อนข้างใหม่ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรอื่นจาํเป็นต้องให้ความสนใจและพัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีความรู้ 

ความเข้าใจ และความสามารถในการวิจัย เพ่ือทาํให้นโยบายประสบความสาํเร็จ และนําไปสู่

ภารกิจของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้ น สถานศึกษามีแนวปฏิบัติ ดังน้ี (รุ่งชัชดาพร  

เวหะชาติ, 2550: 115) 

  1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการใน

ภาพรวมของสถานศึกษา 

  2. ส่งเสริมให้ครู ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ในแต่ละกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

  3. ประสานความร่วมมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนการเผยแพร่ผลงาน 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่น 

  รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ (2550: 115 – 116) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่ง

เป็นผู้นาํที่มีความสาํคัญอย่างย่ิงย่อมต้องต้องมีบทบาทเกี่ยวกบัการวิจัย ดังน้ี 

  1. ฐานะผู้นาํการวิจัย 
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   1. สร้างบรรยากาศโดยกาํหนดให้การวิจัยเป็นนโยบายที่สาํคัญอย่างหน่ึง

ของสถานศึกษา จัดนิทรรศการและเผยแพร่งานวิจัยของครูและนักเรียน 

   2. จัดให้มีหน่วยงานและคณะกรรมการประจาํสถานศึกษา 

   3. จัดหาทุนวิจัย โดยการจัดทาํงบประมาณประจาํปีและแสวงหาแหล่ง

ทุนต่าง ๆ มาใช้ 

   4. จัดฝึกอบรมการวิจัยให้แก่ครู เพ่ือนาํไปใช้วิจัยไปใช้วิจัยในช้ันเรียนให้

ดีย่ิงขึ้น 

   5. ส่งบุคลากรไปร่วมศึกษาอบรม และกจิกรรมการวิจัยเทา่ที่โอกาส

อาํนวยและให้นาํเสนอเผยแพร่แก่บุคคลอื่น 

   6. จัดดาํเนินการวิจัยโดยตนเอง อย่างน้อยเข้าร่วมเป็นผู้วิจัยในโครงการ 

วิจัยต่าง ๆ 

   7. ให้รางวัลในรูปแบบต่าง ๆ แก่ครูและนักเรียนที่มีผลการวิจัยด ี

  2. ฐานะนักวิจัย 

   1. พัฒนาศักยภาพตนเองในการวิจัย โดยการศึกษาต่อระดับสงูขึ้น หรือ

เข้าร่วมการฝึกอบรมการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

   2. เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยเกี่ยวกบัการบริหารและการจัดการศึกษา 

อย่างน้อยร่วมเป็นผู้วิจัย 

   3. เสนอผลการวิจัยทั้งในด้านเอกสารและการนาํเสนอผลการวิจัยในการ

ประชุมทางวิจัย 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544 อ้างถึงในพงศธร จิระ

วุฒินันท,์ 2548: 23 - 24) กล่าวว่าบทบาทผู้บริหารที่เกี่ยวกบัการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย

ในสถานศึกษา ประกอบไปด้วย 4 ด้านด้วยกนัคือ 

  1. การส่งเสริมให้เกิดความสาํเร็จในการวิจัย โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี การจัด

งบประมาณ อุปกรณ์ มุมค้นคว้างานวิจัย หรือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ จัดงานเพ่ือรับรู้ปัญหา

ข้อบกพร่อง จุดเด่นหรือจุดด้อยจนได้จุดที่ควรพัฒนาครใูห้ทาํวิจัย 

  2. การให้การยอมรับนับถือครูผู้ทาํวิจัย โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังน้ี ยกย่อง 

ชมเชย ให้เกียรติ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็น การให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน

โครงการวิจัยของสถานศึกษาและเผยแพร่ผลงานครู 

  3. การมีความรับผิดชอบต่อครูผ้ทาํวิจัย โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี ย่ัวยุ และ

ส่งเสริมให้ครูศึกษาหาความรู้ ใหม่ ๆ เปิดโอกาสให้ไปศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ จัดให้มีการ

อบรมหรือประชุมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและประสบการณข์องครูอย่างต่อเน่ือง 

  4. การส่งเสริมความก้าวหน้าในตําแหน่งการงานของครูผู้ทาํวิจัย โดยมีแนว

ทางการปฏิบัติดังนี้  ดูแลเอาใจใส่ให้คาํแนะนาํ จัดบรรยากาศในโรงเรียนให้มีความอสิระ กล้าคิด 
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กล้าค้นคว้า แก้ปัญหาหรือพัฒนา อันเป็นความก้าวหน้าของอาชีพของครู และให้โอกาสครูผู้มี

ผลงานวิจัย มีโอกาสก้าวหน้าในการทาํงาน และนําผลงานมาเป็นส่วนหน่ึงในการเล่ือนขั้น หรือ

เลื่อนตาํแหน่งที่สงูขึ้น 

  ดังน้ันสรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องสร้างบรรยากาศในการทาํวิจัยให้

เกิดขึ้ นในสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองในการทาํวิจัย รวมทั้ง

จัดหาทุนวิจัยจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือให้การส่งเสริมให้เกดิความสาํเรจ็ในการทาํวิจัย 

การให้รางวัลและการส่งเสริมความก้าวหน้าในตาํแหน่งการงานของครูผู้ทาํวิจัย เพ่ือให้ครูสามารถ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการทาํวิจัยในช้ัน

เรียนของครูผู้สอน เป็นเร่ืองที่ผู้บริหารควรให้ความสาํคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป้าหมายของการจัด

การศึกษา คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ  

   

2.5 แนวคิดการวิจยัในชั้นเรียน 

   

  การเรียนการสอนเป็นกระบวนการหน่ึงของระบบการศึกษา อันเกิดจากการมี

ปฏสิมัพันธร่์วมกนัระหว่างครู นักเรียน และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกดิขึ้นภายในห้องเรียน 

นอกห้องเรียน กระบวนการเรียนการสอนมีองค์ประกอบต่าง ๆ ได้แก่ ครู นักเรียน หลักสูตร สื่อ 

นวัตกรรม วิธีการสอน แบบทดสอบ สภาพบรรยากาศในห้องเรียน กลุ่มเพ่ือน ฯลฯ ปัจจุบัน

ปัญหาหน่ึงที่พบ คือ ครูไม่รู้จักนักเรียน ไม่รู้ ว่านักเรียนของตนเป็นใคร มีจุดเด่นจุดด้อยในเร่ือง

ใดบ้าง มีศักยภาพมากน้อยเพียงใด ปัญหาเหล่าน้ีเกิดขึ้ นเพราะครูไม่มีการศึกษาปัญหาของ

นักเรียนอย่างต่อเน่ือง ชัดเจน ซ่ึงการวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Action Research) จะทาํให้ครู

ใช้เป็นแนวทางในการศึกษาปัญหาที่เกดิขึ้นในห้องเรียน และหาวิธีการแก้ไขปัญหาเหล่าน้ัน หรือ

ค้นหา พัฒนาวิธกีารเพ่ือนาํมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

 

 2.5.1 ความหมายของการวิจยัในชั้นเรียน 

 

  มีนักการศึกษาให้ความหมายการวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Research) หรือ

การวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research) ที่สาํคัญ ๆ ดังน้ี 

  นพเก้า  ณ พัทลุง (2550: 33) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏบัิติการที่กระทาํในบริบท

ของช้ันเรียนเรียกว่า การวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงเป็นกระบวนการศึกษาที่เน้นในการพัฒนาการเรียน

การสอนของครูในช้ันเรียนของตน การวิจัยดังกล่าวให้โอกาสแก่ครูสะท้อนการสอนของตนเอง 

จากการสาํรวจและทดสอบความคิดใหม่ ๆ หรือ วัสดุอุปกรณ์ใหม่ ๆ ผลจากการวิจัยดังกล่าวจะ

เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนหลักสตูรและการสอนต่อไป 
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  สมบูรณ์  ตันยะ (2547: 12) กล่าวว่า การวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง การวิจัยที่

ครูผู้สอนเป็นผู้ดาํเนินการในบริบทช้ันเรียนที่ตนรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นการวิจัยประเภทปฏิบัติการ ซ่ึงดําเนินการในช้ันเรียนกับ

นักเรียน จึงเรียกอกีอย่างหน่ึงว่าการวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน 

  ธรีวุฒิ  เอกะกุล (2551: 50) กล่าวว่า การวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน หมายถึง 

การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้ นในห้องเรียนหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียนที่รับผิดชอบ โดยครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือประจาํวิชาน้ัน ๆ และนาํผลการ

ปฏิบัติการมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ซ่ึงเป็น

การวิจัยที่ทาํอย่างเรว็ นาํผลปฏบัิติการไปใช้ทนัท ีและสะท้อนข้อมูลกลับเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนให้มีประสทิธภิาพต่อไป 

  สวุิมล   ว่องวาณิช (2553: 21) กล่าวว่า การวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน คือ การ

วิจัยที่ทาํโดยครูผู้สอนในช้ันเรียน เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้ นในช้ันเรียน และนําผลมาใช้ในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียนให้ดีย่ิงขึ้ น ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน เป็นการวิจัยที่ต้องทาํอย่างรวดเรว็ นาํผลไปใช้ทนัท ีและสะท้อนข้อมูล

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในชีวิตประจําวันของตนเองให้ทั้งตนเองและกลุ่มเพ่ือนเพ่ือน

ร่วมงานในโรงเรียนได้มีโอกาสวิพากษ์ อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ในแนวทางที่ได้ปฏบัิติและผลที่

เกดิขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของครูและผู้เรียน 

  พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2551: 24) กล่าวว่า การวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง การวิจัย

ปฏบัิติการที่ครูได้แสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรม ทางเลือกในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน เพ่ือให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อผู้เรียน 

  พิสณ ุฟองศรี (2549: 4) กล่าวว่า การวิจัยช้ันเรียนมีความหมายเช่นเดียวกนักบั

การวิจัยแต่มีขอบเขต ข้ันตอน และกระบวนการที่น้อยกว่า หรือยืดหยุนกว่า มีลักษณะเป็นทางการ

น้อยกว่าทาํโดยครผูู้สอนภายในห้องเรียนหรือภายใต้ความรับผิดชอบของตน เน้นการนาํไปใช้จริง

เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน คาํว่ายืดหยุ่นหมายถงึครูสามารถจะทาํได้ตั้งแต่เป็นทางการตาม

กระบวนการและขั้นตอนของการวิจัยทั่วไป จนกระทั่งทาํแบบง่าย ๆ และเขียนรายงานการวิจัย               

ที่เรียกว่าวิจัยหน้าเดียวกไ็ด้  

   กติติพร  ปัญญาภิญโญผล (2549: 42) กล่าวว่า วิจัยเชิงปฏบัิติการในช้ันเรียน 

คือ การค้นคว้าอย่างมีระบบและกระบวนการที่เช่ือถอืได้โดยครู ซ่ึงทาํพร้อม ๆ กบัการปฏบัิติการ

สอนด้วยการใช้วิธีแก้ปัญหามุ่งปรับปรุง เปล่ียนแปลงเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในช้ัน

เรียนของตน ส่งผลต่อการพัฒนาวิชาชีพครู และต่อการปรับปรุงผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

  ดังนั้นสรุปได้ว่า การวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Research) หรือการวิจัย

ปฏบัิติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research) หมายถึง การศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบ

ตามกระบวนการและขั้นตอนของการวิจัยโดยครูผู้สอนประจาํวิชาหรือช้ันเรียนที่รับผิดชอบ เพ่ือ
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แสวงหาวิธกีารหรือนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน และนาํผลไปใช้จริง

ในทนัทเีพ่ือให้เกดิประโยชน์สงูสดุกบัผู้เรียน 

 

 2.5.2 รูปแบบและลกัษณะของการวิจยัในชั้นเรียน 

   

  มโนทศัน์สาํคัญ ๆ ของการวิจัยในช้ันเรียน มีดังน้ี (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2551: 24)  

  1. การวิจัยในช้ันเรียนเป็นนวัตกรรมรปูแบบหน่ึงที่มีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือนาํ 

ผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสาํหรับครูอาชีพ (Professional Teacher) 

  2. การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการวิจัยที่ทาํโดยครู ของครู เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 

  3. การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการวิจัยปฏบัิติการที่มีวงจรการทาํงานแบบ PAOR  

กล่าวคือ 

   - มีการวางแผนการดาํเนินงาน (Plan) หรือการวางแผนการน่ันเอง 

   - มีการลงมือปฏบัิติการ (Action) โดยดาํเนินการวิจัย ปฏบัิติการแก้ไข

ปัญหาพัฒนาผู้เรียนหรือทดลองตามแผน ที่กาํหนดไว้ 

   - การสงัเกตผล (Observe) โดยมีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล

จากผลการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 

   - มีการสะท้อนผลกลับ (Reflect) โดยนําข้อค้นพบที่ได้ย้อนกลับไปสู่

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

  4. การวิจัยในช้ันเรียน เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอน หรือส่วนหน่ึง 

ของกระบวนการเรียนรู้ การวิจัยในช้ันเรียนจึงเป็น งานเสริมการสอนของครูเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน การดําเนินการวิจัยจะต้องไม่ทาํความยุ่งยากหรือกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน

ตามปกติ 

  สวุิมล  ว่องวาณชิ (2553: 22 - 23) ได้สรุปลักษณะสาํคญัของการวิจัยปฏบัิตกิาร

ในช้ันเรียน ดงัตารางที่ 1  
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ตารางท่ี 1 ลกัษณะสําคญัของการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน คือ การวิจยัท่ีมลีกัษณะดงันี้  

ใคร ครูผู้สอนในห้องเรียน 

ทาํอะไร ทาํการแสวงหาวิธกีารแก้ปัญหา 

ที่ไหน ที่เกดิข้ึนในห้องเรียน 

เม่ือไร ในขณะที่การเรียนการสอนกาํลังเกดิขึ้น 

อย่างไร ด้วยวิธกีารวิจยัที่มีวงจรการทาํงานต่อเน่ืองและสะท้อนกลับการทาํงานของ

ตนเอง (Self - Reflection) โดยขั้นตอนหลัก คือ การทาํงานตามวงจร 

PAOR (Plan , Act, Observe, Reflect & Revise)  

เพ่ือจุดมุ่งหมายใด มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อผู้เรียน 

ลักษณะเด่นการวิจัย เป็นกระบวนการวิจัยที่ทาํอย่างรวดเรว็ โดยตรูผู้สอนนาํวิธีการแก้ปัญหาที่

ตนเองคิดขึ้นไปทดลองใช้กบัผู้เรียนทนัทแีละสงัเกตผลการแก้ปัญหาน้ัน มี

การสะท้อนผลและแลกเปล่ียนประสบการณ์กับเพ่ือนครูในโรงเรียน เป็น

การวิจัยแบบร่วมมือ (Collaborative Research)  

 ที่มา : สวิุมล   ว่องวาณิช (2551: 22) 

  ตามแนวคิดที่กล่าวมาข้างต้นเกี่ยวกบัการวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียนสามารถสรุป

ได้ว่า ลักษณะสาํคัญของการวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียนต้องมีการดาํเนินงานที่เป็นวงจรต่อเน่ือง มี

กระบวนการแบบมีส่วนร่วม และเป็นกระบวนการที่เป็นส่วนหน่ึงของการทาํงานปกติ เพ่ือให้ได้ข้อ

ค้นพบเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาที่สามารถปฏบัิติได้จริง การนาํแนวทางการวิจัยปฏบัิติการไปใช้ใน

การพัฒนาการเรียนการสอน น่ันคือ ขณะที่กจิกรรมการเรียนการสอนกาํลังดาํเนินอยู่ กต้็องมีการ

วิจัยเพ่ือแสวงหาวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้ นระหว่างเรียน และทาํการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาผู้เรียน

ควบคู่กนไป กจิกรรมการเรียนการสอน การวิจัยและการพัฒนาจึงเกดิขึ้นในการปฏบัิติงานพร้อม

กนัในการทาํงานปกติ 

  ธรีวุฒิ   เอกะกุล (2551: 50 – 51) กล่าวถงึลักษณะสาํคัญของการวิจัยในช้ัน

เรียน ดังน้ี 

  1. ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยปฏบัิติการซึ่งเป็นปัญหาในการวิจัย เป็นปัญหาที่เกดิขึ้น

ในช้ันเรียนของครูผู้สอน ซ่ึงเกิดจากการรู้ จักสังเกตและการรู้ จักวิเคราะห์ปัญหาการเรียนที่

ครูผู้สอนได้เหน็ได้ประสบจากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของตนเอง แล้วมีความสนใจและ

มุ่งม่ันที่จะแก้ไขปัญหาการเรียนของผู้เรียน ด้วยวิธีการของตนเอง การวิจัยปฏิบัติในช้ันเรียนไม่

จาํเป็นต้องนาํปัญหาการวิจัยของบุคคลอื่น หรือหน่วยงานสถานศึกษาอื่น หรือปัญหาของสงัคมมา

ทาํวิจัยแต่อย่างใด สิ่งสาํคัญคือต้องเป็นปัญหาการวิจัยที่เกิดจากภายในช้ันเรียนของตนเองที่

รับผดิชอบเทา่น้ัน 



 
 
 

60 

 

  2. นักวิจัยที่ทาํการวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน คือครูผู้สอนประจาํกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ หรือประจาํวิชาน้ัน ๆ ไม่ใช่นักศึกษาทั่วไปหรือบุคคลภายนอกที่ขออนุญาตใช้ห้องเรียนเพ่ือ 

ทาํการทดลอง เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง ได้รู้ ได้เหน็ ได้สัมผัสผู้เรียนของตนเอง

ตลอดเวลา การวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียนจึงกาํหนดให้ครูผู้สอนเป็นนักวิจัยเอง 

  3. ปัญหาในช้ันเรียนที่จะดาํเนินการวิจัยปฏบิัติการ ควรวิเคราะห์เลือกปัญหาที่มี

ความสาํคัญและจาํเป็นเร่งด่วนต้องการรับเปล่ียนแก้ไขก่อน 

  4. เป็นการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียนเป็นอกี

ลักษณะหน่ึงของการวิจัยทางการศึกษาทั่วไป ที่ควรกาํหนดปัญหาการวิจัยให้ชัดเจนก่อน หลังจาก

น้ันควรดาํเนินการวิจัยเป็นไปอย่างมีระบบระเบียบ ดาํเนินการตามขั้นตอนของการวิจัย 

  5. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียนคือผู้เรียน ซ่ึงเป็นผู้เรียนจาํนวน 

หน่ึงที่มีปัญหาในการเรียนที่ไม่บรรลุตามเกณฑ์ขั้นตํ่าที่ครูผู้สอนกาํหนด และครูผู้สอนต้องการ

แก้ปัญหาการเรียนรู้ ของคนน้ี หรือกลุ่มน้ีให้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ได้ด้วยการวิจัย

ปฏบัิติการในช้ันเรียน 

  6. การวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียนเป็นการดาํเนินการวิจัยที่เป็นวงจร (Circle)  

ตามลาํดับก่อน – หลัง ที่นักวิจัยได้วางแผนไว้ ด้วยวงจรการวิจัยที่เป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการ

วางแผน (Plan) ขั้นปฏบัิติการ (Act) ขั้นสงัเกตผล (Observe) และขั้นสะท้อนกลับ 

  7. เป็นการวิจัยที่ใช้ความร่วมมือร่วมกนัหลายฝ่าย การวิจัยปฏบิัติการในช้ันเรียน

นักวิจัยสามารถดําเนินการวิจัยเป็นทีมได้ โดยเฉพาะครูผู้สอนในระดับช้ันเดียวกันและสอน

ห้องเรียนเดียวกันแต่ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้กันหรือครูผู้สอนต่างระดับช้ันกันแต่อยู่กลุ่มสาระ

การเรียนรู้เดียวกนั 

  8. เป้าหมายของการวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน มุ่งเพ่ือผู้เรียนของครูผู้สอนที่ 

ตนเองรับผิดชอบโดยตรง ซ่ึงเป็นวิจัยประเภททางการศึกษาที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ 

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 30  

  นพเก้า  ณ พัทลุง (2550: 37) สรุปว่าการวิจัยในช้ันเรียนมีลักษณะ ดังน้ี 

  1. ครูเป็นผู้เลือกหรือกาํหนดหัวข้อการวิจัยด้วยตนเอง 

  2. บทบาทครูคือการสอนและโครงการวิจัยที่ไม่เพ่ิมภาระหน้าที่เดิม 

  3. การรวบรวมข้อมูลไม่เป็นการรบกวนเวลาของครู 

  4. วิธกีารวิจัยต้องมีความน่าเช่ือถอืได้ 

  5. ครูต้องเป็นผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย 

  6. ครูต้องมีจรรยาบรรณในการทาํวิจัยของตน 

  7. การวิจัยมีความเกี่ยวข้องและสร้างสมัพันธก์บัชุมชน 

  สมบูรณ์   ตันยะ (2547: 22) กล่าวว่า การวิจัยในช้ันเรียนมีเป้าหมายสาํคัญอยู่

ที่งานการพัฒนาการจัดการเรียนการการสอนของครู ลักษณะของการวิจัยเป็นการวิจัยเชิง
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ปฏิบัติการ คือ เป็นการวิจัยควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานจริง โดยมีครูเป็นทั้งผู้ผลิตงานวิจัยและ

บริโภคผลการวิจัย หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงคือ ครูเป็นนักวิจัยในช้ันเรียน ครูนักวิจัยจะตั้งคาํถามที่มี

ความหมายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แล้วจะวางแผนการปฏิบัติงานและการวิจัย 

หลังจากนั้น ครูจะดาํเนินการจัดการเรียนการสอนไปพร้อม ๆ กับทาํการจัดเกบ็ข้อมูลตามระบบ

ข้อมูลที่ได้วางแผนการวิจัยไว้ นาํข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สรุปผลการวิจัย นาํผลการวิจัยไปใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแล้วจะพัฒนาข้อความรู้ที่ได้น้ันต่อไปให้มีความถูกต้องเป็น

สากลและเป็นประโยชน์มากย่ิงขึ้นต่อการพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนานักเรียนของครู

ให้มีคุณภาพยิ่ง ๆ ข้ึนไป 

  วาโร   เพง็สวัสด์ิ (2546: 3 - 4) การวิจัยในช้ันเรียนมีลักษณะสาํคัญ ดังต่อไปน้ี 

  1. จุดเร่ิมต้นของการวิจัยเกดิจากข้อข้องใจในการเรียนการสอนที่ครูพบ ครูต้อง 

การปรับปรุงหรือแก้ปัญหาน้ัน ๆ โดยครูจะลงมือคิดค้นหาวิธกีารแก้ปัญหาขึ้นเอง 

  2. ปัญหาการวิจัยเป็นประเดน็ปัญหาที่เลก็แต่มีความหมายสาํหรับการเรียนการ

สอนโดยตรง 

  3. เป็นการวิจัยในสภาพการณ์จริงของห้องเรียน ไม่ได้จัดสถานการณใ์หม่ หรือจัด

ห้องเรียนใหม่ขึ้นมาสาํหรับการวิจัยโดยเฉพาะ 

  4. มุ่งเน้นการศึกษาเกี่ยวกบัผู้เรียน ผู้สอน กระบวนการเรียนการสอน ตลอดจน

สภาพแวดล้อมในห้องเรียน (Classroom Context) 

  5. เป็นการวิจัยที่มุงผลการวิจัยไปใช้ปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้นในทนัททีนัใด 

เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสทิธภิาพมากข้ึน 

  6. เป็นการวิจยัที่ทาํควบคู่ไปกบัการเรียนการสอนปกติ น่ันคือ ครูผู้สอนจะทาํ

หน้าที่สอนและทาํหน้าที่วิจัยไปพร้อม ๆ กัน 

  7. เป็นการวิจยัที่เช่ือมโยงกนัระหว่างการคิดเชิงสะท้อน (reflective thinking) 

และปฏบัิติ (action) อย่างชัดเจน กล่าวคือ มีการพินิจพิเคราะห์ ทบทวนทั้งก่อน ระหว่าง และหลัง

การทดลองปฏบัิต ิ

  8. เป็นการวิจยัที่มีความยืดหยุ่น ปรับให้เหมาะสมกบัสภาพการเรียนการสอน 

เช่น อาจเป็นการวิจัยเชิงทดลองโดยดาํเนินการให้กลมกลืนกบัการสอนของครู ใช้สถติิที่ไม่ซับซ้อน 

เป็นต้น ข้อสรุปที่ได้จากการวิจัยอาจจะขาดนํา้หนักไปบ้างในด้านความเที่ยงตรงเม่ือเปรียบเทยีบ

กบัการวิจัยทั่วไปที่องิทฤษฎีและหลักการที่เข้มงวด แต่จะเป็นการวิจัยที่ให้ประโยชน์โดยตรงต่อครู

ผู้ทาํวิจัย 

  จากการศึกษาเกี่ยวกบัรูปแบบและลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียน ทาํให้สามารถ

สรุปได้ว่าการวิจัยในช้ันเรียนมีลักษณะที่สาํคัญ ๆ ดังน้ี 
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  1. การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการวิจัยเชิงปฏบัิติการ (Action Research) ที่ทาํโดย

ครูเพ่ือแก้ปัญหาการจัดเรียนการสอนของตัวเอง ซ่ึงมีรูปแบบ และกระบวนการที่เป็นทางการน้อย

กว่าการวิจัยทั่วไป 

  2. ปัญหาของการวิจัยในช้ันเรียนมาจากปัญหาที่เกดิขึ้นกบันักเรียนในช้ันเรียนที่

ครูผู้วิจัยเป็นผู้รับผดิชอบ 

  3. เป้าหมายหลักของการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับ

นักเรียนเท่าน้ัน 

  4. การวิจัยในช้ันเรียนจะดาํเนินการไปพร้อมกบัการจัดการเรียนการสอนของครู

ผู้วิจัย 

 

 2.5.3 ความแตกต่างของการวิจยัทางการศึกษากบัการวิจยัในชั้นเรียน 

 

  อทุุมพร จามรมาน (2547: 23 - 30) กล่าวว่า การวิจัยของครู (Action  

Research) เป็นช่ือที่เรียกกิจกรรมวิจัยแบบหน่ึงของการวิจัยทางการศึกษา ที่กระตุ้นให้ครูได้

สะท้อนการทาํงานด้านการเรียนการสอน และการจัดการของตนเพ่ือปรับปรุงการทาํงานของตน

และของนักเรียนให้ดีข้ึน 

  การวิจัยของครู เป็นการวิจัยที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู – นักเรียน 

พัฒนาโรงเรียน และพัฒนาการศึกษา 

  การวิจัยทางการศึกษา (Educational Research) กับการวิจัยของครูมีความต่าง

และเหมือนกนัดังน้ี 

ตารางท่ี 2 ความต่างและเหมือนกนัของการวิจยัทางการศึกษา (Educational Research) กบั

การวิจยัของครู 

 

รายการ 

การวิจัย 

ของคร ู

(Action Research) 

ทางการศึกษา 

(Educational Research) 

(1) ผู้ทาํวิจัย  ครู นักวิจัยทางการศึกษา 

(2) จุดมุ่งหมาย  

   

พัฒนาการเรียนการสอนของ

ครู  

พัฒนาการศึกษา 

(3) จุดเร่ิมต้น  การปฏบัิติงานของครู ทฤษฎีทางการศึกษา 

(4) วิธกีาร  

    

 

ครูใช้การเช่ือมการทาํงานของ

ครูจนเกดิทฤษฎี  

นักวิจัยใช้ทฤษฏทีางการศึกษา

และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องเป็น

กรอบการวิจัย 
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รายการ 

การวิจัย 

ของคร ู

(Action Research) 

ทางการศึกษา 

(Educational Research) 

(5) ข้อดี  

 

เช่ือมทฤษฎีทางการศึกษากับ

การทาํงานของครู 

ทดสอบทฤษฎีทางการศึกษา

และงานวิจัยอื่น 

(6) จุดอ่อน   ครูขาดทกัษะการวิจัย นักวิจัยขาดประสบการณ์ใน

โรงเรียน 

(7) การมอง  จากครูสู่ภายนอก จากภายนอกสู่ครู 

(8) คาํตอบ  ทฤษฎีประสบการณ์ของครู

(Personal Experien Tial 

Theory) 

ทฤษฎีทางการศึกษาแต่ละคน

(Educational Theory) 

(9) ขอบเขต  เลก็ เป็นวิจัยแบบหน่ึงของวิจัย

ทางการศึกษา 

กว้างใหญ่  

 

(10) หน่วยวิจัย  

   

ค รู/ นัก เ รียน/ ห้อง เ รี ยน/

ห้องเรียน หรือโรงเรียน 

โรงเรียน 1 หน่วย มากกว่า 1 

หน่วย 

(11) ครู   ครูทํา วิ จัยกับค รูอื่ น  (With 

Teachers)  

นักวิจัยทาํเร่ืองครู                  

(On Teachers) 

(12) จุดเหมือน  

         

   

  

 

(1) เป็นการวิจัยที่เช่ือถอืได้

(2) มุ่งการอธิบาย

(Explanation) 

ไม่ใช่การบรรยาย 

(Description) 

เช่นกนั 

เหมือนกบัวิจัยเชิงสาํรวจ 

(13) จุดต่าง   

  

   

   

 

 

 

 

 

  

(1) ไม่จาํเป็นต้องสุ่มตัวอย่าง

จาํเป็นต้องสุ่มตัวอย่าง 

(2) สรุปเฉพาะที่ให้ข้อมูล 

(3) องิข้อมูลเชิงคุณลักษณะ 

 

 

 

 

สรุปไปยังประชากรผู้ให้ข้อมูล 

อิงสถิติและข้อมูลเชิงปริมาณ

มากกว่า 

 

ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
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รายการ 

การวิจัย 

ของคร ู

(Action Research) 

ทางการศึกษา 

(Educational Research) 

(14) จุดเน้น  

   

   

       

   

   

   

           

   

    

   

       

(1) เน้นการแก้ปัญหา 

(2) เน้นคน (นักเรียน)  

(3) เน้นกระบวนการ

(Educational Process) 

(4) เน้นภาคปฏบัิติ

(Educational Practice)   

(5) เน้นภาคปฏบัิติสู่ทฤษฎี  

(6) เน้นคาํถามว่าครูจะ

สามารถช่วยนักเรียนได้

อย่างไร ได้มากเทา่ไร 

(7) นาํคณะครุศาสตร์/

ศึกษาศาสตร์สู่โรงเรียน  

(8) พฤติกรรมนักเรียน คือ

จุดเร่ิมต้น 

(1) เ น้น ปัญหาที่ ต้อง วิ จัย  

ข้อสงสยัในห้องเรียน 

(2) เร่ืองทุกเร่ืองที่เกี่ยวข้อง

(3 )  เ น้ นผล  ( Educational 

Product) ทางการศึกษา      

(4) เน้นทฤษฎีทางการศึกษา  

 (Educational Theory) 

(5) เ น้นทฤษฎีประยุกต์สู่

ภาคปฏบัิติ 

(6) เน้นคําถามว่านักวิจัยจะ

หาข้อมูล 

(7) นํา โรงเ รียนสู่ คณะครุ

ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 

(8) ทฤษฎีทางการศึกษา คือ 

จุดเร่ิมต้น 

 ที่มา : อทุุมพร   จามรมาน (มปป: 23 - 30) 

   

  สวุิมล   ว่องวาณิช (2553: 30 - 31) กล่าวว่า ถ้าวิเคราะห์เปรียบเทยีบลักษณะ

ของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับการวิจัยทางวิชาการแล้ว จะพบว่าสิ่งที่ เหมือนกันคือ

วัตถุประสงค์ของการวิจัยซ่ึงเน้นการค้นหาวิธกีารพัฒนาการเรียนการสอน แต่จะมีความต่างในการ

ออกแบบวิจัย วิธดีาํเนินการวิจัย และการใช้ผลการวิจัย รายละเอยีดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
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ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบลกัษณะของการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนกบัการวิจยัทางวิชาการ 

ประเดน็ การวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน       

(Classroom Action Research) 

การวิจัยเชิงวิชาการ             

(Academic Research) 

1. เป้าหมาย มุ่ งส ร้ างความ รู้ เฉพาะเ พ่ือใ ช้ ใน

ห้องเรียนของครูผู้วิจัย 

มุ่งสร้างความรู้ทั่วไป ซ่ึงสามารถสรุป

อ้างองิได้ 

2. ผู้วิจัย ดาํเนินการโดยครูผู้สอนในห้องเรียน  

มี ลั กษณะก า ร วิ จั ย แบบ ร่ วมมื อ 

(Collaborative Research) ใช้วงจร

การทาํวิจัยแบบ PAOR 

ดาํเนินการโดยนักวิชาการ หรือนัก

การศึกษาในมหาวิทยาลัย ที่ไม่ได้

ปฏบัิติงานในห้องเรียน 

3. วงจรของการ

วิจัย 

Plan, Act, Observe, Reflect โดย

ขั้นตอน Reflect (สะท้อนกลับ) เป็น

ขั้นตอนที่เด่นที่ทาํให้การวิจัยแบบน้ี

ต่างจากการวิจัยอื่น 

ใช้วงจรการทาํวิจัย แบบกาํหนด

ปัญหา ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ออกแบบการวิจัย (กาํหนดประชากร 

กลุ่มตัวอย่าง สร้างเคร่ืองมือ เกบ็

ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล) สรุปและ

อภิปรายผลการวิจัย  

4. วิธกีารวิจัย ไม่ เ น้นการกําหนดกรอบแนวคิด

ทฤษฎีแต่ใช้ประสบการณ์ของผู้สอน 

ไม่เน้นแบบเเผนการวิจัยมาก ใช้การ

วิจัยเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ 

ยึดแบบแผนการวิจัย การออกแบบ

การวิจัยที่รัดกุม มีการกาํหนดกรอบ

แนวคิดทฤษฎี ตรวจสอบทฤษฎี และ

พัฒนาทฤษฎี ใช้การวิจัยเชิงปริมาณ

มากกว่า 

5. การกาํหนด

วิธกีารแก้ไข

ปัญหาใน

ห้องเรียน 

(Solution) 

ใช้ วิธีการเชิงอัตวิสัย (Subjective) 

โดยอาศัยประสบการณ์ของครูนักวิจัย 

แต่จะใ ช้ วิธีการ เ ชิงปรนัยในการ

ตรวจสอบผลการวิจัย 

องิทฤษฎีหรือมีผลการวิจัยรองรับ 

6. กลุ่มเป้าหมาย

ที่ต้องทาํวิจัย 

นักเรียนในห้องเรียนอาจเป็นรายคน

หรือรายห้อง 

กลุ่ มนักเ รียนที่ เ ป็นตัวแทนกลุ่ม

ประชากร 
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ประเดน็ การวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน       

(Classroom Action Research) 

การวิจัยเชิงวิชาการ             

(Academic Research) 

7. ข้อมูลวิจัย ครูเป็นผู้เกบ็ข้อมูล ใช้วิธีการสังเกต

หลักฐานการแสดงพฤติกรรมของ

ผู้เรียน ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นข้อมูลเชิง

คุณภาพ 

อาจใช้วิธกีารเกบ็ข้อมูลแบบเดียวกบั

การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแต่

โ อ ก าส ใ ก ล้ ชิ ดกั บ แห ล่ ง ข้ อ มู ล 

(นักเรียน) จะมีน้อย 

8. การวิเคราะห์

ข้อมูล 

ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา ไม่เน้นการ

วิเคราะห์ด้วยสถติิช้ันสงู 

ส่วนใหญ่ใช้วิธีการวิเคราะห์ทางสถิติ

เน้นการสรุปอ้างองิ 

9. การอภิปราย 

แปลความหมาย 

ข้อค้นพบจากการ

วิจัย 

ค รู นั ก วิ จั ย แ ล ะ เ พ่ื อ น ค รู มี ก า ร

แลกเปล่ียนประสบการณ์การวิจัย

ร่วมกัน มีการถกอภิปรายถึงวีการ

แก้ปัญหาที่ใช้และผลที่เกดิขึ้น 

นักวิจัยอภิปรายภายใต้กรอบทฤษฎี

ที่ใช้ในการวิจัย และใช้ความคิดเห็น

ของนักวิจัยประกอบการอภิปราย 

10. ช่วงเวลาใน

การทาํวิจัย 

ทาํเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน 

และทาํอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้สามารถ

ทดลองใช้ผลตามแนวทางที่ครูนักวิจัย

ตัดสนิใจจะใช้ 

เป็นนักวิจัยที่ เ ฝ้าสังเกตหรือเก็บ

ข้อมูลอยู่ห่าง ๆ แม้จะมีโอกาสเข้า

ไปทาํในห้องเรียนแต่กจ็ะเป็นช่วงสั้น 

เม่ือทาํเสร็จกถ็อยห่างออกมา การ

วางแผนการวิจัยอาจต้องใช้เวลานาน

กว่าการวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน 

11.การใช้

ผลการวิจัย 

นําผลการ วิ จัยไปใช้แก้ ปัญหาใน

ห้องเรียนทันที และตรวจสอบผลที่

เกิดขึ้ น ไม่เน้นการตีพิมพ์เผยแพร่

เป็นบทความวิชาการ 

ผลการวิจัยอาจไม่ได้นาํไปใช้ในการ

ปฏิบัติจ ริง  แต่อาจมีการตี พิมพ์

เผยแพร่เป็นบทความวิ จัย  หรือ

บทความทางวิชาการ 

 ที่มา : สวิุมล   ว่องวาณิช (2553: 30 - 31)  

  สภุาภรณ์  ม่ันเกตุวิทย์ (2544: 8 - 9) ได้เปรียบเทยีบระหว่างงานวิจัยทาง

การศึกษาและงานวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือให้ครูมีความม่ันใจในการที่จะทาํวิจัยในช้ันเรียนมากขึ้ น 

ดังน้ี 

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบระหว่างงานวิจยัทางการศึกษาและงานวิจยัในชั้นเรียน 

รายการ การวิจัยในช้ันเรียน การวิจัยทางการศึกษา 

1. ผู้วิจัย ครู นักวิจัยทางการศึกษา 

2. จุดมุ่งหมาย พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน/การ

เรียนการสอนของครู 

พัฒนาทางการศึกษา 

3. จุดเร่ิมต้น การปฏบัิติงานเกี่ยวกับการเรียน

การสอนของครู 

ใช้ทฤษฎีทางการศึกษาเป็นหลัก 

ตารางที่ 3 (ต่อ) 
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รายการ การวิจัยในช้ันเรียน การวิจัยทางการศึกษา 

4. วิธกีาร - กรอบการวิจัยจากฐานข้อมูล

ของผู้เรียน/กิจกรรมการเรียน

การสอนของครู 

- ไ ม่ ต้องสุ่ มตั วอ ย่าง  แต่ใ ช้

ประชากรจริงจากกลุ่มที่ต้องการ

พัฒนา 

-เน้นกระบวนการปฏบัิติจริง 

- กรอบการวิจัยอยู่ภายใต้ทฤษฎีที่

เกี่ยวข้อง 

- ต้องสุ่มตัวอย่างในการศึกษา 

- อ้ า ง อิ ง ส ถิ ติ แ ล ะ ข้ อ มู ล เ ชิ ง

ปริมาณ 

- เน้นทฤษฎีทางการศึกษา 

5. ประโยชน์ ผู้เรียน/ครู นักวิจัย/การศึกษา 

 ที่มา : สภุาภรณ ์ ม่ันเกตุวิทย์ (2544: 8 - 9) 

  จะเหน็ได้ว่า การวิจัยในช้ันเรียนมีความแตกต่างจากวิจัยทางการศึกษาหรือวิจัย

ทางด้านวิชาการอื่นหลายประเดน็ คือ ผู้ทาํวิจัย จุดมุ่งหมายของการวิจัย วิธีการหรือกระบวนการ 

การนาํผลประโยชน์ไปใช้ แต่อยู่ภายใต้กรอบแนวคิดเดียวกันคือ การค้นหาความรู้ วิธกีารในการ

แก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการที่เป็นระบบและเช่ือถอืได้ 

 

 2.5.4 ความสําคญัและความจําเป็นของการวิจยัในชั้นเรียน 

 

  การวิจัยในช้ันเรียนมีความสาํคัญและความจาํเป็น ดังน้ี (สวุิมล ว่องวาณิช, 2553: 

24 – 25) 

  1. ให้โอกาสครใูนการสร้างองค์ความรู้ ทกัษะการทาํวิจัย การประยุกต์ใช้ การ 

ตระหนักถงึทางเลือกที่เป็นไปได้ที่จะเปล่ียนแปลงโรงเรียนให้ดีขึ้น 

  2. เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ นอกเหนือจากการเปล่ียนแปลงหรือ 

สะท้อนผลการทาํงาน 

  3. เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏบัิติโดยตรง เน่ืองจากช่วยพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 

  4. ช่วยทาํให้เกดิการพัฒนาที่ต่อเน่ือง และเกดิการเปล่ียนแปลงผ่านกระบวนการ 

วิจัยในที่ทาํงาน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เน่ืองจากนําผลไปสู่การปรับปรุง เปล่ียนแปลงการ

ปฏบัิติ และการแก้ปัญหา 

  5. เป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัการมีส่วนร่วมของผู้ปฏบัิตใินการวิจัยทาํให้กระบวน 

การวิจัยมีความเป็นประชาธปิไตย ทาํให้เกดิยอมรับในความรู้ของผู้ปฏบัิต ิ

  6. ช่วยตรวจสอบวิธกีารทาํงานของครูที่มีประสทิธผิล 

  7. ทาํให้ครูเป็นผู้นาํการเปลี่ยนแปลง 

   

 

ตารางที่ 4 (ต่อ) 
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  ข้อดีของการทาํวจัิยปฏบัิติการในช้ันเรียน มีดังน้ี (ประวิต เอราวรรณ.์ 2545:   

53 – 54)  

  1. การทาํวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียนจะช่วยให้ครูทาํงานอย่างเป็นระบบ เหน็ภาพ

ของงานตลอดแนว และมีการวางแผนในการทาํงาน 

  2. ช่วยให้ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ด้วยวิธกีารสอนที่ดีและมีผล  

การวิจัยรองรับ ซ่ึงจะเปล่ียนแปลงไปจากการเรียนการสอนแบบเดิมที่ครูจะยึดประสบการณ์เดิม 

ความรู้เดิม และความสนใจส่วนตัวเป็นหลัก 

  3. ครูสามารสร้างและวิเคราะห์ทางเลือกอย่างหลากหลาย และตัดสนิใจเลือกทาง 

เลือกอย่างมีคุณภาพ มีเหตุผลและสร้างสรรค์ มอบทางเลือกได้กว้างขวางและลึกซ้ึง 

  4. ครูใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนจะสามารถควบคุม กาํกบั 

และพัฒนาการปฏิบัติงานของตนได้ดี และผลจากการวิจัยจะเป็นร่องรอยของผลสาํเร็จในการ

ปฏบัิติงานของครู 

  5. โรงเรียนสามารถใช้ผลการวิจัยในการกาํหนดนโยบาย หรือมาตรการต่าง ๆ 

ของโรงเรียนได้ 

  6. ผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และประสทิธภิาพมากขึ้น 

  ประกอบ  มณีโรจน์ (2544: 2) ได้กล่าวถึงความสาํคัญของการวิจัยในช้ันเรียน 

ดังน้ี 

  1. ช่วยให้ครูได้พัฒนาวิธกีารจัดการเรียนการสอนให้มีประสทิธภิาพ 

  2. ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพสงูขึ้น 

  3. ช่วยให้วงวิชาการของการเรียนการสอนก้าวหน้า มีนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ิมขึ้น ส่งผลต่อเน่ืองต่อการจัดการเรียนการสอนของคร ู

  4. ช่วยให้วงการวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสงูมากขึ้น เป็นที่ยอมรับของสงัคมทั่วไป 

  5. ช่วยพัฒนาตัวครูและวิชาชีพครไูปพร้อม ๆ กนั 

  สมบูรณ์  ตันยะ (2547: 27) กล่าวว่า การวิจัยในช้ันเรียนเป็นเคร่ืองมือสาํคัญ

ในการพัฒนาวิชาชีพครู เน่ืองจากให้ข้อค้นพบที่มาจากกระบวนการสืบค้นที่เป็นระบบและเช่ือถือ

ได้ ทาํให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ และครูเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนโดยครูยังมี

บทบาทเป็นครูปฏิบัติการในห้องเรียน และขณะเดียวกันกเ็ป็นนักวิจัยที่ทาํหน้าที่ค้นหาวิธีการ

แก้ปัญหาในห้องเรียนด้วยตนเอง การวิจัยในช้ันเรียนจึงเป็นวิธีการที่ ผู้เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น

นักวิชาการ นักการศึกษา ครูอาจารย์ หรือผู้บริหารในโรงเรียน มุ่งหวังจะใช้เป็นยุทธวิธีในการ

พัฒนาศาสตร์ของการพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแขง็ขึ้น ทาํให้ครูประจาํการที่ทาํหน้าที่อยู่ใน

โรงเรียนมีความเป็นครูมืออาชีพมากย่ิงข้ึน 
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  ธรีวุฒิ   เอกะกุล (2551: 60 - 61) กล่าวว่า การวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียนมี

คุณค่า หรือประโยชน์ที่สาํคญั ๆ ดังน้ี 

  1. คุณค่าต่อผู้เรียน ผลการวิจัยที่ได้จากการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีผล 

กระทบโดยตรงต่อผู้เรียน ซ่ึงถือว่าเป็นสิ่งสาํคัญที่สุดของการจัดการศึกษา ผู้เรียนจะได้รับการ

ปรับปรุงแก้ไขในสิ่งที่ไม่บรรลุ หรือผู้เรียนอาจได้รับการส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ให้มีมากยิ่งข้ึน 

    2. คุณค่าต่อครูผู้สอน ผลการวิจัยที่ได้จากการวิจัยปฏบิัติการในช้ันเรียน มีผล  

กระทบโดยตรงต่อครูผู้สอนเช่นเดียวกัน จะทาํให้ครูผู้สอนที่ทาํการวิจัยเกิดการเปล่ียนแปลง

ตนเองไปสู่การเป็นครูมืออาชีพมากขึ้น รวมทั้งสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาที่ทาํให้ครูเกิด

การปรับเปล่ียนตนเองสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของการของการจัดการเรียนรู้ให้กบัผู้เรียน

ของตนเอง ส่วนผลพลอยได้คือครูผู้สอนได้นวัตกรรมทางการศึกษาที่ตนเองพัฒนาขึ้นมาเองและ

สามารถนาํไปใช้กบัผู้เรียนรุ่นต่อไป หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ได้ 

  3. คุณค่าต่อสถานศึกษา การวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียนถ้าได้มีการดาํเนินการใน

สถานศึกษาใดจะเกดิสังคมการเรียนรู้ทางการวิจัยระหว่างเพ่ือนครู ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา

กบัครผูู้ใต้บังคับบัญชา และระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน 

  4. คุณค่าต่อวงการศึกษา การวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียนเป็นอกีทางเลือกหน่ึงของ

วงการศึกษาไทยที่จะทาํให้ครูผู้สอนปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ทาํให้วง

การศึกษาไทยมีการปฏริปูการศึกษาที่เป็นรูปธรรม 

  กติติพร  ปัญญาภิญโญผล (2549: 38 - 39) กล่าวว่า การเลือกใช้วิจัยเชิง

ปฏบัิติการมีเหตุผลมากมาย  ดังน้ี 

  1. วิจัยเชิงปฏิบัติการใช้กับงานที่กาํลังดาํเนินการอยู่ โดยผู้ปฏิบัติงานซ่ึงเป็นผู้

ทาํงานในฐานะเป็นแหล่งที่ทาํให้เกดิการเปล่ียนแปลง สามารถใช้วิจัยเชิงปฏบัิติการเป็นส่วนหน่ึง

ของกิจกรรมปกติได้ คนที่เลือกวิจัยใช้วิจัยเชิงปฏิบัติการเน่ืองจากไม่สามารถหาวิธีวิจัยอื่นที่

สามารถใช้บูรณาการเข้ากับงานภาคปฏิบัติได้ โดยเฉพาะลักษณะสาํคัญ คือ ความยืดหยุ่น และ

นอกจากน้ีในหน่วยงานทางวิชาการ หรือสถาบันอดุมศึกษา กดดันให้ตีพิมพ์เอกสารทางวิชาการให้

มากขึ้ น ขณะเดียวกัน งานวิจัยเป็นงานที่เพ่ิมภาระที่หนักมาก การวิจัยเชิงปฏิบัติการจึงเป็น

ทางเลือกที่เปิดโอกาสให้ผู้ปฏบัิติงานนาํมาใช้มากขึ้น 

  2. เม่ือผู้ปฏบัิติงานใช้วิจัยเชิงปฏบัิติการเพราะมีศักยภาพที่จะเพ่ิมพูนปริมาณ 

ของการเรียนรู้อย่างจริงจังจากประสบการณ์ของตน วงจรของการวิจัยเชิงปฏบัิติการสามารถจัดว่า

เป็นลักษณะอย่างเดียวกบัวงจรการเรียนรู้ 

  3. สาํหรับผู้ที่เคยทาํวิจัยเชิงปฏบัิติการสะสมไว้ในประวัติการทาํงาน กเ็ป็นการดี

สาํหรับเจ้าของประวัติที่จะทาํอะไรที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับงานที่ทาํ ถ้าย่ิงได้ผลลัพธ์ที่มีคุณค่าต่อ

ผู้เรียนโดยตรงกย่ิ็งได้ประโยชน์เป็นทวีคูณ กล่าวคือครูได้ปรับปรุงการเรียนการสอนของครูเอง 

ในขณะที่นักเรียนกไ็ด้เรียนรู้อย่างเข้าใจ มีความสขุ และมีผลสมัฤทธิ์ที่ดี 
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  4. วิจัยปฏิบัติการโดยปกติเป็นเร่ืองของการมีส่วนร่วม แสดงว่ามีการร่วมกัน

ระหว่างครกูบันักเรียน อาจพบว่าต่างฝ่ายต่างกพึ็งพอใจต่อการมีส่วนร่วม ทาํให้ผลการปฏบัิติงาน

ดีขึ้น ซ่ึงตอบสนองวัตถุประสงค์บางข้อที่เป็นเร่ืองเกี่ยวข้องโดยตรงกบัการพัฒนาทางวิชาชีพ และ

นอกจากน้ีการมีส่วนร่วมมีความหมายกว้างขึ้ นระหว่างครูอื่น ๆ ที่สอนช้ันเดียวกัน ครูอื่น ๆ ที่

สอนวิชาเดียวกนัในระดับช้ันอื่น ๆ ร่วมด้วยช่วยกนัในการพัฒนาการเรียนการสอน 

  ประวิต  เอราวรรณ์ (2545: 53 - 54) ได้กล่าวถงึข้อดขีองการทาํวิจัยปฏบัิติการ

ในช้ันเรียน ดังน้ี 

  1. การทาํวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียนจะช่วยให้ครูทาํงานอย่างเป็นระบบ เหน็ภาพ

ของงานตลอดแนว และมีการวางแผนในการทาํงาน 

  2. ช่วยให้ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ด้วยวิธกีารสอนที่ดีและมีผล  

การวิจัยรองรับ ซ่ึงจะเปล่ียนแปลงไปจากการเรียนการสอนแบบเดิมที่ครูยึดประสบการณ์เดิม 

ความรู้เดิม และความสนใจส่วนตัวเป็นหลัก 

  3. ครูสามารถสร้างและวิเคราะห์ทางเลือกอย่างหลากหลาย และตัดสนิใจเลือก

ทางเลือกอย่างมีคุณภาพ มีเหตุผลและสร้างสรรค์ มองทางเลือกได้กว้างขวางและลึกซ้ึง 

  4. ครูที่ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนจะสามารถควบคุม กาํกบั 

และพัฒนาการปฏบัิติงานของตนได้ดี และผลจากการวิจัยจะเป็นร่องรอยของผลสาํเรจ็ในการ

ปฏบัิติงานของครู 

  5. โรงเรียนสามารถใช้ผลการวิจัยในการกาํหนดนโยบาย หรือมาตรการต่าง ๆ 

ของโรงเรียนได้ 

  6. ผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และมีประสทิธภิาพมากย่ิงขึ้น 

  ดังน้ัน สรปุได้ว่าการวิจัยในช้ันเรียนมีความจาํเป็น ความสาํคัญ และประโยชน์ต่อ

การจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

  1. ครูสามารถใช้การวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนที่ตนเอง

รับผดิชอบ ได้อย่างมีระบบ และทนัทว่งท ีทาํให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเตม็ศกัยภาพ 

  2. ช่วยให้ครูสามารถเลือกวิธกีารจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเน่ืองจาก

ข้อค้นพบได้มาจากการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

  3. เป็นเคร่ืองมือที่ช่วยพัฒนาวิชาชีพครู เพราะจะทาํให้ครมีูการทาํงานที่เป็น

ระบบ 

  4. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนาํผลการวิจัยมากาํหนดนโยบาย และแนวทางใน

การพัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ 

  5. ทาํให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซ่ึงกนัและกนัเกี่ยวกบันวัตกรรมการเรียนการ

สอน 
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 2.5.5 กระบวนการและขั้นตอนของการวิจยัในชั้นเรียน 

 

  ธรีวุฒิ  เอกะกุล (2551: 62 - 63) ได้เสนอขั้นตอนที่สาํคัญของการวิจัย

ปฏบัิติการในช้ันเรียน ดังน้ี  

  1. การวิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียน การวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน ควรเร่ิมต้นด้วย

การวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกดิขึ้นจริงในช้ันเรียน เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ทาํการตรวจสอบว่าประเดน็

ใดมีความสาํคัญจาํเป็นเร่งด่วนที่ต้องทาํการแก้ไขให้กบัผู้เรียนในช้ันเรียนของตน 

  2. การออกแบบการวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน เมื่อได้ปัญหาที่จะทาํการวิจัยแล้ว 

ครูที่เป็นนักวิจัยควรทาํการออกแบบการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนว่าจะเลือกรูปแบบการวิจัย

ปฏบัิติการใดจึงจะเหมาะสมกบัปัญหาที่จะทาํการวิจัย 

  3. การค้นหาและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การเลือกใช้และพัฒนานวัตกรรม 

การศึกษาเป็นอีกขั้นตอนหน่ึงที่สาํคัญของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ครูที่เป็นนักวิจัยต้อง

พิจารณาใช้นวัตกรรมการศึกษาที่จะนํามาแก้ไขปัญหาที่ต้องการทาํวิจัย ซ่ึงควรเป็นนวัตกรรม

การศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพ และบริบทของผู้เรียนที่ทาํการวิจัยให้มากที่สุด และควรเป็น

นวัตกรรมทางการศึกษาที่มีค่าประสทิธภิาพอย่างแท้จริง 

  4. การเขียนโครงร่างการวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน เม่ือครูที่เป็นนักวิจัยได้เตรียม  

การขั้นตอนต่าง ๆ ข้างต้นเสร็จแล้ว ควรทาํการเขียนโครงร่างการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนให้

เรียบร้อยก่อนเร่ิมวิธีดาํเนินการวิจัย เพ่ือเป็นกรอบแนวคิดหรือพิมพ์เขียวให้กับครูที่เป็นนักวิจัย

ได้ดาํเนินการต่อไป 

  5. การสร้างเคร่ืองมือการวิจัยปฏบิัติการในช้ันเรียน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นอีกขั้นตอนหน่ึงที่ครูที่เป็นนักวิจัยควรดําเนินการเอง เพ่ือเป็นสิ่ง

ประกอบที่ใช้ในการในการเกบ็รวบรวมข้อมูลของงานวิจัย ซ่ึงควรดาํเนินการหาค่าคุณภาพของ

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย และควรมีค่าคุณภาพของเคร่ืองมือที่น่าเช่ือถอืจริง 

  6. การประมวลผลการวิจัยปฏบัิตกิารในช้ันเรียน เม่ือดาํเนินการเกบ็รวบรวม 

ข้อมูลเสรจ็เรียบร้อยแล้ว ขั้นต่อไปเป็นการประมวลผลข้อมูลที่ได้ การใช้วิธีการใดในการวิเคราะห์

ข้อมูลต้องให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  7. การเขียนรายงานการวิจัยปฏบัิติการช้ันเรียน เม่ือดาํเนินการวิจัยเสรจ็เรียบร้อย 

ครบทุกข้ันตอนแล้ว ขั้นตอนสุดท้ายของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนคือการเขียนรายงานการ

วิจัย ซ่ึงครูที่เป็นนักวิจัยควรใช้รูปแบบการเขียนรายงานการวิจับแบบหน่ึงแบบใดให้คงที่ตลอดทั้ง

เล่ม 
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  สมบูรณ์   ตันยะ (2547: 34 - 42) ได้แบ่งขั้นตอนกระบวนการการวิจัยในช้ัน

เรียนเป็น 6 ขั้นตอน ซึ่งสามารถสรุปได้ดังน้ี 

  ขั้นที่ 1 การสาํรวจ กาํหนด และวิเคราะห์ปัญหา 

   1. การสาํรวจปัญหา เป็นจุดเร่ิมต้นที่สาํคัญในการวางแผนแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงจะทาํให้ครูพบปัญหาที่จะต้องแก้ไขหรือพัฒนา การสาํรวจ

ปัญหาสามารถกระทาํได้หลายลักษณะ เช่น การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแง่มุมต่าง ๆ 

การสงัเกต และบันทกึพฤติกรรมของนักเรียนทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนเพ่ือดูความสนใจของ

ผู้เรียน การตรวจสมุดแบบฝึกหัด เป็นต้น 

   2. การกาํหนดปัญหาที่ต้องการแก้ไข โดยปกติ เม่ือครูทาํการสาํรวจ 

ปัญหา จะพบว่ามีปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาหลายปัญหา ซ่ึงครูอาจจะไม่

สามารถดําเนินการแก้ไขหรือพัฒนาทุกปัญหาได้ในเวลาเดียวกัน ดังน้ัน ครูควรมีการจัดลาํดับ

ความสาํคัญหรือความรุนแรงของปัญหาว่าปัญหาใดควรได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาก่อน 

   3. การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือครูกาํหนดปัญหาที่จะแก้ไขหรือพัฒนาได้ 

แล้ว จาํเป็นต้องศึกษาเจาะลึกลงในรายละเอยีดของปัญหา เพ่ือจะได้มีความเข้าใจปัญหาที่แท้จริง 

    3.1 การวิเคราะห์รายละเอยีดของปัญหา ในกรณทีี่ปัญหาที่ครู 

กาํหนดไว้เป็นปัญหาใหญ่ยังไม่เฉพาะเจาะจง การวิเคราะห์รายละเอียดของปัญหาจะช่วยให้ครู

สามารถระบุลักษณะของปัญหาที่เกดิได้ชัดเจนย่ิงขึ้น 

    3.2 การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา การวิเคราะห์ว่าปัญหาที่ 

กาํหนดไว้มีสาเหตุมาจากสิ่งใดบ้าง จะช่วยให้ครูสามารถเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง

ย่ิงขึ้น 

   4. การกาํหนดเป้าหมายการพัฒนา เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า การ

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของครูประสบผลสาํเรจ็มากน้อยเพียงใด ครูควรกาํหนดเป้าหมายให้ชัดเจนว่า

ครูจะดาํเนินการแก้ไขปัญหาของนักเรียน คนใด กลุ่มใด หรือช้ันใด แก้ปัญหาในเร่ืองอะไร 

  ขั้นที่ 2 การกาํหนดวิธกีารแก้ปัญหา 

   1. การหาความรู้ เกี่ยวกบันวัตกรรมประเภทต่าง ๆ เม่ือครูได้กาํหนด 

ปัญหาที่จะแก้ไขหรือพัฒนา ได้วิเคราะห์รายละเอยีดและสาเหตุของปัญหา ครูควรได้มีการศึกษา

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   2. การสร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาและวิเคราะห์ทางเลือก เม่ือครูมี 

ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมประเภทต่าง ๆ อย่างหลากหลายแล้ว ครูจะสามารถบอกได้ว่าในการ

แก้ปัญหาการเรียนการสอนที่ครูกาํหนดไว้ จะสมารถใช้นวัตกรรมประเภทใดได้บ้าง 

   3. การเลือกนวัตกรรมที่จะใช้ในการแก้ปัญหา หลังจากที่ครูวิเคราะห์ 

ข้อดีข้อจาํกัดของการใช้นวัตกรรมแต่ละชนิดได้แล้ว ครูจะสามารถตัดสินใจเลือกนวัตกรรมที่มี

ข้อดีมากที่สดุ และมีข้อจาํกดัน้อยที่สดุ 
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  ขั้นที่ 3 การวางแผนแก้ปัญหา 

   1. กาํหนดกลุ่มเป้าหมาย ในขั้นตอนน้ีครูควรกาํหนดกลุ่มเป้าหมายให้ 

ชัดเจนอกีคร้ังว่าจะแก้ปัญหาหรือใช้นวัตกรรมน้ันกบัใคร นักเรียนเพียงคนเดียว หลายคน หรือทั้ง

ช้ันเรียน 

   2. การกาํหนดรูปแบบการใช้นวัตกรรม ในข้ันตอนน้ีครตู้องต้ังคาํถาม  

ถามตนเองว่าต้องการคาํตอบอะไรจากการใช้นวัตกรรมคร้ังน้ี 

   3. การกาํหนดเคร่ืองมือวัดผล เพ่ือเป็นการตรวจสอบว่าการใช้เทคนิค 

วิธหีรือสื่อเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ครูคิด ทาํไว้ ส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น 

หรือสามารถแก้ปัญหาที่มีอยู่จริงหรือไม่ 

   4. การเขียนแผนการใช้นวัตกรรม ครูควรนาํรายละเอยีดต่าง ๆ ที่คิด 

หรือเตรียมการไว้ ตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1 มาเขียนเรียบเรียงไว้เป็นลายลักษณ์อกัษร ซ่ึงอาจจะเรียกว่า

โครงการวิจัย แผนการวิจัย หรือแผนการใช้นวัตกรรมกไ็ด้ ทั้งน้ีสิ่งที่ควรจะนาํมาเขียนไว้มีดังน้ี 

    1. สภาพปัญหาที่เกดิขึ้น และสาเหตุของปัญหา 

    2. เป้าหมายการพัฒนา 

    3. นวัตกรรมที่จะใช้ในการแก้ปัญหา 

    4. รูปแบบการใช้นวัตกรรม 

    5. วิธกีาร หรือเคร่ืองมือในการวัดผล 

  ขั้นที่ 4 การดาํเนินการแก้ปัญหา 

   1. การพัฒนาวิธกีารหรือนวัตกรรม ถ้าสิ่งที่ครูใช้ในการแก้ปัญหาการ 

เรียนรู้ของนักเรียนเป็นเทคนิคการสอนแบบใหม่ ครูต้องเขียนรายละเอียด ข้ันตอนของการใช้

เทคนิคการสอนน้ันอย่างชัดเจน และถ้าในกจิกรรมการสอนนั้นต้องใช้สื่อประกอบ ครูต้องจัดหา

หรือสร้างสื่อเหล่านั้นขึ้นมาให้พร้อมและเพียงพอที่จะนาํไปใช้ 

   2. การพัฒนาเคร่ืองมือวัดผล ถ้าวิธกีารวัดผลการใช้นวตักรรมของคร ู

จาํเป็นต้องมีเคร่ืองมือวัดผลประกอบ เช่น แบบสอบถาม แบบบันทกึการสังเกต แบบสัมภาษณ์ 

ฯลฯ เคร่ืองมือที่จะใช้วัดผลได้อย่างถูกต้องจะต้องมีคุณภาพดี ครูจึงต้องสร้างและตรวจสอบ

เคร่ืองมือดังกล่าว 

   3. การดาํเนินการตามแผน เม่ือครจัูดทาํแผนการใช้นวัตกรรมเสรจ็เรียบ  

ร้อยแล้ว พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมรวมทั้งสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดผล ตรวจสอบคุณภาพ 

และปรับปรงุให้เป็นเคร่ืองมือที่ดีแล้ว ครูกด็าํเนินการสอนตามแผนกาํหนดไว้ 

  ขั้นที่ 5 การสรุปผลการแก้ปัญหา 

   1. การวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวัดที่ได้ปกตจิะเป็นผลการวัดรายบุคคล ซ่ึง

ครูอาจนาํมาวิเคราะห์เป็นรายบุคคล หรือวิเคราะห์เป็นภาพรวมของกลุ่ม ของห้องเรียน โดยใช้สถติิ



 
 
 

74 

 

ขั้นพ้ืนฐาน เช่น การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เป็นต้น หรืออาจใช้

สถติิขั้นสงูกว่าน้ีตามศักยภาพและความต้องการของครูเอง 

   2. การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถทาํได้หลายวิธตีามลักษณะ

ของข้อมูล ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี 

    1. การนาํเสนอเชิงปริมาณ เป็นการนาํเสนอในรูปของตาราง กึ่ง

ตาราง กราฟชนิดต่าง ๆ 

    2. การนาํเสนอเชิงคุณภาพ เป็นการบรรยายสรุปคุณลักษณะ 

หรือพฤติกรรมของนักเรียนที่ปรากฏภายหลังการใช้นวัตกรรม 

   3. สรุปความสาํเรจ็ของการแก้ปัญหา เป็นการนาํผลการวิเคราะห์ข้อมูล

มาพิจารณาตัดสนิใจว่าวิธกีารแก้ปัญหาที่ดาํเนินการมาน้ัน สามารถแก้ปัญหาได้จริงหรือไม่ 

  ขั้นที่ 6 การรายงานผลการแก้ปัญหา 

   1. การเขียนในรูปแบบของความเรียง เป็นการเล่าถงึสภาพปัญหาที่พบ 

แนวคิดในการแก้ปัญหา วิธดีาํเนินการแก้ปัญหา และผลของการดาํเนินการแก้ปัญหา ซ่ึงอาจเขียน

เล่าสั้น ๆ พอเข้าใจ ในความยาว 1 – 2 หน้ากระดาษ หรือเขียนเล่าในรายละเอยีดให้มากกว่าน้ันก็

ได้ 

   2. การเขียนในรูปแบบของรายงานการวิจยั เป็นการเขียนรายงานตาม 

หัวข้อต่าง ๆ ที่กาํหนดไว้ ซ่ึงอาจกาํหนดเป็นหัวข้อใหญ่ ๆ เพียง 3 – 4 หัวข้อ หรือกาํหนดเป็น

หัวข้อย่อย ๆ กไ็ด้ แต่ทั้งน้ีเม่ือดูในภาพรวมแล้วต้องครอบคลุมกระบวนการทาํงานต้ังแต่ต้นจน

จบ 

  พิชิต   ฤทธิ์จรูญ (2551: 33 - 50) ได้นาํเสนอขั้นตอนการวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงมี 5 

ขั้นตอน ดังนี้  

  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ 

   ขั้นตอนน้ีเป็นจุดเร่ิมต้นของการวางแผนแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้

ซ่ึงจะทาํให้ครูนักวิจัยทราบปัญหาหรือความต้องการจาํเป็นที่ต้องดาํเนินการแก้ไขหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ ปัญหาการเรียนรู้อาจได้มาจาก การสังเกต การสอบถาม การประเมินจากผู้เกี่ยวข้อง การ

วิเคราะห์ หรือตรวจผลงานนักเรียน การใช้ข้อมูลชัดแจ้ง (Hard Data) เกี่ยวกบัผลการเรียนรู้ การ

ใช้แผนผังความคิด (Mind Mapping) หรือการใช้เทคนิคการต้ังคาํถาม 

   การดาํเนินการตามขั้นตอนที่ 1 น้ี จะช่วยให้ครูนักวิจัยสามารถรู้ ปัญหา

การเรียนรู้ที่ชัดแจ้งและกาํหนดปัญหาวิจัย (Research Problem) ที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ได้อย่าง

เฉพาะเจาะจง และชัดเจน เพ่ือศึกษาค้นหาคําตอบและเป็นแนวทางในการวางแผน หรือ

ดาํเนินการวิจัยต่อไป 

  ขั้นตอนที่ 2 การเลือกนวัตกรรมหรือวิธกีารแก้ปัญหา 
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   เมื่อวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ ได้แล้ว ครูนักวิจัยจะต้องเลือกนวัตกรรม

หรือการแก้ปัญหาให้เหมาะสมกบัปัญหาการเรียนรู้ และครูนักวิจัยสามารถสร้างหรือจัดหาได้ด้วย

ตนเอง นวัตกรรมการเรียนรู้ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน (Instructional Innovation) 

หมายถึง แนวคิด วิธีการ กระบวนการ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่นาํมาใช้ในการแก้ปัญหา หรือ

พัฒนาการเรียนรู้ หรือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาผู้เรียนให้มี

ประสทิธภิาพ 

  ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบและสร้างนวัตกรรมหรือวิธกีารแก้ปัญหา 

   การออกแบบนวัตกรรม จะช่วยทาํให้ครูนักวิจัยมองเห็นภาพโครงสร้าง

ส่วนประกอบของนวัตกรรมทั้งหมด ซ่ึงจะสะดวกต่อการสร้างหรือจัดทาํต่อไป เม่ืออกแบบเสร็จ

แล้วก็ลงมือสร้างหรือจัดทาํนวัตกรรมตามแบบหรือโครงร่างที่กําหนดไว้ หากต้องการให้ได้

นวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีความเช่ือม่ันต่อการนาํไปใช้มากข้ึน ครูนักวิจัยอาจให้เพ่ือนครูหรือผู้รู้ ช่วย

ตรวจสอบ 

  ขั้นตอนที่ 4 การใช้นวัตกรรมหรือวิธกีารแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

   เป็นขั้นตอนของการนาํนวัตกรรมหรือวิธกีารแก้ปัญหาไปใช้ หรือจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม วิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาที่ได้จัดทําไว้กับประชากรหรือ

กลุ่มเป้าหมายนักเรียนที่มีปัญหาการเรียนรู้หรือต้องการพัฒนาตามระยะเวลาที่กาํหนดไว้ แล้ว

สงัเกตผล (Observe) หรือเกบ็รวบรวมข้อมูลและนาํไปวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัยและเขียน

รายงานการวิจัยต่อไป 

  ขั้นตอนที่ 5 สรุปและรายงานผลวิจัย 

   เป็นขั้นตอนการสรุปผลการวิจัย ข้อค้นพบหรือผลการแก้ไขปัญหาหรือ

พัฒนาผู้เรียนว่าเป็นอย่างไร แล้วเขียนไว้เป็นหลักฐานการปฏบัิติงานไว้ในรูปของรายงานการวิจัย

โดยอาจจะเขียนแบบไม่เน้นวิชาการ แบบกึ่งวิชาการ หรือแบบเชิงวิชาการกไ็ด้  

  วาโร   เพง็สวัสดิ์ (2546: 4 – 5) ได้กล่าวถงึขั้นตอนของการวิจัยในเรียน ซ่ึงมี 5 

ขั้นตอน คือ 

  1.การสาํรวจและวิเคราะห์ปัญหา 

  การสาํรวจและวิเคราะห์ปัญหาเป็นจุดเร่ิมต้นในการวางแผนแก้ปัญหา เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงในขั้นตอนน้ีครูผู้สอนได้ลักษณะเช่น การวิเคราะห์ผลการ

เรียนการสอน การสาํรวจพฤติกรรมของผู้เรียน เป็นต้น 

  2. การกาํหนดวิธกีารในการแก้ปัญหา 

  เม่ือครูผู้สอนได้ปัญหาจากการศึกษาในขั้นที่ 1 แล้ว จะต้องหาแนวทางในการ

แก้ปัญหา    น้ัน ๆ ซ่ึงวิธีการในขั้นตอนน้ีครูผู้สอนจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

เช่น จากตาํรา วารสาร บทความ หลักสตูร คู่มือครู รายงานการวิจัยเป็นต้น 

  3. พัฒนาวิธกีาร หรือนวัตกรรม 
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  จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 2 จะทาํให้ครูผู้สอนได้แนวทาง หรือทางเลือกในการ

แก้ปัญหา ซ่ึงในขั้นตอนน้ีครูผู้สอนจะต้องกาํหนด และสร้างวิธีการในการแก้ปัญหาขึ้ นมาเรียกว่า 

“นวัตกรรม” 

  4. นาํวิธกีาร หรือนวัตกรรมไปใช้ 

  ช้ันน้ีครูนาํวิธกีารหรือนวัตกรรมที่สร้างขึ้นจากขั้นตอนที่ 3 ไปใช้ โดยระบุขั้นตอน

ปฏิบัติว่าจะใช้กับใคร เมื่อไหร่ แล้วเกบ็รวบรวมข้อมูลของผู้เรียน เพ่ือนาํข้อมูลมาวิเคราะห์การ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่อไป 

  5. สรุปผล 

  เม่ือเกบ็รวบรวมข้อมูลได้แล้ว นําข้อมูลมาวิเคราะห์ โดยใช้วิธีการทางสถิติที่

เหมาะสมแล้วสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล แต่ถ้าหากวิธีการหรือนวัตกรรมยังไม่สามารถแก้ไข

ปัญหาที่ต้องการได้กจ็ะต้องทาํการปรับปรงุแก้ไข โดยย้อนกลับไปค้นหาวิธกีารหรือนวัตกรรมใหม่

อกีคร้ังหน่ึง แล้วดาํเนินการพัฒนาวิธีการ หรือนวัตกรรม ตลอดจนนาํวิธกีารหรือนวัตกรรมไปใช้

อกี 

  พิมพันธ ์  เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสขุ (2554: 2) ได้เสนอขั้นตอนของกระบวน 

การวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน ดังน้ี 

  ก้าวที่ 1 ระบุปัญหาวิจัย / คาํถามวิจัย 

   1. ศึกษาลักษณะปัญหาหรือพฤติกรรม ทกัษะ ความสามารถของนักเรียน

จากการประเมินความรู้ตามสภาพจริง 

   2. วิเคราะห์สภาพปัญหาและเกบ็ข้อมูล (Baseline Data) 

   3. ระบุปัญหาให้ชัดเจน จะนาํไปสู่การสร้างช่ือเร่ืองและการเขียน

วัตถุประสงค ์

  ก้าวที่ 2 วางแผนการดาํเนินการแก้ปัญหา 

   1. ศึกษาแนวทางการแก้ปัญหา อาจใช้นวัตกรรมต่าง ๆ เช่น รูปแบบวิธี

สอน เทคนิค แนวการสอน และนวัตกรรมอื่น ๆ เช่น ชุดการเรียน ชุดกจิกรรม เป็นต้น 

   2. ระบุขั้นตอนการทาํ 

  ก้าวที่ 3 ลงมือปฏบัิติการ / เกบ็รวบรวมข้อมูล 

   1. ดาํเนินการตามแผน เกบ็ข้อมูลอย่างละเอยีดและมีการปรับปรุง 

   2. วิเคราะห์ผล 

  ก้าวที่ 4 สรุปผลการวิจัย 

   1. ตีความข้อมูลและลงข้อสรุป 

   2. แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพ่ือนครู 

   3. เขียนบทเรียนที่ได้และข้อเสนอแนะ 

  ก้าวที่ 5 การสะท้อนความคิดในการวิจัย 
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   1. แลกเปล่ียนความเหน็กนัและกนัในผลงานวิจัย 

   2. เผยแพร่งานวิจัยและให้ความเหน็ 

   3. ให้ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้ 

   4. ให้ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยอย่างต่อเน่ือง 

  ดังน้ัน สรปุได้ว่ากระบวนการการวิจัยในช้ันเรียนมี 5 ขั้นตอน ซ่ึงก่อนที่จะเร่ิม 

กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน ครูผู้วิจัยควรเร่ิมด้วยการตั้งเจตนาที่ดีในการที่จะทาํวิจัยในช้ันเรียน 

เน่ืองจากการตั้งเจตนาที่ดีของครูผู้วิจัยจะช่วยให้ครูผู้วิจัยสามารถทาํวิจัยในช้ันเรียนได้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ ทา่นรอซูลุลลอฮ ฺ  ได้กล่าวว่า 

اَ اَ باِلنِّيَّاتِ، الأَعْمَالُ  إنمَّ ...نَـوَى مَا امْرئٍِ  لِكُلِّ  وَإِنمَّ  

   ความว่า “แท้จริงกิจการงานทั้งหลายนั้นจะข้ึนอยู่กับเจตนา และแท้จริงสาํหรับ

ทุกคนน้ัน คือสิ่งที่เขาได้ตั้งเจตนาไว้”  (บันทกึโดย อลับุคอรีย์ หมายเลข 1) 

  สรุปว่า การวิจัยในช้ันเรียนมีขั้นตอนที่สาํคญั ดังน้ี 

  1. การสํารวจปัญหา 

  ขั้นตอนน้ีเป็นจุดเร่ิมต้นของการทําวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงครูผู้ทําวิ จัยจะต้อง

ดาํเนินการสาํรวจปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ และนาํมาวิเคราะห์เพ่ือเลือก

ปัญหาที่มีความสาํคัญมาดาํเนินการแก้ไข การสาํรวจปัญหาทาํได้หลายวิธี เช่น วิเคราะห์ผลการ

เรียนรู้ของนักเรียน สังเกตพฤติกรรม การเย่ียมบ้าน เป็นต้น การที่จะได้รับทราบปัญหาของ

นักเรียนแต่ละคนน้ัน ครูผู้วิจัยจะต้องทาํความรู้ จักกบันักเรียนเป็นรายบุคคล การทาํความรู้ จักกัน

ระหว่างครูกับนักเรียนเป็นสิ่งที่มีความจาํเป็นมาก ศาสนาอสิลามส่งเสริมให้มนุษย์ได้ทาํความรู้จัก

กนั ดังที่พระองค์อลัลอฮ ฺ  ได้กล่าวว่า 

 أتَـْقَاكُمْ  اللهَِّ  عِندَ  أَكْرَمَكُمْ  إِنَّ  لتِـَعَارَفُوا وَقَـبَائِلَ  شُعُوباً وَجَعَلْنَاكُمْ  وَأنُثَىٰ  ذكََرٍ  مِّن خَلَقْنَاكُم إِنَّا النَّاسُ  أيَُّـهَا ياَ ﴿

]٤٩:١٣[ ﴾ خَبِيرٌ  يمٌ عَلِ  اللهََّ  إِنَّ   

  ความว่า “โอ้มนุษยชาติทั้งหลาย แท้จริงเราได้สร้างพวกเจ้าจากเพศชาย และเพศ

หญิง และเราได้ให้พวกเจ้าแยกเป็นเผ่า และตระกูลเพ่ือจะได้รู้จักกนั แท้จริงผู้ที่มีเกยีรติย่ิงในหมู่

พวกเจ้า ณ ที่อัลลอฮ.น้ัน คือผู้ที่มีความยาํเกรงยิ่งในหมู่พวกเจ้า แท้จริงอลัลอฮน้ัฺนเป็นผู้ทรงรอบ

รู้อย่างละเอยีดถี่ถ้วน” (อลักุรอาน 49: 13)  
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  2. ศึกษาวิธีการและพฒันานวตักรรม 

  พระองค์อลัลอฮ ฺ  ได้กล่าวในคัมภีร์อลักุรอาน ดังน้ี 

) 4( باِلْقَلَمِ  عَلَّمَ  الَّذِي) 3( الأَكْرَمُ  بُّكَ وَرَ  اقـْرَأْ )2( عَلَقٍ  مِنْ  الإِنسَانَ  خَلَقَ ) 1(خَلَقَ  الَّذِي رَبِّكَ  باِسْمِ  اقـْرَأْ  ﴿

﴾ )5(يَـعْلَمْ  لمَْ  مَا الإِنسَانَ  عَلَّمَ   

  ความว่า  “จงอ่านด้วยพระนามแห่งพระเจ้าของเจ้าผู้ทรงบังเกิด ทรงบังเกิด

มนุษย์จากก้อนเลือด จงอ่านเถดิ และพระเจ้าของเจ้านั้นผู้ทรงใจบุญย่ิง ผู้ทรงสอนการใช้ปากกา ผู้

ทรงสอนมนุษย์ในสิ่งที่เขาไม่รู้”  (อลักุรอาน 96: 1 - 5) 

  จากโองการดังกล่าวเราจะเหน็ว่าพระองค์อลัลอฮฺ   ได้ยํา้คาํสั่ง (اقـْرَأ) จงอ่าน 

ถึงสองคร้ังในเวลาเดียวกัน ทั้งน้ีจะบอกถึงความสําคัญของการอ่านซ่ึงเป็นปัจจัยหลักของ

การศึกษาและการแสวงหาความรู้ เพราะพระองค์อัลลอฮฺ   ทรงรู้ว่ามนุษย์ที่มีความรู้ เท่าน้ันที่

สามารถจะแยกแยะระหว่างความดีและความช่ัวได้ (อบิราเฮม็  ณรงค์รักษาเขต. 2551: 51) 

  เม่ือครูค้นพบปัญหาที่จะทาํวิจัยในช้ันเรียนแล้ว ครูผู้วิจัยต้องมีการศึกษาทฤษฎี

เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัปัญหาที่เกดิขึ้น เช่น เทคนิคการสอน แนวทางการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอน และศึกษาวัตกรรมใหม่ ๆ เป็นต้น จากน้ันกด็าํเนินการวางแผนเพ่ือกาํหนดแนว

ทางการแก้ปัญหา  

  เม่ือครูผู้วิจัยได้ศึกษาวิธกีารแก้ปัญหาจากเอกสาร หรืองานวิจัยแล้ว ครูผู้วิจัยต้อง

ดําเนินการพัฒนาวิธีการแก้ปัญหา เพ่ือให้ได้นวัตกรรมที่จะใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้ นกับ

นักเรียน 

  3. การใชน้วตักรรมหรือดําเนนิการแกปั้ญหา 

  ขั้นตอนน้ี เป็นขั้นตอนที่ครูผู้สอนหรือครูผู้วิจัยจะต้องนาํนวัตกรรมหรือวิธีการที่

ได้ศึกษาค้นคว้าขึ้นมาไปใช้กบันักเรียนกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเป็นการให้ความช่วยเหลือกบันักเรียนที่

ประสบปัญหาการเรียนรู้ และปัญหาด้านต่าง ๆ 

  4. สรุปผล 

  ขั้นตอนน้ีเป็นการเขียนผลการวิจัยที่ได้จากการศึกษา ทดลอง และสรุปผลที่ได้

จากการนาํนวัตกรรมไปใช้ ซ่ึงเป็นการสรุปประเดน็ปัญหา อุปสรรค และสิ่งที่ค้นพบจากการวิจัย 

และถ้าหากนวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหาใช้ไม่ได้ผลกับนักเรียนครูต้องกลับไปเร่ิมใหม่ใน

ขั้นตอนที่ 2 คือ ศึกษาวิธกีารและพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงครูผู้วิจัยจะต้องอาศัยความอดทนเป็นอย่าง

ย่ิง เพ่ือให้ได้มาซ่ึงวิธีการที่เหมาะสมกับผู้เรียน ดังที่พระองค์อัลลอฮไฺด้ให้กาํลังใจกับผู้ที่มีความ

อดทน พระองค์อลัลอฮ ฺ  กล่าวว่า 

]٨:٤٦[  ﴾ الصَّابِريِنَ  مَعَ  اللهََّ  إِنَّ  وَاصْبرِوُا ﴿  
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 ความว่า “ และจงอดทนเถดิ แท้จริงอลัลอฮน้ัฺนทรงอยู่กบัผู้ที่อดทนทั้งหลาย ”                 

        (อลักุรอาน8 : 46) 

  

  5. สะทอ้นผลการวิจยั 

  เป็นการเผยแพร่ นาํเสนอผลการวิจัยหรือนวัตกรรมให้ผู้ที่สนใจใช้เป็นแนวทางใน

พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป และที่สาํคัญที่สดุเป็นการแลกเปล่ียนความคิดเหน็ ประสบการณ ์

ข้อค้นพบ และความรู้ระหว่างครูผู้วิจัย  
 

กระบวนการวิจยัในชั้นเรียนมี 5 ขั้นตอนซ่ึงสามารถสรุปเป็นแผนภาพได ้ดงันี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 2 กระบวนการและขั้นตอนการทาํวิจัยในช้ันเรียน 
   

  กล่าวโดยสรุป การวิจัยในช้ันเรียนควรเร่ิมต้นด้วยการสาํรวจปัญหาต่าง ๆ ที่เกิด

ขึ้ นกับผู้เรียน เม่ือครูผู้สอนพบปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้ นแล้ว จําเป็นต้องมีการศึกษาวิธีการและ

พัฒนานวัตกรรม และมีการนาํนวัตกรรมไปใช้เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน และต้องมีการ

สรุปผลการวิจัยอย่างเป็นระบบ สาํหรับขั้นตอนสุดท้ายของการวิจัยในช้ันเรียน คือ ครูผู้ทาํวิจัย

การสาํรวจปัญหา 

ศึกษาวิธกีารและพัฒนานวัตกรรม 

การใช้นวัตกรรมหรือวิธกีารแก้ปัญหา 

สรุปผล 

สะท้อนผลการวิจัย 

ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ 
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ต้องมีการสะท้อนผลการวิจัยเพ่ือเป็นแนวทางสาํหรับการพัฒนาต่อไป และหากครูผู้สอนไม่

สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้ นได้ กต้็องมีการเร่ิมต้นกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนใหม่ เพ่ือ

แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนจนเกดิผลสาํเรจ็                       

   

 2.5.6 บทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการวิจยัในชั้นเรียน 

 

  สวุิมล  ว่องวาณชิ (2545: 78 - 79) ได้กล่าวถงึบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา

ที่มีต่อการวิจัยในช้ันเรียน ดังน้ี 

  1. กาํหนดนโยบายเกี่ยวกบัการทาํวิจัยในช้ันเรียน 

  2. สนับสนุนการทาํวิจัยในช้ันเรียนของครูในด้านอปุกรณ์ สิ่งอาํนวยความสะดวก 

  3. วางระบบกระตุ้นกาํกบัติดตามให้ความช่วยเหลือการทาํวิจัยในช้ันเรียน 

  4. ส่งเสริมบรรยากาศให้เกดิการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มครูอาจารย์ในโรงเรียน 

บริหารให้ครูมีเวลาประชุมเพ่ือถกอภิปรายเกี่ยวกบังานวิจัยในช้ันเรียนของครูแต่ละคน 

  5. สงัเคราะห์ผลการวิจัยของรายงานการวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียน 

  6. จัดกจิกรรมเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในและนอกโรงเรียน 

  7. ยกย่องให้กาํลังใจ สิ่งตอบแทนเป็นแรงเสริมการทาํวิจัยในช้ันเรียนของครู 

  8. วางระบบฐานข้อมูลงานวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน 

  ศศิรัศม์ิ  เพชรช่วย (2551: ออนไลน์) ได้กล่าวถงึบทบาทของผู้บริหารสถาน 

ศึกษาที่เกี่ยวกบัการทาํวิจัยในช้ันเรียน ดังน้ี 

  1. เป็นผู้ให้ ได้แก่ ให้ความรู้ พ้ืนฐานทางด้านการวิจัยให้แก่ครู เน่ืองจากงานวิจัย

ในช้ันเรียนเป็นงานที่ค่อนข้างละเอียดอ่อน งานเทคนิคและวิธีจัดการวิจัย จึงเป็นองค์ประกอบที่

สาํคัญโดยเฉพาะในเร่ืองการให้ความรู้พ้ืนฐานทางด้านการวิจัยแก่ครู จะช่วยให้ครูมีความรู้ความ

เข้าใจและมีเจตคติที่ดีต่อการวิจัย จะช่วยเอื้อประโยชน์ให้ครูเกิดความสนใจเละต้องการที่จะทาํ

วิจัยและนาํความรู้จากการวิจัยไปวิเคราะห์ปัญหา เทคนิคการสอน ตลอดจนสื่ออุปกรณ์เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนให้ดีย่ิงขึ้น 

  2. เป็นผู้สนับสนุน ได้แก่ การส่งเสริมให้ครทูาํวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนที่

ตนรับผิดชอบและนําผลการวิจัยไปใช้จริง หรือไม่กพ็ยายามศึกษาผลงานวิจัยที่มีการทาํไว้แล้ว

นาํมาปรับปรุงใช้ในการเรียนการสอนของตน ผู้บริหารควรกระตุ้นช้ีนาํหาหนทางเพ่ิมเติมความรู้ 

ความสามารถด้านการวิจัยรวมทั้งคอยติดตาม แสดงความสนใจ ตลอดจนรับทราบผลการวิจัย

หรือผลการศึกษาค้นคว้าของครู นอกจากนี้ตัวผู้บริหารเองต้องเป็นตวัแบบในการบริหารที่มีการใช้

ข้อมูลหรือเหตุผลที่ดีเพ่ือการตัดสนิใจในโอกาสต่าง ๆ ไม่ใช่ใช้แต่เฉพาะความคิดเหน็หรืออารมณ์

ของตนเอง 
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  3. เป็นผู้วิจัย ได้แก่ การลงมือทาํวิจัยหรือริเร่ิมให้มีการวิจัยในเร่ืองที่เกี่ยวกบัการ

พัฒนาหรือพัฒนาสถานศึกษาหรืองานอื่น ๆ ที่ผู้บริหารต้องดูแล ในการริเร่ิมทาํวิจัยน้ัน ผู้บริหาร

อาจลงมือทาํเองในฐานะผู้วิจัย หรือตั้งคณะทาํงานขึ้นเพ่ือการวิจัยโดยผู้บริหารเป็นผู้ร่วมคิดและ

ตัดสินใจ คณะทาํงานจะเป็นผู้ลงมือทาํโดยผู้บริหารรับรู้ผลการวิจัยและนาํผลการวิจัยน้ันไปใช้ ซ่ึง

อาจนาํไปใช้โดยตรงหรือผ่านครู นอกจากน้ีในการแผนหรือดาํเนินการพัฒนาการศึกษาผู้บริหาร

ควรวางแผนหรือดาํเนินการโดยนาํข้อมูลจากผลการวิจัยทั้งของตนเองและครมูาพิจารณาประกอบ 

  4. เป็นผู้เสริมพลัง ได้แก่ การที่ผู้บริหารสร้างแรงจูงใจส่งเสริมขวัญและกาํลังใจ

แก่ผู้ทาํวิจัย และนาํผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ทั้งในด้านวีสอนและนวัตกรรม

ใหม่ ๆ ที่จะนาํไปใช้แก้ปัญหาการเรียนการสอนในห้องเรียน โดยให้กาํลังใจ ให้การยอมรับ และ

ให้เกยีรติยกย่องชมเชยตามสมควร ที่สาํคัญให้ถอืเป็นเกณฑห์น่ึงในการพิจารณาความดีความชอบ

ประจาํปีด้วย 

  สริุยงค์  ศรีนอกและคณะ (2550: 177) ได้เสนอบทบาทของผู้บริหารสถาน 

ศึกษาที่เกี่ยวข้องกบัการวิจัยในช้ันเรียน ดงัน้ี 

  1. ผู้บริหารควรนิเทศติดตามและช่วยเหลือครูในการทาํวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย

เดือนละคร้ัง และควรจัดห้องพักครูหรือห้องพัฒนางานวิจัยเพ่ือจัดสภาพแวดล้อมในการส่งเสริม

การทาํวิจัยในช้ันเรียน 

  2. ควรมีการบริหารงบประมาณในส่วนของงานวิจัยตามความจาํเป็นและการ 

บริหารแบบเน้นผลงานที่นาํไปพัฒนาคุณภาพสูงสดุ และควรมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

จากชุมชนหรือองค์กรภายนอกเพ่ือนํามาสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนของครูที่

เหมาะสม 

  3. ควรมีการฝึกอบรมพัฒนาการทาํวิจัยในช้ันเรียนแก่ครูทุกคนก่อนเปิดภาค 

เรียนอย่างน้อย 3 วัน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ดีในการดาํเนินงาน และควรปรับทศันคติของ

ครูที่ทาํวิจัยในช้ันเรียนในรูปแบบทมีวิจัยเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนซ่ึงกนัและกนั 

  4. ควรมีการประกวดแข่งขันการทาํวิจัยในช้ันเรียนของครูในระดับโรงเรียนและ

กลุ่มโรงเรียนเพ่ือมอบรางวัลหรือเกียรติบัตร และควรมีการสร้างขวัญและกาํลังใจแก่ครูที่ทาํการ

วิจัยด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม 

  คชาภรณ์ ฉันทประเสริฐวุฒิ (2554: 294) ได้กล่าวถงึบทบาทการส่งเสริมการทาํ

วิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารโรงเรียน คือ 

  1. ผู้บริหารควรจัดทาํนโยบาย และแผนปฏิบัติงานโครงการทาํวิจัย ให้เป็น

รูปธรรม  

  2. มีการส่งเสริมให้ความรู้ด้านวิจัยกบัครูผู้สอนในโรงเรียน โดยเชิญผู้เช่ียวชาญ

ด้านการวิจัยมาให้ความรู้  
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  3. จัดระบบงานในโรงเรียนให้เอื้อต่อครูผู้สอนในการสอน และการทาํวิจัยในช้ัน

เรียนเพ่ือพัฒนากจิกรรม การเรียนการสอน  

  4. จัดให้มีการแลกเปล่ียนความคิดเหน็ ความรู้ความเข้าใจในงานวิจัยในช้ันเรียน

ระหว่างกนัและกนั ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  

  5. ส่งเสริมให้พัฒนาตนเองทางด้านการศกึษาวิจัยให้มากขึ้น เพ่ือเป็นที่ปรึกษา 

ให้แก่คณะครู  

  ดังน้ันสรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องสร้างบรรยากาศในการทาํวิจัยในช้ัน

เรียนให้เกิดขึ้ นในสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนหรือจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้ แก่ครูผู้สอน

เพ่ือให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองในการทาํวิจัยในช้ันเรียน รวมทั้งจัดหาทุนวิจัยจากหน่วยงาน

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือให้การส่งเสริมให้เกิดความสาํเร็จในการทาํวิจัย การให้รางวัลและการ

ส่งเสริมความก้าวหน้าในตาํแหน่งการงานของครูที่ใช้การวิจัยในช้ันเรียนเป็นส่วนหน่ึงของการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

 

 2.5.7 ปัญหาและขอ้จํากดัที่ส่งผลต่อการทําวิจยัในชั้นเรียน  

 

  แม้การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจะมีประโยชน์มากมาย แต่โดยธรรมชาติและ

หลักการของการวิจับปฏบัิติการในช้ันเรียนกส่็งผลให้เกดิข้อจาํกดัของการวิจัยแบบน้ีหลายประการ

เช่นกนั ดังรายละเอยีดต่อไปน้ี (สวุิมล  ว่องวาณิช. 2553: 26 - 27) 

  1. การมีส่วนร่วมของผู้ปฏบิัติซึ่งเป็นหลักการสาํคัญของการวิจัยส่งผลกระทบต่อ

ขอบเขตและขนาดของงานวิจัย การวิจัยแบบน้ีมักจะมีขนาดเลก็ซ่ึงทาํให้มีผลต่อความเป็นตัวแทน

ของข้อค้นพบ จึงก่อให้เกดิข้อจาํกดัในการสรุปอ้างองิผลการวิจัย 

  2. งานวิจัยทั่วไปไม่ยอมให้มีตัวแปรภายนอกส่งผลรบกวน โดยมีการออกแบบ 

การวิจัยให้สามารถควบคุมตัวแปรภายนอกได้ และกส็ามารถดาํเนินการจัดกระทาํได้ แต่สาํหรับ

งานวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน มักมีปัญหาในประเดน็น้ี เน่ืองจากสภาพการณ์ที่เกดิข้ึนในช้ันเรียน

จะปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ ข้อค้นพบที่ได้รับบางคร้ังไม่สามารถยืนยันได้หนักแน่นว่า

เน่ืองมาจากสาเหตุใด แต่ตราบใดที่ปัญหาในชั้นเรียนหมดไป กถ็ือว่าการวิจัยในคร้ังน้ันประสบ

ความสาํเรจ็ 

  3. ธรรมชาตขิองงานวิจัยถูกกาํหนดด้วยเงื่อนไขที่มีเร่ืองของคุณธรรมเข้ามา

เกี่ยวข้องด้วยในการทาํงาน ทาํให้การทดลองต่าง ๆ ที่เกดิขึ้นในการปฏบัิติงานอาจทาํได้ไม่เตม็ที่ 

เน่ืองจากสิ่งที่ทดลองกยั็งไม่ได้มีการตรวจสอบยืนยันในผลที่จะเกดิขึ้นว่าจะเป็นไปในทศิทางใด 

  4. มีการวิพากษ์กนัมากเกี่ยวกบัเจ้าของผลงานวิจัย และมีการหวั่นเกรงกนัว่าจะมี

การแย่งผลงานวิจัย เน่ืองจากเป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการทาํงานร่วมกนัระหว่างผู้ปฏบัิติและผู้วิจัย
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ภายนอก เพ่ือป้องกันปัญหาดังกล่าว ผู้ที่มีส่วนร่วมในการวิจัย ไม่ว่าจะเป็นครูนักวิจัย หรือ

นักวิชาการต้องทาํความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนและตกลงในเร่ืองน้ีให้เข้าใจตรงกนั 

  5. กระบวนการวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียนไม่ได้แยกครูออกมาจากการวิจัย เน่ือง 

จากผู้วิจัยต้องเกี่ยวข้องในการทาํงานของตนเองและผู้อื่นตลอดเวลา การวิจัยปฏิบัติการในช้ัน

เรียนจึงเป็นการเพ่ิมภาระงานของครูมากขึ้ นจากการทาํงานปกติ โดยเฉพาะในช่วงแรกของการ

วิจัยที่ครูนักวิจัยต้องวิเคราะห์สภาพปัญหาและกาํหนดแนวทางการแก้ไข เพ่ือให้การทาํวิจัยไม่เป็น

ภาระสาํหรับครูมากเกินไป ต้องมีการออกแบบการวิจัยให้เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนให้

มากที่สดุ  

  ธรีวุฒิ   เอกะกุล (2551: 52) กล่าวว่าการวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียนมีข้อจาํกดั

ที่สาํคญั ๆ ดังน้ี 

  1. ความรีบด่วนของการวิจัย อาจทาํให้นักวิจัยขาดความรอบคอบในการเตรียม  

การวิจัยที่มากพอ ทาํให้นักวิจัยจะเลือกปัญหาวิจัยที่เลก็เกินไป จนละเลยปัญหาในช้ันเรียนที่เป็น

ปัญหาหลักและมีความสาํคัญมากกว่ามาทาํวิจัย 

  2. นักวิจัยอาจไม่มีความชาํนาญในรูปแบบการวิจัยประเภทน้ีมากเพียงพอ จนทาํ

ให้ไม่สามารถดาํเนินการวิจัยได้เสรจ็สิ้นภายในระยะเวลาที่กาํหนด 

  3. เป็นลักษณะงานวิจัยที่ต้องกระทาํต่อเน่ือง ตั้งแต่เร่ิมต้นการดาํเนินการวิจัยจน

จบสิ้นขั้นตอนการวิจัย ทาํให้นักวิจัยต้องใช้ความทุ่มเทและความอดทนในการวิจัยค่อนข้างมาก 

ไม่เช่นน้ันผลการวิจัยจะไม่สามารถนาํนาํมาใช้ได้ทนั ตามจุดมุ่งหมายของการวิจัยปฏบัิติการในช้ัน

เรียนได้ 

  4. นักวิจัยต้องมีความเช่ียวชาญชาํนาญการมากพอ ในการเตรียมกจิกรรมหลัก

และกจิกรรมสาํรองในแต่ละแผนการใช้ในการวิจัย 

  5. ความเที่ยงตรงภายนอก (External Validity) ของการวิจัยประเภทน้ีมีน้อยมาก

และไม่ให้ความสาํคัญเทา่เทยีมกบัความเที่ยงตรงภายใน (Internal Validity) ซึ่งมีค่อนข้างสงู 

  6. ตัวแปรภานอกที่ไม่ได้ใช้ในการวิจัยประเภทน้ี ค่อนข้างมีผลรบกวนอย่างมาก

ต่อผลการวิจัยที่ได้เน่ืองจากไม่มีการควบคุมตัวแปรในการวิจัยอย่างรัดกุมเหมือนกับการวิจัยเชิง

ทดลองหรือวิจัยการศึกษาทั่วไป 

  7. การเกบ็รวบรวมข้อมูล ต้องใช้องค์ความรู้ทางการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัย

เชิงคุณภาพประกอบกัน ถ้านักวิจัยไม่มีความรู้มากพอจะเกบ็รวบรวมข้อมูลที่ไม่เกิดประโยชน์ต่อ

การวิจัย 

  ประวิต  เอราวรรณ ์(2545: 54) กล่าว่า การวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน กมี็ข้อ 

จาํกดับางประการดังต่อไปน้ี 

  1. การวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียนอาจมีข้อจาํกดับ้างในด้านความรู้ และทกัษะ     
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พ้ืนฐานทางการวิจัยของครูที่ไม่ได้ศึกษาหรือฝึกฝนมาโดยตรง รวมทั้งอาจมีข้อจํากัดในด้าน

หลักสตูรที่กาํหนดกรอบการทาํงานให้กบัครูปฏบัิติตาม 

  2. การวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน ครูต้องอาศัยความอดทนและเวลาในการปฏบัิติ

อย่างต่อเน่ืองเป็นวงจร และรอให้เหน็ผลที่เกดิข้ึนจากการปฏบัิติ และต้องเรียนรู้ตามขั้นตอนของ

การวิจัยปฏบัิติการ 

  3. ครูต้องเช่ือม่ันและทุ่มเทเพ่ือการเรียนรู้ เพราะการวิจัยปฏบิัติการเป็นกระบวน 

การพัฒนาตนเองของครู ขณะเดียวกันครูกไ็ม่สามารถปฏิบัติได้ด้วยตัวคนเดียวให้บรรลุผล แต่

ต้องแสวงหาความร่วมมือจากเพ่ือนครูในโรงเรียนและการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน ซ่ึงหาก

ครูไม่ทุม่เทอย่างเพียงพอกจ็ะไม่สาํเรจ็ผล 

  4. การทาํวิจัยในช้ันเรียนเป็นการวิจัยที่กาํหนดขอบเขตของการศึกษาในกลุ่ม 

ประชากรเป้าหมายที่เป็นผู้เรียนในความรับผิดชอบของครู ในบริบทหรือสถานการณ์จาํกัดในช้ัน

เรียน เพ่ือนาํไปใช้ในการปฏบัิติงานของครู ดังน้ันจะต้องระมัดระวังในการนาํวิธกีารหรือข้อค้นพบ

ไปใช้ในสภาพการณ์อื่น หรือในช้ันเรียนอื่น ๆ 

  วาโร   เพง็สวัสด์ิ (2546: 6) ได้กล่าวถงึข้อจาํกดัของการวิจัยในช้ันเรียน ดังน้ี 

  1. ครูขาดความรู้หรือทกัษะที่จาํเป็นสาํหรับการวิจัยในช้ันเรียน ตลอดจนขาดผู้ที่

มีความรู้ ความสามารถในการให้คาํแนะนาํ หรือให้คาํปรึกษา 

  2. การวิจัยในช้ันเรียนเป็นงานที่ต้องใช้พลังกายและพลังใจอย่างมาก เพ่ือให้งาน

บรรลุผลสาํเรจ็ ดังน้ันจึงควรได้รับการสนับสนุนจากผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้บริหาร 

  3. การวิจัยโดยทั่วไปจะไม่ยอมให้มีตัวแปรภายนอกส่งผลรบกวน โดยจะมีการ

ออกแบบการวิจัยที่สามารถควบคุมตัวแปรภายนอกได้ ซึ่งงานวิจัยแบบน้ันไม่ได้ทาํเป็นส่วนหนึ่ง

ของการปฏบัิติจริงในชีวิตประจาํวัน หรือห้องเรียนปกติ แต่การวิจัยในช้ันเรียนจะมปัีญหาในข้อน้ี 

เน่ืองจากสภาพการณ์ที่เกดิขึ้นในช้ันเรียนจะปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ ข้อค้นพบที่ได้บางคร้ัง

จึงไม่สามารถยืนยันได้อย่างหนักแน่นว่าเน่ืองมาจากปัจจัยใด แต่ตราบใดกต็ามที่ปัญหาในช้ันเรียน

หมดไป กถ็อืว่าการวิจัยในช้ันเรียนประสบผลสาํเรจ็ 

  4. การวิจัยในช้ันเรียนมีขอบเขตจาํกดัเกี่ยวกบักลุ่มเป้าหมาย ส่วนมากจะใช้กบั 

กลุ่มนักเรียนที่ตนเองสอนซ่ึงมีจาํนวนน้อย ทาํให้คาํตอบที่ได้จากการวิจัยไม่สามารถอ้างอิงเป็น

สากลได้ 

  5. เน่ืองจากครมีูภาระงานในแต่ละวันมาก ทั้งด้านการเรียนการสอนและงานอื่น 

ๆ ทาํให้มีเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูล หรือสงัเกตพฤติกรรมของนักเรียนน้อยลง 

  6. ครูบางคนอาจจะคิดว่าการวิจัยเป็นเร่ืองยาก อกีทั้งไม่ใช่ภาระหน้าที่ของตน 

เช่น เป็นภาระหน้าที่ของศึกษานิเทศก ์นักวิชาการ เป็นต้น จึงทาํให้ละเลยไม่สนใจที่จะทาํวิจัยในช้ัน

เรียน 
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  7. การวิจัยในช้ันเรียนเป็นงานที่ต้องใช้ความอดทนสงู ทั้งน้ีเน่ืองจากงานวิจัยบาง

เร่ืองต้องอาศัยเวลาในการรอคอยคาํตอบ ดังน้ัน ถ้าหากครูใจร้อนต้องการคาํตอบเรว็ หรือด่วน

สรุปผลกจ็ะทาํให้ได้ผลการวิจัยที่คลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง 

  8. การวิจัยในช้ันเรียนถือเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนตามปกติ ดังน้ันครู

ผู้วิจัยจะต้องวิเคราะห์สภาพปัญหาและกาํหนดแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การวิจัยไม่ไม่เป็นภาระของ

ครูมากเกนิไป 

  เกษตรชัย   และหีม (2550: 11 - 12) กล่าวว่า แม้การวิจัยในช้ันเรียนจะมี

ประโยชน์เพียงใดกต็าม แต่มักมีข้อจาํกดับางประการ กล่าวคือ 

  1. ครูที่ขาดความรู้และทกัษะพ้ืนฐานทางการวิจัย และอยู่ห่างไกลแหล่งความรู้

หรือขาดผู้รู้ที่มีความสามารถให้คาํแนะนาํได้จะประสบปัญหาในการทาํวิจัยในช้ันเรียน 

  2. การทาํวิจัยในช้ันเรียนน้ันไม่ควรทาํวิจัยคนเดียว แต่ควรแสวงหาความร่วมมือ

จากคณะครูในโรงเรียน ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน หรือเป็นการวิจัยทั้ง

โรงเรียน 

  3. การบริหารจัดการด้านหลักสตูรและการเรียนการสอนของโรงเรียน อาจเป็น

พันธนาการที่ทาํให้ครูไม่สามารถทาํวิจัยในช้ันเรียนได้ 

  4. การวิจัยในช้ันเรียนเป็นงานที่ต้องใช้พลังกายและพลังใจทุม่เทอย่างเตม็ที่ 

รวมทั้งยังได้รับการสนับสนุนจากผู้ร่วมงานและผู้บริหารโรงเรียนอีกด้วย 

  5. การวิจัยในช้ันเรียนมีขอบเขตจาํกดัเกี่ยวกบักลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงมีจาํนวนน้อยทาํ

ให้คาํตอบที่ได้จากการวิจัยไม่สามารถอ้างองิเป็นสากลได้ 

  6. เน่ืองจากครมีูภาระงานในแต่ละวันเป็นอนัมากทั้งการเรียนการสอนและงาน

โครงการ   อื่น ๆ ทาํให้เหลือเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลน้อย 

  7. ครูอาจคิดว่าการวิจัยเป็นบทบาทของนักวิชาการที่ต้องมีความรู้ในการวิจัย

โดยตรง มีประสบการณ์ หรือการศึกษาสงู จึงละเลยต่อการทาํวิจัยในช้ันเรียน 

  8. การวิจัยในช้ันเรียนเป็นงานที่ต้องอาศยัเวลาในการรอคอยคาํตอบด้วยความ 

อดทน ดังน้ันครูที่ใจร้อนต้องการคําตอบเร็ว หรือใจเร็วด่วนสรุป กจ็ะทาํไม่ได้หรือได้คาํตอบที่

ผดิพลาด 

  อนุวัฒน์   คูณแก้ว (2546: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาสภาพปัญหาการวิจัยในช้ันเรียน

ของครูผู้สอนในจังหวัดเพชรบูรณ ์พบว่ามีปัญหา ดังน้ี 

  1. ทกัษะและประสบการณ์ในการทาํวิจัยในช้ันเรียน 

  2. ความสามารถในการเขียนรายงาน 

  3. ผู้เช่ียวชาญให้คาํปรึกษา 

  4. ทกัษะในการสร้างเคร่ืองมือ 

  5. งบประมาณสนับสนุน 
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  6. ความรู้ความเข้าใจในการเลือกใช้สถติิและการวิเคราะห์ข้อมูล 

  7. แหล่งค้นคว้า 

  8. การเขียนรายงาน 

  9. เวลาในการทาํ 

  10. อปุกรณท์ี่ช่วยในการพิมพ์และวิเคราะห์ 

  11. ความรู้ในการนาํเทคนิควิธกีารหรือสื่อการสอนมาใช้แก้ปัญหา 

  12. ขั้นตอนในการทาํวิจัย 

  13. ความม่ันใจ 

  14. แรงจูงใจ 

  15. การกาํหนดเร่ืองวิจัย 

  16. ความร่วมมือและความช่วยเหลือของเพ่ือนร่วมงาน 

  ส่วนปัญหาที่มีอยู่ในระดับปานกลาง คือ 

  1. การให้ความสาํคัญ 

  2. การสนับสนุนการทาํวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหาร 

  3. การสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมหลักสตูรการวิจัยในช้ันเรียน 

  รอสดี  กอวาอตูู (2550: 73) ได้แบ่งประเดน็ปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามจังหวัดยะลา ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังน้ี 

  1. ปัญหาด้านบุคลากร คือ ปัญหาในส่วนที่เกี่ยวความรู้ในการทาํวิจัยในช้ันเรียน 

โดยที่ครูส่วนใหญ่มีภาระงานสอนมาก ครูผู้สอนเกิดการเบ่ือหน่ายและไม่ชอบการอบรมการทาํ

วิจัยในช้ันเรียน อีกทั้งครูยังยึดม่ันกับวิธีการสอนแบบเดิมประกอบกับเห็นว่าการวิจัยในช้ันเรียน

เป็นเร่ืองยุ่งยาก และยังไม่มีความม่ันใจที่จะนาํผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ในการเรียนการสอน 

  2. ปัญหาด้านงบประมาณ คือ ไม่มีงบประมาณที่จะอดุหนุนให้ครูได้ทาํวิจัยอย่าง

เตม็ความสามารถ ทั้งในส่วนที่เป็นเอกสารประกอบการทาํวิจัยในช้ันเรียน และการปรับปรงุพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ครูสามารถนาํมาใช้ประกอบในการทาํวิจัยในช้ันเรียน 

  3. ปัญหาด้านการบริหารและจัดการวางแผนการดาํเนินงานของโรงเรียน คือ การ

กาํหนดวิสัยทศัน์และเป้าหมายตลอดจนนโยบายไม่ค่อยชัดเจน ขาดข้อมูลและเอกสารอ้างอิงใน

การเขียนโครงการวิจัยในช้ันเรียน 

  4. ปัญหาด้านวัสดุและอปุกรณ ์คือ ยังขาดเคร่ืองมือสาํหรับสร้างสื่อการเรียนรู้  

และห้องสมุดไม่มีเอกสาร หนังสือที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการทาํวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือศึกษาค้นคว้า 

รวมทั้งยังขาดงานวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือเป็นแนวทางให้ครูได้ทาํวิจัยตลอดจนเพ่ือเป็นแนวทางในการ

พัฒนางานวิจัยให้มีประสทิธภิาพ และคุณภาพ 

  บุญมี   พาพิมพ์ (2549: 89 - 95) กล่าวว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนที่เปิดสอนช่วง

ช้ันที่ 3 – 4 สงักดัสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 มีปัญหาการวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้  
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  1. ด้านความรู้ เกี่ยวกบัการวิจัย ได้แก่ ความรู้ เกี่ยวกบัการวิจัยทางการศึกษา  

ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ความรู้เกี่ยวกับการเกบ็รวบรวมข้อมูล ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า 

การวิจัยทางการศึกษาเป็นการศึกษาค้นคว้าหรือศึกษาปัญหาทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา

เป็นการศึกษาอย่างเป็นระบบตามวิธกีารทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงครูไม่ได้ดาํเนินการศึกษาในภาพรวม

น้ัน แต่ครูควรได้รับการศึกษาอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนและความรู้

เกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวมข้อมูลเพ่ือให้เกดิ ความชาํนาญในการทาํวิจัยย่ิงขึ้น 

  2. ด้านทกัษะในการทาํวิจัย ได้แก่ ทกัษะด้านมนุษยสมัพันธเ์พ่ือการประสานงาน

ในการวิจัยทกัษะในการเกบ็รวบรวมข้อมูล ทกัษะในการค้นคว้าตรวจสอบเอกสารและผลงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องและทกัษะในการเขียนรายงานผลการวิจัย ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ครูยังขาดทกัษะและ

ไม่มีความชาํนาญในการทาํวิจัย ครูจะต้องฝึกฝนทาํวิจัยอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาการทาํวิจัยบ่อยๆ 

จะทาํให้เกดิความชาํนาญ มีประสบการณ ์และความรู้เกี่ยวกบัทกัษะในการทาํวิจัยมากขึ้น 

  3. ด้านคุณลักษณะของนักวิจัย ผลการวิจัยพบว่า ได้แก่ เคารพความคิดเหน็ทาง

วิชาการของคนอื่น ขยันหม่ันเพียรและมีความอดทน เคารพความคิดเหน็ของกลุ่มตัวอย่างและมี

อิสระทางความคิดโดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทาํวิจัย ทั้งน้ีเป็นเพราะว่า การทาํวิจัย

ในช้ันเรียนเป็นงานที่ ต้องใช้เวลามีระบบระเบียบวิธีการดําเนินการอย่างเป็นขั้นตอน ครู

ผู้ทาํการวิจัยนอกจากจะมีความรู้ความเข้าใจการทาํวิจัยในช้ันเรียนแล้วยังจะด้องใช้ความขยัน

ความอดทนในการทาํการวิจัย 

  4. ด้านการสนับสนุนการวิจัย ได้แก่ การสนับสนุนงบประมาณในการวิจัย จัดหา

แหล่งวิชาเพ่ือศึกษาค้นคว้างานวิจัย จัดหาวัสดุ - อุปกรณ์และสิ่งอาํนวยความสะดวกในการวิจัย

และส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับที่สงูขึ้น 

  เติม  คาํภักดี (2550: 53 - 58) กล่าวถงึปัญหาการการวิจัยในช้ันเรียนของครู

ระดับประถมศึกษา สงักดัสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 สรุปได้ดงัน้ี 

  1. ด้านความรู้ เกี่ยวกบัการวิจัยในช้ันเรียน คือ ความรู้ เกี่ยวกบัหลักการวิจัยในช้ัน

เรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าครูส่วนใหญ่เคยผ่านการอบรมเชิงปฏบัิติการในช้ันเรียนมาแล้ว แต่ไม่

นาํมาปฏบิัติการทาํวิจัยในช้ันเรียนอย่างจริงจังและไม่เคยศึกษาเพ่ิมเติมในเร่ืองเกี่ยวกบัการทาํวิจัย

ในช้ันเรียน โรงเรียนขาดการนิเทศ ติดตามผลการปฏบัิติงานของบุคลากรในโรงเรียน อกีทั้งครูไม่

เหน็ความสาํคัญของการวิจัยในช้ันเรียน เหน็ว่าการทาํวิจัยในช้ันเรียนเป็นเร่ืองยุ่งยาก มีทศันคติที่

ไม่ชอบการทาํวิจัยในช้ันเรียน ไม่มีเวลาทาํการวิจัยในช้ันเรียนเน่ืองจากมีงานสอนมาก ไม่มีทกัษะ

ประสบการณใ์นการทาํวิจัยในช้ันเรียน 

  2. ด้านทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน คือ ทกัษะในการสร้างและหาประสทิธภิาพของ

เคร่ืองมือการวิจัยในช้ันเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าครูส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ในเร่ือง

การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ การหาประสทิธิภาพของเคร่ืองมือมากนัก และเหน็ว่าเป็นเร่ืองที่มี
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ความยุ่งยากสลับซับซ้อนเข้าใจยากคิดคาํนวณไม่เป็น จึงทาํให้ครูขาดความรู้ ความเข้าใจในเร่ือง

ดังกล่าว 

  3. ด้านคุณสมบัตขิองผู้วิจัยในช้ันเรียน คือ เป็นผู้ที่มีความคิดและทาํงานเป็น 

ระบบในการทาํวิจัยในช้ันเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า การที่ครูเป็นผู้มีความคิดและทาํงานเป็น

ระบบในการทาํวิจัยในช้ันเรียน ผู้ที่สามารถดาํเนินการได้ดี จาํเป็นจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ     

มีทกัษะความชาํนาญระดับที่ดีเพราะเป็นขั้นตอนที่มีการออกแบบการวิจัยเพ่ือให้การดาํเนินการ

วิจัยเพ่ือให้การดําเนินการวิจัยปฏิบัติได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เป็นขั้นตอนที่

สลับซับซ้อนมีความเข้าใจที่ยุ่งยาก ครูจึงไม่สันทดัในเร่ืองดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการเลือกใช้

สถิติเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล จุดมุ่งหมายของการออกแบบการทดลองและเร่ืองในการออกแบบการ

ทดลองควรคาํนึงถงึความคลาดเคล่ือนจากแหล่งใด 

  4. ด้านการสนับสนุนการทาํวิจัยในช้ันเรียน คือ มีบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้คาํปรึกษา 

และช่วยเหลือในการทาํวิจัยในช้ันเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าในการทาํวิจัยในช้ันเรียนจําเป็น

จะต้องมีผู้ให้คําปรึกษาและช่วยเหลือในการทาํวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเน่ือง จึงจะทาํให้การ

ดาํเนินงานน้ันสาํเรจ็บรรลุเป้าหมายได้เป็นอย่างดี ซ่ึงถ้าผู้นิเทศไม่มีเวลาเพียงพอในการนิเทศ จึง

ทาํการนิเทศไม่ต่อเน่ืองและไม่ร่วมแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดกจ็ะทาํให้เกดิปัญหาในการทาํวิจัยได้มาก 

   พงศธร จิระวุฒินันท ์(2548: 52 - 56) กล่าวถงึปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียน

ของครูผู้สอนสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น สรุปได้ดังน้ี 

  1. ปัญหาด้านวัสดุอปุกรณ์และแหล่งวิชาการ ได้แก่ ศูนย์วิชาการ/ศูนย์ข้อมูลใน

การวิจัยในช้ันเรียนไม่เอื้อต่อการค้นคว้างานวิจัย การขาดความร่วมมือจากคณะกรรมการที่ปรึกษา

การทาํวิจัยในช้ันเรียน เอกสาร ตํารา เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนในห้องสมุดไม่เพียงพอ และ

คอมพิวเตอร์ที่มีไม่เอื้อต่อการใช้งานในการวิจัยในช้ันเรียน 

  2. ปัญหาด้านงบประมาณในการวิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ การสนับสนุนงบประมาณ

การจัดหาวิทยากรและผู้เช่ียวชาญเพ่ือให้ความรู้ในการวิจัยในช้ันเรียน การสนับสนุนงบประมาณ

การฝึกอบรมการวิจัยในช้ันเรียน และการประชาสมัพันธ์ถงึแหล่งเงินทุนเพ่ือทาํวิจัยในช้ันเรียนแก่

ครูผู้ทาํวิจัยจากภาครัฐและเอกชน 

  ปัญหาด้านงบประมาณในการวิจัยในช้ันเรียน มีสาเหตุเนื่องจากงบประมาณการ

สนับสนุนการทาํวิจัยจากวิทยาลัยมีจาํกดั การหาแหล่งทุนในการสนับสนุนเพ่ือทาํวิจัยในชั้นเรียน 

แก่ครูผู้ทาํวิจัยยังไม่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน และครูผู้สอนไม่มีเงินทุนส่วนตัว

เพียงพอเพ่ือทาํวิจัยในช้ันเรียน 

  3. ปัญหาด้านคุณสมบัติผู้วิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ การเป็นผู้มีอิสระทางความคิด

โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการวิจัยในช้ันเรียน การเป็นผู้เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของ

นักเรียนหรือบุคคลอื่นที่ใช้เป็นตัวอย่าง (แหล่งข้อมูล) ในการวิจัยในช้ันเรียน และความเป็นผู้มี

มนุษยสมัพันธเ์พ่ือการประสานงานการทาํวิจัยในช้ันเรียน 
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  4. ปัญหาด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องกบัการวิจัยในช้ันเรียนได้แก่ การสนับสนุนการ

ทาํวิจัยในช้ันเรียนจากผู้บริหาร การได้รับความร่วมมือสนับสนุนการทาํวิจัยในช้ันเรียนจาก

ผู้ร่วมงาน และการให้คําปรึกษาของคณะที่ปรึกษาการทาํวิจัยในช้ันเรียน เน่ืองจากผู้บริหาร

สถานศึกษาและเพ่ือนร่วมงานไม่ส่งเสริมสนับสนุนการทาํวิจัยในช้ันเรียน เพราะเป็นการส่ง

ผลกระทบต่อการเรียนการสอนในช้ันเรียน และเป็นการเพ่ิมภาระงานนอกเหนือจากหน้าที่การ

สอนที่มีมากอยู่แล้ว นอกจากน้ีครูยังต้องการคําแนะนําจากผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยที่สามารถ

ถ่ายทอดความรู้เร่ืองการวิจัยให้เข้าใจได้ง่าย 

  5. ปัญหาด้านทกัษะในการวิจัยในช้ันเรียนได้แก่ ทกัษะในการวางแผนการวิจัยใน

ช้ันเรียน ทักษะในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยในช้ันเรียน และทักษะในการสร้าง

เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลการวิจัยในช้ันเรียน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการมีความรู้และ

ทกัษะในการทาํวิจัยน้อย ไม่สามารถออกแบบ วางแผน สร้างเคร่ืองมือ ใช้เคร่ืองมือ และวิเคราะห์

ข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ ทกัษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการวิจัยในช้ันเรียน และความรู้

เกี่ยวกบัทกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์สาํหรับวิเคราะห์ข้อมูล 

  6. ปัญหาด้านความรู้เกี่ยวกบัการวิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ ด้านความรู้เกี่ยวกบัการ

วิเคราะห์สภาพปัญหาการเรียนการสอนเพ่ือนาํไปเป็นหัวข้อในการวิจัยในช้ันเรียน ความรู้เกี่ยว

หลักการทาํวิจัยในช้ันเรียน ความรู้ เกี่ยวกับการเกบ็รวบรวมข้อมูล ความรู้เกี่ยวกับการสร้าง

เคร่ืองมือในการวิจัยในช้ันเรียน 

  อญัชนา ภาษิต (2551: 74 - 76 ) สภาพปัญหาเกี่ยวกบัการวิจัยในช้ันเรียนของ

ครูผู้สอนวิชาวทิยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สรปุ

ได้ ดังน้ี 

  1. ด้านสภาพแวดล้อมต่างๆที่เอื้อต่อการวิจัยในช้ันเรียน  

  2. ด้านการสนับสนุนในการเผยแพร่งานวิจัยในช้ันเรียนผ่านทางสื่อต่างๆของทาง

หน่วยงานต้นสงักดั  

  3. ด้านการสนับสนุนวัสดุ - อปุกรณ์สาํหรับการวิจัยในช้ันเรียน  

  4. ด้านงบประมาณสนับสนุนการทาํวิจัยในช้ันเรียน  

  5. ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกนัภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

  ปัญหาส่วนใหญ่ที่ เกิดขึ้ นระหว่างการทําวิจัยในช้ันเรียน ของครูผู้สอนวิชา

วิทยาศาสตร์เกิดจากสภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้ อต่อการทาํวิจัยในช้ันเรียน เช่น ไม่มีเวลาว่างสาํหรับ

การทาํวิจัยในช้ันเรียน ความไม่พร้อมของวัสดุ-อปุกรณท์ี่ใช้ในการปฏบัิติการทดลอง แหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียน ห้องบริการคอมพิวเตอร์และอนิเตอร์เนต็ไม่เพียงพอ 

  กุศล บัวเกต ุ(2548: 98 - 99) กล่าวถงึปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนของครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา สงักดัสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากระบ่ี สรุปได้ ดังน้ี 
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  1. ปัญหาการวางแผนในการทาํวิจัยในช้ันเรียน คือ มีแหล่งในการศึกษาค้นคว้า 

และสืบค้นข้อมูลไม่เพียงพอ ขาดวิทยากรที่ เ ช่ียวชาญในการทําวิจัยในช้ันเรียน และไม่มี

แหล่งข้อมูลที่ทนัสมัย 

  2. ปัญหาการปฏบัิตใินการทาํวิจัยในช้ันเรียนคือ ไม่มีเวลาในการทาํวิจัยในช้ัน

เรียน เพราะปฏบัิติหน้าที่งานพิเศษนอกเหนือจากการสอนมาก 

  3. ปัญหาการสงัเกตในการทาํวจัิยในช้ันเรียน คือ นักเรียนในห้องเรียนมีมาก

เกนิไป สงัเกตพฤติกรรมที่เกดิขึ้นไม่ทนั 

  4. ปัญหาการสะท้อนผลและปรับปรุงในการทาํวิจัยในช้ันเรียน คือ ไม่ได้มีการนาํ

ผลงานการวิจัยไปใช้ในการปฏบัิติงานจริง 

  ปัญจมา นุ่มนวล (2548: 94 - 95) ได้ศกึษาสภาพและปัญหาการทาํวิจัยในช้ัน

เรียนของครูโรงเรียนเทศบาลในจังหวัดพังงา ผลการศึกษาพบว่าปัญหาที่เกดิขึ้นดังน้ี 

  ปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนขั้นการวางแผน คือ 

  1. มีแหล่งในการศึกษาค้นคว้าไม่เพียงพอ  

  2. ไม่ได้รับการฝึกฝนการทาํวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเน่ือง  

  3. ขาดที่ปรึกษาในการทาํวิจัยในช้ันเรียน ขาดวิทยากรที่เช่ียวชาญในการทาํวิจัย  

  4. เวลาในการค้นคว้ามีน้อย ขาดแหล่งความรู้ในการค้นคว้าสืบค้นข้อมูล และไม่

มีแหล่งข้อมูลที่ทนัสมัย 

  ปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนขั้นการปฏบัิติ คือ  

  1. การเบิกจ่ายงบประมาณทาํได้ยากหลายขั้นตอน  

  2. ไม่มีเงินอดุหนุนการทาํเอกสารเกี่ยวกบัการทาํวิจัยในช้ันเรียน  

  3. ไม่มีงบประมาณเพ่ือสนับสนุนในการปรับปรุงแก้ไขแหล่งเรียนรู้ในการ ค้นคว้า

เพ่ือการทาํวิจัย  

  4. ไม่มีหนังสอืสาํหรับให้ความรู้เกี่ยวกบัการทาํวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือการศึกษา

ค้นคว้า  

  5. ไม่มีงานวิจัยในช้ันเรียนที่เป็นตัวอย่าง  

  6. ขาดอปุกรณ์ที่ใช้สาํหรับวิเคราะห์ และแปรผลข้อมูล เช่นโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ไม่มีความรู้เกี่ยวกบัการใช้สถิติ และไม่มีความรู้เกี่ยวกบัการใช้คอมพิวเตอร์ 

  7. นโยบายของหน่วยงานที่บังคับบัญชาให้ปฏบิัติมาก มีภาระงานประจาํและงาน

พิเศษ    อื่น ๆ มาก และ มีช่ัวโมงสอนมาก 

  ปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนขั้นการสงัเกต คือ 

  1. ขาดที่ปรึกษาในการสร้างแบบบันทกึการสงัเกต  

  2. ไม่มีเวลาพอที่จะสงัเกตพฤติกรรมนักเรียนหรือสภาพในห้องเรียนได้อย่าง

ละเอยีด  
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  3. ไม่มีความรู้เกี่ยวกบัวิธกีารสงัเกตเพ่ือเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  ปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนขั้นสะท้อนผลและปรับปรุง คือ 

  1. ไม่ได้นาํผลงานการวิจัยไปใช้ปฏบัิติจริง  

  2. ไม่มีการติดตามผลเกี่ยวกบัความก้าวหน้าการทาํวิจัยของครู  

  3. ไม่มีความรู้เกี่ยวกบัการเขียนรายงานการวิจัย 

  ขนิษฐา ติ้ ววงศ์ (2546: 172 - 174) กล่าวถงึปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนของ

ครูประถมศึกษาสงักดัสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม สรุปได้ดังนี้  

  1. ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน คือ ขาดโปรแกรมคอมพิวเตอร์

สาํหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยในช้ันเรียน ขาดความรู้ในการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

และขาดทักษะการใช้คอมพิวเตอร์สาํหรับวิเคราะห์ข้อมูล ส่วนข้อที่เป็นปัญหาน้อยที่สุดคือ ขาด

ความรู้ด้านการตั้งช่ือเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน 

  2. ด้านการดาํเนินงานการวิจัยในช้ันเรียน คือ ไม่มีการระบุโครงการวิจัยในช้ัน 

เรียนในแผนงานของสถานศึกษา ทางสถานศึกษาขาดการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม

ปฏบัิติการ อบรม สมัมนา เกี่ยวกบัการวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเน่ือง และสถานศึกษาไม่มีนโยบาย

สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ส่วน

ข้อที่เป็นปัญหาน้อยที่สุดคือ สถานศึกษาไม่มีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากร พัฒนาการเรียนการ

สอนโดยใช้การวิจัยในช้ันเรียน 

  3. ด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง คือ ไม่มีผู้เช่ียวขาญพิเศษเป็นที่ปรึกษาการทาํวิจัยใน

ช้ันเรียนส่วนข้อที่เป็นปัญหาน้อยที่สดุคือผู้บริหารไม่ให้การสนับสนุนการทาํวิจัยในช้ันเรียน 

  4. ด้านงบประมาณ คือ งบประมาณ สนับสนุนการทาํวจัิยในช้ันเรียนจากหน่วย  

งานต้นสงักดัมีไม่เพียงพอ ไม่เคยได้รับงบประมาณสนับสนุนการทาํวิจัยในช้ันเรียนจากหน่วยงาน

ต้นสังกัด (เช่น สปจ. สปอ. สปก.)และงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยในขั้นเรียนจาก

สถานศึกษามีไม่เพียงพอ ส่วนข้อที่เป็นปัญหาน้อยที่สุดคือไม่เคยได้รับงบประมาณสนับสนุนการ

ทาํวิจัยในช้ันเรียนจากสถานศึกษา 

  5. ด้านวัสดุอปุกรณ ์คือ ไม่มีนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ได้รับการสนับสนุนจากสถาน  

ศึกษา ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นต่อการทาํวิจัยในช้ันเรียน และการสนับสนุนและจัดหา 

อุปกรณ์สิ่งอาํนวยความสะดวกในการทาํวิจัยในช้ันเรียนจากสถานศึกษามีไม่เพียงพอ ส่วนข้อที่

เป็นปัญหาน้อยที่สุดคือ ไม่เคยได้รับการสนับสนุนและจัดหาอุปกรณ์ สิ่งอาํนวยความสะดวกใน

การทาํวิจัยในช้ันเรียนจากสถานศึกษา 

  6. ด้านแหล่งข้อมูล คือ ขาดแคลนอนิเตอร์เนต็เพ่ือการศึกษาค้นคว้างานวิจัย  

แหล่งวิชาการเพ่ือการศึกษาค้นคว้างานวิจัยภายในสถานศึกษามีไม่เพียงพอ และแหล่งวิชาการ

เพ่ือการศึกษาค้นคว้างานวิจัยภายในท้องถิ่นมีไม่เพียงพอ ส่วนข้อที่เป็นปัญหาน้อยที่สดุคือไม่เคย

ได้รับวารสารด้านการวิจัย วัดผล ประเมินผลทางการศึกษา จากหน่วยงานราชการ 
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  ดังน้ัน สรุปได้ว่าการทาํวิจัยในช้ันเรียนแม้จะมีประโยชน์มากมายแต่กมี็ปัญหา

และข้อจาํกดับางประการที่ส่งผลต่อการทาํวิจัยในช้ันเรียน ดังน้ี 

  1. ด้านความรู้ เกี่ยวกบัการวิจัยในช้ันเรียน เช่น 

   1.1 ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์สภาพปัญหาการเรียนการสอนเพ่ือใช้

ในการกาํหนดหัวข้อวิจัยในช้ันเรียน 

   1.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักการเลือกใช้สถิติและการวิเคราะห์

ข้อมูล 

   1.3 ความรู้เกี่ยวกบัหลักการวิจัยในช้ันเรียน 

   1.4 ความรู้เกี่ยวกบัการสร้างเคร่ืองมือในการเกบ็ข้อมูล 

   1.5 ครูไม่เหน็ความสาํคัญและประโยชน์ของการวิจัยในช้ันเรียน 

  2. ด้านทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน เช่น 

   2.1 ทกัษะในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  

   2.2 ทกัษะในการวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน 

   2.3 ทกัษะในการสงัเกตพฤติกรรมนักเรียน 

   2.4 ทกัษะในการหาประสทิธภิาพของเคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

   2.5 ทกัษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปรผลข้อมูล 

   2.6 ทกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการวิเคราะห์และแปรผลข้อมูล 

   2.7 ทกัษะในการสบืค้นข้อมูลและนวัตกรรมใหม่ ๆ  

  3. ปัญหาด้านวัสดุอปุกรณ์และแหล่งวิชาการ 

   3.1 ห้องสมุดไม่มีหนังสอื เอกสารสาํหรับค้นคว้าเพ่ือการทาํวิจัยในช้ัน

เรียน  

   3.2 หนังสอื งานวิจัย และวารสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการทาํวิจัยในช้ัน

เรียนมีไม่เพียงพอ 

   3.3 ขาดเคร่ืองมือในการทาํวิจัยในช้ันเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ อนิเตอร์ 

เนต็ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํหรับการแปรผลและวิเคราะห์ข้อมูล  

   3.4 ไม่มีงานวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือเป็นแนวทางให้ครูได้ทาํวจัิย และเป็น

แนวทางในการพัฒนางานวจัิยให้มีประสทิธภิาพ และคุณภาพ 

   3.5 ไม่มีบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญให้คาํปรึกษา แนะนาํในการทาํวิจัย

ในช้ันเรียน 

  4. ปัญหาด้านงบประมาณในการวิจัยในช้ันเรียน เช่น 

   4.1 ไม่มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดทาํเอกสารสาํหรับการทาํวิจัยใน

ช้ันเรียน 
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   4.2 ไม่มีงบประมาณสนับสนุนให้ครูสาํหรับการฝึกอบรมการทาํวิจัยใน

ช้ันเรียน 

   4.3 ไม่มีงบประมาณสาํหรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เพ่ือให้ครูใช้

สาํหรับค้นคว้า หาความรู้ที่เกี่ยวกบัการทาํวิจัยในช้ันเรียน 

   4.2 ไม่มีงบประมาณในการจัดหาวิทยากรเพ่ือให้ความรู้ เกี่ยวกบัทกัษะ

ในการทาํวิจัยในช้ันเรียน 

  5. ปัญหาด้านการส่งเสริมการทาํวิจัยในช้ันเรียน 

   5.1 โรงเรียนไม่มีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูมีการ

ทาํวิจัยในช้ันเรียน 

   5.2 ครูมีภาระงานอื่นจากงานสอนมากเกนิไปทาํให้ไม่มีเวลาสาํหรับ

ศึกษาค้นคว้า หาความรู้เพ่ือทาํวิจัยในช้ันเรียน 

   5.3 ครูทาํวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือตาํแหน่งทางวิชาการเทา่น้ัน ไม่ได้ทาํเพ่ือ

แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนอย่างแท้จริง 

   5.4 โรงเรียนไม่ได้มีนโยบายสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมอบรมใน

หลักสตูรการทาํวิจัยในช้ันเรียน 

  จะเห็นได้ว่าการทาํวิจัยในช้ันเรียนส่วนใหญ่ครูผู้สอนจะมีปัญหาในด้านความรู้

และทกัษะเกี่ยวกบัการวิจัยในช้ันเรียน สถานศึกษาไม่มีการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์และแหล่ง

วิชาการ สถานศึกษาไม่มีงบประมาณสนับสนุนแก่ครูผู้สอนในการทาํวิจัยในช้ันเรียน นอกจากน้ี

สถานศึกษาไม่ค่อยมีการส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการทาํวิจัยในช้ันเรียนอย่างจริงจัง 
 

 

2.6 งานวิจยัที่เกีย่วขอ้ง 

 

  การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียน ได้มีผู้ทาํการศึกษา

ซ่ึงผู้วิจัยได้ใช้เป็นแนวทางในการศึกษาปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน

เอกชนจังหวัดสตูล ดังต่อไปน้ี 

  รอสดี กอวาอูตู (2550: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยของครู

กับการทาํวิจัยในช้ันเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดยะลา พบว่า 

ครูผู้สอนส่วนใหญ่เคยทาํวิจัยในช้ันเรียน การทาํวิจัยในช้ันเรียนของครูได้ยึดรูปแบบการทาํวิจัย

เพียงลาํพังหรือทาํคนเดียว การทาํวิจัยในช้ันเรียนของครูน้ันมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือที่จะปรับเปล่ียน

แก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพที่ดีย่ิงขึ้ น โดยมีการทาํวิจัยครอบคลุมใน

รายวิชาต่าง ๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนได้ให้ความสาํคัญต่อการทาํวิจัยในช้ันเรียน

มากย่ิงขึ้ น แต่การทาํวิจัยในช้ันเรียนของครูน้ันอยู่ในวงจาํกัด คือ ครูส่วนใหญ่ให้ความสาํคัญใน
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การทาํวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับช่วงช้ันที่ 3 เท่านั้น คือ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อีกทั้งการ

เผยแพร่งานวิจัยของครูอยู่ในวงแคบ ๆ ในลักษณะมีการเผยแพร่เฉพาะกลุ่มโรงเรียนเดียวกนั จึง

ทาํให้ไม่เกิดความหลากหลายและไม่เกดิการพัฒนาการทาํวิจัยในช้ันเรียนที่สมบูรณ์ และขาดการ

แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นทั้งในกลุ่มโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเดียวกัน และ

โรงเรียนสามัญ 

  อญัชนา ภาษิต (2551: 69 - 70) ได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ 

ต้องการเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขต

พ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่า 

  1. ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่ ได้รับความรู้เกี่ยวกับการทาํวิจัยในช้ัน

เรียน จากการประชุมช้ีแจง อบรม เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น โดยทาํวิจัยในช้ันเรียน 

เพราะต้องการแก้ปัญหาต่างๆที่เกดิขึ้นในช้ันเรียน 

  ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่เลือกหัวข้อเพ่ือทําวิจัยในช้ันเรียนที่ มี

วัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหาด้านวิชาการ โดยวิเคราะห์สภาพปัญหาจากรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนเป็นรายห้อง และพิจารณาเลือกหรือกาํหนดปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนซึ่งเป็นการ 

แก้ปัญหา/พัฒนาที่เน้นการเรียนการสอน รวมถึงการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาด้วยการสังเกต

จากพฤติกรรมที่ปฏบัิติ 

  ในการทาํวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่ มีการศึกษาข้อมูล

เพ่ือทาํการวิจัยโดยมีแหล่งค้นคว้าคือ งานวิจัย ตาํรา และการเข้าประชุมสมัมนา 

  นวัตกรรมที่ครูวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่ใช้ในการทาํวิจัยในช้ันเรียน คือ แบบฝึกหัด 

สื่อประสม และชุดการสอน นิยมเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยการทดสอบ โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการทาํ

วิจัยในช้ันเรียนส่วนมากสร้างขึ้ นเองโดยมีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ และครูผู้สอน

วิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่ใช้ค่าร้อยละเป็นสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล นาํเสนอข้อมูลด้วยการใช้ตาราง 

ประกอบคาํบรรยาย และเขียนรายงานเป็นรายงานการวิจัยแบบแผ่นเดียว มีการเผยแพร่การวิจัย

ในช้ันเรียนโดยการจัดพิมพ์เป็นรายงานวิจัย ซ่ึงมีผู้สะท้อนผลการวิจัยเป็นนักเรียน 

  ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ส่วนมากนําผลการวิจัยในช้ันเรียนที่ได้ไปใช้เพ่ือ แก้ไข

ปัญหาและพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล/รายกลุ่ม ซึ่งโรงเรียนต้นสงักดัได้ให้การสนับสนุนการทาํ

วิจัยในช้ันเรียนในด้านการให้โอกาสครูเข้าประชุมและสมัมนาวิชาการการวิจัยในช้ันเรียน 

  2. ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่มีปัญหาเกี่ยวกบัการทาํวิจัยในช้ันเรียนโดย

เฉล่ีย อยู่ในระดับ “เป็นปัญหาอยู่บ้างเลก็ห้อย” ซ่ึงครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่มีปัญหา

เกี่ยวกับการทาํวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับ “เป็นปัญหาอยู่บ้างเลก็น้อย” เกอืบทุกด้าน ยกเว้น 

ด้าน สภาพแวดล้อมต่างๆที่เอื้อต่อการวิจัยในช้ันเรียน ด้านการสนับสนุนในการเผยแพร่งานวิจัย

ในช้ันเรียนผ่านทางสื่อต่างๆของทางหน่วยงานต้นสังกัด  ด้านการสนับสนุนวัสดุ - อุปกรณ์

สําหรับการวิจัยในช้ันเรียน ด้านงบประมาณสนับสนุนการทาํวิจัยในช้ันเรียน และด้านการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ซ่ึงมีปัญหาอยู่ในระดับ “เป็นปัญหา

พอสมควร” 

  กรรณิการ์ สาํนักเนตร (2551: บทคัดย่อ) ได้ทาํการสังเคราะห์งานวิจัยในช้ัน

เรียนของครู สงักดัสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 พบว่า คุณภาพของงานวิจัยในช้ัน

เรียนของครูอยู่ในระดับปานกลาง ประเดน็ที่ครูนักวิจัยส่วนใหญ่สามารถเขียนรายงานวิจัยในช้ัน

เรียนมีคุณภาพในระดับดีคือ ช่ือเร่ือง ส่วนประเด็นเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและการ

อภิปรายผล มีคุณภาพในระดับตํ่า 

  สาํหรับข้อมูลพ้ืนฐานการวิจัย พบว่า ครูนักวิจัยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ตาํแหน่ง 

ครู คศ.2 ชาํนาญการ เป็นงานวิจัยในช้ันเรียนที่ตีพิมพ์มากที่สุดในปี พ.ศ.2549 โดยทาํการศึกษา

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นนักเรียนระดับช่วงช้ันที่ 2 มากที่สดุ 

  รายงานวิจัยในช้ันเรียนส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษาเป็นนักเรียนทั้งช้ัน นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบฝึกทกัษะมาก

ที่สุด ตรวจสอบคุณภาพด้วยวิธีหาประสิทธิภาพ  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลเป็น

แบบทดสอบ ตรวจสอบคุณภาพด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีวิธีการเกบ็รวบ 

รวมข้อมูลโดยการทดสอบก่อนและหลังใช้นวัตกรรม แล้วนาํผลการทดสอบมาเปรียบเทียบกัน 

และนาํเสนอผลการวิจัยในรูปตาราง 

  ผลการสังเคราะห์ข้อความรู้และข้อค้นพบเกี่ ยวกับการใช้นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ พบว่า ครูนักวิจัยใช้นวัตกรรมจาํนวน 10 ประเภท ได้แก่ แบบฝึกทกัษะ เทคนิค

วิธีการสอน ชุดการสอน บทเรียนสาํเร็จรูป เอกสารประกอบการสอน นิทาน เกม เพลง หนังสือ

อ่านเพ่ิมเติม บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน หนังสืออิเลก็ทรอนิคส์สื่อวีดีทัศน์ ซ่ึงนวัตกรรมทั้ง 

10 ประเภท ดังกล่าว ครูมีวิธีการใช้ในการเรียนการสอนอย่างหลากหลายตามความเหมาะสมกับ

นักเรียนทั้งในและนอกช้ันเรียนและที่บ้าน หลังจากใช้นวัตกรรมแต่ละประเภทแล้ว ทาํให้ผลการ

เรียนรู้ของนักเรียนมีการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

  อาํนวย เช้ือแขก (2548: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนของ

ครูผู้สอนในสถานศึกษา สงักดัสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ครูผู้สอนมีปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนโดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน คือ ช้ันสรุปผลการแก้ปัญหา/การ

พัฒนา อยู่ในระดับปานกลาง 4 ด้าน เรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ ขั้นวางแผนการ

แก้ปัญหา/พัฒนา ขั้นสาํรวจและวิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียน และขั้นค้นหาและพัฒนานวัตกรรม

กบัข้ันนาํนวัตกรรมไปใช้ 

  2. ครูผู้สอนที่มีเพศต่างกันมีปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียน ทั้งโดยรวมและราย

ด้านไม่แตกต่างกนั 
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  3. ครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมไม่

แตกต่างกัน เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ขั้นสํารวจและวิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียน ขั้น

วางแผนการแก้ปัญหา/พัฒนา ขั้นนาํนวัตกรรมไปใช้ และขั้นสรุปผลการแก้ปัญหา/ การพัฒนา 

แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํกญัทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนขั้นค้นหาและพัฒนานวัตกรรม ไม่แตกต่าง

กนั 

  4. ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ต่างกัน มีปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียน โดยรวม

แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้ันสาํรวจและ

วิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียน ขั้นค้นหาและพัฒนานวัตกรรมและขั้นนาํนวัตกรรมไปใช้ แตกต่างกัน

อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนขั้นวางแผนการแก้ปัญหา/พัฒนา และ ขั้นสรุปผลการ

แก้ปัญหา/การพัฒนา ไม่แตกต่างกนั 

  5. ครูผู้สอนเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาในการทาํวิจัยในช้ันเรียน เรียงลาํดับ

จากความถี่มากไปหาน้อย คือ ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูทุกคน ควรจัดทาํคู่มือครู

สาํหรับการวิจัยในช้ันเรียนแจกให้กับครูและควรนิเทศ ติดตามผลการทาํวิจัยในช้ันเรียนอย่าง

ต่อเน่ือง 

  โชคชัย สุขสนิท (2548: 111) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียน

ของข้าราชการครูผู้สอน สงักดัสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภมิู เขต 2 พบว่า ปัญหาการทาํวิจัย

ในช้ันเรียนของข้าราชการครูผู้สอน โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านแหล่งข้อมูลใน

การศึกษาค้นคว้าเพ่ือการทาํวิจัยในช้ันเรียน รองลงมาคือ ด้านบทบาทของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับ

การทาํวิจัยในช้ันเรียน และด้านที่มีค่าเฉล่ียตํ่าที่สดุ คือ ด้านที่เกี่ยวข้องกบัครูผู้สอนในการทาํวิจัย

ในช้ันเรียน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ดังรายละเอยีดต่อไปน้ี 

  1.พบว่า ปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนของข้าราชการครูผู้สอนด้านที่เกี่ยวข้องกบั

ครูผู้สอนในการทาํวิจัยในช้ันเรียนมีปัญหาอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉล่ียสงูสดุคือ การออกแบบการแก้ปัญหา เกี่ยวกบัการศึกษารายกรณี มีปัญหาอยู่ในระดับมาก 

รองลงมาคือ ประสบการณ์การทาํวิจัยในช้ันเรียน มีปัญหาอยู่ในระดับมาก และการสร้างและ

พัฒนาเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบวัดเจตคติ 

เกี่ยวกบัการ สร้างเคร่ืองมือด้วยตนเองกับความสนใจในการทาํวิจัยในช้ันเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากัน 

ซ่ึงมีปัญหาอยู่ในระดับมาก ตามสาํดับ ข้อที่มีค่าเฉล่ียตํ่าที่สดุคือ ศึกษาหาความรู้ เพ่ิมเติมเกี่ยวกบั

การทาํวิจัยในช้ันเรียนในกรณีศึกษาด้วยตนเองมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

  2. พบว่า ปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนของข้าราชการครูผู้สอน ด้านบทบาทของ

ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการทาํวิจัยในช้ันเรียนมีปัญหาอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียสงูสดุคือ มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาจนได้แนวทางที่จะนาํ ไปสู่การวิจัย  

มีปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ให้โอกาสผู้มีผลงานการวิจัยได้ศึกษาต่อ เพ่ือ
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ความก้าวหน้าในตาํแหน่งหน้าที่การงานของผู้ทาํการวิจัย มีปัญหาอยู่ในระดับมาก และมีส่วนร่วม

ในการคิดหาทางเลือกนวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพ่ือการวิจัย เช่น สื่อหรืออุปกรณ์การ

เรียนการสอน มีปัญหาอยู่ในระดับมาก ตามลาํดับ ข้อที่มีค่าเฉล่ียตํ่าที่สุดคือ จัดหาแหล่งทุนเพ่ือ

สนับสนุนการทาํวิจัยให้ครูผู้ทาํการวิจัย มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

  3. พบว่า ปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนของข้าราชการครูผู้สอนด้านแหล่งข้อมูล

ในการศึกษาค้นคว้าเพ่ือการทาํวิจัยในช้ันเรียน มีปัญหาอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียสงูสดุคือ โรงเรียนมีอนิเตอร์เนต็ให้บริการในการสบืค้นข้อมูล มีปัญหาอยู่ใน

ระดับมากที่สดุ รองลงมาคือ โรงเรียนจัดหาเอกสาร ตาํรา วรรณกรรม วารสาร บทความที่เกี่ยวกบั

การวิจัยในช้ันเรียน มีปัญหาอยู่ในระดับมาก และโรงเรียนมีนักวิจัยหรือบุคลากรแกนนาํที่ได้รับ

การฝึกฝนให้ความรู้ในเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน มีปัญหาอยู่ในระดับมาก ตามลาํดับ ข้อที่มีค่าเฉล่ีย

ตํ่าที่สุดคือ โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวิจัยในช้ันเรียนในโรงเรียน มีปัญหาอยู่ใน

ระดับมาก 

  ผลการเปรียบเทียบเทียบปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนของข้าราชการครูผู้สอน 

สงักดัสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภมิู เขต 2 พบว่า 

  1. ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์การทาํงานต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียน ทั้งโดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

  2. ข้าราชการครูที่ปฏบัิติงานในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกนั มีความคิดเหน็เกี่ยวกบั

ปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียน โดยภาพรวมภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเหน็ต่างกันในด้านบทบาทของผู้บริหารที่

เกี่ยวข้องกบัการทาํวิจัยในช้ันเรียน และด้านแหล่งข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าเพ่ือการทาํวิจัยในช้ัน

เรียน อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านที่เกี่ยวข้องกับครูผู้สอนที่ทาํวิจัยในช้ันเรียน 

มีความคิดเหน็ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

  ประยูร ฉันทะมาตย์ (2550: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนใน

สถานศึกษาช่วงช้ันที่ 3-4 สังกดัสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 กลุ่มประชากร

คือ ข้าราชการครจูาํนวน ทั้งสิ้น 981 คน ใช้กลุ่มตัวอย่างจาํนวน 276 คน พบว่า  

  1. ข้าราชการครูมีปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ

ปานกลาง เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปน้อย คือ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ แหล่งข้อมูล ความรู้

เกี่ยวกบัการทาํวิจัยในช้ันเรียน บุคลากรที่เกี่ยวข้องและการดาํเนินงาน ตามลาํดับ 

  2. ข้าราชการครูในสถานศึกษาช่วงช้ันที่ 3-4 ที่มีประสบการณ์สอนต่างกัน มี

ปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์สอน 12 ปีลงมา มีความคิดเห็นต่อปัญหาการวิจัยในช้ันเรียน

โดยรวมและรายด้านแตกต่างกับข้าราชการครูที่มีประสบการณ์สอน 13-18 ปี และ19 ปีขึ้ นไป 
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ส่วนข้าราชการครูที่มีประสบการณ์สอน 13-18 ปี กับ 19 ปีขึ้นไปมีปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียน

โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั 

  3. ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

ปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยที่ข้าราชการครูที่ปฏบัิติงานในสถานศึกษาขนาดกลาง มีปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมและ

รายด้านแตกต่างกนักบัสถานศึกษาขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ส่วนข้าราชการครูที่ปฏบัิติงาน

ในสถานศึกษาขนาดใหญ่มีปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกบัสถานศึกษา

ขนาดใหญ่พิเศษ 

  4. ข้าราชการครูที่เคยทาํและไม่เคยทาํการวิจัยในช้ันเรียน มีปัญหาการทาํวิจัยใน

ช้ันเรียนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05   

  บุญมี พาพิมพ์ (2549: 92 - 95) ได้ศึกษาปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนของ

ครูผู้สอนในโรงเรียนที่เปิดสอนช่วงช้ันที่ 3-4 สงักดัสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 

ปรากฏผล ดังน้ี 

  1. ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนช่วงช้ันที่ 3-4 สังกัด

สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 มีปัญหาการวิจัยในช้ันเรียน ด้านความรู้เกี่ยวกับ

การวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ความรู้

เกี่ยวกบัการวิจัยทางการศึกษา ความรู้เกี่ยวกบัการวิจัยในช้ันเรียน ความรู้เกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวม

ข้อมูล 

  2. ด้านทักษะในการทาํวิจัย ผลการวิจัย พบว่า ครูผู้สอนช่วงช้ันที่ 3-4 สังกัด

สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 มีปัญหาการวิจัยในช้ันเรียน ด้านทกัษะในการทาํ

วิจัย อยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงตามลาํดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกได้แก่ ทกัษะด้าน

มนุษยสัมพันธ์เพ่ือการประสานงานในการวิจัยทักษะในการเกบ็รวบรวมข้อมูล ทักษะในการ

ค้นคว้าตรวจสอบเอกสารและผลงานวจัิยที่เกี่ยวข้องและทกัษะในการเขียนรายงานผลการวิจัย 

  3. ด้านคุณลักษณะของนักวิจัย ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนช่วงช้ันที่ 3-4 สังกัด

สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 มีปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนด้านคุณลักษณะของ

นักวิจัย อยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงลาํดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกได้แก่ เคารพความ

คิดเห็นทางวิชาการของคนอื่น ขยันหม่ันเพียรและมีความอดทน เคารพความคิดเห็นของกลุ่ม

ตัวอย่างและมีอสิระทางความคิดโดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทาํวิจัย 

  4. ด้านการสนับสนุนการวิจัยของโรงเรียน ผลการวิจัย พบว่า ครูผู้สอนในช่วงช้ัน

ที่ 3-4 สังกดัสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 มีปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนด้านการ

สนับสนุนการวิจัยของโรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 

การสนับสนุนงบประมาณในการวิจัย จัดหาแหล่งวิชาเพ่ือศึกษาค้นคว้างานวิจัย จัดหาวัสดุ-

อปุกรณแ์ละสิ่งอาํนวยความสะดวกในการวิจัยและส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับที่สงูขึ้น 
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  5. ผลการเปรียบเทยีบปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ 

ตํ่ากว่า 16 ปี และ 16 ปีข้ึนไป แตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยครูที่มี

ประสบการณ์การสอนตํ่ากว่า 16 ปี มีปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์ 16 

ปีขึ้นไปทุกด้าน 

  สมบูรณ์ แสนโฆเมฆ (2551: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียน

ของครูผู้สอนในศูนย์เครือข่ายซําสูง สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผล

การศึกษาพบว่าครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อปัญหาในการทาํวิจัยในช้ันเรียนทัง 6 ด้าน โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับ “มาก” ทุกด้าน เรียงลาํดับของปัญหา ดังน้ี 

  1. ด้านงบประมาณในการทํา วิ จัยในช้ันเรียน ได้แก่ ขาดการสนับสนุน

งบประมาณจากโรง เรียนในการทาํวิจัยในช้ันเรียน 

  2. ด้านบุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการวิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ ขาดบุคลากรใน

หน่วยงานอื่นให้ ความร่วมมือในการทาํวิจัยในช้ันเรียน 

  3. ด้านคุณสมบัติผู้วิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ ครูผู้สอนขาดการเป็นผู้เคารพศักดิ์ศรี

และสทิธ ิของนักเรียนหรือบุคคลอื่นที่ใช้เป็นตัวอย่าง (แหล่งข้อมูล)ในการวิจัยในช้ันเรียน 

  4. ด้านวัสดุอุปกรณ์และแหล่งวิชาการโรงเรียนมีเอกสารตาํราเกี่ยวกบัการทาํวิจัย

ในช้ันเรียน ในห้องสมุดไม่เพียงพอ 

  5. ด้านทกัษะในการวิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ ขาดทกัษะในการวางแผนการวิจัยใน

ช้ันเรียน 

  6. ด้านความรู้เกี่ ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนได้แก่ ขาดความรู้เกี่ยวกับใช้

คอมพิวเตอร์สาํหรับ การวิเคราะห์ข้อมูล 

  เติม  คาํภักดี (2550: 53 - 58) ได้ศึกษาปัญหาและความต้องการการวิจัยใน

ช้ันเรียนของครูระดับประถมศึกษา สงักดัสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า การ

ดาํเนินงานวิจัยในช้ันเรียนของครูมักเป็นไปในลักษณะการทาํวิจัยในระดับโรงเรียน ครูไม่เห็น

ความสาํคัญและประโยชน์ของการวิจัยในช้ันเรียนอย่างแท้จริง ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กระบวนการทาํวิจัยในช้ันเรียนและคิดว่าการทาํวิจัยในช้ันเรียนเป็นเร่ืองยาก เขียนรายงานการวิจัย

ไม่เป็น ขาดทักษะในการเขียน ขาดที่ปรึกษาในการทาํวิจัย มีภาระงานมาก ขาดงบประมาณ

สนับสนุน ขาดแหล่งเรียนรู้และเอกสารสาํหรับค้นคว้า และผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูที่เป็น

ตัวอย่างมีน้อย จึงทาํให้มีปัญหาในการทาํวิจัยในช้ันเรียนในระดับปานกลาง 

  ขนิษฐา ติ้ ววงศ์ (2546: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา

การทาํวิจัยในชันเรียนของครปูระถมศึกษาจังหวัดนครพนม ผลการวิจัยปรากฏ ดังน้ี 

  1. ครูประถมศึกษามีปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

ด้านที่มีปัญหาอยู่ในระดับมากได้แก่ ด้านงบประมาณ และด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านที่มีปัญหาอยู่ใน
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ระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านความรู้ เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ด้านแหล่งข้อมูล และด้านบุคลากร

ที่เกี่ยวข้อง ด้านที่มีปัญหาอยู่ในระดับน้อยได้แก่ ด้านการดาํเนินงาน 

  2. แนวทางการแก้ปัญหาการทาํวิจัยในช้ันเรียน 

   2.1 ด้านความรู้เกี่ยวกบัการวิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ การเข้ารับการอบรม 

สมัมนาเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัการวิจัยในช้ันเรียน 

   2.2 ด้านการดําเนินงาน ได้แก่ ระบุโครงการวิจัยในช้ันเรียนเป็น

แผนปฏิบัติงานของ สถานศึกษา จัดทาํป้ายนิเทศเกี่ยวกับการทาํวิจัยในช้ันเรียนและเผยแพร่

ผลงานการทาํวิจัยในช้ันเรียนของครู ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องครูที่ประสบผลสาํเรจ็ในการทาํ

วิจัยในช้ันเรียน จัดนิทรรศการแสดงผลงานครูที่ประสบผลสาํเรจ็ในการทาํวิจัยในช้ันเรียน เชิญ

วิทยากรจากส่วนกลางมาให้ความรู้ ให้คาํแนะนาํและเป็นที่ปรึกษา นาํการวิจัยในช้ันเรียนมาเป็น

ส่วนหน่ึงในการประเมินความดี ความชอบของครู ผู้บริหารพร้อมทั้งการประเมินโรงเรียน 

   2.3 ด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แต่งตั้งทมีที่ปรึกษาในโรงเรียนหรือ

กลุ่มโรงเรียน สนับสนุนและเป็นกาํลังใจให้เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือให้เห็นความสาํคัญของการวิจัยใน

ช้ันเรียนและให้ การสนับสนุนอย่างจริงจัง นิเทศ ติดตามการทางานของครูอย่างสมํ่าเสมอ 

   2.4 ด้านงบประมาณ ได้แก่ จัดงบประมาณสนับสนุนการทาํวิจัยในช้ัน

เรียนอย่างต่อเน่ือง จัดหางบประมาณสนับสนุนแก่ครูที่ พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้

กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน พิจารณาเพ่ิมงบประมาณแผนงานวิชาการ 

   2.5 ด้านวัสดุอุปกรณ์ได้แก่ สถานศึกษาจัดหาสิ่งอาํนวยความสะดวกให้

เพียงพอและ ตรงต่อความต้องการของครูในการทาํวิจัยช้ันเรียนตามความเหมาะสมของงาน 

   2.6 ด้านแหล่งข้อมูล ได้แก่ จัดตั้งแหล่งวิชาการเพ่ือการศึกษาค้นคว้า

งานวิจัย ประสานงานระหว่างกลุ่มโรงเรียนในการจัดตั้งแหล่งศึกษาค้นคว้างานวิจัย จัดหาวารสาร

ด้านการวิจัย วัดผลประเมินผลมาไว้ในแหล่งวิชาการ นําผลงานการวิจัยในช้ันเรียนของครูใน

โรงเรียนที่ประสบผลสาํเรจ็มาจัดแสดงเผยแพร่ 

  อนุวัฒิ   คูณแก้ว (2546: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพปัญหาการวิจัยในช้ันเรียน

ของครูผู้สอนในจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า สภาพปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนในจังหวัด

เพชรบูรณ์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่มีปัญหาอยู่ใน

ระดับมาก เช่น ทักษะและประสบการณ์ในการทาํวิจัยในช้ันเรียน ความสามารถในการเขียน

รายงาน ผู้เช่ียวชาญให้คาํปรึกษา ทกัษะในการสร้างเคร่ืองมือ งบประมาณสนับสนุน ความรู้ความ

เข้าใจในการเลือกใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลแหล่งค้นคว้า การเขียนรายงาน เวลาในการทาํ 

อุปกรณ์ที่ช่วยในการพิมพ์และวิเคราะห์ ความรู้ ในการนําเทคนิควิธีการ หรือสื่อการสอนมาใช้

แก้ปัญหา ขั้นตอนการทาํวิจัย ความม่ันใจ แรงจูงใจ การกาํหนดเร่ืองวิจัย ความร่วมมือและความ

ช่วยเหลือของเพ่ือนร่วมงาน ส่วนปัญหาที่มีอยู่ในระดับปานกลาง คือ การให้ความสาํคัญ การให้
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การสนับสนุนการทาํวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหาร และการสนับสนุนให้เข้าอบรมหลักสูตรการวิจัย

ในช้ันเรียน   

 


