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บทที ่5 
 

สรุปและอภปิรายผล 
 

การวิจยัเร่ืองการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานีคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงค ์
1) เพื่อศึกษาระดบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในจงัหวดัปัตตานี 2) เพื่อเปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานีจ าแนกตามเพศ กลุ่มวชิาท่ีสอน ประสบการณ์
ในการสอน และขนาดโรงเรียน 3) เพื่อรวบรวมขอ้เสนอแนะและแนวทางการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี  

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคือ ครูผูส้อนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดั
ปัตตานี จ านวน 4,426 คน ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ครูผูส้อนใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี จ านวน 351 คน ก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอย่างโดยใช้ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการ
สนทนากลุ่ม ผูว้ิจยัคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจงเฉพาะ จ านวน 10 คน ไดแ้ก่ ครูท่ีรับผิดชอบ
งานสอนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ชั้นอิสลามศึกษาตอนตน้ (อิบตีดาอียะฮฺ) 
ชั้นอิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตะวซัซิต) และชั้นอิสลามศึกษาตอนปลาย (ซานาวีย)์ ช่วงชั้นละ 2 คน 
และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจงเฉพาะ จ านวน 3 คน 
โดยคดัเลือกผูบ้ริหารท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไปในสถานศึกษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง 
และขนาดเล็ก ขนาดละ 1 คน  

ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย ตวัแปรต้น ได้แก่ เพศ กลุ่มวิชาท่ีสอน 
ประสบการณ์ในการสอน และขนาดโรงเรียน และตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ
เตรียมการสอน ดา้นการด าเนินการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี มี 3 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ซ่ึงผูว้ิจยัไดป้ระยุกตใ์ชต้ามแนวคิดของลิเคิร์ท 
(Likert) เพื่อสอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นขอ้
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ค าถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 4 ขอ้ ตอนท่ี 2 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดั
ปัตตานี 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมการสอน ดา้นการด าเนินการสอน และดา้นการวดัผลและ
ประเมินผล จ านวน 40 ขอ้ และตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) 
ส าหรับให้ผูต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี 
2) แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นแบบบนัทึกการสนทนากลุ่มเพื่อเสนอแนว
ทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในจงัหวดัปัตตานี และ 3) แบบสัมภาษณ์ (Interview) เป็นแบบสัมภาษณ์เพื่อน าเสนอแนว
ทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในจงัหวดัปัตตานี ส่วนสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าที (t-test) และค่าเอฟ 
(F-test) และทดสอบรายคู่โดยวธีิของ Scheffe’s Mothod  

 
5.1 สรุปผลการวจัิย  
 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผลการวิจยัเร่ืองการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี ดงัน้ี 

 

5.1.1 ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตวัแปรเพศ กลุ่มวิชาท่ี
สอน ประสบการณ์ในการสอน และขนาดโรงเรียน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีสถานภาพเป็นเพศ
หญิงมากกว่าเพศชาย ร้อยละ 79.8 ปฏิบติัการสอนในกลุ่มวิชาสามญัมากกว่าวิชาศาสนา ร้อยละ 
73.5 มีประสบการในการสอนมากสุด ต ่ากวา่ 5 ปี ร้อยละ 45 รองลงมาตั้งแต่ 5-10 ปี ร้อยละ 40.2 
และ 10 ข้ึนไป ร้อยละ 14.8 ตามล าดบั ปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดกลางมากสุด ร้อยละ 59.0 
รองลงมาขนาดใหญ่ ร้อยละ 35.3 และขนาดเล็ก ร้อยละ 5.7 
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 5.1.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลระดับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในจังหวดัปัตตานี  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี พบว่า ระดบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
( X =3.53, SD=.42) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากสองดา้น คือ ดา้นการเตรียมการ
สอน ( X =3.52, SD=.52) รองลงมาดา้นการวดัผลและประเมินผล ( X =3.63, SD=.44) ส่วนดา้นการ
ด าเนินการสอน อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.46, SD=.43) เม่ือพิจารณารายข้อในแต่ละด้าน 
ปรากฏผลดงัน้ี 

5.1.2.1 ด้านการเตรียมการสอน พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.52, 
SD=.52) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัมาก 5 ขอ้ และอยู่ในระดบัปานกลาง 6 ขอ้ 
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากสุด ไดแ้ก่ เตรียมตนเองให้พร้อมดว้ยการศึกษาเน้ือหาและจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ( X =3.76, SD=.73) รองลงมาจดัท าแผนการสอนโดยค านึงถึงความตอ้งการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
( X =3.75, SD=.56) และเตรียมแบบฝึกหัดเพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
( X =3.68, SD=.64) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือจดัเตรียมส่ือ วสัดุการเรียนการสอนให้เพียงพอ
ส าหรับผูเ้รียน ( X =3.31, SD=.86) 

5.1.2.2 ด้านการด าเนินการสอน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
( X =3.46, SD=.43) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 6 ขอ้ และอยูใ่นระดบัปานกลาง 
11 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากสุด ไดแ้ก่ ส ารวจความพร้อมของผูเ้รียน ทางดา้นความรู้ ความสามารถ 
ความถนดั และความสนใจก่อนเรียน ( X =3.74, SD=.60) รองลงมาจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน
ไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน ครู บุคคลอ่ืน และส่ิงแวดลอ้ม ( X =3.70, SD=.68) และใชเ้ทคนิควิธีสอน
ท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัวิธีเรียนรู้ของผูเ้รียน ( X =3.67, SD=.66) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ จดั
ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนจากของจริงสถานท่ีจริงและประสบการณ์จริง  ( X =3.18, SD=.81) และใชส่ื้อการ
เรียนการสอนในการกระตุน้ ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ( X =3.18, SD=.64) 

5.1.2.3 ด้านการวัดผลและประเมินผล พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( X =3.63, SD=.44) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากสุด 
ไดแ้ก่ เนน้คุณภาพของผลงานท่ีผูเ้รียนสร้างไดด้ว้ยตนเอง ( X =3.77, SD=.77)  รองลงมาน าผลการ
ประเมินผูเ้รียนมาปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  ( X =3.72, SD=.71)  แลมีการ
ประเมินผลจากแฟ้มสะสมผลงาน และการปฏิบติัจริงของผูเ้รียน ( X =3.71, SD=.84) ส่วนขอ้ท่ีมี
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ค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ใช้วิธีการสังเกตประเมินผลการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง 
( X =3.53, SD=.66)  

 

5.1.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบระดับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในจังหวัดปัตตานี จ าแนกตามตัวแปรเพศ กลุ่มวิชาที่
สอน ประสบการณ์ในการสอน และขนาดโรงเรียน   

5.1.3.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปัตตานี ตามตัวแปรเพศ พบวา่ 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดั
ปัตตานี จ  าแนกตามเพศท่ีต่างกนั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึง
ผลการทดสอบเปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี ท่ีมีเพศต่างกนั พบวา่ เพศหญิงมีการจดัการเรียนการสอนอยูใ่น
ระดบัมาก ( X  = 3.59, SD = .39) ส่วนเพศชายมีการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 

3.30, SD = .44) เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่ จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวดัปัตตานี  ท่ีมีเพศต่างกัน แตกต่างกันในด้านการ
เตรียมการสอนและดา้นการวดัผลและประเมินผล ส่วนดา้นการด าเนินการสอนไม่แตกต่างกนั 

5.1.3.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปัตตานี ตามตัวแปรกลุ่มวิชาที่
สอน พบว่า การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในจังหวดัปัตตานี จ  าแนกตามกลุ่มวิชาท่ีสอนต่างกัน โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงผลการทดสอบเปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี ท่ีมีกลุ่มวิชาท่ีสอนต่างกนั 
พบวา่ กลุ่มวิชาสามญัและศาสนาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.52, SD = .45 และ ( X  = 3.55, SD = .32) 
เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี ท่ีมีกลุ่มวิชาท่ีสอนต่างกนั แตกต่างกนัในดา้นการเตรียมการ
สอนและดา้นการด าเนินการสอน ส่วนดา้นการวดัผลและประเมินผลไม่แตกต่างกนั 

5.1.3.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปัตตานี ตามตัวแปร
ประสบการณ์ในการสอน พบว่า การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอนต่างกัน โดย
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ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงผลการทดสอบเปรียบเทียบเชิงพหุคูณ 
พบว่า การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
จงัหวดัปัตตานี ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั อยู่ในระดบัมากสุดคือ ประสบการณ์ในการ
สอนตั้งแต่ 5-10 ปี ( X =3.72, SD=.41) รองลงมา 11 ปีข้ึนไป ( X =3.66, SD=.33) และต ่ากวา่ 5 ปี 
( X =3.32, SD=.35) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั  
มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ทุกดา้น  

5.1.3.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบระดับการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปัตตานี ตามตัวแปรขนาด
โรงเรียน พบว่า การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในจงัหวดัปัตตานี จ าแนกตามขนาดโรงเรียนท่ีปฏิบติัต่างกนั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงผลการทดสอบเปรียบเทียบเชิงพหุคูณ พบวา่ การจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี ท่ีปฏิบติังาน
ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั อยูใ่นระดบัมากสุดคือ โรงเรียนขนาดเล็ก( X =3.88, SD=.12) รองลงมา
ขนาดกลาง ( X =3.59, SD=.43) และขนาดใหญ่ ( X =3.37, SD=.36) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดั
ปัตตานี ท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกดา้น  

 
5.1.4 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของ

ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวดัปัตตานี 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี พบวา่  

5.1.4.1 ด้านการเตรียมการสอน ผูต้อบแบบสอบถามได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะว่า ครูไม่มีเวลาว่างพอท่ีจะเตรียมการสอน ควรสนับสนุนให้ครูผลิตส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมและเพียงพอ ควรจดัสรรงบประมาณส าหรับการจดัท าส่ือให้เหมาะสมเพียงพอ ควรจดั
บรรยากาศในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้พร้อมและน่าอยู่ และควรมีการจดัอบรมการผลิตส่ือ
ใหค้รู 
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5.1.4.2 ด้านการด าเนินการสอน  ผูต้อบแบบสอบถามได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะว่า ขาดส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั หลากหลาย และน่าสนใจ ครูไม่เขา้ใจวิธีการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ขาดแหล่งการจดัการเรียนรู้ ครูไม่ปรับเปล่ียนกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

5.1.4.3 ด้านการวัดผลและประเมินผล ผูต้อบแบบสอบถามไดใ้ห้ขอ้คิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะว่า ควรสอบวดัผลทุกคร้ังหลกัจากจบบทเรียน ประเมินยากส าหรับเด็กท่ีไม่มีตวัตน 
ควรอบรมนกัเรียนให้มีความรู้เก่ียวกบัการจดัท าแฟ้มสะสมผลงานอยากให้มีการวดัผลตามความ
เป็นจริง และควรอบรมใหค้วามรู้แก่ครูเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผล 
 

5.1.5 แนวทางการพฒันาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอสิลามในจังหวดัปัตตานี 

 
5.1.5.1 ผลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ครูผูส้อนได้

แนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี แต่ละดา้น ดงัน้ี 

(1) แนวทางการพฒันาด้านการเตรียมการสอน 
ครูตอ้งมีแผนการสอนทุกคร้ัง รวมทั้งตอ้งมีส่ือประกอบการเรียนการสอนโดย

เนน้ให้นกัเรียนไดรั้บความรู้ไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัได้ ผูส้อนตอ้งรู้ก่อนวา่ในแต่ละคาบนั้นจะ
สอนใหน้กัเรียนเร่ืองอะไรและนกัเรียนจะไดรั้บความรู้ดา้นใดบา้ง การจดัการเรียนการสอนตอ้งจดั
เน้ือหาสาระท่ีผูเ้รียนอยากจะเรียนและตอ้งไดรั้บความรู้อยา่งเต็มท่ี ผูบ้ริหารควรจดัประชุมวางแผน
เพื่อเตรีมการเรียนการสอน ครูตอ้งเตรียมแผนการสอนส ารอง เน่ืองจากบางคร้ังผูส้อนไดเ้ตรียม
แผนการสอนแล้ว แต่ไม่สามารถด าเนินการสอนตามแผนได้ เน่ืองจากทางโรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมและงานต่างๆท าให้การเรียนการสอนไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ควรจดัอบรมครูเก่ียวกบั
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีสอดคลอ้งกบัอิสลามศึกษา และครูควรวางแผน
และก าหนดเป้าหมายใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาตามความถนดัของตนเอง 

(2) แนวทางการพฒันาด้านการด าเนินการสอน 
ครูตอ้งสร้างแรงจูงใจให้กบันกัเรียนให้สนใจในการเรียนการสอยมากยิ่งข้ึน มี

การเสริมแรงเพื่อใหเ้กิดการกระตุน้แก่นกัเรียน การเรียนการสอนครูกบันกัเรียนตอ้งเป็นอนัหน่ึงอนั
เดียวกนั คือ ครูและนักเรียนร่วมกนัจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั ร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
จดัการเรียนท่ีจะสร้างความสุขทั้งกบัผูเ้รียนและครูผูส้อน ผูบ้ริหารควรตรวจตราคณะครู หรือนิเทศ
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การสอนเก่ียวกบัการเรียนการสอนของครูอยา่งน้อยเดือนละคร้ัง การจดัการเรียนการสอนควรเน้น
ความรู้ สาระ ผสมผสานกบัการคลายเครียด เรียน เล่น แต่ไดส้าระ การด าเนินการเรียนการสอนครู
และนกัเรียนจะตอ้งร่วมกนัจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีมีความสุขทั้งกบัผูเ้รียนและผูส้อน และ
ไดค้วามรู้มากท่ีสุด ผูบ้ริหารควรจดัเตรียมสถานท่ีเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และจดัให้มีส่ือการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เด็กนกัเรียนขาดสมาธิในการเรียน ตอ้งหาแรงจูงใจจากเด็กนักเรียนเป็นส าคญั ครูควร
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นและความสามารถของผูเ้รียน และส่ือท่ีดีนั้นอยูท่ี่ตวัครู
มากกว่าการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน ครูควรน าแนวทางหรือวิธีการสอนของท่านนบีมา
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน และทางสถานศึกษาหรือส านกังานการศึกษาเอกชนควรจดั
อบรมให้ความรู้แก่ครูเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั  

(3) แนวทางการพฒันาด้านการวดัผลและประเมินผล 
ตอ้งประเมินจากการเรียนการสอนของครูและนกัเรียนตามสภาพความเป็นจริง 

เพื่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด การวดัผลและประเมินผลควรเน้นการวดัตามสภาพจริงท่ีสามารถ
เห็นความรู้ความสามารถของผูเ้รียนไดอ้ยา่งแทจ้ริงและเห็นไดช้ดัเจนมากท่ีสุด ผูบ้ริหารควรติดตาม
ผลการสอนของครูและนกัเรียนเป็นระยะๆ เพื่อเป็นการประเมินผลใหเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุดทั้งกบั
โรงเรียน ครู และนกัเรียน ผูบ้ริหารควรน าผลท่ีไดจ้ากการเตรียมการสอนและการด าเนินการสอนมา
วดัและประเมินผล โดยติดตามเรียกประชุมทุกๆสัปดาห์  ควรมีการปรับปรุงการวดัผลและการ
ประเมินผล ควรน าผลท่ีไดจ้ากการประเมินมาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน ครูผูส้อนตอ้งวดัผล
และประเมินผลหลงัการเรียนการสอนทุกคร้ัง ครูผูส้อนควรประเมินนกัเรียนหลายๆดา้น และควร
ใช้เคร่ืองมือท่ีหลากหลาย และทางสถานศึกษาหรือส านักงานการศึกษาเอกชนควรจดัอบรมให้
ความรู้แก่ครูเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผล   

 
5.1.5.2 ผลจากการสัมภาษณ์ (Interview) ผูบ้ริหารโรงเรียนได้เสนอแนวทางในการ

พฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
จงัหวดัปัตตานี ดงัน้ี 

(1) แนวทางการพฒันาด้านการเตรียมการสอน 
ฮซันะห์ ปัตนกุล (สัมภาษณ์, 30 เมษายน 2556) กล่าวถึงแนวทางการพฒันาการ

เตรียมการสอนว่า ครูควรศึกษาสภาพความเป็นจริงของผูเ้รียน สภาพแวดลอ้มของการเรียนการ
สอน ปัจจยัต่างๆท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอน และควรท่ีจะเตรียมการสอนทุกคร้ัง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั ต่วนรอฮานี ดาตู (สัมภาษณ์, 30 เมษายน 2556) ท่ีกล่าวว่า อนัดบัแรกครูตอ้งศึกษา
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สภาพของผูเ้รียนก่อน ตลอดจนศึกษาสภาพแวดลอ้มและปัจจยัต่างๆในการจดัการเรียนการสอน 
และส่ิงส าคญัคือครูตอ้งเตรียมการสอนทุกคร้ัง และนูรีซาน สามอ (สัมภาษณ์, 1 พฤษภาคม 2556) 
กล่าววา่ ครูตอ้งมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนก่อนเขา้สอน ควรจดัล าดบัเน้ือหาอยา่งเป็นขั้นเป็นตอน โดยมี
การจดัท าแผนการเรียนรู้ทุกคร้ังก่อนเขา้สอน และตอ้งจบัประเด็นส าคญัในเน้ือหาท่ีสอน  

 (2) แนวทางการพฒันาด้านการด าเนินการสอน 
ฮซันะห์ ปัตนกุล (สัมภาษณ์, 30 เมษายน 2556) กล่าววา่ ครูควรท่ีจะใส่ใจถึงผลท่ีไดรั้บ

ในช่วงด าเนินการสอนวา่ประสบผลเป็นอยา่งไร ตรงตามท่ีคาดหวงัในแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม่ 
และผูเ้รียนให้การตอบรับเป็นเช่นไร ส่วนต่วนรอฮานี ดาตู (สัมภาษณ์, 30 เมษายน 2556) กล่าววา่ 
ครูควรให้ความส าคญักบัผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการด าเนินการสอนว่า เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวใ้น
แผนการสอนหรือไม่ และผูเ้รียนจะไดรั้บอะไรบา้งหลงัจากเสร็จส้ินการเรียนการสอน และนูรีซาน 
สามอ (สัมภาษณ์, 1 พฤษภาคม 2556) กล่าวว่า ครูตอ้งใช้ส่ือประกอบการสอน เปิดโอกาสให้
นกัเรียนแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน จดักิจกรรมต่างๆท่ีสอดคลอ้งกบั
เน้ือหาท่ีสอน มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

(3) แนวทางการพฒันาด้านการวดัผลและประเมินผล 
ฮซันะห์ ปัตนกุล (สัมภาษณ์, 30 เมษายน 2556) กล่าววา่ ครูควรท่ีจะน าผลหรือปัญหา

อุปสรรคในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั มาสร้างหรือท าเป็นงานวิจยัในชั้นเรียนหรือ
งานวิจยัเฉพาะบุคคลเพื่อให้ทราบถึงปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาต่อไป ส่วนต่วนรอฮานี ดาตู 
(สัมภาษณ์, 30 เมษายน 2556) กล่าววา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนควรน าผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการ
ประเมินผลการเรียนการสอนมาก าหนดเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนใน
โรงเรียนร่วมกนั และนูรีซาน สามอ (สัมภาษณ์, 1 พฤษภาคม 2556) กล่าวว่า ครูควรใช้การ
ประเมินผลงานแบบจบักลุ่ม ใหมี้การอภิปรายและรายงานผล ท าใบงาน สรุปประเด็นสาระส าคญัท่ี
ไดจ้ากการเรียนการสอนหรือใหท้ าช้ินงานมาน าเสนอ 
 
5.2 การอภิปรายผล 
 

จากผลการวิจยัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี มีประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผลตามวตัถุประสงค์
การวจิยั ดงัน้ี 
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 5.2.1 เพื่อศึกษาระดับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอสิลามในจังหวดัปัตตานี  

ผลการวจิยั พบวา่ ระดบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ พรรณพร สงวนเขียว (2546 : บทคดัยอ่) ท่ีศึกษากระบวนการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาของครูประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสงขลา พบวา่ ครูมีระดบั
การปฏิบติัเก่ียวกบักระบวนการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อดุลยศกัด์ิ ศรีปัญญา (2545 : บทคดัยอ่) ท่ีไดท้  าการวิจยั
เร่ืองสภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดักาฬสินธ์ุ ท่ีพบว่า สภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวมมี
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุเมธ พลธรรม ( 2545 : บทคดัยอ่) ท่ีท า
การวิจยัเร่ืองสภาพและปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ท่ียึด
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครู สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอโกสุมพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม ท่ี
พบวา่สภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญัอยูใ่น
ระดบัมาก ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏิบติัหาประสบการณ์จริง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 22 
ได้ก าหนดว่าการจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้และพฒันา
ตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สามารถพฒันาธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ ท าให้สถานศึกษาและครูเห็นถึงความส าคญัและเขา้ใจ
หนา้ท่ีบทบาทของตนในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุวฒันา 
อุทยัรัตน์ (2544 : 35-43) ท่ีไดก้ล่าววา่ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูตอ้งเขา้ใจ
ส่ิงท่ีเนน้และใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียน เพื่อจะไดป้ฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง มีศกัยภาพตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
ปรากฏผลดงัน้ี 

5.1.2.1 ด้านการเตรียมการสอน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ บุญไทย แสนอุบล (2546 : บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมและปัจจยัท่ีส่งเสริม
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูระดับก่อนประถมศึกษา สังกัด
ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสกลนคร พบวา่ บุคลิกและบทบาทของครูส่งผลต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียน หากนกัเรียนไดรั้บการดูแลเอาใจใส่เป็นอยา่งดี ให้ความรัก ความเมตตา เอาใจใส่ จะท า
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ใหน้กัเรียนตอบสนองต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้จากครูไดทุ้กรูปแบบ ทุกกระบวนการเรียนรู้ อนั
จะส่งผลใหเ้ด็กมีทศันคติท่ีดีในการศึกษา เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากสุด ไดแ้ก่ 
เตรียมตนเองใหพ้ร้อมดว้ยการศึกษาเน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ รองลงมาจดัท าแผนการสอน
โดยค านึงถึงความตอ้งการเรียนรู้ของผูเ้รียน และเตรียมแบบฝึกหดัเพื่อประเมินการจดัการเรียนการ
สอนอยา่งเป็นระบบ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนในการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และปัจจุบนับทบาทของครูปรับเปล่ียนไป จากการสอนเป็นการอ านวยการ 
การจดัเตรียมเน้ือหา ส่ือ และอุปกรณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุวฒันา อุทยัรัตน์ (2544 : 35-43) ท่ีไดก้ล่าว
ว่า การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูตอ้งปรับเปล่ียนบทบาทจากผูส้อนเป็นผู ้
เตรียมและวางแผนการสอนล่วงหนา้ และน าเน้ือหามาวเิคราะห์ และพิจารณาวา่สามารถจดักิจกรรม
อยา่งไรใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละคนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบั ทิศนา แขม
มณี (2542 : 66) กล่าววา่ ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันั้น แมบ้ทบาทของครู
จะดูสบายกว่าเดิมในขณะสอน แต่ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งท างานหนักในช่วงก่อนสอน คือ การ
เตรียมการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะตอ้งใช้ความสามารถและความพยายามอย่างมาก ในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ครูตอ้งสามารถ
ประเมินสถานการณ์และตดัสินใจว่าควรจะปรับเปล่ียนอย่างไร ผูเ้รียนจึงจะสามารถบรรลุ
วตัถุประสงค์ได ้ซ่ึงทกัษะการประเมิน ปรับเปล่ียน  หรือแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนน้ีเป็นทกัษะท่ียากตอ้ง
อาศยัประสบการณ์ฝึกฝนไม่นอ้ย  

5.1.2.2 ด้านการด าเนินการสอน พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะ โรงเรียนไม่ไดจ้ดัส่ิงอ านวยความสะดวกแก่ครูเพื่อให้การเรียนการสอนของครูมี
คุณภาพท่ีดี โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ไดจ้ดัหาส่ืออุปกรณ์ในการสอนท่ีหลากหลายและไม่มีเทคโนโลยี
ท่ีทนัสมยัไวบ้ริการแก่ครู เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากสุด ไดแ้ก่ การส ารวจ
ความพร้อมของผูเ้รียนทางดา้นความรู้ความสามารถ ความถนดั และความสนใจก่อนเรียน รองลงมา
จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน ครู บุคคลอ่ืน และส่ิงแวดลอ้ม และใช้
เทคนิควธีิสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัวธีิเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการเรียน
การสอนของท่านนบีมูฮมัมดั  ดงัหะดีษท่ีว่า   ))أمرناأن نكلم الناس على قدرعقولهم(( ความว่า : 
“พวกเรา (เป็นบรรดานบี) ท่ีถูกก าชับให้พูดคุยหรือบอกกล่าวต่อเพื่อนมนุษย์ให้เหมาะสมกับ
สติปัญญาของพวกเขา) (al-Zurgani : 162) สอดคลอ้งกบั ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ (2540 : 10-11) ท่ีกล่าวถึง บทบาทของครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวา่จะประสบ 
ผลส าเร็จ ถา้ครูมีพฤติกรรมเป็นผูส่้งเสริม ผูส้นบัสนุน ผูแ้นะแนวทาง ผูก้ระตุน้ ผูมี้ส่วนร่วม และ
ช่วยเหลือให้นกัเรียนสามารถแสวงหาขอ้มูล สร้างความรู้ สรุปความรู้ และเกิดการเรียนรู้ไดด้ว้ย 
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ตวัเอง ไม่เป็นผูบ้อกความรู้ ไม่เป็นผูค้รอบง าความคิด ให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดงาน 
ท่ีจะท า และประเมินความรู้ความเข้าใจ  ความสามารถของตนเอง นอกจากน้ีสอดคล้องกับ  
ทิศนา แขมมณี (2547 : 36-37) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของครูและไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะส าหรับครูผูส้อน
วา่ (1) ในการศึกษาเก่ียวกบัการสอน ครูพึงให้ความสนใจในหลกัการมิใช่มุ่งความสนใจท่ีเทคนิค
วิธีการเท่านั้น ครูควรพยายามท าความเขา้ใจในหลกัการ จ าหลกัการให้แม่นและหมัน่ประยุกตใ์ช้
หลกัการนั้นในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย (2) ครูพึงศึกษาแนวความคิด ความเช่ือหรือหลกัการต่างๆ
ซ่ึงมีอยูอ่ยา่งหลากหลายและเลือกสรรส่ิงท่ีตนเช่ือถือ หมัน่วิเคราะห์การคิดและการกระท าของตน
วา่สอดคลอ้งกนัหรือไม่ และศึกษาผลการกระท าเพื่อปรับเปล่ียนหรือยืนยนัแนวความคิด ความ
เช่ือมัน่ต่อไป และ (3) ครูพึงเปิดใจกวา้งในการศึกษาแนวความคิด ความเช่ือหรือหลกัการต่างๆท่ี
แตกต่างไปจากความคิดของตนและเปิดโอกาสให้ตนเองไดมี้ประสบการณ์ในส่ิงท่ีแตกต่างออกไป 
โดยการทดลองปฏิบติัหรือศึกษาวิจยั เพื่อพิสูจน์ทดสอบแนวคิดใหม่ๆอนัอาจจะน ามาซ่ึงทางเลือก
ใหม่ๆท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน มีความคิดแปลกใหม่ มีชีวิตชีวา น่าต่ืนเตน้ และ
น่าเรียนรู้ ทั้งส าหรับครูและผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบั พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์และเพยาว ์ยินดีสุข (2550 
: 23-24) กล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ท าให้ผูส้อนในยุคปัจจุบนัตอ้ง
ปรับเปล่ียนบทบาทและเสนอบทบาทคือ ครูตอ้งเป็นภูมิปัญญาท่ีส าคญัในการพฒันาให้ผูเ้รียนตั้งแต่
ตวัเล็กๆซ่ึงเป็นประชากรท่ีส าคญัของโลก  ครูตอ้งเป็นตวัทวีคูณในการน าเด็กเขา้สู่ระบบของการ
เรียนรู้ บทบาทของครูจึงเปล่ียนไปจากผูใ้ห้ความรู้ ผูบ้อกความรู้ (Telling, Talking) มาเป็นผูใ้ห้
ผูเ้รียนใชก้ระบวนการ (Process) คิดคน้หาความรู้ดว้ยตนเองตลอดจนแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ครูจึง
เปล่ียนบทบาทจากผูส้อน (Teacher) มาเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) คือเป็นผูเ้ตรียม
ประสบการณ์ ส่ือการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนใชศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

5.1.2.3 ด้านการวัดผลและประเมินผล พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อดุลยเ์ดช ฐานะ (2542 : บทคดัยอ่) ท่ีท าการวิจยัเร่ืองการบริหารการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกดักรมสามญั
ศึกษา จงัหวดัขอนแก่น ท่ีพบวา่ มีการปฏิบติังานการบริหารการจดัการเรียน การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง ดา้นการนิเทศติดตามผล อยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกบังานวิจยัของ สุเมธ  
พลธรรม (2545 : บทคดัยอ่) ท่ีท  าการวิจยัเร่ืองสภาพและปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูสังกดัส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ
โกสุมพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม ท่ีพบวา่ สภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการ
เรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญัอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมาก
สุด ไดแ้ก่ เนน้คุณภาพของผลงานท่ีผูเ้รียนสร้างไดด้ว้ยตนเอง รองลงมาน าผลการประเมินผูเ้รียนมา
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ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน และมีการประเมินผลจากแฟ้มสะสมผลงานและการ
ปฏิบติัจริงของผูเ้รียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะทางโรงเรียนไดว้างแผนการวดัผลและการประเมินผลท่ี
ชดัเจน โดยอาจมีการจดัอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัให้กบัครู สอดคลอ้งกบั กรมวิชาการ (2539 : 39) กล่าววา่ การวดัผลและประเมินผลท่ีจดั
วา่สอดคลอ้งกบัแนวทางการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัคือ การประเมินผลตามสภาพจริง ท าไป
พร้อมๆกบักิจกรรมการเรียนการสอน ท าไดต้ลอดเวลา มีการเปล่ียนให้ผูเ้รียนประเมินตนเองแทน
ครูประเมิน ใชว้ิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย และสอดคลอ้งกบัมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
(2531 : 16) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นการตดัสินจากขอ้มูลการวดัพฤติกรรมของผูเ้รียนท าให้
ทราบวา่ผูเ้รียนมีพฤติกรรมเป็นไปตามท่ีมุ่งหวงัไวใ้นจุดประสงคก์ารเรียนการสอนหรือไม่ 

 

5.2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปัตตานี จ าแนกตามตัวแปรเพศ กลุ่มวิชาที่สอน 
ประสบการณ์ในการสอน และขนาดโรงเรียน   

5.2.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบตามตัวแปรเพศ พบวา่ การจดัการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี  
จ  าแนกตามเพศท่ีต่างกนั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงผลการ
ทดสอบเปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี ท่ีมีเพศต่างกนั พบว่า เพศหญิงมีการจดัการเรียนการสอนอยู่ใน
ระดบัมาก ส่วนเพศชายมีการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น
พบว่า จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
จงัหวดัปัตตานี ท่ีมีเพศต่างกัน แตกต่างกันในด้านการเตรียมการสอนและด้านการวดัผลและ
ประเมินผล ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
นอกจากน้ีสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ นวลจิตต ์เชาวกีรติพงษ ์(2542 : 16) กล่าววา่ การจดัการเรียน
การสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นการสอนให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ลกัษณะของครู
เพศชายและหญิงมีกระบวนการคิดและการจดักิจกรรมมีแนวโนม้ท่ีแตกต่างกนัไป 

5.2.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบตามตัวแปรกลุ่มวิชาที่สอน พบวา่ 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดั
ปัตตานี จ  าแนกตามกลุ่มวิชาท่ีสอนต่างกนั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ซ่ึงผลการทดสอบเปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี ท่ีมีกลุ่มวิชาท่ีสอนต่างกัน พบว่า กลุ่มวิชา
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สามญัและศาสนาอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี  ท่ีมีกลุ่มวิชาท่ีสอน
ต่างกนั แตกต่างกนัในดา้นการเตรียมการสอนและดา้นการด าเนินการสอน  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผล
จากการท่ีผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างครูท่ีสอนในกลุ่มวิชาสามญัมากกว่ากลุ่มท่ี
สอนวชิาศาสนา 

5.2.2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบตามตัวแปรประสบการณ์ในการ
สอน พบว่า การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในจงัหวดัปัตตานี จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอนต่างกนั โดยภาพรวมแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงผลการทดสอบเปรียบเทียบเชิงพหุคูณ พบว่า การจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี ท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอนต่างกนั อยู่ในระดบัมากสุดคือ ประสบการณ์ในการสอนตั้งแต่ 5-10 ปี 
รองลงมา 11 ปีข้ึนไป และต ่ากวา่ 5 ปี เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี ท่ีมีประสบการณ์ใน
การสอนต่างกนั มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 ทุกดา้น ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะประสบการณ์ในการท างานเกิดจากการเรียนรู้และได้
พัฒนาทักษะการท างานเพิ่มข้ึน ประสบการณ์ในการสอนท่ีมีแตกต่างกันย่อมมีผลท าให้
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั ชนิศา จรัสรักษ์ (2542 : 27) 
กล่าวว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า ย่อมมีประสบการณ์ในการศึกษาขอ้มูล ตวัอย่าง
เพื่อมาจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกวา่ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จินดา ทบัจีน (2546 : บทคดัยอ่) ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร กรณีศึกษา กลุ่มกรุง
ธนบุรีเหนือ พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัดา้นการเตรียมการสอน และดา้นการรู้จกัใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายมากกวา่ครูท่ี
ประสบการณ์การสอนนอ้ยกวา่ 5 ปี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ สมศิริ อรัญ (2546 : บทคดัย่อ) ท่ีศึกษาคุณภาพของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
กรุงเทพมหานคร ดา้นความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 พบว่า ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรู้แตกต่างกนั 
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5.2.2.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบตามตัวแปรขนาดโรงเรียน พบวา่ 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดั
ปัตตานี จ าแนกตามขนาดโรงเรียนท่ีปฏิบติัต่างกนั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงผลการทดสอบเปรียบเทียบเชิงพหุคูณ พบว่า การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวดัปัตตานี  ท่ีปฏิบัติงานใน
โรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั อยูใ่นระดบัมากสุดคือ โรงเรียนขนาดเล็ก รองลงมาขนาดกลาง และขนาด
ใหญ่ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี ท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั มีการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกดา้น ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะการปฏิบติังานในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั มีความรู้ความเขา้ใจ  มีบทบาทหน้าท่ี 
และมีแนวทางการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัตามศกัยภาพและความพร้อมของโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบั วิจิตร ศรีสะอา้น (2540 : 42) กล่าวว่า ประสิทธิภาพของการบริหารงานต่างๆข้ึนอยูก่บัความ
พร้อมของทรัพยากรดา้นการบริหาร ส่งผลให้โรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนัมีทรัพยากรทางการบริหาร
และความพร้อมท่ีแตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบั พนสั หันนาครินทร์ (2540 : 10) ท่ีกล่าวว่า 
โรงเรียนท่ีมีความพร้อมในทุกๆดา้น บุคลากรปฏิบติังานไดดี้กวา่โรงเรียนท่ีขาดแคลน  
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปประยุกต์ใช้ 
จากผลการวจิยัคร้ังน้ี มีขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
(1) ดา้นการเตรียมการสอน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านกังานการศึกษาเอกชนอ าเภอและ

ส านักงานการศึกษาเอกชนจงัหวดัควรส่งเสริมให้ครูศึกษากระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยการจดัอบรมเก่ียวกบัรูปแบบและเทคนิคการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้ให้
ครูท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อน ามาพฒันาการเรียนการสอน ตลอดจนจดัเตรียมส่ือวสัดุท่ีครูจ าเป็นตอ้งใช้
ในการจดัการเรียนการสอนให้เพียงพอกบัจ านวนผูเ้รียน  

(2) ดา้นการด าเนินการสอน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้ครูมีการส ารวจความพร้อมของ
ผูเ้รียนทางดา้นความรู้ความสามารถ ความถนดั และความสนใจของนกัเรียนก่อนเรียน โดยการสร้าง
ความพร้อมและเร้าความสนใจนกัเรียนก่อนจดักิจกรรมทุกคร้ัง และควรใชส่ื้อการสอนเพื่อให้นกัเรียน
ฝึกคิด แกปั้ญหาและคน้พบความรู้ดว้ยตนเอง ตลอดจนการสนบัสนุนให้ครูใชเ้ทคนิคการสอนโดย
การน านวตักรรมใหม่ๆมาใช ้  
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(3) ดา้นการวดัผลและประเมินผล ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านกังานการศึกษาเอกชนอ าเภอ
และส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัควรจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัวิธีการวดัผลและประเมินผลแก่
ครู เพื่อให้ครูน ามาใช้ประโยชน์ในการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

 
5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
(1) ควรศึกษาเก่ียวกบัสภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิด

เห็นของนกัเรียน 
(2) ควรศึกษาความพร้อมของนักเรียน ครู ผูบ้ริหาร กรรมการสถานศึกษา และชุมชน

เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
(3) ควรศึกษาการมีส่วนร่วมของนกัเรียนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั 
(4) ควรศึกษาเปรียบเทียบการสภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

ระหวา่งครูท่ีสอนกลุ่มวิชาสามญักบักลุ่มวชิาศาสนา 
(5) ควรศึกษาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นกรณีศึกษาของโรงเรียน

ใดโรงเรียนหน่ึงเป็นการเฉพาะ 


