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บทท่ี 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
ผลการวิจยั เร่ืองสภาพการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิด

จงัหวดัสตูล จากขอ้มูลท่ีได้จากแบบสอบถาม  ซ่ึงผูวิ้จยัขอนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการ
ดาํเนินการด้านวิชาการ  ด้านบุคลากร ดา้นการเงิน และบญัชี และบริหารงานทัว่ไปจากขอ้มูล
ดงัต่อไปน้ี  

4.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
4.2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัการดาํเนินการ ดา้นวิชาการ  ดา้นบุคลากร  

ด้านการเงินและบญัชี  และด้านบริหารงานทัว่ไป ของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิด 
จงัหวดัสตูล 

4.3 ผลการเปรียบเทียบการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิด 
จงัหวดัสตูล  จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน วุฒิการศึกษาทางสามญั และวุฒิการศึกษาทาง
ศาสนา 

4.4 ผลการวิเคราะห์ขอ้คิดเห็นจากการประชุมกลุ่มยอ่ย ( Focus  Group )  เก่ียวกบั
แนวทางการพฒันาการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิจงัหวดัสตูล 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงประกอบดว้ย  เพศ ประสบการณ์ วุฒิการศึกษา

ทางสามญั และวฒิุการศึกษาทางศาสนา โดยนาํเสนอในรูปแบบตารางดงัต่อไปน้ี 
  

ตารางที ่4.1 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ 
   เพศ จาํนวน(คน) ร้อยละ 
    ชาย 1 0.9 
    หญิง 115 99.1 
    รวม 116 100.0 
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จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 115  คน 
คิดเป็นร้อยละ 99.1 และรองลงมาเป็นเพศชาย จาํนวน 1  คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 
 
ตารางที่ 4.2 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามประสบการณ์ในการ
ทาํงาน 
อายุในการทาํงาน จาํนวน (คน) ร้อยละ 
    ตํ่ากวา่ 5 ปี 20 17.2 
    5  -  10   ปี 72 62.1 
    11  ปีข้ึนไป 24 20.7 
             รวม 116 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทาํงาน 5 - 

10  ปี จาํนวน 72  คน คิดเป็นร้อยละ 62.1  รองลงมา 11  ปีข้ึนไป จาํนวน 24  คน  คิดเป็นร้อยละ 
20.7 และตํ่ากวา่  5  ปี จาํนวน  20 คน คิดเป็นร้อยละ 17.2 
   
ตารางที ่4.3 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามวฒิุการศึกษาสามญั 

วุฒิด้านสามญั จาํนวน (คน) ร้อยละ 
        ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 20 17.2 
        ปริญญาตรี 94 81.1 
        สูงกวา่ปริญญาตรี 2 1.7 
            รวม 116 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิปริญญาตรี จาํนวน 94  คน 

คิดเป็น   ร้อยละ  81.1  รองลงคือ ตํ่ากว่าปริญญาตรี จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 17.2 และสูงกว่า      
ปริญญาตรี จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 
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 ตารางที่ 4.4 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามวุฒิทางการศึกษาทาง
ศาสนา 

วุฒิด้านศาสนา จาํนวน (คน) ร้อยละ 
ตาดีกาประจาํมสัยดิ 38 32.8 
ตํ่ากวา่มุตะวฏัซิส 25 21.5 
มุตะวฏัซิส 47 40.5 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ปริญญาตรี       6 5.2 
              รวม 116 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบมุตะวฏัซิส จาํนวน 47 คน คิดเป็น  

ร้อยละ 40.5 ตาดีกาประจาํมสัยดิ จาํนวน 38 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.8  ตํ่ากว่ามุตะวฏัซิส จาํนวน    
25 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.5 และปริญญาตรีหรือสูงกวา่ปริญญาตรี จาํนวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.2                      
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการดําเนินการด้านวิชาการ  ด้านบุคลากร ด้าน
การเงินและบัญชีและด้านบริหารงานทั่วไปของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจํามัสยิด
ประจํามัสยดิ จังหวัดสตูล 
 
ตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณฑป์ระจาํมสัยดิจงัหวดัสตูล โดยรวม และจาํแนก ตามรายดา้น 

         ดา้น     ระดบั 

ดา้นวิชาการ 3.91 0.44 มาก 
ดา้นบุคลากร 3.95 0.58 มาก 
ดา้นการเงินและการบญัชี 3.82 0.73 มาก 
ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 3.61 0.42 มาก 
                รวม 3.82 0.40 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.5 แสดงว่า การดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิด

จงัหวดัสตูล โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.82 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.40 เม่ือพิจารณาในแต่
ละด้าน มีสภาพการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิดจงัหวดัสตูล ด้านท่ีมี
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ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ดา้นบุคลากร ค่าเฉล่ีย 3.95 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58 รองลงมา ดา้นวิชาการ 
ค่าเฉล่ีย 3.91 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.44 และมีความตอ้งการน้อยท่ีสุดคือ ดา้นการบริหารทัว่ไป 
ค่าเฉล่ีย 3.61 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.42  
ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณฑป์ระจาํมสัยดิจงัหวดัสตูล ดา้นวิชาการ 
ข้อ การดาํเนินการด้านวชิาการ     ระดบั 
1. จัดทําหลักสูตรท้องถ่ินเหมาะสมกับวัยของเด็กและ

สอดคลอ้งกบัชุมชน 
3.96 0.68 มาก 

2. 
 

3. 

จดักระบวนการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยัพทุธศกัราช  2546 
จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการกับหลักสูตรท้องถ่ิน
เสมอ 

4.17 
 

4.18 

0.70 
 

0.72 

มาก 
 

มาก 

4. คณะกรรมการศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยิดได้
ตรวจสอบหลกัสูตรทอ้งถ่ินก่อนนาํไปใช ้

3.60 0.92 มาก 

5. เชิญนกัวิชาการดา้นปฐมวยัมาใหค้วามรู้แก่ผูป้กครอง 
ภาคเรียนละ 1  คร้ัง 

3.45 1.00 ปานกลาง 

6.    
7. 
 

8. 

พฒันาครูใหมี้ความรู้และทกัษะดา้นการวดัผลประเมินผล 
จดัให้มีการนิเทศภายในและประเมินผลในการจัดการ
เรียนการสอนภาคเรียนละ  1  คร้ัง 
ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิให้ความสาํคญักบั
เดก็พิเศษในชุมชนเสมอ 

3.85 
3.87 

 
3.89 

0.75 
0.84 

 
1.04 

มาก 
มาก 

 
มาก 

9. 
10. 

สนบัสนุนใหค้รูมีแผนการเรียนรู้ 
ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิดไดด้าํเนินการให้
เ ป็นศูนย์ข้อ มูลให้กับชุมชนและเครือข่ายส่ง เสริม  
สนบัสนุนใหค้รูมีแผนการเรียนรู้ 

4.01 
4.06 

 

0.68 
0.78 

 

มาก 
มาก 

 รวม 3.91 0.44 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.6 แสดงว่า ระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํ
มสัยิดจงัหวดัสตูล ดา้นการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย  3.91 ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.44 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ มากท่ีสุด ไดแ้ก่ จดักระบวนการเรียนรู้บูรณาการ
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กบัหลกัสูตรทอ้งถ่ินเสมอ มีค่าเฉล่ีย  4.18 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.72 รองลงมา จดักระบวนการ
เรียนรู้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัพุทธศกัราช  2546 มีค่าเฉล่ีย 4.17  ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.70 และตํ่าท่ีสุด คือเชิญนกัวิชาการดา้นปฐมวยัมาใหค้วามรู้แก่ผูป้กครองภาคเรียนละ  1  
คร้ัง มีค่าเฉล่ีย 3.45 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.00  
ตารางที่ 4.7 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณฑป์ระจาํมสัยดิจงัหวดัสตูล ดา้นบุคลากร 
ข้อ การดาํเนินการด้านบุคลากร     ระดบั 
11. การสรรหา  คดัเลือกครูพี่เล้ียงเด็กไดต้ามเกณฑม์าตรฐาน

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.70 0.82 มาก 

12. จดัอตัราส่วนครูกบันกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.96 0.92 มาก 
13. การสรรหา  คดัเลือกครูพีเ่ล้ียงเดก็เป็นไปตาม 

หลกัธรรมมาภิบาล 
4.16 0.82 มาก 

14. จดัใหค้รูพ่ีเล้ียงเดก็ไปศึกษาดูงานอยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ัง 4.03 2.88 มาก 
15. 
 
16. 

ส่งเสริมใหค้รูพีเ่ล้ียงเดก็เขา้ร่วมอบรม  สัมมนาเพ่ือพฒันา
ตนเองเสมอ 
เพ่ิมเงินค่าตอบแทนใหค้รูพ่ีเล้ียงเดก็ทุกปีโดยยดึ 
หลกัธรรมมาภิบาล 

3.84 
 

3.73 

0.87 
 

1.00 

มาก 
 

มาก 

17. ส่งเสริมใหค้รูพีเ่ล้ียงไปศึกษาต่อ 4.14 0.91 มาก 
18. ครูพ่ีเล้ียงเด็กมีส่วนร่วมวางแผนการดาํเนินการในศูนย์

อบรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยิดกบัคณะกรรมการศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ ์

3.88 0.84 มาก 

19. ครูพ่ีเล้ียงเด็กมีความมัน่ใจในการดาํเนินการบริหารของ
ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิยดึหลกัคุณธรรม  
จริยธรรม 
จดัให้มีการวดัผลประเมินผลเป็นระยะๆ อย่างต่อเน่ือง
และสมํ่าเสมอ 

4.21 
 

0.70 
 

มาก 

 
20. 

 
3.84 

 
0.91 

 
มาก 

 รวม 3.95 0.58 มาก 
  

จากตารางท่ี 4.7 แสดงว่า ระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํ
มสัยิดจงัหวดัสตูล ดา้นบุคลากร ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.95 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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0.58 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ มากท่ีสุด ไดแ้ก่ครูพ่ีเล้ียงเด็กมีความมัน่ใจในการดาํเนินการงานของ
ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิดยึดหลกัคุณธรรม  จริยธรรมมีค่าเฉล่ีย 4.21 ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.70 รองลงมา การสรรหา  คดัเลือกครูพ่ีเล้ียงเด็กเป็นไปตาม หลกัธรรมมาภิบาลมี
ค่าเฉล่ีย 4.16 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.82 และตํ่าท่ีสุด การสรรหา  คดัเลือกครูพ่ีเล้ียงเด็กไดต้าม
เกณฑม์าตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ค่าเฉล่ีย 3.70 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.82 
 
ตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณฑป์ระจาํมสัยดิจงัหวดัสตูล ดา้นการเงินและบญัชี  

ข้อ การดาํเนินการด้านการเงนิและการบัญชี     ระดบั 
21. ประชุมวางแผนการจดัหางบประมาณสนบัสนุนศูนยอ์บรม

เดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ 
3.83 0.82 มาก 

22. ประชุมทาํแผนการใชง้บประมาณศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจาํมสัยดิอยา่งมีระบบ 

3.65 1.02 มาก 

23. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามโครงการเสมอ 3.76 0.97 มาก 
24. จดัค่าตอบแทนใหบุ้คลากรเพียงพอและตรงเวลา 3.97 0.92 มาก 
25 จัดทาํบัญชีการเงินของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํ

มสัยดิอยา่งมีระบบ 
4.05 0.97 มาก 

26. ครูพ่ีเล้ียงเด็กไดรั้บการนิเทศ หรือให้คาํแนะนาํระบบบญัชี
จากผูบ้ริหาร 

4.07 0.89 มาก 

27. ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิดไดต้รวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณเสมอ 

3.59 1.06 มาก 

28. ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิไดเ้รียกเกบ็หลกัฐาน
การใชจ่้ายงบประมาณทุกประเภทและทุกคร้ัง 

ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิไดแ้ต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบการเงินและการบญัชี 

3.82 
 

0.98 
 

มาก 

29. 3.77 1.08 มาก 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็
ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิจงัหวดัสตูล ดา้นการเงินและบญัชี  
ข้อ การดาํเนินการด้านการเงนิและการบัญชี     ระดบั 
30. ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยิดมีการสรุปการใชจ่้าย

งบประมาณในรอบปี 
3.73 1.01 มาก 

 รวม 3.82 0.73 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.8 แสดงว่า การดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิด
จงัหวดัสตูล ดา้นการเงินและบญัชี  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย 3.82  ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.73 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ มากท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูพ่ีเล้ียงเด็กไดรั้บการนิเทศ หรือให้
คาํแนะนาํระบบบญัชีจากผูบ้ริหารมีค่าเฉล่ีย  4.07 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.89 รองลงมา จดัทาํบญัชี
การเงินของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมัสยิดอย่างมีระบบ มีค่าเฉล่ีย 4.05  ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.97 ตํ่ าท่ีสุด  คือศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจํามัสยิดได้ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณเสมอมีค่าเฉล่ีย 3.59 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.06  
 
ตารางที่ 4.9 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณฑป์ระจาํมสัยดิจงัหวดัสตูล ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
ข้อ การดาํเนินการงานบริหารงานทัว่ไป     ระดบั 
31. ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิมีการรวบรวมขอ้มูลจากฝ่ายต่าง 

ๆ อยา่งเป็นระบบ 
3.79 0.84 มาก 

32. ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิจดัหาส่ือท่ีจาํเป็นเพ่ือสนบัสนุน
ดา้นการเรียนการสอน 

4.03 0.77 มาก 

33. ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิดเชิญคณะครูพี่เล้ียงเขา้ร่วมวาง
แผนการจดัอาคารสถานท่ีบริเวณมสัยดิ 

3.93 0.77 มาก 

34. ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิไดด้าํเนินการให้อาคารเรียนทุก
อาคาร มีความแขง็แรง  สะอาด  ปลอดภยั 

3.62 0.98 มาก 

35. ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิดไดจ้ดัทาํห้องนํ้ า ห้องส้วมให้
เพียงพอและเหมาะสมกบันกัเรียน 

3.93 0.91 มาก 

36. ครูพ่ีเล้ียงไดไ้ปเยีย่มบา้นของนกัเรียน  ภาคเรียนละ   
1  คร้ัง 

3.84 0.91 มาก 



 
86 

 

ตารางที่ 4.9  (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็
ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิจงัหวดัสตูล ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
ข้อ การดาํเนินการงานบริหารงานทัว่ไป     ระดบั 
37. ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยิดไดจ้ดัให้มีเจา้หนา้ท่ีรักษาความ

ปลอดภยัในศูนย ์ฯ ทุกวนัทาํการ 
4.19 0.75 มาก 

38. ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิจดัภูมิทศัน ์สวยงามน่าอยู ่ 1.62 
 

0.90 
 

นอ้ย 

39. 
ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิไดจ้ดัใหมี้ร้ัวรอบขอบชิดภายใน 

3.55 0.73 ปาน
กลาง 

40. ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิดไดจ้ดัหาอุปกรณ์สนามเด็กเล่น
ใหเ้พียงพอกบัจาํนวนนกัเรียนและมีความเหมาะสม 

3.59 0.69 มาก 

 รวม 3.61 0.42 มาก 
 

 
จากตารางท่ี 4.9 แสดงว่า สภาพการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํ

มสัยิดจงัหวดัสตูล ดา้นบริหารงานทัว่ไปในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.61ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.42 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ มากท่ีสุด ไดแ้ก่ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิไดจ้ดั
ให้มีเจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัในศูนย ์ฯ ทุกวนัทาํการ มีค่าเฉล่ีย 4.19 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.75 รองลงมา ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิจดัหาส่ือท่ีจาํเป็นเพ่ือสนบัสนุนดา้นการเรียน
การสอนมีค่าเฉล่ีย 4.03 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.77 และตํ่าท่ีสุด ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํ
มสัยดิจดัภูมิทศันส์วยงามน่าอยูมี่ค่าเฉล่ีย 1.62 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.90 
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ผลการเปรียบเทียบ สภาพการดําเนินการของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจํามัสยิด 
จังหวัดสตูล จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน วุฒิการศึกษาทางสามัญและวุฒิ
การศึกษาทางศาสนา 

 
ตารางที่ 4.10 แสดงการเปรียบเทียบการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิด 
จงัหวดัสตูล จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 
ประสบการณ์การทาํงาน 

 
จาํนวน 

    
F Sig. 

ตํ่ากวา่ 5  ปี 
5 – 10  ปี 

20 
72 

3.85 
3.86 

0.40 
0.35 

1.264 0.287 

11   ปีข้ึนไป 24 3.70 0.53 
จากตารางท่ี 4.10 เปรียบเทียบสภาพการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์

ประจาํมสัยิด  จงัหวดัสตูล จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานปรากฏว่า กลุ่มท่ีมีประสบการณ์
ในการทาํงานมากท่ีสุดคือ 5 – 10   ปี จาํนวน 72 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.35  รองลงมา 11 ปีข้ึนไป จาํนวน 24 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 และ
นอ้ยท่ีสุดคือ ตํ่ากว่า 5  ปี  จาํนวน 20 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.40 เม่ือ
ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถิติ f-test (  f = 1.264  sig = 0.287) พบว่าพ่ีเล้ียงและครูพ่ีเล้ียง ท่ีมี
ประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีสภาพการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํ
มสัยดิจงัหวดัสตูลไม่มีความแตกต่างกนั  

 
ตารางที่ 4.11 แสดงการเปรียบเทียบการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิด 
จงัหวดัสตูล จาํแนกตามวฒิุการศึกษาทางสามญั 

วุฒิการศึกษาของสามญั จํานวน     F Sig. 
ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 20 3.80 0.39 0.037 0.964 
ปริญญาตรี 94 3.82 0.41 
สูงกวา่ปริญญาตรี 2 3.87 0.04 

 
จากตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบสภาพการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์

ประจาํมสัยิด  จงัหวดัสตูล จาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางสามญั ปรากฏว่า  กลุ่มวุฒิการศึกษาระดบั
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ปริญญาตรี จาํนวน 94 คน ค่าเฉล่ีย 3.82 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.41 กลุ่มปริญญาตรีจาํนวน 20 คน 
ค่าเฉล่ีย 3.80 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.39 และกลุ่มสูงกว่าปริญญาตรีจาํนวน 2  คน ค่าเฉล่ีย 3.87 ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.04 เม่ือทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถิติ f –test (f = 0.037 sig = 0.964 พบว่า 
ครูพ่ีเล้ียงเด็กและพ่ีเล้ียงเด็กท่ีมีวุฒิการศึกษาทางสามญัต่างกนั มีการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็ก
ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ  จงัหวดัสตูล ท่ีไม่แตกต่างกนั  

 
ตารางที่ 4.12 แสดงการเปรียบเทียบการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิด  
จงัหวดัสตูล ท่ีจาํแนกตามวฒิุการศึกษาทางศาสนา 

วุฒิการศึกษา จาํนวน     F Sig. 
ตาดีกาประจาํมสัยดิ 38 3.83 0.40 0.010 0.999 
ตํ่ากวา่มุตะวฏัซิส 25 3.82 0.38 
มุตะวฏัซิส 47 3.82 0.43 
ปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรี 6 3.80 0.37 

 
จากตารางท่ี 4.12 การเปรียบเทียบการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํ

มสัยิด  จงัหวดัสตูล จาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางศาสนา  ปรากฏว่ากลุ่มวุฒิการศึกษามุตะวฏัซิส
จาํนวน 47 คน ค่าเฉล่ีย 3.82 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.43 และกลุ่มวุฒิการศึกษาตาดีกาประจาํมสัยดิ 
จาํนวน 38  คน ค่าเฉล่ีย 3.83 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.40 และกลุ่มวุฒิการศึกษาตํ่ากว่ามุตะวฏัซิส 
จาํนวน 25  คน ค่าเฉล่ีย 3.82 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.38 เม่ือทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถิติ f –
test    (f = 0.010 sig = 0.999)  พบวา่ ครูพ่ีเล้ียงเดก็และพี่เล้ียงเดก็ท่ีมีวุฒิการศึกษาทางศาสนาต่างกนั 
มีสภาพการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ  จงัหวดัสตูล ไม่แตกต่างกนั  

 

ผลการประมวลความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการดาํเนินการของศูนย์อบรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์ประจํามัสยดิจังหวดัสตูล 

 
เพ่ือประมวลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็ก

ก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิด จงัหวดัสตูล เพ่ือนาํไปสู่การปรับปรุงและเป็นแนวทางการพฒันาการ
ดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยิดเพ่ือนาํไปสู่การพฒันาให้ดีข้ึน  ผูว้ิจยัจึงมีการ
ร่วมประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus Group) กบัอิหม่ามประจาํมสัยดิในจงัหวดัสตูล เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 
2556ณ สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจาํจังหวดัสตูล อ.เมือง จ.สตูล เก่ียวกับแนวทาง
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พฒันาการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมัสยิดจังหวดัสตูล ใน 4 ด้าน ซ่ึงมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

 4.4.1 ดา้นวิชาการ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มย่อย เห็นว่า ควรให้ความสาํคญักบัเด็ก
ปฐมวยั โดยมีการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน และหลกัการของ
ศาสนาอิสลาม นอกจากน้ีควรจดัอบรมครูพ่ีเล้ียงเดก็ใหมี้ความรู้และทกัษะในดา้นการพฒันาเดก็ให้
เหมาะสมตามวยั ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มยอ่ยไดก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 

 “ศูนยฯ์ควรมีโครงการพฒันาครูพ่ีเล้ียงให้มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
ดูแลเด็กเล็ก และควรสร้างค่านิยมให้ครูพ่ีเล้ียงเห็นความสําคญัของการพฒันาเด็กตามหลกัการ
อิสลาม” 

หมาดยโูส๊ะ ล่าโยค 
 
“ผมอยากจะให้แต่ละศูนยฯ์ในจงัหวดัสตูล ให้ความสําคญัเร่ืองการทาํหลกัสูตรให้

สอดคลอ้งกบัหลกัการของศาสนาอิสลาม อยา่ตามแนวคิดของชาวยโุรปอยา่งเดียว” 
หรน พงหลง 

 
“ผมอยากให้อิหม่ามทุกท่านเน้นให้ครูพ่ีเล้ียงเด็กให้ความสําคญักบัเด็ก ๆ ให้มาก 

เพราะปัจจุบนัความเจริญเขา้มาในจงัหวดัสตูลอยา่งรวดเร็ว” 
สาและ พงหลง 

  
“ผมเองเป็นทั้งอิหม่ามและครูผูส้อน เพราะผมถือว่าการท่ีเด็ก ๆ ท่ีอายุ 3 – 5 ปี 

เปรียบเสมือนผา้ขาว เราจะสอนอะไร ก็สามารถรับได ้เช่น การอ่านดุอาฮฺ หรือการขบัร้องอนาชีด 
และการใชท่้าทาง ทาํให้เด็กสนุกสนาน แต่ตอ้งอยู่ในกรอบของศาสนา ซ่ึงเป็นความตอ้งการของ
ผูป้กครอง แต่ส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ ครูตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ ผมโชคดีท่ีมีครูท่ีเขา้ใจเดก็ และผมก็
ส่งครูเขา้รับการอบรมเสมอ” 

เจ๊ะอาด สัญญา 
 
“ความสาํคญัในเร่ืองการสอนเดก็ตอ้งอยูท่ี่ครูผูส้อน ดงันั้นเราควรเนน้ใหค้รูเขา้รับการ

อบรมทั้งศาสนา และวิชาการดา้นปฐมวยั” 
อาซีซนั เกปัน 
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“ผมอยากจะใหแ้ต่ละศูนยฯ์ เนน้เร่ืองการทาํหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งตามอลักรุอาน และ
ซุนนะฮฺของท่านศาสดา เช่น การอ่านดุอาฮฺ อ่านอลักรุอานซูเราะฮฺสั้น ๆ ท่องจาํพระนามของอลัลอฮฺ
โดยใชก้ระบวนการอนาชีด แต่ท่าทางประกอบเราขอ้งดูแลอยา่งใกลชิ้ด” 

ดลเลา๊ะ สาเมาะ 
 

“แต่ละศูนยฯ์ควรมาเขียนหลกัสูตรร่วมกนั เพราะจะทาํใหง่้ายเม่ือมีการอบรมในแต่ละ
รุ่น และผมอยากใหอิ้หม่ามทุกท่านใหค้วามสาํคญักบัเดก็ ๆ ใหม้าก เพราะปัจจุบนัความเจริญเขา้มา
สู่ชุมชนของเราเร็วเกินไป” 

หมาดหนอด โต๊ะแดง 
 

 4.4.2 ดา้นบุคลากร ผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มยอ่ย เห็นว่า ควรมีหลกัเกณฑใ์นการสรร
หาครูผูส้อนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบริหารงานบุคลากร และตามหลกัการของศาสนาอิสลาม และ
มีการสร้างขวญัและกาํลงัใจ ส่งเสริมใหค้รูพ่ีเลียงเด็กมีการศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรีหรือสูงกว่า
ปริญญาตรี และมีการพฒันาครูพี่เล้ียงเด็กอย่างต่อเน่ือง ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มย่อยไดก้ล่าวไว ้
ดงัน้ี 

 “การคดัเลือกครูพ่ีเล้ียงควรมีกระบวนการท่ีโปร่งใส และควรยึดความยุติธรรม 
และควรคดัเลือกครูท่ีมีความเสียสละ และมีความรู้ท่ีเหมาะสมทั้งดา้นวิชาศาสนา และวิชาสามญั” 

หมาดยโูส๊ะ ล่าโยค 
  
 “บุคลากรท่ีจะเขา้มาเป็นครูพ่ีเล้ียงเด็กควรมีความรู้เร่ืองเดก็ปฐมวยั อ่านอลักุรอาน

ได ้มีมารยาทดีและพดูจาสุภาพ เป็นคนเสียสละ เพราะการสอนเดก็ใหเ้ป็นคนดี มีอคัล๊าค(จริยธรรม)
ท่ีดี จะตอ้งมีแบบอยา่งท่ีดีดว้ย ” 

สาและ พงหลง 
 “การสอนเด็กระดบัปฐมวยันั้นเหน่ือยมาก เพราะฉะนั้น อยา่ลืมขวญัและกาํลงัใจ

ของครูพ่ีเล้ียงเด็ก ไม่เฉพาะแต่ค่าตอบแทนเท่านั้น อิหม่ามตอ้งให้ความสนใจ ให้เขาเขา้มามีส่วน
ร่วมในการดาํเนินการดา้นต่าง ๆ ของศูนย ์” 

หรน พงหลง 
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 “ในตอนแรกท่ีเราเร่ิมเปิดศูนยเ์ด็กเลก็ เราไม่มีงบประมาณ หาครูสอนยาก ฉะนั้น
จะอย่างไรก็ตาม คนท่ีเสียสละ อาสาเขา้มาสอนเดก็โดยไม่คาํนึงถึงรายได ้เราควรช่วยกนัใหเ้ขาได้
พฒันาตวัเอง ดว้ยการสนบัสนุนให้เขาไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน และส่งเขา้อบรมเม่ือมีการจดั
อบรม หรือใหเ้ขาไปดูงาน และปรับข้ึนเงินเดือนใหเ้ขาดว้ย” 

ดลเลาะ ดาเจ๊ะ 
 

  “อยากใหอิ้หม่ามมีการประสานกบัหน่วยงานของรัฐ ในการส่งเสริมใหค้รูไดรั้บ
การพฒันาท่ีต่อเน่ือง โดยเฉพาะในการสนบัสนุนใหค้รูพี่เล้ียงท่ียงัไม่จบปริญญา มีการศึกษาต่อใน
ระดบัปริญญาตรี” 

อาซีซนั เกปัน 
 

“เราควรคดัเลือกครูพี่เล้ียงท่ีมีทั้ งความรู้ด้านศาสนาและวิชาสามญั โดยเฉพาะวิชา
ศาสนาเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัมากท่ีครูทุกคนตอ้งมีในเบ้ืองตน้” 

หมาดหนอด โต๊ะแดง 
 

“การคดัเลือกครู ตอ้งคาํนึงถึงหลกัการของศาสนาอิสลาม โดยใชร้ะบบคุณธรรม
ในการคดัเลือกครูท่ีจะเขา้สอนเดก็ ท่ีสาํคญัตอ้งมีความรู้ดา้นศาสนาอิสลาม” 

เจ๊ะอาด สัญญา 
  4.4.3 ดา้นการเงินและบญัชี ผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มยอ่ย เห็นว่า ควรมีการจดัเกบ็เงิน
ค่าอาหารกลางวนัจากผูป้กครองเป็นรายเดือน และรับบริจาคจากผูมี้จิตศรัทธา และอยากใหอ้งคก์าร
บริหารส่วนตาํบลมีการสนบัสนุนส่ือ วสัดุ และอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเพียงพอ และควรมีการ
จ่ายค่าตอบแทนแก่พี่เล้ียงเดก็ตามกาํหนดเวลา ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มยอ่ยไดก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 
  “มสัยิดมีเงินท่ีจาํกดั เพราะรายไดส่้วนใหญ่มาจากการรับบริจาค แต่เม่ือเด็กมาอยู่
กบัเรา เขาตอ้งกินตอ้งด่ืม ขณะน้ี อบต. ให้แค่ค่านมเท่านั้น ฉะนั้นอยากให้ทางมสัยดิจดังบประมาณ
มาสมทบดว้ย เช่น การจดังานการกศุลเพ่ือหารายไดเ้ป็นค่าอาหารกลางวนั ” 

มานิต สาดีน 
 

  “ผมเห็นด้วยกับการเก็บเงินจากผูป้กครอง หากเราไปดูตามโรงเรียนอนุบาล      
ต่าง ๆ ตอ้งเสียเงินไม่ตํ่ากว่าหน่ึงพนับาท แต่ศูนยม์สัยิดส่วนใหญ่เก็บไม่เกินห้าร้อยบาท และผม
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อยากใหมี้การจ่ายค่าตอบแทนครู ให้ตรงเวลาในทุก ๆ ส้ินเดือน คณะกรรมการศูนยค์วรเตรียมเร่ือง
น้ีเป็นพิเศษอยา่ใหค้รูเสียกาํลงัใจ” 

มะแอ มาลินี 
 

  “ผมอยากให้อิหม่ามประสานกบั อบต. เพ่ือให้มีการสนบัสนุนในดา้นการจดัการ
เรียนการสอน โดยเฉพาะในดา้นอุปกรณ์การเรียน เทคโนโลยใีหม่ ๆ อยา่งเพียงพอ” 

อาซีซนั เกปัน 
 

“ผมเห็นดว้ยกบัการเก็บเงินจากผูป้กครอง แต่อย่าให้มากเกินไป เพราะเราเป็น
องคก์รทางศาสนา แต่หากมีเดก็มากค่าใชจ่้ายกม็ากข้ึน เหมือนกบัศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑม์สัยดิดา
รุลญนันะฮฺ บา้นฉลุงใต ้มีเดก็มาก ครูกต็อ้งมีมาก ค่าใชจ่้ายกต็อ้งเพ่ิมข้ึน เราควรกาํหนดใหก้ารเรียน
การสอนมีคุณภาพเทียบเท่ากบัโรงเรียนท่ีอยู่ในเมือง หากทาํไดผู้ป้กครองก็จะมีความรู้สึกท่ีดีต่อ
ศูนย”์ 

ยะโกบ นาฮูดา 
“ผมขอเสริมเร่ืองการเงิน ว่า ผมเห็นดว้ยกบัการเก็บเงินจากผูป้กครอง เพราะศูนย์

มสัยิดปันจอร์ มีนักเรียนมากเช่นกนั เราตอ้งเก็บเงินเพ่ิม แต่เราตอ้งร่วมประชุมกบัชาวบา้นและ
ผูป้กครองก่อน หากเสียงส่วนใหญ่เห็นดว้ยกท็าํได ้หากไม่เห็นดว้ยกต็อ้งหาแนวทางกนัต่อไป” 

หมาดหนอด โต๊ะแดง 
   

“ผมอยากใหอิ้หม่ามใหค้วามสาํคญักบัเร่ืองงบประมาณ เพราะศูนยฯ์ตอ้งใชเ้งินใน
การดาํเนินงาน เช่น ค่าอาหารกลางวนั ค่าอุปกรณ์การเรียน และในดา้นอ่ืน ๆ อีกมากมาย จึงอยาก
ใหร่้วมมือกบัชุมชนในการร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมหางบประมาณสนบัสนุนจากภาครัฐ และองคก์รการ
กุศลต่าง ๆ โดยเฉพาะองคก์รมุสลิม” 

เจ๊ะอาด สัญญา 
   
  “ครูผูส้อนส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้มีฐานะทางเศรษฐกิจในระดบัปานกลาง เพราะฉะนั้น
อยากใหท้างศูนยฯ์มีการจ่ายเงินเดือนท่ีเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั และควรจ่ายเงินเดือน
ใหต้รงตามเวลาท่ีกาํหนดไว ้” 

ดลเลาะ ดาเจ๊ะ 
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  4.4.4 ดา้นบริหารงานทัว่ไป ผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มยอ่ย เห็นว่า ศูนยอ์บรมเดก็ก่อน
เกณฑ์ประจาํมัสยิดควรมีสร้างร้ัวท่ีแข็งแรง และปลอดภัย และจัดอาคาร สถานท่ี ให้สะอาด
ปลอดภยั มีนํ้ าสําหรับอุปโภค บริโภคท่ีเพียงพอ และควรจดัทาํขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคลและ
เป็นปัจจุบนั ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มยอ่ยไดก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 
   “วนัน้ีเราควรคาํนึงถึงท่ีเรียนของเดก็ ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน เราควรหา
วิธีการให้ผูป้กครองไดส้บายใจ เม่ือเห็นห้องเรียนของลูก เขาก็อยากให้มีห้องเรียนมีห้องนํ้ า มีมุง้
ลวด ส่วนนอกหอ้งเรียนมีท่ีใหว้ิ่งเล่น อุปกรณ์สนามเดก็เล่นท่ีปลอดภยั” 

อาหมาด หนัน่ชัง่ 
 

   “ควรใหค้วามสาํคญัเร่ืองความปลอดภยัในเร่ืองรถรับส่ง เราควรตกัเตือนครูทุกวนั
ในเร่ืองน้ี และเคร่ืองเล่นชนิดใดท่ีอนัตรายเราไม่ควรนาํมาวางใหเ้ดก็เล่น ” 

  เจ๊ะอาด สัญญา 
 
 “ผมอยากพูดเร่ืองภูมิทศัน์ของโรงเรียน เราควรให้ความสาํคญั เพราะเม่ือสถานท่ี

เรียบร้อยสวยงาม น่าอยู ่มีอุปกรณ์เคร่ืองเล่นท่ีปลอดภยั ในขณะท่ีครูทุกคนก็ควรเอาใจใส่ในเร่ืองน้ี 
และบริเวณศูนยฯ์ก็ควรมีร้ัวกั้นบริเวณท่ีชัดเจน เร่ืองเหล่าน้ีถ้าทาํได้จะทาํให้เด็กเรียนอย่างมี
ความสุข” 

สาและ พงหลง 
 

 “เร่ืองท่ีศูนยฯ์ควรกาํชบัให้ครูปฏิบติั คือ การจดัทาํขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล หากมี
การละเลย เม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนทุกคนตอ้งรับผิดชอบร่วมกนัอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้ฉะนั้นอยากให้
ศูนยว์างกฎระเบียบในการปฏิบติังานใหช้ดัเจน” 

อาซีซนั เกปัน 
 

 “ครูควรจดัทาํขอ้มูลเบ้ืองตน้ของนกัเรียนให้ครบทุกคน เพ่ือให้ง่ายในการบริหาร
จดัการ เช่น ขอ้มูลเร่ืองโรคประจาํตวั ขอ้มูลของผูป้กครอง เป็นตน้” 

หมาดยโูส๊ะ ล่าโยค 
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 “ศูนยฯ์ควรให้ความสําคญัในเร่ืองการจดัทาํร้ัวให้มีการแสดงอาณาเขตท่ีชดัเจน 
เพ่ือความปลอดภยัของผูเ้รียน นอกจากน้ี อิหม่ามควรประสานงานกบั อบต. เพ่ือสนบัสนุนและให้
ความช่วยเหลือเร่ืองนํ้าด่ืม นํ้าใช ้และพฒันาภูมิทศันใ์หน่้าอยู”่ 

ยะโกบ นาฮูดา 
 

 “อิหม่าม และครูพ่ีเล้ียงควรให้ความสําคัญในเร่ืองความสะอาดบริเวณศูนย ์
โดยเฉพาะในหอ้งนํ้า เพราะความสะอาดเป็นส่วนหน่ึงของศรัทธา ซ่ึงศาสนาอิสลามใหค้วามสาํคญั
มาก” 

มะแอ มาลินี 
 


