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ปีการศึกษา 2555 

 

บทคดัย่อ 

 
การวิจัยน้ี มีวตัถุประสงค์ของการวิจยั 1) เพ่ือศึกษาระดบัการดาํเนินการดา้นงาน

วิชาการ ดา้นบุคลากร ด้านการเงินและบญัชีและด้านบริหารงานทัว่ไปของศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณฑป์ระจาํมสัยิด จงัหวดัสตูล 2) เพ่ือเปรียบเทียบการดาํเนินการ ของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจาํมสัยิด จงัหวดัสตูล จาํแนกตาม ประสบการณ์ วุฒิการศึกษาทางสามญัและวุฒิการศึกษาทาง
ศาสนา  3)  เพ่ือประมวลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณฑป์ระจาํมสัยดิ จงัหวดัสตูลจาก สาํหรับประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ครูพ่ีเล้ียงเดก็และ
พ่ีเล้ียงเด็ก ของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยิด 44 มสัยิด  ในจงัหวดัสตูล จาํนวน 116 คน
และผูท้รงคุณวฒิุ  

ผลการวิจยั พบวา่ 
 1) ระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยิด จงัหวดัสตูล โดย

ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย  คือ ดา้นบุคลากร ดา้นวิชาการ 
ดา้นการเงินและการบญัชี และดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

2) ครูพ่ีเล้ียงเด็กและพ่ีเล้ียงเด็กท่ีมีประสบการณ์ วุฒิการศึกษาทางสามญัและวุฒิ

การศึกษาทางศาสนาต่างกนั มีระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิด 
จงัหวดัสตูล โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3) ประมวลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณฑป์ระจาํมสัยดิ จงัหวดัสตูล พบว่า ควรส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาครูพ่ีเล้ียงเดก็และพ่ีเล้ียง
เด็กในดา้นการดาํเนินการวิชาการ และมีการพฒันาการดาํเนินการดา้นบุคลากร การเงินและบญัชี 
และดา้นบริหารงานทัว่ไปอยา่งมีระบบ และต่อเน่ือง 
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ABSTRACT 
 

This study aimed at 1) examining an academic, personnel, finance and accounting, 
and general administration operational level of Satun masjid preschool child training centers, 2)  
comparing the operation of the centers varying from experience, general educational 
qualification, and religion educational qualification and 3) evaluating opinions and suggestions 
relating the center operations. The samples were 116 mentors and nursemaids taken from 44 
Satun masjid preschool child training centers.  

 
The finding revealed the followings: 
 
1. The operational levels of the centers either as a whole or each point 

consideration were at a great level. They are arranged in ascending order as follows; personnel, 
academic, finance and accounting, and general administration. 

2. Mentors and nursemaids who were different in experiences, educational 
qualifications either general or religious education, considering as a whole and into each point, 
there were no differences of operational levels of the centers.  

3. Regarding opinions and suggestions relating the center operations, the 
cooperative training among mentors and nursemaids as well as parents should be conducted. In 
addition, seeking the preschool personnel, punctual salary payment, morale in working, teaching 
materials, and beautiful and enjoyable landscape should also be supported.  
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  واقع تنفيذ الأعمال بمركز حضانة الأطفال بمساجد ولاية ستول:  عنوان البحث
  رامن  لئ سين        : الباحث

  الإدارة التربوية الإسلامية         : القسم 
  م2012  : العام الدراسي 

            
  ص البحثلخستم          

  
المالية  وأعمالالموظفين  عمالوأالعلمية  الأعمالمستوى تنفيذ  دراسة) 1يهدف هذا البحث إلى 

مقارنة مستوى تنفيذ الأعمال و ) 2والإدارة العامة لدى مراكز الحضانة بمساجد ولاية ستول  والمحاسبة
 وجمع) 3الدينية والمؤهلات العلمية العصرية و الخبرات  ناحيةلدى مراكز حضانة بمساجد ولاية ستول من 

لمراكز حضانة الأطفال بمساجد ولاية ستول ومجتمع  يةر الإداالأعمال قترحات حول والموجهات النظر 
 .مركزاً  44شخصاً من  116عددهم  الذين يبلغالمربين في مراكز الحضانة المعلمين البحث يتمثل في 
  :النتائج التالية وتوصل البحث إلى    

من أعلى  عالياً، بدءاً  كانلدى مراكز الحضانة بمساجد ولاية ستول   الأعمالستوى تنفيذ مأن )1 
المحاسبة الحساباوأعمال المالية و  أعمالالعلمية و والأعمال الموظفين  أعمال: المستوى إلى أدناه وهي

  .الإدارة العامةأعمال و 
لا  في العمل والمؤهلات العلمية الدينية المتباينة براتالخيملكون الذين  أن المعلمين والمربين  اكتشف) 2 

  .مراكز الحضانة بمساجد ولاية ستول ىلد ملهاعممستوى تنفيذ أ يتفاوت
ضمن  أن بمساجد ولاية ستول اكتشف  بمركز الحضانةتنفيذ الأعمال  عند جمع المقترحات حول) 3 

وبحث المزيد من  المعلمين والمربين وأولياء الأمور جامعة بين دورة تربوية تأهيليةتعقد  تلك المقترحات أن
م، معنويا رفعوعدم التأخر في صرف المكافآت لهم، بجانب  المعلمين المختصصين في أعمال الحضانة

     .وإعداد ما يكفيهم من الوسائل التعليمية وتجميل البيئة المهيئة للتعليم والتعلم
 
 

 

 




