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บทท่ี  5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ในการวิจัยเร่ือง สภาพการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิด 

จงัหวดัสตูลคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัจะสรุปผลการวิจยัท่ีทาํมาทั้งหมด คือ วตัถุประสงคข์องการวิจยั ประชากรและ
กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั สรุปผลการวิจยั อภิปรายผลการวิจยั และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 

1. เพื่อศึกษาระดบัการดาํเนินการดา้นวิชาการ ดา้นบุคลากร ดา้นการเงินและบญัชี
และดา้นบริหารงานทัว่ไปของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ จงัหวดัสตูล  

 2. เพื่อเปรียบเทียบการดาํเนินการ ของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิด 
จงัหวดัสตูล จาํแนกตาม ประสบการณ์ในการทาํงาน วุฒิการศึกษาทางสามญั และวุฒิการศึกษาทาง
ศาสนา 

 3. เพื่อประมวลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการดาํเนินการของศูนย์
อบรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ จงัหวดัสตูล เพือ่นาํไปสู่การปรับปรุงและพฒันาใหดี้ข้ึน 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวจัิย 
 
  1. ประชากรท่ีตอบแบบสอบถามเป็นครูพ่ีเล้ียงเด็กและพ่ีเล้ียงเด็กในศูนยอ์บรมเด็ก
ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ จงัหวดัสตูล จาํนวน 116 คน 
  2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการประชุมกลุ่มยอ่ย เป็นอิหม่ามประจาํมสัยดิในจงัหวดัสตูล
ท่ีมีประสบการณ์ทาํงานไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี จาํนวน 12 คน 

 

สรุปผลการวจัิย 
 
จากผลการศึกษาวิจยั ผูว้ิจยัสามารถสรุปผลการวิจยัเก่ียวกบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรม

เดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ ดงัต่อไปน้ี 
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 1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    
   ขอ้มูลทัว่ไปของครูพ่ีเล้ียงและพ่ีเล้ียงเดก็ในศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ
จงัหวดัสตูล พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีประสบการณ์การทาํงาน 5 – 10 ปี และส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี ส่วนวฒิุทางศาสนาส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมุตะวฏัซิส                      

 
 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการดําเนินการของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจํามัสยิด
จังหวดัสตูล  
   
  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํ
มสัยิดจงัหวดัสตูล ซ่ึงมีทั้งหมด 4 ดา้น คือ ดา้นวิชาการ ดา้นบุคลากร ดา้นการเงินและบญัชี และ
ดา้นบริหารงานทัว่ไป โดยภาพรวมและรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ีย
มากไปหานอ้ย คือ ดา้นบุคลากร ดา้นวิชาการ ดา้นการเงินและการบญัชี และดา้นการบริหารงาน
ทัว่ไป เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏผล ดงัน้ี 
   1)  ดา้นวิชาการ พบว่า ระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํ
มสัยดิ จงัหวดัสตูล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีระดบัการดาํเนินการสูงสุด 3 อนัดบัแรก คือ 
จดักระบวนการเรียนรู้บูรณาการกบัหลกัสูตรทอ้งถ่ินเสมอ จดักระบวนการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัพุทธศักราช 2546 และศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมัสยิดได้
ดาํเนินการให้เป็นศูนยข์อ้มูลให้กบัชุมชนและเครือข่ายส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูมีแผนการเรียนรู้ 
ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัการดาํเนินการตํ่าสุด คือ เชิญนักวิชาการดา้นปฐมวยัมาให้ความรู้แก่ผูป้กครอง 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง ซ่ึงมีระดบัการดาํเนินการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2) ดา้นบุคลากร พบว่า ระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํ
มสัยิด จงัหวดัสตูล ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีมีระดบัการดาํเนินการสูงสุด 3 
อนัดบัแรก คือ ครูพ่ีเล้ียงเด็กมีความมัน่ใจในการดาํเนินการบริหารของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจาํมสัยิดยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม การสรรหา คดัเลือกครูพ่ีเล้ียงเด็กเป็นไปตามหลกัธรรม
มาภิบาล และส่งเสริมใหค้รูพี่เล้ียงไปศึกษาต่อ ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัการดาํเนินการตํ่าสุด คือ การสรร
หา คดัเลือกครูพ่ีเล้ียงเดก็ไดต้ามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) ดา้นการเงินและบญัชี พบวา่ ระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑ์
ประจาํมสัยดิจงัหวดัสตูล ในภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีระดบัการดาํเนินการสูงสุด 
3 อนัดบัแรก คือ ครูพ่ีเล้ียงเดก็ไดรั้บการนิเทศ หรือใหค้าํแนะนาํระบบบญัชีจากผูบ้ริหาร จดัทาํบญัชี
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จดัทาํบญัชีการเงินของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ และจดัค่าตอบแทนใหบุ้คลากร
เพียงพอและตรงเวลา ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัการดาํเนินการตํ่าสุด คือ ประชุมทาํแผนการใชง้บประมาณ
ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิอยา่งมีระบบ 
  4) ดา้นบริหารงานทัว่ไป พบวา่ ระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑ์
ประจาํมสัยดิจงัหวดัสตูล ในภาพรวมในระดบัมาก ขอ้ท่ีมีระดบัการดาํเนินการสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
คือ ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิไดจ้ดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัในศูนย ์ฯ ทุกวนั
ทาํการ ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยิดจดัหาส่ือท่ีจาํเป็นเพ่ือสนบัสนุนดา้นการเรียนการ
สอน และครูพ่ีเล้ียงไดไ้ปเยีย่มบา้นของนกัเรียน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัการดาํเนินการ
ตํ่าสุด คือ ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิจดัภูมิทศัน ์สวยงามน่าอยู ่ซ่ึงมีผลการดาํเนินการ
อยูใ่นระดบันอ้ย   
 
 3. ผลการเปรียบเทียบการดําเนินการของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจํามัสยิดประจํา
มสัยดิจงัหวดัสตูล  
 

  ผลการเปรียบเทียบการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิด
ประจาํมสัยิดจงัหวดัสตูล โดยจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน วุฒิการศึกษาทางสามญั และ
วุฒิการศึกษาทางศาสนา พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏผล 
ดงัน้ี 

1) การดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิดจงัหวดัสตูลท่ีครูพ่ี
เล้ียงเดก็และพ่ีเล้ียงเดก็มีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั พบว่า โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่าง
กนั แต่ครูพ่ีเล้ียงเด็กและพ่ีเล้ียงเด็ก ท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงาน 11 ปีข้ึนไป มีระดบัการ
ดาํเนินการในภาพรวมสูงสุด  
  2) การดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิดจงัหวดัสตูลท่ีครูพ่ี
เล้ียงเด็กและพ่ีเล้ียงเดก็มีวุฒิการศึกษาทางสามญัต่างกนั พบว่า โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั 
แต่ครูพ่ีเล้ียงเดก็และพ่ีเล้ียงเดก็ ท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีระดบัการดาํเนินการในภาพรวม
สูงสุด  

 3) การดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิดจงัหวดัสตูลท่ีครูพ่ี
เล้ียงเดก็และพ่ีเล้ียงเดก็มีวุฒิการศึกษาทางศาสนาต่างกนั พบว่า โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั 
แต่ครูพ่ีเล้ียงเดก็และพ่ีเล้ียงเด็ก ท่ีมีวุฒิการศึกษาศาสนาในระดบัศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจาํมสัยิด 
(ตาดีกา) มีระดบัการดาํเนินการในภาพรวมสูงสุด  
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 4. ผลการประมวลความคดิเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางการดําเนินการของศูนย์อบรมเดก็
ก่อนเกณฑ์ประจาํมัสยดิจงัหวดัสตูล 
 
  จากการประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับอิหม่ามประจํามัสยิดในจังหวัดสตูล พบว่า 
ขอ้เสนอแนะแนวทางการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิจงัหวดัสตูล มีดงัน้ี 
  1) ดา้นวิชาการ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรใหค้วามสาํคญักบัเดก็ปฐมวยั โดยมีการจดัทาํ
หลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับริบทของชุมชน และหลกัการของศาสนาอิสลาม นอกจากน้ี
ควรจดัอบรมครูพ่ีเล้ียงเดก็ใหมี้ความรู้และทกัษะในดา้นการพฒันาเดก็ใหเ้หมาะสมตามวยั 
  2) ดา้นบุคลากร ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรมีหลกัเกณฑใ์นการสรรหาครูผูส้อนให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการบริหารงานบุคลากร และตามหลกัการของศาสนาอิสลาม และมีการสร้าง
ขวญัและกาํลงัใจ ส่งเสริมใหค้รูพ่ีเลียงเดก็มีการศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรี 
และมีการพฒันาครูพ่ีเล้ียงเดก็อยา่งต่อเน่ือง 
  3) ดา้นการเงินและบญัชี ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรมีการจดัเกบ็เงินค่าอาหารกลางวนั
จากผูป้กครองเป็นรายเดือน และรับบริจาคจากผูมี้จิตศรัทธา และอยากใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล
มีการสนบัสนุนส่ือ วสัดุ และอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเพียงพอ และควรมีการจ่ายค่าตอบแทนแก่
พ่ีเล้ียงเดก็ตามกาํหนดเวลา 
  4) ดา้นบริหารงานทัว่ไป ส่วนใหญ่เห็นว่า ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ
ควรมีสร้างร้ัวท่ีแข็งแรง และปลอดภยั และจดัอาคาร สถานท่ี ให้สะอาดปลอดภยั มีนํ้ าสําหรับ
อุปโภค บริโภคท่ีเพียงพอ และควรจดัทาํขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคลและเป็นปัจจุบนั  

 
อภิปรายผล 

 
 จากผลการวิจยั เร่ือง สภาพการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํ

มสัยดิในจงัหวดัสตูล มีประเดน็ท่ีควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 
   1)  ดา้นวิชาการ พบว่า ระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํ
มสัยดิ จงัหวดัสตูล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีระดบัการดาํเนินการสูงสุด 3 อนัดบัแรก คือ 
จดักระบวนการเรียนรู้บูรณาการกบัหลกัสูตรทอ้งถ่ินเสมอ จดักระบวนการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัพุทธศักราช 2546 และศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมัสยิดได้
ดาํเนินการให้เป็นศูนยข์อ้มูลให้กบัชุมชนและเครือข่ายส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูมีแผนการเรียนรู้ 
สอดคลอ้งกบัสืบศกัด์ิ  มะเด (2552) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรการศึกษา
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ปฐมวยัในการจดัการเรียนการ สอนของผูดู้แลเดก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีอาํเภอ 
ท่าแพ อาํเภอละงู และอาํเภอควนกาหลงจังหวดัสตูลผลการศึกษาพบว่าการประเมินผลการใช้
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัในการจดัการเรียนการสอนของผูดู้แลเด็กสังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในพ้ืนท่ีอาํเภอท่าแพ อาํเภอละงู และอาํเภอควนกาหลงจงัหวดัสตูล ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
ดีมาก สอดคลอ้งกบัไตรนาถ ศรีจันทร์ (2548) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง การบริหารจดัการหลกัสูตร
สถานศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า
การบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัสมร  
คาํนอ้ย (2547) ไดศึ้กษา วิจยัเร่ือง  การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินระดบัปฐมวยัศึกษา จงัหวดัอุตรดิตถ ์ 
ผลการวิจยัพบว่า  หลกัสูตรทอ้งถ่ินระดบัปฐมวยัศึกษาท่ีพฒันาสอดคลอ้งกบัความต้องการของ
ทอ้งถ่ิน ส่วนผลการนาํหลกัสูตรไปใชพ้บว่า เน้ือหาและกิจกรรมสอดคลอ้งกบัพฒันาการของผูเ้รียน  
ทาํให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้เก่ียวกบัสภาพทอ้งถ่ินดา้นต่างๆ และเป็นการส่งเสริมให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อ
ทอ้งถ่ิน 
   ท่ีผลการวิจยัเป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพระว่า บุคลากรของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจาํมัสยิด ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ทาํให้มีความรู้ความเขา้ใจ และเห็น
ความสําคญัของงานวิชาการ เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจหลกัของการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในทุก ๆ ระดับ ทาํให้การดาํเนินงานด้านวิชาการอยู่ในระดับมาก 
นอกจากน้ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ไดก้าํหนดใหก้ารจดัการเรียนรู้
ตอ้งมีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกนั
พฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ จึงทาํใหก้ารจดัทาํหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนของศูนยอ์บรม
เด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยิดมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน และทอ้งถ่ิน จากเหตุผล
ดงักล่าวทาํใหก้ารจดักระบวนการเรียนรู้บูรณาการกบัหลกัสูตรทอ้งถ่ินเสมอมีระดบัการดาํเนินการ
อยูใ่นระดบัมาก 
  2) ดา้นบุคลากร พบว่า ระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํ
มสัยิด จงัหวดัสตูล ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีมีระดบัการดาํเนินการสูงสุด 3 
อนัดบัแรก คือ ครูพ่ีเล้ียงเด็กมีความมัน่ใจในการดาํเนินการบริหารของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจาํมสัยิดยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม การสรรหา คดัเลือกครูพี่เล้ียงเด็กเป็นไปตามหลกัธรรม
มาภิบาล และส่งเสริมใหค้รูพี่เล้ียงไปศึกษาต่อ ไม่สอดคลอ้งกบัสุริยะ สุระเสียง (2547) ไดศึ้กษาวิจยั
เร่ือง สภาพและปัญหาการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัขององค์การบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดั
ฉะเชิงเทราผลการวิจยัพบว่า ดา้นบุคลากรและดา้นอ่ืน ๆ มีสภาพการจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
และไม่สอดคลอ้งกบัมณฑา  เทียนขาว (2547)ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง  สภาพและปัญหาการจดัการศึกษา
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ระดบัปฐมวยัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดัสิงห์บุรี ผลการวิจยัพบว่า การจดัการศึกษาโดย
ภาพ รวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ท่ีผลการวิจยัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิใน
จงัหวดัสตูลเป็นองคก์รท่ีอยูใ่นความดูแลของอิหม่ามประจาํมสัยิด และมีการเปิดโอกาสใหทุ้กภาค
ส่วนของชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของศูนยฯ์ในทุกดา้น จึงทาํใหศู้นยอ์บรมเดก็ก่อน
เกณฑ์ประจาํมสัยิด ทาํให้มีการดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลในทุกกระบวนการของการ
บริหารงานบุคลากร นอกจากน้ีการบริหารงานบุคลากรกมี็ความสอดคลอ้งกบัหลกัการของศาสนา
อิสลาม เช่น การเลือกสรรบุคคลเพ่ือเขา้ทาํหนา้ท่ีเป็นพ่ีเล้ียงเด็กมีการดาํเนินการตามหลกัคุณธรรม

จริยธรรม มีความยติุธรรม โปร่งใส เป็นตน้ ดงัท่ีอลัลอฮฺ  ทรงกล่าวว่า 

 مٍ عَلَىٰ أَلاَّ تَـعْدِلُواوَلاَ يجَْرمَِنَّكُمْ شَنَآنُ قَـوْ   ياَ أيَُّـهَا الَّذِينَ آمَنُوا كُونوُا قَـوَّامِينَ للهَِّ شُهَدَاءَ باِلْقِسْطِ ﴿ 

]٥:٨[ ﴾إِنَّ اللهََّ خَبِيرٌ بمِاَ تَـعْمَلُونَ   وَاتَّـقُوا اللهََّ   اعْدِلُوا هُوَ أقَـْرَبُ للِتـَّقْوَىٰ    

 

  ความว่า “ผูศ้รัทธาทั้งหลาย ! จงเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยดีเพื่ออลัลอฮ ์ เป็นพยาน
ด้วยความเท่ียงธรรมและจงอย่าให้การเกลียดชังพวกหน่ึงพวกใดทาํให้พวกเจ้าไม่ยุติธรรม                      
จงยติุธรรมเถิด มนัเป็นส่ิงท่ีใกลก้บัความยาํเกรงยิง่กวา่ และพึงยาํเกรงอลัลอฮเ์ถิด แทจ้ริงอลัลอฮน์ั้น 
เป็นผูท้รงรอบรู้อยา่งละเอียดในส่ิงท่ีพวกเจา้กระทาํกนั” (อลักรุอาน 5: 8) 
  3) ดา้นการเงินและบญัชี พบว่า ระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑ์
ประจาํมสัยิดจงัหวดัสตูล ในภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีระดบัการดาํเนินการสูงสุด 
3 อนัดบัแรก คือ ครูพ่ีเล้ียงเดก็ไดรั้บการนิเทศ หรือใหค้าํแนะนาํระบบบญัชีจากผูบ้ริหาร จดัทาํบญัชี
การเงินของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ และจดัค่าตอบแทนใหบุ้คลากรเพียงพอและตรง
เวลา ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัการดาํเนินการตํ่าสุด คือ ประชุมทาํแผนการใชง้บประมาณศูนยอ์บรมเด็ก
ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิอยา่งมีระบบ สอดคลอ้งกบัต่อศกัด์ิ  เฟ่ืองปัญญา (2548) ไดศึ้กษา วิจยัเร่ือง  
การจดัการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี  อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี  ผลการวิจยัพบว่า  การ
ดาํเนินงานดา้นบริหารงบประมาณ และดา้นอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัมาก แต่ไม่สอดคลอ้งกบัสุริยะ สุระ
เสียง (2547) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง  สภาพและปัญหาการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลในจงัหวดัฉะเชิงเทรา  ผลการวิจยัพบว่า  ดา้นงบประมาณ และดา้นอ่ืน ๆ มีสภาพการ
จดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ท่ีผลการวิจยัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า การดาํเนินการเร่ืองการเงินและบญัชีของ
ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิตอ้งมีการเบิกจ่ายเงินโดยผ่านองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซ่ึง
เป็นหน่วยงานของรัฐ ทาํใหมี้การดาํเนินการตามระเบียบและขอ้กฎหมายของทางราชการ จึงทาํให้
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ครูพ่ีเล้ียงเด็กตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัระเบียบและขอ้กฎหมายดงักล่าว นอกจากน้ีผูบ้ริหารของศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑก์็ให้ความสาํคญักบัเร่ืองการเบิกจ่ายงบประมาณ ทาํให้ผูบ้ริหารมีการติดตาม 
ตรวจสอบ และให้คาํแนะนาํในดา้นการเงินและการบญัชีแก่บุคลากรในสังกดัอย่างสมํ่าเสมอ จาก
เหตุผลดงักล่าวทาํใหก้ารดาํเนินการดา้นการเงินและบญัชีโดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
  4) ดา้นบริหารงานทัว่ไป พบวา่ ระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑ์
ประจาํมสัยิดจงัหวดัสตูล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีระดบัการดาํเนินการสูงสุด 3 อนัดบั
แรก คือ ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิไดจ้ดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัในศูนย ์ฯ 
ทุกวนัทาํการ ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิจดัหาส่ือท่ีจาํเป็นเพ่ือสนบัสนุนดา้นการเรียน
การสอน และครูพ่ีเล้ียงไดไ้ปเยี่ยมบา้นของนกัเรียน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัการ
ดาํเนินการตํ่าสุด คือ ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิจดัภูมิทศัน ์สวยงามน่าอยู ่ซ่ึงมีผลการ
ดาํเนินการอยูใ่นระดบันอ้ย สอดคลอ้งกบัต่อศกัด์ิ เฟ่ืองปัญญา (2548) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง  การจดัการ
ศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี ผลการวิจยัพบว่า  การจดัการศึกษา
ดา้นบริหารงานทัว่ไป และดา้นอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัมา 

ท่ีผลการวิจยัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหารและครูพ่ีเล้ียงในศูนยอ์บรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิดเห็นความสําคัญของการรักษาความปลอดภัยให้กับเด็ก โดยมีการจัด
เจา้หนา้ท่ีดูแลความปลอดภยัอยา่งสมํ่าเสมอ และดูแลเดก็อยา่งใกลชิ้ด นอกจากน้ีครูพ่ีเล้ียงส่วนใหญ่
เป็นคนในชุมชนนั้น ๆ ทาํใหมี้การติดต่อประสานงานกบัผูป้กครองเดก็และมีการเยีย่มบา้นเดก็อยา่ง
สมํ่าเสมอ เพราะการเยีย่มเยอืนซ่ึงกนัและกนัเป็นเร่ืองท่ีศาสนาอิสลามใหค้วามสาํคญั ดงัท่ีพระองค์

อลัลอฮฺ  กล่าววา่ 

 أتَـْقَاكُمْ  اللهَِّ  ندَ عِ  أَكْرَمَكُمْ  إِنَّ  لتِـَعَارَفُوا وَقَـبَائِلَ  شُعُوباً وَجَعَلْنَاكُمْ  وَأنُثَىٰ  ذكََرٍ  مِّن خَلَقْنَاكُم إِنَّا النَّاسُ  أيَُّـهَا ياَ ﴿

]٤٩:١٣[ ﴾ خَبِيرٌ  عَلِيمٌ  اللهََّ  إِنَّ   

  ความว่า “โอม้นุษยชาติทั้งหลาย แทจ้ริงเราไดส้ร้างพวกเจา้จากเพศชาย และเพศ
หญิง และเราไดใ้ห้พวกเจา้แยกเป็นเผ่า และตระกูลเพื่อจะไดรู้้จกักนั แทจ้ริงผูท่ี้มีเกียรติยิ่งในหมู่
พวกเจา้ ณ ท่ีอลัลอฮ.นั้น คือผูท่ี้มีความยาํเกรงยิ่งในหมู่พวกเจา้ แทจ้ริงอลัลอฮฺนั้นเป็นผูท้รงรอบรู้
อยา่งละเอียดถ่ีถว้น” (อลักรุอาน 49: 13) 

แต่การจดัภูมิทศัน์ให้สวยงามน่าอยู่ ตอ้งอาศยับุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ทาง และตอ้งใชง้บประมาณในการดาํเนินการค่อนขา้งสูง แต่ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ
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มีงบประมาณในการดาํเนินการค่อนขา้งนอ้ย ทาํให้การจดัภูมิทศัน์ให้น่าอยูมี่การดาํเนินการอยู่ใน
ระดบันอ้ย  
  5) การดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิดจงัหวดัสตูลท่ีครูพ่ี
เล้ียงเดก็และพ่ีเล้ียงเดก็มีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั พบว่า โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่าง
กนั ไม่สอดคลอ้งกบัจรีรัตน ์ปานพรหมิรทร์ (2542) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานดา้นการจดัการเรียนการ
สอนของครูผูส้อนระดบัก่อนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดักระบ่ี พบว่า 
ครูผูส้อนระดบัก่อนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดักระบ่ี ท่ีประสบการณ์
ต่างกนั มีการปฏิบติังานต่างกนั  
   ท่ีผลการวิจยัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหารศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํ
มสัยดิ และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีการดูแล เอาใจไส่ และมีการนิเทศ ติดตาม และใหค้าํแนะนาํ
ในการปฏิบติังานแก่ครูพ่ีเล้ียงเดก็อยา่งสมํ่าเสมอ นอกจากน้ีครูพ่ีเล้ียงเดก็กเ็ป็นบุคคลท่ีอาศยัร่วมกนั
กับนักเรียนในชุมชน ทาํให้ครูพ่ีเล้ียงมีการทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และมีความเสียสละในการ
ปฏิบติังานเป็นอย่างสูง ดงัท่ีดลเลาะ ดาเจ๊ะ (2556) กล่าวว่า “ในตอนแรกท่ีเราเร่ิมเปิดศูนยเ์ด็กเล็ก 
เราไม่มีงบประมาณ หาครูสอนยาก ฉะนั้นจะอยา่งไรกต็าม คนท่ีเสียสละ อาสาเขา้มาสอนเด็กโดย
ไม่คาํนึงถึงรายได ้เราควรช่วยกนัให้เขาไดพ้ฒันาตวัเอง ดว้ยการสนับสนุนให้เขาไดศึ้กษาต่อใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน และส่งเขา้อบรมเม่ือมีการจดัอบรม หรือใหเ้ขาไปดูงาน และปรับข้ึนเงินเดือนใหเ้ขา
ดว้ย” จากเหตุผลดงักล่าวทาํใหก้ารดาํเนินการของครูพ่ีเล้ียงเดก็ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั ไม่มีความ
แตกต่างกนั 

  6) การดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิดจงัหวดัสตูลท่ีครูพ่ี
เล้ียงเด็กและพ่ีเล้ียงเด็กมีวุฒิการศึกษาทางสามญั และวุฒิการศึกษาทางศาสนาต่างกนั พบว่า โดย
ภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั   
  ท่ีผลการวิจยัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ครูพ่ีเล้ียงเดก็ในศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจาํมสัยดิ ไม่วา่จะจบการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี หรือจบจะจบการศึกษา
ทางด้านศาสนาอิสลามในระดบัใด เม่ือได้รับการคดัเลือกให้ปฏิบัติงาน ก็จะได้รับการพฒันา
ศกัยภาพจากองค์การบริหารส่วนตาํบลอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีครูพ่ีเล้ียงเด็กในแต่ละศูนยฯ์ก็มี
จาํนวนนอ้ย ทาํให้ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพอยา่งทัว่ถึง และครูพี่เล้ียงมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
อยา่งสมํ่าเสมอ จากเหตุผลดงักล่าวทาํใหก้ารดาํเนินการของครูพีเ่ล้ียงเดก็ท่ีมีวุฒิการศึกษาทางสามญั
ต่างกนั ไม่มีความแตกต่างกนั 
   จากการประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับอิหม่ามประจํามัสยิดในจังหวัดสตูล พบว่า 
ขอ้เสนอแนะแนวทางการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิจงัหวดัสตูล มีดงัน้ี 
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  1) ดา้นวิชาการ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรใหค้วามสาํคญักบัเดก็ปฐมวยั โดยมีการจดัทาํ
หลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับริบทของชุมชน และหลกัการของศาสนาอิสลาม นอกจากน้ี
ควรจัดอบรมครูพ่ีเล้ียงเด็กให้มีความรู้และทักษะในด้านการพฒันาเด็กให้เหมาะสมตามวัย 
สอดคลอ้งกบัไตรนาถ ศรีจนัทร์ (2548)ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา
ปฐมวยัของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1  ผลการวิจยัพบว่า ควรอบรม  
ประชุม  สัมมนาเพ่ือพฒันาครูผูส้อนและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการหลกัสูตรปฐมวยั  
และควรประเมินผลการใชห้ลกัสูตร นิเทศ  ติดตามผลและปรับปรุงพฒันาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

 ผูว้ิจยัมีความคิดเห็นว่า การส่งครูพ่ีเล้ียงเด็กเขา้อบรมในเร่ืองการจดัทาํหลกัสูตร 
หรือการพฒันาดา้นความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนในระดบัปฐมวยั และการ
เขา้ร่วมพฒันาเทคนิคต่าง ๆ ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นเร่ืองท่ีมีความสาํคญัมาก ดงัท่ี
หมาดยโูส๊ะ ล่าโยค (2556) กล่าวว่า “ศูนยฯ์ควรมีโครงการพฒันาครูพ่ีเล้ียงใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัการดูแลเดก็เลก็ และควรสร้างค่านิยมให้ครูพ่ีเล้ียงเห็นความสาํคญัของการพฒันาเด็ก
ตามหลกัการอิสลาม” 

นอกจากน้ี ผูว้ิจยัเห็นว่า ควรมีการพฒันาครูพ่ีเล้ียงให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ดูแลเด็กตามเป้าหมายของศาสนาอิสลาม คือ การปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และกระทาํ
ความดี ห่างไกลจากความชัว่ ดงัท่ีอลัลอฮฺ กล่าววา่ 

 
 أَصَابَكَ   مَا  عَلَى  وَاصْبرِْ   نْكَرِ الْمُ   عَنِ   وَانْهَ   بِالْمَعْرُوفِ   وَأْمُرْ   الصَّلاَةَ   أَقِمِ   بُـنيََّ   ياَ
  )17: لقمان( ) 17( الأْمُُورِ  عَزْمِ  مِنْ  ذَلِكَ  إِنَّ 

 

ความวา่ : โอลู้กรักเจา้จงดาํรงละหมาดไว ้เจา้จงใชใ้หก้ระทาํความดี เจา้
จงหา้มปรามการกระทาํส่ิงตอ้งหา้ม และเจา้จงอดทนต่อส่ิงท่ีมาประสบ
แก่เจา้เถิด เพราะแทจ้ริงส่ิงนั้น เป็นส่วนหน่ึงจากกิจกรรมอนัเดด็เด่ียว 

(อลักรุอาน: ลุกมาน: 17) 
 

  2) ดา้นบุคลากร ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรมีหลกัเกณฑใ์นการสรรหาครูผูส้อนให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการบริหารงานบุคลากร และตามหลกัการของศาสนาอิสลาม และมีการสร้าง
ขวญัและกาํลงัใจ ส่งเสริมใหค้รูพ่ีเลียงเดก็มีการศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรี 
และมีการพฒันาครูพ่ีเล้ียงเด็กอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัดาํรงศกัด์ิ ชยัสนิทและประสาน หอมพลู 
(2539: 110) กล่าวว่า “หน่วยงานควรให้รางวลัตอบแทนแก่บุคคลท่ีทาํงานดีเด่นให้กบัหน่วยงาน 
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เพ่ือเป็นกาํลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานดว้ยความเอาใจใส่เป็นพิเศษ เป็นการกระตุน้ให้บุคคลไดแ้สดง
ความสามารถท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ท่ี” 
   ผูว้ิจัยมีความคิดเห็นว่า การคดัเลือกครูพ่ีเล้ียงเขา้ทาํงานในศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณฑ์ประจาํมสัยิดควรมีการดาํเนินงานตามหลกัการของการบริหารงานบุคลากร เช่น ความ
ยุติธรรม ความโปร่งใส เป็นต้น นอกจากน้ีผูบ้ริหารควรมีการดูแลเอาใจใส่ มีการให้กาํลงัแก่
ครูผูส้อนอยา่งสมํ่าเสมอ ดงัท่ีหรน พงหลง (2556) กล่าวว่า “การสอนเด็กระดบัปฐมวยันั้นเหน่ือย
มาก เพราะฉะนั้น อย่าลืมขวญัและกาํลงัใจของครูพ่ีเล้ียงเด็ก ไม่เฉพาะแต่ค่าตอบแทนเท่านั้น 
อิหม่ามตอ้งใหค้วามสนใจ ใหเ้ขาเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินการดา้นต่าง ๆ ของศูนย ์” 
  นอกจากน้ี ผูว้ิจยัเห็นว่าควรมีการส่งเสริม สนบัครูพ่ีเล้ียงใหมี้การศึกษาในระดบัท่ี
สูงข้ึน เพราะการศึกษาหาความรู้ เป็นกุญแจสําคญัในการพฒันางานในทุก ๆ ดา้น โดยเฉพาะใน
ดา้นการพฒันาการศึกษา และการคน้ควา้หาความรู้เป็นเร่ืองท่ีศาสนาอิสลามให้ความสําคญัเป็น
อยา่งยิง่ ดงัท่ีท่านศาสดามูหมัหมดั     ไดก้ล่าวว่า 

 

   مسلم لكل فريضة العلم طلب
ความวา่ : การแสวงหาความรู้เป็นส่ิงจาํเป็นเหนือมุสลิมทุกคน 

    3) ดา้นการเงินและบญัชี ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรมีการจดัเกบ็เงินค่าอาหารกลางวนั
จากผูป้กครองเป็นรายเดือน และรับบริจาคจากผูมี้จิตศรัทธา และอยากใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล
มีการสนบัสนุนส่ือ วสัดุ และอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเพียงพอ และควรมีการจ่ายค่าตอบแทนแก่
พ่ีเล้ียงเด็กตามกาํหนดเวลา สอดคลอ้งกบัต่อศกัด์ิ เฟ่ืองปัญญา (2548) ไดศึ้กษาวิจยั เร่ืองการจดั
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี  อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี  ผลการวิจยัพบว่า รัฐบาลควร
จะพิจารณาความเท่าเทียมกนัในการบริหารจดัการดา้นงบประมาณ หรือการสนบัสนุนส่ือการเรียน 
การสอนเพ่ิมเติมใหก้บัโรงเรียนท่ีไม่ไดรั้บการอุดหนุนจากรัฐบาล 
   ผูว้ิจยัมีความคิดเห็นว่า ส่ือการเรียนการสอน และอุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ เป็นส่ิงท่ี
มีความจาํเป็นสาํหรับครูพ่ีเล้ียงในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงจะช่วยพฒันาการเรียนรู้ และ
พฒันาการของเด็กไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงองคก์ารบริหารส่วนตาํบลควรให้ความสาํคญักบัเร่ืองดงักล่าว
ดงัท่ีอาซีซนั เกปัน (2556) กล่าวว่า “ผมอยากให้อิหม่ามประสานกบั อบต. เพ่ือให้มีการสนบัสนุน
ในด้านการจดัการเรียนการสอน โดยเฉพาะในด้านอุปกรณ์การเรียน เทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่าง
เพียงพอ” 
   นอกจากน้ี ผูบ้ริหารศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ควรหางบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน หรือผูป้กครองนกัเรียน เพ่ือนาํเงินมาพฒันาการดาํเนินงาน
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ดา้นต่ง ๆ ของศูนยฯ์ ดงัท่ีเจ๊ะอาด สัญญา (2556) กล่าวว่า “ผมอยากให้อิหม่ามให้ความสําคญักบั
เร่ืองงบประมาณ เพราะศูนยฯ์ตอ้งใชเ้งินในการดาํเนินงาน เช่น ค่าอาหารกลางวนั ค่าอุปกรณ์การ
เรียน และในด้านอ่ืน ๆ อีกมากมาย จึงอยากให้ร่วมมือกบัชุมชนในการร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมหา
งบประมาณสนบัสนุนจากภาครัฐ และองคก์รการกศุลต่าง ๆ โดยเฉพาะองคก์รมุสลิม” 
  4) ดา้นบริหารงานทัว่ไป ส่วนใหญ่เห็นว่า ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ
ควรมีสร้างร้ัวท่ีแข็งแรง และปลอดภยั และจดัอาคาร สถานท่ี ให้สะอาดปลอดภยั มีนํ้ าสําหรับ
อุปโภค บริโภคท่ีเพียงพอ และควรจดัทาํขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคลและเป็นปัจจุบนั สอดคลอ้ง
กบัสมชาย เปียถนอม (2546) ไดศึ้กษาการบริหารจดัการศึกษาระดบัอนุบาลตามความตอ้งการของ
ผูป้กครองโรงเรียนเทศบาล 5 วดัพระปฐมเจดีย ์สังกดัเทศบาลนคร จงัหวดันครปฐม พบว่า โรงเรียน
ควรปรับปรุงสนามเด็กเล่นให้มีจาํนวนพอเพียง มีเคร่ืองเล่นท่ีมีความปลอดภยัไม่เป็นอนัตรายต่อ
ผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบัเกศวดี  อมรมงคล (2548) ไดศึ้กษา ทรรศนะของผูป้กครองต่อการจดั
การศึกษาโรงเ รียนเอกชนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร พบว่าด้านส่ิงแวดล้อมและอาคารสถานท่ี โรงเรียนต้องมีความสะดวกสบาย 
สะอาด มีความปลอดภยั มีส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ผูว้ิจยัมีความคิดเห็นว่า ผูเ้รียนในศูนยฯ์จะมีอายรุะหว่าง 3-4 ปี ซ่ึงเป็นวยัท่ีมีความ
ซุกซน และส่วนใหญ่ยงัช่วยเหลือตวัเองไม่ค่อยได ้ดงันั้  การจดัสถานท่ีบริเวณศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณท์ประจาํมสัยิดให้มีความปลอดภยั และมีความสวยงามนั้นเป็นส่ิงท่ีมีความจาํเป็นอย่างยิ่งท่ี
ผูบ้ริหารศูนยฯ์ตอ้งให้ความสาํคญั ดงัท่ีสาและ พงหลง (2556) กล่าวว่า “ผมอยากพูดเร่ืองภูมิทศัน์
ของโรงเรียน เราควรใหค้วามสาํคญั เพราะเม่ือสถานท่ีเรียบร้อยสวยงาม น่าอยู ่มีอุปกรณ์เคร่ืองเล่น
ท่ีปลอดภยั ในขณะท่ีครูทุกคนก็ควรเอาใจใส่ในเร่ืองน้ี และบริเวณศูนยฯ์ก็ควรมีร้ัวกั้นบริเวณท่ี
ชดัเจน เร่ืองเหล่าน้ีถา้ทาํไดจ้ะทาํใหเ้ดก็เรียนอยา่งมีความสุข”  นอกจากน้ี ผูว้ิจยัเห็นว่าผูบ้ริหารควร
ให้ความสาํคญักบัเร่ืองความสะอาด เช่น จดัอาคารสถาน หอ้งเรียน ห้องนํ้ า ให้มีความสะอาด และ
เรียบร้อย ดงัท่ีมะแอ มาลินี (2556) กล่าวว่า “อิหม่าม และครูพ่ีเล้ียงควรใหค้วามสาํคญัในเร่ืองความ
สะอาดบริเวณศูนย ์โดยเฉพาะในห้องนํ้ า เพราะความสะอาดเป็นส่วนหน่ึงของศรัทธา ซ่ึงศาสนา
อิสลามใหค้วามสาํคญัมาก” 
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ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช้  
   

   จากการศึกษาผลการวิจยัสภาพการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํ
มสัยดิจงัหวดัสตูล  ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในการนาํผลวิจยัไปใช ้ดงัน้ี 
   1. ควรมีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยัแก่ครูพ่ีเล้ียง
อยา่งต่อเน่ือง 
   2. ควรสรรหา เลือกสรรครูพ่ีเล้ียงท่ีมีความรู้ทางดา้นศาสนาอิสลาม และมีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
   3. ควรมีการติดตาม ตรวจสอบ การใชง้บประมาณของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจาํมสัยดิอยา่งมีระบบ และสมํ่าเสมอ 
   4. ควรปรับปรุงภูมิทศัน์ของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยิดให้มีความ
สวยงาม น่าอยู ่และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 
   5. การดาํเนินการ และการจดัการเรียนการสอนของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจาํมสัยิดควรสอดคล้องกบัวิถีชีวิตมุสลิม และสอดคลอ้งกบัปรัชญาการศึกษาของศาสนา
อิสลาม 

 

ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 
 
   จากการศึกษาผลการวิจยัสภาพการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํ
มสัยดิจงัหวดัสตูล  ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในการทาํวิจยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
                     1. ควรทาํการวิจยัเชิงคุณภาพเก่ียวกบัผลการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อน 
เกณฑป์ระจาํมสัยดิจงัหวดัสตูลกบัศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิในจงัหวดัใกลเ้คียง 

  2. ควรทาํการวิจยัความตอ้งการในการบริหารหลกัสูตรท่ีบูรณาการสอนอิสลาม 
ของครูผูส้อน ผูบ้ริหารศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3. ควรทาํวิจยัเปรียบเทียบรูปแบบการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจาํมสัยดิจงัหวดัสตูล กบัจงัหวดัใกลเ้คียง 
 


