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บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 จากการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหจําแนกปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี ผูวิจัยนําเสนอรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1.    เพ่ือวิเคราะหตัวแปรท่ีสามารถจําแนกการคงอยูของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตาน ี

2. เพ่ือสรางตัวแปรจําแนก (Discriminant variate) พยากรณการคงอยูและการ
ลาออกของครโูรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตาน ี

 
สมมติฐานการวิจัย 
 

มีตัวแปรเชิงจําแนก (Discriminant variate) อยางนอย 1 ตัวท่ีสามารถพยากรณการ
คงอยู และการลาออกของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนครูสอนวิชาสามัญในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในจังหวัดปตตานี  จํานวน 246 คน  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน  2  กลุมตามขอมูลภูมิ
หลังของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการคงอยูและลาออกจากการการปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี  คือ กลุมครูวิชาสามัญท่ียังคงปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม จํานวน 131 คน และกลุมครูวิชาสามัญท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามแลว จํานวน 115  คน  ดวยเทคนิคการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  โดยกําหนดเกณฑดังนี้ 
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(3) กลุมครูท่ียังคงปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปน 
ระยะเวลา 10 ปขึ้นไป ไดแก ครูสอนวิชาสามัญท่ีไดรับการแตงตั้งกอนป พ.ศ.2543 และยัง
ปฏิบัติงานอยูถึงปจจุบัน (ป พ.ศ.2553) 

(4) กลุมครูท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ไดแกครูสอน 
วิชาสามัญท่ีไดรับการถอดถอนออกจากหนาท่ีครูในชวงป 2550 ถึงป 2553 และมีอายุการปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไมเกิน 5 ป 
  โดยรายละเอียดในสวนของกลุมตัวอยางกลุมครูท่ียังคงปฏิบัติงานสอนใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ีมีอายุการปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไป นั้น ผูวิจัยไดติดตอขอขอมูล
พ้ืนฐานจากสํานักงานการศึกษาเอกชนของแตละอําเภอในจังหวัดปตตานี ซ่ึงมีจํานวนท้ังส้ิน 131 
คน 

ในสวนของกลุมตัวอยางกลุมครูท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหจากสํานักงานการศึกษาเอกชนแตละอําเภอในจังหวัดปตตานี
กรุณาประสานไปยังโรงเรียนในสังกัดเพ่ือขอขอมูลของครูท่ีไดลาออกจากโรงเรียนภายใน 4 ป
ยอนหลัง (ป พ.ศ. 2550 – ป พ.ศ. 2553) ซ่ึงมีจํานวนท้ังส้ิน 115 คน 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือท่ีใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  
  1.  แบบสอบถาม 1 ฉบับ แบงออกเปน 5 ตอน 
  ตอนท่ี  1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของคร ู 

ตอนท่ี  2 แบบสอบถามการสนับสนุนจากโรงเรียนในการพัฒนาตนเอง จํานวน    
11 ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .877 

ตอนท่ี  3 แบบสอบถามวัดเจตคติตอวิชาชีพครู จํานวน 19 ขอ มีคาความเช่ือม่ัน
เทากับ .621 

ตอนท่ี  4 แบบสอบถามความผูกพันตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จํานวน
16 ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .962  
   ตอนท่ี  5 แบบสอบถามความเหนื่อยหนาย จํานวน 24 ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 
.903 
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2.   แบบสัมภาษณ  แบบสัมภาษณท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบกึ่งโครงสราง  
(Semi-Structured Interview) ใชในการศึกษาเชิงคุณภาพ เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึก เปนการสอบถาม
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูและลาออกของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
พรอมท้ังขอเสนอแนะตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในการสรรหาบุคลากรครู ธํารงรักษา 
และสงเสริมใหครูประสบความสําเร็จในอาชีพและในการดํารงชีวิต เปนการเสริมเพ่ิมเติมการศึกษา
เชิงปริมาณใหไดขอมูลครบถวนมากยิ่งขึ้น โดยสุมจากกลุมตัวอยางเดิมท่ีตอบแบบสอบถามท้ัง 2 
กลุมๆ ละ 3 คน รวมเปน 6 คน 
 
การเกบ็รวบรวมขอมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการ ดังนี ้
8. มีหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลจากภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการ 

ศึกษาถึงสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอทุกอําเภอในจังหวัดปตตานี โดยทางสํานักงานการศึกษา
เอกชนอําเภอจะออกหนังสือไปยังโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีเพ่ือขอ
อนุเคราะหขอมูลครูท่ีสอนวิชาสามัญในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ีไดรับการแตงตั้งกอน
ป พ.ศ.2543 ยังปฏิบัติงานอยูถึงปจจุบัน (ป พ.ศ.2553) และครูสอนวิชาสามัญท่ีไดลาออกจาก
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาภายใน 4 ปยอนหลัง (ป พ.ศ. 2550 –ป พ.ศ. 2553) 

9. มีหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย ถึงสํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอทุกอําเภอในจังหวัดปตตาน ีโดยทางสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอจะออกหนังสือไปยัง
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีท่ีมีกลุมตัวอยางเพ่ือขอความอนุเคราะหให
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล ในสวนของกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมครูท่ีลาออก ผูวิจัยไดติดตอสอบถามท่ี
อยูปจจุบันทางโทรศัพท 

10. ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง โดยสงแบบสอบถามดวยตนเองและ
ทางไปรษณีย หลังจากสงแบบสอบถามแลว 15 วัน ผูวิจัยไปติดตามและรับแบบสอบถามคืนดวย
ตนเอง สําหรับแบบสอบถามท่ีสงทางไปรษณียผูวิจัยติดตามทางโทรศัพทเพ่ือขอความอนุเคราะห 

11. เม่ือไดรับแบบสอบถามคืน ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ
ของการตอบแบบสอบถาม เพ่ือดําเนินการตามขั้นตอนวิจัยตอไป 

12. นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนและมีขอมูลตัวแปรท่ีตองการศึกษาครบถวน
มาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
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13. สําหรับแบบสัมภาษณ ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณโดยใชเทคนิคสรุปสะสม 
(Cumulative Summarization Technique) ท่ีแบงการสัมภาษณออกเปนชวงๆ ตามหัวขอท่ีสัมภาษณ  
และมีการสรุปการสัมภาษณจากการบันทึกท่ีจดใหผูใหสัมภาษณฟง และขอใหผูใหสัมภาษณ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงและแกไขการสัมภาษณได เม่ือมีการสรุปไมตรงกับการใหสัมภาษณ เพ่ือให
ไดขอมูลท่ีถูกตอง โดยไดขออนุญาตในการบันทึกเทป พรอมท้ังการจดบันทึกประเด็นสําคัญ 

14. ผูวิจัยดําเนินการถอดเทปคําใหสัมภาษณ และจัดทําเปนสรุปบรรยายเพ่ือใช
ขอมูลในการวิเคราะห 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ขอมูลเชิงปริมาณ ผูวจิัยทําการวิเคราะหจําแนกปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี  ดวยเทคนิคการวิ เคราะหจําแนก 
(Discriminant Analysis) โดยมีขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

9.   ทดสอบขอตกลงเบ้ืองตน ตัวแปรทุกตวัตองมีการแจกแจงแบบ Multivariate 
Normal Distribution และ Variance-covariance Matrix ของตัวแปอิสระในแตละกลุมตองเทากัน
โดยใชสถิติทดสอบ Box’s M 

10.   สรางตัวแปรจําแนก(Discriminant variate) พรอมกับทดสอบความมี
นัยสําคัญโดยวิธีของ Wilk’s lambda 

11.   แปลความหมายของตัวแปรเชิงจําแนกโดยวิธีวิเคราะหจากคา
สหสัมพันธระหวาง Discriminant variate กับตัวแปรเดิมแตละตัว 

12.   ตรวจสอบความถูกตองในการพยากรณกลุมของการจําแนกของตวัแปร
จําแนกโดยวิธี Posterior Probability 
  ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดจากการสัมภาษณ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิง
เนื้อหา (Content Analysis) โดยใชแนวทางการวิเคราะหของสุภางค จันทวานิช (2552: 144-148) 
โดยใชประโยคหลักท่ีใชจากการสัมภาษณมาจดัหมวดหมูเพ่ือจัดทําสรุปคําบรรยาย โดยมีขั้นตอน
ในการวิเคราะหเนื้อหามี 5 ขั้นตอน คือ 

6.    การกําหนดคําหลักและประโยคหลักเปนหัวขอท่ีจะทําการวิเคราะห 
7. การวางโครงของขอมูล โดยแบงออกเปนชนิด (Categories) เพ่ือสะดวกใน 

การวิเคราะห 
8. การวิเคราะหการคํานึงถึงบริบท (Context) ของผูใหสัมภาษณ 
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9. วิเคราะหเฉพาะเนื้อหาท่ีปรากฏในการสัมภาษณ 
10. สรุปใจความการสัมภาษณ ประกอบการวิเคราะหความถ่ีของคาํ เนื้อหา และประโยคหลัก 

 
สรุปผลการวิจัย 
 

1. ผลการศึกษาสภาพท่ัวไปของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
ปตตานี 

1.1 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิลําเนา พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมี
ภูมิลําเนาในเขตพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีจํานวน 241 คน คิดเปนรอย 98.0 ของกลุม
ตัวอยางท้ังหมด สวนกลุมตัวอยางท่ีมีภูมิลําเนานอกเขตพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใตมีจํานวน 5 
คน คิดเปนรอยละ 2.0 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 

1.2 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา ระดับการศึกษาของกลุม
ตัวอยางสวนใหญอยูระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา คือ มีจํานวน 226 คน คิดเปนรอยละ 91.9 ของ
จํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด รองลงมากลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีจํานวน   
12   คน คิดเปนรอยละ 4.9 ของจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด และกลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษา
ปริญญาโทหรือเทียบเทา มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 8 คน คิดเปนรอยละ 3.3 ของจํานวนกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด 

1.3 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามการสอนตรงวุฒิ พบวากลุมตัวอยางสวน
ใหญสอนตรงกับวุฒิสาขาวิชาท่ีจบ คือ จํานวน 154 คน   คิดเปนรอยละ 62.2 ของจํานวนกลุม
ตัวอยางท้ังหมด และกลุมตัวอยางท่ีสอนไมตรงวุฒ ิมีจํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 37.4 ของจํานวน
กลุมตัวอยางท้ังหมด 

1.4 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามการมีใบประกอบวิชาชีพครู พบวากลุม
ตัวอยางสวนใหญมีใบประกอบวิชาชีพคร ูคือ จํานวน 219 คน  คิดเปนรอยละ 89.0 ของจํานวนกลุม
ตัวอยางท้ังหมด และกลุมตัวอยางท่ีไมมีใบประกอบวิชาชีพคร ูมีจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 11.0 
ของจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด 

1.5 ระยะเวลาการปฏิบัติงานและภาระงาน พบวากลุมครูท่ีคงอยู เปนครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมีระยะเวลาการปฏิบัติงานโดยเฉล่ีย 11.49 ป มีภาระงานโดย
เฉล่ีย 21.21 ช่ัวโมงตอสัปดาห สําหรับกลุมครูท่ีลาออกจากการเปนครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามมีระยะเวลาการปฏิบัติงานโดยเฉล่ีย 3.57 ป มีภาระงานโดยเฉล่ีย 22.15 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
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1.6 การสนับสนุนจากโรงเรียนในการพัฒนาตนเอง เจตคติตอวิชาชีพครู 
ความผูกพันตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และความเหนื่อยหนายจากการทํางาน พบวา ท้ัง
สองกลุมไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนในการพัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง มีเจตคติตอ
วิชาชีพครแูละความผูกพันตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอยูในระดับสูง ยกเวนความเหนือ่ย
หนายจากการทํางานกลุมครูท่ีคงอยูเปนครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอยูในระดับปานกลาง 
สวนกลุมครูท่ีลาออกจากการเปนครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอยูในระดับต่ํา 

2. ผลการวิเคราะหจําแนกปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม ในจังหวัดปตตานี พบวาตัวแปรท่ีสามารถจําแนกกลุมครูท่ียังคงอยูในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามและกลุมครูท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามได 1 ตัว
แปร ไดแก  อายุการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยท่ีวา มีตัวแปรเชิงจําแนก 
(Discriminant variate) อยางนอย 1 ตัวท่ีสามารถทํานายการคงอยูและการลาออกของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 

3. เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิของตัวแปรพบวาตัวแปรท่ีมีอิทธิพลในการจําแนก
กลุมครูท่ียังคงอยูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามและกลุมครูท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามได 1 ตัวแปร คือ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ซ่ึงไดสมการในการจําแนกกลุม ดังนี้  

  (D.V.) = -.122 (X1) +.021 (X2) -.033 (X3) +.107 (X4) +1.024 (X5)  
                                             -.088 (X6) -.268 (X7) +.023 (X8) -.344 (X9) +.227 (X10) -.044 (X11) 

 สําหรับการตั้งช่ือ (Labeling) ตัวแปรจําแนกดังกลาวพิจารณาจากคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ (Correlation Coefficients) ระหวางตัวแปรจําแนกกลุมกับตัวแปรเดิม จะทําใหทราบวา
ตัวแปรจําแนกกลุมใดมีความสามารถจําแนกกลุมไดดีท่ีสุด จากผลการวิเคราะห พบวาตัวแปรท่ีมีคา
สหสัมพันธสูง มีดวยกัน 1 ตัวแปร คือระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีคาสหสัมพันธเทากับ .909 และได
ตั้งช่ือวา ปจจัยดานระยะเวลาการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

4. สมการจําแนกกลุมท่ีไดสามารถนํามาพยากรณการเปนสมาชิกของกลุมครูท่ีคง
อยูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไดถูกตองรอยละ 96.2 และกลุมครูท่ีไดลาออกจาก
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไดถูกตองรอยละ 99.1 เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา สมการ
จําแนกกลุมสามารถพยากรณการเปนสมาชิกของกลุมท่ีคงอยูเปนครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามและกลุมท่ีลาออกจากการเปนครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไดถูกตองรอยละ 97.6
 5. ขอมูลเชิงคุณภาพจาการสัมภาษณ โดยการสัมภาษณ ครูสอนวิชาสามัญใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม กลุมครูวิชา
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สามัญท่ียังคงปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จํานวน 3 คน กลุมครูวิชา
สามัญท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามแลว จํานวน 3 คน รวมท้ังส้ิน 6 คน เพ่ือ
สอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูและลาออกของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม พรอมท้ังขอเสนอแนะตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในการสรรหาบุคลากรครู 
ธํารงรักษา และสงเสริมใหครูประสบความสําเร็จในอาชีพและในการดํารงชีวิต เปนการเสริม
เพ่ิมเติมการศึกษาเชิงปริมาณใหไดขอมูลครบถวนมากยิ่งขึ้น สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ ได
ดังนี้  

5.1   ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูและลาออกของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

5.1.1 ภาระงานของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม กลุมตัวอยางมี
ความเห็นเกี่ยวกับภาระงานของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ภาระงานท่ีเปนงานสอนมี
ความเหมาะสมในดานจํานวนช่ัวโมง เวลาในการทํางาน และคาตอบแทนท่ีไดรับ สวนภาระงานอ่ืน
ท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน โรงเรียนก็จะลดช่ัวโมงสอนให ในบางโรงเรียนจะมี
บุคลากรตางหากท่ีทํางานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอน มีกลุมตัวอยางสวนนอยท่ีเห็นวาภาระงานมี
มากเกินไป เนื่องจากตองสอนหลายวิชาและหลายช้ัน ไมมีเวลาในการเตรียมการสอน 

5.1.2 เจตคติท่ีตอวิชาชีพครู กลุมตัวอยางมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู แตดวย
สภาพเศรษฐกิจปจจุบันท่ีคาครองชีพสูงขึ้นทําใหกลุมตัวอยางบางสวนคิดวามีผลกระทบตอการ
ดํารงชีวิตอยูบาง ดวยท่ีมีหนี้สินกับสถาบันการเงินหลายๆ สถาบัน ตองรูจักใชจายอยางพอเพียง ใน
ขณะเดียวกันกลุมตัวอยางคิดวาสถานการณในสามจังหวัดชายแดนภาคใตไมไดมีผลกระทบมากนกั 
เพียงแตวากลุมตัวอยางบางสวนมีความเห็นวาสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใตใหการยอมรับครู
สอนศาสนามากวาครูสอนวิชาสามัญ 

5.1.3 การสนับสนุนในการพัฒนาตัวเอง กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาการ
สนับสนุนในการพัฒนาตัวเองของบุคลากรทีโรงเรียนจัดขึ้นยังนอยอยู หากแตเปนการอบรมจาก
หนวยงานภายนอกโรงเรียนจะใหการสนับสนุน แตก็ยังไมครอบคลุม โดยสวนใหญก็ไมใชทุกคน
จะไดรับโอกาสนี้ 

5.1.4 ความผูกพันตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม กลุมตัวอยางมี
ความเห็นเกี่ยวกับความผูกพันตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม แบงเปนประเด็นตางๆ ไดแก 
การยอมรับเปาหมายของโรงเรียนกลุมตัวอยางใหการยอมรับเปาหมายของโรงเรียน แตบางครั้ง
โรงเรียนดําเนินการไมตรงกับเปาหมายท่ีวางไว ทํางานอยางเต็มความสามารถของตัวเอง มีความ
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ตองการเปนสมาชิกขององคกร สําหรับท่ีลาออกก็ดวยเหตุผลเพ่ือความเจรญิกาวหนาดานอาชีพของ
ตัวเอง 

5.1.5 ความเหนื่อยหนายจากการทํางาน กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูสึก
เหนื่อยหนายเปนบางครั้ง ดวยภาระงานจากการสอน หรือจากระบบการบริหารงานจากเจาของ
โรงเรียนทีมีอํานาจในการตัดสินใจ แตก็มีกลุมตัวอยางบางสวนท่ีไมรูสึกเหนื่อยหนาย 

5.2   ขอเสนอแนะตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในการสรรหา ธํารงรักษา 
และสงเสริมใหครูประสบความสําเร็จในอาชีพและในการดํารงชีวิต 
  ขอเสนอแนะตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามกลุมตัวอยางสวนใหญมี
ขอเสนอแนะในประเด็นตางๆ กลาวคือ การสรรหาครูเขาทํางานโดยควรการประกาศรับสมัครแบบ
เปดกวาง มีกลุมตัวอยางบางสวนท่ีเสนอวาควรจะรับพิจารณาศิษยเกาเปนลําดับแรก รวมท้ังใหมี
ฝายรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการคัดเลือกครูเขามาทํางาน ดานการธํารงรักษาบุคลากร ใหโรงเรียนให
ความสําคัญกับขวัญและกําลังใจ ใหผูบริหารเปดใจใหกวาง ดูแลสวัสดิการและมีระบบการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีชัดเจน  ดานการสงเสริมใหครูประสบความสําเร็จในอาชีพและในการดํารงชีวิต
ครู ควรใหโอกาสครูไดแสดงศักยภาพของตัวเองอยางเต็มความสามารถ 

 
การอภิปรายผล 
 
 ผลการวิเคราะหจําแนกปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม ในจังหวัดปตตานีปตตาน ีพบวาตัวแปรท่ีสามารถจําแนกกลุมครูท่ีคงอยูในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามและกลุมครูท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามได 1 ตัว
แปร ไดแก  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน โดยผูวิจัยไดตั้งช่ือวา ปจจัยดานระยะเวลาการปฏิบัติงาน ซ่ึง
สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยท่ีวา มีตัวแปรเชิงจําแนก (Discriminant variate) อยางนอย 1 ตัวท่ี
สามารถพยากรณการคงอยูและการลาออกของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
ปตตานีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และอธิบายกลุมครูท่ีคงอยูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามได ดังนี ้

1.6 ระยะเวลาการปฏิบัติงานเปนตัวแปรท่ีมีน้ําหนักสูงสุดในสมการจําแนก 
ซ่ึงถือไดวาเปนตัวแปรท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีสามารถจําแนกกลุมครูท่ีคงอยูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม และกลุมครูท่ีไดลาออกจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ขอคนพบนี้ช้ีใหเห็นวา 
ระยะการปฏิบัติงานมีผลตอการคงอยูของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 
กลาวคือกลุมครูท่ีมีอายุการทํางานมากกวา 10   ปมีแนวโนมท่ีจะคงอยูกับโรงเรียนเอกชนสอน
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ศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีมากกวากลุมครูท่ีมีอายุการทํางาน 5   ปลงมา ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของสุรพล  สุวรรณแสง (2553: 74-75) ไดศึกษาเปรียบเทียบปจจัยการคงอยูของครูโรงเรียน
เอกชนในระบบ ท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 2 
พบวา ครูท่ีมีประสบการณตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยการคงอยูของครูแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือครูท่ีมีประสบการณนอยกวา 5  ป มีความคิดเห็นแตกตางกับครูท่ี
มีประสบการณมากกวา 10 ป และไดวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะปจจัยการคงอยูของครู
โรงเรียนเอกชนในระบบ ท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 พบวาครูท่ีเห็นวาการปฏิบัติงานมีปญหา สวนใหญเปนครูท่ีมีอายุนอย พ่ึงเขาทํางานใหม 
ผลตอบแทนการทํางานดานตางๆ อาจยังไมเปนท่ีพอใจของครู จึงไดเสนอปญหาเกี่ยวกับจํานวน
ช่ัวโมงการสอนตอสัปดาหมากเกินไป ชวงปดภาคเรียนไดหยุดเฉพาะวันเสารอาทิตย และยังให
คาตอบแทนนอยไมยุติธรรม ไมมีมาตรฐานกฎเกณฑการพิจารณาขึ้นเงินเดือนลาตอบแทน 
สวัสดิการคารักษาพยาบาลนอยเกินไปไมครอบคลุมและการเบิกจายลาชา ไมมีความม่ันคงในอาชีพ 
การใหออกจากงาน การเปล่ียนงานมีหลักเกณฑไมแนนอน  และสอดคลองกับงานวิจัยของกาญจนา  
บุญภักดิ์ (2544: 111) ท่ีไดศึกษาเรื่องปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการคงอยูของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน ประเภทบริหารธุรกิจในกรุงเทพมหานคร พบวา ครูท่ีมีประสบการณการทํางานต่ํากวา 5   ป 
มีความรูสึกวาการทํางานยังไมม่ันคงเทากับครูท่ีมีประสบการณ  5-10 ป และมากกวา 10 ป ซ่ึงครูท่ี
มีประสบการณการทํางานต่ํากวา 5 ป อาจมีการเล่ือนยายเปล่ียนงานไดตลอดเวลา และสอดคลอง
กับเซลบอล Seybolt (1986 อางถึงในอําไพวรรณ  ศรีสวาง, 2548: 58) ท่ีไดศึกษาความตั้งใจลาออก
จากพนักงานของโรงพยาบาลแหงหนึ่ง พบวาความตั้งใจท่ีจะลาออกจากงานของโรงพยาบาลใน
กลุมท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตางกันนั้นจะแตกตางกัน โดยกลุมท่ีมีแนวโนมลาออกงายและมาก
ท่ีสุด ไดแก กลุมท่ีมีระยะการปฏิบัติงาน 6 เดือน - 1 ป รองลงมา คือกลุมท่ีมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 1- 3 ป และกลุมทีมีความตั้งใจลาออกนอยลงมา คือกลุมท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 3-6 
ปหรือมากกวา ซ่ึงกลุมดังกลาวนั้นเปนกลุมท่ีทํางานนานพอท่ีรับรูบทบาทของตนในหนวยงานและ
ยังเปนผูท่ีมีสวนรวมในการกําหนดบทบาทตางๆ ภายในหนวยงานอีกดวย  และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Weisman (1982  อางถึงในอําไพวรรณ  ศรีสวาง, 2548: 58) เกี่ยวกับอายุการทํางานมี
ผลตอการลาออกจากงาน โดยศึกษาถึงเหตุผลของการลาออกจากงานพยาบาลในโรงพยาบาล 2  
แหง พบวาผูท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงานนอยจะมีแนวโนมในการลาออกมากกวาผูท่ีมีระยะเวลา
การปฏิบัติงานเปนระยะเวลานานกวา ซ่ึงไดผานพนชวงวิกฤตในการท่ีจะตองตัดสินใจในการ
ลาออกจากงานมาแลว เปนเพราะวาเกิดความผูกพันตอองคกร สอดคลองกับแนวความคิดเกี่ยวกับ
ความผูกพัตอองคกร Buchanan (อางถึงใน พาษกล วัจนสุนทร, 2541: 53-54) ไดสรุปความสําคัญ
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ของความผูกพันตอองคกรไววาความผูกพันตอองคกรสามารถทํานายอัตราเขา-ออกจากงาน ของ
สมาชิกในองคกรไดดี แนวความคิดนี้มีลักษณะครอบคลุมมากกวาความพึงพอใจในงาน มนัชยา 
จันทเขต (2551: 151) ไดศึกษาถึงคานิยมในการทํางาน ความผูกพันตอองคกร ความเช่ืออํานาจใน
ตน(Locus of Control) กับพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรของพนักงานการไฟฟาสวน
ภูมิภาค (สํานักงานใหญ) พบวาพนักงานท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงานอยูในชวง 16 - 38 ป มี
พฤตกิรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรโดยรวมสูงกวาพนักงานท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงานอยู
ในชวง 1-5 ป และสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับความเหนื่อยหนาย Maslach (1997: 57 quoted in 
Mcshane and Von Gilnow, 2003: 199-210 อางถึงในเบญจมา ณ มหาไชย, 2551: 79-82) กลาวถึง
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จากการศึกษาเรื่องความเหนื่อยหนายในกลุมบุคคลอาชีพทางการ
บริการสังคมหลายสาขาอาชีพ พบวามักจะมีความเหนื่อยหนายในชวงระยะเวลา 1-5 ป แตไม
สอดคลองกับจุฑารัตน  แสงสุริยันต (2549: 43) ท่ีไดศึกษาปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานองคกรท่ี
มีความสัมพันธกับแนวโนมการลาออกของพนักงานบริษัทเอกชน ไดพบวาระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับแนวโนมการลาออกจากองคกรของพนักงานโดยภาพรวม มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) นั้นคือ พนักงานท่ีมีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานนาน
จะมีแนวโนมการลาออกสูง 

ตัวแปรลําดับรองลงมาท่ีมีแนวโนมท่ีจะเปนลักษณะของกลุมครูท่ีคงอยูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม คือ เจตคติตอวิชาชีพครู  ซ่ึงเม่ือบุคคลท่ีมีเจตคติตอวิชาชีพครู
สูง จะไมยอมลาออกเพ่ือไปประกอบอาชีพอ่ืน ยกเวนไปสอบบรรจุเปนขาราชการครูในโรงเรียน
ของรัฐ เพราะหากครูมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู ครูก็จะมีความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีและทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับงานวิจัยของภัทราภรณ  สุกาญจนาภรณ (2546: 63) ทําการวิจัย
เรื่อง ความสัมพันธระหวางประสบการณในการทํางาน ทัศนคติตอวิชาชีพ ทัศนคติตอผูปวย ความ
ผูกพันตอองคกร บรรยากาศในองคกร กับการปฏิบัติงานของพยาบาลตึกผาตัดและตรวจอุบัติเหตุ 
โรงพยาบาลศิริราช พบวา ตัวแปรทัศนคติตอวิชาชีพ ทัศนคติตอผูปวย มีความสัมพันธกับ
ปฏิบัติงานของพยาบาล ซ่ึงตัวแปรท่ีมีประสิทธิภาพในการรวมพยากรณการปฏิบัติงานของพยาบาล
เปนลําดับแรก และสอดคลองกับวุฒิพงศ เตชะดํารงสิน และคณะ (2537: บทคัดยอ) ไดรายงานวิจัย
เรื่อง ปจจัยท่ีเปนสาเหตุของการคงอยู การลาออกหรือโอนยายของคณาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร         
จากการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีเปนสาเหตุของการคงอยูของอาจารย ปจจัยท่ีมีความสําคัญ คือ ความมี
อิสระในการทํางาน ความชอบในอาชีพการเปนอาจารย และการมีโอกาสไดใชความรูความสามารถ
อยางเต็มท่ี รองลงมา การมีโอกาสไดพัฒนาความรูความสมารถตามความตองการ การไดอยูกับ
ครอบครัว สวัสดิการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัยในมหาวิทยาลัย และการมีพันธะสัญญาการใชทุน ตามลําดับ 
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จากผลการวิจัยท่ีพบวามีเพียงตัวแปร จํานวน 1 ตัวแปรท่ีรวมกันจําแนกการคงอยู
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี ท้ังนี้อาจเนือ่งจากตัวแปรอีก 10    ตัวท่ี
นํามาศึกษามีความแตกตางของคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานใกลเคียงกันจนไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ และลักษณะของตัวแปรมีความสัมพันธกันสูง มีลักษณะรวมคลายกันเม่ือแยกเปนปจจัยจึง
ทําใหมีอํานาจจําแนกกลุมไดต่ํา 
 
ขอเสนอแนะ 
 
             ขอเสนอแนะนําผลการวิจัยไปใช 

ขอเสนอแนะตอโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีและหนวยงาน
ของรัฐท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

1.   โรงเรียนควรใหสวัสดิการ ตอบแทนท่ีเพียงพอกับคาครองชีพในสภาวการณ
ปจจุบัน เพ่ือเปนแรงจูงใจสําหรับครูท่ีมีความรูความสามารถท่ีตองการทํางานในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม 

2.   โรงเรียนควรใหมีการสนับสนุนในการพัฒนาตนเองของครู ใหครูไดรับการ
อบรมท่ีเพียงพอและตอเนื่อง รวมท้ังการสนับสนุนในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น เพ่ือครูจะได
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3.   ภาครัฐควรใหการสนับสนุนการศึกษาภาคเอกชนโดยการหาแนวทางการบรรจุ
ครูโรงเรียนเอกชนเปนพนักงานของรัฐหรือพนักงานราชการโดยมีหลักเกณฑท่ีมีประสิทธิภาพและ
ความโปรงใส 

4.   ภาครัฐควรมีการกําหนดพ้ืนท่ีในการอนุญาตใหเปดดําเนินงานของโรงเรียน
เอกชน เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตอไป 

 
             ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1.   ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการคงอยูของครูสอนวิชาศาสนาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

2.   ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการคงอยูของครูในโรงเรียนเอกชนสามัญในพ้ืนท่ีสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต 

3.   ศึกษาแนวทางการธํารงรกัษาครูโรงเรียนเอกชนโดยการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือใหได
ขอมูลเชิงลึกยิ่งขึ้นและสามารถนําไปใช 




