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  บทที่ 2  
แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
จากการวิจัยเร่ืองเทคนิคการใหการปรึกษาแบบกลุมและดนตรีบําบัดเพือ่สงเสริม

ทักษะชวีิตกับเด็กและเยาวชนในสถานพินจิและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครศรีธรรมราช 
โดยมแีนวความคิดและผลงานวิจยัที่เกีย่วของ ซ่ึงเปนแนวทางการศึกษาวิจัย ดังตอไปนี้ 

แนวความคิดการใหการปรึกษา    
ทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบกลุม 
แนวคดิเกีย่วกบัดนตรีบําบัด 
แนวคดิเกีย่วกบัทักษะชวีิต 
แนวคดิเกีย่วกบัพฤติกรรมอาชญากรรม   
ทฤษฎีจิตวิทยารายบุคคล (Individual Psychology) 
แนวคดิเกีย่วกบัการฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด 
การนําวิธีการปรึกษามาปรับใชในการดูแลเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรม

เด็กและและเยาวชน   
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

แนวคิดการใหการปรึกษา 
 

มีผูใหคํานิยามการใหการปรึกษาไวหลายทาน ดังนี้  
Nystul (2003 อางถึงใน ดวงมณี จงรักษ, 2552) เสนอวา การใหการปรึกษาเปน

กระบวนการพลวัตรระหวางผูใหการปรึกษาที่ไดรับการฝกฝนเพื่อชวยเหลือผูรับการปรึกษาที่ไดรับ
ความกังวลใจ ในกระบวนการนี้ผูใหการปรกึษาจะใชกลวธีิตาง ๆ ซ่ึงอาจทําเปนรายบคุคล เปนกลุม 
หรือกับครอบครัว เอื้อเฟอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สงเสริมทักษะการเผชิญปญหา 
การตัดสินใจ และการแกไขปญหาอยางมปีระสิทธิภาพ  

 Howard และคณะ (1991 อางถึงใน ดวงมณี จงรักษ, 2552) นิยามการปรึกษาวา
เปนการเลาเรือ่ง (Story Telling) และรวมกันแตงเรื่องราวชีวิตใหม โดยเริ่มตนการแยกแยะเนื้อเร่ืองที่
เปนการปรับตวัไดดีและไมดี ทั้งคูรวมกันสรางภูมิคุมกันความเครียดเพื่อใชเปนรากฐานชีวิตใหมที่ดี
ขึ้น  
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Hansen. (1994 อางถึงใน ดวงมณี จงรักษ, 2552) มีความเห็นวา การใหการ
ปรึกษาเปนสหวิทยาการที่เกิดจากศาสตรหลายแขนง เชน จิตวิทยา สังคมวิทยา มานษุยวิทยา 
การศึกษา เศรษฐศาสตร และปรัชญา มีเปาหมายคือ เพื่อการชวยเหลือบุคคลพัฒนาไดระดับสูงสุด 
ที่ความรูสึกที่ดีและในแงสวนตัว และการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน โดยสังเคราะหทฤษฎีและ          
สหวิทยาการตางๆ  

Warner (1980 อางถึงใน ดวงมณี จงรักษ, 2552) เสนอวา การใหการปรึกษาเปน
กระบวนการบาํบัดและกระบวนการเตบิโตของบุคคล โดยชวยใหบุคคลกําหนดเปาหมาย ตัดสนิใจ 
และแกปญหาเกี่ยวของกับอาชีพการทํางาน การศกึษา เร่ืองสวนตวั และเรือ่งที่เกี่ยวของกบัผูอ่ืน การ
ใหการปรึกษาไมเกี่ยวของกบัการปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพที่มีอยูแลว โดยเฉพาะการใหการปรับตัวให
เขากับผูอ่ืนที่มคีวามสําคัญในชีวิต ตลอดจนสังคมที่อยูอาศัย  
  สมาคมจิตวิทยาแหงอเมริกนันิยามการใหการปรึกษาวาเกี่ยวของกับการชวยเหลือ
บุคคลในการมีบทบาทที่สรางสรรคในสังคม โดยมุงตรงศักยภาพ ทักษะความเขมแข็ง และ
ความเปนไปได โดยไมคํานงึถึงวาบุคคลนั้นเปนผูปวยทางจิตเปนผูที่ผิดปกติ หรือเปนบุคลปกติดี 
ความผิดปกตทิางบุคลิกภาพควรไดรับการจัดการ ถาคุณลักษณะนั้นเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ความกาวหนาของบุคคล (ดวงมณี จงรักษ, 2552) 

Pietrofisa (1978 อางถึงใน วชัรี ทรัพยมี, 2543) ไดใหคํานิยามเกีย่วกับการใหการ
ปรึกษาไววา การใหการปรึกษาเปนกระบวนการของสัมพันธภาพในการใหความชวยเหลือ ซ่ึงเต็ม
ไปดวยความอบอุน การยอมรับความเขาใจระหวางผูใหบริการปรึกษา ซ่ึงเปนนักวิชาชีพ ที่ไดรับ
การฝกและอบรมในการใหความชวยเหลือกับผูรับบรกิารซึ่งตองการความชวยเหลือ เพือ่ชวยให
ผูรับบริการไดเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น ไดเรียนรูพฤติกรรมใหม ๆ มีทัศนคติใหมเกิดขึน้ 
สําหรับ  ทําใหประกอบการตดัสินใจแกปญหา หรือวางโครงการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
ตลอดพัฒนาตนเองดานตาง ๆ  
  Burks (1979 อางถึงใน วัชรี ทรัพยมี, 2543) ไดใหคําจํากดัความวา การใหการ
ปรึกษาเปนสมัพันธภาพทางวิชาชีพระหวางผูใหบริการกับผูรับบริการ สัมพันธภาพนี้เปนปกตเิปน
สัมพันธภาพสองตอสอง แตอาจมจีํานวนคนมากกวานัน้ในกรณีของการใหการปรึกษาแบบกลุม มี
จุดหมายเพื่อชวยใหผูรับบริการเขาใจตนเอง และส่ิงแวดลอม สามารถตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ    
ไดดวยตวัเอง 
  ดวงมณี จงรักษ(2552) ไดกลาวไววา การใหการปรึกษาทางจิตวิทยาเปนสหศึกษา
ของการประยกุตศาสตรตางๆ การเติบโตของสาขาเปนผลมาจากการเคลื่อนไหวหลายกระแส เชน     
การแนะแนวอาชีพ การทดสองความมาตรฐานทางจิตวิทยา การตื่นตวัของวงการสุขภาพจิต และ
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การออกกฎหมายที่สําคัญ ตลอดจนผลงานของนักปรัชญา นักวิทยาศาสตร จิตแพทย นักจิตวิทยา
หลายแนวคิด ยอนไปตั้งแตสมัยกอนคริสตศักราชจนถึงปจจุบัน แนวโนมการใหการปรึกษา
ปจจุบันตลอดถึงอนาคตคือ การใชทฤษฎหีลังยุคทันสมยั การใหการปรึกษาที่มุงหาคาํตอบใน
ระยะเวลาสั้น การใหความสําคัญกับจิตวิญญาณและวัฒนธรรมที่หลากหลายและการใหการปรึกษา
ทางอินเทอรเนต  
  การใหการปรึกษาจึงเปนกระบวนการที่ผูใหการปรึกษานําวิธีการตางๆ ที่มาจาก
วิทยาการหลายสาขา ที่ผูใหการปรึกษาจะตองเรียนรูและมีความเขาใจ เพื่อนํามาใหความชวยเหลือ
ผูรับการปรึกษาเพื่อใหเขาเหลานั้นไดมีการพัฒนาตนเอง นําไปสูการแกปญหาและการหาทางออก
ใหกับชวีิตของตนเอง การใหการปรึกษานี้มีพื้นฐานปญหาที่มาจากตนเอง บุคคลอื่น หรือปญหาจาก
ครอบครับ ซ่ึงผูใหการปรึกษาจะเปนผูทีจ่ะพิจารณาในการใหความชวยเหลือ หรือนําวิธีการให
คําปรึกษาดานตางๆ มาเพื่อการใหความชวยเหลือผูรับการปรึกษาใหปญหาเหลานั้นไดรับการพัฒนา
ไปในทางทีด่ี และกลับไปสูความเปนปกต ิและการไดรับความพึงพอใจกันทั้งสองฝายระหวางผูให
การปรึกษาและผูรับการปรึกษาตลอดถึงบุคคลผูที่เกี่ยวของ                                                                                            
 
ทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบกลุม 
 
  แนวคิดหลักสาํคัญ 
  ในการวิจัยนี้ กระบวนการใหการปรึกษา ใหความสําคญักับอารมณและความรูสึก
ของผูรับการปรึกษา ดังนัน้ทฤษฎีที่ผูวิจัยใชเปนเครื่องนาํทางใหกลุมดาํเนินไปอยางมีทิศทาง และ
บรรลุถึงเปาหมายที่จะกลาวถึงตอไปนี้คือ ทฤษฎีการใหคาํปรึกษาแบบผูรับการปรึกษาเปนจุดศูนยกลาง 
Carl Rogers  เปนผูพัฒนาและเสนอแนวความคิดทฤษฎีนี้ ซ่ึงแนวคิดหลักที่เปนพืน้ฐานสําคัญของ
ทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบผูรับการปรึกษาเปนจุดศูนยกลางคือ มนษุยมีความสามารถที่จะพัฒนา
ศักยภาพของตนเองได  การนํากลุมใหดําเนินไปอยางมทีิศทาง จะตองสรางบรรยากาศของการ
ยอมรับ และความไววางใจใหกับสมาชิกลุม โดยมีเงื่อนไขที่จําเปนของการใหการปรึกษาอันจะ
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม และเอื้อใหสมาชิกไดเปดเผยหรือแสดงแงมุมมองของตน
อยางอิสระได (ดวงมณี  จงรกัษ, 2550) 
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1. ความจริงใจของผูใหการปรึกษา (Genuineness) ความจรงิใจของผูใหการปรึกษา 
หมายถึง ความเปนตัวเองอยางแทจริง ผูใหคําปรึกษาตองไมแสดงทาทีเสแสรงวาสนใจ ใสใจ 
หรือเขาใจ หรือกลาวอีกนยัหนึ่งคือ ผูใหการปรึกษาและตองซื่อสัตยตอความรูสึกของตนเอง 
สามารถรับรูสภาพการณตางๆ ไดตรงกับความเปนจริง  

  2. การยอมรับโดยปราศจากเงือ่นไข (Unconditional Positive Regard and Acceptance) 
ใหความเห็นวา การยอมรับโดยปราศจากเงือ่นไขนั้น ผูใหการปรึกษาจะตองยอมรับในตัวบุคคล
ของสมาชิกแตละคน จะตองเห็นคณุคาและยอมรบัสมาชกิโดยปราศจากเงื่อนไข หรือกลาวอกีนยัหนึ่ง
คือ ผูใหการปรึกษาจะตองไมประเมนิพฤตกิรรมของสมาชิกวาดหีรือเลว แลวตีคาตามการประเมนินัน้ 
แมวาพฤตกิรรมบางอยางของสมาชิกจะไมเปนที่พึงพอใจก็ตาม ทั้งนี้เพราะเปนการยอมรับในตัว
บุคคลไมใชพฤติกรรม  
  3. ความเขาใจอยางแทจริง (Empathy) ผูใหคําปรึกษาตองสามารถเขาใจโลกทัศน
ภายในของสมาชิก (Client's Internal Frame of Reference) ซ่ึงหมายถึงการที่ผูใหการปรึกษา
สามารถถายทอดความรูสึกเกี่ยวกับโลกทศันภายในสมาชิกมาสูตัวเขา) ซ่ึงเปรียบเสมือนกับการรูจัก
เอาใจเขามาใสใจเรา ทําใหเกดิความเขาใจ  เห็นใจ  สามารถมองเห็นปญหา  และเขาใจปญหาของ
สมาชิกที่กําลังเผชิญอยูได  

การใหการปรึกษาแบบกลุม  เปนกระบวนการชวยเหลือที่เริ่มตนดวยการใหสมาชิก
สํารวจตัวเอง เพื่อเปดเผยความคิดและพฤตกิรรมที่สงผลรายกับตนใหกลุมทราบ ผูนํากลุมชวยให
สมาชิกเขาใจตนเองโดยสํารวจขอดีและขอเสียของความคิดเห็นและพฤติกรรม ผูนํากลุม
ชวยเหลือใหสมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกไขปญหา นําไปทดลองปฏิบัติรายงานความคิด
ความรูสึกที่เกดิขึ้นจากการกระทําใหม โดยกลุมจะใหความสนับสนุนชวยเหลือใหสมาชิกยึดมัน่กับ
ขอตกลงใจ ลักษณะของการใหการปรึกษาแบบกลุม คือกิจกรรมกลุมที่มีผูนํากลุม 1 คน และสมาชกิ
กลุมไมเกิน 12 คน มีการตกลงรวมกันในการดําเนินกิจกรรมใหการปรึกษา โดยผูนํากลุมเปดประเดน็
ในการใหการปรึกษา หรือหวัขอในการพิจารณารวมกนั ซ่ึงเปนไปตามวัตถุประสงคและเนื้อหาตาม
แผนการ ทั้งนีย้ังมีใบงานทีเ่ปนขอมูลความรูและคําสั่งที่เปนคําถาม เพือ่ใหเดก็และเยาวชนเกิดการ
เรียนรู การระบายความรูสึกดวยการอภิปรายรวมกนั หรือระบายความรูสึกผาน   การสื่อสารในรูป
ของการสรางสรรคทางศิลปะ ตลอดถึงการเคลื่อนไหวรางกายเมื่อตองการใหเกิดการผอนคลาย  
นอกจากนี้ในแผนการใหการปรึกษาแบบกลุมยังมีการสรุปความคิดรวบยอด       ตามเนื้อหา และ
การทบทวนกจิกรรม เพื่อใหเด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรูและการปฏิบัติได      ตามวตัถุประสงค
ของการใหการปรึกษาแบบกลุมอยางแทจริง (ดวงมณี  จงรักษ,  2552  )   
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วัตถุประสงคของการใหการปรึกษา 
 
  วัตถุประสงคของการใหคําปรึกษาแบบผูรับการปรึกษาเปนจุดศนูยกลาง  มีดังนี้ 
(ดวงมณี  จงรกัษ, 2550) 
  1. เพื่อจัดประสบการณการเรียนรูเกีย่วกับตนเอง โดยเนนการสรางบรรยากาศที่
สมาชิกแตละคนไดเรียนรูทีจ่ะสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  คือใหความไววางใจ  ยอมรับ  มีความ
จริงใจตอกนั 
  2. เพื่อใหสมาชิกมีความเชื่อมั่นในตนเอง  เกิดความรูสึกวาตนเองมีคุณคา  มีกําลังใจ
ตอสูชีวิตใหม  และพรอมที่จะเลือกดําเนินการกับชีวิตของตนเอง 
  3. เพื่อใหสมาชิกมีความเปนตัวของตัวเอง  สามารถตัดสินใจ  แกปญหา  และ
ปฏิบัติภารกิจในชีวิตประจําวนัไดอยางประสิทธิภาพ  ทั้งดานสวนตวั  การเรียนและการทํางาน 
  4. เพื่อใหสมาชิกมีความรูสึกนึกคิดตอตนเองที่สอดคลองกับขอเท็จจรงิ ลดการ
บิดเบือนหรือเก็บกดประสบการณของตน  สามารถประเมินตนเองใหตรงกับความเปนจริง 
  5. เพื่อใหสมาชิกเปนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  สามารถยอมรับความจริง  เปดรับ
ประสบการณโดยพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางกวางขวางในหลายแงมุมใหเกิดความพยายามที่จะพัฒนา
ตนเอง  และเชือ้มั่นในการตดัสินใจของตนเอง 
  การใหการปรึกษาแบบกลุมนอกจากจะมวีัตถุประสงคดังที่กลาวมาแลวยังตองอาศัย
เทคนิคในการใหการปรึกษาเพื่อใหสมาชิกในกลุมไดมีการชวยเหลือกันเอง ดังนี้ (พนม เกตุมาน, 2552) 

1.เทคนิค แบบ Self-help Group  กลุมชวยเหลือกันเอง  แลกเปลี่ยนประสบการณ  
ใหคําแนะนํา  ชมเชย ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน บรรยากาศเปนกันเอง  สรางความรูจักและอยาก
ชวยเหลือกัน  

2.เทคนิค การรักษาแบบ Cognitive Behavior Therapy กลุมเกิดการเรียนรูใหม  
ทางความคิด  วิธีคิด การคิดดี เรียนรูวิธีคิดแบบใหม แกไขการเรียนรูแบบเกา  การเขาใจความคิด
ความรูสึกของตนเอง  แกไขอาการทางอารมณไดดวยตัวเอง  คลายเครียดและความกังวลได  

3.ใชเทคนิคแบบการใหการปรึกษา Counseling ใหการชวยเหลือประคบัประคอง
ทางอารมณ  จนจิตใจสงบ สามารถคิดแกปญหาไดดวยตนเอง เลือกทางออกที่เหมาะสม ปรับตัว
และใจไดเต็มตามความสามารถที่แทจริง   

กลาวโดยสรุปแลว  วัตถุประสงคของการใหคําปรึกษาแบบผูรับการปรึกษาเปน 
จุดศูนยกลางอยูที่การสรางบรรยากาศของการยอมรับที่อบอุนปลอดภัย  ทําใหสมาชิกกลาเปดเผย 
ตนเองยอมรับตนเองมีการปรับตัวไดดี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความเขาในบทบาทของการเขารับ
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การปรึกษารวมกัน ซ่ึงเปนผลใหเกิดสัมพนัธภาพที่ดีตอกัน ไววางใจซึง่กันและกัน ผลสําเร็จจากการ
ใหการปรึกษาแบบกลุมนี้สามารถสงเสริมใหเกดิทักษะในหลายๆ ดานที่สนับสนุนการเห็นคุณคา
ในตนเอง การใชเหตแุละผลในการวิเคราะหปญหา การแกไขปญหา และสามารถตัดสินใจเลือก
แนวทางการดาํเนินชวีิตตอไปได 
 
หลักพื้นฐานของการใหการปรึกษากลุม 
 

หลักในการเขากลุมไดมีหลักสําคัญในการใหสมาชิกไดมีความเขาใจรวมกันใน
การทํากลุมซึ่งมีหลักการดังนี้ (ดวงมณี  จงรักษ, 2550) 

1.  สมาชิกกลุมทุกคนมีสิทธิในความรูสึกของตน คือรูสึกอยางที่ตนรูสึก ไมตอง
ปกปดซอนเรน ผูใหคําปรึกษาจะสนับสนนุใหสมาชิกแสดงความรูสึกของตนออกมาและใหเคารพ
ในอารมณและความรูสึกของผูอ่ืนดวย  

2.  สมาชิกกลุมแตละคนตองตดัสินใจวาตนตองการจะพัฒนาอะไรเกี่ยวกับตนเอง
ดวยตนเอง  

3. สมาชิกกลุมแตละคนตองมุงแกปญหาใหตนเองไมใชมุงแกปญหาใหคนอื่น 
เพราะการที่สมาชิกเขากลุมก็เพราะตองการใหมีการเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึ้นใหกับตนเอง  

4. ในการใหการปรึกษาแบบกลุม ความรูสึกของสมาชิกกลุมที่มีตอสถานการณ 
เปนจุดที่สําคญัยิ่งกวาสถานการณ เพราะความรูสึกที่เกิดขึ้นนั้นอาจจะเปนสิ่งที่ทําใหเกิดปญหาได  

5. การเปดเผยตนเองของสมาชิกชวยใหการใหคําปรึกษามปีระสิทธิภาพ ถา
สมาชิกกลุมไมมีการปองกนัตนเองกย็อมพรอมที่จะเปลีย่นแปลง และการเปลี่ยนแปลงจะเกดิขึ้นได
ในบรรยากาศที่มีความไวเนือ้เชื่อใจ มีความหวังดี มกีารยอมรับและมคีวามเขาใจ เหน็อกเหน็ใจ  

6. สมาชิกกลุมตองมีความรับผิดชอบตอพฤติกรรมของตน นั่นคือ ยอมรับผลที่
ตามมาจากพฤติกรรมที่ตนไดกระทําไป ซ่ึงทําใหสมาชิกพึ่งพิงคนอื่นนอยลง  

7. การลงมือกระทําเปนสิ่งจําเปนสําหรับการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม ซ่ึงจะมี
ไดในบรรยากาศของการยอมรับและความเขาใจ ดงันัน้ผูใหคําปรึกษาจะตองพยายามสรางบรรยากาศ
ของการยอมรับและความเขาใจ ใหเกดิขึ้นในกลุม และรักษาสิ่งเหลานีไ้วตลอดไป  

8. ในการเผชิญปญหา แกปญหา มีวิธีการหรือทางเลือกหลายวิธี ผูใหคําปรึกษา
จะตองชวยใหสมาชิกสามารถเลือกแนวทางแกปญหาจากทางเลือกตาง ๆ ที่ไดมีการนําเสนอในกลุม
ดวยตนเอง  
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9. สมาชิกกลุมจะตองมีคํามั่นสัญญาใหกับตนเองในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
หรือเปล่ียนแปลงสิ่งตางๆ ดังนั้นการใหการเสริมแรงจึงถือวาเปนสิ่งจาํเปนที่ผูใหคําปรึกษาจะตอง
คํานึงถึง  

10.  ผูใหการปรึกษาจะตองกระตุนใหสมาชิกกลุมไดนําประสบการณใหมหรือส่ิง
ที่เรียนรูใหมไปปฏิบัติในชีวติประจําวนั ดงันั้นประสบการณในกลุมจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับสมาชิก  

11.  การที่สมาชิกรูจักตนเองอยางลึกซึ้ง และยอมรับตนเอง ทําใหมีการปองกัน
ตนเองนอยลง และทนตอคําวิพากษวจิารณตางๆ ที่เกี่ยวกบัตน  

12.  สมาชิกกลุมจะเกิดความเขาใจตนเอง มีความรับผิดชอบ และสามารถควบคุม
ตนเองไดมากขึ้น หลังจากไดเขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุม  
 
บทบาทและหนาท่ีของผูนํากลุม 
 
  บทบาทและหนาที่ของผูนํากลุมนั้น วัชรี ทรัพยมี ใหความเห็นวาเมื่อยดึแนว
ทางการใหการปรึกษาแบบผูรับการปรึกษาเปนจดุศนูยกลาง  ซ่ึงเปนกระบวนการที่ใหสมาชิกได
สํารวจตนเองและมีการพัฒนาดวยตนเอง  ดังนั้นจึงควรใหความสําคญักับทักษะและเทคนิคการให
การปรึกษารวมถึงยุทธวิธีของการเปนผูนํากลุม  กลาวถึงคุณลักษณะของผูนํากลุมที่เอื้ออํานวยตอ
การทํากลุม ดงันี้คือ (วัชรี  ทรัพยม,ี 2549) 
  1. ผูนํากลุมจะตองสรางความไววางใจใหเกิดขึ้นในกระบวนการกลุม 
  2. ผุนํากลุมจะตองใสใจสนใจในสิ่งที่สมาชิกแตละคนแสดงออกดวยความระมัดระวัง  
และมีความไวตอการรับรู 
  3. ผูนํากลุมจะตองใหการชวยเหลือ ใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชน และเปนไปได
ไมใชเปนการใหขอมูล แตเปนการใหการชวยเหลือเพื่อใหสมาชิกเกิดความรูสึกปลอดภัย  และมี
ความมั่นคงทางจิตใจ 
  4. ผูนํากลุมจะตองมีความเขาใจอยางแทจริง ยอมรับและเห็นคุณคาในตวับุคคล
ของสมาชิกแตละคน 
  5. ผูนํากลุมจะตองชวยใหสมาชิกไดแสดงออกถึงความรูสึก และประสบการณ 
ของตนเอง หรือชวยใหสมาชกิไดเผชิญกับปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 
  6. ผูนํากลุมจะตองแนะนําสมาชิกใหขอมูลยอนกลับซึ่งกันและกันรวมถึงใหสมาชิก
ไดพูดเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นกบัตนเองและตดัสินใจดวยตนเอง มากกวาการหลีกเลี่ยงที่จะไมกลาวถึง 
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  7. ผูนํากลุมจะตองใชทกัษะการใหคําปรกึษา ซ่ึงเปนสิ่งจาํเปนที่จะเอื้อตอการทาํกลุม 
อาทิเชน  การฟงดวยความกระตือรือรน  การสะทอนความรูสึก  การทําใหกระจาง การสรุป การรวม
เปดเผยตนเอง  การเผชิญหนา เปนตน 
  กลาวโดยสรุปหนาที่และบทบาทของผูนํากลุม คือ การจัดสภาพการณใหสมาชิก
พรอมทีจ่ะเปดเผยและสํารวจความรูสึกของตนเองโดยไมหลีกเลี่ยงที่จะปดบัง หรือบดิเบือน ผูนํากลุม
จะตองสนับสนุนใหสมาชิกไดเขาใจตนเองและสภาพการณตางๆ อยางกระจางชัด  ชวยใหสมาชิก
ตระหนกัวา เขาสามารถพัฒนาตนเองได  ตัดสินใจหรือแกปญหาไดดวยตนเอง  โดยไมปลอยให
สมาชิกเกิดความรูสึกไมมั่นคงทางจิตใจ 
  
แนวคิดเกี่ยวกับดนตรีบําบัด 
 

ดนตรี คือ ลักษณะของเสียงที่ไดรับการจัดเรียบเรียงไวอยางเปนระเบียบเรียบรอย 
โดยมีแบบแผน และโครงสรางชัดเจน สามารถนํามาใชประโยชนได 3 ดานใหญๆ คือ เพื่อความ
สุนทรีย เพื่อการบําบัดรักษา และเพื่อการศกึษา ดนตรี มีผลตอการเปลีย่นแปลงของรางกาย จิตใจ และ
การทํางานของสมองในหลายๆ ดาน จากการศึกษาวจิัยพบวามีผล ดังนี้ ผลของดนตรี   ตอรางกาย 
สามารถทําใหเกิดการเปลีย่นแปลงของ อัตราการหายใจ อัตราการเตนของชีพจร      ความดนัโลหติ 
การตอบสนองของมานตา ความตึงตวัของกลามเนื้อ และการไหลเวยีนเลือด  ผลของดนตรีตอจิตใจ
และสมอง สามารถทําใหเกดิการเปลีย่นแปลงของ อารมณ สติสัมปชัญญะ จินตนาการ การรับรูสภาพ
ความเปนจริง และการสื่อสารทางอวัจนะภาษา องคประกอบตางๆ ของดนตรี ก็มีประโยชนที่
แตกตางกนัไป เชน   (กัลยา  สรรพอุดม, 2546) 

1.จังหวะหรือลีลา (Rhythm) ชวยสรางเสริมสมาธิ (Concentration) และชวยในการ
ผอนคลาย (Relax)  

2. ระดับเสียง (Pitch) เสียงในระดับต่ํา และระดับสูงปานกลาง จะชวยใหเกดิ
ความรูสึกสงบ  

3. ความดัง (Volume/ Intensity) พบวาเสียงที่เบานุมจะทําใหเกดิความสงบสุข 
สบายใจ ในขณะที่เสยีงดังทาํใหเกดิการเกร็ง กระตุกของกลามเนื้อได ความดังที่เหมาะสมจะชวย
สรางระเบียบในการควบคุมตนเองไดดี มคีวามสงบ และเกิดสมาธิ  

4. ทํานองเพลง (Melody) ชวยในการระบายความรูสึกสวนลึกของจิตใจ ทาํใหเกิด
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและลดความวิตกกังวล  
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5. การประสานเสียง (Harmony) ชวยในการวัดระดับอารมณความรูสึกไดโดยดู
จากปฏิกิริยาทีแ่สดงออกมาเมื่อฟงเสียงประสานตางๆ จากบทเพลง  
 
องคประกอบของดนตรีท่ีนาํมาใชในการบาํบัด  
 
  องคประกอบของดนตรีประกอบดวยเสียงสูงต่ํา ส้ันยาว ชาเร็ว หรือเสยีงหนกัเบา 
ตามที่ผูแตงไดจินตนาการอยางมีจุดหมายเพื่อสะทอนภาพฝนเหลานั้นตามจินตนาการ และสามารถ
ที่จะตอบสนองความตองการของมนุษยไดคือเสียงของดนตรี และเสยีงของดนตรีเหลานี้ จะขึน้อยู
กับเผาพันธุของมนุษย ตางเผาพันธุกันเสียงของดนตรีก็ยอมมีความแตกตางกันไป ตามจินตนาการ
ของมนุษยที่มาจากสภาพแวดลอมที่ตางกัน ภูมิประเทศ ภาษา ขนบธรรมเนียมประเภณี วัฒนธรรม 
ส่ิงตางๆ เหลานี้ทําใหเกิดปจจัยตางๆ ของดนตรีที่แตกตางกัน ลักษณะของเสียงดนตรทีี่ทําใหเกิด
เปนทํานองและจังหวะ ตางๆเหลานี้จะมีองคประกอบดังนี้  
  1.ทํานอง คือ กลุมเสียงที่แสดงอัตลักษณของดนตรี และเปนปจจยัที่สําคัญที่ทําให
เสียงดนตรีมีความสมบูรณ ทํานองมีสวนประกอบดวยดังนี้  

1.1 ระดับเสียง (Pitch) คือ ความถี่ของรอบในการสั่นสะเทอืนของวัตถุนัน้เปน
ปจจัยที่สําคัญที่ทําใหเกิดความแตกตางของเสียงไปในทางสูง หรือ ต่ํา หากรอบในการสัน้สะเทือนมาก
ก็จะมีเสยีงสูง หากรอบในการสั่นสะเทือนนอยกจ็ะมีเสยีงต่ํา มนุษยมกีารรับรูไดในดานความสูงต่ํา
ของเสียง ซ่ึงบงบอกความรูสึกที่คอนขางจะตรงกัน เชนเสยีงในทางต่ําจะใหอารมณทีไ่มสดใส
เทากับเสียงสูง เปนตน  

1.2 ธรรมชาติของเสียง (Tone Color) คือลักษณะเฉพาะของเสียงที่ที่เกดิจาดการ
ส่ันสะเทือนของวัตถุตางชนดิกันโดย การดีด การสี การตี การเปา และการเขยาวตัถุที่ตางๆ ซ่ึงความ
หนาแนนของมวลสารของวัตถุที่ตางชนิดกันทําใหเกิดเสียงขึ้นนั้นแตกตางกัน ซ่ึงมนุษยสามารถบอก
เสียงที่มาจากแหลงกําเนิดเสียงที่แตกตางกันไดจากประสบการณฟงดนตรี และเสียงของเครื่องดนตรี
ที่แตกตางกนัยอมทําใหเกดิความรูสึกที่แตกตางกัน  

1.3 ความเขมของเสียง (Tone Intensity) คือความหนกั-เบาของเสียงขึ้นอยูกับ
ความแรงความคอยในการสรางเสียงดนตรี ความเขมของเสียงที่มีความสัมพันธกับอารมณความรูสึกได
เชนเสียงเบาใหความรูสึกออนหวาน หรือเสียงดังทําใหเกิดความรูสึกกาวราว โกรธขึน้ได 

ทั้งระดับเสียง ธรรมชาติของเสียง และความเขมของเสียงเปนปจจยัสําคัญที่สราง
ใหเกดิอารมณที่เกิดจากการรบัรูในรสของดนตรีใหแกทวงทํานองเพลง ผูฟงจะสามารถรับรูและ
แปลความหมายของทํานองเพลงไดโดยใชจินตนาการตามประสบการณของตนทํานองจะมี     
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ความไพเราะตองมีคุณภาพดาน ความกลมกลืน (Harmony) คือการประสานเสียงของทํานองที่ไม
ขัดหู และมีความปลั่งจําเพาะ (Tonal Timbre) คือเสียงที่มีความงามพอเหมาะแกการฟง นอกจากนี้
หากมีเนื้อเพลง (Lyrics) บรรจุอยูดวยแลว ความหมายของเนื้อเพลงก็จะเปนปจจยัหนึ่งที่จะสะทอน
ภาพจนิตนาการของผูประพันธไดดีขึ้น ทั้งนี้มีขอจํากัดในการเขาใจภาษามาเปนตวัแปรอยางหนึ่ง  
คือผูที่เขาใจภาษาเทานั้นจึงจะมีความสะเทือนใจตามความหมายของเนื้อเพลงนั้นได 

2. จังหวะ (Rhythm) คือความสั้นยาวของเสยีง ที่ทําใหเกิดทวงทํานองทีส่ามารถ
สะทอนความรูสึกที่มีความหลากหลาย จงัหวะอาจหมายรวมถึงจังหวะของเครื่องดนตรีประเภท
เครื่องตี เชน กลอง หรือเครื่องเคาะจังหวะอืน่ๆ (Percussion) ที่มนุษยนําเขามาประดับประดาใหเปน
เครื่องเนนย้ําจงัหวะที่ถูกสรางแตเดิมใหมีความสนใจ เราใจ ทําใหเสียงดนตรีนั้นสามารถแสดง
อารมณความรูสึกไดมากขึ้น ลักษณะของจงัหวะมีหลายลักษณะ เชน จังหวะปกติ จังหวะไมปกติ 
จังหวะหนัก จงัหวะเบา จังหวะสั้น และจังหวะยาว แททีจ่ริงแลวจังหวะเกิดขึน้จากจนิตนาการที่
ลอกเลียนแบบพฤติกรรมของมนุษยเชนเดยีวกับองคประกอบของทํานอง เชนจังหวะชามักสะทอน
อารมณที่โศกเศรา จังหวะเรว็สะทอนถึงอารมณสนุกสนาน เบิกบาน เปนตน ในเรื่องของจังหวะนี ้
มีผลงานวิจัยพบวา จังหวะทีม่ีความเหมาะสมแกการรับฟงของมนุษย จะเปนจังหวะที่มีความเร็วไม
เกินจังหวะอัตราการเตนของหัวใจของผูนัน้ หากผูใดรับฟงดนตรีที่มีความเร็วเกินอัตราการเตนของ
หัวใจ อาจทําใหเกิดอาการไมสบาย ตึงเครียด ซ่ึงอาจสงผลไมดีตอสุขภาพได 

เนื่องจากดนตรีถูกสรางขึ้นโดยมนษุย ดังนัน้ผูที่เอาศาสตรทางดานดนตรีมาใชเพื่อ
การบําบัดยอมเปนผูที่มีความเขาใจถึงองคประกอบของดนตรีไดเปนอยางดี จึงจะสามารถสรางสรรค
งานดานดนตรบีําบัดใหตอบสนองความตองการของผูเขารับการบําบัดได (สํานักการแพทย
ทางเลือก. 2552) 
 
ความหมายของดนตรีบําบดั 
 

สมาคมดนตรีบําบัดนานาชาติ (National Association for Music Therapy, 1990)   
ไดใหความหมายของดนตรบีําบัดไววา ดนตรีบําบัดหมายถึงการที่นําดนตรีหรือองคประกอบของ
ดนตรีมามีสวนรวมมาใชเปนทางเลือกหนึง่ในการพัฒนา ฟนฟู แกไข สุขภาพจิต สุขภาพกาย      
โดยนกัดนตรีบําบัดเพื่อชวยเหลือใหบุคคลที่มีปญหาตางๆ ทางจิตใจและรางกายไดรับการปรับเปลี่ยน
ไปในทางที่ดขีึ้น  
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สํานักการแพทยทางเลือก (2552) ไดใหความหมายไววา ดนตรีบําบัดคือการใช
ดนตรีและวิธีการทางดนตรใีนการชวยฟนฟูรักษา และพฒันาดานอารมณ รางกาย และจิตใจเพื่อให
มีสภาพที่ดีขึน้ ดนตรีที่นํามาใชในการบําบดัจะตองไดรับความเห็นชอบจากผูที่เชีย่วชาญในการรักษา 
ซ่ึงผูที่เชี่ยวชาญในที่นี้ประกอบดวย นักดนตรีบําบัด แพทย นักสังคมสงเคราะห นกัจิตวิทยา 
ผูรับผิดชอบกรณีศึกษา และญาติของผูเขารับการบําบัด ดนตรีจะถกูใชเปนเครื่องมือสัมพันธที่ดี
ระหวางนักบําบัดและผูเขารับการบําบัด โดยใชกิจกรรมที่ไดรับการออกแบบอยางดี ใหเหมาะกับ
สภาพผูรับการบําบัด เชนการรองเพลง การบรรเลง หรือการฟงดนตรีเปนตน  

ดนตรีบําบัด (Music Therapy) คือศาสตรที่วาดวย การนําดนตรีหรือองคประกอบ
อ่ืนๆ ทางดนตรี มาประยุกตใชเพื่อปรับเปลี่ยน พัฒนา และคงรักษาไวซ่ึงสุขภาวะของรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม โดยนักดนตรบีําบัดเปนผูดําเนินการไปสูเปาหมายที่ตั้งไว ผานทางกิจกรรมทาง
ดนตรีตางๆ อยางมีรูปแบบโครงสรางที่ชัดเจน มีหลักเกณฑ และระเบยีบวิธีทางวิทยาศาสตร 
เปาหมายของดนตรีบําบัดไมไดเนนที่ทักษะทางดนตรี แตเนนในดานพัฒนาการทางรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม ขึ้นอยูกับความจําเปนของแตละบุคคลที่มารับการบาํบัด สามารถประยุกตใชไดใน
หลายบริบท เชน ดานการศกึษา ดานการแพทย 

 
ลักษณะเดนของดนตรีบําบดั  
 

ดนตรีบําบัดมลัีกษณะเดนเฉพาะตวัหลายดาน ทําใหสามารถประยุกตใชไดในทกุ
ระดับอายุ และหลากหลายปญหา ลักษณะเดน ไดแก  

1. ประยุกตเขากับระดับความสามารถของบุคคลไดงาย  
2. กระตุนการทํางานของสมองไดหลายสวน  
3. กระตุนและสงเสริมพัฒนาการทุกดาน  
4. ชวยพฒันาอารมณ และจติใจ  
5. เสริมสรางทักษะทางสังคม และการสื่อสาร  
6. ใหการรับรูที่มีความหมาย และความสนุกสนาน ไปพรอมกัน  
7. ประสบความสําเร็จในการบําบัดไดงาย เนื่องจากประยกุตใชได ทุกเพศ ทุกวยั 

ทุกระดับความสามารถ 
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ประโยชนของดนตรีบาํบัด  
 

ดนตรีบําบัดสามารถนํามาใชประโยชนไดหลากหลายรูปแบบ ทั้งในเด็ก วยัรุน   
วัยผูใหญและผูสูงอายุ ตามเปาหมาย เพื่อตอบสนองความจําเปนที่แตกตางกันไปทั้งทางดานรางกาย
และจิตใจ เชน ปญหาบกพรองของพฒันาการ สติปญญา และการเรียนรู โรคซึมเศรา โรคอัลไซเมอร 
การบาดเจบ็ทางสมอง ความพิการทางรางกาย อาการเจบ็ปวด และภาวะอื่นๆ สําหรบับุคคลทั่วไป    
ก็สามารถใชประโยชนจากดนตรีบําบัดไดเชนกัน ชวยในการผอนคลายความตึงเครียด และใน     
การออกกําลังกายเสริมสรางสุขภาพ ประโยชนของดนตรีบําบัดมีดังนี้ (Michael, 1992) 

1. ปรับสภาพจิตใจใหอยูในสภาวะสมดุล มีมุมมองในเชงิบวก  
2. ผอนคลายความตึงเครียด ลดความวิตกกงัวล (Anxiety/ Stress Management)  
3. เสริมสรางและพัฒนาทักษะการเรียนรู และความจํา (Cognitive Skill)  
4. กระตุนประสาทสัมผัสการรับรู (Perception)  
5. เสริมสรางสมาธิ (Attention Span)  
6. พัฒนาทักษะสังคม (Social Skill)  
7. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใชภาษา (Communication and Language Skill)  
8. พัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว (Motor Skill)  
9. ลดความตึงตัวของกลามเนื้อ (Muscle Tension)  
10. ลดอาการเจ็บปวดจากสาเหตุตางๆ (Pain Management)  
11. ปรับลดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม (Behavior Modification)  
12.สรางสัมพันธภาพที่ดใีนการบําบัดรักษาตางๆ (Therapeutic Alliance) ชวยเสริม

ในกระบวนการบําบัดทางจิตเวช ทั้งในดานการประเมินความรูสึก สรางเสริมอารมณเชิงบวก      
การควบคุมตนเอง การแกปมขัดแยงตางๆ และเสริมสรางความเขมแขง็ของครอบครัว  

โดยสรุปดนตรีบําบัด มีประโยชนหลากหลายขึ้นอยูกับการนําไปใชเสริมสราง  
สุขภาวะทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เสริมสรางคุณภาพชวีิตทีด่ี โดยบูรณาการเขากับ    
การรักษาอื่น 
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กระบวนการและรูปแบบดนตรีบําบัด  
 

ในการทําดนตรีบําบัด ไมมีกระบวนการและรูปแบบที่ตายตัว แตจะตองออกแบบ
การบําบัดรักษาใหเหมาะสมกับแตละบุคคล และตามสภาพปญหา มีการวางแผนการบําบัด
รายบุคคล โดยมีขั้นตอนหลักๆ ดังนี้ (Davis, 1992) 

1. การประเมนิผูรับการบําบัดรักษา  
   1.1. ศึกษาขอมูลประวัติสวนตวั และประวัติทางการแพทย  
   1.2. ประเมนิปญหาและเปาหมายที่ตองการบําบัด  
   1.3. ประเมนิสุขภาวะทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และทักษะการคิด  

2. วางแผนการบําบัดรักษา  
2.1. ออกแบบโปรแกรมที่เหมาะสมเปนรายบุคคลและรายกลุม โดยยึดเปาหมาย

เปนสําคัญ  
2.2. รูปแบบผสมผสานกระบวนการตาง ๆ ทางดนตรี เชน รองเพลง แตงเพลง 

ประสานเสียงจินตนาการตาม หรือลีลาประกอบ เปนตน  
3. ดําเนินการบําบัดรักษา  สรางความสัมพันธระหวางผูบาํบัดกับผูรับการบําบัด 

โดยใชดนตรีเปนสื่อ และทําดนตรีบําบัดรวมกับการบําบดัรกัษารูปแบบอื่นๆ แบบบูรณาการ  
4. ประเมินผลการบําบัดรักษา มีการประเมินผลอยางตอเนื่อง และปรับแผนการบําบัด

ใหเหมาะสม 
การจัดกระบวนการในการเพื่อใชดนตรีบาํบัดมีรูปแบบที่หลากหลายวธีิทั้งใน

รูปแบบที่จดัโดยนกัดนตรีบาํบัด หรือสาขาวิชาชพีอ่ืน และการจดักิจกรรมก็มกีารใชวธีิการหลากหลาย
วิธีเชนกนั ทั้งนี้เพื่อใหเกดิการพัฒนาใหมคีวามเหมาะสมและสอดคลองกับประเพณี วัฒนธรรม 
สภาพความคุนเคยกับดนตรใีนวิถีชวีิตประจําวันของคน  ถากิจกรรมนัน้สามารถตอบสนองใน   
การแกปญหา และการพฒันาจิตใจและรางกายของบุคคล โดยมีองคประกอบของดนตรไีดก็ถือไดวา
ไดนําดนตรีมาใชและเปนการบําบัดดวยวิธีของดนตรีบําบัดทั้งสิ้น  
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แนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวติ  
     
ความหมายของทักษะชีวิต  

องคการอนามัยโลก(WHO, 1994)ไดใหความหมายของทกัษะชวีิตวาเปน
ความสามารถทางสังคม ความคิดอาน ความพยายามเพิ่มพูนปฏิบัติสัมพันธของตนเองกับผูอ่ืนกับ
ส่ิงแวดลอมตางๆ ใหประสบผลสําเร็จ  สามารถแกปญหาในสถานการณวกิฤต    ที่กอใหเกดิ
พฤติกรรมที่เปนปญหาตลอดจนเปนความสามารถที่จะสงเสริมสุขภาพของบุคคลและชุมชนดวย 

 เจษฎา  งอยจนัทรศรี(2547)  ใหความหมายของทักษะชวีิตวา คือ ความสามารถ
และความชํานาญในการประเมินและวิเคราะหสถานการณเพื่อตัดสินใจเลือกทางแกปญหาของ
พฤติกรรม และสังคมที่เกิดขึน้ในชวีิตไดอยางถูกตอง    

 ภูมิภัทร ปาลกะวงศ ณ อยุธยา (2547)  สรุปความหมายของทักษะชวีิต หมายถึง 
ความสามารถบุคคลที่พยายามจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนไปในทางที่ถูกตองและชวยใหบุคคล
สามารถเผชิญกับความตองการและสิ่งทาทายในชวีิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  

ภูมิภัทร ปาลกะวงศ ณ อยุธยา (2547)  ใหความหมายของทักษะชวีิตวา หมายถึง 
คุณลักษณะหรือความสามารถเชิงสังคมจิตวิทยา เปนทกัษะภายในทีช่วยใหสามารถเผชิญกับ
สถานการณตางๆที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําตวัไดอยางมีประสิทธิภาพ  เชน ทักษะในการคิดวิเคราะห
อยางมีเหตุผล  ทักษะในการตัดสินใจและคิดริเร่ิมสรางสรรค  ทักษะในการประมาณตนและการ
ควบคุมสถานการณ  ทักษะในการสื่อสาร  ตอรอง  ปฏิเสธและแนวโนมจิตใจ  ทกัษะ      ในการ
ปรับตัว  เปนตน  

กลาวโดยสรุปทักษะชวีติ  หมายถึง  ส่ิงที่ชวยใหบุคคลสามารถปรับตัว เปนการ
ตอตานฝาฝนสิ่งกระตุนที่มากระทบอันเกดิจากสิ่งแวดลอมตางๆ ที่มีผลกระทบทําใหบุคคลตองใช
ความสามารถที่ตนเองมีอยูปรับปรุงเปลี่ยนแปลงความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ และความตองการของ
ตนเองใหสามารถแสดงพฤติกรรมเพื่อสนองความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย 
สอดคลองกลมกลืนกับสถานการณและสภาพแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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องคประกอบของทักษะชีวติ 
 
          ทักษะชวีิต (Life Skills) เปนความสามารถอันประกอบดวยความรู เจตคติและ
ทักษะในอันทีจ่ะจดัการกับปญหารอบๆ ตัวในสภาพสังคมปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับการ
ปรับตัวในอนาคต ไมวาจะเปนเรื่องเพศ  สารเสพติด  บทบาทชาย-หญิง ชีวิตครอบครัว สุขภาพ 
อิทธิพลส่ือ จริยธรรม ปญหาสังคม ฯลฯ (ดวงละภา  กุดนอก,  2551) 
         องคการอนามัยโลก(WHO, 1994) ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะชวีิต ซ่ึง
สามารถจัดแบงตามพฤติกรรมการเรียนรูได 3 ดาน ดังนี ้
                           1.   ดานพุทธพิสัย   องคประกอบของทักษะชีวิตดานพุทธพิสัยที่เปนองคประกอบรวมคือ 

1.1 ความคิดวเิคราะหวจิารณ (Critical Thinking) หมายถึงความสามารถที่จะ
วิเคราะหแยกแยะขอมูล  ขาวสาร  ปญหาและสถานการณตาง ๆ รอบตัว 

1.2 ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) หมายถึงความสามารถในการคิด
ออกไปอยางกวางขวาง  โดยไมยึดตดิในกรอบ 
  2. ดานจิตพิสัย  หรือเจตคติ  องคประกอบของทักษะชวีติดานจิตพิสัยหรือเจตคติ
ประกอบดวยองคประกอบ 2 คู คือ 

2.1 ความตระหนักรูในตนและความเหน็ใจผูอ่ืน 
  ความตระหนกัรูในตนเอง (Self Awareness) หมายถึง  ความสามารถในการคนหา
และเขาใจในจดุดีจุดดอยของตนเอง  และความแตกตางจากบุคคลอื่น  ไมวาจะในแงความสามารถ  
เพศ วยั  ระดับการศึกษา  ศาสนา สีผิว ทองถ่ิน  สุขภาพ  ฯลฯ 
  ความเหน็ใจผูอ่ืน  (Empathy) หมายถึง  ความสามารถในการเขาใจความรูสึกและ
เห็นอกเห็นใจบุคคลที่แตกตางกับตนเอง ไมวาจะเปนในดานเพศ  วัย  ระดับการศึกษา  ศาสนา  สีผิว   
ทองถ่ิน  สุขภาพ  ฯลฯ 

2.2 ความภูมใิจในตนเองและความรับผิดชอบตอสังคม 
  ความภูมใิจในตนเอง (Self Esteem)  หมายถึง  ความรูสึกวาตนเองมีคณุคา เชน 
ความมีน้ําใจ  รูจักให  รูจักรบั  คนพบและภูมิใจในความสามารถดานตาง ๆ ของตนเอง เชน 
ความสามารถดานสังคม  ดนตรี  กีฬา  ศิลปะ  ฯลฯ  โดยมิไดมุงสนใจอยูแตในเรื่องรูปราง หนาตา 
เสนห  หรือความสามารถทางเพศ  การเรียนเกง  ฯลฯ  เทานั้น 
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  ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) หมายถึง ความรูสึกวาตนเอง
เปนสวนหนึ่งของสังคม และมีสวนรวมรับผิดชอบในความเจริญ หรือเสื่อมของสังคม ความรับผิดชอบ
ตอสังคม มีความสัมพันธใกลชิดกับความภูมิใจในตนเอง  เพราะหากคนเรามีความภมูิใจในตนเอง  
บุคคลเหลานี้กม็ีแรงจูงใจทีจ่ะทําดีกับผูอ่ืนและสังคม 
  3.ดานทักษะพสัิย มีองคประกอบของทักษะชีวิตดานทักษะพิสัยประกอบดวย
องคประกอบ 3 คู คือ 

3.1   การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Interpersonal Relationship and 
Communication Skill) หมายถึง ความสามารถในการใชคําพูดและภาษาทาทางเพื่อส่ือสาร    
ความรูสึกนึกคิดของตนเอง และความสารถในการรับรูความรูสึกนึกคดิของอีกฝาย ไมวาจะในการ
แสดงความตองการ ความชื่นชม  การปฏิเสธ  การสรางสัมพันธภาพ  ฯลฯ 

3.2 ทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา (Decision Making and Problem 
Solving Skill) หมายถึง ความสามารถในการรับรูปญหา  สาเหตุของปญหา  หาทางเลือกวิเคราะห
ขอดีขอเสียของแตละทางเลอืก  ประเมินทางเลือก  ตัดสินใจเลือกทางแกปญหาที่เหมาะสมและ    
ลงมือแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

3.3 ทักษะการจัดการกับอารมณ และความเครียด (Coping with Emotion and 
Stress Skill) หมายถึง ความสามารถในการประเมินอารมณ รูเทาทันอารมณวามีอิทธิพลตอพฤตกิรรม
ของบุคคล  เลือกใชวิธีจดัการกับอารมณที่เกิดขึ้นไดเหมาะสม  และเปนความสามารถที่จะรูสาเหตุ
ของความเครียด รูวิธีการควบคุมระดับของความเครียด รูวิธีผอนคลายและหลีกเลี่ยงสาเหตุ พรอมทั้ง
มีการแสดงพฤติกรรมไปในทางที่พึ่งประสงค 
          สวนทักษะชีวติที่เปนสวนสาํคัญในการปองกันพฤติกรรมเบี่ยงเบนของเยาวชน  
จากการศึกษาโครงการวิจัยนํารอง  เร่ือง Need Assessment and Documentation of Life skills 
Training and Education Experiences in Thailand มีดังนี ้(ภูมภิัทร ปาลกะวงศ ณ อยุธยา, 2547) 

1. ทักษะในการวิเคราะหและประเมินสถานการณ 
2. ทักษะในการประเมินศักยภาพของตนเองในสถานการณเฉพาะหนา 
3. ทักษะในการคิดหาทางเลือกและการวิเคราะหจัดลําดบั 
4. ทักษะในการตัดสินใจอยางมีเหตุผลในการเลือกทางที่เหมาะสมที่สุด 
5. ทักษะในการสื่อสารเพื่อถายทอดความคดิการตัดสินใจของตนเอง 
6. ทักษะในการปฏิเสธตอรองเพื่อรักษาน้ําใจและผลประโยชนของตนเอง 
7. ทักษะในการควบคุมอารมณ  ความคิดเหน็และพฤติกรรม ภายใตแรงกดดัน 
8. ทักษะในการพัฒนาและปรับเปลี่ยนทัศนคติของตนเอง และผูเกีย่วของ 
9. ทักษะในการใชเหตุผลโนมนาวจูงใจผูอ่ืนใหคลอยตาม 
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  ทั้งนี้อาจแบงไดเปน 3 กลุม ทักษะดังนี ้
  1. กลุมทักษะเชิงวิเคราะหหาเหตุผล (Reasoning Skills) ซ่ึงประกอบดวย การคิด
อยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เปนทักษะหลักกบัทักษะยอยอ่ืนๆ เปนทักษะประกอบ     
เชน  การระดมสมองหาทางเลือกอยางอื่น  การจัดลําดับทางเลือกตามความสําคัญ 
  2. กลุมทักษะในการตัดสินใจเลือกส่ิงที่ดีที่สุด (Decision Making) ซ่ึงประกอบดวย
ทักษะในการประมาณตน (Self Awareness) เปนทักษะในการควบคุมสถานการณและอารมณ
ความรูสึก  และพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน  กับทักษะในการเจรจาตอรองเพื่อปฏิบัติตาม
ทางเลือกที่เหมาะสมเปนทกัษะประกอบ 
  3. กลุมทักษะเพื่อสังคม (Socialization Skills) ประกอบดวยทกัษะในการพัฒนา
และปรับเปลีย่นความคดิและคานิยม เปนทกัษะหลกั มีทกัษะสื่อสารเพื่อส่ือความใหผูอ่ืนทราบแนวคดิ
ของคน และทกัษะในการโนมนาวจูงใจผูอ่ืนใหเห็นคลอยตามในสิ่งที่ถูกตองเปนทักษะประกอบ 
  ดังนั้น จึงอาจกลาวไดวาทักษะชวีิตเปนความสามารถตางๆ  ที่มีคุณคาของบุคคล  
มีความสัมพันธและสอดคลองกับชีวิตประจําวนั และสามารถที่จะพัฒนาใหมีขึ้นได พฤติกรรม
เบี่ยงเบนสัมพนัธหรือพฤติกรรมเสี่ยงของกลุมเยาวชนหรือวัยรุน  มักจะเปนพฤตกิรรมที่กระทําตาม
กลุมเพื่อน หรือตามการตัดสนิใจของผูนํากลุม  หรือตามความคิดริเร่ิม  ตามจิตนาการของสมาชกิกลุม
โดยที่สมาชิกลุมตัดสิในใจอยางฉับพลันภายใตแรงกดดันตนเองกลุมเพื่อน  ในสถานการณคับขัน
หากวยัรุนไดมกีารฝกทักษะในการประเมินศักยภาพของตนเองแลวก็จะสามารถประเมินศักยภาพ
ของตนเองไดถูกตอง  ซ่ึงจะชวยใหมองเหน็วาทางเลือกใดเหมาะสมกบัตนเอง และยังชวยใหสามารถ
คิดหาทางเลือกที่เหมาะสมกบัตนเองไดดวย 
  ในกรณีเชนนี้ทักษะการสื่อสารเพื่อปฏิเสธ คัดคาน เจรจาตอรอง โดยเสนอ
ทางเลือกใหมที่ดีกวาและทกัษะในการโนมนาวใหมีการเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจของกลุม  จะเปน
ทักษะชวีิตที่มปีระโยชนอยางยิ่งในเชงิยับยัง้พฤตกิรรมเสีย่ง และพฤตกิรรมเบีย่งเบนทั้งหลายทีเ่กดิจาก
ความคิดริเร่ิมที่ไมสรางสรรค ซ่ึงนอกจากทักษะในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะในการ
ใชเหตุผลพิจารณาตัดสินใจเลือกทางที่เหมาะสมกับตนเองแลว ทักษะชวีิตเกีย่วกับการประมาณตน
การรูจักใชการสื่อสารเพื่อรักษาจุดยืนของตนเอง โดยการปฏิเสธและเจรจาตอรองอยางละมุนละมอม
เพื่อรักษาน้ําใจและผลประโยชนของตนเอง และทักษะในการปรับตัว ปรับทัศนคติของตนเองและ 
ผูที่เกี่ยวของใหทันกับเหตุการณ  นับวามคีวามสําคัญตอเยาวชนเปนอันมาก  เปนทกัษะพื้นฐานทีจ่ะ
ชวยทําหนาที่เปนภูมิคุมกนั ที่คอยเหนีย่วร้ังเยาวชนออกจากพฤติกรรมเบี่ยงเบนและชักนําเยาวชน
ใหเลือกกระทาํพฤติกรรมที่เหมาะสมได 
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  สําหรับการดําเนินโครงการตองนําองคประกอบของทักษะชวีิตในดานจิตพิสัย 
และทักษะพิสัย กลาวคือการเห็นคุณคาในตนเอง การตัดสินใจอยางมีเหตุผล การปฏิเสธตอรอง 
และการจดัการกับการออารมณ  พัฒนาเยาวชนและที่กระทําผิดซ้ํา  ดังจะกลาวถึงแนวความคิด
เกี่ยวกับชวีิตทัง้ 4 ดาน ดังนี ้
  แนวคดิเกีย่วกบัการเห็นคณุคาในตนเอง 
  ความหมายของการเห็นคณุคาในตนเอง 
  Maslow (1970 อางถึงในจักรกฤษณ พิญญาพงษและคณะ, 2551)  กลาววา การ
เห็นคุณคาในตนเองมีความสัมพันธกับความตองการ  ความรัก และการเปนเจาของ  ความตองการนี้
ประกอบดวย  ความนับถือตนเอง  เชื่อมั่นในตนเอง และหากไดรับการพัฒนาการเหน็คุณคาใน
ตนเองไปอีกกจ็ะเขาสูขั้นบรรลุสัจจะแหงตนเอง 
  Coopersmith (1984 อางถึงในจักรกฤษณ พิญญาพงษและคณะ, 2551) กลาววา 
การเห็นคณุคาในตนเองเปนการประเมนิตนเองจากการกระทําสิ่งตาง ๆ และความพึงพอใจในอัตมโน
ภาพแหงตนเอง 
  มัณฑนา นวลสิงห (2548) กลาววา การเหน็คุณคาในตนเองเปนการประเมินคณุคา
ของตนเองของบุคคลในประสบการณ 3 สวน คือ ความรูสึกมีคุณคาของตนตอกลุมเพื่อ ตอ
ครอบครัวและตอโรงเรียน 
  วิพาพร บุญวงษ( 2551) สรุปความหมายของการเห็นคณุคาในตนเองวาเปน
ความรูสึกที่เกดิจากการประเมินตนเอง เกี่ยวกับความสามารถในการทําอะไรใหประสบความสําเร็จ  
ความมีคุณคา  เปนที่ยอมรับของตนเองและคนอื่น มีความเชื่อมมั่นในตนเอง  ซ่ึงสามารถสื่อออกมา
ใหเห็นในรูปของคําพูดและการกระทํา 
  กลาวโดยสรุป  การเห็นคณุคาในตนเอง หมายถึง  ความรูสึกที่เกิดจากการประเมิน
ตนเอง วามีคณุคาที่เปนทีย่อมรับของตนเองและผูอ่ืน มคีวามรับผิดชอบและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
                  องคประกอบของทักษะชวีติที่มีอิทธิพลตอการเห็นคณุคาของตนเอง 
  Coopersmith (1984 อางถึงในจักรกฤษณ พิญญาพงษและคณะ, 2551) แบง
องคประกอบของการเห็นคณุคาในตนเองคือ องคประกอบภายใน หมายถึง องคประกอบที่เปน
ลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคนที่มีผลทําใหการเห็นคณุคาในตนเองของบุคคลแตละคนแตกตาง
กันไป ประกอบดวย 
  1.ลักษณะทางกายภาพ หมายถึง ลักษณะทางกายภาพของบุคคลมีความสัมพันธกับ
การเห็นคณุคาในตนเองบางลักษณะมีสวนชวยใหบุคคลเกิดการเห็นคณุคาในตนเองเพิ่มมากขึ้น 
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หรือเอื้ออํานวยใหบุคคลประสบความสําเร็จในกิจกรรมนั้นๆ เชน ความงอกงามทางจิตใจ ความแข็งแรง  
ซ่ึงขึ้นอยูกับคานิยมของสังคมนั้นๆ 
  2. ความสามารถทั่วไป สมรรถภาพและการกระทํา จะมีความสัมพันธและชวยสงเสริม
ใหบุคคลเกิดการมองเห็นคุณคาในตนเองโดยใชสติปญญาเขามาเกี่ยวของดวย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผูที่กําลังศึกษาเลาเรียน การประสบกับความสําเร็จ  หรือความลมเหลวจะผลสงดวยการเห็นคุณคา
ในตนเอง 
  3. ภาวะทางอารมณ หมายถึง ภาวะทางอารมณที่เปนการสะทอนใหเห็นถึง      
ความพึงพอใจ ความรูสึกเปนสุข ความวิตกกังวลของบุคคลซึ่งเกดิจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอืน่ 
แลวสงผลตอการประเมินตนเอง  บุคคลใดที่ประเมินตนเองไปในทางที่ดีจะแสดงความรูสึกและ    
มีความพึงพอใจตลอดจนภาวะอารมณดานบวก  ตรงกนัขามหากบุคคลประเมินตนเองในทางไมด ี 
ก็จะประเมินตนเองวาไมมีความพึงพอใจ  ไมสามารถประสบความสําเร็จในอนาคตได 
  4. คานิยมสวนบุคคล หมายถึง สถานภาพทางสังคมมีความสัมพันธกับการเห็น
คุณคาในตนเองอยางไมเดนชัด เพราะบุคคลที่มาจากสถานภาพทางสังคมในระดับต่ํา มีทั้งบุคคลที่ 
มีการเห็นคณุคาในตนเองสงูและต่ํา 
  5. กลุมเพื่อน คือ การมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นในสังคม จะชวยใหบคุคลมีการ
พัฒนาเห็นคณุคาในตนเองโดยการเปรยีบเทยีบความคลายคลึงของตนเองกับบุคคลอืน่ทางดานทกัษะ  
ความสามารถ  พรสวรรคและความถนัด   
  วิธีการพัฒนาการเห็นคณุคาในตนเอง 
  Coopersmith (1981 อางถึงในวิพาพร บุญวงษ, 2551) แบงองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอการพัฒนาการเหน็คุณคาในตนเองไว 4 องคประกอบ คือ 
  1. การไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคลสําคัญรอบขาง 
  2.การประสบความสําเร็จในชีวิตตามสถานภาพของตนเองในสังคมและสังคมเห็น
พองตองกันโดยมีปจจัยดังนี้คือ 

2.1 การมีอิทธิพลและการควบคุมคนอืน่ไดซ่ึงแสดงถึงความมีอํานาจ การไดรับ
การยอมรับ  ความสนใจ  ความรัก  ซ่ึงทําใหรูสึกวาตนเองมีความสําคัญ 

2.2 การเปนบคุคลที่มีศีลธรรม  ตามเกณฑของสังคม  ซ่ึงแสดงถึงการเปนบุคคล
ที่มีคุณความดี   นาเชื่อถือ   ศรัทธา 

2.3การประสบความสําเร็จตามความมุงหมาย ซ่ึงแสดงถึงการมีความสามารถ 
   3. ความพยายามที่จะใหไดมาในสิ่งที่ตองการ  ซ่ึงเปนสิ่งที่มีคุณคาและสําคัญ 
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  4. ขอบเขตของความสามารถที่จะวดัผลกระทบตอบุคคล  ความวิตกกังวลเพื่อ     
ใหเกดิความสมดุลย 
  กลาวโดยสรุป  การพัฒนาเหน็คุณคาในตนเอง  มีวิธีการดงันี้ คือ 
  1.การที่บุคคลไดรับการยอมรบันับถือจากบคุคลรอบขางวาเปนบุคคลที่มีความสําคัญ  
มีคุณคา  เปนบุคคลที่สามารถประสบความสําเร็จในชีวติไดตามสถานภาพของตนเองในสังคม 
  2. การที่บุคคลไดรับการสนบัสนุน หรือกาํลัง รวมทั้งคาํแนะนํา และขอคิดที่    
เปนประโยชนอันสงผลใหบุคคลเกิดกําลังใจและเกิดความพยายามทีจ่ะสรางความสําเร็จใหกับ
ตนเองมากขึ้น 
  3.การที่บุคคลไดรับโอกาสหรือประสบการณรวมในกลุมในการแสดงพฤติกรรมที่ 
สอดคลองกับคานิยมสวนตวัที่มีความสําคญัตอบุคคลนัน้ซึ่งจะสงผลใหบุคคลเกดิความรูสึกไววางใจ  
ความเชื่อมั่นในตนเอง  กลาแสดงออก  เปนตน 
  4. การที่บุคคลไดมีปฏิสัมพันธรวมในกลุม  ทําใหไดสํารวจตนเอง  เกิดความเขาใจ
ตนเอง  เขาใจในความตองการ ความปรารถนาและความคาดหวังตางๆ ซ่ึงชวยใหบุคคลสามารถ
เขาใจถึงความสามารถที่แทจริงของตนเอง  สามารถปรับระดับความตองการ  หรือความปรารถนา
ใหสอดคลองกับความสามารถที่แทจริงไดอยางเหมาะสม 
   
แนวคิดเก่ียวกับการตัดสนิใจอยางมีเหตผุล 
   
  อุษณี ลลิตผสาน (2551) กลาววาการตัดสนิใจเปนการคดิเพื่อตัดสินใจเลือก
พฤติกรรม หรือวิธีการในการแกปญหาเพยีงพฤติกรรมหรือวิธีการเดียว เพื่อบรรลุเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว  หลังจากที่ไดรวบรวมขอมูลและวิธีการตางๆ ไวมากเพียงพอแลว  การตัดสินใจ
มีองคประกอบดังนี้  ผูตัดสนิใจ  ปญหาหรืออุปสรรค  ทางเลือกของวิธีดําเนนิการหรือทางเลือกของ
แนวทางปฏิบตัิ  ในการแกปญหาใหบรรลุเปาหมายที่ตองการและสภาพแวดลอมในขณะตดัสินใจ 
  ธนาณัติ ผายาว (2549) กลาววา การตัดสนิใจเปนพฤตกิรรมขณะที่บุคคลตอง
เผชิญหนากับทางเลือกที่กําลังรอคอยการตัดสินใจตั้งแต 2 ทางเลือกขึ้นไป และจําเปนตองเลือกหนึ่ง
ส่ิงจากหลายสิง่ ในบางกรณีถาทางเลือกที่ดีมปีระโยชนมากกวาหนึ่งสิ่ง  กอ็าจเลือกสองสามสิ่งจาก
หลายสิ่งได 
  ภูมิภัทร ปาลกะวงศ ณ อยุธยา (2547) สรุปความหมายของการตัดสินใจวาเปน
กระบวนการคดิอยางมีเหตุผลในการพิจารณาเลือกแนวทางในการปฏิบตัิ ตอสถานการณใด
สถานการณหนึ่งที่จะไดนาํไปสูการปฏิบัติใหบรรลุวตัถุประสงคที่ตองการ โดยกระบวนการดงักลาว
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นั้นไดแก การรับรูปญหา  การวิเคราะหสภาพปญหา การรวบรวมขอมูล  การหาทางเลือก  การประเมิน
ทางเลือกตางๆ  ตามขอมูลที่มแีละตัดสินใจคัดเลือกทางที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่สุด 
  กลาวโดยสรุป การตัดสินใจ หมายถึง พฤตกิรรมที่แสดงออกถึงความสามารถที่
เปนกระบวนการคิดและการแกปญหาอยางมีเหตุมีผล ในการพิจารณาเลือกที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
อยางเปนขั้นตอน ไดแก การรับรูปญหา การกําหนดทางเลอืกที่จะกระทํา  การวิเคราะหผลดีผลเสีย
และการเลือกสิ่งที่ดีและเหมาะสมที่สุด 
  เกษฎาวัลย ตันริยงค (2550) กลาววารูปแบบของการตัดสินใจที่บุคคลสวนใหญใช
ในชีวิตประจําวัน  มีดังนี้   
  1. การตัดสินใจดวยสามัญสํานึก  หรือดุลยพินิจของแตละบุคคล เปนลักษณะของ
การตัดสินใจทีค่อนขางจะอัตโนมัติจะใชไดผลดีในเรื่องราวที่ไมยุงยากสลับซับซอน  ซ่ึงขึ้นอยูกับ
ระดับสติปญญา  ประสบการณ  อารมณและความรูสึกนึกคิดของผูตดัสินใจ 
  2. การตัดสินใจดวยหลักการเหตุผล  เปนการตัดสินใจที่มตีัวเลขสถิติยืนยันที่แนนอน  
จึงคอนขางจะเปนการตัดสินใจที่เปนวิธีการทางวิทยาศาสตร 
  3. การตดัสินใจดวยประสบการณเดิมที่มอียู  เปนการตดัสนิใจทีใ่ชประสบการณเดิม
ที่เคยเกดิขึ้นครั้งแลวครั้งเลาจนสามารถตัดสินใจไดทนัทีเมื่อมีเหตุการณทํานองเดียวกนัเกิดขึ้น
เหมือนกับวามแีนวทางการตดัสินใจไวกอนแลว 
  4. การตัดสินใจดวยสัญชาตญาณ เปนการตัดสินใจแบบวิกฤตในระยะเวลาสั้น ๆ 
เมื่อเหตุการณหรือปญหาเกดิขึ้นโดยไมคาดฝนและตองตัดสินใจดําเนนิการแกไขอยางรีบดวน 
  5. การตัดสินใจดวยการรอไวกอน การตัดสินใจในกรณนีี้มักจะใชการยืดเวลา    
ในการพจิารณาตัดสินออกไปกอน เพื่อรอใหเหตกุารณเปลี่ยนแปลงหรือคล่ีคลายไป ทําใหปญหานัน้
บรรเทาเบาบางลงไปหรือหมดไป  เนื่องจากยังไมมีทางออกอื่นใดทีด่กีวานี้  แตไมควรใชการ
ตัดสินใจแบบนี้บอยมากนัก  เพราะเปนการเสี่ยงเกินไปที่จะตองรีรอการตัดสินใจในทุก ๆ เร่ือง 
  การตัดสินใจมเีปาหมายอยูทีก่ารเลือก ทางเลือก วิธีการหรือพฤติกรรมที่สามารถ
แกไขปญหาและสรางความพึงพอใจใหกบัตนเองมากทีสุ่ด  ถาการตัดสินใจสามารถบรรลุเปาหมาย
ถือวาเปนการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ ดวยเหตุผลที่วาการตัดสินใจมีผลตอคณุภาพของชีวิตของบุคคล 
จึงควรตองระวังมิใหเกิดขอผิดพลาดขึ้นไดในการตดัสินใจหรือพายามตัดสินใจเลือกดําเนนิการเพือ่
แกไขปญหาใหมีโอกาสผิดพลาดนอยที่สุด แตทั้งนี้นั้นการตัดสินใจเปนสิ่งซับซอนยุงยากและ  
ไมมีวิธีใดที่ถูกตองที่สุด หรือผิดพลาดมากที่สุด  หากแตขึ้นอยูกับสถานการณเหตุผลหรือ
วัตถุประสงคที่ตองการ  ดังนั้นการตัดสินใจที่ดีควรมีการเปลี่ยนแปลงไดตามขอมูลที่เปล่ียนไป 



50 
 

การกําหนดลมหายใจในสติอยูที่ลมหายใจเขาออก  การหนีออกจากสถานการณนัน้ๆ ชั่วคราว     
การฝกผอนคลายกลามเนื้อ  เปนตน 
 
แนวความคดิของการปฏิเสธและการตอรอง 
 

การปฏิเสธเปนสิทธิสวนบุคคลที่ทุกคนควรยอมรับไดโดยไมเสียสัมพนัธภาพ   
ในหมูเพื่อน เพื่อหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไมเกิดประโยชน หรืออาจเกิดผลกระทบ ในแงลบตามมา 

ภูมิภัทร ปาลกะวงศ ณ อยุธยา (2547) ไดสรุปไววา ทักษะการปฏิเสธตอรอง เปน
สิทธิอันชอบธรรมของทุกคนและสามารถกระทําได โดยไมทํารายจิตใจอีกฝายหนึ่ง ซ่ึงทําใหเกดิผล
ดีตอตนเองในการหลีกเลี่ยงการมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมได และหากปฏิเสธสิ่งเหลานี้ไดสําเร็จ 
อาจจะสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมหรือความตองการของอีกฝายไดโดยสรุปการปฏิเสธตอรอง 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปฏิเสธ เมื่อถูกชักชวนจากเพื่อน และหาทางออกเมื่อถูกเซาซี้ 
หรือประสบประมาทไดอยางเหมาะสม และไมเสียสัมพนัธภาพที่จะชวยหลีกเลี่ยงการมีภาวะเสี่ยง
ตลอดจนพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงค 

กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข (2541) กลาวถึงวธีิการการปฏิเสธไวดังนี ้
1. ปฏิเสธอยางจริงจังทัง้ทาทาง คําพูดและนํ้าเสียง เพื่อแสดงความตัง้ใจอยางชัดเจน

ที่จะขอปฏิเสธ 
2. ใชความรูสึกเปนขออางประกอบเหตุผล เพราะการใชเหตุผลอยางเดยีวมกัถูก

โตแยงดวยเหตุผลอ่ืน การอางความรูสึกจะทําใหโตแยงไดยากขึ้น 
3. การขอความเห็นชอบ และแสดงการขอบคุณเมื่อผูชวนยอมรับ จะเปนการรักษา

นํ้าใจของผูชวน 
4. เมื่อถูกเซาซี้หรือสบประมาท ไมควรหวัน่ไหวไปกับคาํพูดเหลานัน้ เพราะจะทํา

ใหขาดสมาธิในการหาทางออก ควรยนืยันการปฏิเสธและหาทางออกโดยเลือกวิธีตอไปนี ้
4.1 ปฏิเสธซํ้าโดยไมตองใชขออาง พรอมทัง้บอกลาและหาทางเลี่ยงจากเหตุการณ 
4.2 การตอรอง โดยการหากจิกรรมอื่นที่ดกีวามาทดแทน 
4.3 การผัดผอน โดยการขอยืดระยะเวลาออกไปเพื่อใหผูชวนเปลี่ยนความตั้งใจ 

  การพัฒนาทักษะการปฏิเสธและการตอรอง (เพียงเพ็ญ  เอี่ยมละออ, 2542) 
สามารถฝกปฏิบัติไดดังนี้ คือ  
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  1.การเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน เพื่อไดรับการสนับสนุนกําลังใจ 
รวมทั้งการแนะนําและขอคิดที่เปนประโยชนวาการปฏิเสธเปนสิทธิสวนบุคคล ที่ทุกคนควรเคารพ
และยอมรับ  
  2.การเรียนรูวธีิการฝกปฏิเสธ โดยใชการสือ่สารเพื่อเจรจาตอรอง หาทางออกที่
เหมาะสม เชนบอกความรูสึกของตนเองเปนขออางประกอบเหตุผล การตอรองโดยการทํากจิกรรม
ที่ดีกวามาทดแทน การแสดงบทบาทสมมุติ เปนตน  
  3.การบอกปฏิเสธอยางชดัเจน จะตองแสดงการปฏิเสธอยางจริงจังทั้งทาทางคําพูด
และน้ําเสียง และเมื่อการปฏิเสธไดผล กลาวคือเปนที่ยอมรับดวยความพึงพอใจกันทั้ง 2 ฝาย ควรขอบคุณ 
เพื่อรักษาน้ําใจของบุคคลอื่นที่มาชวน  

สรุปการปฏิเสธและการตอรองคือการที่ไมยอมรับขอเสนอชักชวนของบุคคลอื่น 
ในสิ่งทีเ่หน็วาไมควรตอบรับการชกัชวนนัน้ ทั้งนี้การชกัชวนอาจนําไปสูความรูสึกที่ไมสบายใจหรือ
ไมใชส่ิงทีพ่ึงประสงคควรหลีกเลี่ยงการปฏเิสธนัน้ดวยการตอรองหาทางออกอยางอืน่โดยที่สราง
ความพอใจกันทั้งสองฝาย เพื่อใหเกดิความสัมพันธที่ดีตอกันตอไปทั้งผูชักชวนและผูที่ถูกชักชวน 
 
ความหมายของการจัดการกบัอารมณ 
 

ภูมิภัทร ปาลกะวงศ ณ อยุธยา (2547) ใหความหมายของการจัดการกับความเครยีด
หรือการเผชิญความเครียดวา หมายถึง กระบวนการทางปญญาที่บุคคลใชจัดการกับปญหาหรือส่ิง
แวดลอมที่ถูกประเมินวาเปนภาวะกดดนัตอบุคคลนั้น 

องคอนามัยโลก (WHO ,1994) กลาววา การจัดการกับอารมณ คือการเขาใจภาวะ      
อารมณของตนเองและผูอ่ืนวามีผลตอพฤติกรรม ซ่ึงทําใหสามารถตอบสนองตอ ภาวะตาง ๆ ทาง  
อารมณไดอยางเหมาะสมเชน อารมณโกรธ หรือความเศราโศกเสียใจ ซ่ึงสงผลกระทบ ตอภาวะ
สุขภาพ สวนการจัดการกับความเครียดเปนความสามารถที่จะรูสาเหตุของความเครียดและรู
แนวทางทีจ่ะควบคุมระดับความเครียด เชน การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมตาง ๆ หรือปล่ียนแปลงวถีิ
ชีวิต หรือการเรียนรูวธีิผอนคลายความตึงเครียดที่เกดิขึ้นอยางเหมาะสม เพื่อชวยลดปญหาตาง ๆ    
ดานสุขภาพ 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2541) ใหความหมายของการจัดการกับ       
อารมณ และความเครียดวา เปนความสามารถในการประเมินอารมณ รูเทาทันอารมณที่เกิดขึ้นได 
อยางเหมาะสม และสามารถที่จะรูสาเหตขุองความเครียด รูวิธีการควบคุมระดับของความเครียด รู
วิธีผอนคลายและหลีกเลี่ยงสาเหตุ พรอมทั้งเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่ พึงประสงค 



52 
 

ภูมิภัทร ปาลกะวงศ ณ อยุธยา (2547) การจัดการกับความเครียด หมายถึง การทํา
ใหความตึงเครียดของรางกายอยูในระดับที่สบายและเหมาะสมกับสถานการณโดยสรุปการจัดการ
กับอารมณและความเครียด หมายถึง ความสามารถในการประเมินอารมณ รูเทาทันอารมณ รูจัก
จัดการกับอารมณที่เกิดขึ้นกบัตนเองไดอยางเหมาะสม และรูสาเหตุของความเครียดและรูวิธีผอนค
ลายความเครียดอยางสรางสรรค เพื่อไมใหมีผลกระทบตอสุขภาพรูปแบบการเผชิญความเครียด 

ปจจัยที่เปนสาเหตุของความเครียด 
ภูมิภัทร ปาลกะวงศ ณ อยุธยา (2547) สรุปปจจัยที่เปนสาเหตุของความเครียดไว

ดังนี ้
1. เหตุการณที่ถูกรับรูวาเปนหายนะ หรือเกิดความเสยีหายใหญหลวง เชน 

อุบัติภัยตางๆ สงคราม การเสียชีวิตของผูเปนที่รัก การถูกขมขืน เปนตน 
2. ปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่ทําใหเกิดความกดดันตอบุคคลและครอบครัว เชน        

ปญหาเศรษฐกิจ การดํารงชวีติในเมืองใหญ เปนตน 
3. วงจรชีวิต ของบุคคลและครอบครัว เชน การแตงงาน การเปนพอ-แม ชวงวยัรุน 

ของบุคคล เปนตน 
4. การเปลี่ยนแปลงในชวีิตครอบครัว เชน การทํางานนอกบานของทั้งสามี-ภรรยา 

การหยาราง เปนตน 
หลักพื้นฐานในการบริหารความเครียด (ภมูิภัทร ปาลกะวงศ ณ อยุธยา, 2547) ดังนี ้
1. การมีวิธีดําเนินชีวติทีเ่หมาะสม ที่จะทําใหมีสุขภาพดี และคงอยูเพื่อใหรางกาย

สมบูรณและสามารถตานทานความเครียดได 
1.1 การรับประทานอาหารอยางถูกตองเหมาะสม 
1.2 เปล่ียนแปลงนิสัยที่จะเปนอันตรายตอรางกาย 
1.3 มีการพักผอนอยางเพียงพอ 
1.4 สรางและพัฒนาความอดทน และความตานทานใหกับรางกาย เพือ่จะไดตอสู

กับความเครียดได 
2. รูจักตนเอง เพื่อจะไดสามารถสรางแผนการบริหารจดัการความเครียดของตนเอง 

การรูจักตนเองจะไดจาก 
2.1 การประเมนิขอมูลเกี่ยวกบัตนเอง 
2.2 การวิจารณตนเอง 

3. ความสัมพันธกับบุคคลอื่น จะตองอยูในสภาพที่ปองกันการเกิดความเครียด 
3.1 มีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
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3.2 การแสดงออกอยางเหมาะสมและการปองกันสิทธิสวนบุคคล 
4. การบริหารสิ่งแวดลอมใหมีลักษณะที่จะไมกอใหเกิดความเครียด ทัง้นี้จะ

บริหารสิ่งแวดลอมไดโดย 
4.1 การตั้งเปาหมาย 
4.2 การบริหารเวลา 

กลยุทธในการจัดการกับความเครียดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
(2541) ไดแนะนํากลยุทธในการจัดการกับความเครียดไวหลายวิธี ไดแก การเสริมสรางสุขภาพ  ราง
กายใหแข็งแรง การเปลี่ยนแปลงสภาพการณที่ทําใหเครียด  เชน ปรับปรุงบานหรือที่ทํางานใหนาอยู
เปล่ียนบรรยากาศชั่วคราว การเปลี่ยนแปลงที่จิตใจ เชน หัดมองโลกในหลายแงมุม ตัวอยางเชน 
มองงานหนกังานยากวาเปนการทาทายความสามารถ         เปนการเพิ่มประสบการณใหตัวเรา มอง
รถติดวาทํ าใหมีเวลา  สําหรับฟงขาวฟงเพลงมากขึ้น และ   ถาเปนผูโดยสารก็จะมีเวลางีบหลับได
นานขึ้น มีอารมณขัน โดยถารูตัววาเปนคนยิ้มยากควรอยู ใกลคนที่มีอารมณขันเขาไวจะไดพลอย
หัวเราะไปกับเขาดวยและเมือ่มีเวลาวางนาจะหาหนังสือการตูนมาอาน หรือดูหนังตลกบางเพื่อใหมี
อารมณขัน ใหอภัยเมื่อมใีครสักคนทําใหเราโกรธ        อยาเพิ่งดวนตอบโตออกไป แตใหพิจารณาดู
หลายๆ แงมุมกอนวาอีกฝายตั้งใจหรือไมไดตั้งใจ      ไมทอถอยสรางกําลังใจใหตัวเองโดยคิดวา 
จะตองสู เพื่อตัวเราและคนที่เรารัก และการผอนคลายความเครียด เมือ่เครียดกลามเนื้อสวนตางๆ 
ของรางกายจะหดเกร็ง และจติใจจะสับสนวุนวาย ดังนั้นเทคนิคการผอนคลายความเครียดสวนใหญ
จึงเนนการผอนลายกลามเนื้อ และทําจิตใจใหสงบเปนหลัก เชน การฝกเกร็งและคลายกลามเนือ้ การฝก 
การหายใจ การทําสมาธิเบือ้งตน การใชเทคนิคความเงยีบ การทํางานศิลปะ การใชเสียงเพลง และการ
ใชเทปเสียง คลายเครียด เปนตน สําหรับวธีิการฝก      จะขอนําเสนอเฉพาะบางวิธี ซ่ึงไดนํามาประ
ยุกตใชในการศึกษาวจิัยในครั้งนี้ คือ วิธีการฝกเกร็งและคลายกลามเนือ้ วิธีการฝกการหายใจ และ
การใชเสียงเพลง ซ่ึงจะกลาวถึงรายละเอียดตอไปนี ้

1. การฝกเกร็งและคลายกลามเนื้อ กลามเนื้อที่ควรฝก มี 10 กลุมดวยกัน คือ 
1.1 กลุมแขนขวา 
1.2 กลุมแขนซาย 
1.3 กลุมหนาผาก 
1.4 กลุมตา แกมและจมูก 
1.5 กลุมขากรรไกร ริมฝปาก และล้ิน 
1.6 กลุมคอ 
1.7 กลุมอก หลัง และไหล 
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1.8 กลุมหนาทอง และกน 
1.9 กลุมขาขวา 
1.10 กลุมขาซาย 

วิธีการฝกมีดังนี้คือนั่งในทาที่สบายแลวเกร็งกลามเนื้อไปทีละกลุม คางไวสัก 10 วินาที
แลวคลายออก จากนั้นก็เกร็งใหมสลับกันไปประมาณ 10 คร้ัง คอยๆ ทําไปจนครบทั้ง 10 กลุม การ
เกร็งกลามเนื้อตาง ๆ จะทําใหรูสึกสบายคลายเครียดเมื่อคลายกลามเนือ้ออก 

2. การฝกการหายใจ โดยใชกลามเนื้อกระบังลมบริเวณหนาทองแทนการหายใจ
โดยใชกลามเนื้อหนาอก เมือ่หายใจเขาหนาทองจะพองออก และเมื่อหายใจออกหนาทองจะยุบลง 
ซ่ึงจะรูไดโดยเอามือวางไวที่หนาทองแลวคอยสังเกตเวลาหายใจเขาและหายใจออก หายใจเขาลึกๆ 
และชาๆ กล้ันไวชั่วครูจึงหายใจออก ฝกเปนประจําทุกวนัจนสามารถทําไดโดยอัตโนมัติการหายใจ
แบบนี้จะชวยใหรางกายไดรับออกซิเจนมากขึ้น ทําใหสมองแจมใสรางกายกระปรี้กระเปรา ไมงวง
เหงาหาวนอนและพรอมเสมอสําหรับภาระกิจตางๆ ในแตละวัน 

3. การใชเสียงเพลง เสียงเพลงมีอิทธิพลตออารมณของคนเรามากสามารถทําใหร่ืนเริง
สนุกสนานได หรือทําใหรูสึกเศราก็ได หากเพลงใดสามารถทําใหคุณรูสึกสบายใจ ทาํใหรูสึกราเริง
แจมใสไดก็ขอใหคุณเลือกฟงเพลงนั้นในเวลาที่คุณรูสึกเครียด 
  สรุปการจัดการกับอารมณ หมายถึง การบรหิารความรูสึกทางจติใจที่มีสภาวะเครยีด 
หรือไมสบายใจ ใหมภีาวะจติใจที่เปนปกต ิและทําใหมีสภาพอารมณแจมใสรางเริง มีความพรอมที่
จะมีชีวติอยูอยางมีความสุข  
  จากแนวความคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิต ผูวิจัยจะนําองคประกอบของทักษะชีวิตทั้ง 4 ดาน 
รวมกับการใหคําปรึกษาแบบกลุม มาเปนบริบทที่จะทําการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชวีิตในเยาวชนที่
กระทําผิดคดยีาเสพติด ดวยเหตุที่วาทกัษะชีวิตทั้ง 4 ดานกลาวคือ การเห็นคุณคาในตนเอง การตัดสินใจ
อยางมีเหตุผล การปฏิเสธตอรอง  และการจัดการกับอารมณ  เปนทกัษะที่ควรสงเสริมหรือพัฒนา
ใหเกดิขึ้นในเยาวชน  ทั้งนี้เพราะในสภาพความเปนจริงพบวา มีแนวโนมของปญหาสุขภาพกาย
และสุขภาพจติในเยาวชนเปนจํานวนมาก  ซ่ึงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมที่เปนปญหา ไดแก     
การใชสารเสพติด  การสูบบุหร่ี การติดเชื้อเอดส  การตั้งครรภในวยัรุน  การฆาตัวตาย และการกระทํา
ความผิด  ดังนัน้  การปองกันหรือการแกปญหาเหลานี้จะตองจัดกิจกรรมที่นําไปสูการแกปญหาการ
จัดการในกลุมวัยรุน และชี้แนวทางที่จะสงเสริมใหเยาวชนมีความสามารถจัดการกับความเครียด 
และความกดดนัตางๆ และดวยการที่สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  มีความเปนสังคม
เศรษฐกิจมากขึ้น  แตไมยอมเปดกวางในการสงเสริมเยาวชนใหมีคุณคา และเยาวชนเองก็ดู
เหมือนวาไมมคีวามกระจางชัดในความคิดของตนเองเกีย่วกับโอกาสขางหนาวาจะเปนอยางไร 
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ปจจัยทั้งหมดจึงชักนําใหเยาวชนมีความออนแอ  ดังนัน้การนําทักษะชวีิตมาสงเสริมใหเกดิขึ้นใน
เยาวชนจะเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยแกปญหานี้ได  ทาํใหเยาวชนมคีวามเขมแข็งขึ้น สามารถ
พัฒนาปรับตนเองใหอยูในสถานการณที่ยุงยาก  มีความสามารถในการประเมินและวเิคราะห
สถานการณ และตัดสินใจเลือกกระทําพฤติกรรมที่เหมาะสม  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความ
มั่นคงทางจิตใจ และมีความรับผิดชอบตอสังคม  เปนตน (เพยีงเพญ็ เอี่ยมละออ, 2542) 
 
ทฤษฎีจิตวิทยารายบุคคล (Individual Psychology)  
 

Adler (1958 อางถึงใน ดวงมณีจงรักษ, 2552) ไดมีแนวคดิเกี่ยวกบัจิตวทิยา
รายบุคคลวา เปนศาสตรที่พยายามจะเขาใจประสบการณและพฤติกรรมของแตละบุคคลในลักษณะ
ของการจัดระบบตามความเปนจริง โดย Adler เชื่อวา เปาหมายของแตละบุคคล เปนสิ่งกําหนด
พฤติกรรมในปจจุบัน โดยบุคคลมีความมุงหวังในชีวติคือ ตองการความสมบูรณแบบ ซ่ึงเกิดจาก
ความรูสึกดอย (Inferiority) ของบุคคล ซ่ึงมีโครงสรางทฤษฎีบุคลิกภาพ 6 ขอ ดังนี ้
  1.การยึดถือส่ิงที่เปนจินตนาการ (Fictional Finalism) แอดเลอร อธิบายวาสิ่งที่เปน
แรงจูงใจของมนุษยมีอยูมากทีเดียวที่เกดิจากความคาดหวงัของอนาคตมากกวาอิทธิพลของประสบการณ
ในอดีต เปาหมายที่มนุษยสรางขึ้นนี้ ไมไดมีอยูในอนาคตจริงๆ แตเปนการวางรูปแบบไวเพื่อเปน
แรงจูงใจใหมนุษยพัฒนาบุคลิกภาพของตน โดย แอดเลอร กลาววา สาเหตุของพฤตกิรรมเกิดจาก
เปาหมายสุดทายซ่ึงอาจจะเปนจินตนาการ เปนอุดมคติ หรือเปนภาพลวง แตเปนสิ่งทีบุ่คคลดิ้นรน
แสวงหา และถือวาเปนสิ่งสําคัญในการชีน้ําพฤติกรรมแตบุคคลก็มีอิสระในตนเองที่จะสลัดจาก
อิทธิพลของเปาหมายในจินตนาการ และเผชิญหนากับความเปนจริงเมื่อมีความจําเปน 

2. การแสวงหาความยิ่งใหญ (Striving for Superiority) หมายถึง เปาหมายสุดทาย
ที่มนุษยทกุคนแสวงหาคือการแสวงหาความยิ่งใหญ ซ่ึงเกี่ยวของกับเปาหมายสุดทายของมนุษยโดย
การแสดงพฤตกิรรมกาวราว แสดงอํานาจ เพื่อแสวงหาความเปนใหญเหนือผูอ่ืน ซ่ึงหากเปนคนทีม่ี
สุขภาพจิตไมดี ก็จะกลายเปนคนที่มีปญหา คือ กลายเปนอันธพาล  เปนคนเอาเปรียบ ขมขู ขมเหง
รังแกผูอ่ืน เปนคนเยอหยิ่ง ยโส จองหอง อวดดี ดูถูกคนอื่นที่ดอยกวา  

  3. ความรูสึกดอยและการชดเชย (Inferiority Feeling and Compensation) แอดเลอร 
เชื่อวา  เปนความรูสึกของคนปกติที่ถึงจุดหนึ่งคนจะมีความรูสึกดอยและตองทําอะไรสักอยาง
เพื่อใหตนเองมีความรูสึกที่ดขีึ้น เชน คนที่ออนแอ จะพฒันาตนเองใหแข็งแรงยิ่งขึ้นแตหากเปนคน
ที่มีสุขภาพจิตไมดี จะเกิด Inferiority Complex คือ มีปมดอยและชดเชยโดยเปนคนแสวงหาปมเดน 
(Superiority Complex) เพื่อชดเชยความรูสึกดอย 
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  4. ความสนใจสังคม (Social Interest) หมายถึง มนุษยมีความสนใจสังคม และเปน
ความจริงที่เกดิขึ้นกับมนษุยซ่ึงหลีกเลี่ยงไมได เพราะเปนการชดเชยความออนแอตามธรรมชาติของ
มนุษย โดยเปนการแสดงออกในการใหความรวมมือ ความสัมพันธระหวางบุคคลกับสังคม 
การเลียนแบบกลุม การเห็นอกเห็นใจซึ่งกนัและกนั และอื่นๆ เพื่อใหสังคมบรรลุถึงเปาหมาย คือ
เปนสังคมที่สมบรูณแบบ ถือเปนการสรางสรรคสังคม โดยเปนการลบภาพพจนที่เห็นแกตัว ทีเ่ปน
การแสดงอํานาจ ความกาวราว ขมขูผูอ่ืนแลวเปลี่ยนเปนการคํานึงถึงประโยชนที่จะใหกับสังคม 

5. แบบแผนชวีิต (Style of Life) คือความคิดในเรื่องแบบแผนชีวิต เปนหลักการ
สําคัญที่นํามาอธิบายในเรื่องความเปนเอกลักษณของแตละคน ทุกคนยอมมีแบบแผนชีวิตของตน 
แมวาทกุคนมีเปาหมายเดียวกนั คือความยิ่งใหญ แตมีวิธีการมากมายในการแสวงหาเปาหมายดังกลาว 
เชน โดยวิธีการพัฒนาสติปญญาโดยวิธีการสรางรางกายใหสมบูรณซ่ึงวิธีการดังกลาวก็จะกําหนด
แบบแผนชวีิตที่แตกตางกนั ซ่ึงแบบแผนชวีิตเปนการชดเชยสําหรับความรูสึกดอยเฉพาะ เชน       
ถาเด็กมีรางกายออนแอ แบบแผนชีวิตของเขาจะเกดิขึ้นในรูปการกระทาํในสิ่งที่จะกอใหเกดิความ
แข็งแรงแกรางกาย 

6.การสรางสรรคตน (Creative Self) คือ การสรางสรรคตนเปนสิ่งสําคัญตอชีวิต 
เพราะจะสรางเปาหมายของชีวิต และวิธีการที่จะไปสูเปาหมายนัน้ เปนตัวเรงใหบุคคลกระทํากับ
ความเปนจริงของโลก และเปลี่ยนรูปความจริงเหลานี้ลงไปสูบุคลิกภาพ ซ่ึงทําใหเกดิสิ่งตางๆ คือ 
ความรูสึกนึกคิดภายในจติใจ กลไก ผลรวมของพฤติกรรมความรูสึกสวนตวัและรูปแบบเฉพาะโดย
เปนความคิดทีค่านกับ Freud โดยสรางภาพมนุษยวา มนุษยมีความดี มีศกัดิ์ศรี มีคุณคา เปนผูที่
นาชื่นชม และมีความสมบูรณ  

Beck (1979 อางถึงในศูนยสุขภาพจิตที3่, 2555)  กลาวไววา การบําบัดความคิด
และพฤติกรรมเปนการบําบดัรูปแบบหนึ่งซึ่งมีลักษณะทีสํ่าคัญคือ เปนการบําบัดในเชิงรุกและมี
ทิศทาง(Active and Directive) มีระยะเวลาในการบําบัดทีม่ีขอบเขต(Time-Limited)และมีรูปแบบ
โครงสรางชัดเจน(Structured)สามารถ ใชบําบัดรักษาโรคทางจิตเวชไดหลากหลายไดแกโรค 
ซึมเศรา(Depressive Disorder) โรควิตกกงัวล (Anxiety Disorder)โรคกลัว (Phobias)โดยการบําบดั
มีแนวคดิอยูบนทฤษฎีพื้นฐานทีวาอารมณความร ูสึกและพฤติกรรมของคนเราสวนใหญแลวขึ้นอยู 
กับแนวแนวทางการมองโลกของบุคคลนั้น  

Stuart และคณะ (1998 อางถึงในศูนยสุขภาพจิตที3่, 2555) กลาววาการบําบัด
ความคิดและพฤติกรรมเปนการบําบัดที่ม ุงเนนการแกไขปญหาในปจจบุันมีเปาหมายในการ
บําบัดรักษาทีชั่ดเจน ผ ูรับการรักษาจะตองมีบทบาทในการวางเปาหมายของการปรึกษาไปกับผู
บําบัดรักษาดวย ซ่ึงการบําบัดความคิดและพฤติกรรมนั้นก็คือ การใชกระบวนการและเทคนิคของ
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การเรียนร ูมาใชในการบําบัดเปลี่ยนความคดิความเชื่อของบุคคลที่ไมถูกตองเหมาะสม ซ่ึงสงผลให
บุคคลที่เกิดปญหาในการบําบัดและมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช โดยชวยใหบุคคลปรับเปลี่ยน
ความคิดความเชื่อของตนใหเกิดความคดิทีถู่กตองเหมาะสมและสามารถปรับตัวตอสถานการณ
ตางๆไดดีขึ้น   

ดวงมณี จงรักษ (2552)กลาววาการใหการปรึกษาแบบการรูคิดและพฤติกรรม 
(Cognitive behavioral therapy: CBT) เปนการปรึกษาที่ผนวกการใชเทคนิคของพฤติกรรม และการ
รู-คิด เพื่อชวยบุคคลใหปรับสภาพอารมณ และพฤตกิรรม โดยเปลี่ยนวิธีคิดที่ทํารายตนเอง (Self-
defeating thinking) ตามหลักการของ CBT พฤติกรรมที่แสดงถึงพยาธสิภาพ เชน ความ รูสึก
ซึมเศรา ความรูสึกวิตกกังวล ความรูสึกหวาดระแวง ความรูสึกกลัวแบบโฟเบีย เปนตน เปนผลจาก
ความเชื่อมโยงที่ไมเหมาะสม ระหวางความคิด พฤติกรรม อารมณ ซ่ึงไดรับการรักษาไว 
(Maintenance) เพราะกระบวนการคิด การตีความที่ไมเหมาะสม และการมีพฤติกรรมหลีกหนี CBT 
ไดใหความสําคัญกับกลไกของการคงไวซ่ึงอารมณทางลบมากกวาสาเหตุของอาการ (Etiology) 
ดังนั้น การแทรกแซงชวยเหลือจะมุงเนนการขัดขวาง หรือการปรับเปลี่ยนการรูคิด พฤติกรรม 
อารมณ และระบบสรีระที่สงผลกับอาการทางลบดังกลาว ทําใหความรูสึก และพฤติกรรมของ
บุคคล ถูกกําหนดจากการประเมินรับรูสถานการณ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการรูการคิด ความคิดที่
สงผลลบกับตนมีสวนทําใหมีอารมณเสีย และมีผลกับปฏิกิริยาทางสรีระ เชน หวัใจเตนแรง เหงื่อ
ออก และมีผลกบัพฤติกรรม โดยเฉพาะพฤติกรรมหลีกเลีย่ง 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด 
 

แตเดิมนัน้การปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนทีก่ระทําผิดไมแตกตางไปจากการปฏิบัติ
ตอผูใหญที่กระทําผิด เพราะคิดวาเดก็เปนผูที่มีความสามารถในการประกอบอาชญากรรม
เชนเดยีวกับผูใหญ จึงควรที่ไดรับผลตอบแทนจากการกระทํานี้เชนเดยีวกับผูใหญ  ตอมาไดมี
แนวคดิซึ่งเปนที่ยอมรับกันทัว่ไปในปจจุบนัวา ความผดิที่เด็กกระทํานัน้แตกตางจากผูใหญทั้งในแง
เจตนาและการกระทํา ถึงแมวาจะมีความตัง้ใจจะกระทําการใดๆ ก็ตาม ความตั้งใจนัน้ยังคงอยูบน
รากฐานของความรูเทาไมถึงการณ โดยเนื้อแทแลวเด็กเปรียบเสมือนผูบริสุทธิ์ ส่ิงแวดลอม         
การอบรมเลี้ยงดู ความบกพรองในบุคลิกภาพหรือสภาวะทางจิตใจ เปนปจจยัที่ชวยหันเหเด็กไป
ในทางที่ผิด เมือ่เด็กและเยาวชนกระทําความผิด ยังสามารถแกไข เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและอบรม
บมนิสัยใหกลับเปนคนดีไดไมยาก แตถาหากไมมกีารบําบัดแกไขใหถูกตองแลว อาจทําใหเดก็และ
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เยาวชนเหลานัน้มีอุปนิสัยและความประพฤติเสื่อมทรามยิ่งขึ้นจนอาจเตบิโตขึ้นเปนอาชญากรไปใน
ที่สุด (ธีรศักดิ์  เงยวจิิตร, 2553) 

การฝกและอบรมเปนมาตรการหนึ่งในการบําบัดแกไขเดก็หรือเยาวชนที่กระทําผิด 
โดยใชในกรณทีี่เหน็วาสมควรตองตดัอิสรภาพของเด็กและเยาวชนออกจากสังคมไวเปนการชัว่คราว
เพื่อความปลอดภัยของสังคมและเพื่อการแกไข โดยจะมสีถานฝกและอบรมทําหนาที่ในการให
การศึกษาและพัฒนาเดก็และเยาวชนผูซ่ึงจําเปนตองไดรับการเยียวยาโดยผานกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงทศันคติและคานิยม ตลอดจนเพิ่มพูนทกัษะการเรียนรู พัฒนาบุคลิกภาพปฏิบัติตนให
อยูในระเบียบวินัย รวมทั้งปรับปรุงพฤตินิสัยใหดีขึน้ (ทศันีย ลักขณาภชินชัช, 2549) 

1. ประเภทของสถานฝกและอบรม 
โดยบุคลิกลักษณะและสาเหตแุหงการกระทาํผิดของเด็กและเยาวชนมีความแตกตาง

กันอยูหลายประการ  สถานฝกและอบรมซึ่งจัดตั้งขึ้นเพือ่แกไขและชวยเหลือเดก็และเยาวชน จึงมี
ลักษณะและจดุมุงหมายทีแ่ตกตางกันออกไป สถานฝกและอบรมบางแหงมุงหนกัไปที่การฝกและ
อบรมวิชาสามัญและวิชาชีพ บางแหงมุงหนักไปที่การอบรมความประพฤติ และบางแหงมุงในดาน
การฝกฝนระเบียบวินยัอยางเขมงวด อยางไรก็ตามการจาํแนกประเภทของสถานฝกและอบรมมักจะ
ยึดถือหลักการ ดังตอไปนี ้

1.1 ถือหลักวัตถุประสงคของการนําเดก็มาควบคุม มี 3 แบบ ประกอบดวย 
1.1.1 แบบมุงทาํโทษ (Punitive Type) คือ การควบคุมเด็กเพื่อทําโทษในการ

ละเมิดกฎหมายใหเด็กรูสึกวาที่ถูกตัดอิสรภาพเปนการลงโทษ ไมเพง็เล็งแกไขลักษณะเฉพาะตวั
ของเด็กแตละราย 

1.1.2 แบบมุงควบคุมไวเพื่อความปลอดภยัของสังคม (Custodial Type) คือ 
การเอาเด็กมาควบคุมไวใหมีความเปนอยูดีพอควร แตไมมีการแกไขบคุลิกภาพเปนรายบุคคล 
คํานึงถึงเฉพาะเพื่อกีดกันเดก็ออกมาจากสังคมภายนอก เพื่อมิใหมีโอกาสกระทําการอันเปนอันตราย
ตอสังคม 

1.1.3 แบบมุงแกไข (Remedial Type) คือ การเอาตัวเด็กมาควบคุมไว เพื่อ
ไดรับการแกไขเยียวยาใหมีความประพฤตแิละบุคลิกภาพที่ด ี

1.2 ถือหลักอายุ แบงเปนสถานฝกและอบรมรุนเล็ก รุนกลาง และรุนใหญ 
1.3 ถือหลักความมั่นคงของสถานที่ควบคุม แบงเปนสถานฝกและอบรมแบบ

ธรรมดา แบบปดและแบบเปด 
1.4 ถือหลักตามปญหาของเด็ก แบงเปนสถานฝกและอบรมเด็กทั่วไป เด็กปญญาออน

และเดก็ที่มีปญหาทางอารมณเร้ือรัง 
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อยางไรก็ตามในการจําแนกสถานฝกและอบรมนี้มักจะไมใชแบบใดแบบหนึ่ง
เพียงอยางเดยีว แตอาจจะจัดหลายๆ แบบและมีลักษณะทีผ่สมผสานกัน เชน อาจจดัในแบบมุงแกไข
และนํามาแบงแยกตามระดับอายุของเด็ก หรือแบงตามลักษณะความมั่นคงของสถานที่ เปนตน 

2. วิธีการที่ใชในการฝกและอบรม 
การดําเนินงานโดยทัว่ไปของสถานฝกและอบรมซึ่งเปนที่นิยมใชในปจจุบันจะ

เปนรูปแบบของบานผสมโรงเรียน กลาวคือ ภายในสถานฝกและอบรมจะมีพอบานแมบาน ทําหนาที่
คอยใหความเอาใจใสดแูลเดก็ไดรับความอบอุนเสมือนเปนบิดามารดาทีแ่ทจริง เดก็จะไดรับการ
ฝกฝนอบรมทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพแขนงตางๆ อันควรแกการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก          
กิจกรรมที่ควรจัดใหมีในสถานฝกและอบรม เชน กิจกรรมกลุม (Group Activity) สันทนาการหรือ
นันทนาการบาํบัด (Recreation) หรือ (Recreational Therapy) การศึกษา (Education) อาชีวบําบัด 
(Occupational Therapy) และการสังสรรค (Social Meeting) นอกจากนีอ้าจจัดใหมีกจิกรรมพิเศษ
อ่ืนๆ เชน ปาฐกถาธรรม การชมภาพยนตร การปฏบิัติงานโดยบุคคลอื่นๆ ที่มีสวนเกี่ยวของและมี
ความสนใจ 

 
 

การนําวิธีการปรึกษามาปรับใชในการดูแลเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และและเยาวชน   
  
  เด็กและเยาวชนที่อยูในศูนยฝกและอบรม เปนเด็กและเยาวชนที่มีปญหาและ
กระทําผิดกฎหมาย สวนใหญเด็กและเยาวชนเหลานี้มีปญหาดานสังคม ครอบครัว ปญหาเกี่ยวกับ
สุขภาพจติ และการคบเพือ่น เมื่อเด็กและเยาวชนเหลานี้เขามาอยูในสถานพินิจ หรือศูนยฝกและอบรม 
ที่มีสภาพของการควบคุม เดก็และเยาวชนมีความกดดันและมีภาวะเครียด โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหา
ที่เกี่ยวกับคดีความที่เขาเปนผูกอข้ึน ความเครียดที่เกดิจากผูปกครอง เพื่อน หรือบางคนเกดิความเครียด
จากปญหาสุขภาพจิตและปญหาอื่นๆ ดังนั้นกระบวนการที่มีความจําเปนในการชวยเหลือเด็กและ
เยาวชนเหลานีไ้ดแกการใหการปรึกษา เปนหลักสูตรที่มีความจําเปนอยางยิ่ง เพื่อการพฒันาเด็กและ
เยาวชนในสถานควบคุม และจากการปรับประยุกตมาจากแนวทางการใหการปรึกษาและทฤษฎี
ทางจิตวิทยา จากการศึกษาหลักและวิธีการใหการปรึกษาแบบพิจารณาความเปนจริงเห็นวาวิธีการ
ดังกลาวมีความเหมาะสมมากที่จะนํามาพฒันาการใหการปรกึษาและการทํางานของเจาหนาที่ผูดแูล
เด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ Wuddolding (1999 อางถึงใน ดวงมณี 
จงรักษ, 2552) 
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1. การสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสม นัน้คือการปรับหรือสรางบรรยากาศที่จะ
ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงมีส่ิงที่ควรกระทํา และส่ิงทีค่วรหลีกเลี่ยงสามารถนํามาปรับใชในการ
ใหการปรึกษาและการดแูลเด็กและเยาวชนไดเปนอยางดียิ่งซึ่งทําใหมกีารปรับปรุงวิธีการดูแลเดก็
และเยาวชนแบบใหม โดยมหีลักการใชวิธีการเชิงสรางสรรคแทนวิธีการทําโทษที่นยิมใชกนัมาแตเดมิ  
เราพบวาการใหการปรึกษานั้นหรือการอยูกับเดก็และเยาวชนนัน้ การโตแยง ทําใหเด็กและเยาวชน
ตอตาน และไมยอมพูดความจริง หรือแมแตการซกัถามในเรื่องอื่นๆ เดก็จะไมพดูความจริง การออก
คําสั่งหรือการใชคําสั่งเด็กและเยาวชนกจ็ะเกิดความรูสึกตอตาน ซ่ึงเจาหนาที่สวนใหญชอบใชวิธี
ออกคําสั่งกับเด็กและเยาวชนจนเปนบุคลิกประจําตวั และที่สําคัญการตําหนิเยาวชน ทําใหเด็กและ
เยาวชนชวยเหลือตนเองไมได และรูสึกไมมอํีานาจที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และจะไมไดรับ 
การยอมรับ ซ่ึงพฤติกรรมตาง ๆ เหลานี้ เจาหนาที่ที่ใหการปรึกษาเดก็และเยาวชนจะตองมีความเขาใจ 
(ปจจุบัน เจาหนาที่ที่เปนครผููสอน ผูควบคุม พอบาน  นกัจิตวิทยาและนักสังคมสงเคราะห จะเปน
ครูที่ปรึกษาเดก็และเยาวชน) นอกจากจะตองหลีกเลี่ยงส่ิงตางๆ ที่กลาวถึงแลวนั้น จะตองกระทําใน
สิ่งที่ควรกระทํา ไดแก การเอาใจใสเดก็และเยาวชน การประสานสายตา การแสดงออกทางสีหนา 
เชน การแสดงสีหนาที่แสดงถึงการรับรู เขาใจ การฟงอยางตั้งใจ การทบทวนสิ่งที่ไดยิน ส่ิงเหลานี้
จะเปนเครื่องมือใหเกดิความเขาใจกันระหวางเด็กและผูใหการปรึกษา นอกจากนี้ยังนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดดวยในการมีปฏิสัมพันธกบัเดก็และเยาวชน ถาเจาหนาที่ในสถานพินจิ ทําไดอยางนี้
เปนปกต ิก็ถือเปนการสรางเจตนคตทิางบวกชวยใหการดูแลเดก็และเยาวชนไดอยางเขาถึงและเขาใจ  
ดังนั้น ภาพเหลานี้เจาหนาทีจ่ะตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนที่แสดงออกกับเด็กและเยาวชน  
เพื่อใหเกิดภาพใหมในความรูสึกของเด็กและเยาวชน นอกจากนีห้ากเจาหนาที่ผูดแูลเด็กและเยาวชน
ไดมีการพัฒนาดานอื่นๆ ใหมากขึ้น กลาวคือ การมีความสุภาพออนโยน มคีวามจริงใจ มคีวามเด็ดขาด 
แนวแน มีความกระตือรือรน มีความมั่นคง และมีพฤติกรรมอยางนี้บอยๆ และสม่ําเสมอ จะทําให
การใหการปรึกษาหรือการดแูลเด็กและเยาวชน จะนําไปสูการใหความสําคัญของการแกไขปญหา 
และยอมรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การกําหนดจุดยนืที่มั่นคง ตอพฤติกรรมที่เหมาะสมและไม
เหมาะสม เพื่อผูรับการปรึกษาจะไมสามารถใชเปนขอแกตัวตอการไมยอมรับการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม และประเดน็สุดทาย คือ มีความจริงแท หมายถึง ผูใหการปรึกษาควรมีบุคลิกภาพที่
สะทอนความจริงแทซ่ึงหมายถึงความสอดคลองกันของความคิด พฤตกิรรม  และอารมณ การสราง
ความเขาใจเกีย่วกับเจาหนาที่ จําเปนตองไดรับการทําความเขาใจและผลักดันเพื่อนําไปสูการใหเกดิ
ความเปลี่ยนแปลงตอไป  

2. การใชอารมณขัน หรือการสรางอารมณขนัใหกบัเดก็และเยาวชนถือวาเปนเสนห
อยางยิ่งที่จะไดรับความนยิมจากเดก็และเยาวชน และจะทําใหบรรยากาศใหเด็กและเยาวชนมีความ
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สนุกสนาน สงเสียงหวัเราะ แสดงอารมณดี ทําใหเดก็และเยาวชนไดรับการผอนคลายความวติกกังวล 
จะสงเสริมการเรียนรูในดานตาง ๆ ของเด็กและเยาวชนในสถานควบคุมไดดวย  

3.การสรางสัมพันธภาพทีด่ี หมายถึงการสรางสัมพันธภาพระหวางเดก็และเยาวชน
กับเจาหนาที่ โดยยดึกรอบ คอื การใชความพยายาม ความรูสึกมีสวนรวม เปนสิ่งที่เพลิดเพลิน  
ปราศจากการประเมินหรือขัดแยง สงเสริมการมีสติรูระหวางกัน  เจาหนาที่จะตองมจีติสํานึกใน 
การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางเดก็และเยาวชน ปจจบุันยังมีเจาหนาที่หลายคนทีข่าดความเขาใจ 
และมีปฏิสัมพันธกับเด็กและเยาวชนในเชิงลบ คือไมมีความเขาใจ และอคติกับเด็กและเยาวชน 
เจาหนาทีเ่หลานี้จะตองไดรับการเรียนรูและแกไขพฤติกรรมใหม 

4. การเสพติดทางบวก เปาหมายคือลดพฤติกรรมทางลบ การสรางนิสัยการเสพติด
ทางบวก จะชวยใหเด็กและเยาวชนมีจิตใจที่เขมแข็ง กระฉับกระเฉง มพีลังและความมั่นใจ มีสมาธิ 
โดยพฤติกรรมนั้นไมสงผลครอบงําหรือควบคุมบุคคล เชน การสงเสริมใหเด็กและเยาวชนออกกําลังกาย
อยางสม่ําเสมอ การเขยีนบันทกึ การเลนดนตรี โยคะ และการทําสมาธิ กิจกรรมดังกลาวมคีวามจําเปน 
มากสําหรับเดก็และเยาวชน เพื่อชวยใหเดก็และเยาวชนไดรับความผอนคลาย มีสุขภาพกายและ
จิตใจ อีกทั้งเปนการสงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางเดก็และกบัสถานควบคุมในภาพรวม กิจกรรม
ดังกลาวจะตองมีความตอเนือ่ง และไมถูกใชเปนเงื่อนไขในการตอรองเพื่อในการควบคุมเด็กและ
เยาวชน โดยเจาหนาที่ที่จะรบัผิดโดยตรงไดแกพอบาน ครูพละศึกษา ครูสามัญ และครูฝกวิชาชีพ 
เปนผูจัดกจิกรรมและกําหนดเปนตารางกจิกรรมประจําวัน  

5.การรับผลที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติหลักการนี้เชื่อวา “บุคคลมีความรับผิดชอบตอ
พฤติกรรมของตน” ดังนั้นเขาควรไดรับผลที่เกิดจากการกระทําของตน เจาหนาทีจ่ะตอง ไมให
ความสําคัญกับพฤติกรรมที่เด็กกระทําผิด ไมสนับสนุนการพูดแกตัว หรือลงโทษกบัเด็กผูที่มี
พฤติกรรมขาดความรับผิดชอบอีก แตจะใหทางเลือกการแสดงพฤติกรรมที่แตกตางจากเดิมทีด่ีกวา 
จะสงผลใหเดก็ไดเกิดความคิดใหมและมทีางออกหลายทาง  

   6.การพัฒนาทกัษะโดยทักษะที่ใชสําหรับการพัฒนาเดก็และเยาวชนทีม่ีอยูแลวคือ
การพัฒนาทักษะชวีิต แตเจาหนาที่จะตองมีการเรียนรู นาํทักษะอืน่ๆ มาพัฒนาเดก็และเยาวชน  เชน
การสอนใหคดิอยางมีเหตุผล รูจักการวางแผน และพฤติกรรมอื่นๆ ที่สงเสริมการพัฒนาทางอารมณ 
เชนทกัษะ การเลนดนตรี ศิลปะ การเตนรํา เปนตน เจาหนาที่สหวิชาชพีสามารถนํากจิกรรมเหลานีไ้ด  

7.การพัฒนาเดก็และเยาวชนในภาพรวมดวยการใหความรักและความอบอุนเปน
กันเอง ของเจาหนาที่ โดยมีพืน้ฐานการมองมนุษยในแงดี สนับสนุนชวยเหลือที่ใหความสําคัญกับ
ความคิดและพฤติกรรมปจจุบัน โดยชวยใหบุคคลประสบความสําเร็จมากขึ้นตอการไดรับการ
ตอบสนองเพื่อความตองการพื้นฐานผานการเลือกที่ดีกวาเดิม และการตอบสนองความตองการของ
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ตนเองจะตองไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ที่ตองการตอบสนองความตองการเชนกัน หลักการดังกลาวมี
ความจําเปนตองมีความเขาใจเปนพืน้ฐานในการอยูรวมกบัเด็กและเยาวชน เปนมุมมองที่ส่ือถึง
ความเขาใจในภาพรวมของการใหการปรึกษาเพื่อเปนแนวทางในการปรับใชในการดแูลเด็กและ
เยาวชนในสถานควบคุม  เพื่อประโยชนในการแกไขฟนฟู และการปรับเปล่ียนพฤตกิรรม นโยบายนี้ 
เปนจะเปนแนวทางที่ดีในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ หรือศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชน จําเปนที่ผูบริหารควรคํานึงถึงและมอบไวเปนแนวทางในการทํางานของเจาหนาที่ เพื่อการ
ดูแลเด็กและเยาวชนในสถานควบคุม เพราะจะทําใหลดปญหาตางๆ ในเด็กและเยาวชน ไดแกการ 
กระทําผิดระเบียบวินยั การทะเลาะวิวาท การหลบหนี การเสพสิ่งเสพติด เปนการสรางกระแส    
การควบคุมทางบวกแทน การตีกรอบดวยกฎระเบียบ ขอบังคับ และการทดแทนความผิดดวย     
การลงโทษ เชื่อวานโยบายนีจ้ะกอใหเกิดความสุขในเดก็และเยาวชนและเจาหนาที่ในสถานควบคุม 
และเปนแนวทางในการพัฒนาเด็กและเยาวชนไดอยางแทจริง 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  
  จุฑารัตน  คชรัตน และ คณะ (2554 ) กลาววาลักษณะทางสังคมจิตใจของเยาวชน
ที่กระทําผิดซ้ํากับเยาวชนทีก่ระทําผิดครั้งแรกมีลักษณะทางสังคมจิตใจที่ไมแตกตางกนัในดาน
บุคคลิกภาพและเชาวปญญา เวนแตการทําหนาที่ทั่วไป ในลักษณะการทําหนาที่ของครอบครัวที่ทั้ง
สองกลุมมีคาเฉลี่ยการรับรู  ที่ตางกัน เมื่อเปรียบเทียบกบัเยาวชน กลุมปกติพบวา การทําหนาที่ของ
ครอบครัวและเชาวปญญาของเยาวชนที่กระทําผิดซํ้าอยูในระดับปกต ิแตในลักษณะบุคลิกภาพพบวา 
คาเฉลี่ยลักษณะบุคลิกภาพของเยาวชนชายที่กระทําผิดซ้ํามีคาสูงกวาปกติในบางองคประกอบคือ 
ความเปนตวัของตัวเองชอบสังคม จิตใจออนไหวและชอบจินตนาการ สวนเยาวชนหญิงมีคาเฉลี่ย
สูงกวากลุมปกติในองคประกอบลักษณะความเปดเผยกลาแสดงออก ชอบสังคม ทําตนตามสบาย 
อาจหาญ ชอบจินตนาการ ควบคุมตนเอง แตความมีเหตผุลอยูในระดบัต่ํา    
  ชาญคณิต กฤตยาและคณะ (2553) พบวาปจจัยที่มีผลหรือมีอิทธิพลตอการกระทํา
ผิดซ้ําของเด็กและเยาวชนในการวจิัยคร้ังนี้มีอยูดวยกัน 2 ระดับคือ 
  1.1 ในระดับ Micro หรือระดับตัวบุคคล 
  จากการวิเคราะหทางสถิติและการสัมภาษณเชิงลึกพบวาในระดับ Micro หรือ
ระดับตัวบุคคลแลว ปจจยัทีม่ีอิทธิพลตอการกระทําผิดซ้ําฯของเด็กและเยาวชนมากที่สุดคือปจจัย
ทางดานการควบคุมตนเอง (Self-Control) หรือหมายความวา เดก็และเยาวชนที่กระทําผิดเหลานี้จะ
มีระดับในการควบคุมตนเองที่ต่ํา คือ มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ Impulsive, ชอบเสี่ยง, มักจะใช
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ภาษากายมากกวาภาษาพดู, มักจะยึดถือตนเองเปนจดุศนูยกลาง และโกรธฉุนเฉียวงาย รองลงมาคือ 
ปจจัยทางดานการมีพันธะตอสังคม (Social Bond) และ ปจจัยทางดานการคบหากับเพื่อนที่กระทํา
ความผิด (Differential Association) ตามลําดับ หมายความวา เดก็และเยาวชนที่กระทําผิดซ้ําเหลานี้ 
จะมีความผกูพันตอสังคมรอบๆ ตนเอง เชน ความผูกพนัตอครอบครัว เพื่อน ชุมชน หรือความเชื่อ
ทางดานกฎหมายและศาสนาในระดับต่ํา และ เด็กและเยาวชนฯ ที่มกีารคบหาสมาคมกับเพื่อนที่มี
พฤติกรรมการกระทําผิดเปนระยะเวลานาน มีความถี่ในการคบหา และมีจํานวนของเพื่อนที่มี
พฤติกรรมในลักษณะนี้สูงจะสงผลใหเด็กและเยาวชนมกีารกระทําผิดซํ้าเพิ่มมากขึ้น 
  1.2 ในระดับ Macro หรือระดับปจจยัภายนอก  
  ปจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลตอการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนฯ นอกเหนือจาก
ปจจัยสวนบุคคลดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน พบวามีอยูดวยกัน 2 ปจจัยคือ 
     1.2.1 ปจจัยทางดานละแวกบานที่อยูอาศัย (Community Context) หรือปจจัย
ทางดานสภาพแวดลอมที่อยูรอบขางของเด็กและเยาวชน คือ เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดซ้ํา มักจะ
อาศัยอยูในบรเิวณ แหลงชุมชน หรือพื้นทีท่ี่ไมเหมาะสม เชน พื้นที่ที่มอัีตราในการกระทําผิดสูง 
แหลงมั่วสุม แหลงที่มีปญหายาเสพติด ฯลฯ 
     1.2.2 ปจจัยทางดานโอกาสในการกระทาํผิด (Rational Choice) หรือปจจัยที่เกิด
จากการตัดสินใจที่จะกระทําผิดของเดก็และเยาวชน คือ เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดซํ้า จะมีชอง
โอกาสในการกระทําผิดเกีย่วกับทรัพยและมีทักษะความสามารถในการหาโอกาส และวิธีในการ
กระทําผิดไดในระดับสูง 
  สุรีรัตนา  ศรีรัตนาฆร (2549) ไดศึกษาความเฉลียวฉลาดทางอารมณของเด็กที่มี
ความบกพรองทางสติปญญาระดับเรียนไดจากการจัดประสบการณทางดนตรีตามหลักของคารล ออรฟ 
กับกลุมเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาคือมีระดับสติปญญาระหวาง 50 - 70 ที่มีอายุ 7 - 12 ป 
ผลจากการนํากิจกรรมตามหลักของ คารล  ออรฟ ซ่ึงเปนกิจกรรมที่สัมพันธกับประสบการณของ
ผูเรียน มีขัน้ตอนการเรียนคอื เนนใหผูเรียนมีโอกาสในการทดลองสํารวจเกี่ยวกับองคประกอบดนตรี 
ซ่ึงในแตละกิจกรรมที่ผูเรียนไดรับนั้นเริ่มจากเนื้อหาที่งาย ธรรมดาที่สุดและคอยๆ ลึกซึ้งไปเรื่อยๆ 
จนถึงขั้นที่ผูเรียนสัมผัสกับสุนทรียรสทางดนตรี และมาจบที่การสรางสรรค มี 6 หมวดการเรียนรู 
คือ เริ่มจากหมวดการรูจกัจังหวะ เปนการรูจักจังหวะงายๆ การใชรางกายกับจังหวะ หมวดการรองเพลง 
เปนการรองเพลงงายๆ ซ่ึงสัมพันธกับหมวดการเคลื่อนไหวและไดรับประสบการณตรงจากหมวด
การเลนเครื่องดนตรีทั้งเครื่องประกอบจังหวะและเครื่องดําเนินทํานอง จากนั้นเขาสูหมวดการฟง
ดนตรี เพื่อใหเกิดความรูสึกตางๆ จากเพลงหลายๆรูปแบบ ใชการฟง การเลนดนตรี การรองเพลง
และการเคลื่อนไหวประกอบการฟง และจบที่หมวดสรางสรรค เปนการสรางสรรคเนื้อรอง ทํานอง 
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จังหวะ การเคลื่อนไหว การจินตนาการตามเพลงอยางอิสระ โดยไมมีการถูก  - ผิด ซ่ึงสะทอนใหเหน็
ถึงประสบการณทางดนตรีทีผู่เรียนแตละคนมีอยูหรือไดรับไปจากกระบวนการเรยีนการสอน    
โดยใชเวลาในการทดลอง  5 สัปดาหละ 4 วนั ผลการทดลองพบวาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ
ของเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาระดับเรยีนไดหลักการจดัประสบการณดนตรขีองคารล ออรฟ 
อยูในเกณฑดแีละสูงขึ้น 

 ศศิธร  พุมดวง (2548) กลาววา ดนตรี มี ผลตอบุคคลทั้งดานรางกาย จติใจ อารมณ
และจิตวิญญาณ ดนตรีมหีลายประเภท ควรเลือกใชใหเหมาะกับบุคคล อารมณ และภาวะสุขภาพ 
รวมทั้งควรมีการทําวิจัยเพื่อศกึษาดนตรีประเภทตางๆ ของไทย และดนตรีสากลที่สามารถชวย
สงเสริมและฟนฟูสุขภาพของบุคคลได 

บุษกร  อรรถโกมล (2547) ไดศึกษาผลของโปรแกรมทักษะชวีิตตอการพัฒนา
ทักษะชวีิต ในดานการเห็นคณุคาในตนเอง การตดัสินใจอยางมีเหตุผล การปฏิเสธตอรอง และการ
จัดการกับอารมณ เพื่อการเตรียมความพรอมกอนปลอยของเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดเชียงใหม เปนการวจิัยเชงิทดลอง กับเยาวชนชายที่คงเหลือระยะเวลาฝกและ
อบรมในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงใหมตามคําสั่งศาลไมเกิน 6 เดือน
ผลการวิจัยพบวา เยาวชนกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมทักษะชวีิต มีคะแนนทักษะชวีิตโดยรวม 
และทักษะชวีิตทั้ง 4 ดาน ไดแก การเหน็คุณคาในตนเอง การตัดสินใจอยางมีเหตุผล การปฏิเสธตอรอง 
และการจดัการกับอารมณ หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง เยาวชนกลุมทดลองที่ไดรับ
โปรแกรมทักษะชวีิต มีคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตโดยรวมหลังการทดลอง สูงกวาเยาวชนกลุมควบคมุ
ที่ไมไดรับโปรแกรมทักษะชีวิต  

พรดี ลิมปรัตนากร (2547) ไดศึกษาผลของโปรแกรมสุขศึกษาประยุกตใชการ
เสริมทักษะชวีติดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอทักษะชีวิตในการปองกันพฤติกรรมความ
รุนแรงของนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1โรงเรียนวัดดสิุตาราม พบวาภายหลังไดรับโปรแกรมสุข
ศึกษาประยุกตใชการเสริมทักษะชวีิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมทีม่ีตอทักษะชวีติในการปองกนั
พฤติกรรมความรุนแรง กลุมทดลองมีการแกไขปญหา ทกัษะการจัดการกับอารมณ และทักษะการ
ส่ือสาร ดีกวากลุมทดลอง  
  ภูมิภัทร  ปาลกะวงศ ณ อยุธยา (2547) ศึกษาผลของโปรแกรมแนะแนวตอการ
พัฒนาทักษะชวีิตและเปลี่ยนเจตคติตอพฤตกิรรมการทะเลาะวิวาทของเด็กและเยาวชนในสถาน
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนบานมุทติา เพื่อศึกษาผลคะแนนโปรแกรมแนะแนวตอการพัฒนา
ทักษะชวีิตและเปลี่ยนเจตคติตอพฤติกรรมการทะเลาะววิาทโดยทดสอบความแตกตางของคะแนน
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ทักษะชวีิตพบวา กลุมทดลองมีคะแนนทักษะชวีิต หลังการทดลอง สูงกวาคะแนนทกัษะชวีิตกอน
การทดลอง และคะแนนทักษะชวีิตและเจตคติตอพฤติกรรมการทะเลาะววิาทสูงกวากลุมควบคุม  
  วรัญญา  รุมแสง (2547) ไดศึกษาผลการฟงดนตรีตามความชอบ และคนตรีธรรมชาติ
ตอการลดความเครียดของนสิิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั พบวาการใชดนตรีกับนกัศกึษาสามารถลด
ความเครียดและความตึงตัวของกลามเนื้อลงได  

เรวดี ตณัฑโอภาส (2545) ไดศึกษาความสามารถทางดนตรีของเด็กที่มีความบกพรอง
ทางสติปญญาระดับการเรียนไดดวยวิธีการใหเดก็เหลานี้ไดฝกการเลนเครื่องดนตรเีมโลเดี้ยน       
ผลการทดลองพบวาเดก็ที่มีความบกพรองทางสติปญญามีความสามารถทางดานดนตรีดีมาก 
  สรุปไดวาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตกอน คนืสูสังคมของเยาวชน พบวา ในดาน
การจัดหาทรัพยากรทางสังคมเพื่อการเตรียมความพรอมกอนคืนสูสังคมของเยาวชนกลุมทดลองมี
ความสนใจทีจ่ะศึกษาตอรวมทั้งการประกอบอาชีพ สวน   ความตองการ ของเยาวชนกลุมทดลอง
เร่ืองปฏิสัมพนัธที่พึงประสงคของบุคคลในครอบครวั เยาวชน ทั้งหมดยังตองการรักใคร ความสนใจ 
ความหวงใย สามารถเปดเผยความในใจได สามารถให คําแนะนํา ใหการปรึกษาเพือ่การพัฒนา
ทักษะชวีิตในทุกๆดานมีความจําเปน เชน ทักษะการสรางความภาคภูมใิจในตนเอง ทกัษะการ
ตัดสินใจ การปฏิเสธและการตอรอง และทักษะการจัดการกับอารมณ นอกจากนี้ สวนใหญเยาวชน 
ยังตองการพบหนาและ พูดคุยกันเสมอจากบุคคลที่ใกลชิด ไดแก พอ แม ตา ยาย พี่ นอง ครู และ
เพื่อน นอกจากนี้ยังตองการความไววางใจ เชื่อมั่นซึ่งกันและกันจากบคุคลที่ใกลชิด ไดแก พอ แม 
ตา ยาย พี่ นอง ครูและเพื่อน รวมทั้ง ตองการการอบรมสั่งสอน จากบุคคลที่ใกลชิด ไดแก พอ แม 
ตา ยาย พี่ นอง ครูและเพื่อนเสมอ สําหรับความคาดหวงัตอบุคคลในสังคมรอบขางของเยาวชนกลุม
ทดลอง ตองการ ใหบุคคลในสังคมรอบขางยอมรับตนเองเพราะเปนการทําผิดครั้งแรก บางสวนที่
ไมแนใจวาบุคคลในสังคมรอบขางจะยอมรับตนเองหรือไมนั้น เพราะวาที่ผานมาไมไดประกอบ
อาชีพหรือไมสนใจศึกษา     เลาเรียน สวนความตั้งใจของเยาวชนที่ตองการจะทําเพื่อผูอ่ืนเมื่อกลับสู
ครอบครัวหรือชุมชนนั้นเยาวชนสวนใหญตองการเรียนหนังสือ ไมเกเร ไมเที่ยวเตร เชื่อฟงพอแม
และตองการทาํงานและ ความตองการบริการดานอื่นๆ นัน้เยาวชนสวนใหญตองการใหชวยติดตอ
ญาติ ไดแก พอแม มาเยีย่มระหวางการฝกอบรมและรับตัวกลับบานหลังจบการฝกอบรมแลว 
นอกจากนี้เยาวชน ยังตองการ  คาพาหนะกลับบานและคาอาหารดวย นอกจากทีก่ลาวมาแลวการใช
กิจกรรมทางดนตรี เพื่อสงเสริมกิจกรรมตางๆ เพื่อใหเกิดการสงเสริมหรือเพื่อชวยการตุนใหเด็ก
และเยาวชนทีส่วนใหญเปนวัยรุน หันมาสนใจกจิกรรมทีม่ีการผสมผสานกิจกรรมดนตรีมากยิ่งขึ้น 
เพราะดนตรีนัน้นาสนใจและวยัรุนชอบการแสดงออก ชอบส่ิงที่ทาทาย  และความภาคภูมิใจจาก
ความสําเร็จในการแสดงออกทางดนตรี  
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Feldstein (2006)ไดศึกษาเยาวชนที่มีพฤติกรรมกระทําความผิดเกี่ยวกับเพศ พบวา
เยาวชนเหลานีม้ีตองการปลดปลอยอารมณหรือการระบายอารมณทางเพศ ดวยวิธีตางๆ บอยๆ การ
บําบัดเยาวชนกลุมนี้ใหเกิดการปลดปลอยอารมณและการเห็นคุณคาในตนเอง ดวยวิธีใหเขียน
บรรยายความรูสึกออกมาเปนบทเพลง  โดยใหพรรณาถึงผลที่เกิดจากการกระทําความผิดทางเพศ
ของเขาวาจะสงผลอะไรบาง จากการนาํวิธีประเมนิดวยวธีิดนตรีบาํบัด มาวเิคราะหเชงิสาเหตแุละผล
มาอธิบายจากบทเพลงเหลานี้ พบวาเยาวชนมีความคิดความเขาใจ สามารถ สรุปเนื้อสาระจากบทเพลง
เหลานี้ได 

Cathy (2004) ไดศึกษาสํารวจผลจากการฟงดนตรีและการสรางจินตนาการ (MI: 
Music Imagery) กับปริมาณสารเอ็นโดรฟน (Endorphin) ในน้ําเลือดของนักศึกษาปริญญาตรีในการ
ใหเงื่อนไขคือ การฟงดนตรีรวมกับการจินตาการ การใชความเงยีบ และการฟงเพลง จากการทดลอง
พบวากลุมทดลองที่ไดรับการพังเพลงและจินตาการตามเพลงมีผลทําใหมีสาร      เอ็นโดรฟนใน
เลือดสูงสงผลใหรับประกนัไดวารางกายจะมีสุขภาพที่แข็งแรง 

Colle (2003) ไดทําการศึกษาทดลองการใชดนตรีบําบัดกับกลุมเด็กทีม่ีความพิการ
ดานสมองอยางรุนแรงดวยการใชการตอบสนองกับดนตรีที่ผูบําบัดไดสรางขึ้น  ในการศึกษา
นี้เปนการวิจยัเชิงปริมาณและการวจิัยเชิงคณุภาพ โดยใชเวลาในการบําบัดฟนฟูประมาณ 1 ปโดยใช
กลุมทดลอง 2 กลุม กลุมละ 4 คน โดยกลุมทดลองเปนเดก็พิการทางสมองอยางรุนแรง ผลจากการ
ทดลองพบวาเด็กพิการที่เขารับการบําบัดสามารถตอบสนองทางดานดนตรีและยอมรับการมีสวน
รวมทางดนตรไีด เชน การทําจังหวะงายๆ และตามเสียงสูงต่ําตามผูบําบัดได       มีเดก็ที่สามารถ
เปลงเสียงตามโนตดนตรีไดส่ีโนต จํานวนหนึ่งคน จากตวัช้ีวดันี้แสดงใหเห็นวาเด็กพกิารทางสมอง
อยางรุนแรงมกีารพัฒนาที่ดขีึ้นและสามารถและมีความเขาใจตามกระบวนการของดนตรีบําบัด ที่
ทําใหเดก็สามารถสรางความสัมพันธและการสื่อสารกับนักบําบัดได 

Kim (2003) ไดทดลองโดยใชกิจกรรมดนตรีบําบัดในกลุมวัยรุนของโรงเรียนสตรีที่
เปนนักเรยีนประจําดวยการสอดแทรกกิจกรรมดนตรีและกิจกรรมจิตบําบัดเขาดวยกันเพื่อพฒันา
วัยรุนสตรีเหลานี้เพื่อใหเกดิการพัฒนาทางดานสังคม อารมณ การสื่อสาร  และการสราง
ความสัมพันธในหมูเพื่อน ผลจากการทดลองพบวากลุมสตรีวัยรุนที่ไดรับกิจกรรมดนตรีบําบัด    
ในรูปแบบของการฟงเพลงที่คุนเคย การใชเพลงประกอบกิจกรรมกายบริหาร พบวากลุมสตรีวัยรุน
ไดมีการปรับตวัที่ดี เร่ิมมีการพูดคุยกนัและมีการรวมกลุมกันมากขึ้น วยัรุนเหลานี้มีทกัษะทางดาน
สังคมและการสื่อสาร โดยการใชการตอบสนองดานอารมณตอดนตร ี

Sheri (2003)พบวาการตรวจสอบประสิทธิผลของการสอดแทรกการรักษาใน
โรงเรียน โดยใชดนตรีเปนสวนประกอบของการบําบัดจิตวิทยากลุมสําหรับวัยรุน เปาหมายของการ
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สอดแทรกการบําบัดจิตวิทยากลุมดวยดนตรีกับวัยรุน ก็คือการสงเสริมความสัมพันธที่ทําใหเกิด
ความกระตือรือรน (Active) และปรับปรุงความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมตนเอง รวมถึงดนตรีใน
ฐานะที่เปนตัวกลางในการสงเสริมการพูดคุยระหวางบุคคลและในการหลีกเล่ียงการตอตานในกลุม
วัยรุน การสอดแทรกโดยครูใชสําหรับการเขาถึงนักเรียนที่มีระดับทางสังคมและการปรับตัวดาน
อารมณที่แตกตางกัน และเพื่อที่จะหลีกเลี่ยงปญหาที่อาจเกิดขึ้นไดในโรงเรียน  

Skewes (2001) ไดศึกษาการใชดนตรีบําบดัในกลุมเยาวนชนผูสูญเสียบุคคลอัน
เปนที่รักจํานวน 6 คน โดยใชวิธีการใหกลุมเด็กและเยาวชนเลนดนตรตีามหลักการเลนดนตรีตาม
ความรูสึกและอารมณรวม (Improvisation) กับการแบงปนประสบการณจากบทเพลง (Music 
Sharing) ที่ผูวิจัยไดจัดใหเยาวชนกลุมนี้สัปดาหละครั้งรวมทั้งสิ้นจํานวน 10 สัปดาห ในการ
ดําเนินการนี้ เยาวชนไดรวมในการเลนดนตรีเปนกลุมทีม่ีเครื่องดนตรีหลายชนิด พรอมกับการรอง
เพลงที่คุนเคยหรือบทเพลงที่ที่มีเนื้อหาสอดคลองกับประสบการณของเยาวชนที่ไดรับความสูญเสีย
บุคคลอันเปนที่รักหรือคนในครอบครัว จากนั้น ผูวจิัยไดมีการสัมภาษณเชิงลึกกับเยาวชน เกีย่วกบั
ประสบการณการสูญเสียบุคคลอันเปนที่รักหรือบุคคลในครอบครัว การวิเคราะหผลการวิจยัไดแก
การประเมินจากรายงานการสัมภาษณเชิงลึก และปรากฏการณที่เกดิขึ้นตามวิธีของการวิจัยเชงิ
คุณภาพ (Phenomenology) ผลจากการจัดใหเยาวชนไดรับความสนุกสนาน มีการพัฒนาทางอารมณ
จากการไดรูสึกถึงการไดระบายอารมณจากการเลนดนตรี สงผลใหการเลาเรื่องราวเปนไปอยางอิสระ  
สนุกสนาน มกีารใหความสําคัญและการยอมรับภายในกลุมตลอดถึงมีการสํารวจความตองการถึง
ประโยชนทีแ่ทจริงของชีวิต สงผลใหเยาวชนไดเลาความสูญเสียของตนดวยความรูสึกถึงการระบาย
ออกอยางสรางสรรค และมีการยอมรับถึงความสูญเสียนัน้ได ทําใหเกดิความเขาใจตนเองไดอยาง
แทจริง ถึงความสําคัญของความตองการที่จะมีชีวิตอยูในสิ่งแวดลอมไดอยางมีความสุข 
  Mercedes (1994) ไดศึกษาการใชดนตรีบําบัดกับผูปวยโรคจิตเภท (Chronic 
Schizophrenics) เร้ือรัง โดยใหผูปวยไดมีปฏิสัมพันธกับดนตรี ดวยการเลนเครื่องดนตรีตามความ
ตองการที่มีหลายชนิดหรือการเปลงเสียงตามเสียงดนตรี คร้ังละ 30 นาที การทดลองนี้   นักบําบัด
ใชการเลนดนตรีเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมจากผูปวยดวยการเลนเครื่องดนตรีตามลักษณะของการ
เลนตามอารมณและความรูสึก (Improvisation) ผลจากการทดลองพบวาผูปวยไดมกีารพัฒนาระดับ
ความสัมพันธและการตอบสนองทางอารมณและการมีสวนรวมไดดี มกีารพัฒนาดานอารมณ การ
ส่ือสาร และความภาคภูมิในตนเอง สงผลใหการบําบัดฟนฟูโรคจิตเภท (Chronic Schizophrenia) 
เร้ือรังดีขึ้น  

สรุปไดวาการนําวิธีการดนตรีบําบัดมาใชในการบําบัดฟนฟู คือ การนําดนตรี และ
กิจกรรมตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับดนตรีมาใชประกอบ เพื่อการสรางแรงจูงใจใหเกดิผลในดานตาง ๆ ที่



68 
 

ไมเกี่ยวเนื่องกบัดนตรี ตัวอยางเชน นักดนตรีบําบัดอาจใชความชํานาญสวนตัวในฐานะนกัดนตรี 
แพทย นักวิจยั เพื่อสรางสรรคทักษะ และการเปลี่ยนแปลงทางการเรียนรู กายภาพ การสื่อสาร 
สังคม และอารมณของผูที่เขารับการบําบัด ใครบางที่สามารถใชประโยชนจากดนตรีบําบัดได 
นอกจากเด็ก วยัรุน ผูใหญ ผูสูงอายุที่มีปญหาทางกาย ใจ หรือ พัฒนาการและการเรียนรูจะได
ประโยชนแลว คนทั่วไปสามารถใชดนตรีบําบัดเพื่อลดความเครียดได เชน การตีกลอง หรือเครื่อง
เคาะจังหวะ การฝกเทคนิคการผอนคลายระหวางการทําดนตรีบําบัด การออกกําลังกายพรอมกับ
ดนตรีบําบัด หรือแมแตการคลอดบุตรโดยใชดนตรีบําบัดรวมดวยดนตรีชวยกระตุนพฒันาการใน
เด็กปกตไิดโดยการผอนคลายความตึงเครยีด เพิ่มความสขุและความมัน่ใจ เตรยีมเดก็ใหพรอมจะ
เรียนรูส่ิงใหม ๆ โดยการฝกประสาทหูใหรับฟงเสียงที่สูงต่ํา เรียนรูการสรางจินตนาการตามเสียง
และจังหวะเพลง เรียนรูการฟง และการฝกการทําความเขาใจจากการสื่อสารกับครู ฝกการ
เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะเพลง     การแสดงออกทางสีหนารวมไปกับการเรียนรูการเขาสังคม
และการทํางานรวมกนักับเพื่อนรวมชั้น เรียนรูการฝกความอดทนและรอคอยคิวของตนเอง รูจักการ
ควบคุมอารมณที่เหมาะสมและรูจัก  การปลดปลอย และระบายอารมณ เพื่อชวยลดพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงค 
 


