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บทท่ี 4 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

ในบทนี้เป็นการสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ เร่ืองบทบาทด้านศาสนา การศึกษา
และการบริหารของอิหม่ามในจังหวัดนราธิวาส ซึ่งจะกล่าวถึง วัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมุติฐาน
ของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะในการท าวิจัย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาบทบาทของอิหม่ามในการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  1.1 บทบาทในด้านศาสนา 
  1.2 บทบาทในด้านการศึกษา 
  1.3 บทบาทในดา้นการบริหาร 
 2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของอิหม่ามในการพัฒนาชุมชนตามตัวแปร     อายุ   ระดับ
การศึกษา  อาชีพ  รายได้  ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติงานและรูปแบบการท างาน
ของอิหม่าม 
 3. เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขในการพัฒนาชุมชนของอิหม่าม 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 

1. อิหม่ามที่มีอายุต่างกันจะมีบทบาทในด้านศาสนา  บทบาทในด้านการศึกษาและบทบาท
ในการบริหารต่างกัน 
 2. อิหม่ามที่มีระดับการศึกษาในภาคสามัญและภาคศาสนาต่างกันจะมีบทบาทในด้าน
ศาสนา บทบาทในด้านการศึกษาและบทบาทในการบริหารต่างกัน 
 3. อิหม่ามที่มีอาชีพต่างกันจะมีบทบาทในด้านศาสนา  บทบาทในด้านการศึกษาและ
บทบาทในการบริหารต่างกัน 
 4. อิหม่ามที่มีรายได้ต่างกันจะมีบทบาทในด้านศาสนา  บทบาทในด้านการศึกษาและ
บทบาทในการบริหารต่างกัน 
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 5. ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งต่างกันจะมีบทบาทในด้านศาสนา  บทบาทในด้าน
การศึกษาและบทบาทในการบริหารต่างกัน 
 7. อิหม่ามที่มีการปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานต่างกันจะมีบทบาทในด้านศาสนา 
บทบาทในด้านการศึกษาและบทบาทในการบริหารต่างกัน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ อิหม่ามตามพระราชบัญญัติการบริหารองค์กรศาสนา
อิสลาม  พ .ศ. 2540 ที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส  ด้วยมีจ านวน   626  คน  จาก   13  อ าเภอ เลือกเป็น
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 245 คน โดยใช้สูตรของ  Yamane และใช้วิธีการการสุ่มแบบเชิงชั้นตาม
อัตราส่วน        และในกรณีของกลุ่มตัวอย่างในเชิงคุณภาพผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ที่เป็นอิหม่ามในจังหวัดนราธิวาสโดยเลือกอิหม่ามที่มีคุณสมบัติในด้าน

อาชีพ  อายุ  และประวัติการศึกษาที่หลากหลายและเป็นผู้ที่เต็มใจให้ข้อมูลซึ่งมีจ านวน  4 คน 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ มีดังต่อไปนี้ 
1.  แบบสอบถาม (Questionnaire)  แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
ตอนที่   1  เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปที่ลักษณะค าถามแบบส ารวจรายการ  

(Checklist )โดยให้เลือกตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงของอิหม่าม  
ตอนที่   2  เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับบทบาทของอิหม่ามในการพัฒนาชุมชน  ซึ่งสามารถ

แบ่งออกเป็น  3 ด้าน ได้ดังต่อไปนี้ 
1. บทบาทในด้านศาสนา  
2. บทบาทในด้านการศึกษา    
3. บทบาทในด้านการบริหาร  

ตอนที่  3 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับปัญหา  และแนวทางในการแก้ไข  
2.  แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured interview)   

 ตอนที่  1 เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างที่เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของอิหม่าม  
ตอนที่  2 เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างที่เกี่ยวกับบทบาทของอิหม่ามในการพัฒนาชุมชน 

ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น  3 ด้าน ได้ดังต่อไปนี้ 
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1. บทบาทในด้านศาสนา  
2. บทบาทในด้านการศึกษา   
3. บทบาทในด้านการบริหาร  

 ตอนที่  3 เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างที่เกี่ยวกับปัญหา และแนวทางในการแก้ไข  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผลวิจัยได้ด าเนินการโดยขอหนังสือการแนะน าตัวผู้วิจัย   เพื่อเป็น

การอนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยจากภาควิชาการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เพื่อส่งถึงอิหม่ามที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยได้ท า
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากอิหม่ามที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในจังหวัดนราธิวาส  ด้วยตัวของผู้วิจัยเอง และ
น าข้อมูลจากที่ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลมาท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป ส่วนแบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการประสานงานกับอิหม่ามโดยตรง เพื่อที่จะนัดสัมภาษณ์เชิงลึก ตาม วัน 
เวลา ต่อไป และจะน าข้อมูลที่ได้สัมภาษณ์เชิงลึกมาวิเคราะห์เนื้อหา เพื่อสร้างข้อสรุปหรือวิเคราะห์
เชิงพรรณนา 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีดังต่อไปนี้ 

1. แบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้รวบรวมจากกลุ่มตัวอย่างมา
ประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมแกรมส าเร็จรูปทางสถิติโดยการด าเนินการตามขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลที่เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของอิหม่าม  วิเคราะห์ข้อมูล  โดยหาค่าความถี่ และ
ค่าร้อยละ 

2. ข้อมูลที่เกี่ยวกับบทบาทของอิหม่ามในการพัฒนาชุมชน  วิเคราะห์ข้อมูล  โดยหา
ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. หาค่าการทดสอบค่าที (t-test) และหาค่าทดสอบค่าเอฟ (F-test) เพื่อเปรียบเทียบ
บทบาท 

4. เมื่อพบความแตกต่างระหว่าค่าเฉลี่ย จะท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
รายคู่ ด้วยวิธีการของ LSD 
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5. ข้อมูลที่เกี่ยวกับปัญหา  และแนวทางในการแก้ไขปัญหา น ามาแจกแจงความถี่
และวิเคราะห์เนื้อหา 
2. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured interview)   ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการ

สัมภาษณ์ มาวิเคราะห์เนื้อหา เพื่อสร้างข้อสรุปหรือวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
 
สรุปผลการวิจัย  
 
 จากการท าวิจัยเร่ืองบทบาทด้านศาสนา การศึกษาและการบริหารของอิหม่ามในจังหวัด
นราธิวาส สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.ข้อมูลทั่วไปของอิหม่าม พบว่า อิหม่ามที่มีอายุ   51-60   ปี   มีจ านวนมากที่สุด มีจ านวน 
90  คน  คิดเป็นร้อยละ   36.7  รองลงมาคืออายุ  61 ปีขึ้นไป มีจ านวน 73  คน    คิดเป็นร้อยละ   29.8    
และอิหม่ามที่มีอายุ 30-40  ปี มีจ านวนน้องที่สุด มีจ านวน  19 คน     คิดเป็นร้อยละ  7.8  อิหม่ามมี
ระดับการศึกษาประถมศึกษาหรือเทียบเท่า          มีจ านวนมากที่สุด มีจ านวน  134   คน  คิดเป็นร้อย
ละ  54.7  รองลงมามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีจ านวน 76 คน  คิดเป็นร้อยละ  31.0  และอิหม่ามที่มี
ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีจ านวนน้อยที่สุด มีจ านวน  2  คน คิดเป็นร้อยละ 0.8  อิหม่ามมี
ระดับการศึกษาจากสถาบันปอเนาะมีจ านวนมากที่สุด  มีจ านวน 110  คน คิดเป็นร้อยละ  44.9  
รองลงมา มีระดับการศึกษาในระดับซานาวีห์มีจ านวน 74  คน คิดเป็นร้อยละ  30.2  และมีระดับ
การศึกษาในระดับอิบติดาอีห์และอ่ืนๆมีจ านวนน้อยที่สุด มีจ านวน 4  คน เท่ากัน  คิดเป็นร้อยละ  
1.6  อิหม่ามมีอาชีพเกษตรกรรม มีจ านวนมากที่สุด มีจ านวน  117  คน คิดเป็นร้อยละ  47.8  
รองลงมา มีอาชีพรับจ้าง มีจ านวน 73  คน คิดเป็นร้อยละ  29.8  และอิหม่ามมีอาชีพรับราชการมี
จ านวนน้อยที่สุด มีจ านวน 5  คน คิดเป็นร้อยละ  2.0   อิหม่ามมีรายได้   6,001-8,000     บาท  มี
จ านวนมากที่สุด  มีจ านวน 110  คน คิดเป็นร้อยละ  44.9  รองลงมามีรายได้น้อยกว่า 6,001 บาท มี
จ านวน  68 คน  คิดเป็นร้อยละ  27.8  และอิหม่ามที่มีรายได้ 10,001  บาทขึ้นไปมีจ านวนน้อยที่สุด มี
จ านวน 21  คน  คิดเป็นร้อยละ  8.6  อิหม่ามได้ด ารงต าแหน่ง 1-10  ปี มีจ านวนมากที่สุด มีจ านวน 
108  คน  คิดเป็นร้อยละ  44.1  รองลงมา  ได้ด ารงต าแหน่ง 11-20  ปี มีจ านวน  85  คิดเป็นร้อยละ  
34.7  และอิหม่ามได้ด ารงต าแหน่ง  21 ปีขึ้นไป  มีจ านวนน้อยที่สุด มีจ านวน 52  คน  คิดเป็นร้อยละ  
21.1 และการปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานของอิหม่าม พบว่า อิหม่ามไม่ได้จัดท าแผนการใน
การท างาน มีจ านวน  182  คน  คิดเป็นร้อยละ  74.3  และอิหม่ามได้จัดท าแผนการในการท างานมี
จ านวน 63  คน  คิดเป็นร้อยละ  25.7     อิหม่ามได้มีการประชุมระหว่างลูกบ้านกับคณะกรรมการ
อิสลามประจ ามัสยิด มีจ านวน  171  คน คิดเป็นร้อยละ  69.8  และอิหม่ามไม่ได้ประชุมระหว่าง
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ลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมีจ านวน  74   คน  คิดเป็นร้อยละ   30.2  อิหม่ามได้
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท างาน มีจ านวน  175  คน คิดเป็นร้อยละ  71.4  และ
อิหม่ามไม่ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท างาน มีจ านวน  70   คน  คิดเป็นร้อยละ   
28.6    อิหม่ามไม่ได้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับประชาชน 
มีจ านวน  133  คน คิดเป็นร้อยละ  54.3  และได้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและรูปแบบ
การท างานให้กับประชาชน มีจ านวน  112   คน  คิดเป็นร้อยละ   45.7     อิหม่ามไม่ได้ประเมินผล
ในการท างานต่างๆในชุมชน มีจ านวน  215  คน คิดเป็นร้อยละ  87.8  และอิหม่ามได้ประเมินผลใน
การท างานต่างๆในชุมชนมีจ านวน  30   คน  คิดเป็นร้อยละ   12.2              

2. ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการมีบทบาทในด้าน ศาสนา การศึกษาและการบริหารของอิหม่าม 

พบว่าอิหม่ามมีบทบาทในด้านศาสนาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.9839) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า อิหม่ามมีบทบาทที่เกี่ยวกับการมีหน้าที่ในการจัดท าพิธีงานศพตามหลักศาสนาอยู่ใน

ระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด ( X = 4.3510) รองลงมามีบทบาทในการจัดกิจกรรมละศีลอดที่

มัสยิดในเดือนรอมฎอนอยู่ในระดับมาก ( X = 4.3469) และบทบาทที่เกี่ยวกับการออกเยี่ยมเยียน 

เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ ในเร่ืองศาสนาอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่ต่ าที่สุด ( X = 3.4776) 

มีบทบาทในด้านการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =  3.4256) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าอิหม่ามมีบทบาทที่เกี่ยวกับการส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนในด้านศาสนาและสามัญใน

ชุมชนอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด ( X = 4.0612) รองลงมามีบทบาทในการเป็น

กรรมการหรือที่ปรึกษาของโรงเรียนตาดีกาอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.8122) และบทบาทที่เกี่ยวกับ

การจัดท าห้องสมุดประจ าชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่ต่ าที่สุด ( X  = 2.5143) และ

อิหม่ามมีบทบาทในด้านการบริหารโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X =  3.6841) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่าอิหม่ามมีบทบาทที่เกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน

อยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด ( X =  4.0612) รองลงมามีบทบาทให้ความร่วมมือกับ

องค์กรต่างๆ  ของภาครัฐที่มาปฏิบัติหน้าที่ในชุมชนอยู่ในระดับมาก ( X = 3.8776) และบทบาทที่
เกี่ยวกับการบริหารงานได้มีการประชุมทุกสัปดาห์อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่ต่ าที่สุด        

( X = 3.1592) 
3. ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทในด้าน ศาสนา การศึกษา และการบริหารที่จ าแนกตาม

ตัวแปร อายุ การศึกษา อาชีพ รายได้    ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง   การปฏิบัติงานและรูปแบบ
การท างานของอิหม่าม สามารถสรุปผลการเปรียบเทียบ  ดังนี ้
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3.1 อายุ พบว่า บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า อิหม่ามมีบทบาทในด้านศาสนาและบทบาท
ในด้านการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนบทบาทในด้านการบริหาร 
อิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกัน 

เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ พบว่า อิหม่ามที่มีอายุ 30-40 ปี มีบทบาทโดยรวมน้อยกว่าอิหม่ามที่มี
อายุ 51-60 ปี และอายุ 61 ปีขึ้นไป และอิหม่ามที่มีอายุ 41-50 ปี มีบทบาทโดยรวมน้อยกว่าอิหม่ามที่
มีอายุ 61 ปีขึ้นไป เมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า อิหม่ามที่มีอายุ 30-40 ปี มีบทบาทใน
ด้านศาสนาน้อยกว่าอิหม่ามที่มีอายุ 51-60 ปี และอายุ 61 ปีขึ้นไป และ อิหม่ามที่มีอายุ 41-50 ปี มี
บทบาทในด้านศาสนาน้อยกว่าอิหม่ามที่มีอายุ 61 ปีขึ้นไป และอิหม่ามที่มีอายุ 41-50 ปี มีบทบาทใน
ด้านการศึกษาน้อยกว่าอิหม่ามที่มีอายุ 51-60 ปี และอายุ 61 ปีขึ้นไป ส่วนบทบาทในด้านการบริหาร
อิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกัน 

3.2 การศึกษาสายสามัญ พบว่า บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า อิหม่ามมีบทบาทในด้านศาสนา  
บทบาทในด้านการศึกษาและบทบาทในด้านการบริหารอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกัน 

3.3 การศึกษาสายศาสนา พบว่า บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่าอิหม่ามมีบทบาทในด้านการศึกษา
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนบทบาทในด้านศาสนาและบทบาทในด้าน
การบริหาร อิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกัน 
              เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ พบว่า อิหม่ามที่มีระดับการศึกษามุตาวาสิเตาะห์และซานาวีย์ มี
บทบาทในด้านการศึกษามากกว่า อิหม่ามที่มีระดับการศึกษาอ่ืนๆ ส่วนบทบาทโดยรวม บทบาทใน
ด้านศาสนาและบทบาทในด้านการบริหารอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกัน 

3.4 อาชีพ พบว่า บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ เมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า อิหม่ามมีบทบาทในด้านศาสนา  บทบาทในด้าน
การศึกษาและบทบาทในด้านการบริหารอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกัน 

3.5 รายได้ พบว่า บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ เมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า อิหม่ามมีบทบาทในด้านศาสนา  บทบาทในด้าน
การศึกษาและบทบาทในด้านการบริหารอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกัน 

3.6 ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง พบว่า  บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า อิหม่ามมี
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บทบาทในด้านศาสนาและบทบาทในด้านการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ส่วนบทบาทในด้านการบริหาร อิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกัน  

เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ พบว่า อิหม่ามที่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 1-10  ปี มีบทบาท
โดยรวมน้อยกว่าอิหม่ามที่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 21 ปีขึ้นไป เมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่
ละด้าน พบว่าอิหม่ามที่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 1-10  ปี มีบทบาทในด้านศาสนาและใน
ด้านการศึกษาน้อยกว่าอิหม่ามที่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 21 ปีขึ้นไป ส่วนบทบาทในด้าน
การบริหารอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกัน 

3.7 การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนการในการท างาน พบว่า 
บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาตาม
บทบาทแต่ละด้าน พบว่า บทบาทในด้านศาสนา บทบาทในด้านการศึกษาและบทบาทในด้านการ
บริหารอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกัน 

3.8 การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานที่ เกี่ยวกับการประชุมระหว่างลูกบ้านกับ
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด  พบว่า อิหม่ามที่ได้มีการประชุมระหว่างลูกบ้านกับ
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด มีบทบาทโดยรวมมากกว่า อิหม่ามที่ไม่ได้มีการประชุมระหว่าง
ลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณา
ตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า อิหม่ามที่ได้มีการประชุมระหว่างลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลาม
ประจ ามัสยิด มีบทบาทในด้านศาสนาและบทบาทในด้านการบริหารมากกว่า อิหม่ามที่ไม่ได้มีการ
ประชุมระหว่างลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ส่วนบทบาทในด้านการศึกษาอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกัน 

3.9 การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการท างานพบว่า บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
เมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า บทบาทในด้านศาสนา  บทบาทในด้านการศึกษาและ
บทบาทในด้านการบริหารอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกัน 

3.10 การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับประชาชน พบว่า อิหม่ามที่ได้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับประชาชน มีบทบาทโดยรวมมากกว่า อิหม่ามที่ไม่ได้มี
การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า อิหม่ามที่ได้มีการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับประชาชน มีบทบาทในด้านศาสนา บทบาทใน
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ด้านการศึกษา และบทบาทในด้านการบริหาร มากกว่า อิหม่ามที่ไม่ได้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับประชาชนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

3.11 การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับการประเมินผลในการท างานต่างๆใน
ชุมชน พบว่า บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อ
พิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า บทบาทในด้านศาสนา บทบาทในด้านการศึกษาและบทบาท
ในด้านการบริหารอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกัน 

4. ผลการศึกษาปัญหาเกี่ยวกับบทบาทในด้านศาสนา การศึกษา การบริหารของอิหม่ามใน
จังหวัดนราธิวาส มีดังนี้ 

4.1 บทบาทด้านศาสนา ในด้านความรู้เกี่ยวกับศาสนา พบว่า ส่วนใหญ่ชาวบ้านขาดการ
เรียนรู้ในด้านศาสนาจึงท าให้ในชุมชนได้มีการแบ่งกลุ่ม แบ่งพวกต่าง ๆ อย่างเช่น กลุ่มเก่า กลุ่มใหม่ 
และกลุ่มดะวะห์ จึงท าให้เกิดความไม่เข้าใจในเร่ืองศาสนาระหว่างกัน และบางกลุ่มที่พยายามที่แยก
องค์ความรู้ระหว่างโลกกับอาคีเราะห์ด้วย ในด้านการปฏิบัติในทางของศาสนา พบว่า ชาวบ้านไม่
ปฏิบัติและไม่เคร่งครัดในหลักการของศาสนา อย่างเช่น การแต่งกายของมุสลิม และมุสลีมะห์ การ
ใช้โทรศัพท์ในทางที่ผิด การอยู่ร่วมกันระหว่างชาย หญิง สองต่อสองที่อย่างไม่ได้แต่งงาน ไม่
ละหมาด และไม่ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน เป็นต้น และ ในด้านการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนา 
พบว่า ในชุมชนขาดการส่งเสริมและขาดโต๊ะครู (บาบอ) ในการที่จะสอนเกี่ยวกับศาสนา อย่างเช่น 
การสอนกีตาก การสอนอัล-กุรอาน เป็นต้น 

4.2 บทบาทการศึกษา ในด้านครอบครัว พบว่า ครอบครัวบางรายถือว่าการศึกษาเป็นหน้าที่
ของผู้สอนหรือผู้ที่ให้ความรู้แต่เพียงผู้เดียวจึงไม่สนใจว่าลูกของตนเองจะไปถึงโรงเรียนหรือการ
เรียนเป็นอย่างไรบ้าง ทั้ง ๆ ที่โรงเรียนเป็นแหล่งรากฐานที่จะสร้างลูกของเขาให้เป็นคนที่ดีและมี
คุณภาพของสังคม และ ในด้านการจัดการศึกษา พบว่า ชุมชนไม่เห็นความส าคัญ ขาดการส่งเสริม
การศึกษาและขาดการจัดการศึกษาในชุมชน อย่างเช่น การจัดการสอนกีตาบ การบรรยายธรรม การ
สอนอัล-กุรอานและการไปรับฟังที่บาบอได้สอนเกี่ยวกับศาสนาในสถานที่ต่าง ๆ เป็นต้น 

4.3 บทบาทการบริหาร ในด้านตัวบุคคล (อิหม่าม) พบว่า อิหม่ามขาดในการพูดคุยกับ
ชุมชน ว่าได้มีปัญหาและความต้องการของชุมชนมีอะไรบ้าง ท าให้การติดสินใจของอิหม่ามในการ
ท างานในกรณีต่าง ๆ ไม่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และ ในด้านการท างานและการ
บริหารในคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด พบว่า ในการท างานของคณะกรรมการอิสลามประจ า
มัสยิดเกี่ยวกับ การแบ่งหน้าที่ การแบ่งฝ่าย ไม่ชัดเจน และไม่ได้เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนรวมใน
การเสนอความคิดเห็นในการท างานและขาดการประสานงานระหว่างคณะกรรมการอิสลามประจ า
มัสยิดและกับองค์กรอ่ืนๆ ด้วย 
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5. ผลการศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับบทบาทด้านศาสนา การศึกษา การบริหารของ
อิหม่ามในจังหวัดนราธิวาส มีดังนี้ 

5.1 บทบาทด้านศาสนา ในด้านความรู้เกี่ยวกับศาสนา พบว่า ต้องมีการประชุม ระดม
ความคิดหาแนวทางที่จะแก้ไขปัญหาในด้านศาสนา ท าความเข้าใจให้กับชุมชนให้มีจิตส านึกและ
เคร่งครัดต่อศาสนาในการด ารงชีวิต อิหม่าม ผู้น าในชุมชนต้องเป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิตตาม
หลักของศาสนาและต้องตักเตือนชุมชนของตนเองด้วย ในด้านการปฏิบัติในทางของศาสนา พบว่า 
พยายามชักชวน ประชาสัมพันธ์ใช้กับสมาชิกในชุมชนได้รับรู้ถึงความส าคัญของการละหมาดร่วมที่
มัสยิดและสร้างบรรยากาศในบริเวณของมัสยิดให้สวยงาม น่าอยู่  และ ในด้านการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับศาสนา พบว่า ต้องจัดหาผู้ที่มีความรู้เกี่ยวกับศาสนาเพื่อให้มาสอนให้ความรู้เกี่ยวศาสนา 
(การสอนกีตาบ การสอนอัล-กุรอาน) ให้กับชุมชนอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ า 

5.2 บทบาทการศึกษา ในด้านครอบครัว พบว่า ต้องมีการพูดคุยระหว่าง อิหม่าม ครูตาดีกา 
และผู้ปกครอง ท าความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับหน้าที่การจัดการศึกษาว่าไม่ใช่หน้าที่ของครูหรือ
ผู้สอนเพียงอย่างเดียวแต่ว่าผู้ปกครองก็มีความส าคัญในการช่วยดูแลว่าลูกของตนเองนั้นได้ไปถึง
โรงเรียนหรือไม่ มีผลการเรียนเป็นอย่างไร เป็นต้น และ ในด้านการจัดการศึกษา พบว่า ส่งเสริมให้
มัสยิดเป็นพื้นฐานของการศึกษาซึ่งจะได้เปิดโลกทัศน์ในด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง อย่างเช่น ให้มี
ห้องสมุด จัดหาบุคคลที่มีความรู้ในสาขาของศาสนาและผู้ที่มีความรู้ในสาขาทั่วไปเพื่อให้ความรู้กับ
ชุมชนเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 

5.3 บทบาทการบริหาร ในด้านตัวบุคคล (อิหม่าม) พบว่า อิหม่ามต้องสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่าง ผู้น าในชุมชน เพราะบุคคลเหล่านี้มีความส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้านให้เจริญก้าวหน้า
ต่อไป และ ในด้านการท างานและการบริหารในคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด พบว่า อยากให้
ในชุมชนมีสภาซูรอประจ าหมู่บ้าน ถ้ามีปัญหาใดๆ ในชุมชนสภาแห่งนี้จากเป็นทางออกส าหรับ
หาทางแก้ไขในชุมชน 
 
อภิปรายผล 
 
 จากการท าวิจัยเร่ือง บทบาทด้านศาสนา การศึกษาและการบริหารของอิหม่ามในจังหวัด
นราธิวาส  อภิปรายผลได้ดังนี ้

1.ข้อมูลที่เกี่ยวกับระดับบทบาทในด้านศาสนา   การศึกษา และการบริหาร จากการศึกษา
พบว่า อิหม่ามมีบทบาทในด้านศาสนา   และบทบาทในด้านการบริหารโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และมีบทบาทในด้านการศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางซึ่งมีความขัดแย้งกับงานวิจัย
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ของแวอุเซ็ง  มะแดเฮาะและคณะ     (2539 : บทคัดย่อ) ซึ่งได้ท าวิจัยเร่ือง บทบาทมัสยิดในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่มีบทบาทในด้านศาสนาอยู่ในระดับปานกลาง และขัดแย้งกับงานวิจัยของ
ตายูดิน   อุสมานและคณะ  (2545 :  บทคัดย่อ) ซึ่งได้ท าวิจัยเร่ืองการบริหารมัสยิดในสี่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพบว่าอิหม่ามมีบทบาทในด้านการบริหารอยู่ในระดับปานกลาง แต่มีความ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดลมนรรจน์  บากา  และคณะ (2548 : บทคัดย่อ)  ซึ่งได้ท าวิจัยเร่ือง 
บทบาทผู้น ามุสลิมในการพัฒนาการศึกษาของสังคมมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้    และพบว่า
อิหม่ามมีบทบาทในด้านการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง  

เมื่อจ าแนกบทบาทเป็นรายข้อ พบว่า อิหม่ามมีบทบาทในด้านศาสนา ในการจัดท าพิธีงาน
ศพตามหลักศาสนามีบทบาทมากที่สุด  ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเกิดจาก ความไม่สงบในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้จึงเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้อิหม่ามมีบทบาทเกี่ยวกับการจัดท าพิธีงานศพตาม
หลักศาสนามากกว่าบทบาทศาสนาเร่ืองอ่ืนๆ ซึ่งในสังคมมุสลิมในเมื่อมีบุคคลเสียชีวิตในชุมชน 
ญาติของผู้เสียชีวิตจะมาบอกกับอิหม่ามเพื่อที่จะจัดการเกี่ยวกับงานศพให้แล้วเสร็จภายใน 24 
ชั่วโมง และบางชุมชนมีหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลจะช่วยเหลือเกี่ยวกับอุปกรณ์งานศพทุก
อย่าง และบางชุมชนได้มีกองทุนช่วยเหลือเกี่ยวกับงานศพในชุมชนและศพที่ไม่มีญาติพี่น้องด้วย 
ส่วนบทบาทในด้านการศึกษาเมื่อจ าแนกบทบาทเป็นรายข้อ พบว่า อิหม่ามมีบทบาทในด้าน
การศึกษา ที่ เกี่ยวกับการส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนในด้านศาสนาและสามัญในชุมชน 
ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเกิดจากการที่ชุมชนจ าเป็นต้องมีความรู้ในด้านศาสนาและสามัญ เพื่อการ
ประกอบศานกิจของศาสนาอิสลาม เป็นมุสลิมที่มีคุณภาพ และมีอาชีพที่ดีในสังคม ดังที่  ท่านนบี
มุฮัมมัด ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะสัลลัม ได้กล่าวว่า จงศึกษาตั้งแต่ในเปลจนถึงหลุมฝังศพ และจากสัมภาษณ์
พบว่า ในชุมชนมุสลิมอิหม่ามได้ส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเช่น การสอนกีรออาตี 
กิจกรรมเมาลิด กิจกรรมอ่านกีตาบตะลีมของกลุ่มดะวะห์ กิจกรรมฮัลมี  (ให้ความรู้) กิจกรรม
สอนอัล-กุรอาน กิจกรรมสอนกีตาบ กิจกรรมตัฟเซลอัล -กุรอาน (การอธิบายความหมายของ
ของอัล-กุรอาน) กิจกรรมบายานของกลุ่มดะวะห์ กิจกรรมสอบถามเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม กิจกรรม
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมตอนรับฮิจเราะห์ กิจกรรมกีฬาสีในโรงเรียนตาดีกา กิจกรรมออก
ดะวะห์ประจ าเดือน กิจกรรมอบรมส าหรับผู้ที่จะเป็นผู้สอนกีรออาตี และก่อนที่จะละหมาดในวัน
ศุกร์ทุกสัปดาห์อิหม่ามก็จะบรรยายธรรมเกี่ยวกับศาสนา อย่างเช่น ศาสนบัญญัติ หลักการศรัทธา 
ศาสนประวัติ ค าสอนจากหะดีษ จริยธรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันในอิสลาม และข้อคิดใน
ประวัติศาสตร์ของอิสลาม ในบางโอกาสอิหม่ามจะพูดเกี่ยวกับการศึกษา และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น บางชุมชนได้ให้ทุนการศึกษากับนักเรียนที่ เรียนดี มีคุณธรรม         
จริยธรรมและผลการเรียนที่ดีด้วย ซึ่งการส่งเสริมกิจกรรมเรียนรู้ในเร่ืองศาสนาและสามัญในชุมชน 
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ที่อิหม่ามได้จัดท าไว้นั้น มีความสอดคล้องกับการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ  ความพร้อม และโอกาส โดยสามารถศึกษาหาความรู้
จากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อหรือแหล่งความรู้อ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม (ภณิดา  มาประเสริฐและคณะ, 2552 : 50) และสามารถศึกษาได้
ตลอดชีวิต และมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของวิโรจน ์ ขวัญเกือ้ (2530 : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเร่ือง 
บทบาทของโต๊ะอิหม่ามในจังหวัดชายแดนภาคใต้ในการสนับสนุนการพัฒนาโครงการการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนตามการรับรู้ของผู้บริหารการศึกษานอกโรงเรียนผู้น าท้องถิ่นและโต๊ะอิหม่าม 
กล่าวคือ อิหม่ามเป็นผู้ที่มีบทบาทในการสนับสนุนให้ประชาชนได้เรียนรู้และมีความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการบริหารองค์กรศาสนาอิสลามตามมาตรา 35(12) คณะกรรมการอิสลามประจ า
มัสยิดมีอ านาจหน้าที่ ส่งเสริมการศึกษาและจัดกิจกรรมที่ไม่ขัดต่อบัญญัติศาสนาอิสลาม และ
บทบาทในด้านการบริหาร เมื่อจ าแนกบทบาทเป็นรายข้อ พบว่า อิหม่ามมีบทบาทในด้านการ
บริหารที่เกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ 
อาจเกิดจาก การท างานของอิหม่าม จะมีการ ประชุม วางแผน พูดคุย มอบหมายงาน และแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบในการบริหารงาน ในเมื่อมีการประชุม อิหม่ามจะเปิดโอกาสให้ชุมชนและ
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด สามารถแสดงความคิดเห็น ความต้องการ ข้อเสนอแนะ ซึ่ง
อิหม่ามจะรับฟัง พิจารณา เพื่อจะเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขในการท างานให้ดีขึ้น ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับ หลักการปรึกษาหารือ (อาลีซูรอ) ซึ่งเป็นเสาหลักที่ส าคัญของวิถีชีวิตแห่ง
อิสลาม (บรรจง บินกาซัน, 2545 : 2456) การบริหารในกิจกรรมของมุสลิมที่มีสองคนขึ้นไปต้องมี
การปรึกษาหารือ เปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นให้ประเด็นต่าง ๆ ของชุมชน เพื่อ
หาทางออกที่ยอมรับของชุมชนและถูกหลักการของศาสนาอิสลาม 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับการเปรียบเทียบบทบาทในด้านศาสนา บทบาทในด้านการศึกษา และ
บทบาทในด้านการบริหาร ของอิหม่ามตามตัวแปร อายุ การศึกษา อาชีพ รายได้    ระยะเวลาในการ
ด ารงต าแหน่ง   การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างาน พบว่า อายุ การศึกษาสายศาสนา ระยะเวลาใน
การด ารงต าแหน่ง   การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับ การประชุมระหว่างลูกบ้านกับ
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดและเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ
รูปแบบการท างานให้กับประชาชน โดยมีบทบาทแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานของการ
วิจัย 

ในกรณีอิหม่ามที่มีอายุต่างกัน มีบทบาทโดยรวม บทบาทในด้านศาสนาและบทบาทในด้าน
การศึกษา แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย  โดยอิหม่ามที่มีอายุ 30-40 ปี มี
บทบาทโดยรวมและมีบทบาทในด้านศาสนาน้อยกว่าอิหม่ามที่มีอายุ 51-60 ปี และอายุ 61 ปีขึ้นไป 
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และ อิหม่ามที่มีอายุ 41-50 ปี มีบทบาทโดยรวมและมีบทบาทในด้านศาสนาน้อยกว่าอิหม่ามที่มีอายุ 
61 ปีขึ้นไป และอิหม่ามที่มีอายุ 41-50 ปี มีบทบาทในด้านการศึกษาน้อยกว่าอิหม่ามที่มีอายุ 51-60  
ปี และอายุ 61 ปีขึ้นไป ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ ตายูดิน  อุสมานและคณะ (2545 : 
บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเร่ือง การบริหารมัสยิดในสี่ จังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า คณะกรรมการ
อิสลามประจ ามัสยิดที่มีอายุต่างกันมีระดับการบริหารมัสยิด ด้านการจัดส านักงานที่แตกต่างกัน 
และมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวิชา  ยี่สุ่นทรง (2533 : 129) ได้ท าวิจัยเร่ืองคุณลักษณะของ
ผู้น าศาสนาอิสลามที่เอ้ือต่อการพัฒนาและแนวทางการจัดฝึกอบรมผู้น าศาสนาอิสลามเพื่อพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดปัตตานี พบว่า คุณลักษณะที่เอ้ือต่อการพัฒนาชุมชนของผู้น าศาสนาอิสลามใน
จังหวัดปัตตานีระหว่างผู้น าศาสนาที่มีอายุน้อยกับผู้น าศาสนาที่มีอายุมากมีความแตกต่างกันในด้าน
ความรู้ความเข้าใจในหลักศาสนาอิสลามและด้านความมีมนุษยสัมพันธ์ และมีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ดลมนรรจน์  บากาและคณะ (2544 และ 2546 : 155) ได้ท าวิจัยเร่ืองบทบาทของผู้น า
ท้องถิ่นในจังหวัดชายแดนภาคใต้ในการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง พบว่า ผู้น าท้องถิ่นที่มีอายุ
ต่างกัน มีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียงของผู้น าท้องถิ่นในจังหวัดชายแดนภาคใต้
แตกต่างกัน ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเกิดจาก อิหม่ามที่มีอายุมากจะมีประสบการณ์สูงในการท างาน 
เพราะเคยผ่านงาน ผ่านปัญหาต่าง ๆ มาก่อน ท าให้ทราบถึงปัญหา ทราบถึงแนวทางที่จากแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว (เนตร์พัณณา  ยาวิราช, 2549 : 21) และบุคคลที่มีอายุมากจะเป็นบุคคลที่ได้รับการ
ยอมรับจะกลุ่มบุคคลในชุมชน (สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ, ม.ป.ป. : 42) จึงส่งผลให้อิหม่ามมี
บทบาทต่างกัน 

ในกรณีอิหม่ามที่มีระดับการศึกษาสายศาสนาต่างกัน มีบทบาทในด้านการศึกษา แตกต่าง
กันซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย โดยอิหม่ามที่มีระดับการศึกษามุตาวาสิเตาะห์และซา
นาวีย์ มีบทบาทในด้านการศึกษามากกว่าอิหม่ามที่มีระดับการศึกษาอ่ืนๆ ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ตายูดิน  อุสมานและคณะ (2545 : บทคัดย่อ) ซึ่งได้ท าวิจัยเร่ือง การบริหารมัสยิดในสี่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่าคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดที่มีระดับการศึกษาทางศาสนา
ต่างกัน มีระดับการบริหารมัสยิด ด้านการประสานงานกับองค์กรของรัฐและด้านการแสดงคุฎบะฮ
ในวันศุกร์ที่แตกต่างกัน และมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของสุวิชา  ยี่สุ่นทรง (2533 : 129) ได้ท า
วิจัยเร่ืองคุณลักษณะของผู้น าศาสนาอิสลามที่เอ้ือต่อการพัฒนาและแนวทางการจัดฝึกอบรมผู้น า
ศาสนาอิสลามเพื่อพัฒนาชุมชนในจังหวัดปัตตานี พบว่าคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการพัฒนาชุมชนของ
ผู้น าศาสนาอิสลามในจังหวัดปัตตานีระหว่างผู้น าศาสนาที่มีระดับการศึกษาต่ าและสูงในด้านสาย
ศาสนามีความแตกต่างกันในด้านความรู้ความเข้าใจในหลักศาสนาอิสลามและด้านความเป็นผู้น า
หมู่บ้าน ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเกิดจาก ศาสนาอิสลามเรียกร้องให้ทุกคนแสวงหาความรู้ เพราะ
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ความรู้นั้นจะเป็นพื้นฐานของการพัฒนามนุษย์ เป็นกุญแจของความเจริญทางวัฒนธรรมและอารย
ธรรม เพราะความรู้มีความส าคัญในทุกขั้นตอนของการด าเนินชีวิตของมนุษย์และความรู้ เท่านั้นที่
จะท าให้มนุษย์รู้จักตัวเอง รู้จักชุมชน และรู้จักอัลลอฮ  สุบหานะฮุวะตะอาลา  (อิบราเฮ็ม ณรงค์รักษาเขต,  
2546 : 192) ดังนั้น อิหม่ามที่มีความรู้ทางศาสนาในระดับสูงอาจมีความรู้ มีความเข้าใจ อย่ างลึกซึ่ง
เกี่ยวกับมิติของการท างานในชุมชนมุสลิม ก็จะส่งผลต่อการท างาน ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ต่อไป (นิเลาะ  แวอุเซ็ง, 2548 : 4) จึงส่งผลให้อิหม่ามมีบทบาทต่างกัน 

ในกรณีอิหม่ามที่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งต่างกัน มีบทบาทโดยรวม บทบาทใน
ด้านศาสนา และ บทบาทในด้านการศึกษา แตกต่างกันซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย โดย
อิหม่ามที่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 1-10  ปี มีบทบาทโดยรวม บทบาทในด้านศาสนาและใน
ด้านการศึกษาน้อยกว่าอิหม่ามที่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 21 ปีขึ้นไป ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ตายูดิน  อุสมานและคณะ (2545 : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเร่ือง การบริหารมัสยิดในสี่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่าคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดที่มีระยะเวลาในการต าแหน่ง
ต่างกัน มีระดับการบริหารมัสยิด ด้านการจัดส านักงานที่แตกต่างกัน และมีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยของสุวิชา  ยี่สุ่นทรง (2533 : 129) ได้ท าวิจัยเร่ืองคุณลักษณะของผู้น าศาสนาอิสลามที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาและแนวทางการจัดฝึกอบรมผู้น าศาสนาอิสลามเพื่อพัฒนาชุมชนในจังหวัดปัตตานี  
พบว่า คุณลักษณะที่เอ้ือต่อการพัฒนาชุมชนของผู้น าศาสนาอิสลามในจังหวัดปัตตานีระหว่างอายุ
การเป็นผู้น าศาสนาน้อยกับอายุการเป็นผู้น าศาสนาอิสลามมาก มีความแตกต่างกันในด้านความรู้
ความเข้าใจในหลักศาสนาอิสลาม ด้านความเป็นผู้น าหมู่บ้าน และด้านความมีจิตมุ่งมั่นที่จะพัฒนา 
ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเกิดจาก การที่อิหม่ามที่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งมากจะมีความ
เชื่อมั่นในตนเองมีประสบการณ์มากจึงสามารถตัดสินใจในการท างาน และการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ได้มีคุณภาพ และสามารถพิจารณาช่องทางแก้ไขได้ (เนตร์พัณณา  ยาวิราช, 2549  : 21) และอิหม่าม
ที่อยู่ในต าแหน่งมานาน ย่อมมีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้น  สามารถมองเห็นปัญหาของ
ชุมชน ย่อมมีความปรารถนาที่จะได้เห็นการเปลี่ยนแปลงตนเองและชุมชนไปในทางที่ดีขึ้น (สุวิชา  
ยี่สุ่นทรง, 2533 : 132)  ส่งผลให้อิหม่ามมีบทบาทต่างกัน 

ในกรณีอิหม่ามที่ได้ปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับ  การประชุมระหว่าง
ลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดต่างกัน มีบทบาทโดยรวม บทบาทในด้านศาสนาและ
บทบาทในด้านการบริหาร แตกต่างกันซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย โดยอิหม่ามที่ได้มี
การประชุมระหว่างลูกบ้านกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด มีบทบาทโดยรวม บทบาทใน
ด้านศาสนาและบทบาทในด้านการบริหาร มากกว่า อิหม่ามที่ไม่ได้มีการประชุมระหว่างลูกบ้านกับ
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเกิดจาก การประชุมปรึกษาหารือ
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันเป็นกระบวนการท างานในอิสลาม (สุไลมาน  อาแว , 2554 : 
129) และถือเป็นวิธีการที่ส าคัญเป็นอย่างมากในการบริหารงานองค์กรและเป็นเวทีแห่งการแลก 
เปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ เพื่อเป็นข้อประกอบในการตัดสินใจด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ของชุมชน (ตายูดิน  อุสมานและคณะ, 2545  : 181) และการประชุมระหว่างลูกบ้านกับ
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด สามารถช่วยให้อิหม่าม แสดงบทบาทได้มากขึ้น ท าให้ลูกบ้าน
ได้บอกความต้องการและปัญหาให้คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดซึ่งเกี่ยวข้องกับการแสดง
บทบาทของอิหม่าม และในกรณีอิหม่ามที่ได้ปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานที่เกี่ยวกับการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับประชาชนต่างกัน มีบทบาท
โดยรวม บทบาทในด้านศาสนา บทบาทในด้านการศึกษา และบทบาทในด้านการบริหารมีบทบาท
แตกต่างกันซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย โดยอิหม่ามที่ได้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับประชาชน มีบทบาทโดยรวม บทบาทในด้านศาสนา 
บทบาทในด้านการศึกษา และบทบาทในด้านการบริหาร มากกว่า  อิหม่ามที่ไม่ได้มี การ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานให้กับประชาชน ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ 
อาจเกิดจาก อิหม่ามได้มีการประชาสัมพันธ์และชี้แจงให้ชุมชนได้รับรู้ในสิ่งที่ได้ท างานใน
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งการประชาสัมพันธ์ เป็นงาน
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด กับชุมชนที่เกี่ยวข้อง
และเพื่อให้ทราบคิดความเห็น ความต้องการของชุมชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและบรรลุถึง
ผลประโยชน์ร่วมกันของทุกคนในชุมชนและการประชาสัมพันธ์จะท าให้ทราบถึงนโยบาย 
วัตถุประสงค์การด าเนินงาน และผลงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนข่าวคราวความเคลื่อนไหว 
(แนวคิดเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์, 2012) ของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดซึ่งส่งผลต่อการ
แสดงบทบาทของอิหม่าม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
   จากการท าวิจัยเร่ืองบทบาทด้านศาสนา  การศึกษาและการบริหารของอิหม่ามในจังหวัด
นราธิวาส ผู้วิจัยมีข้อข้อเสนอแนะที่ส าคัญ 2 ประเด็น คือ ข้อเสนอแนะทั่วไป และข้อเสนอแนะ
ส าหรับการท าวิจัยต่อไป 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 จัดท าโครงการเพิ่มความรู้ให้กับอิหม่ามที่มีบทบาทน้อย โดยให้อิหม่ามที่มี
ประสบการณ์และประสบความส าเร็จเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทางศาสนา การจัดการศึกษาในชุมชน
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และการบริหารงานในคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด มาเป็นวิทยากรให้ความรู้กับอิหม่ามที่มี
บทบาทน้อย 
  1.2 ให้ทางภาครัฐหรือผู้ที่มีอ านาจสนับสนุนในเร่ืองงบประมาณในการบริหาร
จัดการในคณะกรรมอิสลามประจ ามัสยิดและส่งเสริมให้มัสยิดเป็นสถานที่ศึกษา (การจัดห้องสมุด 
การจัดอบรมและการจัดกิจกรรม)  ให้ความรู้กับชุมชน 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยต่อไป 
   2.1 ควรท าวิจัยในเร่ืองลักษณะเดียวกัน โดยท าวิจัยในเชิงคุณภาพเพียงอย่างเดียว 
  2.2  ควรท าวิจัยในเร่ืองลักษณะเดียวกัน โดยศึกษากลุ่มตัวอย่างในจังหวัดอ่ืน ๆ 
เพื่อน าผลวิจัยมาเปรียบเทียบต่อไป 
  2.3 ควรท าวิจัยในเร่ืองลักษณะเดียวกันให้ศึกษาบทบาทของอิหม่ามในด้านต่าง ๆ 
  2.4 ควรท าวิจัยในเร่ืองบทบาทของอิหม่ามในด้านการศึกษาในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยท าวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


