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บทคดัย่อ 
 
  การวิจัยครั5 งนี5 มีวตัถุประสงค์เพื8อศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ปัจจัยที8 มี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ และปัจจยัที8ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม กลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังานสูงอายุที8มีอายุ  45-59 ปี ใน
โรงงานอุตสาหกรรม จาํนวน  326 คน เครื8องมือในการวิจยัเป็นแบบสอบถามเรื8องพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ และแบบสัมภาษณ์แบบกึ8 งโครงสร้าง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าความถี8 ร้อยละ 
ค่าเฉลี8ย ส่วนเบี8ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสัมประสิทธิD สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ และการวเิคราะห์เนื5อหา 
  ผลการศึกษา พบว่า พนักงานสูงอายุมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยรวมอยู่ใน
ระดับสูง เมื8อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพอยู่ในระดับสูงที8สุด 
รองลงมา คือ ดา้นโภชนาการ ดา้นการประสบความสําเร็จในชีวิต ดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่ง
บุคคล ดา้นการจดัการความเครียด และดา้นการออกกาํลงักาย ตามลาํดบั 
  ผลการทดสอบสัมประสิทธิD สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน พบวา่ เพศ ระดบัการศึกษา 
การสูบบุหรี8  การดื8มสุรา ความรู้เกี8ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ทศันคติเกี8ยวกบัการส่งเสริม
สุขภาพ การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ การรับรู้ภาวะสุขภาพ การมีนโยบายส่งเสริม
สุขภาพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ 
การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ และ
การได้รับขอ้มูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื8อต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ   
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  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัที8ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ พบว่า ปัจจยัส่วน
บุคคล ปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม สามารถร่วมกนัพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพได้
ร้อยละ 45.7 โดยในปัจจยัเหล่านี5  พบวา่ มี 4 ปัจจยัที8สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพได้
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ได้แก่ ทศันคติเกี8ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ การรับรู้ภาวะสุขภาพ การ
ไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ และการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพ
จากสื8อต่าง ๆ  
  นอกจากนี5 ผลจากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัจาํนวน 4 คน ช่วยยืนยนัปัจจยัที8
ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม ดงันั5น การส่งเสริม
สุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมมีแนวโนม้จะทาํให้ประสบความสําเร็จไดโ้ดย
การดาํเนินการด้านส่งเสริมปัจจยัทั5ง 4 ดา้น โดยแบ่งออกเป็น ปัจจยันาํ คือ ทศันคติเกี8ยวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพ และการรับรู้ภาวะสุขภาพ ส่วนปัจจยัเสริม คือ การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้น
สุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ และการไดรั้บขอ้มูลขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื8อต่าง ๆ  
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ABSTRACT 
 

   The objectives of this study were to investigate health promotion behavior, 
factors related to health promotion behavior, and factors affecting health promotion behavior of 
older employees in factory. The subjects were 326 factory employees in the age range 45-59 
years.  The research instrument was a questionnaire on health promotion behavior and semi-
structured interviews. The data were analyzed with frequency, percentage, mean, standard 
deviation, Pearson’s moment-product correlation coefficients, multiple-regression, and content 
analysis. 
   The results of the study revealed that the overall health promotion behavior of 
older employees in factory was at a high level.  When considered by item, it was found that their 
responsibility for health was at the highest level, followed by nutrition, success in life, 
interpersonal relationship, stress management, and exercise, respectively. 
  The test results of Pearson’s moment-product correlation coefficients revealed 
that gender, educational level, smoking, drinking, knowledge of health promotion behavior, 
attitude toward health promotion behavior, health perception, health promotion policy, 
participation in health promotion activities, convenience in obtaining health promotion services, 
health resources, advice from people supporting health, and information received from media had 
statistically significant relationships with health promotion behavior. 
  The results of the analysis on factors affecting health promotion behavior 
revealed that personal factors, leading factors, contributing factors, and reinforcing factors could 
together predict health promotion behavior at 45.7 percent.  Among them, four factors were found 
to be able to statistically predict health promotion behavior: attitude toward health promotion, 
health perception, advice from people supporting health, and information received from media. 
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  In addition, the results of the interviews with four key informants helped to 
confirm that factors affecting health promotion behavior of older employees in factory.  
Therefore, health promotion for elderly employees in industrial factories is likely to be successful 
if support is given to the four health promotion factors that are divided into: leading factors 
consisting of attitude toward health promotion behavior, and health perception, and supporting 
factors consisting of advice on health from other people, and information on health from various 
media.   
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ความรู้และประสบการณ์ชีวติที8ไมอ่าจเรียนรู้จากหนงัสือหรือตาํราได ้ 
  ขอขอบคุณ คุณกาํพล วงศ์ระบิลนาม และฝ่ายทรัพยากรมนุษยที์8ให้ความร่วมมือ
ในการเขา้ไปเกบ็รวบรวมขอ้มูล ซึ8 งทาํใหก้ารวจิยัครั5 งนี5สาํเร็จไดด้ว้ยดี 
  ขอขอบคุณ คุณกิตติปัทม ์ แสงงาม ที8คอยใหค้าํแนะนาํใหค้าํปรึกษา และช่วยเหลือ
ผูว้จิยัตลอดมา 
  ขอบคุณพี พี8เหมียว พี8ไหม เบลล์ พี8 เลาะห์ ที8คอยช่วยเหลือทุกสิ8 งทุกอย่าง ให้
กาํลงัใจซึ8 งกนัและกนั และมีมิตรภาพดี ๆ ใหแ้ก่กนั ขอบคุณแบค็ ญา กุล เอก ที8คอยเป็นกาํลงัใจและ
ให้ความช่วยเหลือในทุก ๆ เรื8องแก่ผูว้ิจยัตลอดมา ขอบคุณเพื8อน ๆ พี8 ๆ นอ้ง ๆ ที8เป็นกาํลงัใจให้
ผูว้จิยั 
  ขอขอบคุณครอบครัววิจิตร ที8ทาํให้ผูว้ิจยัมีวนันี5  ขอขอบพระคุณ พ่อ แม่ น้าใจ 
และน้าแดง ที8ให้การสนับสนุน ให้กาํลงัใจและมอบสิ8งที8ดีแก่ผูว้ิจยัมาโดยตลอด ขอบคุณพี8นก     
และพี8เน ที8เป็นแบบอยา่งที8ดีแก่ผูว้ิจยั ปู่ ที8รอคอยความสําเร็จของผูว้ิจยั และขอขอบคุณยา่ที8คอยให้
กาํลงัใจอยูบ่นฟ้าและเมื8อยามทอ้แทผู้ว้จิยัจะนึกถึงทา่นเสมอมา  
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บทที� 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา  

จากการคาดประมาณประชากรในช่วงปี พ.ศ.2543-2568 โดยสํานกังานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แสดงให้เห็นถึงการเปลี0ยนแปลงดา้นโครงสร้างประชากรอยา่ง
มาก โดยเฉพาะสัดส่วนของประชากรวยัแรงงานที0เพิ0มขึ5นจากร้อยละ 55.64 ในปี พ.ศ. 2523 เป็นร้อยละ 
67.08 ในปี พ.ศ.2552 หลงัจากนั5นสัดส่วนของประชากรวยัแรงงานจะลดลงเรื0อยๆจนเหลือร้อยละ 62.05 
ในปี พ.ศ. 2568 ในขณะที0สัดส่วนของประชากรวยัสูงอายุในประเทศไทยมีแนวโน้มที0จะเพิ0มขึ5น (เกื5อ 
วงศ์บุญสิน 2551) โดยประเทศไทยกาํลงักา้วสู่การเป็นสังคมของผูสู้งอายุ ซึ0 งปัจจุบนัมีผูสู้งอายุร้อยละ 
11 ของประชากรทั5งหมด และคาดวา่ในอีก 22 ปีขา้งหนา้ หรือ ปีพ.ศ. 2573 ผูสู้งอายุจะเพิ0มเป็นร้อยละ 25 
ซึ0 งถือไดว้า่ ประเทศไทยเป็นสังคมผูสู้งอายุเต็มขั5น ในทางกลบักนัสัดส่วนของประชากรวยัเด็กอายุต ํ0า
กวา่ 15 ปี มีแนวโนม้ลดลง (วิชาญ  มีนชยันนัท ์ 2551) จากขอ้มูลโครงสร้างประชากรดงักล่าวแสดงให้
เห็นว่ามีแนวโน้มเปลี0ยนไปเป็นสังคมสูงอายุเพิ0มมากขึ5น การเปลี0ยนแปลงดังกล่าว ส่งผลต่อสถาน
ประกอบการทาํให้มีผูป้ฏิบติังานสูงอายุเพิ0มมากขึ5น ซึ0 งอาจส่งผลกระทบต่อผลิตภาพขององค์กรได้
เนื0องจาก อายุเป็นปัจจยัพื5นฐานที0บ่งชี5ความแตกต่างดา้นพฒันาการ ทั5งดา้นร่างกายและความรู้สึกนึกคิด 
อายุเป็นตวับ่งชี5 วุฒิภาวะหรือความสามารถในการจดัการกบัสิ0งแวดลอ้ม ภาวะจิตใจและการรับรู้ อายุมี
อิทธิพลในการกาํหนดความสามารถในการดูแลตนเองของบุคคล ซึ0 งจะเพิ0มตามอายุจนสูงสุดในวยั
ผูใ้หญ่และอาจลดลงเมื0อเขา้สู้วยัสูงอายุ (Orem 1991 อา้งถึงใน เยน็ฤดี  แสงเพ็ชร 2550) ซึ0 งคนทาํงาน
สูงอายุจะมีการเปลี0ยนแปลงทางดา้นร่างกายที0เสื0อมถอยลง อยา่งไรก็ตามคนงานสูงอายุมีโอกาสที0จะเกิด
อุบติัเหตุจากการทาํงานนอ้ยกวา่คนหนุ่มสาว แต่เมื0อเกิดอุบติัเหตุขึ5นกบัคนงานสูงอายุการบาดเจ็บมกัจะ
รุนแรงกวา่ และตอ้งพกัรักษาตวันาน ซึ0 งโดยปกติคนเรานั5นจะมีสมรรถภาพร่างกายสูงสุดที0อายุประมาณ 
25 ปี และจะคงตวัอยูใ่นช่วงระยะเวลาหนึ0ง จนกระทั0งเสื0อมถอยลง โดยมกัจะเริ0มเห็นการเปลี0ยนแปลงนี5
เมื0ออายุประมาณ 40-50 ปี ทั5งนี5หากยึดตามความเสื0อมของสภาพร่างกายแลว้ อาจจะประมาณการไดว้า่
คนเราจะเริ0มเขา้สู่วยัสูงอายุเมื0ออายุประมาณ 45 ปีขึ5นไป (วิวฒัน์  เอกบูรณะวฒัน์ 2553) สอดคลอ้งกบั 
องคก์ารอนามยัโลก (WHO 1993 อา้งถึงใน ปัจฉิมา  บวัยอม, หทยัทิพย ์ จุทอง, สุวิช  ธรรมปาโล และ
คณะ 2553) ที0ให้คาํนิยามของแรงงานสูงอายุ คือ ผูที้0มีอายุตั5งแต่ 45 ปีขึ5นไป ดงันั5น กลุ่มแรงงานสูงอาย ุ
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ตามนิยามองคก์ารอนามยัโลกจะอยูใ่นช่วงอาย ุ45-59 ปี ซึ0 งเป็นช่วงวยักลางคนและเปลี0ยนผา่นเขา้สู่วยั
ชราหรือที0เรียกวา่ วยัทอง ตามเกณฑแ์บง่ช่วงอายขุองกระทรวงสาธารณสุข (ภกัดี  โพธิศิริ  2545)  
  อยา่งไรก็ตามหากผูสู้งอายุมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพที0เหมาะสม ภาวะดงักล่าว 
กจ็ะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินชีวิต หรือการทาํงานนอ้ยลง ทั5งนี5 เนื0องจากพฤติกรรมส่งเสริสุขภาพ 
เป็นพฤติกรรมที0คนปฏิบติัเพื0อใหมี้สุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์ ทั5งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
จิตวญิญาณ ซึ0 งตวัอยา่งพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ไดแ้ก่ พฤติกรรมการออกกาํลงักาย พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารให้ถูกหลกัโภชนาการ พฤติกรรมการผอ่นคลาย หรือ พฤติกรรมการพกัผอ่น เป็นตน้ 
ซึ0 งผลดีของการมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพจะทาํให้บุคลากรสูงอายุหรือผูป้ฏิบติังานมีสุขภาพที0ดี
และทาํให้มีการตื0นตวัเพื0อที0จะดูแลตนเองมากยิ0งขึ5น จากการศึกษาของ จินตนา  ศรีธรรมา และวนั
เพ็ญ  แกว้ปาน (2547) พบว่า การวิจยัเกี0ยวกบัภาวะสุขภาพ พฤติกรรมเสี0ยงทางสุขภาพและ
พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแรงงานชายและหญิงกลุ่มอายุ 45-59 ปี ในสถานประกอบการใน
ประเทศไทยในภาพรวมยงัมีนอ้ยมาก ผลการศึกษาที0ผา่นมาเป็นการศึกษาในบางจงัหวดัและไม่ได้
ศึกษาในกลุ่มที0ทาํงานในสถานประกอบการ นอกจากนี5 แรงงานสูงอายุมีความเสี0ยงที0จะเกิดปัญหา
สุขภาพจากสิ0งแวดลอ้มรอบตวั โดยการปฏิบติังานในสถานประกอบการมกัจะไดรั้บภาวะคุกคามต่อ
สุขภาพจากสิ0งแวดลอ้มในการทาํงาน 
  โดยเฉพาะในสถานที0ทาํงานซึ0 งเป็นสถานที0ที0มีความสําคญัรองมาจากบา้นหรือที0
พกัอาศยั และพบว่าปัจจยัที0มีผลกระทบต่อสุขภาพของคนทาํงานที0สําคญัและใกล้ตวัที0สุด คือ 
สิ0งแวดลอ้มในที0ทาํงาน สถานที0ทาํงานที0มีการจดัการสิ0งแวดลอ้มในการทาํงานที0เอื5อต่อการสร้าง
สุขภาพของคนทาํงาน มีการดูแลสุขภาพสุขภาพและความปลอดภยัคนทาํงานเป็นอยา่งดีจะมีผลทาํ
ใหค้นทาํงานมีสุขภาพดี มีความรู้สึกมั0นคงปลอดภยั ทาํให้มีความสุขในการทาํงาน สามารถทาํงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการเป็นสิ0งสําคญัที0องค์กรหรือ
หน่วยงานจะต้องดําเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื0อง ให้ทันกับสถานการณ์ปัญหาที0เกิดขึ5 น      
สถานประกอบการหรือโรงงานอุตสาหกรรมตระหนกัถึงความสําคญัวา่ กลุ่มคนทาํงานของตนเป็น
กลุ่มเสี0ยงดา้นสุขภาพและความปลอดภยัในการทาํงานมากกวา่กลุ่มอื0น จากการศึกษาขององคก์าร
อนามัยโลก พบว่า การสร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการเป็นสิ0 งที0สําคญัอย่างยิ0ง และ             
มีลกัษณะเฉพาะ คือ คนทาํงานนอกจากมีปัจจยัเสี0ยงดา้นสุขภาพที0เกิดจากการดาํเนินชีวิตทั0วไปยงัมี
ปัจจยัเสี0ยงที0เกิดขึ5นจากการทาํงานอีกด้วย ดังนั5น การสร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ       
จึงเป็นกระบวนการที0ต่อเนื0องในการยกระดบัการเพิ0มคุณภาพชีวิตการทาํงานและทาํให้เกิดสุขภาพ
และความเป็นอยูที่0ดีของคนทาํงาน โดยการพฒันาปรับปรุงสิ0 งแวดล้อมทั5งทางกายภาพ จิตวิทยา 
สังคม องค์กรและเศรษฐกิจ (ทวีวรรณ  ลีระพนัธ์ 2551) ซึ0 งที0ทาํงานทุกแห่งควรเป็นที0ส่งเสริม
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สุขภาพ ถา้ผูท้าํงานมีสุขภาพดี ที0นั5นๆ ยอ่มไดก้าํไรจากประสิทธิภาพของงานที0เพิ0มขึ5น การส่งเสริม
สุขภาพเป็นการลงทุนทางเศรษฐกิจที0ใหผ้ลกาํไรคุม้คา่ (ประเวศ วะสี 2541) 
  ดว้ยเหตุนี5 ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุใน
โรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดัสงขลา เนื0องจาก จงัหวดัสงขลาเป็นจงัหวดัที0มีความอุดมสมบูรณ์ดว้ย
ทรัพยากรธรรมชาติที0สาํคญั เช่น สัตวน์ํ5าทะเล  ยางพารา ฯลฯ  จึงก่อให้เกิดการพฒันาอุตสาหกรรม
ประเภทต่างๆ มากที0สุดของภาคใต ้ ปัจจุบนัจงัหวดัสงขลามีโรงงานอุตสาหกรรมที0ไดรั้บอนุญาต
ประกอบกิจการทั5งสิ5น 1,965 โรงงาน มีเงินลงทุนรวมทั5งสิ5น 64,078.591 ลา้นบาท และสามารถจา้ง
แรงงานไดก้วา่ 78,008 คน (กระทรวงอุตสาหกรรม 2551) อีกทั5งตั5งแต่ปี พ.ศ. 2549 จงัหวดัสงขลา
เป็นจงัหวดัหนึ0 งที0กา้วสู่สังคมสูงอายุ มีความเปลี0ยนแปลงในโครงสร้างประชากรอย่างมาก เมื0อ
พิจารณาโครงสร้างประชากร จาํแนกตามช่วงอายุ พบว่า แนวโน้มประชากรวยัเด็กลดลงอย่าง
ต่อเนื0องจากร้อยละ 26.2 ในปี พ.ศ. 2543 เหลือเพียงร้อยละ 24.5 ในปี พ.ศ. 2551 และคาดวา่มี
แนวโน้มลดลงเหลือร้อยละ 20.2 ในปี พ.ศ. 2563 ขณะที0สัดส่วนของประชากรวยัสูงอายุกลบัมี
แนวโนม้เพิ0มสูงขึ5นอยา่งต่อเนื0อง จากร้อยละ 9.57 ในปี พ.ศ. 2543 เพิ0มเป็นร้อยละ 10.2 ในปี พ.ศ. 
2551 และคาดวา่ในปี พ.ศ. 2568 จะเพิ0มสูงขึ5นเป็นร้อยละ 15 (จริยภทัร  รัตโณภาส 2552)  
   โดยการศึกษาครั5 งนี5  ผูว้ิจยัไดเ้ลือกศึกษาพนกังานสูงอายุในโรงงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่ในจงัหวดัสงขลา ซึ0 งการศึกษาครั5 งนี5 ไดน้าํทฤษฎี PRECEDE Model (Green &  Krueter 
1999) มาวเิคราะห์ปัจจยัที0มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพสูงอายุและปัจจยัที0ส่งผลต่อ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม ซึ0 งไดแ้บ่งปัจจยัที0เกี0ยวขอ้ง
ออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ ปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม รวมทั5งศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลดว้ย ส่วน
ในเรื0องของพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพนั5น ไดใ้ชแ้นวคิดเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์ 
ซึ0 งการส่งเสริมสุขภาพเป็นกระบวนการเพิ0มความสามารถของบุคคลในการควบคุมดูแลและพฒันา
สุขภาพของตนเองให้ดีขึ5น ซึ0 งตอ้งมีการกระทาํอยา่งต่อเนื0องตลอดช่วงชีวิตของคน (Pender 2001) 
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพนั5นประกอบดว้ย 6 กิจกรรม ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ  การออก
กาํลงักาย  โภชนาการ  การมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล  การประสบความสําเร็จในชีวิต  และการ
จดัการความเครียด เพื0อเป็นขอ้มูลพื5นฐานนาํไปสู่แนวทางในการวางแผนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 

   1. เพื0อศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม  
  2.เพื0อศึกษาปัจจยัที0มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน
สูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม  
    3.เพื0อศึกษาปัจจัยที0ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอาย ุ
ในโรงงานอุตสาหกรรม  
 
สมมติฐานในการวจัิย 
 

   1. ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายได ้ชั0วโมง
การทาํงาน ตาํแหน่งงาน และพฤติกรรมเสี0ยงต่อสุขภาพ (การสูบบุหรี0  และการดื0มสุรา) มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม  
   2. ปัจจยันาํ ไดแ้ก่ ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ทศันคติเกี0ยวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพ การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ และการรับรู้ภาวะสุขภาพ  
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม  
   3. ปัจจยัเอื5อ ไดแ้ก่ นโยบายส่งเสริมสุขภาพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ และการมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ  
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม  
   4. ปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนจากบุคคลต่าง ๆ และการไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารจากสื0อต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน
สูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม  
   5. ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม มีความสามารถในการร่วม
ทาํนายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม  
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คําถามในการวจัิย 
 

   1. พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมอยู่ใน
ระดบัใด 
 
   2. ปัจจยัใดบา้งที0มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุ
ในโรงงานอุตสาหกรรม  
   3. ปัจจยัใดบา้งที0ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงาน
อุตสาหกรรม  
 
กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 

   ในการศึกษาครั5 งนี5ผูว้จิยัไดมุ้ง่ศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุ
ในโรงงานอุตสาหกรรม โดยใช้แนวคิดของเพนเดอร์ เป็นหลกัในการศึกษาพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพของพนักงานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม ประกอบด้วยพฤติกรรม 6 ด้าน ได้แก่  
ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ  การออกกาํลังกาย  โภชนาการ  การมีสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล   
การประสบความสํา เ ร็จในชีวิต  และการจัดการความเครียด และนําทฤษฎี PRECEDE 
Model (Green &  Krueter, 1999) เป็นตวัแปรตน้เพื0อเป็นศึกษาปัจจยัที0มีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม ได้แก่ ปัจจยัส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย เพศ  อายุ สถานภาพสมรส  ระดบัการศึกษา  รายได ้ ชั0วโมงการทาํงาน ตาํแหน่งงาน 
และพฤติกรรมเสี0 ยงต่อสุขภาพ ส่วนปัจจยันาํ ประกอบด้วย ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ  ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ  การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ และการ
รับรู้ภาวะสุขภาพ ส่วนปัจจยัเอื5อ ประกอบดว้ย นโยบายส่งเสริมสุขภาพ  การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ  ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ และการมีแหล่งทรัพยากรทาง
สุขภาพ และปัจจยัเสริม ประกอบด้วย การได้รับคาํแนะนาํสนับสนุนจากบุคคลต่าง ๆ และการ
ไดรั้บขอ้มูลขา่วสารจากสื0อต่างๆ  ซึ0 งกรอบแนวคิดในการวจิยั แสดงในภาพที0 1 
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ภาพที� 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

       พฤตกิรรมส่งเสริมสุขภาพของ               

                 พนักงานสูงอายุ 

- ดา้นความรับผิดชอบตอ่สุขภาพ 

- ดา้นการออกกาํลงักาย 

- ดา้นโภชนาการ 

- ดา้นการมีสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล 

- ดา้นการประสบความสาํเร็จในชีวติ 

- ดา้นการจดัการความเครียด 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- สถานภาพสมรส 
- ระดบัการศึกษา 
- รายได ้
- ชั0วโมงการทาํงาน 
- ตาํแหน่งงาน 
- พฤติกรรมเสี0ยงตอ่สุขภาพ 

ปัจจยัเสริม 
- การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจาก
บุคคลตา่งๆ 
  - ครอบครัว 
  - เพื0อนร่วมงาน 

- หวัหนา้งาน 
- การไดรั้บขอ้มูลขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อตา่งๆ 
  - โทรทศัน ์
  - วทิย ุ
  - อินเตอร์เน็ต 
  - หนงัสือพิมพ ์
  - โปสเตอร์/แผน่พบั 
  - นิตยสาร/วารสาร 

ปัจจยันํา 
- ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
- ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 
- การรับรู้ประโยชนข์องการส่งเสริมสุขภาพ  
- การรับรู้ภาวะสุขภาพ 
 
ปัจจยัเอื-อ  
- นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
- การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
- ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ 
- การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

   1. พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การปฏิบติัหรือกิจกรรมใดๆ ในดา้นการ
ป้องกนั การสร้างเสริม การรักษาและการฟื5 นฟูสุขภาพ อนัมีผลต่อสภาวะทางสุขภาพของบุคคล 
เป็นพฤติกรรมที0คนปฏิบติัเพื0อใหมี้สุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์ยิ0งขึ5น รวมทั5งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและจิตวญิญาณ โดยครอบคลุมพฤติกรรม 6 ดา้น ซึ0 งใชแ้นวคิดของ เพนเดอร์ ดงันี5  

- ความรับผดิชอบต่อสุขภาพ หมายถึง การกระทาํหรือการปฏิบติัในการดาํเนิน
ชีวิตประจาํวนัเกี0ยวกบัการเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตนเอง มีความรับผิดชอบในการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง ของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม 

- การออกกําลังกาย หมายถึง การทาํกิจกรรมต่างๆที0เป็นการบริหารร่างกาย 
ออกแรงหรือการเคลื0อนไหวกลา้มเนื5อทุกๆส่วนของร่างกาย เพื0อให้ร่างกายมีความแข็งแรง รวมถึง
การพกัผอ่นของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม 

- โภชนาการ หมายถึง การรับประทานอาหารที0มีประโยชน์ ถูกตอ้ง เหมาะสม
ตามหลกัโภชนาการ รับประทานอาหารที0ไดคุ้ณค่าทางอาหารครบทั5ง 5 หมู่ ของพนกังานสูงอายุใน
โรงงานอุตสาหกรรม 

- การมีสัมพันธภาพระหว่างบุคคล หมายถึง การกระทาํหรือการปฏิบติัของ
พนักงานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม ในการช่วยเหลือพึ0 งพาอาศัยซึ0 งกันและกัน  มีการ
ปรึกษาหารือและร่วมกนัแกไ้ขปัญหาต่างๆที0เกิดขึ5น รวมถึงการรักษาความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง
บุคคล   
  - การประสบความสําเร็จในชีวิต หมายถึง การที0พนักงานสูงอายุในโรงงาน
อุตสาหกรรม สามารถบรรลุบรรลุจุดมุง่หมายหรือเป้าหมายในชีวิตไดส้ําเร็จและมีการหาโอกาสใน
การพฒันาตนเอง มีจุดมุ่งหมายในชีวิต ตระหนักถึงความสําคญัและความพึงพอใจในชีวิตของ
ตนเอง 

- การจัดการความเครียด หมายถึง การกระทาํหรือการปฏิบติัของพนักงาน
สูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม ที0ช่วยในการผอ่นคลายทางร่างกาย โดยการนวด พกัผอ่น หายใจ
ลึกๆ การทาํสมาธิ รวมถึงการควบคุมความเครียดและการหาวธีิการจดัการความเครียด 
   2. พนักงานสูงอายุ หมายถึง กลุ่มผูป้ฏิบติังานในโรงงานอุตสาหกรรมที0มีอายุ
ตั5งแต่ 45-59 ปี 
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   3. ปัจจัยที�สัมพันธ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง สิ0งที0มีอิทธิพลทาํให้
เกิดผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ0 งประกอบดว้ย 
ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม 
   4. ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ปัจจยัที0เป็นลกัษณะเฉพาะของประชากรที0ตอ้งการ
ศึกษา ไดแ้ก่  เพศ  อายุ สถานภาพสมรส  ระดบัการศึกษา  รายได ้ ชั0วโมงการทาํงาน ตาํแหน่งงาน
และพฤติกรรมเสี0ยงต่อสุขภาพ 
   5. ปัจจัยนํา หมายถึง ปัจจยัที0ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพของพนักงานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม ได้แก่ ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ  ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ  การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ  และการ
รับรู้ภาวะสุขภาพ  
  - ความรู้เกี�ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง ความเขา้ใจเกี0ยวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพ และการกระทาํหรือการปฏิบัติเพื0อส่งเสริมสุขภาพใน 6 ด้าน ได้แก่ ความ
รับผิดชอบต่อสุขภาพ การออกกําลังกาย โภชนาการ การมีสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  
การประสบความสาํเร็จในชีวติ และการจดัการความเครียด 
  - ทัศนคติเกี�ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง ความคิดเห็น ความรู้สึกของ
พนักงานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมเกี0ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมในการส่งเสริมสุขภาพ  
ทั5ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ การออกกาํลงักาย โภชนาการ การมีสัมพนัธภาพ
ระหวา่งบุคคล การประสบความสาํเร็จในชีวติ และการจดัการความเครียด 
  - การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การรับรู้และเห็นถึง
คุณคา่ ประโยชน์ของการกระทาํหรือการปฏิบติัของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมในการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 - การรับรู้ภาวะสุขภาพ หมายถึง ความเขา้ใจ การแสดงออกถึงความรู้สึก การ
รับรู้ ของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม เกี0ยวกบัภาวะสุขภาพของตนเอง 
  6. ปัจจัยเอื-อ หมายถึง สิ0งที0ช่วยให้บุคคลสามารถกระทาํหรือปฏิบติัเพื0อสามารถ
ส่งเสริมสุขภาพของตนเองไดส้ะดวกขึ5น รวมถึงสภาพของสิ0งแวดลอ้มที0เอื5อให้เกิดการเปลี0ยนแปลง
พฤติกรรม ได้แก่  นโยบายส่งเสริมสุขภาพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ   
ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ และการมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ 
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  - นโยบายส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การที0โรงงานอุตสาหกรรมไดมี้การกาํหนด
ขอ้ปฏิบติั นโยบาย หรือแนวทางในการส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการดาํเนินการเกี0ยวกบัการส่งเสริม
สุขภาพ เช่น การตรวจร่างกายประจาํปี การออกกาํลงักาย เป็นตน้ 
  - การมีส่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การที0พนกังานมีส่วนร่วม
ในการดาํเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื0อการมีสุขภาพที0ดีของพนกังาน 
  - ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง ความสะดวกในการ
รับบริการส่งเสริมสุขภาพในโรงงานอุตสาหกรรมในเรื0องของการรับบริการที0ห้องรักษาพยาบาล 
สถานที0ใหค้าํปรึกษาในเรื0องสุขภาพ สถานที0ออกกาํลงักาย  
  - การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ หมายถึง การมีสถานที0ในการปฏิบติั
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในโรงงานอุตสาหกรรม เช่น สถานที0รักษาพยาบาล สถานที0ให้คาํปรึกษา
ในเรื0องสุขภาพ สถานที0ออกกาํลงักาย สถานที0ในการรับประทานอาหาร และสถานที0ในการพกัผอ่น
หยอ่นใจ ส่วนอุปกรณ์เอื5อต่อการปฏิบติักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอยูใ่นสภาพที0พร้อมใชง้านอยูเ่สมอ
และมีจาํนวนที0เพียงพอกบัพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม 
   7. ปัจจัยเสริม หมายถึง สิ0 งที0บุคคลได้รับจากบุคคลอื0น หลงัจากแสดง
พฤติกรรมหนึ0งๆไปแลว้  ไดแ้ก่ การไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสังคม และการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจาก
สื0อต่างๆ 
  - การได้รับคําแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ หมายถึง การ
ได้รับการสนับสนุนและการได้รับความช่วยเหลือดูแลจากบุคคลอื0น ได้แก่ ครอบครัว เพื0อน
ร่วมงาน และหวัหนา้งาน 
  - การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื�อต่าง ๆ หมายถึง การไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารเกี0ยวกบัสุขภาพและพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพทั5ง 6 ด้าน จากสื0อประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ 
โทรทศัน์ วทิย ุอินเตอร์เน็ต หนงัสือพิมพ ์โปสเตอร์/แผน่พบั นิตยสาร/วารสาร 
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ขอบเขตการวจัิย 

   ขอบเขตด้านเนื-อหา  

การศึกษานี5 มุ่งศึกษา พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอายุในโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยใชแ้นวคิดของเพนเดอร์ และใชท้ฤษฎี PRECEDE Model มาประยุกตใ์ชเ้ป็นตวั
แปรต้นเพื0อศึกษาปัจจัยที0มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ และปัจจยัที0ส่งผลต่อ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม 

   ขอบเขตด้านประชากร  

ผูป้ฏิบติังานที0มีอายตุั5งแต่ 45-59 ปี ในโรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดัสงขลา จาํนวน 
3 โรงงาน 

   ขอบเขตด้านเวลา 

  การวจิยัครั5 งนี5ดาํเนินการเกบ็ขอ้มูลระหวา่งเดือนธนัวาคม 2554ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ 
2555 
 
ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 

   1. ผลที0ได้จากการศึกษาสามารถนาํไปใช้เป็นขอ้มูลในการส่งเสริมสุขภาพของ
พนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม 
   2. หน่วยงานที0เกี0ยวขอ้ง และสถานประกอบการสามารถนาํขอ้มูลที0ไดจ้ากการวิจยั
ไปใชป้ระโยชน์ในการกาํหนดนโยบายส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอาย ุ 
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บทที� 2  
 

เอกสารและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 

   ในการวจิยัครั5 งนี5ผูว้จิยัไดศึ้กษา พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุน
โรงงานอุตสาหกรรม ซึ0 งผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวจิยัที0เกี0ยวขอ้ง ดงัต่อไปนี5  

  1. บริบทเกี0ยวกบัโรงงานอุตสาหกรรม 
    1.1 บริบทของโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทย 
    1.2 บริบทของโรงงานอุตสาหกรรมในภาคใต ้
    1.3 บริบทของโรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัสงขลา 
   2. แนวคิดผูสู้งอาย ุ
    2.1 โครงสร้างประชากรสูงอาย ุ

        2.2 พฒันาการของผูเ้ริ0มเขา้สู่วยัสูงอาย ุ
    2.3 พฒันาการของผูสู้งอายกุบัการทาํงาน 
   3. แนวคิดเกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
   4. ปัจจยัที0มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
   5.การส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 
   6. รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์ (Pender) 
   7. ทฤษฎี PRECEDE  Model 
   8. งานวจิยัที0เกี0ยวขอ้ง 
 
1.บริบทเกี�ยวกบัโรงงานอตุสาหกรรม 

   1.1 บริบทของโรงงานอตุสาหกรรมในประเทศไทย 

         ผลสํามะโนอุตสาหกรรม พ.ศ. 2550 เป็นผลการดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื5นฐาน
ของสถานประกอบการทุกประเภท ที0ตั5งอยู่ในกรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา เขตเทศบาล และนอกเขต
เทศบาลของทั0วราชอาณาจกัรซึ0 งไดด้าํเนินการระหวา่งปี 2549 - 2550 สรุปไดด้งันี5  (สํานกังานสถิติ
แห่งชาติ 2554) 
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1. จาํนวนสถานประกอบการ จาํแนกตามภาค พบวา่ มีจาํนวนสถานประกอบการ
ทั0วประเทศทั5 งสิ5นประมาณ 2.2 ล้านแห่งในจํานวนนี5 เป็นสถานประกอบการที0ตั5 งอยู่ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประมาณร้อยละ 30.3 สถานประกอบการที0ตั5งอยูใ่นภาคเหนือและภาคกลาง 
มีประมาณร้อยละ  18 .2  และ  15 .5  ตามลําดับ  สํ าห รับสถานประกอบการในภาคใต ้ 
และ กรุงเทพมหานคร มีประมาณร้อยละ 14.5 และ 13.5 ตามลาํดบั ส่วนสถานประกอบการที0ตั5งอยู่
ในปริมณฑลมีสัดส่วนตํ0าที0สุด คือประมาณร้อยละ 8.0 
   2. จาํนวนสถานประกอบการ จาํแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  เมื0อพิจารณาจาก
ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พบว่า ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 35.3) เป็นสถานประกอบการที0ดาํเนิน
กิจการเกี0ยวกบัการขายปลีก (ยกเวน้ยานยนตแ์ละรถจกัรยานยนต)์ รวมทั5งการซ่อมแซมของใชส่้วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือนรองลงมาประมาณร้อยละ 21.1 เป็นสถานประกอบการที0ดาํเนิน
กิจกรรมการผลิต สถานประกอบการที0ดาํเนินกิจการเกี0ยวกบัโรงแรมและภตัตาคาร มีสัดส่วน
ประมาณร้อยละ 11.6 สําหรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจอื0น ๆ นอกจากที0กล่าวขา้งตน้แต่ละประเภท 
มีสัดส่วน ไมเ่กินร้อยละ 9.0 

3. ขนาดของสถานประกอบการ ซึ0 งวดัด้วยจาํนวนทาํงานพบวา่ ส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการที0มีคนทาํงาน 1-15 คน ประมาณร้อยละ 97.1 สถานประกอบการที0มีคนทาํงาน 
16-25 คน มีสัดส่วนประมาณร้อยละ 1.1 สําหรับสถานประกอบการที0มีคนทาํงาน 51-200 คน  
และ 31-50 คนมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 0.7 และ 0.6 ตามลําดับ ส่วนสถานประกอบการที0มี
คนทาํงาน 26-30 คน และสถานประกอบการขนาดใหญ่ (คนทาํงานมากกว่า 200 คน) มีสัดส่วน
ประมาณร้อยละ 0.3 และ 0.2 ตามลาํดบั 

4. คนทํางานและลูกจ้างในสถานประกอบการ พบว่าจํานวนคนทํางานที0
ปฏิบติังานอยูใ่นสถานประกอบการทั0วประเทศ มีทั5งสิ5นประมาณ 10.6 ลา้นคน ในจาํนวนนี5 ส่วน
ใหญ่ (ร้อยละ 43.3) ปฏิบติังานในสถานประกอบการขนาดเล็ก ที0มีคนทาํงาน 1-15 คน รองลงมา
ประมาณร้อยละ 31.7 ปฏิบติังานในสถานประกอบการขนาดใหญ่ (คนทาํงานมากกว่า 200 คน) 
สาํหรับสถานประกอบการที0มีคนทาํงาน 26-30 คน มีสัดส่วนของคนทาํงานตํ0าที0สุดคือประมาณร้อย
ละ 1.8 ในด้านการจ้างงาน พบว่า มีการจา้งงานทั5งสิ5นประมาณ 7.1 ล้านคน โดยมีการจา้งงาน 
ในสถานประกอบการขนาดใหญ่มากที0สุด ประมาณร้อยละ 44.4รองลงมาเป็นการจา้งงานในสถาน
ประกอบการขนาดเล็กประมาณร้อยละ 22.4 ส่วนสถานประกอบการที0มีคนทาํงาน 26-30 คน  
มีการจา้งงานตํ0าที0สุดเพียงร้อยละ 2.3 
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เมื0อพิจารณาตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พบวา่คนทาํงานส่วนใหญ่ (ร้อยละ 47.1) 
ปฏิบติังานในกิจกรรมธุรกิจทางการคา้และธุรกิจทางการบริการ รองลงมาปฏิบติังานในกิจกรรม
การผลิต ประมาณร้อยละ 44.0 สําหรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจอื0น ๆไดแ้ก่กิจกรรมดา้นโรงพยาบาล 
การขนส่งทางบกฯ และการก่อสร้าง แต่ละกิจกรรมมีสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 4.0 ดา้นการจา้งงานนั5น 
พบวา่ มีลูกจา้งมากกวา่ครึ0 งหรือร้อยละ 53.6 ปฏิบติังานอยูใ่นกิจกรรมการผลิต รองลงมาประมาณ
ร้อยละ 35.9 เป็นลูกจา้งที0ปฏิบติังานในกิจกรรมธุรกิจทางการคา้และธุรกิจทางการบริการ 

 
   1.2 บริบทของโรงงานอตุสาหกรรมในภาคใต้ 

   ผลจากสํามะโนอุตสาหกรรม พ.ศ. 2550 สามารถสรุปได้ดงันี5  (สํานักงานสถิติ
แห่งชาติ 2554) 

  จ ํานวนสถานประกอบการจําแนกตามหมวดมีจํานวนสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมการผลิตที0ตั5งอยูใ่นภาคใตท้ั5งสิ5น ประมาณ 36,671 แห่ง อุตสาหกรรมที0สําคญัในภาคนี5  
ไดแ้ก่การผลิตเครื0องแต่งกายและการผลิตผลิตภณัฑ์อาหารและเครื0องดื0ม โดยมีสถานประกอบการ
ดา้นนี5  ร้อยละ 28.1 และ 25.4 ตามลาํดบั นอกจากนี5 อุตสาหกรรมที0สําคญัในลาํดบัรองลงไป ไดแ้ก่ 
การผลิตผลิตภณัฑ์ที0ทาํจากโลหะประดิษฐ์ ยกเวน้เครื0องจกัรและอุปกรณ์ (ร้อยละ 12.9) อุตสาหกรรม
การผลิตไม ้และผลิตภณัฑจ์ากไมฯ้ (ร้อยละ 12.2) และอุตสาหกรรมการผลิตเฟอร์นิเจอร์ (ร้อยละ 7.6) 

ขนาดของสถานประกอบการ สถานประกอบการส่วนใหญ่ หรือร้อยละ 96.0  
เป็นขนาดเล็กที0มีคนทาํงาน 1-15 คน มีสถานประกอบการที0มีคนทาํงานมากกวา่ 15 คน อยูเ่พียงร้อย
ละ 4.0 หรือ มีจาํนวน 1,476 แห่ง ในจาํนวนนี5  371 แห่ง มีคนทาํงาน 51 - 200 คน และที0มีคนทาํงาน
มากกวา่ 200 คน มีจาํนวน 165 แห่งเทา่นั5น 

จาํนวนคนทาํงานและลูกจ้าง  ในปี 2549 มีคนทาํงานในสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมการผลิตที0ตั5งอยูใ่นภาคใตร้วมทั5งสิ5นประมาณ 239,513 คน โดยในจาํนวนนี5 เป็นลูกจา้ง
ประมาณ 190,768 คน เมื0อจาํแนกลูกจา้งตามประเภทอุตสาหกรรมต่าง ๆ พบวา่ ส่วนใหญ่หรือร้อย
ละ 39.5 ทํางานในอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และเครื0 องดื0ม รองลงมาอยู่ใน
อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภณัฑย์าง และพลาสติกประมาณร้อยละ 20.8 อยูใ่นอุตสาหกรรมการผลิต
ไมแ้ละผลิตภณัฑ์จากไมฯ้ มีประมาณร้อยละ 14.4 ที0ทาํงานอยูใ่นอุตสาหกรรมการผลิตหมวดอื0นๆ 
นอกเหนือจากที0กล่าวขา้งตน้มีสัดส่วนตํ0ากวา่ร้อยละ 8.0 
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  1.3 บริบทของโรงงานอตุสาหกรรมในจังหวดัสงขลา 

  จงัหวดัสงขลาเป็นจงัหวดัที0มีความอุดมสมบูรณ์ดว้ยทรัพยากรธรรมชาติที0สําคญั 
เช่น สัตวน์ํ5าทะเล  ยางพารา ฯลฯ  จึงก่อให้เกิดการพฒันาอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ มากที0สุดของ
ภาคใต ้ ดงันี5  (กระทรวงอุตสาหกรรม 2551) 
   ปัจจุบนัจงัหวดัสงขลามีโรงงานอุตสาหกรรมที0ไดรั้บอนุญาตประกอบกิจการทั5งสิ5น 
1,965 โรงงาน (ในจาํนวนนี5 เป็นโรงสีขา้ว 535โรงงาน) มีเงินลงทุนรวมทั5งสิ5น 64,078,591 ลา้นบาท  
และสามารถจ้างแรงงาน 78,008 คน แยกเป็นคนงานชาย 32,510 คน คนงานหญิง 45,498 คน  
(สถิติ  ณ วนัที0 31 ธนัวาคม 2550) 
   ขนาดของโรงงาน ส่วนใหญ่เป็นโรงงานขนาดเล็กซึ0 งใช้เงินลงทุนน้อยกวา่หรือ
เท่ากับ 10 ล้านบาท มีจํานวน 1,562 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 79.25 ของโรงงานทั5 งหมด   
โรงงานดงักล่าว ไดแ้ก่ โรงสีขา้ว โรงกลึง-เชื0อมโลหะ อู่ซ่อมรถยนตแ์ละจกัรยานยนต ์ทาํอิฐซีเมนต์
บล็อก ทาํวงกบประตู-หน้าต่างจากไม ้และโรงงานผลิตนํ5 าดื0ม ฯลฯ รองลงมาเป็นโรงงานขนาด
กลาง ใชเ้งินทุนมากกวา่ 10 ลา้นบาท ถึง 100 ลา้นบาท มีจาํนวน 334 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 16.95 
ของจาํนวนโรงงานทั5งหมด โรงงานในกลุ่มนี5  ได้แก่  โรงงานแปรรูป อดัอบนํ5 ายาไม้ยางพารา  
ทาํแผน่รมควนั ทาํนํ5ายางขน้ ทาํชิ5นส่วนเครื0องเรือนและเฟอร์นิเจอร์จากไมย้างพารา และทาํปลาป่น 
ฯลฯ สําหรับโรงงานขนาดใหญ่ ใช้เงินลงทุนมากกวา่ 100 ลา้นบาท มีจาํนวน 75 โรงงาน คิดเป็น
ร้อยละ  3.81 ของโรงงานทั5งหมด เช่น โรงงานผลิตอาหารทะเลบรรจุกระป๋อง อาหารทะเลแช่แข็ง 
ทาํถุงมือยาง  ทาํแผน่ปาร์ติเกิลบอร์ด  ผลิตกล่องกระดาษลูกฟูก ทาํนํ5 าอดัลม ผลิตกระแสไฟฟ้า และ
โรงแยกกา๊ซ  เป็นตน้ 
   อัตราการกระจาย โรงงานส่วนใหญ่ตั5 งอยู่ในอํา เภอหาดใหญ่ มีจ ํานวน 
 562 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 28.51 ของจาํนวนโรงงานทั5งหมด รองลงมาไดแ้ก่ อาํเภอเมืองสงขลา  
มีจาํนวน 213 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 10.81 ของจาํนวนโรงงานทั5งหมด และลาํดบัถดัมาได้แก่ 
อาํเภอรัตภูมิ  อาํเภอระโนด อาํเภอสะเดาและอาํเภอจะนะ มีจาํนวน 179, 165, 137 และ 137 โรงงาน 
ตามลาํดบั 

อุตสาหกรรมที0สําคัญของจังหวัดสงขลา เป็นอุตสาหกรรมที0 ต่อเนื0องจาก
การเกษตรเกือบทั5งสิ5น และส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมเพื0อการส่งออก ไดแ้ก่  

1. อุตสาหกรรมจากการประมง เช่น ผลิตอาหารทะเลบรรจุกระป๋อง อาหารทะเล
แช่แขง็และหอ้งเยน็ ผลิตปลาป่นและอาหารสัตว ์
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2. อุตสาหกรรมจากยางพารา เช่น ผลิตยางแท่ง ยางแผ่นรมควนั นํ5 ายางข้น  
ผลิตถุงมือยาง ถุงมือแพทย ์และอุตสาหกรรมจากไมย้างพารา เช่น แปรรูป อดั อบนํ5 ายาไมย้างพารา 
ผลิตเฟอร์นิเจอร์และเครื0องเรือน เครื0องใชส้าํนกังาน ผลิตแผน่ปาร์ติเกิลบอร์ด ไมอ้ดัประสาน  

3. อุตสาหกรรมที0เกี0ยวเนื0องจาก ข้อ 1 และ 2 เช่น อุตสาหกรรมผลิตกระป๋อง 
 ผลิตสิ0งพิมพ ์และกล่องกระดาษลูกฟูก ผลิตภณัฑ์จากพลาสติก ผลิตตะแกรงเหล็ก ผลิตแบบมือ
เซรามิคส์  ผลิตนํ5าแขง็ซอง และอุตสาหกรรมบริการ 

4.  อุตสาหกรรมอื0น ๆ ที0ผลิตเพื0อสนองความต้องการภายในจังหวัดและ 
จงัหวดัใกลเ้คียง เช่น ผลิตนํ5 าอดัลม  ผลิตท่อพีวีซี ผลิตภณัฑ์จากคอนกรีต (เสาเข็ม เสาไฟฟ้า แผน่
พื5นสาํเร็จ ทอ่คอนกรีตอดัแรง ฯลฯ) เป็นตน้ 

จากบริบทโรงงานอุตสาหกรรมดังกล่าว ทาํให้ผูว้ิจ ัยเลือกพื5นที0ในการศึกษา
โรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัสงขลา เนื0องจาก เป็นจงัหวดัที0มีการพฒันาอุตสาหกรรมประเภท
ต่างๆมากที0สุดในภาคใต ้และเป็นจงัหวดัที0มีความอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติที0สําคญั 
เช่น สัตวน์ํ5 าทะเล ยางพารา เป็นตน้ ปัจจุบนัจงัหวดัสงขลามีโรงงานอุตสาหกรรมที0ไดรั้บอนุญาต
ประกอบกิจการทั5งสิ5น 1,965 โรงงาน มีเงินลงทุนรวมทั5งสิ5น 64,078.591 ลา้นบาท และสามารถ 
จา้งแรงงานไดก้วา่ 78,008 คน โดยอตัราการกระจาย โรงงานส่วนใหญ่จะตั5งอยูใ่นอาํเภอหาดใหญ่ 
ซึ0 งมีจาํนวน 562 โรงงาน และตั5งแต่ปี พ.ศ. 2549 จงัหวดัสงขลาเป็นจงัหวดัที0กา้วสู่สังคมสูงอาย ุ   
ซึ0 งได้มีการเปลี0ยนแปลงโครงสร้างประชากรเป็นอย่างมาก เมื0อพิจารณาโครงสร้างประชากร 
จาํแนกตามช่วงอายุ พบว่า แนวโน้มประชากรวยัเด็กลดลงอย่างต่อเนื0องจากร้อยละ 26.2 ในปี  
พ.ศ. 2543 เหลือเพียงร้อยละ 24.5 ในปี พ.ศ. 2551 และคาดวา่มีแนวโนม้ลดลงเหลือร้อยละ 20.2 ใน
ปี พ.ศ. 2563 ขณะที0สัดส่วนของประชากรวยัสูงอายกุลบัมีแนวโนม้เพิ0มสูงขึ5นอยา่งต่อเนื0อง จากร้อย
ละ 9.57 ในปี พ.ศ. 2543 เพิ0มเป็นร้อยละ 10.2 ในปี พ.ศ. 2551 และคาดวา่ในปี พ.ศ. 2568 จะเพิ0ม
สูงขึ5นเป็นร้อยละ 15 (จริยภทัร  รัตโณภาส 2552) 
 
2. แนวคิดผู้สูงอายุ 
 

   โดยทั0วไปคนเราจะมีสมรรถภาพร่างกายสูงสุดที0อายุประมาณ 25 ปี และจะคงตวั
อยู่ในช่วงระยะเวลาหนึ0 ง จนกระทั0งเสื0 อมถอยลง โดยมกัจะเริ0 มเห็นการเปลี0ยนแปลงนี5 ที0อายุ
ประมาณ 40-50 ปี อยา่งไรก็ตามความเปลี0ยนแปลงบางอย่างก็เริ0มเกิดขึ5นไดต้ั5งแต่อายุ 20-25 ปี 
ซึ0 งการกาํหนดวา่อายเุทา่ใดจึงเรียกไดว้า่ “สูงอาย”ุ ไม่มีการกาํหนดเป็นเกณฑ์ชดัเจน หากจะยึดตาม
ความเสื0อมของสภาพร่างกายแลว้ กอ็าจประมาณการไดว้า่คนเราเริ0มเขา้สู่วยัสูงอายุเมื0ออายุประมาณ 
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45 ปีขึ5นไป (วิวฒัน์  เอกบูรณะวฒัน์ 2553) สอดคลอ้งกบั องคก์ารอนามยัโลก (WHO 1993 อา้งถึง
ใน ปัจฉิมา  บวัยอม, หทยัทิพย ์ จุทอง, สุวชิ  ธรรมปาโล และคณะ 2553) ที0ให้คาํนิยามของแรงงาน
สูงอาย ุคือ ผูที้0มีอายตุั5งแต่ 45 ปีขึ5นไป 
 
    2.1 โครงสร้างประชากรสูงอายุ  

  โครงสร้างประชากรทุกประเทศเปลี0ยนแปลงอยา่งชดัเจน คือ อายุยืนมากขึ5น เด็กเกิด
ใหมน่อ้ยลง และคาดวา่ในอีก 42 ปีขา้งหนา้ ประชากรโลกจะเพิ0มเป็น 11,900 ลา้นคน จาก 6,700 ลา้นคน
ในปัจจุบนั ส่วนประเทศไทย สถาบนัวิจยัประชากรและสังคม มหาวิทยาลยัมหิดล คาดการณ์ว่าใน
ปัจจุบนั จาํนวนประชากรกลางปี ณ วนัที0 1 กรกฎาคม 2551 วา่จะมีประชากร 63.1 ลา้นคน มีอตัราการ
เพิ0มร้อยละ 0.4 ต่อปี     
    ในประเทศไทยกาํลงักา้วสู่การเป็นสังคมของผูสู้งอายุ โดยมีผูสู้งอายุร้อยละ 11
ของประชากรทั5งหมด และจากอตัราเพิ0มอยา่งรวดเร็วของผูสู้งอายุ คาดวา่ในอีก 22 ปีขา้งหนา้หรือ
พ.ศ. 2573 ผูสู้งอายุจะเพิ0มเป็นร้อยละ 25 ถือเป็นสังคมผูสู้งอายุเต็มขั5น ส่วนประชากรวยัเด็กอายุต ํ0า
กวา่ 15 ปีแนวโนม้ลดลง จากขณะนี5 ร้อยละ 21.5 จะเหลือร้อยละ 13.5 (วชิาญ มีนชยันนัท ์2551) 
 
  2.2 พฒันาการของผู้เริ�มเข้าสู่วยัสูงอายุ 

  วยัผูใ้หญ่ตอนกลางหรือวยักลางคน จะอยูใ่นช่วงอายุระหวา่ง 40-60 ปี เป็นวยัแห่ง
การเริ0 มต้นความเสื0อมของร่างกาย มีพฒันาการที0สําคญั โดยเติมศกัดิr  คทวณิช (2546) ได้สรุป 
พฒันาการที0สาํคญั ดงันี5  
   1. การเจริญเติบโตและพฒันาการทางดา้นร่างกาย เป็นวยัที0ร่างกายจะเริ0มแสดงความ
เสื0อมที0พอจะสังเกตเห็น ไดแ้ก่ ผมเริ0มหงอก สายตาเริ0มยาว ร่างกายเริ0มฟื5 นตวัชา้ ผิวหนงัเริ0มไม่สดใส
เต่งตึง พละกาํลงัเริ0มลดถอย กระดูกและฟันเริ0มไม่แข็งแรง เปราะง่าย นอกจากนี5ประสิทธิภาพในการ
ทาํงานของอวยัวะภายในเริ0 มลดลง ความเสื0อมของร่างกายดงักล่าวนี5  วงการแพทย์พบว่า มีสาเหตุ
เนื0องมาจากต่อมเพศ (gonad gland) เริ0มผลิตฮอร์โมนเพศไดล้ดลงทุกปีจนกระทั0งหยุดการผลิต ส่วน
ใหญ่เมื0ออายุประมาณ  45 ปี เป็นตน้ไป การเปลี0ยนแปลงทางร่างกายในทางเสื0อมดงักล่าวนี5 จะส่งผล
กระทบต่อพฒันาการของบุคคลในวยันี5  ทาํให้วยัผูใ้หญ่กลางคนไม่ค่อยกระฉับกระเฉง แคล่วคล่อง 
วอ่งไว เฉื0อยชาลง และเหนื0อยง่าย ซึ0 งจะมีผลต่อการทาํงานและพฒันาการทางอารมณ์ของคนในวยั
ผูใ้หญ่ตอนกลางนี5ดว้ย 
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   2. พฒันาการทางอารมณ์ วยันี5 บุคคลจะเกิดการเปลี0ยนแปลงดา้นอารมณ์อีกครั5 ง 
สืบเนื0 องมาจากฮอร์โมนเพศที0ผลิตออกมาจากต่อมเพศเริ0 มลดลงจนผลิตออกมาน้อยมาก  
ซึ0 งจะมีผลกระทบต่อบุคคลทั5งหญิงและชาย กล่าวคือ จะทาํใหค้วามตอ้งการทางเพศลดนอ้ยลง ส่วน
สภาวะทางอารมณ์จะเป็นคนหงุดหงิด ฉุนเฉียวง่าย สมาธิสั5น ซึมเศร้า หดหู่ ควบคุมอารมณ์ไม่ค่อย
ได ้ร้อนวบูวาบตามร่างกาย นอนไม่ค่อยหลบั เป็นตน้ อาการเหล่านี5 ในฝ่ายชายเรียกวา่ climacteric 
period ถ้าเกิดในฝ่ายหญิงเรียกว่า menopausal period หรือที0เรียกกนัว่า วยัหมดประจาํเดือน 
หรือวยัทอง ซึ0 งอาการเหล่านี5ผูห้ญิงเกิดขึ5นชดัเจนกวา่ฝ่ายชาย นอกจากนี5ผูใ้หญ่วยักลางคนอาจจะตอ้ง
ประสบกบัเหตุการณ์หลายๆอยา่งที0อาจส่งผลต่ออารมณ์ของคนในวยันี5 ได้ เช่น บุคคลที0เป็นที0รัก
และผูใ้กลชิ้ดตอ้งลม้หายตายจากไป เกิดความลม้เหลวในชีวติสมรสหรือการทาํงาน การแยกตวัไปมี
ครอบครัวของลูกหลานทาํให้ตอ้งอยูอ่ยา่งโดดเดี0ยวตามลาํพงั เป็นตน้ วิกฤตการณ์ที0ผา่นเขา้มาใน
ชีวติของบุคคลในวยันี5ยอ่มจะทาํใหเ้กิดความเศร้าโศกเสียใจ ทอ้แท ้สิ5นหวงั หดหู่ วา้เหว ่ เงียบเหงา 
และอา้งวา้งได ้ดงันั5นบุคคลที0จะเขา้สู่วยักลางคนจึงตอ้งมีการเตรียมพร้อมที0จะศึกษาหาความรู้ไว้
เพื0อจะไดดู้แลสุขภาพของตน รับประทานอาหารที0ดีมีประโยชน์ รวมทั5งเขา้โครงการวยัทองที0ทาง
สถานพยาบาลต่างๆจดัขึ5 นเพื0อคนวยันี5 โดยเฉพาะ รวมทั5 งรู้จกัเตรียมใจให้พร้อมเพื0อรับความ
เปลี0ยนแปลงที0จะเกิดกบัตนอยา่งมีสติ จึงจะช่วยให้ปัญหาทางอารมณ์ที0เกิดขึ5นกบัคนในวยันี5 ลดลง
ได ้
   3. พฒันาการทางสังคม สําหรับสังคมของคนในวยันี5 จะเริ0มแคบลง บุคคลที0คนใน
วยักลางคนจะเลือกคบมกัจะเป็นเพื0อนสนิทและคบกนัมานาน รู้จกัคุน้เคยกนัทั5งครอบครัวและไป
มาหาสู่กนัเป็นประจาํ ในดา้นการทาํงาน วยัผูใ้หญ่ตอนกลางควรจะประสบความสําเร็จและมีความ
มั0นคงในอาชีพของตนแลว้ อยา่งไรก็ตามเมื0อสภาพร่างกายเสื0อมลง สมรรถภาพในการทาํงานจะ
ลดลงไปดว้ย นอกจากนี5การที0ตอ้งทาํงานมาเป็นเวลานาน ยอ่มเกิดความซํ5 าซากจาํเจ ทาํให้รู้สึกเบื0อ
หน่ายต่องานประจาํและสิ0งแวดลอ้มในที0ทาํงาน ดงันั5นถา้ตอ้งการให้คนในวยันี5สามารถทาํงานให้
เกิดประสิทธิภาพต่อไปได ้จึงควรมีการปรับปรุงลกัษณะงานรวมทั5งสิ0งแวดลอ้มในสถานที0ทาํงาน
บา้งตามสมควร นอกจากนี5วยันี5จะตอ้งเตรียมพร้อมสาํหรับการเกษียณอายุในการทาํงานดว้ย เพื0อจะ
ไดไ้ม่ทาํให้ตนเองรู้สึกหมดคุณค่า เช่น การเตรียมเลือกงานอดิเรกที0ตนพอใจ เลือกเขา้กลุ่มสังคม
หรือชมรมที0มีกิจกรรมที0ตนสนใจ รวมทั5งรู้จกัวางแผนการใชจ่้ายภายหลงัการจากการเกษียณไวด้ว้ย
เพื0อป้องกนัปัญหาดา้นเงินทองที0จะตามมาหลงัจากมีรายไดล้ดลง 
   ในส่วนของชีวติสมรสนั5น ความรักที0เกิดขึ5นในช่วงวยัผูใ้หญ่ตอนตน้จะจางหายไป 
กลายเป็นความเห็นอกเห็นใจ ความผูกพนั และความห่วงใยต่อกนั ในวยันี5 ถ้าคู่สมรสไม่มีปัจจยั
เหล่านี5แลว้ยอ่มนาํไปสู่ความแตกร้าวภายในครอบครัว จนนาํไปสู่การหยา่ร้างได ้
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   4. พฒันาการทางสติปัญญา เป็นวยัที0บุคคลจะเกิดปัญหาดา้นความจาํ รวมทั5งการ
เรียนรู้สิ0งต่างๆจะยากขึ5น การตดัสินใจไม่ค่อยแน่นอน เริ0มขาดความเชื0อมั0นในตนเอง ทั5งนี5 เป็นผล
มาจากเซลลส์มองเริ0มเสื0อมลง จนบางครั5 งอาจจะพบวา่คนในวยันี5ประสบปัญหาโรคความจาํเสื0อม
แบบชั0วคราว (alzheimer’s disease) ขึ5นได ้ดงันั5นการรับประทานอาหารที0ช่วยบาํรุงสมองสําหรับ
คนในวยันี5 จึงมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิ0งเพื0อจะช่วยชะลอสภาวะความเสื0อมของสมองลงไปได้
ในระดบัหนึ0ง 

    2.3 พฒันาการของผู้สูงอายุกับการทาํงาน 

   ววิฒัน์  เอกบูรณะวฒัน์ (2553) กล่าววา่ การเปลี0ยนแปลงทางสรีรวิทยาในผูสู้งอายุ
ที0มีผลกบัการทาํงาน 6 ประการ ไดแ้ก่ 
   1. การลดลงของกาํลงักลา้มเนื5อสูงสุด (maximum muscular strength) และระยะ
การเคลื0อนไหวของขอ้ต่อ (range of joint movement) โดยทั0วไปนั5น คนเราจะมีพละกาํลงัลดลง
ประมาณ 15 - 20 % ในระหวา่งช่วงอายุ 20 - 60 ปี ซึ0 งจะมีความแตกต่างกนัในแต่ละบุคคล แต่
เนื0องจากคนส่วนใหญ่ไม่ได้ทาํงานโดยใช้กาํลงัสูงสุดของร่างกาย ฉะนั5นผูสู้งอายุส่วนใหญ่จะ
สามารถทาํงานเดิมเมื0ออายุเพิ0มขึ5นได ้ แต่ถา้งานนั5นตอ้งใชก้าํลงัอยา่งมากใกลก้บักาํลงัสูงสุดของ
ร่างกาย เช่น งานกรรมกร งานขุดดิน จะทาํให้เหนื0อยง่ายขึ5น ควรมีการจดัการที0เหมาะสม เช่น         
มีเครื0องทุน่แรง เพิ0มเวลาพกั หรือจดัหางานที0เหมาะสมกวา่ใหแ้ทน  
   2. การควบคุมท่าทางและความสมดุลร่างกาย (regulation of posture and balance) 
คนงานสูงอายมีุโอกาสที0จะสูญเสียความสมดุลร่างกายและหกลม้ไดม้ากขึ5น จึงควรหลีกเลี0ยงงานที0
ตอ้งใชก้าํลงัของขอ้ต่อและกลา้มเนื5ออยา่งมาก (เช่น การยกของหนกัและการแบกของ) งานที0ตอ้ง
บิดเอี5ยวตวัมากๆ งานที0ตอ้งทาํบนพื5นลื0นหรือไมม่ั0นคง  
   3. การนอนหลบั (sleep regulation) เมื0ออายุมากขึ5น การควบคุมการนอนหลบัจะ
ทาํได้ยากขึ5น ส่งผลให้นอนได้น้อย ใช้เวลานานจึงจะหลับ ตื0นง่าย และนอนได้ไม่มีคุณภาพ        
เมื0อการนอนไม่มีคุณภาพก็จะส่งผลมาสู่การทาํงานในช่วงกลางวนัดว้ย สําหรับคนงานสูงอายุที0
ทาํงานกะหรือทาํงานกลางคืนจะเป็นปัญหามากขึ5น การเปลี0ยนเวลานอนของผูสู้งอายุจาํเป็นตอ้งใช้
เวลาปรับตวัมากกวา่ของคนหนุ่มสาว การดูแลในเรื0องนี5ควรพิจารณาเป็นพิเศษ เช่นหาตาํแหน่งงาน
ที0ทาํตอนกลางวนัให้ทาํแทน การให้ทาํงานล่วงเวลาในช่วงเยน็แลว้ไม่ตอ้งอยูก่ลางคืน หรือการให้
เวลาหยดุพกัในช่วงระหวา่งเปลี0ยนกะนานขึ5น จะช่วยลดปัญหาการทาํงานตอนกลางคืนของคนงาน
สูงอาย ุ 
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   4. การควบคุมอุณหภูมิร่างกาย (thermoregulation) เมื0ออายุมาก การปรับอุณหภูมิ
ร่างกายจะทาํไดย้ากขึ5น ความทนร้อนทนหนาวจะน้อยลง ดงันั5น คนงานสูงอายุที0ทาํงานใช้แรง
ติดต่อกนันานๆ จะมีโอกาสเกิดอุณหภูมิร่างกายสูงเกิน (overheat) ไดง่้าย ควรหลีกเลี0ยงการทาํงาน
ในที0อุณหภูมิผดิปกติมากๆ เช่น การทาํงานใชแ้รงต่อเนื0องในที0ร้อนจดั  
   5. สายตา (vision) การเปลี0ยนแปลงทางสายตาที0พบไดบ้่อยคือ “สายตาผูสู้งอายุ” 
(presbyopia) คือ การลดความสามารถในการ accommodation ของสายตา ทาํให้เห็นภาพไม่ชดัเจน 
แต่สามารถแกไ้ขภาวะนี5 ไดด้ว้ยการใส่แวน่ นอกจากนี5 ยงัอาจมีการลดลงของความสามารถในการ
มองภาพชดั (visual acuity) ลานสายตา (visual field) การมองภาพลึก (depth perception) การทนต่อ
แสงจา้ (resistance to glare) วิธีการแกไ้ขหากตอ้งให้ผูสู้งอายุทาํงานที0ตอ้งใชส้ายตาคือ จดัให้มีแสง
พอเพียง ตวัหนงัสือตอ้งตวัใหญ่ จดัวางตวัหนงัสือเป็นระเบียบ ของที0มองและพื5นหลงัตอ้งมีสีตดักนั
ชดัเจน (contrast)  
   6. การไดย้นิ (hearing) การไดย้ินที0ลดลงของผูสู้งอาย ุ(presbycusis) เป็นการไดย้ิน
ลดลงในช่วงเสียงความถี0สูง ซึ0 งมกัจะมีปัญหาในกรณีที0ตอ้งทาํงานในสถานที0ที0มีเสียงสับสนวุน่วาย 
 (a lot of background noise) จะไมไ่ดย้นิหรือฟังเสียงพดูของคนไมเ่ขา้ใจ  
 
    การทาํงานของผู้สูงอายุ 

   วิวฒัน์  เอกบูรณะวฒัน์ (2553) คนทาํงานสูงอายุนี5 แมจ้ะมีความเปลี0ยนแปลง
ทางดา้นร่างกายที0เสื0อมถอยลง แต่ความเปลี0ยนแปลงทางดา้นอารมณ์และจิตใจนั5นโดยส่วนใหญ่จะ
มั0นคงขึ5น และยงัมีประสบการณ์ที0เพิ0มขึ5นดว้ย คนงานสูงอายุมีโอกาสเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงาน
นอ้ยกวา่คนหนุ่มสาว แต่เมื0อเกิดอุบติัเหตุขึ5น การบาดเจบ็มกัจะรุนแรงกวา่ และตอ้งพกัรักษาตวันาน 
หายชา้กวา่ ลกัษณะการบาดเจ็บก็ต่างกนั ในคนหนุ่มสาวการบาดเจ็บเกิดที0ตาและมือมากกวา่ ส่วน
ผูสู้งอายุมกัเกิดการบาดเจ็บที0หลงั  ผูสู้งอายุที0ทาํงานซํ5 าๆ ท่าเดิมมานานๆ โอกาสเกิด repetitive 
strain injury (RSI) กจ็ะมากขึ5นตามอายงุาน เนื0องจากเมื0อเกิดการบาดเจบ็แลว้มกัจะรุนแรงกวา่คนวยั
หนุ่มสาว การจดังาน และสภาพแวดลอ้มการทาํงานให้เหมาะสมเพื0อลดโอกาสการบาดเจ็บจึงเป็น
สิ0งที0มีประโยชน์    ในเรื0องประสิทธิภาพในการทาํงาน (work performance) พบวา่คนงานสูงอายุจะ
ลาออกจากงานนอ้ยกวา่ (low turnover rate) อุทิศตนเองให้งานมากกวา่ (more dedicate) สร้างงาน 
ที0มีคุณค่าไดม้ากกวา่ (more positive work value) และหยุดงานนอ้ยกวา่ (less absenteeism) แต่หาก
เจบ็ป่วยจนตอ้งหยดุงานกม็กัจะตอ้งหยดุยาวกวา่คนหนุ่มสาว  
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   คนงานสูงอายุทาํงานไดช้า้กวา่ ตดัสินใจไดช้้ากวา่ คนหนุ่มสาว แต่อยา่งไรก็ตาม  
ผลการตดัสินใจมกัจะมีความถูกตอ้งมากกว่า และทาํงานได้ถูกตอ้งมากกว่า (more accurate)         
ในเรื0องการเรียนรู้และการทาํงานของสมอง คนสูงอายุอาจคิดไดช้า้ลง ใชเ้วลาในการเรียนรู้นานขึ5น 
มีความยากลําบากมากขึ5 นในการทํางานของสมองเรื0 องการคิดเชื0อมโยงเหตุผล (inductive 
reasoning) ความมีสมาธิจดจ่อกบัเฉพาะบางสิ0งบางอยา่ง (selective attention) การทาํงานสองอยา่ง
พร้อมกนั (dual-task activities) และการประมวลผลขอ้มูลจะช้าลง (information processing)     
ส่วนการทาํงานของสมองในเรื0องภาษา (vocabulary) ดูเหมือนจะไม่ไดเ้สื0อมลงตามอายุ ถึงแมก้าร
ทาํงานบางอยา่งของสมองจะชา้ลง แต่ผูสู้งอายุสามารถใช ้“ ประสบการณ์” และ “ ความชาํนาญ”            
มาทดแทนเพื0อเป็นการเพิ0มประสิทธิภาพในการทาํงานได ้ 
  เมื0อพิจารณาจะพบว่าผูสู้งอายุอาจจะมีปัญหาในกรณีที0ตอ้งทาํงานที0มีตวักระตุน้
มากๆ และซบัซ้อน หรืองานที0ตอ้งทาํหลายๆ อยา่งพร้อมกนั และอยา่งเร่งรีบ หรืองาน    ที0ตอ้งทาํ
ในสภาพแวดลอ้มที0วุน่วาย โดยเฉพาะงานในสถานการณ์หรือสถานที0ใหม่ที0ไม่คุน้เคย ส่วนหนึ0งก็
เพราะในสภาพแวดลอ้มที0วุน่วายนั5น คนงานสูงอายุไม่สามารถเพง่สมาธิเพื0อแยกไดว้า่ตวักระตุน้ใด
ควรให้ความสนใจ และตวักระตุน้ใดไม่มีความสําคญั การจดัสถานที0ทาํงานในสภาพ ที0เอื5ออาํนวย
ใหแ้ก่ผูสู้งอายุจึงเป็นการเหมาะสม ซึ0 งอาจจะมีความแตกต่างกนัไปตามความชอบของแต่ละบุคคล 
โดยทั0วไปคือการจดัให้ทาํงานในสภาพแวดลอ้มที0สงบ ไม่เร่งรีบ ไม่วุน่วายมาก เอื5ออาํนวยต่อการ
ใช้ทกัษะและประสบการณ์เดิมในการทาํงาน คนงานสูงอายุสามารถเรียนรู้ทกัษะใหม่ๆ ได้
เช่นเดียวกบัคนหนุ่มสาว เมื0อเรียนรู้แลว้ก็สามารถมีความเชี0ยวชาญไดเ้ช่นเดียวกนั เพียงแต่ตอ้งใช้
เวลาเรียนรู้และฝึกฝนมากกวา่ การสอนควรอิงกบัสิ0งที0รู้หรือประสบการณ์เดิมจะทาํใหเ้ขา้ใจง่ายขึ5น 
   อยา่งไรกต็ามผูสู้งอายแุต่ละคนมีความสามารถในการเรียนรู้สิ0งใหม่ๆ ไดไ้ม่เท่ากนั 
ปัจจยัที0ทาํให้เกิดความแตกต่างนี5 ไม่ใช่เฉพาะเรื0องอายุเพียงอย่างเดียว แต่ประสบการณ์ที0ผา่นมา
ตลอดชีวิตก็เป็นปัจจยัสําคญัดว้ย ผูสู้งอายุที0ตลอดช่วงชีวิตไดรั้บการฝึกอบรมทกัษะต่างๆ หรือ       
มีการศึกษาเรียนรู้เรื0องต่างๆ มามาก หรือคนที0ทาํงานมาหลากหลายรูปแบบ คนเหล่านี5 เป็นผูเ้รียนที0มี
ประสบการณ์ ซึ0 งมกัจะเรียนรู้ทกัษะใหม่หรือพฒันาทกัษะเดิมที0มีอยูแ่ลว้ไดไ้ม่ยาก ส่วนคนงาน
สูงอายุที0ทาํงานซํ5 าๆ ง่ายๆ มาเป็นเวลาหลายปีติดต่อกนั คนกลุ่มนี5 ไม่ไดรั้บการฝึกฝนที0จะเรียนรู้     
จึงมีแนวโนม้ที0จะกลวัหรือต่อตา้นการเรียนรู้สิ0งใหม่ๆ  และหากเรียนรู้กต็อ้งใชเ้วลานานกวา่  
   ในการดูแลสุขภาพของคนงานสูงอาย ุ นอกจากการจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงาน
ให้เหมาะสมกบัสภาพร่างกายและการทาํงานของสมองที0เปลี0ยนแปลง ดงัที0กล่าวไปแลว้นั5น เป็นที0
ทราบดีวา่เมื0ออายุมากขึ5น ก็มีโอกาสเจ็บป่วยดว้ยโรคต่างๆ มากขึ5นดว้ย คนงานสูงอายุบางคนอาจมี
โรคประจาํตวั การดูแลจดัสวสัดิการการรักษา และการเปิดโอกาสให้คนงานสูงอายุไดมี้โอกาส
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เขา้ถึงบริการทางการแพทย ์ ก็เป็นสิ0งสําคญัเช่นกนั อีกทั5งการสร้างเสริมสุขภาพ การเลือกการออก
กาํลงักายที0เหมาะสม การดูแลเรื0องการบริโภคอาหารที0มีประโยชน์ การสนบัสนุนดา้นจิตใจและ
สังคม กจ็ะช่วยใหผู้สู้งอายสุามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความสุข  
 
3. แนวคิดเกี�ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 

   ความหมายของพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

  พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การกระทาํหรือการปฏิบติัหรือการแสดงออก
ของบุคคลในการกระทาํหรืองดเวน้การกระทาํในสิ0งที0มีผลเสียต่อสุขภาพ มีวตัถุประสงคเ์พื0อดูแล
สุขภาพให้แข็งแรงสมบูรณ์อยู่เสมอ โดยอาศยัความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ และการปฏิบติัตนทาง
สุขภาพที0เกี0ยวข้องกนัอย่างเหมาะสม ซึ0 งเป็นการเปลี0ยนแปลงที0เกิดขึ5นทั5งภายใน และเกิดขึ5 น
ภายนอก อาจสังเกตไดห้รือสังเกตไม่ได ้(สมหมาย  สุพรรณภพ 2541, มลัลิกา มติัโก 2534, เฉลิม
พล ตนัสกุล 2541, สมคัร เวชจนัทรฉาย และสรงคก์ฏณ์ ดวงคาํสวสัดิr  2537, เยาวลกัษณ์ อนุรักษ ์
และคณะ 2543, Carter 1959)  
   จากความหมายของพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพที0กล่าวมานั5น  สามารถสรุปไดว้่า  
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ  หมายถึง  การปฏิบติัหรือการแสดงออกของบุคคลในการกระทาํในสิ0งที0
เกิดผลดีต่อสุขภาพ  โดยมีวตัถุประสงคที์0จะก่อใหเ้กิดสุขภาพที0สมบูรณ์แขง็แรง 
 

 แนวคิดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

  แบบจาํลองความเชื0อด้านสุขภาพของเพนเดอร์ (Pender 1996) อธิบายเกี0ยวกับ
พฤติกรรมการปกป้องสุขภาพ เพื0อลดโอกาสเสี0 ยงต่อการเกิดโรค การปกป้องสุขภาพเกิดขึ5 นจาก
แรงจูงใจของบุคคลที0พยายามหลีกหนีความเจ็บป่วย หรือการไดรั้บบาดเจ็บซึ0 งคุกคามต่อสุขภาพ จึงมี
ขอ้จาํกดัในการอธิบายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ซึ0 งเป็นพฤติกรรมที0เกิดจากแรงจูงใจของบุคคลที0จะ
ยกระดบัสุขภาพของตนเองให้ดียิ0งขึ5น เนน้พฤติกรรมที0ปฏิบติัอยา่งสมํ0าเสมอ และการปฏิบติันั5นไม่ได้
เกิดจากความกลวัสิ0งที0จะเป็นอนัตราย (threat) เพราะ การปฏิบติัในลกัษณะเช่นนี5  บุคคลจะเลิกปฏิบติั
เมื0อสิ0งคุกคามหมดไป เพนเดอร์จึงไดส้ร้างแบบจาํลองการส่งเสริมสุขภาพขึ5น 
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   ในการศึกษาครั5 งนี5ผูว้จิยัจึงเลือกใชแ้นวคิดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์ 
ทั5ง 6 ดา้น คือ ดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพ ดา้นการออกกาํลงักาย ดา้นโภชนาการ ดา้นการมี
สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล ดา้นการประสบความสําเร็จในชีวิต และดา้นการจดัการความเครียด ซึ0 ง
มีรายละเอียดต่อไปนี5  

   1. ด้านความรับผดิชอบต่อสุขภาพ 
   ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ หมายถึง พฤติกรรมที0บุคคลสนใจเอาใจใส่ภาวะ
สุขภาพของตน โดยการศึกษาหาความรู้เกี0ยวกบัสุขภาพและปฏิบติัตนเพื0อให้มีสุขภาพดี มีการ
สังเกตอาการผิดปกติต่างๆของร่างกาย และการไปพบแพทย์ พยาบาล หรือเจ้าหน้าที0ทางด้าน
สุขภาพและขอคาํปรึกษาหารือ หรือคาํแนะนาํเมื0อมีขอ้สงสัยเกี0ยวกบัสุขภาพ (Walker, Sechrist & 
Pender 1987 อา้งถึงใน เยน็ฤดี แสงเพช็ร 2550) 
   ความรับผิดชอบต่อสุขภาพเป็นความสามารถในการดูแลตนเองโดยทั0วไป การใช้
ระบบบริการสุขภาพ การเอาใจใส่ดูแลและรับผิดชอบต่อสุขภาพของตนเอง การหาความรู้ด้าน
สุขภาพและสนใจดูแลสุขภาพของตนเองในเรื0องดงันี5  (ศิริพร จนัทร์ไพรศรี 2548) 
  1. การตรวจสุขภาพ มีความจําเป็นที0จะต้องพบแพทย์เพื0อตรวจร่างกายอย่าง
สมํ0าเสมอตั5งแต่เขา้สู่วยักลางคน เพราะ การตรวจร่างกายจะทาํให้ไดรู้้จกัสภาพร่างกายของตนเอง
มากขึ5น และยงัเป็นการคน้หาความผิดปกติที0เกิดขึ5นในร่างกายไดต้ั5งแต่ระยะเริ0มแรก ทาํให้สามารถ
ป้องกนัและรักษาไดท้นัทว่งที 
  2. การแสวงหาความรู้เกี0ยวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ โดยการสนใจรับฟังข่าวสาร
ในเรื0องสุขภาพจากสื0อต่างๆ เช่น โทรทศัน์ วิทยุ หนงัสือต่างๆ การไปขอรับคาํปรึกษาดา้นสุขภาพ
จากเจ้าหน้าที0สาธารณสุขในสถานบริการใกล้บ้าน หรือการพูดคุยกับเพื0อนบ้าน อาสาสมัคร
สาธารณสุขเพื0อหาแนวทางการปฏิบติัตนที0เหมาะสมดา้นสุขภาพ 
  สรุปไดว้า่ ความรับผดิชอบต่อสุขภาพ เป็นการกระทาํที0บุคคลสนใจ เอาใจใส่ดูแล 
และรับผิดชอบตระหนกัต่อสุขภาพของตนเอง ไม่วา่จะเป็นเรื0องการตรวจสุขภาพประจาํปี การไป
พบแพทยเ์มื0อร่างกายมีความผดิปกติ 

  2. ด้านการออกกาํลงักาย 
  การออกกาํลงักาย หมายถึง พฤติกรรมที0บุคคลปฏิบติัโดยให้มีการเคลื0อนไหวส่วน
ต่างๆของร่างกาย ทาํให้ร่างกายมีการใช้พลงังาน รวมทั5งการปฏิบติักิจวตัรประจาํวนัต่างๆเป็นการ
ออกกาํลงักาย เช่น การทาํงานบา้น การขึ5นลงบนัได (Walker, Sechrist & Pender 1987 อา้งถึงใน 
เยน็ฤดี แสงเพช็ร 2550) 
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  การออกกําลังกายเพื0อสุขภาพ หมายถึง การประกอบกิจกรรมที0ท ําให้สนุก
เพลิดเพลิน แต่ตอ้งเป็นการบาํรุงร่างกายให้แข็งแรง สร้างเสริมสมรรถภาพของร่างกาย และผอ่น
คลายความเครียดทางจิตใจ (วาริศา วเิศษสรรพ ์2540: 78-79 อา้งถึงใน สุชาติ โสมประยรู)  
   สุชาติ โสมประยรู (2541) ไดจ้าํแนกประเภทการออกกาํลงักายไว ้4 ประเภท ดงันี5  
   1. การออกกาํลงักายแบบแอร์โรบิค (aerobic exercise) เป็นการออกกาํลงักายที0
ร่างกายมีการเคลื0อนไหวอยู่ตลอดเวลา ทาํให้ตอ้งการออกซิเจนสําหรับการสร้างพลงังานตลอด
ช่วงเวลาของการออกกาํลงักาย การออกกาํลงักายแบบแอร์โรบิคจะช่วยให้การทาํงานของระบบ
หวัใจ และระบบไหลเวียนโลหิตดีขึ5น ตวัอยา่งกิจกรรมประเภทนี5  เช่น การวา่ยนํ5 า การถีบจกัรยาน 
การเตน้แอร์โรบิค การวิ0งเหยาะ เป็นตน้ 
  2. การออกกาํลงักายแบบแอนแอร์โรบิค (anaerobic exercise) เป็นการออกกาํลงั
กายที0ต้องการให้ออกซิเจนเพิ0มขึ5 นในช่วงเวลาสั5 นๆ ตามความต้องการของการออกแรงของ
กลา้มเนื5อ การออกกาํลงักายประเภทนี5 ช่วยให้กลา้มเนื5อแข็งแรง แต่ไม่ไดช่้วยส่งเสริมการทาํงาน
ของระบบหัวใจและระบบไหลเวียนโลหิต ตวัอย่างกิจกรรมประเภทนี5  เช่น การวิ0งแข่ง การยก
นํ5าหนกั เป็นตน้ 
  3. การออกกาํลงักายเพื0อให้เกิดความแข็งแรงและคงทน (strength and endurance) 
เป็นการออกกาํลงักายซึ0 งทาํให้เกิดความแข็งแรง ความคงทนของระบบกลา้มเนื5อ และระบบโครง
ร่างของร่างกาย ตวัอยา่งกิจกรรมประเภทนี5  เช่น การฝึกยกนํ5าหนกั การเพาะกาย เป็นตน้ 
  4. การออกกาํลงักายเพื0อให้เกิดความยืดหยุ่น (stretching activities) เป็นการ
เคลื0อนไหวที0ทาํให้กลา้มเนื5อและขอ้ต่างๆ ไดย้ืดตวั เพื0อเพิ0มความยืดหยุน่ของกลา้มเนื5อ การออก
กาํลงักายประเภทนี5จะช่วยเพิ0มประสิทธิภาพการเคลื0อนไหวของขอ้ต่อ ทาํให้ระบบไหลเวียนโลหิต
ดีขึ5น ทรวดทรงดีขึ5น รวมทั5งทาํให้เกิดความรู้สึกผ่อนคลายจากการปวดเมื0อยกล้ามเนื5อ ตวัอย่าง
กิจกรรมประเภทนี5  เช่น โยคะ การเตน้ระบาํ เป็นตน้ 
  สรุปได้ว่า การออกกําลังกาย เป็นการช่วยให้ส่วนต่างๆของร่างกายมีความ
เคลื0อนไหว ยืดหยุน่ไดดี้ ทาํให้ร่างกายมีความแข็งแรง ซึ0 งการออกกาํลงักายก็ตอ้งขึ5นอยูก่บัแต่ละ
บุคคลวา่ควรออกกาํลงักายประเภทไหนใหมี้ความเหมาะสมกบัตนเอง 

  3. ด้านโภชนาการ 
  โภชนาการ หมายถึง วิทยาศาสตร์แขนงหนึ0 งที0เกี0ยวกบัอาหาร การเปลี0ยนแปลง
และการใชป้ระโยชน์ของอาหารในร่างกาย รวมทั5งผลของอาหารที0มีต่อสุขภาพ (สุชาติ โสมประยรู 
2541) 
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  โภชนาการ หมายถึง พฤติกรรมที0บุคคลเลือกรับประทานอาหารอย่างถูกต้อง
เหมาะสมกบัความตอ้งการของร่างกาย และโรคที0เป็นอยู ่(Walker, Sechrist & Pender 1987 อา้งถึง
ใน เยน็ฤดี แสงเพช็ร 2550) 
  อาหาร หมายถึง วตัถุที0มนุษย์รับเข้าร่างกายโดยวิธีใดๆ ก็ตาม แล้วก็ให้เกิด
ประโยชน์ต่อร่างกายในดา้นการสร้างเสริมความเจริญเติบโต ช่วยซ่อมแซมเนื5อเยื0อที0เสื0อมสภาพ ทั5ง
ยงัช่วยในการคํ5าจุนร่างกาย ตลอดจนการดาํรงรักษา ส่งเสริมสุขภาพเพื0อให้ร่างกายมีความสมบูรณ์ 
แขง็แรง และมีสุขภาพดี (สุชาติ โสมประยรู 2541) 
  สุชาติ โสมประยรู (2541) ไดก้ล่าวถึง การบริโภคอาหารเพื0อรักษาสุขภาพ ไวด้งันี5  
  1. บริโภคอาหารใหมี้ปริมาณเพียงพอต่อความตอ้งการของร่างกาย 
  2. กาํหนดประเภทของอาหารในแต่ละมื5อและแต่ละวนัอยา่งเหมาะสม 
  3. เลือกรับประทานที0จะไม่ก่อให้เกิดภาวะความเจ็บป่วยหรือความผิดปกติต่างๆ 
แก่ร่างกายทั5งในปัจจุบนัและช่วงวยัต่อไปของชีวติ 
  4. ให้ความสําคัญต่ออาหารทุกมื5อเท่าเทียมกนั และพยายามวางแผนกิจกรรม
ประจาํวนัให้สามารถรับประทานอาหารทุกมื5อได้สมํ0าเสมอ ไม่ละเลยอาหารบางมื5อหรือให้
ความสาํคญักบัอาหารบางมื5อมากเกินไป 
  5. ฝึกให้มีบริโภคนิสัยที0ดี เช่น ไม่รับประทานอาหารจุบจิบ หรือรับประทาน
อาหารระหวา่งมื5อ ไม่รับประทานอาหารตามใจชอบที0อาจก่อให้เกิดปัญหาต่อสุขภาพ เช่น อาหาร
สุกๆ ดิบๆ อาหารที0มีรสจดั อาหารหมกัดอง เป็นตน้ 
  6. เลือกรับประทานอาหารหลายๆ ชนิดสับเปลี0ยนหมุนเวียนกัน ไม่ควร
รับประทานอาหารซํ5 าซาก เพราะ ถา้อาหารดงักล่าวมีสิ0งที0เป็นอนัตรายอยูจ่ะทาํให้เราไดรั้บสารนั5น
อยูต่ลอดเวลา ทาํใหส้ารพิษนั5นสะสมอยูใ่นร่างกาย ซึ0 งก่อใหเ้กิดอนัตรายได ้
  7. พยายามหลีกเลี0ยงการรับประทานอาหารตามบาทวิถีโดยไม่จาํเป็น เพราะ มี
โอกาสเสี0ยงต่อการไดรั้บสารพิษและเกิดโรคติดต่อไดง่้าย หากจาํเป็นตอ้งรับประทานอาหารนอก
บา้น ควรเลือกร้านอาหารที0มีสุขลกัษณะที0ดี ผูข้ายและผูบ้ริการมีสุขนิสัยและสุขภาพดี 
  8. ตระหนกัถึงความสัมพนัธ์ของอาหารกบัการรักษาสุขภาพดา้นอื0นๆ และปฏิบติั
ตวัตามความเกี0ยวขอ้งนั5นอยา่งเหมาะสม เพื0อเป็นการส่งเสริมสุขภาพทุกๆ ดา้นไปพร้อมๆ กนั 
  สรุปไดว้า่ โภชนาการ เป็นการกระทาํโดยเลือกรับประทานอาหารที0มีประโยชน์ 
สะอาด ถูกสุขลกัษณะ เพื0อใหมี้สุขภาพที0ดี แขง็แรง สมบูรณ์ โดยจะตอ้งรับประทานอาหารในแต่ละ
วนั ครบทั5ง 5 หมู ่
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  4. ด้านการมีสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล 
  สัมพนัธภาพระหว่างบุคคล เป็นทกัษะที0สําคญัและจาํเป็นสําหรับมนุษยใ์นการ
ดาํรงชีวิตอยูร่่วมกนัในสังคม หากมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลที0ดีต่อกนัและไดรั้บการช่วยเหลือ
ประคบัประคองจากบุคคลในสังคม จะเอื5ออาํนวยให้บุคคลสามารถแกปั้ญหาต่างๆ ที0เกิดขึ5น และ
ปรับตวัต่อภาวะเครียดต่างๆ ไดดี้ (สมจิต หนุเจริญกุล 2534) 
   การมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล หมายถึง พฤติกรรมที0บุคคลแสดงถึงปฏิสัมพนัธ์
กบับุคคลอื0น มีการให้และมีการรับ ยอมรับและให้เกียรติซึ0 งกนัและกนั มีการปรึกษาหารือและ
ร่วมกนัแกไ้ขปัญหา (Walker, Sechrist & Pender 1987 อา้งถึงใน เยน็ฤดี แสงเพช็ร 2550) 
  ชูศกัดิr  เวชแพทย ์(2532) ไดเ้สนอแนะวธีิการสร้างสัมพนัธภาพ ดงันี5  
  1. ควรหาข่าวสารเกี0ยวกบักิจกรรมที0น่าสนใจที0จะเขา้ไปร่วมและให้การช่วยเหลือ
กิจกรรมของชุมชน หมูบ่า้น โรงเรียน ตามโอกาส 
  2. เขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มที0ชอบและเห็นว่ามีประโยชน์แก่สังคม ตามความรู้ 
ความสามารถ เช่น กลุ่มแมบ่า้น อาสาสมคัรหรือกลุ่มพฒันาอาชีพ 
  3. ควรไปมาหาสู่หรือติดต่อญาติ รวมทั5งเพื0อนอยู่เป็นประจาํ โดยการเขียน
จดหมาย โทรศพัท์ หรือเดินทางไปพกัผ่อนหรือทาํกิจกรรมต่างๆ ร่วมกนั ยอมให้เพื0อนของท่าน
ช่วยเหลือเมื0อทา่นตอ้งการความช่วยเหลือ และใหค้วามช่วยเหลือแก่เพื0อนของทา่นเมื0อเขาตอ้งการ 
  4. พยายามหาผูใ้กลชิ้ดกบัทา่นเพื0อที0จะไดป้รึกษาหารือในเรื0องต่างๆ 
  สรุปไดว้า่ การมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล เป็นการอยูร่่วมกนัในสังคม ให้ความ
ช่วยเหลือซึ0งกนัและกนั ยอมรับและให้เกียรติซึ0 งกนัและกนั สามารถปรึกษาหารือหรือแกไ้ขปัญหา
ต่างๆร่วมกนัได ้ 
 
   5. ด้านการประสบความสําเร็จในชีวติ 
   ความสาํเร็จความสมบูรณ์ในชีวิต หมายถึง พฤติกรรมที0บุคคลแสดงถึงการมีความ
เชื0อที0มีผลต่อการดาํเนินชีวิตที0ดี มีจุดมุ่งหมายในชีวิต มีความรัก และความจริงใจต่อบุคคลอื0น        
มีความสงบและความพึงพอใจในชีวิต สามารถช่วยเหลือตนเองและบุคคลอื0นให้ประสบ
ความสาํเร็จ (Walker, Sechrist & Pender 1987 อา้งถึงใน เยน็ฤดี แสงเพช็ร 2550) 
  แนวทางในการประสบความสาํเร็จในชีวติ มีดงัต่อไปนี5  (จารินทร์ ธานีรัตน์ อา้งถึง
ใน ศิรินทิพย ์โกนสันเทียะ 2541)  
  1. ควรมีการกาํหนดจุดมุ่งหมายในชีวิตไวอ้ยา่งเหมาะสม โดยดูจากความสามารถ 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม และหนทางที0จะทาํใหเ้ป็นจริงได ้
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  2. ควรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติักิจกรรมเพื0อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย 
สามารถเผชิญกบัปัญหาต่างๆ ได้ด้วยความสุขุมเยือกเย็น ใช้เหตุผลและสติปัญญาในการแกไ้ข
ปัญหา รวมทั5งรับผดิชอบต่อปัญหาที0เกิดขึ5น 
  3. ควรมีความตระหนกัและให้ความสําคญักบัชีวิต สนใจดูแลสุขภาพร่างกายและ
จิตใจใหส้มบูรณ์แขง็แรง 
  4. ควรมีความพึงพอใจในชีวิต มีความเขา้ใจและยอมรับวา่ในชีวิตของคนเรายอ่ม 
มีทั5งความสาํเร็จและความลม้เหลว สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มและความเป็นจริง 
   สรุปไดว้า่ การประสบความสําเร็จในชีวิต เป็นการกระทาํที0มีจุดมุ่งหมายในชีวิต 
และต้องการที0จะบรรลุจุดมุ่งหมายนั5น มีความกระตือรือร้น ใช้สติในการแก้ปัญหาต่างๆ และ
สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มต่างๆ ได ้
 
   6. ด้านการจัดการความเครียด 
   การจัดการความเครียด หมายถึง พฤติกรรมที0แสดงถึงวิธีการที0จัดการกับ
ความเครียด เช่น การแสดงออกที0เหมาะสม การพกัผ่อน การนอนหลับ การผ่อนคลาย การทาํ
กิจกรรมที0คลายเครียด (Walker, Sechrist & Pender 1987 อา้งถึงใน เยน็ฤดี แสงเพช็ร 2550) 
  ทิพวรรณ เรืองขจร (2550) กล่าววา่ เมื0อมีความเครียด คนเราจะแสดงอาการออกมา
ทั5งอาการดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และพฤติกรรม ดงัต่อไปนี5   
  1. อาการทางกาย ได้แก่ อ่อนเพลีย ปวดศีรษะ นอนไม่หลบั ปวดตึงกล้ามเนื5อ      
(ที0พบบอ่ย คือ ตน้คอ บา่ เอว และบั5นเอว) ใจสั0น เจ็บหนา้อก เป็นตะคริวที0ทอ้ง คลื0นไส้ มือ-เทา้เยน็ 
เหงื0ออก และเป็นหวดับอ่ย เป็นตน้ 
  2. อาการทางจิต ได้แก่ ไม่มีสมาธิ ความจาํไม่ดี ลงัเล สับสน ไม่มีอารมณ์ขนั       
ใจร้อน เป็นตน้ 
  3. อาการทางอารมณ์ ไดแ้ก่ วติกกงัวล โกรธ กดดนั คบัขอ้งใจ กลวั ตื0นเตน้ รําคาญ 
อารมณ์ร้าย เป็นตน้  
  4. อาการทางพฤติกรรม ไดแ้ก่ กินจุ อยูไ่มสุ่ข แทะเล็บ กระดิกเทา้ ร้องไห้ ขวา้งปา 
หรือทาํลายสิ0งของ นินทาวา่ร้าย พดูสบถ สูบบุหรี0  ดื0มสุรา เป็นตน้ 
  สรุปไดว้า่ การจดัการความเครียด เป็นการกระทาํที0ช่วยให้เกิดการพกัผอ่น ผอ่น
คลาย และเป็นการแสดงออกในด้านต่างๆเพื0อที0จะเป็นการระบายความเครียดนั5นๆ คนเราจะ
แสดงออกดว้ยวธีิการใดกขึ็5นอยูก่บัความเครียดของแต่ละคน เพื0อจดัการกบัความเครียดที0เกิดขึ5น 
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   กลยุทธ์แห่งการส่งเสริมสุขภาพ 

  สุรเกียรติ  อาชานานุภาพ (2541) ไดส้รุปของ Ottawa Charter ไวว้า่ ในการส่งเสริม
สุขภาพแนวใหมน่ั5น จะตอ้งอาศยักลยทุธ์ (strategy) 5 ประการ ดงันี5  
   1. สร้างนโยบายสาธารณะเพื0อสุขภาพ (build healthy public policy) เนื0องจากการ
ส่ง เส ริมสุขภาพมีขอบเขตออกไปนอกภาคสาธารณสุข ผู ้ก ําหนดนโยบายในทุกภาค                  
(ภาคสาธารณสุข และนอกภาคสาธารณสุข) และทุกระดบัที0เกี0ยวขอ้งจะตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบต่อ
สุขภาพจากการตดัสินใจของตนเอง และยอมรับผดิชอบในผลกระทบต่อสุขภาพที0เกิดขึ5น 
    นโยบายส่งเสริมสุขภาพยอ่มประกอบดว้ยมาตรการต่างๆ เช่น กฎหมาย การคลงั 
ภาษี การปรับองค์กร เป็นตน้ มาตรการเหล่านี5 จะตอ้งประสานกนัเพื0อนาํไปสู่สุขภาพ รายได ้และ
ความเสมอภาคทางสังคม ก่อใหเ้กิดสินคา้และบริการต่างๆ ที0ปลอดภยัและมีผลดีต่อสุขภาพ รวมทั5ง
สิ0งแวดลอ้มที0สะอาดและน่ารื0นรมยก์วา่เดิมดว้ย 
  2. สร้างสิ0งแวดลอ้มที0เอื5อต่อสุขภาพ (create supportive environment) ความสัมพนัธ์
ระหวา่งมนุษยก์บัสิ0งแวดลอ้ม ประกอบเป็นระบบสังคมและระบบนิเวศที0ส่งผลต่อสุขภาพ ดงันั5น 
ชุมชนทุกระดบั (ตั5งแต่ชุมชนทอ้งถิ0น ประเทศ ภูมิภาค โลก) จะตอ้งร่วมกนัดูแลสิ0งแวดลอ้มและ
ธรรมชาติ โดยตอ้งถือวา่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทั0วโลกเป็นภารกิจร่วมกนัของประชาคม
โลก  
   นอกจากนี5  การเปลี0ยนแปลงรูปแบบการดาํรงชีวิต การทาํงาน และการพกัผอ่นก็มี
ผลกระทบต่อสุขภาพเช่นกนั การทาํงานและการพกัผอ่นควรจะเป็นแหล่งที0ส่งเสริมสุขภาพของ
ผูค้น และวิธีที0สังคมจดัระบบการงานนั5นก็ควรจะช่วยเสริมสร้างสังคมที0มีสุขภาพ การส่งเสริม
สุขภาพเป็นการสร้างเงื0อนไขการดาํรงชีวิตและการทาํงานที0มีความปลอดภยั เร้าใจ พึงพอใจและ
สนุกสนาน การประเมินผลอย่างเป็นระบบเกี0ยวกบัผลกระทบด้านสุขภาพที0เกิดขึ5นในสังคมที0
เกิดขึ5นในสังคมที0มีการเปลี0ยนแปลงทางสิ0งแวดลอ้มอยา่งรวดเร็ว โดยเฉพาะอยา่งยิ0งในเรื0องของ
เทคโนโลยี การทาํงาน การผลิตพลงังาน และการเติบโตของเขตเมืองนั5น เป็นมาตรการที0จาํเป็น 
และหลงัจากนั5นจะตอ้งมีการปฏิบติัการที0เป็นผลบวกต่อสุขภาพของสาธารณชน กลยุทธ์ส่งเสริม
สุขภาพใดๆก็ตามจะต้องผนวกเรื0 องของการพิทักษ์คุ ้มครองสิ0 งแวดล้อมและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
   3. เสริมสร้างกิจกรรมชุมชนให้เขม้แข็ง (strengthen community action) การส่งเสริม
สุขภาพจะตอ้งดาํเนินการโดยอาศยัการปฏิบติัของชุมชนที0เป็นรูปธรรม และมีประสิทธิผล ทั5งใน
การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา การตดัสินใจ การวางแผน และการดาํเนินการเพื0อบรรลุสภาวะ
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สุขภาพที0ดีกว่าเดิม หัวใจของกระบวนการดังกล่าวได้แก่ การเสริมสร้างอํานาจของชุมชน 
ความรู้สึกเป็นเจา้ของของพวกเขา และการควบคุมความเพียรพยายามและอนาคตของพวกเขา  
   4. พฒันาทกัษะส่วนบุคคล (develop personal skills) การส่งเสริมสุขภาพโดยการ
สนบัสนุนในเรื0องของการพฒันาบุคคลและสังคม ดว้ยการให้ขอ้มูลข่าวสาร การศึกษาเพื0อสุขภาพ 
และการเสริมทกัษะชีวิตนั5น เป็นการเพิ0มทางเลือกแก่ประชาชนให้สามารถควบคุมสภาวะสุขภาพ
และสิ0งแวดลอ้มของพวกเขาไดม้ากขึ5น และเพิ0มโอกาสต่อการพฒันาสุขภาพ 
   การส่งเสริมใหป้ระชาชนสามารถเรียนรู้ตลอดชีวติ เตรียมพร้อมในการดาํเนินชีวิต
ในวยัต่างๆ และสามารถควบคุมโรคเรื5 อรังและการบาดเจ็บที0เกิดขึ5นกบัตนเองนั5น นับว่าเป็น
สิ0งจาํเป็น หน่วยงานต่างๆ (เช่น การศึกษา สาธารณสุข ธุรกิจ องคก์รอาสาสมคัร เป็นตน้) จะตอ้ง
เป็นผูริ้เริ0 มจดัให้เกิดกระบวนการดังกล่าวขึ5นในโรงเรียน ในบ้าน ในที0ทาํงาน ในชุมชนต่างๆ 
รวมทั5งภายในหน่วยงานของตนเอง 
   5. ปรับเปลี0ยนบริการสาธารณสุข (reorient health services) ภาระหนา้ที0ของระบบ
บริการสาธารณสุขในการส่งเสริมสุขภาพ เป็นความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างบุคคล ชุมชน 
บุคลากรสาธารณสุข สถาบนับริการสาธารณสุขและรัฐบาล ซึ0 งจะตอ้งทาํงานร่วมกนั เพื0อมุ่งไปสู่
สุขภาพของประชาชน 
 
   มิติของสถานะสุขภาพที�เหมาะสม (Optimal health) 

   โครงการส่งเสริมสุขภาพส่วนใหญ่ในยุคแรกๆ มกัมุ่งความสนใจไปที0 การสร้าง
เสริมสมรรถภาพทางกาย (physical fitness) แต่ในปัจจุบนั โครงการดงักล่าวไดข้ยายครอบคลุมไป
ยงัเรื0องอื0นๆ มากขึ5น ไดแ้ก่ การลด ละ เลิก บุหรี0  โภชนาการ การควบคุมนํ5 าหนกั และการจดัการกบั
ความเครียด ทุกเรื0องที0กล่าวมาทั5งหมด จะเป็นมิติทางกายภาพ ยกเวน้เรื0องการจดัการกบัความเครียด 
อยา่งไรกต็าม การมุง่เนน้เฉพาะมิติทางกายภาพเพียงอยา่งเดียว ยอ่มไม่เพียงพอ แมว้า่การศึกษาวิจยั
ที0สนบัสนุนความสัมพนัธ์ ระหวา่งสุขภาวะทางกาย การเจ็บป่วย และการตาย มกัให้ความสําคญักบั
มิติทางกายภาพมากกว่า เหตุที0เป็นเช่นนี5 เพราะ โครงการที0จาํกดัเฉพาะเรื0องสุขภาพทางกาย          
มกัไม่ให้คาํตอบถึงผลกระทบต่อสุขภาพโดยรวมของพนักงาน จากประสบการณ์ทางด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ ทาํใหเ้ขา้ใจไดว้า่ สุขภาพของพนกังานนั5น ไดรั้บผลกระทบจากมิติหลายๆ ดา้น ทั5ง
ในบา้น และที0ทาํงาน ดงันั5น จึงเกิดที0มาของมิติทั5ง 5 ของสุขภาพที0เหมาะสม อนัไดแ้ก่ (สสิธร เทพ
ตระการพร 2545) 
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   1. สุขภาวะทางกาย (physical health) หมายถึง สภาวะทางดา้นสรีระภาพของ
บุคคล ผลกระทบต่อสุขภาพ อนัเนื0องมาจากการสูบบุหรี0  กิจกรรมทางกาย การดื0มสุรา และการ
รับประทานอาหาร ลว้นเป็นตวัอย่างของสุขภาพทางกาย ที0มีการกล่าวถึงกนัโดยทั0วไปอยู่แล้ว  
และโปรแกรมการส่งเสริมสุขภาพส่วนใหญ่ กม็กัดาํเนินการในเรื0องดงักล่าว 
   2. สุขภาวะทางอารมณ์ (emotional health) หมายถึง สภาวะทางดา้นจิตใจของ
บุคคล ซึ0 งมีผลมาจากปัจจยัที0ก่อให้เกิดความเครียดในชีวิต และวิธีการตอบสนองของบุคคลนั5น  
ต่อปัจจยัดงักล่าว รวมทั5งความสามารถ และโอกาสในการใชเ้วลาส่วนตวั เพื0อความเพลิดเพลิน  
และผอ่นคลายความเครียด ปัจจุบนัมีหลกัฐานมากขึ5น ที0แสดงถึงความเชื0อมโยง ระหวา่งสุขภาพทาง
อารมณ์ กบัการใชบ้ริการทางการแพทย ์กบัความไวต่อการเกิดโรค และกบัพฤติกรรมที0ส่งผลเสียต่อ
สุขภาพ  
   3. สุขภาวะทางสังคม (social health) หมายถึง ความสามารถในการอยูร่่วมกบัผูอื้0น 
อนัไดแ้ก่ สมาชิกในครอบครัว เพื0อนฝูง เพื0อนร่วมงาน และเพื0อนบา้น ทั5งนี5 มีการแสดงให้เห็นวา่ 
การสนบัสนุนของสังคม มีส่วนสาํคญัในการช่วยให้ร่างกาย สามารถฟื5 นตวัจากโรคภยัไขเ้จ็บไดเ้ร็ว
ขึ5น นอกจากนี5  ยงัช่วยลดผลกระทบของความเครียด ที0มีต่อสุขภาวะทางกาย และทางอารมณ์ 
รวมทั5งยงัช่วยลดอตัราการเจ็บป่วย และอตัราตายด้วย สําหรับพื5นฐานทางสังคมนั5น จะส่งผล
กระทบอยา่งมาก ต่อพฤติกรรม หรือวิถีการดาํรงชีวิตของบุคคลนั5น โปรแกรมดา้นสุขภาวะทาง
สังคม อาจรวมถึง โปรแกรมการดูแลเด็ก หรือผูป้กครอง การจดักลุ่มสนบัสนุนดา้นสุขภาพ การจดั
โอกาสในการพฒันาความเป็นผูน้าํ ความพยายามในการปรับเปลี0ยนวฒันธรรม สันทนาการกลุ่ม 
และการกีฬา และโปรแกรมการพฒันาความชาํนาญ ทางดา้นการติดต่อสื0อสาร การเป็นผูป้กครอง 
และการมีความเชื0อมั0นในตนเอง การผสมผสานโปรแกรมดา้นสุขภาวะทางสังคม เขา้สู่โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ ในสถานประกอบการ จะช่วยเพิ0มโอกาสในการประสบผลสําเร็จ ของโครงการได้
มาก  
   4. สุขภาวะทางจิตวิญญาณ (spiritual health) หมายถึง สภาวะการมี spirit ของ
บุคคลใดบุคคลหนึ0 ง ซึ0 งรวมความถึง การตั5งวตัถุประสงค์ในชีวิต ความสามารถในการให้ และ     
รับความรัก และความรู้สึกในการเสียสละ และปรารถนาดีต่อผูอื้0น สําหรับในคนบางกลุ่ม ศาสนา
อาจจะเป็นองค์ประกอบกลาง ที0สําคญัของโปรแกรมดา้นสุขภาวะทางจิตวิญญาณได ้โปรแกรมนี5
อาจรวมถึงการจดัสัมมนา เรื0อง การวางแผนชีวิต การให้บริการอยา่งสมคัรใจ หรือการให้บริจาค  
แก่องค์กรอื0นๆ และโปรแกรมความร่วมมือต่างๆ ในกลุ่มศาสนา การศึกษาวิจยัในเรื0องดงักล่าว
เหล่านี5  ยงัมีอยูค่อ่นขา้งจาํกดั แต่กก็าํลงัแพร่หลายมากขึ5น  
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   5. สุขภาวะทางปัญญา (intellectual health) มีความสัมพนัธ์กบัการประสบ
ผลสําเร็จในชีวิต ซึ0 งเกิดขึ5นไดจ้ากการทาํงาน การเรียน การบริการในชุมชน งานอดิเรก หรือการ
ทุม่เทเวลาใหก้บังานดา้นวฒันธรรม สุขภาวะทางปัญญานี5  จะแสดงถึงผลกระทบต่อสุขภาพในองค์
รวม โดยอาศยัความสัมพนัธ์ระหวา่งการศึกษา กบัวิถีการดาํรงชีวิต เพื0อสุขภาพที0ดี การวา่งงานกบั
การเกิดโรค สภาวะทางเศรษฐกิจสังคม กบัการใชบ้ริการทางการแพทย ์ และความภาคภูมิใจ หรือ
ความสาํเร็จในชีวติ กบัพฤติกรรมสุขภาพ  
 
   ความสําคัญของสมดุลระหว่าง สุขภาวะทั-ง 5 
   ความพยายามให้ไดม้าซึ0 งสุขภาวะที0สมบูรณ์ทั5ง 5 มิติของสถานะสุขภาพที0เหมาะสม
นั5น เป็นเป้าหมายสูงสุดทีเดียว แต่โดยความเป็นจริงแลว้ คนส่วนใหญ่มกัเห็นวา่ ทาํไดย้าก และไม่กลา้
ที0จะพยายามทาํให้ได้ ดงันั5น ขอ้ความที0เป็นกุญแจสําคญั ที0ควรสื0อสารไปยงัพนักงานก็คือ ความ
พยายามให้ไดม้า ซึ0 งสมดุลทั5ง 5 มิติดงักล่าว โดยไม่เนน้ให้มิติใดเหนือกวา่มิติอื0นๆ วิธีการที0ดีที0สุดใน
การสื0อสารขอ้ความดงักล่าวกคื็อ การแลกเปลี0ยนประสบการณ์ซึ0 งกนัและกนั  
 
4. ปัจจัยที�มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 

   ในการศึกษาวิจยัครั5 งนี5  เป็นการศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ และปัจจยัที0มี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดั
สงขลา โดยใช้กรอบแนวคิด PRECEDE Model ในขั5นตอนที0 4 ของกระบวนการการวินิจฉัยหา
สาเหตุพฤติกรรม และความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยักบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ โดยศึกษาปัจจยัใน
แต่ละกลุ่มบางตวัแปร ซึ0 งตวัแปรที0จะใชใ้นการศึกษาในครั5 งนี5ไดม้าจากการทบทวนวรรณกรรมและ
งานวิจยัที0เกี0ยวข้อง ประกอบด้วย ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่  เพศ  อายุ สถานภาพสมรส  ระดับ
การศึกษา  รายได ้ ชั0วโมงการทาํงาน ตาํแหน่งงาน และพฤติกรรมเสี0ยงต่อสุขภาพ ปัจจยันาํไดแ้ก่ 
ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ  ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ  การรับรู้ประโยชน์
ของการส่งเสริมสุขภาพ  และการรับรู้ภาวะสุขภาพ ปัจจยัเอื5อ ไดแ้ก่ นโยบายส่งเสริมสุขภาพ การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ และการมีแหล่ง
ทรัพยากรทางสุขภาพ และปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคล
ต่าง ๆ และการไดรั้บขอ้มลูขา่วสารจากสื0อต่าง ๆ ดงัรายละเอียดต่อไปนี5  
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   เพศ 

  อรชร โวทวี (2548) ศึกษาปัจจยัที0ส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอายุ ในอาํเภอ
บางแพ จงัหวดัราชบุรี พบวา่ เพศไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอายุในอาํเภอบาง
แพ   
  สุเมธ พรหมอินทร์ และมณัฑรา ยนัตศิริ (2554) ศึกษาพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
องคป์ระกอบของร่างกาย และสมรรถภาพทางกายของคนในเครือข่ายสุขภาพชุมชน ตาํบลควนรู อาํเภอ
รัตภูมิ จงัหวดัสงขลา พบวา่ เพศมีพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพบางดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง
สถิติ 
   ศิริมา  วงศแ์หลมทอง (2542) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล การรับรู้ประโยชน์ของพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ และพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุ พบว่า เพศมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในระดบัตํ0ามาก 
  อรวรรณ  หาญช้าง (2549) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตล้อรถยนต์และลอ้รถจกัรยานยนต์ พบว่า เพศต่างกนัมีพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .05 
  สรุป จากการศึกษาพบวา่ ผลการศึกษาระหวา่งเพศกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพยงัมี
ความขดัแยง้กนั ดงันั5นผูว้ิจยัจึงสนใจที0จะศึกษาวา่เพศมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
หรือไม ่
 
   อายุ 

   เยน็ฤดี  แสงเพช็ร (2550) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายชุายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ อายุมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายชุายในสถานประกอบการในระดบัเล็กนอ้ย 
  ไมตรีจิต ตาควนั (2550) ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของประชากรวยัแรงงานเขตเทศบาล
เมืองจงัหวดัเลย พบวา่ อายขุองประชากรวยัแรงงานมีพฤติกรรมสุขภาพไม่แตกต่างกนั   
   อรชร โวทวี (2548) ศึกษาปัจจยัที0ส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอายุ ในอาํเภอ
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บางแพ จงัหวดัราชบุรี พบว่า อายุไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอายุในอาํเภอ 
บางแพ 
  ศิริมา  วงศแ์หลมทอง (2542) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล การรับรู้ประโยชน์ของพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ และพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุ พบว่า อายุมีความสัมพนัธ์ทางลบกบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในระดบัตํ0า 
  นนัทนา  ยากลิ0นหอม (2547) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และ
ปัจจยัเสริมกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานบริษทัโตโยตา้ เค.มอเตอร์ส จาํกดั ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา่ อายุกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไม่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติ 
  อรวรรณ  หาญช้าง (2549) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนกังานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตลอ้รถยนต์และลอ้รถจกัรยานยนต์ พบวา่ อายุต่างกนัมีพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพไมแ่ตกต่างกนั 
  สรุป จากการศึกษาพบวา่ ผลการศึกษาระหวา่งอายุกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ยงัมีความขดัแยง้กนั ดงันั5นผูว้ิจยัจึงสนใจที0จะศึกษาว่าอายุมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพหรือไม ่
 
   สถานภาพสมรส 

   เยน็ฤดี  แสงเพช็ร (2550) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุชายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ สถานภาพสมรสไม่มีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายชุายในสถานประกอบการ 
  ไมตรีจิต  ตาควนั (2550) ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของประชากรวยัแรงงานเขตเทศบาล
เมืองจงัหวดัเลย พบวา่ สถานภาพสมรสของประชากรวยัแรงงานมีพฤติกรรมสุขภาพไม่แตกต่างกนั  
  ศิริมา  วงศแ์หลมทอง (2542) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล การรับรู้ประโยชน์ของพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ และพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุ พบว่า สถานภาพสมรสมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในระดบัตํ0า 
  นนัทนา  ยากลิ0นหอม (2547) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และ
ปัจจยัเสริมกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานบริษทัโตโยตา้ เค.มอเตอร์ส จาํกดั ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา่ สถานภาพสมรสกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไมมี่ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ 
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  อรวรรณ  หาญช้าง (2549) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนกังานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตลอ้รถยนต์และลอ้รถจกัรยานยนต์ พบวา่ สถานภาพสมรสต่างกนัมี
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .05 
  สรุป จากการศึกษาพบว่า ผลการศึกษาระหว่างสถานภาพสมรสกบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ มีความขัดแย้งกัน ดังนั5 นผู ้วิจ ัย จึงสนใจที0จะศึกษาว่าสถานภาพสมรสมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพหรือไม ่
 
  ระดับการศึกษา 

   เยน็ฤดี  แสงเพช็ร (2550) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุชายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ ระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายชุายในสถานประกอบการ 
  ไมตรีจิต  ตาควนั (2550) ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของประชากรวยัแรงงานเขตเทศบาล
เมืองจงัหวดัเลย พบวา่ ระดบัการศึกษาของประชากรวยัแรงงานมีพฤติกรรมสุขภาพไมแ่ตกต่างกนั  
  ศิริมา  วงศแ์หลมทอง (2542) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล การรับรู้ประโยชน์ของพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ และพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุ พบว่า ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในระดบัตํ0า 
  นนัทนา  ยากลิ0นหอม (2547) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และปัจจยั
เสริมกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานบริษัทโตโยต้า เค.มอเตอร์ส จํากัด ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่า วุฒิการศึกษากบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไม่มีความสัมพนัธ์กันอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติ 
  อรวรรณ  หาญช้าง (2549) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนกังานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตลอ้รถยนต์และลอ้รถจกัรยานยนต์ พบว่า ระดบัการศึกษาต่างกนัมี
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .05 
  สรุป จากการศึกษาพบว่า ผลการศึกษาระหว่างระดับการศึกษากบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพมีความขดัแยง้กนั ดงันั5นผูว้ิจยัจึงสนใจที0จะศึกษาวา่ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์
กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพหรือไม ่
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  รายได้ 

   เยน็ฤดี  แสงเพช็ร (2550) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุชายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ รายไดไ้ม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายชุายในสถานประกอบการ 
  ไมตรีจิต  ตาควนั (2550) ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของประชากรวยัแรงงานเขตเทศบาล
เมืองจงัหวดัเลย พบวา่ รายไดต่้อเดือนของประชากรวยัแรงงานมีพฤติกรรมสุขภาพไมแ่ตกต่างกนั  
  ศิริมา  วงศแ์หลมทอง (2542) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล การรับรู้ประโยชน์ของพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ และพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุ พบวา่ รายไดมี้ความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในระดบัตํ0า 
  นนัทนา  ยากลิ0นหอม (2547) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และปัจจยั
เสริมกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานบริษัทโตโยต้า เค.มอเตอร์ส จํากัด ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่า รายได้ต่อเดือนกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไม่มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติ 
  อรวรรณ  หาญช้าง (2549) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนกังานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตลอ้รถยนตแ์ละลอ้รถจกัรยานยนต ์พบวา่ รายไดต่้างกนัมีพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพไมแ่ตกต่างกนั 
  สรุป จากการศึกษาพบว่า ผลการศึกษาระหว่างรายได้กับพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพมีความขดัแยง้กนั ดงันั5นผูว้ิจยัจึงสนใจที0จะศึกษาว่ารายได้มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพหรือไม ่
 
  ชั�วโมงการทาํงาน 

   เย็นฤดี  แสงเพ็ชร (2550) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
แรงงานสูงอายุชายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ ระยะเวลาทาํงานต่อวนัไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายชุายในสถานประกอบการ 
  สังคม  ลาํไธสง (2545) ศึกษาสภาวะสุขภาพของแรงงานถกัทอวิกผมในจงัหวดั
บุรีรัมย ์พบวา่ ชั0วโมงการทาํงานต่อสัปดาห์มีผลต่อความเมื0อลา้สายตาของแรงงานถกัทอวิกผมใน
ชุมชนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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  สรุป จากการศึกษา ผลการศึกษาระหวา่งชั0วโมงการทาํงานกบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพยงัมีน้อย ดงันั5นผูว้ิจยัสนใจที0จะศึกษาว่าชั0วโมงการทาํงานมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพหรือไม ่
 
  ตําแหน่งงาน 

   เยน็ฤดี  แสงเพช็ร (2550) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุชายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบว่า ตาํแหน่งงานไม่มีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายชุายในสถานประกอบการ 
  อุบลพรรณ  เอี0ยมโภคลาภ (2543 อา้งถึงใน เยน็ฤดี แสงเพช็ร 2550) ศึกษาปัจจยัที0
มีผลต่อความเครียดในการปฏิบติังานของพนกังานบริการสื0อสารบริษทั แอดวานซ์เพจจิ5ง จาํกดั 
พบว่า ลกัษณะของงานและลักษณะงานการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กับความเครียดในการ
ปฏิบติังาน 
  สรุป จากการศึกษา ผลการศึกษาระหว่างตาํแหน่งงานกบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพยงัมีน้อย ดงันั5นผูว้ิจยัสนใจที0จะศึกษาว่าตาํแหน่งมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพหรือไม ่
  ดงันั5น ปัจจยัส่วนบุคคลผูว้ิจยัไดศึ้กษาเพื0อวิเคราะห์วา่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษา รายได้ ชั0วโมงการทาํงาน ตาํแหน่งงานมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพหรือไม่ อย่างไร และในการวิจยัครั5 งนี5 ผูว้ิจยัไดเ้พิ0มพฤติกรรมเสี0ยงต่อสุขภาพ คือ การสูบ
บุหรี0 และการดื0มสุรา เพื0อวิเคราะห์ว่าพฤติกรรมเสี0 ยงต่อสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพหรือไม ่อยา่งไร  
 
  ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

   ปิ0 นนเรศ กาศอุดม, คณิศร แกว้แดง และธัสมน นามวงษ ์(2550) ศึกษาพฤติกรรม
สุขภาพของผูสู้งอายใุนเขตภาคตะวนัออก พบวา่ ความรู้เกี0ยวกบัการดูแลสุขภาพไม่มีความสัมพนัธ์
กบัพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอาย ุ
   เย็นฤดี  แสงเพ็ชร (2550) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
แรงงานสูงอายุชายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ ความรู้เกี0ยวกบัการส่งเสริม
สุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชายในสถาน
ประกอบการในระดบัเล็กนอ้ย 
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   ปัจฉิมา  บวัยอม, หทยัทิพย ์ จุทอง, สุวิช  ธรรมปาโล และคณะ (2553) ไดศึ้กษา
การประเมินภาวะสุขภาพ พฤติกรรมเสี0ยงทางสุขภาพและพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุ (อายุ 45-60ปี) ในเขตภาคใต ้ พบวา่ ความรู้เกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอาย ุ(อาย ุ45-60ปี) ในเขตภาคใต ้
  นนัทนา  ยากลิ0นหอม (2547) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และ
ปัจจยัเสริมกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานบริษทัโตโยตา้ เค.มอเตอร์ส จาํกดั ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่า ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .05 
  อรวรรณ  หาญช้าง (2549) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนกังานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตลอ้รถยนตแ์ละลอ้รถจกัรยานยนต ์พบวา่ ความรู้เกี0ยวกบัการส่งเสริม
สุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมผลิต
ลอ้รถยนตแ์ละลอ้รถจกัรยานยนต ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .05 
   สรุป จากการศึกษาพบวา่ ผลการศึกษาระหวา่งความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพยงัมีความขดัแยง้กนั ดงันั5นผูว้ิจยัจึงสนใจที0จะศึกษาวา่ความรู้
เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพหรือไม ่
 
  ทศันคติเกี�ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 

   เยน็ฤดี  แสงเพช็ร (2550) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุชายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชายในสถานประกอบการใน
ระดบัตํ0า 
   ปัจฉิมา  บวัยอม, หทยัทิพย ์ จุทอง, สุวิช  ธรรมปาโล และคณะ (2553) ไดศึ้กษา
การประเมินภาวะสุขภาพ พฤติกรรมเสี0ยงทางสุขภาพและพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุ (อายุ 45-60ปี) ในเขตภาคใต ้ พบวา่ ทศันคติเกี0ยวกบัการสร้างเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์
กบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอาย ุ(อาย ุ45-60ปี) ในเขตภาคใต ้
  นนัทนา  ยากลิ0นหอม (2547) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และ
ปัจจยัเสริมกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานบริษทัโตโยตา้ เค.มอเตอร์ส จาํกดั ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา่ ทศันคติเกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไมมี่ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 
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   สรุป จากการศึกษาพบว่า ผลการศึกษาระหว่างทัศนคติเกี0ยวกับการส่งเสริม
สุขภาพกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพยงัมีความขดัแยง้กนั ดงันั5นผูว้จิยัจึงสนใจที0จะศึกษาวา่ทศันคติ
เกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพหรือไม ่
 
  การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 

   ปิ0 นนเรศ กาศอุดม, คณิศร แกว้แดง และธัสมน นามวงษ ์(2550) ศึกษาพฤติกรรม
สุขภาพของผูสู้งอายุในเขตภาคตะวนัออก พบว่า การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอาย ุ
   วาสนา  สารการ (2544) ศึกษาปัจจยัที0มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
สตรีที0ท ํางานในโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บเสื5 อผ้าสําเ ร็จรูป พบว่า การรับรู้ประโยชน์มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัตํ0ากบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของสตรีที0ทาํงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมตดัเยบ็เสื5อผา้สาํเร็จรูป 
  ศิริมา  วงศ์แหลมทอง (2542) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล การรับรู้ประโยชน์ของ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ และพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุ พบวา่ การรับรู้ประโยชน์ของ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในระดบัปานกลาง 
  อรวรรณ  หาญช้าง (2549) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนกังานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตลอ้รถยนต์และลอ้รถจกัรยานยนต์ พบวา่ การรับรู้ประโยชน์ของ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตลอ้รถยนตแ์ละลอ้รถจกัรยานยนต ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .05 
  จารุณี  วารหสั และอริสา  จิตตว์ิบูลย ์(2553) ศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
ผูสู้งอายุชมรมผูสู้งอายุวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา พบว่า การรับรู้ประโยชน์ของ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุชมรม
ผูสู้งอายวุทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .01 
   สรุป จากการศึกษาพบวา่ ผลการศึกษาระหวา่งการรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริม
สุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ดังนั5นผูว้ิจยัจึงสนใจนําตวัแปรการรับรู้
ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพเป็นตวัแปรนาํในการศึกษา 
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  การรับรู้ภาวะสุขภาพ 

  จินตนา ศรีธรรมา และวนัเพ็ญ แก้วปาน (2547) ศึกษาปัจจยัที0มีความสัมพนัธ์กับ
พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของชายวยัทองในจังหวดัขอนแก่น พบว่า การรับรู้ภาวะสุขภาพ มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
   อรชร  โวทวี (2548) ศึกษาปัจจยัที0ส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอายุ ในอาํเภอ
บางแพ จงัหวดัราชบุรี พบวา่ การรับรู้ภาวะสุขภาพของวยัสูงอายุไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัพฤติกรรม
สุขภาพของผูสู้งอายใุนอาํเภอบางแพ 
  ปิ0 นนเรศ กาศอุดม, คณิศร แกว้แดง และธัสมน นามวงษ ์(2550) ศึกษาพฤติกรรม
สุขภาพของผูสู้งอายุในเขตภาคตะวนัออก พบวา่ การรับรู้ภาวะสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางลบกบั
พฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอาย ุ
   นนัทิยา โพธิสาร (2540) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการรับรู้พฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุ ในจังหวดัร้อยเอ็ด พบว่า การรับรู้ภาวะสุขภาพมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอาย ุ
   เยน็ฤดี  แสงเพช็ร (2550) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุชายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ การรับรู้ภาวะสุขภาพไม่มีความสัมพนัธ์
กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชายในสถานประกอบการ 
  อรวรรณ  หาญช้าง (2549) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตล้อรถยนต์และล้อรถจกัรยานยนต์ พบว่า การรับรู้ภาวะสุขภาพมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตลอ้รถยนต์
และลอ้รถจกัรยานยนต ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .05 
  สรุป จากการศึกษาพบวา่ ผลการศึกษาระหวา่งการรับรู้ภาวะสุขภาพกบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพยงัมีความขดัแยง้กนั ดังนั5นผูว้ิจยัจึงสนใจที0จะศึกษาว่าการรับรู้ภาวะสุขภาพมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพหรือไม ่
  ดงันั5น ปัจจยัส่วนนํา ผูว้ิจยัได้ศึกษาเพื0อวิเคราะห์ว่า ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 
และการรับรู้ภาวะสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพหรือไม ่อยา่งไร  
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  การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 

  เยน็ฤดี  แสงเพช็ร (2550) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุชายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบว่า นโยบายส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายชุายในสถานประกอบการ 
   ปัจฉิมา  บวัยอม, หทยัทิพย ์จุทอง, สุวิช  ธรรมปาโล และคณะ (2553) ไดศึ้กษา
การประเมินภาวะสุขภาพ พฤติกรรมเสี0ยงทางสุขภาพและพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุ (อายุ 45-60ปี) ในเขตภาคใต ้ พบว่า การนํานโยบายไปปฏิบติัเพื0อสร้างเสริมสุขภาพมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอาย ุ(อาย ุ45-60ปี) ในเขตภาคใต ้
  ประคิ0น  พรหมยา (2547) ศึกษาปัจจยัที0มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของครู
ประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื5นที0การศึกษาพทัลุง พบว่า การมีนโยบายหรือแผนงานโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของครูประถมศึกษา 
   สรุป จากการศึกษาพบว่า ผลการศึกษาระหว่างการนโยบายส่งเสริมสุขภาพมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ดงันั5นผูว้จิยัจึงสนใจนาํตวัแปรนโยบายส่งเสริมสุขภาพ
เป็นตวัแปรนาํในการศึกษา 

  การมีส่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

  เยน็ฤดี  แสงเพช็ร (2550) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุชายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ การจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชายในสถาน
ประกอบการในระดบัเล็กนอ้ย 
  นุชระพี  สุทธิกุล (2540) ศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของครูประถมศึกษาสังกดั
กรุงเทพมหานคร พบวา่ การมีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
  ภราดร  บุราณสาร (2546) ศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุในเขตอาํเภอเมือง 
จงัหวดัหนองบวัลาํภู พบวา่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ 
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  สรุป จากการศึกษาพบวา่ ผลการศึกษาระหวา่งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ดงันั5นผูว้ิจยัจึงสนใจนาํตวัแปรการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเป็นตวัแปรนาํในการศึกษา 
 
  ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ 

   เยน็ฤดี  แสงเพช็ร (2550) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุชายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริม
สุขภาพมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชายในสถาน
ประกอบการในระดบัเล็กนอ้ย 
  วนลดา  ทองใบ (2540) ศึกษาปัจจยัที0มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
คนงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมสิ0งทอ จงัหวดัปทุมธานี พบว่า การเขา้ถึงบริการจากโรงพยาบาล
หรือสถานบริการสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
  ศิริพร  จนัทร์ไพรศรี (2548) ศึกษาปัจจยัที0มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพชองผูช้ายวยักลางคนที0มีอายุ 40-59 ปี ในจงัหวดัปทุมธานี พบวา่ ความสะดวกในการเขา้ใช้
บริการสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
  สรุป จากการศึกษาพบว่า ผลการศึกษาระหว่างความสะดวกในการรับบริการ
ส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ดงันั5นผูว้ิจยัจึงสนใจนาํตวัแปรความ
สะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพเป็นตวัแปรนาํในการศึกษา 
 
  การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ 

   เยน็ฤดี  แสงเพช็ร (2550) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุชายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ การมีสถานที0/อุปกรณ์เอื5อต่อการปฏิบติั
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชาย
ในสถานประกอบการในระดบัเล็กนอ้ย 
   ปัจฉิมา  บวัยอม, หทยัทิพย ์ จุทอง, สุวิช  ธรรมปาโล และคณะ (2553) ไดศึ้กษา
การประเมินภาวะสุขภาพ พฤติกรรมเสี0ยงทางสุขภาพและพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอาย ุ(อาย ุ45-60ปี) ในเขตภาคใต ้พบวา่ การมีสถานที0/อุปกรณ์เอื5อต่อการปฏิบติักิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุ (อายุ 45-60ปี) ในเขต
ภาคใต ้
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  ปัทมาวดี  บุพศิริ (2547) ศึกษาปัจจยัที0มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายุ อาํเภอท่าอุเทน จงัหวดันครพนม พบว่า การเขา้ถึงบริการสุขภาพมีความสัมพนัธ์อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ
   ส รุป จากการศึกษาพบว่า  ผลการศึกษาระหว่างการมีแหล่งทรัพยากรมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ดงันั5นผูว้ิจยัจึงสนใจนาํตวัแปรการมีแหล่งทรัพยากร
เป็นตวัแปรนาํในการศึกษา 
   ดงันั5น ปัจจยัส่วนเอื5อ ผูว้จิยัไดศึ้กษาเพื0อวเิคราะห์วา่ การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ และการมี
แหล่งทรัพยากรทางสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพหรือไม ่อยา่งไร  
 
  การได้รับคําแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ 

   อรชร โวทวี (2548) ศึกษาปัจจยัที0ส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอายุใน
อาํเภอบางแพ จงัหวดัราชบุรี พบวา่ แรงสนบัสนุนทางสังคมจากบุคคลในครอบครัวมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอายใุนอาํเภอบางแพ 
  ปิ0 นนเรศ กาศอุดม, คณิศร แกว้แดง และธัสมน นามวงษ ์(2550) ศึกษาพฤติกรรม
สุขภาพของผู ้สูงอายุในเขตภาคตะวนัออก พบว่า การได้รับการสนับสนุนเกี0ยวกับสุขภาพมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอาย ุ
   เย็นฤดี  แสงเพ็ชร (2550) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
แรงงานสูงอายุชายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ การไดรั้บแรงสนบัสนุนทาง
สังคมจากหวัหนา้งานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชาย
ในสถานประกอบการในระดับตํ0า ส่วนการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเพื0อนร่วมงาน 
เจา้หนา้ที0สุขภาพ และบุคคลในครอบครัวมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
แรงงานสูงอายชุายในสถานประกอบการในระดบัเล็กนอ้ย 
   ปัจฉิมา  บวัยอม, หทยัทิพย ์จุทอง, สุวิช  ธรรมปาโล และคณะ (2553) ไดศึ้กษา
การประเมินภาวะสุขภาพ พฤติกรรมเสี0ยงทางสุขภาพและพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุ (อายุ 45-60ปี) ในเขตภาคใต ้ พบวา่ การไดรั้บการสนบัสนุนจากหวัหนา้งาน เพื0อนร่วมงาน 
เจา้หนา้ที0สาธารณสุข และบุคคลในครอบครัวมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของ
แรงงานสูงอาย ุ(อาย ุ45-60ปี) ในเขตภาคใต ้
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  อรวรรณ  หาญช้าง (2549) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตล้อรถยนต์และล้อรถจกัรยานยนต์ พบว่า การได้รับคาํแนะนํา
สนับสนุนเกี0ยวกบัการส่งเสริมจากบุคคลไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนกังานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตลอ้รถยนตแ์ละลอ้รถจกัรยานยนต ์
   สรุป จากการศึกษาพบวา่ ผลการศึกษาระหวา่งการไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้น
สุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความขดัแยง้กนั ดงันั5นผูว้ิจยัจึงสนใจที0จะ
ศึกษาวา่การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพหรือไม ่
 
  การได้รับข้อมูลข่าสารด้านสุขภาพจากสื�อต่าง ๆ 

   เยน็ฤดี  แสงเพช็ร (2550) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุชายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากสื0อมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชายในสถานประกอบการ
ในระดบัเล็กนอ้ย 
   ปัจฉิมา  บวัยอม, หทยัทิพย ์ จุทอง, สุวิช  ธรรมปาโล และคณะ (2553) ไดศึ้กษา
การประเมินภาวะสุขภาพ พฤติกรรมเสี0ยงทางสุขภาพและพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุ (อายุ 45-60ปี) ในเขตภาคใต ้ พบว่า การไดรั้บการสนับสนุนจากสื0อมีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอาย ุ(อาย ุ45-60ปี) ในเขตภาคใต ้
  อรวรรณ  หาญช้าง (2549) ศึกษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนกังานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตล้อรถยนต์และล้อรถจกัรยานยนต์ พบวา่ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
จากสื0อไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตล้อ
รถยนตแ์ละลอ้รถจกัรยานยนต ์
   สรุป จากการศึกษาพบวา่ ผลการศึกษาระหวา่งการไดรั้บขอ้มูลข่าสารดา้นสุขภาพ
จากสื0อต่าง ๆ กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความขดัแยง้กนั ดงันั5นผูว้ิจยัจึงสนใจที0จะศึกษาวา่การ
ไดรั้บขอ้มูลขา่สารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพหรือไม ่
  ดังนั5 น ปัจจัยส่วนเสริม ผู ้วิจ ัยได้ศึกษาเพื0อวิเคราะห์ว่า การได้รับคําแนะนํา
สนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ และการไดรั้บขอ้มูลข่าสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ มี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพหรือไม ่อยา่งไร  
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5. การส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ  
 

   ในการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการที0ผา่นมา  มกัมีขอ้จาํกดั
อยูข่อ้หนึ0ง คือ การไม่ระบุให้ชดัเจน หรือทาํความเขา้ใจโดยทั0วกนั ถึงผลกระทบของโครงการที0มีต่อ
องคก์ร ซึ0 งโดยแทจ้ริงแลว้ การส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ สามารถส่งผลกระทบได ้3 ระดบั 
กล่าวคือ 

1. คนทาํงานเกิดความตระหนกัในเรื0องสุขภาพมากขึ5น  
2. คนทาํงานมีการเปลี0ยนแปลงพฤติกรรม  

   3. มีการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม ให้เอื5อต่อการมีสุขภาพดี และเป็นที0แน่นอนวา่ 
การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มใหเ้อื5อต่อการมีสุขภาพดีนั5น จะให้โอกาสความสําเร็จสูงสุด ในการช่วย
ให้คนทาํงานพฒันา และคงไวซึ้0 งพฤติกรรมดา้นสุขภาพ และความปลอดภยัที0ดี เป็นระยะเวลา
ยาวนาน ผลกระทบของโครงการส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการแต่ละระดบั รวมทั5ง
องคป์ระกอบพื5นฐาน อธิบายไดด้งัต่อไปนี5  (O' Donnell 1992 อา้งถึงในสสิธร เทพตระการพร 2545)  
   ระดบั 1: ความตระหนกั (awareness) โปรแกรมการสร้างความตระหนกั จะช่วยเพิ0ม
ระดบัความตระหนกั หรือความสนใจของพนกังานในหวัขอ้โปรแกรมดงักล่าว อยา่งไรก็ตามมีเพียง
บางกรณีเท่านั5น ที0โปรแกรมการสร้างความตระหนกั จะส่งผลให้คนทาํงาน มีการเปลี0ยนแปลง
พฤติกรรมสุขภาพ หรือมีการปรับปรุงในดา้นการดูแลสุขภาพตนเอง อนัเป็นผลมาจากโปรแกรม
ดงักล่าว ตวัอยา่งของโปรแกรมการสร้างความตระหนกั ไดแ้ก่ การสื0อสารให้ความรู้ผา่นจดหมาย
ข่าว โปสเตอร์ แผน่พบั ใบปลิว งานมหกรรมเกี0ยวกบัสุขภาพ การให้สุขศึกษาในห้องเรียน การจดั
กิจกรมในวนัหยุดสุดสัปดาห์ การตรวจคดักรองสุขภาพ การกาํหนดเป้าหมายดา้นสุขภาพ และการ
ให้คาํปรึกษาโดยตรง ผลกระทบของโปรแกรมการสร้างความตระหนกั โดยส่วนใหญ่ก็คือ การ
ปรับเปลี0ยนพฤติกรรมสุขภาพ หรือการได้มาซึ0 งสุขภาพที0ดีขึ5น แต่ผลลพัธ์มกัมีเพียงระยะสั5 น 
นอกจากนี5  โปรแกรมการสร้างความตระหนักจะมีประโยชน์มากสําหรับคนทาํงาน โปรแกรม
ดงักล่าว สามารถทาํให้เห็นผลได้ชัดในกลุ่มคนทาํงาน และชุมชนโดยรอบ นับเป็นการสร้าง
ความสัมพนัธ์ที0ดี รวมทั5งสร้างขวญั และกาํลงัใจ โปรแกรมการสร้างความตระหนกัสามารถทาํได ้
โดยสูญเสียค่าใชจ่้ายน้อย ใช้เป็นจุดเริ0มตน้ของการส่งเสริมสุขภาพ และยงัสามารถกระตุน้ระดบั
ผูบ้ริหาร ในการพฒันาโปรแกรมที0กวา้งขวางยิ0งขึ5นต่อไป  
   ระดบั 2: โปรแกรมการเปลี0ยนวถีิการดาํรงชีวติ (lifestyle change programs) โปรแกรม
การเปลี0 ยนวิ ถีการดํารงชีวิต เ ป็นขั5 นตอนต่อ เ นื0 องจากโปรแกรมสร้างความตระหนัก  
โดยกาํหนดผลลพัธ์ที0ตอ้งการเป็นการเปลี0ยนแปลงพฤติกรรมที0สัมพนัธ์ กบัการดาํรงชีวิต เช่น การ
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เลิกบุหรี0  การออกกาํลงักายอย่างสมํ0าเสมอ การจดัการกบัความเครียดอย่างประสบผลสําเร็จ  
การรับประทานอาหารตามหลักโภชนาบัญญัติ หรือการผสมผสานการออกกาํลังกายกับการ
รับประทานอาหารเพื0อลดนํ5 าหนกั โปรแกรมการเปลี0ยนวิถีการดาํรงชีวิตที0ประสบผลสําเร็จส่วน
ใหญ่ใช้วิธีการผสมผสานระหวา่งการให้สุขศึกษา การปรับเปลี0ยนพฤติกรรม และการปฏิบติัตน 
อยา่งผูมี้ประสบการณ์ รวมทั5งการมีโอกาสในการรับรู้ขอ้มูลยอ้นกลบั โปรแกรมการเปลี0ยนวิถีการ
ดาํรงชีวิตจะมีคุณค่าต่อนายจ้างมากกว่าโปรแกรมการสร้างความตระหนัก กล่าวคือ 1) การ
เปลี0ยนแปลงพฤติกรรมสามารถส่งผลต่อสถานะสุขภาพที0ดีขึ5น ซึ0 งนาํไปสู่การลดปัญหาและค่าใชจ่้าย 
ทางการแพทย ์ 2) โปรแกรมการเปลี0ยนวิถีการดาํรงชีวิตจะช่วยเพิ0มโอกาสในการปรับปรุงให้
คนทาํงาน มีบุคลิกภาพที0ดีขึ5น รวมทั5งมีความสามารถมากขึ5น ทั5งทางด้านกายภาพ และอารมณ์ 
ส่งผลต่อการเพิ0มผลผลิตในการทาํงาน 3) โปรแกรมดงักล่าวจะช่วยสร้างขวญักาํลงัใจในการทาํงาน 
รวมทั5งภาพลกัษณ์ขององคก์รต่อสาธารณชนไดเ้ป็นอยา่งดี และ 4) โดยธรรมชาติของโปรแกรมที0มี
ขอบเขตที0กวา้งขวางจะช่วยเพิ0มโอกาสให้คนทาํงานไดท้าํความรู้จกัซึ0 งกนัและกนัไดม้ากขึ5นส่งผล
ใหเ้กิดการเรียนรู้ที0จะทาํงานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
  ระดบั 3: สภาพแวดลอ้มที0เอื5อต่อการมีสุขภาพดี (supportive environment) เป้าหมาย
ของโปรแกรมการจัดสภาพแวดล้อมที0เอื5อต่อการดํารงชีวิตอย่างมีสุขภาพดี การได้ทาํงานอยู่ใน
สภาพแวดลอ้มที0ดีจะช่วยให้คนทาํงานรักษา หรือดาํรงไวซึ้0 งนิสัยใหม่ๆ ที0ไดรั้บจากโปรแกรม การ
เปลี0ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ  ปัจจุบนัเราก็พบวา่ มีสถานที0ทาํงาน และสังคมหลายๆ แห่งที0
ปรับเปลี0ยนสิ0งแวดลอ้มที0สะดวกต่อการสูบบุหรี0  ส่งผลให้อตัราการสูบบุหรี0ลดลงไดม้าก เห็นได้
จากการปรับเปลี0ยนในเรื0องการยอมรับการออกกาํลงักาย และอาหารเพื0อสุขภาพ ซึ0 งกลายเป็นสิ0งที0
คนทั0วไปชื0นชอบมากขึ5น เช่น การออกกาํลงักายเป็นประจาํ ปัจจุบนัสถานที0สําหรับออกกาํลงักาย 
กลายเป็นแหล่งที0คนทั0วไปออกจากบา้นไปเพื0อสันทนาการ และเขา้สังคม โดยไม่จาํกดัเพศและวยั 
นอกจากนี5  เราก็ยงัไดเ้ห็นการเปลี0ยนแปลง ทาํนองเดียวกนัที0เกี0ยวกบัอาการการกิน เช่น การหาซื5อ
อาหารไขมนัตํ0า อาหารไมเ่คม็จดั หรือหวานจดักเ็ป็นไปไดง่้ายกวา่ที0ผา่นมา 
   สภาพแวดลอ้มที0เปลี0ยนไปดงักล่าว ไมไ่ดเ้กิดขึ5นจากความพยายามที0จะส่งเสริมสุขภาพ
โดยตั5งใจ แต่เราสามารถที0จะเปลี0ยนแปลงสถานที0ทาํงานอยา่งตั5งใจได้เพื0อเป็นการโน้มน้าวให้เกิด
พฤติกรรมสุขภาพที0ดี ทั5 งนี5 เราสามารถสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื5อต่อการมีสุขภาพดีได้โดย  
   1) ปรับปรุงสิ0งแวดลอ้มทางกายภาพ นโยบาย และวฒันธรรม โดยรวมขององคก์ร   
   2) ดาํเนินโปรแกรมต่างๆ อยา่งต่อเนื0อง   
    3) ส่งเสริมใหค้นทาํงานมีส่วนร่วม และรู้สึกเป็นเจา้ของโปรแกรม   
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6. รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์ (Pender) 
 

    มโนทศัน์หลกัของแบบจาํลองส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์ ดงัภาพที0 2 ประกอบ 
ดว้ย 3 มโนทศัน์หลกั ไดแ้ก่ ประสบการณ์และคุณลกัษณะของปัจเจกบุคคล อารมณ์และการคิดรู้ที0
เฉพาะเจาะจงกบัพฤติกรรม และผลลพัธ์ด้านพฤติกรรมโดยอธิบายปัจจยัที0มีความสําคญัหรือมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ (Pender, Murdaugh & Parsons 2006) ดงันี5  
   1. ลกัษณะเฉพาะและประสบการณ์ของบุคคล (individual characteristics and 
experiences) ลักษณะเฉพาะและประสบการณ์ของบุคคลที0มีผลต่อการปฏิบัติพฤติกรรม               
ในมโนทศัน์หลกันี5 เพนเดอร์ไดเ้สนอมโนทศัน์ยอ่ย คือ พฤติกรรมที0เกี0ยวขอ้ง และปัจจยัส่วนบุคคล 
โดยมโนทัศน์ทั5 งสองมีความเกี0ยวข้องกับพฤติกรรมสุขภาพบางพฤติกรรมหรือในบางกลุ่ม
ประชากรเทา่นั5น  
     1.1 พฤติกรรมที0เกี0ยวขอ้ง (prior related behavior) พบวา่ ตวัทาํนายการ
เกิดพฤติกรรมที0ดีที0สุดตวัหนึ0ง คือ ความบ่อยของการปฏิบติัพฤติกรรมที0เหมือนคลา้ยกบัพฤติกรรม
ที0พงึประสงค ์โดยพฤติกรรมที0เคยปฏิบติัในอดีตมีอิทธิพลโดยตรงต่อการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ เนื0องจากพฤติกรรมที0เคยปฏิบติัมานั5นไดก้ลายเป็นนิสัย (habit formation) และบุคคลปฏิบติั
พฤติกรรมนั5นไดโ้ดยอตัโนมติัโดยอาศยัความตั5งใจเพียงเล็กนอ้ยก็ปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ได ้ 
                  1.2 ปัจจยัส่วนบุคคล (personal factors) ในแบบจาํลองการส่งเสริมสุขภาพ 
ปัจจยัส่วนบุคคลประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงันี5   
    1. ปัจจยัด้านชีววิทยา ได้แก่ อายุ ดชันีมวลกาย สภาวะวยัรุ่น 
สภาวะหมดระดู ความจุปอด ความแข็งแรงของร่างกาย ความกระฉบักระเฉง และความสมดุลของ
ร่างกาย 
    2. ปัจจยัดา้นจิตวิทยา ไดแ้ก่ ความมีคุณค่าในตนเอง แรงจูงใจใน
ตนเอง การรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเอง  
    3. ปัจจยัดา้นสังคมวฒันธรรม ได ้แก่ สัญชาติ ชาติพนัธ์ุวรรณา 
วฒันธรรม การศึกษา และสถานะทางสังคมเศรษฐกิจ  
                โดยปัจจยัส่วนบุคคลดงักล่าวมีอิทธิพลโดยตรงต่อปัจจยัดา้นอารมณ์และการคิดรู้ที0
เฉพาะกบัพฤติกรรมและมีอิทธิพลโดยตรงต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
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    2. ความคิดและอารมณ์ต่อพฤติกรรม (behavior-specific cognition and affect) เป็น
มโนทศัน์หลักในการสร้างกลยุทธ์ เพื0อสร้างแรงจูงใจให้บุคคลมีการพฒันาหรือปรับเปลี0ยน
พฤติกรรมของตนเอง มโนทศัน์หลกันี5  ประกอบดว้ยมโนทศัน์ยอ่ยทั5งหมด 5 มโนทศัน์ ดงันี5  
              2.1 การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบติัพฤติกรรม (perceived benefits of 
action)  พบวา่ การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบติัพฤติกรรมนี5 เป็นความเชื0อของบุคคลโดยคาดหวงั
ประโยชน์ที0จะไดรั้บภายหลงัการปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพ มโนทศัน์นี5 มีพื5นฐานความเชื0อมาจาก
ทฤษฎีความคาดหวงั การให้คุณค่า (expectancy-value theory) การรับรู้ประโยชน์จากการปฏิบติั
พฤติกรรมเป็นแรงเสริมทาํให้บุคคลเกิดแรงจูงใจในการปฏิบติัพฤติกรรมนั5น บุคคลจะปฏิบติั
พฤติกรรมตามประสบการณ์ในอดีตที0พบวา่พฤติกรรมนั5นให้ผลทางบวกต่อตนเอง ประโยชน์จาก
การปฏิบติัพฤติกรรมอาจจะเป็นทั5งประโยชน์ภายนอกและภายใน ยกตวัอยา่งเช่น ประโยชน์จาก
ภายใน  เช่น การเพิ0มความตื0นตวั หรือการลดความรู้สึกเมื0อลา้ ส่วนประโยชน์จากภายนอกนั5น เช่น 
การไดรั้บรางวลัเงินทอง หรือความเป็นไปไดข้องการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมที0เกิดจากผลของการ
ปฏิบติัพฤติกรรมในระยะแรกนั5นประโยชน์จากภายนอกจะเป็นที0รับรู้มากกวา่ แต่ประโยชน์ภายใน
นั5นจะส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบติัพฤติกรรมอยา่งต่อเนื0องมากกวา่ขนาดของความคาดหวงั
และความสัมพนัธ์ชั0วคราวของประโยชน์ของการปฏิบติัพฤติกรรมนั5น ก็เป็นผลกระทบอยา่งหนึ0 ง
ต่อพฤติกรรมสุขภาพ ความเชื0อในประโยชน์ของการปฏิบติัพฤติกรรมหรือความคาดหวงัผลที0
เกิดขึ5นในทางบวกกเ็ป็นสิ0งจาํเป็น แมว้า่อาจจะไมส่าํคญัแต่กจ็าํเป็นในพฤติกรรมเฉพาะบางอยา่ง 
               2.2 การรับรู้อุปสรรคในการปฏิบติัพฤติกรรม (perceived barriers to 
action) หมายถึง ความเชื0อหรือการรับรู้ถึงสิ0งขดัขวางที0ทาํให้บุคคลไม่สามารถปฏิบติัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ ซึ0 งอุปสรรคดังกล่าวประกอบด้วย อุปสรรคภายในและภายนอกของบุคคล 
อุปสรรคภายใน ไดแ้ก่ ความขี5 เกียจ ความไม่รู้ ไม่มีเวลา ไม่พึงพอใจ ถา้ตอ้งปฏิบติัพฤติกรรมและ
ความเข้าใจผิดเกี0ยวกับพฤติกรรม เป็นต้น อุปสรรคภายนอก ได้แก่ สถานภาพทางเศรษฐกิจ  
ขาดแคลนสิ0งเอื5ออาํนวยในการปฏิบติัพฤติกรรม เช่น ค่าใช้จ่ายสูง การรับรู้วา่ยาก สภาพอากาศ  
และความไม่สะดวก เป็นตน้ อุปสรรคในการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพนี5อาจเป็นเรื0องที0
เกิดขึ5นจริงหรือเป็นสิ0งที0บุคคลคาดคิดกไ็ด ้ซึ0 งมีผลต่อความตั5งใจที0จะกระทาํพฤติกรรม และมีผลต่อ
แรงจูงใจของบุคคลใหห้ลีกเลี0ยงที0จะปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
                2.3 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (perceived self-efficacy) หมายถึง 
ความเชื0อมั0นของบุคคลเกี0ยวกบัความสามารถของตนเองในการบริหารจดัการและกระทาํพฤติกรรม
ใดๆ ภายใตอุ้ปสรรคหรือสภาวะต่างๆในการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ เมื0อบุคคลเชื0อวา่
ตนเองสามารถปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพภายใตอุ้ปสรรคหรือสถานการณ์ต่างๆไดแ้ละรับรู้
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วา่ตนเองมีความสามารถในการปฏิบติัพฤติกรรมในระดบัสูงจะมีอิทธิพลต่อการรับรู้อุปสรรคใน
การปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพลดลงไดแ้ละการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพมีอิทธิพลโดยตรงต่อการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพและมีอิทธิพล
โดยออ้มต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ โดยผา่นการรับรู้อุปสรรคในการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพและความมุง่มั0นต่อแผนการปฏิบติัพฤติกรรมที0วางไว ้
                2.4 ความรู้สึกที0มีต่อพฤติกรรม (activity-related affect) หมายถึง ความรู้สึก
ในทางบวกหรือลบที0เกิดขึ5นก่อนระหวา่ง และหลงัการปฏิบติัพฤติกรรม การตอบสนองความรู้สึกนี5อาจ
มีน้อย ปานกลาง หรือ มาก การตอบสนองความรู้สึกต่อพฤติกรรมใดๆ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 
 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความน่าสนใจของกิจกรรมหรือพฤติกรรม (activity-related) ความรู้สึกต่อตนเอง
เมื0อปฏิบติัพฤติกรรม (self-related) หรือสภาพแวดล้อมหรือบริบทที0เกี0ยวขอ้งกบัการทาํกิจกรรม 
(context-related) ความรู้สึกที0ดีหรือความรู้สึกทางบวกมีผลต่อแรงจูงใจของบุคคลในการปฏิบัติ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ แต่ถา้บุคคลเกิดความรู้สึกต่อการปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพในทางลบก็จะมี
ผลใหบุ้คคลหลีกเลี0ยงในการปฏิบติัพฤติกรรมดงักล่าว  
               2.5 อิทธิพลระหวา่งบุคคล (interpersonal influences) หมายถึง พฤติกรรม 
ความเชื0อ หรือทศันคติของคนอื0นที0มีอิทธิพลต่อความคิดของบุคคล แหล่งของอิทธิพลระหวา่ง
บุคคลที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ไดแ้ก่ ครอบครัว (พ่อ แม่ พี0 น้อง) เพื0อน และบุคลากร
ทางสุขภาพ นอกจากนี5  อิทธิพลระหวา่งบุคคล หมายความรวมถึง บรรทดัฐาน (ความคาดหวงัหรือ
ความเชื0อของบุคคลที0สาํคญั กลุ่มบุคคล ชุมชนซึ0งไดว้างมาตรฐานของการปฏิบติัพฤติกรรมเอาไว)้ การ
สนบัสนุนทางสังคม (การรับรู้ของบุคคลวา่เครือข่ายทางสังคมของตนเองให้การสนบัสนุนทั5งดา้นวตัถุ 
ขอ้มูลข่าวสาร และอารมณ์มากน้อยเพียงใด) และการเห็นแบบอยา่ง (การเรียนรู้จากการสังเกตผูอื้0นที0
กระทาํพฤติกรรมนั5นๆ) อิทธิพลระหวา่งบุคคลมีอิทธิพลโดยตรงต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพและมีผล
ทางออ้มต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยผา่นแรงผลกัดนัทางสังคม (social pressure) หรือความมุ่งมั0น
ต่อแผนการปฏิบติัพฤติกรรม 
               2.6 อิทธิพลจากสถานการณ์ (situational influences) หมายถึง การรับรู้
และความคิดของบุคคลเกี0ยวกับสถานการณ์หรือบริบทที0สามารถเอื5อหรือขัดขวางการปฏิบัติ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ อิทธิพลสถานการณ์ที0มีต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ หมายความรวมถึง 
การรับรู้เงื0อนไขที0มาสนบัสนุน ความตอ้งการ และความราบรื0นสุขสบายของสภาพแวดลอ้มในการ
ปฏิบติัพฤติกรรม บุคคลมกัจะเลือกทาํกิจกรรมที0ทาํให้เขารู้สึกวา่เขา้กบัวิถีชีวิต สอดคล้องกบั
สภาพแวดลอ้มของตนเอง รู้สึกปลอดภยัและมั0นคงเมื0อปฏิบติัพฤติกรรมในสภาพแวดลอ้มนั5นไม่ใช่
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สิ0งที0มาคุกคามซึ0งสภาพแวดลอ้มหรือสถานการณ์ที0น่าตื0นตาตื0นใจ น่าสนใจ รู้สึกคุน้เคย จึงเป็นสิ0งที0
ดึงดูดหรือทาํใหบุ้คคลเกิดแรงจูงใจในการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
    3. พฤติกรรมผลลพัธ์ (behavioral outcome) การเกิดพฤติกรรมผลลพัธ์ ประกอบดว้ย 
3 อยา่ง ไดแ้ก่ 
         3.1 ความมุ่งมั0นที0จะปฏิบติัพฤติกรรม (commitment to a plan of actions)  
ความมุ่งมั0นต่อแผนการปฏิบติัพฤติกรรม เป็นกระบวนการคิดรู้ที0ประกอบดว้ยความตั5งใจที0จริงจงัที0จะ
กระทาํพฤติกรรมซึ0 งสอดคลอ้งกบัเวลา บุคคล สถานที0 โดยอาจทาํร่วมกบัผูอื้0น รวมทั5งมีกลยุทธ์ที0
ชดัเจนในการปฏิบติัพฤติกรรมและการให้แรงเสริมทางบวกในการปฏิบติัพฤติกรรม ความตั5งใจและกล
ยทุธ์นี5จะเป็นตวัผลกัดนัใหบุ้คคลเกิดแรงจูงใจในการปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพ ดงันั5นในแบบจาํลองการ
ส่งเสริมสุขภาพ ความมุ่งมั0นต่อแผนการปฏิบติัพฤติกรรมมีอิทธิพลโดยตรงต่อพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
           3.2 ความจาํเป็นอื0นและทางเลือกอื0นที0 เกิดขึ5 น (immediate competing 
demands and preferences) ความจาํเป็นอื0นและทางเลือกอื0นที0เกิดขึ5น หมายถึง พฤติกรรมอื0นที0เกิดขึ5น
ทนัทีทนัใดก่อนที0จะเกิดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพตามที0วางแผนไวแ้ละอาจทาํให้บุคคลไม่สามารถ
ปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพตามที0ไดว้างแผนไว ้ พฤติกรรมอื0นเกิดขึ5นเนื0องจากบุคคลไม่สามารถ
ควบคุมตนเอง (self-regulation) จากความชอบ ความพอใจของตนเองและความตอ้งการของบุคคลอื0น 
พฤติกรรมที0เกิดขึ5นโดยทนัทีโดยการมุ่งกระทาํตามความจาํเป็นอื0นถูกมองวา่เป็นพฤติกรรมที0อยูเ่หนือ
ตนเอง เป็นสิ0งที0บุคคลสามารถควบคุมไดน้อ้ยเนื0องจากเป็นสิ0งเกี0ยวขอ้งกบัสิ0งแวดลอ้ม  
             3.3 พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ (health-promoting behavior) พฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพเป็นจุดสุดท้ายและผลจากการปฏิบัติพฤติกรรมในแบบจาํลองส่งเสริมสุขภาพ  
อย่างไรก็ตามพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพเป็นตวับ่งชี5 โดยตรงต่อการผลลพัธ์ทางสุขภาพที0ประสบ
ผลสําเร็จในผูรั้บบริการ พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพนั5นบางส่วนก็ได้บูรณาการเข้ากับการใช้
ชีวิตประจาํวนั ผลที0ไดก้็คือการปรับภาวะสุขภาพ การเพิ0มความสามารถในการทาํหนา้ที0ของร่างกาย 
และการมีคุณภาพชีวติที0ดีในทุกช่วงพฒันาการของมนุษย ์ 
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    ลกัษณะเฉพาะและ                       ความคิดและอารมณ์     พฤติกรรมผลลพัธ์ 
ประสบการณ์ของบุคคล             ต่อพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที� 2 แบบจาํลองการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์ 
ที�มา : Pender, 2006 
 

พฤติกรรมที0เกี0ยวขอ้ง 

การรับรู้ประโยชนข์อง

การปฏิบติั 

การรับรู้อุปสรรคในการ

ปฏิบติัพฤติกรรม 

การรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง 

ความรู้สึกที0มีตอ่

พฤติกรรม 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

- ดา้นชีววทิยา 

- ดา้นจิตวทิยา 

- ดา้นสงัคมวฒันธรรม 

อิทธิพลระหวา่งบุคคล 

(ครอบครัว เพื0อน ทีม

สุขภาพ บรรทดัฐาน  

ตวัแบบ) 

อิทธิพลจากสถานการณ์ 

ความจาํเป็นและ

ทางเลือกอื0นที0

เกิดขึ5น 

ความมุ่งมั0นที0จะ

ปฏิบติัพฤติกรรม 

พฤติกรรม

ส่งเสริมสุขภาพ 
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7. ทฤษฎ ีPRECEDE Model 
 

           PROCEDE Model ไดรั้บการพฒันาขึ5นมาโดย Green &  Krueter (1999) โดยยอ่มา
จาก predisposing reinforcing and enabling constructs in education diagnosis and evaluation 
แบบจาํลองดงักล่าวนี5 เป็นแบบจาํลองการวางแผน แต่ก็มีนกัวิชาการและนกัปฏิบติัจาํนวนไม่นอ้ย
นําไปประยุกต์เป็นแบบจาํลองพฤติกรรมสุขภาพซึ0 งผูที้0นําแบบจาํลองนี5 ไปใช้เป็นแบบจาํลอง
พฤติกรรมสุขภาพจะตอ้งมีความชดัเจนในตวัแปรภายใตปั้จจยันาํ (predisposing factor) วา่จะใช้
แนวคิดตามโครงสร้างทางจิตวทิยาอะไรมาวเิคราะห์สาเหตุทางพฤติกรรมสุขภาพ 
   การใช้ PROCEDE Model เพื0อวางแผนและประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ  
จะให้ความสําคญัที0ผลลพัธ์ (outcomes) คือ คุณภาพชีวิตที0ดีหรือการมีสุขภาพดี แลว้พิจารณาถึงสาเหตุ
หรือปัจจยัที0เกี0ยวขอ้ง ขั5นตอนของการวนิิฉยั ประกอบดว้ย 9 ขั5นตอน 
   ขั5นตอนที0 1 การวินิจฉยัดา้นสังคม (social diagnosis) จุดมุ่งหมายของขั5นตอนนี5 เพื0อ
ระบุบ่งชี5 และประเมินปัญหาดา้นสังคมซึ0 งส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชากร  เป้าหมายระยะนี5
จะช่วยให้ผูว้างแผนเขา้ใจปัญหาดา้นสังคมที0ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผูป่้วย ผูบ้ริโภคบริการ นกัเรียน 
นกัศึกษา หรือชุมชนตามที0ประชาชนมองเห็นปัญหาเหล่านั5นที0เกิดขึ5นกบัตนเอง ปัญหาดา้นสังคมจะ
เชื0อมโยงไปถึงปัญหาดา้นสุขภาพซึ0 งจะนาํไปสู่การกาํหนดกิจกรรมสุขศึกษาได ้ วิธีการวินิจฉัยดา้น
สังคมอาจจะดาํเนินการไดด้งันี5  จดัเวทีชุมชน (community forums)  การแสดงขอ้ตกลงร่วมในกลุ่ม 
(nominal groups) การอภิปรายเฉพาะกลุ่ม (focus group) การสํารวจ (surveys) และการสัมภาษณ์ 
(interviews) เป็นตน้ 
   ขั5นตอนที0 2 การวินิจฉยัดา้นระบาดวิทยา (epidemiological diagnosis) การวินิจฉยั
ขั5นตอนนี5จะช่วยให้ผูว้างแผนพิจารณากาํหนดปัญหาสุขภาพที0ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต ซึ0 งจะช่วยให้
สามารถระบุบ่งชี5 ว่ามีปัจจยัด้านพฤติกรรมและสิ0งแวดล้อมอะไรบา้งที0เกี0ยวขอ้งกบัคุณภาพชีวิต
จุดเนน้ของระยะนี5ก็เพื0อจะระบุบ่งชี5สาเหตุอนัเนื0องมาจากปัญหาดา้นสุขภาพและไม่ใช่ปัญหาดา้น
สุขภาพที0ส่งผลต่อคุณภาพชีวติที0ไมดี่  
   ขั5นตอนที0 3 การวนิิจฉยัดา้นพฤติกรรมและสิ0งแวดลอ้ม (behavioral and environ- 
 mental diagnosis) ในขั5นตอนนี5จะมุ่งเน้นที0การระบุบ่งชี5พฤติกรรมสุขภาพและปัจจยัอื0น ๆ อยา่ง
เป็นระบบระเบียบ ซึ0 งอาจส่งผลต่อสุขภาพในขั5นตอนที0 2 ในขั5นตอนนี5อาจรวมถึงสาเหตุที0ไม่ใช่
พฤติกรรมดว้ย  ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัสิ0งแวดลอ้มซึ0 งสามารถจะช่วยให้เกิดปัญหาสุขภาพได ้
เป็นตน้  แต่ไม่สามารถควบคุมไดโ้ดยพฤติกรรม สิ0งสําคญัอีกประการหนึ0ง ในขั5นตอนนี5ก็คือการ
จดัลาํดบัความสาํคญั ของสาเหตุพฤติกรรม ในประเด็นพฤติกรรมที0สาํคญั และความสามารถในการ
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เปลี0ยนแปลงของพฤติกรรมนั5น ๆ  การวินิจฉัยพฤติกรรมจะตอ้งให้สอดคลอ้งกบัปัญหาสุขภาพ 
และคุณภาพชีวิตในแต่ละประเด็นในขั5นตอนที0 2  ซึ0 งจะช่วยให้ผูว้างแผนสามารถเลือกพฤติกรรม
เป้าหมายนาํมาวางแผนแกไ้ขปัญหาดว้ยการศึกษาไดโ้ดยสรุป การวินิจฉัยพฤติกรรมอะไรบา้งที0
เกี0ยวข้องกบัปัญหาสุขภาพและปัญหาสังคมที0ได้ระบุบ่งชี5 ไวใ้นขั5นตอนที0 1 – 2 การวินิจฉัย
สิ0งแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นสิ0งแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมควบคู่ไป ซึ0 งเกี0ยวขอ้งกบั
พฤติกรรมดว้ย  
   ขั5นตอนที0 4 การวินิจฉัยด้านการศึกษา (education and organizational diagnosis) 
ขั5นตอนนี5 เป็นการประเมินสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพที0ระบุไวใ้นขั5นตอนที0 3 สาเหตุของพฤติกรรม
สุขภาพประกอบดว้ย 3 กลุ่มปัจจยั ด้วยกนั คือ ปัจจยันาํ (predisposing factors) ปัจจยัเอื5อให้เกิด
พฤติกรรม (enabling factors) ปัจจยัเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมต่อเนื0อง (reinforcing factors) 
    1. ปัจจยันาํ (predisposing factors) หมายถึง ปัจจยัที0เป็นพื5นฐานและเป็น
แรงจูงใจใหเ้กิดการปฏิบติัพฤติกรรม ไดแ้ก่ ความรู้ ความเชื0อ ค่านิยม ทศันคติ การรับรู้ ความพึงใจ
ของบุคคลและประสบการณ์ตั5งแต่วยัเด็ก นอกจากนี5 ยงัรวมถึงปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ สถานภาพ
ทางสังคม เศรษฐกิจ อาย ุเพศ ระดบัการศึกษา ขนาดของครอบครัว 
    2. ปัจจยัเอื5อ (enabling factors) หมายถึง ปัจจยัสิ0งแวดลอ้ม ทั5งดา้นกายภาพ 
และสังคมวฒันธรรม ทกัษะส่วนบุคคล และหรือทรัพยากรที0จะช่วยเกื5อกูลให้เกิดพฤติกรรมที0พึง
ประสงค ์
     3. ปัจจยัเสริม (reinforcing factors) หมายถึง สิ0งที0บุคคลคาดวา่จะไดรั้บ
จากบุคคลอื0น ซึ0 งอาจเป็นรางวลัหรือผลตอบแทนหรือการได้รับการลงโทษ ภายหลงัที0ได้แสดง 
พฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา ซึ0 งจะช่วยให้เกิดความมั0นคงของการเกิดพฤติกรรม การเสริมแรงจะไดรั้บ
จากครอบครัว เพื0อน ครู บุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข หรือ สื0อมวลชน เป็นตน้ 
      พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากอิทธิพลร่วมของทั5 ง 3 ปัจจัย  
ดงักล่าวคือ ปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม ดงันั5น ในการวางแผนการเปลี0ยนแปลงพฤติกรรมใดๆ 
จาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงอิทธิพลจากปัจจยัทั5ง 3 ปัจจยั ร่วมกนัเสมอไม่ควรนาํปัจจยัใดปัจจยัหนึ0 งมา
พิจารณาโดยเฉพาะ 
   ขั5นตอนที0 5 การวินิจฉัย ดา้นการบริหารและนโยบาย (administrative and policy) ใน
ขั5นตอนนี5จะมุง่เนน้วนิิจฉยัเกี0ยวกบัการบริหารและการจดัองคก์รซึ0 งจะตอ้งระบุใหช้ดัเจนก่อนดาํเนินงาน
ตามแผนที0วางไวซึ้0 งรวมถึงทรัพยากรต่าง ๆ การจดัสรรงบประมาณ การกาํหนดตารางการปฏิบติังาน การ
จดัองคก์รและบุคลากรในการปฏิบติังานตามแผนงานโครงการ การประสานงานกบัหน่วยงาน สถาบนั
และชุมชน 
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   ขั5นตอนที0 6 การดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ (implementation) ดาํเนินงาน
ตามกลวิธี วิธีการและกิจกรรม โดยผูรั้บผิดชอบแต่ละเรื0องและประเด็นที0กาํหนดไวต้ามตารางการ
ปฏิบติักิจกรรม 
   ขั5นตอนที0 7 การประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เป็นการประเมิน
กระบวนการที0ใชใ้นการดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ 
   ขั5นตอนที0 8 การประเมินผลกระทบ (impact evaluation) เป็นการวดัประสิทธิผล
ของแผนงานโครงการตามวตัถุประสงค์ระยะสั5นที0ส่งผลต่อการเปลี0ยนแปลงปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ 
และปัจจยัเสริม  
   ขั5นตอนที0 9 การประเมินผลลพัธ์สุดทา้ย (out-come evaluation) เป็นการประเมิน 
ผลรวบยอดของวตัถุประสงค์ที0มีการเปลี0ยนแปลงเกิดขึ5นและประโยชน์ที0ได้รับดา้นสุขภาพหรือ
คุณภาพชีวิต ซึ0 งอาจจะใชเ้วลานาน ผลเหล่านี5 จึงจะเกิดขึ5น ซึ0 งอาจจะเป็นปีๆ จึงจะสามารถประเมิน
คุณภาพชีวติของกลุ่มเป้าหมายได ้   
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ภาพที� 3 แบบจาํลองการวางแผนส่งเสริมสุขภาพ (PRECEDE – PROCEED Model) 
ที�มา :  Green & Krueter , 1997 

ขั-นตอนที� 6     

การดาํเนินงานตาม

แผนงานโครงการ 

ขั-นตอนที� 4          

การวินิจฉยัทาง

การศึกษา 

ขั-นตอนที� 3   

การวินิจฉยัทาง

พฤติกรรมและ

สิ0งแวดลอ้ม 

ขั-นตอนที� 1          

การวินิจฉยั

ทางสงัคม 

ขั-นตอนที� 2           

การวินิจฉยัทางระบาด

วิทยา 

ขั-นตอนที� 5          

 การวินิจฉยัดา้นการ

บริหารและนโยบาย 

 

ขั-นตอนที� 7       

การประเมินผล

กระบวนการ 

ขั-นตอนที� 8   

การประเมินผล

กระทบ 

ขั-นตอนที� 9    

การประเมิน

ผลลพัธ ์

องคป์ระกอบทาง

สุขศึกษาใน

โครงการสุขภาพ 

ปัจจยันาํ 

- ความรู้ 

- ทศันคติ 

- คา่นิยม 

- ความเชื0อ 

- การรับรู้ 

พฤติกรรมและ

แบบแผนการ

ดาํเนินชีวิต 

ปัจจยัเอื5อ 

- ทรัพยากรที0มีอยู ่

- การเขา้ถึงทรัพยากร 

- ทกัษะ 

- อุปกรณ์ต่างๆ 

 

ปัจจยัเสริม 

- ความคิดเห็นของบุคคล

หรือกลุ่มบุคคล 

- กฎระเบียบ/ขอ้บงัคบั 

 

สิ0งแวดลอ้ม 

สุขภาพ 
คุณภาพ

ชีวิต 
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  กรีนและครูเตอร์ (Green & Kreuter, 1999 อา้งถึงใน ปัจฉิมา บวัยอม และคณะ 
2553) ไดแ้สดงใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่างๆที0มีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพ โดยคาดหวงัวา่
การเปลี0ยนแปลงพฤติกรรมก็ต่อเมื0อมีสาเหตุมากระตุน้หรือจูงใจ (ปัจจยันาํ) แต่พฤติกรรมที0เกิดขึ5น
อาจไม่สมบูรณ์ ถา้บุคคลนั5นยงัไม่ไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากรหรือไม่ไดรั้บความฝึกฝนทกัษะที0
จาํเป็นต่อการแสดงพฤติกรรมนั5น  ดงันั5น การไดรั้บการจดัสรรหรือการไดใ้ชท้รัพยากรที0เหมาะสม 
(ปัจจยัเอื5อ) ก็ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรม นอกจากนี5 การได้รับแรงเสริมในลกัษณะการสนับสนุน
ทรัพยากร หรือแรงจูงใจ จะทาํให้บุคคลเกิดการแสดงพฤติกรรมนั5นมากยิ0งขึ5 น (ปัจจัยเสริม)        
เมื0อบุคคลไดรั้บการสนบัสนุนจากปัจจยัเอื5อแลว้จะเกิดการจูงใจและส่งผลกระทบต่อปัจจยันาํ และ
เช่นเดียวกนัเมื0อบุคคลไดรั้บรางวลัและพอใจในผลของการกระทาํพฤติกรรมแลว้จะส่งผลให้บุคคล
รับรู้และเกิดเป็นแรงจูงใจที0จะกระทาํพฤติกรรมนั5นต่อไปอีก  นอกจากนี5  การกาํหนดสิ0งแวดลอ้มใน
การสร้างเสริมสุขภาพที0เหมาะสมและการสร้างแรงเสริมทางสังคมต่อพฤติกรรมก็เอื5อให้พฤติกรรม
นั5นคงอยูใ่นสังคมในรูปการช่วยเหลือสนบัสนุนกนัในสังคมต่อไป 
   ปัจจัยที0 ส่งผลต่อสุขภาพนั5นมีหลากหลาย และต่างมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน  
โดยพื5นฐานแล้วการสร้างเสริมสุขภาพจะเกี0ยวขอ้งกบัการจดักิจกรรมและการชี5 นาํเพื0อมุ่งสู่การ
ปรับเปลี0ยนปัจจยัต่างๆที0เป็นตวักาํหนดสุขภาพเท่าที0มีศกัยภาพจะเปลี0ยนแปลงได ้ไม่เฉพาะส่วนที0
เกี0ยวขอ้งกบัพฤติกรรมของปัจเจกบุคคล เช่น แบบแผนการดาํเนินชีวติเท่านั5น แต่หมายรวมถึงปัจจยั
อื0นๆ เช่น รายได้ สถานภาพทางสังคม การศึกษา การจ้างงานและสภาวะต่างๆในการทาํงาน  
การเขา้ถึงบริการสาธารณสุข และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพที0เหมาะสม ในภาพรวมปัจจยัเหล่านั5น
จะช่วยเสริมสร้างสภาพความเป็นอยูที่0แตกต่างกนัอนัส่งผลกระทบต่อสุขภาพ  ซึ0 งตามแนวคิดของ    
กรีนและครูเตอร์ (Green & Kreuter 1991) ไดแ้บ่งปัจจยัที0มีอิทธิพลต่อการเกิดการเปลี0ยนแปลง
พฤติกรรมสุขภาพของบุคคลไว ้3 ประการ คือ ปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม โดยแสดงให้เห็น
ความสัมพนัธ์ที0เชื0อโยงกนัระหวา่งปัจจยัทั5ง 3 กบัพฤติกรรมสุขภาพ ดงัภาพที0 4 
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ภาพที� 4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่างๆที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ที�มา : Green & Kreuter, 1991 
 

ปัจจยันํา 

- ความรู้ 

- ความเชื0อ 

 - คา่นิยม 

 - ทศันคติ 

 - การรับรู้ 

ปัจจยัเอื-อ 

- ทรัพยากรทางสุขภาพ 

- การเขา้ถึงทรัพยากรสุขภาพ 

 - กฎหมาย ขอ้บงัคบั 

 - ทกัษะที0สมัพนัธ์กบัสุขภาพ 

ปัจจยัเสริม 

- ครอบครัว 

- เพื0อน 

 - ครู 

 - นายจา้ง 

 - บุคลากรทางการแพทย/์

สาธารณสุข 

 - ผูน้าํชุมชน 

 - ผูมี้อาํนาจการตดัสินใจ 

พฤติกรรมเฉพาะอยา่งของ

บุคคลหรือองคก์าร 

สิ0งแวดลอ้มและสภาพการ

ดาํรงชีวติ 

สุขภาพ 
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8. งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 

  ผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัที0เกี0ยวขอ้งกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ พบวา่ ในระยะที0
ผา่นมามีศึกษาเกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ดงันี5  
   ไมตรีจิต  ตาควนั (2550) ไดศึ้กษาพฤติกรรมสุขภาพของประชากรวยัแรงงานเขต
เทศบาลเมืองจงัหวดัเลย และเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของประชากรวยัแรงงานเทศบาลเมือง
เลย จาํแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส อาชีพ รายได้ ระดับการศึกษา ลักษณะการทาํงาน 
สมาชิกในครอบครัว และภาระเลี5ยงดูวยัพึ0งพิง โดยกลุ่มตวัอยา่งประชากรแรงงาน จาํนวน 373 คน 
ผลการวิจยัพบว่า พฤติกรรมสุขภาพของประชากรวยัแรงงานเขตเทศบาลเมืองเลย จงัหวดัเลย  
ทั5 งโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก และเมื0อวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชากรวยัแรงงานเขตเทศบาลเมืองเลย จงัหวดัเลย พบวา่ ประชากรวยัแรงงานที0มีเพศ อาชีพ และ
ลกัษณะการทาํงานที0แตกต่างกนัมีพฤติกรรมสุขภาพที0แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที0ระดบั 
.05 ส่วนประชากรวยัแรงงานที0มีอาย ุ รายได ้สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา จาํนวนสมาชิกใน
ครอบครัว และการพึ0งพิงที0แตกต่างกนัมีพฤติกรรมสุขภาพไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0
ระดบั .05 
   สุภาพร  บุญมี (2552) ได้ศึกษาการประยุกต์รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของ 
เพนเดอร์เพื0อพฒันาพฤติกรรมสุขภาพในชายวยัทอง อาํเภอปทุมรัตต์ จงัหวดัร้อยเอ็ด ซึ0 งเป็นการ
ศึกษาวจิยักึ0งทดลอง แบง่เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ กลุ่มละ 38 คน ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ 
หลงัการทดลองชายวยัทองในกลุ่มทดลอง มีคา่เฉลี0ยของคะแนนทางดา้นความรู้เกี0ยวกบัชายวยัทอง
และพฤติกรรมสุขภาพ การรับรู้ประโยชน์ การรับรู้อุปสรรค การรับรู้ความสามารถของตนเอง และ
การปฏิบติัตวัในการส่งเสริมสุขภาพที0ถูกตอ้ง สูงกวา่ก่อนการทดลองและสูงกวา่กลุ่มเปรียบเทียบ 
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ (p-value <0.001) นอกจากนี5 ค่าความแตกต่างของค่าเฉลี0ยของความรู้
เกี0 ยวกับชายว ัยทองและพฤติกรรมสุขภาพ การรับรู้ประโยชน์ การรับรู้อุปสรรค การรับรู้
ความสามารถของตนเอง และการปฏิบติัตวัในการส่งเสริมสุขภาพที0ถูกตอ้ง สูงกวา่ก่อนการทดลอง 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
   อรชร  โวทวี (2548) ได้ศึกษาปัจจัยที0ส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอาย ุ 
ในอาํเภอบางแพ จงัหวดัราชบุรี โดยกลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูสู้งอายุในอาํเภอบางแพ จงัหวดัราชบุรี จาํนวน 
378 คน ผลการวิจยัพบว่า 1) ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองและการรับรู้ภาวะสุขภาพของ 
วยัสูงอาย ุอยูใ่นระดบัมาก แรงสนบัสนุนทางสังคมจากบุคคลในครอบครัวและแรงสนบัสนุนทาง
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สังคมจากบุคลากรสาธารณสุข อยูใ่นระดบัปานกลาง  2) ผูสู้งอายุที0มีภาวะการเป็นสมาชิกชมรม
ผูสู้งอาย ุรายไดแ้ละความพอเพียงของรายได ้แหล่งที0มาของรายได ้ส่วนใหญ่ ระดบัการศึกษาและ
การเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน ต่างกนั มีพฤติกรรมสุขภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที0
ระดบั .05  3) ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง สามารถทาํนายพฤติกรรมสุขภาพดา้นการรับประทาน
อาหารของผูสู้งอาย ุ ไดร้้อยละ 3.40 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที0ระดบั .001  4) แรงสนบัสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรสาธารณสุข ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองและแรงสนบัสนุนทางสังคมจากบุคคล
ในครอบครัว สามารถทาํนายพฤติกรรมสุขภาพดา้นการออกกาํลงักายของผูสู้งอายุไดร้้อยละ 25.3 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .001  5) การรับรู้ภาวะสุขภาพของวยัสูงอาย ุความรู้สึกมีคุณค่าใน
ตนเอง และแรงสนบัสนุนทางสังคมจากบุคคลในครอบครัว สามารถทาํนายพฤติกรรมสุขภาพดา้น
การปฏิบติัตนในภาวะเจ็บป่วยของผูสู้งอายุไดร้้อยละ 26.6 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที0ระดบั.001    
6) ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง และแรงสนบัสนุนทางสังคมจากบุคคลในครอบครัว สามารถร่วม
ทาํนายพฤติกรรมสุขภาพดา้นการจดัการความเครียดของผูสู้งอายุไดร้้อยละ 19.0 อยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที0ระดบั .001  7) ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง แรงสนบัสนุนทางสังคมจากบุคลากรสาธารณสุข 
แรงสนบัสนุนทางสังคมจากบุคคลในครอบครัว และการรับรู้ภาวะสุขภาพของวยัสูงอาย ุ สามารถ
ร่วมกนัทาํนายพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมของผูสู้งอายุไดร้้อยละ 33.5 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที0
ระดบั .001 
   ปิ0 นนเรศ กาศอุดม, คณิศร แกว้แดง และธสัมน นามวงษ ์(2550) ไดศึ้กษาพฤติกรรม
สุขภาพของผูสู้งอายใุนเขตภาคตะวนัออก ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 423 คน ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง สองในสามของกลุ่มตัวอย่างไม่ มีโรคประจําตัว ในกลุ่มที0 มีโรคประจําตัว  
โรค 3 อนัดบัแรกคือ ความดนัโลหิตสูง โรคเกี0ยวกบักล้ามเนื5อและกระดูก และโรคเบาหวาน 
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นจิตวิญาณ ดา้นการมี
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และด้านการจดัการกบัความเครียด อยู่ในระดับสูง ส่วนด้านความ
รับผดิชอบต่อสุขภาพ ดา้นกิจกรรมทางกาย และดา้นโภชนาการ อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยปัจจยัที0
ทาํนายพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอายุ ได้แก่ การได้รับการสนับสนุนเกี0ยวกบัสุขภาพ การรับรู้
ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ และความเชื0ออาํนาจในตนเกี0ยวกบัสุขภาพ โดยร่วมกนัทาํนาย
ไดร้้อยละ 63.9 (p< .001) 
   นนัทิยา  โพธิสาร (2540) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นการรับรู้กบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอาย ุในจงัหวดัร้อยเอด็ ซึ0 งกลุ่มตวัอยา่งคือ ผูสู้งอายทีุ0เป็นสมาชิก 
ชมรมผูสู้งอายุในจงัหวดัร้อยเอ็ด จาํนวน 400 คน ผลการวิจยัพบวา่ 1) พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ของผูสู้งอายอุยูใ่นระดบัดี ปัจจยัการรับรู้ภาวะสุขภาพของผูสู้งอายุ มีการรับรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ดา้นการรับรู้ควบคุมสุขภาพ โดยความเชื0ออาํนาจภายในตน ความเชื0ออาํนาจผูอื้0น และความเชื0อ
อาํนาจความบงัเอิญ มีการรับรู้อยูใ่นระดบัสูง และดา้นการรับรู้ความสามารถในตนของผูสู้งอายุ มี
การรับรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง  2) ปัจจยัการรับรู้ดา้นการรับรู้ภาวะสุขภาพ มีความสัมพนัธ์ทางบวก
กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที0ระดบั 0.05 ดา้นการรับรู้
ควบคุมสุขภาพ โดยความเชื0ออาํนาจในตน ความเชื0ออาํนาจผูอื้0น มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที0ระดบั 0.01 ความเชื0ออาํนาจ
ความบังเอิญไม่มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุ และด้านการรับรู้
ความสามารถในตนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุ อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั 0.01 
   วรารัตน์  รุ่งเรือง (2548 อา้งถึงใน อรุณรัตน์ สารวิโรจน์ 2553) ไดศึ้กษาปัจจยัที0
ส่งผลต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของสตรีวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ ในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดั
ลพบุรี จาํนวน 248 คน ผลการวิจยัพบวา่ 1) พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การรับรู้ภาวะสุขภาพ
ตนเองในปัจจุบนั การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคม การจูงใจดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของสตรี
วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ในเขตเทศบาลเมือง จงัหวีดลพบุรี อยูใ่นระดบัปานกลาง 2) พฤติกรรมสร้างเสริม
สุขภาพของสตรีวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ เมื0อจาํแนกตามระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้แตกต่างกนัอยา่งมี
นัยสําคัญทางสถิติที0ระดับ .05 แต่เมื0อจําแนกตามสถานภาพสมรสไม่พบความแตกต่าง  
และ3) การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคม การจูงใจดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ การรับรู้ภาวะตนเองใน
ปัจจุบนั สามารถร่วมกนัทาํนายพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของสตรีวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ไดร้้อยละ 
46 อยา่งมีนยัสาํคญัที0ระดบั .01 
  เยน็ฤดี  แสงเพ็ชร (2550) ไดศึ้กษาปัจจยัที0มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
แรงงานสูงอายชุายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ ซึ0 งกลุ่มตวัอยา่งเป็นแรงงานสูงอายุ
ชาย ที0มีอายุ 45-59 ปี ในสถานประกอบการประเภทโลหะ จงัหวดัสมุดปราการ จาํนวน 280 คน 
ผลการวิจยัพบวา่ แรงงานสูงอายุชายส่วนใหญ่มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในภาพรวม ระดบัปาน
กลาง ร้อยละ 57.4 โดยมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพ การจดัการ
กบัความเครียด โภชนาการ การออกกาํลงักาย การมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล และการประสบ
ความสําเร็จในชีวิต ระดบัปานกลาง ร้อยละ 52.9 , 51.8 , 45.0 , 42.1 , 38.2 และ 29.6 ตามลาํดบั  
เมื0อวเิคราะห์รายดา้น พบวา่ มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการประสบความสําเร็จในชีวิตสูงที0สุด 
และด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพตํ0าที0สุด และพบว่า อายุ การจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพใน
สถานประกอบการ ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ การมีสถานที0/อุปกรณ์เอื5อต่อการ
ปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และการได้รับการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์กับ
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พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ (p-value < 0.05)  การไดรั้บแรงสนบัสนุนทาง
สังคมจากบุคคลครอบครัว ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ การไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสังคม
จากหัวหน้างาน อายุ นโยบายส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ และการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
จากสื0อ สามารถร่วมกนัทาํนายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชายได้ร้อยละ 25.0   
(p-vale < 0.05)  
   ปัจฉิมา  บวัยอม, หทยัทิพย ์ จุทอง, สุวิช  ธรรมปาโล และคณะ (2553) ไดศึ้กษา
การประเมินภาวะสุขภาพ พฤติกรรมเสี0ยงทางสุขภาพและพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอาย ุ(อาย ุ45-60ปี) ในเขตภาคใต ้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื0อศึกษาภาวะสุขภาพ พฤติกรรมเสี0ยงทาง
สุขภาพ การบาดเจบ็จากอุบติัเหตุในการทาํงานและพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอาย ุ
ผลการวจิยัพบวา่ แรงงานสูงอายมีุการรับรู้ภาวะสุขภาพในระดบัแขง็แรง ร้อยละ 64.9 และมีสุขภาพ
ไม่ดี ร้อยละ 1.3 มีโรคประจาํตวั ร้อยละ 43.2 โรคที0พบมากที0สุด ไดแ้ก่ ปวดหลงั ร้อยละ 46.3      
ไปรับการตรวจร่างกายประจาํปีทุกปี ร้อยละ 43.0 เพศหญิงได้รับการตรวจมะเร็งปากมดลูก       
ร้อยละ 66.1 การตรวจเตา้นมดว้ยตนเอง ร้อยละ 62.9 ส่วนเพศชายมีการตรวจมะเร็งต่อมลูกหมาก 
ร้อยละ 5.3 และตรวจเพื0อเฝ้าระวงัมะเร็งลาํไส้ ร้อยละ 10.5 ภาวะโภชนาการมีนํ5 าหนักเกิน           
ร้อยละ 49.7 และอว้น ร้อยละ 8.4 มีความดนัโลหิตสูงร้อยละ 11.6 ผลการตรวจเลือด พบวา่ ระดบั
ไขมนั (ระดบัโคเลสเตอรอล) ผิดปกติ ร้อยละ 62.6 ระดบันํ5 าตาลในเลือดผิดปกติ (มีความเสี0ยง
เบาหวาน) ร้อยละ 27.3 การตรวจสุขภาพช่องปากและฟันผิดปกติ ร้อยละ 9.5 สมรรถภาพปอด
ผิดปกติ ร้อยละ 2.4 การไดย้ินผิดปกติ ร้อยละ 20.7 การมองเห็นผิดปกติ ร้อยละ 68.1 เพศหญิงมี
อาการภาวะหมดประจาํเดือนโดยขาดฮอร์โมนเอสโตรเจนในระดบัผิดปกติ ร้อยละ 63.2 ในเพศชาย
มีภาวะฮอร์โมนเพศชายบกพร่อง ร้อยละ 30.4 และมีอาการภาวะต่อมลูกหมากโตผิดปกติ โดยมี
ต่อมลูกหมากโตรุนแรงในระดบัเล็กนอ้ย ร้อยละ 75.0 
   แบ็คเวลล์ และบุช (Bagwell and Bush 2000) ศึกษาการพฒันาพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพของผูใ้ช้แรงงาน โดยมีวตัถุประสงค์เพื0อศึกษา ปัจจยัที0มีอิทธิพลต่อผูใ้ช้แรงงานในการมีส่วน
ร่วมของโปรแกรมพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มตวัอยา่ง ผูใ้ชแ้รงงาน 160 คน อายุระหวา่ง 18 – 65 ปี 
โดยใช้แบบทดสอบความคิดสุขภาพของลาฟเร่ย ์(Laffrey) และรูปแบบพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
เพนเดอร์ (Pender) ผลการศึกษาพบวา่ 1) เพศหญิงมีคะแนนดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพและดา้น
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลสูงกวา่กว่าเพศชาย 2) ผูใ้ช้แรงงานสูงอายุมีคะแนนพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพในดา้นโภชนาการอยูใ่นระดบัสูง ในขณะที0ผูใ้ชแ้รงงานที0อายุนอ้ยมีคะแนนพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพในดา้นการออกกาํลงักายอยูใ่นระดบัสูง 3) ผูใ้ช้แรงงานสูงอายุมีคะแนนพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพในดา้นบทบาทหน้าที0และความตอ้งการประสบความสําเร็จในชีวิตมากกวา่ผูใ้ช้แรงงานที0อายุ
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น้อย 4) มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติระหว่างความคิดสุขภาพและรูปแบบพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ และพบวา่ เพศ อายุ และตวับุคคล การให้นิยามสุขภาพมีความสําคญัต่อการวางแผน
โปรแกรมพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในโรงงานอุตสาหกรรม 
   นิคม  มูลเมืองและคณะ (2543) ศึกษาปัจจยัที0มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสร้างเสริม
สุขภาพของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวดัชลบุรี กลุ่มตัวอย่าง คือ คนงานในนิคม
อุตสาหกรรม จาํนวน 4 แห่งในชลบุรี จาํนวน 381 คน เป็นผูช้ายร้อยละ 69.6 ผูห้ญิงร้อยละ 30.4 ส่วน
ใหญ่อายุระหวา่ง 20-29 ปี โดยใชก้รอบแนวคิดเพนเดอร์ ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วน
บุคคลที0มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพ ส่วนที0ไม่มีความสัมพนัธ์ 
ไดแ้ก่ การศึกษา อาย ุศาสนา ชนิดโรงงาน และปัจจยัดา้นการรับรู้อุปสรรค     การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ความรู้สึกที0สัมพันธ์กับพฤติกรรมอิทธิพลระหว่างบุคคลและอิทธิพลสถานการณ์ มี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ส่วนปัจจยัดา้นการรับรู้ประโยชน์    ไม่มีความสัมพนัธ์
กบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
   จินตนา  ศรีธรรมา และวนัเพญ็  แกว้ปาน (2547) ศึกษาปัจจยัที0มีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของชายวยัทองในจงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 200 คน โดยใช้กรอบ
แนวคิดเพนเดอร์ ผลการศึกษา ผูช้ายวยัทองมีพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพโดยรวมอยูใ่นระดบัดี 
ร้อยละ 68.0 ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ และการออกกาํลงักายอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 58.0 
และ 50.5 ตามลาํดบั ผูช้ายวยัทองมีอาการฮอร์โมนเพศชายบกพร่อง ร้อยละ 11.5 รายไดต่้อเดือน
และการรับรู้ภาวะสุขภาพ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของชายวยัทอง  
พฤติกรรมเสี0ยงต่อการติดเชื5อโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์และโรคเลือด มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบั
พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของชายวยัทอง  
  วาสนา  สารการ (2544) ไดศึ้กษา ปัจจยัที0มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ของสตรีที0ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมตดัเยบ็เสื5อผา้สําเร็จรูป ซึ0 งกลุ่มตวัอยา่งเป็นสตรีที0ทาํงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมตดัเยบ็เสื5อผา้สําเร็จรูป อาํเภอสันกาํแพง จงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 200 ราย 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยรวมอยูใ่นระดบัไม่เหมาะสม เมื0อ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบต่อ
สุขภาพ กิจกรรมทางกาย และโภชนาการ ส่วนดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล การเจริญทาง
จิตวญิญาณ และการจดัการความเครียด มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัเหมาะสม 2) กลุ่มตวัอยา่งมีการรับรู้
ประโยชน์ของพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ การรับรู้สมรรถนะแห่งตนอยูใ่นระดบัสูง ในขณะที0การ
รับรู้อุปสรรคต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 3) การรับรู้สมรรถนะแห่งตน การ
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รับรู้ประโยชน์ของพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ การรับรู้อุปสรรคต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
สามารถทาํนายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไดร้้อยละ 17.40 (p<.01) 
   จากการทบทวนงานวิจยัที0เกี0ยวขอ้งเบื5องตน้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
พบวา่ พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง ซึ0 งส่วนใหญ่จะใช้
กรอบแนวคิดของเพนเดอร์ ประกอบดว้ย พฤติกรรม 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพ 
ดา้นการจดัการความเครียด ดา้นโภชนาการ ดา้นการออกกาํลงักาย ดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่ง
บุคคล ดา้นการประสบความสําเร็จในชีวิต ซึ0 งพบวา่ ดา้นการประสบความสําเร็จในชีวิตและดา้น
โภชนาการอยูใ่นระดบัสูง และพบวา่ ปัจจยัที0มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ไดแ้ก่ 
เพศ อาย ุสถานภาพ การจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ 
การมีสถานที0/อุปกรณ์ที0เอื5อต่อการปฏิบติักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และการไดรั้บการสนบัสนุนทาง
สังคม 
  จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที0 เกี0ยวข้องตามที0กล่าวมาข้างต้นสามารถ 
สรุปไดว้า่ ผูสู้งอายมีุแนวโนม้ในอตัราที0สูงขึ5นโดยจะมีผูสู้งอายุร้อยละ 11 ของประชากรทั5งหมด และจะ
เพิ0มขึ5นในอตัราที0รวดเร็ว ซึ0 งหน่วยงานหรือสถานประกอบการที0มีผูป้ฏิบติังานที0มีอายุ 45-59 ปี 
จาํเป็นตอ้งตระหนกัถึงพฒันาการช่วงวยัดงักล่าววา่ จะเป็นวยัที0มีพฒันาการในทางที0   เสื0อมลง ไม่วา่
จะเป็นพฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม  และสติปัญญา ซึ0 งจะส่งผลต่อการทาํงานโดยตรง 
เช่น การเกิดอุบติัเหตุระหวา่งการปฏิบติังานและตอ้งใชเ้วลาในการพกัรักษาตวัเป็นระยะเวลานาน 
และเมื0ออายุมากขึ5 นอีกก็มีโอกาสเจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆมากขึ5น จึงทาํให้หน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการจาํเป็นที0จะต้องเห็นความสําคญัและตระหนักถึงพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนกังานสูงอาย ุ  เพื0อลดโอกาสเสี0ยงต่อการเกิดโรค และเพื0อเป็นการป้องกนัความเจ็บป่วยหรือการ
ได้รับบาดเจ็บที0จะเกิดขึ5น ซึ0 งวิธีการหนึ0 งที0จะช่วยป้องกนัพนักงานได้ คือ การพฒันาพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ ซึ0 งผูว้ิจยัใช้แนวคิดของเพนเดอร์ (1996) ในการศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ของพนักงานสูงอายุ เนื0องจากครอบคลุมทั5งทางด้านกายภาพ จิตวิทยา และสังคม ประกอบด้วย  
6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นการออกกาํลงักาย ดา้นโภชนาการ ดา้นการมีสัมพนัธภาพ
ระหวา่งบุคคล ดา้นการประสบความสาํเร็จในชีวติ และดา้นการจดัการความเครียด และไดน้าํทฤษฎี 
PRECEDE Model  มาใชเ้พื0อแสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ ที0มีผลต่อพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 
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บทที� 3 

วธีิการดําเนินการวจิัย 
 
  การวิจยัครั5 งนี5 เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (survey research) เพื0อศึกษาพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ ปัจจยัที0ส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ0 ง
ใชว้ธีิการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชแ้บบสอบถาม (questionnaire) และเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพโดย
การสัมภาษณ์แบบกึ0งโครงสร้าง (semi-structured interview) 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

   ประชากร 

   ประชากรที0ศึกษา คือ พนักงานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดัสงขลา 
จาํนวน 3 โรงงาน จาํนวนพนกังานทั5งหมด 1,086 คน  

   กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตวัอยา่ง คือ พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมที0มีอายุตั5งแต่ 45 – 59 ปี โดยมี
ขนาดตวัอยา่งจากการคาํนวณ ดงันี5  

   การกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง หาจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรของยามาเน่ (Yamane 
1973)   

n  = 
2

)(1 eN

N

+
 

 
   เมื0อ n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   N = ขนาดของประชากร 
   e = ความคลาดเคลื0อนที0ยอมรับได ้(.05) 
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  แทนคา่  n = 
2

)05.0(086,11

086,1

+
 

 

     = 292.33 
 

    n  ≈  293 
 

  ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 293 คน และในการวิจยัครั5 งนี5 ได้เพิ0มขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งเพื0อป้องกนัการสูญหายและไม่ไดรั้บการตอบกลบัของแบบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจึง
เพิ0มขนาดกลุ่มตวัอยา่งเป็น 350 คน และในการเก็บขอ้มูลจริงกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามที0
สมบูรณ์จาํนวน 326 คน คิดเป็นร้อยละ 91.43  
   ดงันั5นในการศึกษาครั5 งนี5 ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 326 คน ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
ขั-นตอนการสุ่มตัวอย่าง 
 

   การวิจยัครั5 งนี5 เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ โดยเก็บขอ้มูลทั5งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ดงันั5นในการเลือกกลุ่มตวัอยา่งที0ตอ้งการศึกษาจึงมีความแตกต่างกนัไปตามแต่ละประเภทของการ
เกบ็ขอ้มูล ดงันี5  
 
   กลุ่มตัวอย่างที�ใช้เกบ็ข้อมูลเชิงปริมาณ 

  ทาํการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยคาํนึงถึงความร่วมมือ
ในการให้ข้อมูลและความพร้อมที0จะอนุญาตและมีความยินดีให้เข้าไปทาํการศึกษาจาํนวน 3 
โรงงาน ดงัตารางที0 1 
 

ตารางที� 1   จาํนวนประชากร กลุ่มตวัอยา่ง แบบสอบถามที0ส่ง และแบบสอบถามที0ไดก้ลบั               
       แต่ละโรงงาน 
 

โรงงาน ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง แบบสอบถามที0ส่ง แบบสอบถามที0ไดก้ลบั 
1. โรงงานที0 1 554 200 200 196 
2. โรงงานที0 2 100 100 100 60 
3. โรงงานที0 3 432 150 150 70 

รวม 1,086 450 450 326 
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  จากจาํนวนประชากรทั5งหมด คือ พนักงานที0มีอายุตั5งแต่ 45 – 59 ปี จาํนวน  
3 โรงงาน จาํนวน 1,086 คน คาํนวณกลุ่มตวัอยา่งตามสูตรของยามาเน่ (Yamane 1973) ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง 293 คน ไดเ้พิ0มขนาดกลุ่มตวัอยา่งเพื0อป้องกนัการสูญหายและไม่ไดรั้บการตอบกลบัของ
แบบสอบถามในการเกบ็ขอ้มูลจึงเพิ0มขนาดกลุ่มตวัอยา่งเป็น 350 คน และในการเก็บขอ้มูลจริงกลุ่ม
ตวัอยา่งตอบแบบสอบถามที0สมบูรณ์จาํนวน 326 คน 
   

   กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลกัในการเกบ็ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

   การเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัในการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการเลือกภายหลงัจาก
การเกบ็ขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยคาํนึงถึงความร่วมมือในการให้ขอ้มูลและความพร้อมที0จะอนุญาตให้
เขา้ไปทาํการศึกษา ซึ0 งในการศึกษาครั5 งนี5 เลือกผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 4 คน โดยแยกเป็นผูช้าย 2 คน และ
ผูห้ญิง 2 คน รวมผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัจากทั5งหมด 2 โรงงาน ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 4 คน โดยทาํ
การสัมภาษณ์แบบกึ0งโครงสร้าง (semi-structured interview) เพื0อให้ขอ้มูลที0ไดส้ามารถช่วยอธิบาย
และเสริมขอ้มูลเชิงปริมาณใหส้ามารถเขา้ใจไดม้ากยิ0งขึ5น 
 

การพทิกัษ์สิทธิbกลุ่มตัวอย่าง 
 

  การวิจยัครั5 งนี5คาํนึงถึงจริยธรรมและจรรณยาบรรณนกัวิจยั โดยผูว้ิจยัพิทกัษ์สิทธิ
กลุ่มตวัอยา่ง ซึ0 งจะเริ0มตั5งแต่การเริ0มตน้การเก็บขอ้มูลจนกระทั0งนาํเสนอผลการวิจยั โดยผูว้ิจยัและ
ผูช่้วยวจิยัพบกลุ่มตวัอยา่ง พร้อมแนะนาํตวั อธิบายวตัถุประสงคแ์ละวธีิการเกบ็รวบรวมขอ้มูล สิทธิr
ในการตอบรับหรือปฏิเสธ และการนาํเสนอผลการวิจยัในภาพรวมเป็นความลบัตามใบพิทกัษสิ์ทธิr
กลุ่มตวัอยา่ง ซึ0 งขึ5นอยูก่บัความยนิดีของผูใ้หข้อ้มูล และจะเกบ็ขอ้มูลของผูใ้หข้อ้มูลเป็นความลบั 
 

เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 

   การศึกษาครั5 งนี5ประกอบดว้ยเครื0องมือสําหรับเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณและเก็บขอ้มูล
เชิงคุณภาพดงันี5  
   ชุดที� 1 เครื�องมือที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
   เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม (questionnaire) โดยสามารถแบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ยส่วนที0 1 แบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยันาํ ส่วนที0 
2แบบสอบถามพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม และส่วนที0  
3 แบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ ปัจจยัเสริม  ซึ0 งแบบสอบถามไดพ้ฒันามาจาก อรุณรัตน์  
สารวโิรจน์ (2553) 
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   ส่วนที� 1 แบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยันาํ 

   ปัจจยัส่วนบุคคลประกอบด้วยคาํถามเกี0ยวกบั เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบั
การศึกษา รายไดเ้ฉลี0ยต่อเดือน ชั0วโมงการทาํงาน (รวมชั0วโมง OT) ตาํแหน่งงาน และพฤติกรรม
เสี0ยงต่อสุขภาพ (การสูบบุหรี0  และการดื0มสุรา) โดยใชค้าํถามปลายปิด แบบตรวจรายการ (checklist) 
11 ขอ้ 
    ส่วนปัจจยันาํประกอบด้วยคาํถามเกี0ยวกบั การรับรู้ภาวะสุขภาพ โดยใช้คาํถาม
ปลายปิด แบบตรวจรายการ (checklist) 1 ขอ้ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี5  

   ดีกวา่เพื0อนหรือคนวยัเดียวกนั  มีคะแนน 2 
   พอพอกนักบัเพื0อนหรือคนวยัเดียวกนั มีคะแนน 1 
   แยก่วา่เพื0อนหรือคนวยัเดียวกนั   มีคะแนน  0   

  การแปลความหมายของคะแนน โดยประยกุตจ์ากเกณฑ์ของ วเิชียร เกตุสิงห์ (2538) 

    คะแนนเฉลี0ย 0.00-0.66  หมายถึง   มีการรับรู้ภาวะสุขภาพอยูใ่นระดบัตํ0า 
   คะแนนเฉลี0ย 0.67-1.33 หมายถึง   มีการรับรู้ภาวะสุขภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   คะแนนเฉลี0ย 1.34-2.00  หมายถึง   มีการรับรู้ภาวะสุขภาพอยูใ่นระดบัสูง 
 
   ส่วนที� 2 แบบสอบถามดา้นพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

   เป็นแบบสอบถามดา้นพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ประกอบดว้ย 6 ดา้น ดงันี5  ดา้น
ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ ดา้นการออกกาํลงักาย ดา้นโภชนาการ ดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่ง
บุคคล ดา้นการประสบความสําเร็จในชีวิต  และดา้นการจดัการความเครียด ลกัษณะขอ้คาํถามเป็น
แบบประมาณคา่ (rating scale) มีมาตรวดั 3 ระดบั โดยใหใ้ส่เครื0องหมายถูกลงในช่องวา่ง ซึ0 งพฒันา
มาจาก สุนิสา หาระวงศ ์(2547 อา้งถึงใน อรุณรัตน์  สารวิโรจน์ 2553) และ เกสร ปิ0 นทบัทิม (2548 
อา้งถึงใน อรุณรัตน์  สารวโิรจน์ 2553) มีจาํนวน 15 ขอ้ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี5  

   ปฏิบติัเป็นประจาํ  มีคา่คะแนน 2 
   ปฏิบติัเป็นบางครั5 ง  มีคา่คะแนน 1 
   ไมเ่คยปฏิบติั    มีคา่คะแนน 0 
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   การแปลความหมายของคะแนน โดยประยกุตจ์ากเกณฑ์ของ วเิชียร เกตุสิงห์ (2538) 

   คะแนนเฉลี0ย 0.00-0.66 หมายถึง พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพอยูใ่นระดบัตํ0า 
   คะแนนเฉลี0ย 0.67-1.33 หมายถึง พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   คะแนนเฉลี0ย 1.34-2.00 หมายถึง พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพอยูใ่นระดบัสูง 

   ส่วนที� 3 แบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม แบ่งออกเป็น 3 
ตอน ดงันี5  

ตอนที� 1 เป็นแบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยันาํ ประกอบดว้ย แบบสอบถามดา้น
ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ แบบสอบถามดา้นทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 
และแบบสอบถามดา้นการรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ         

ตอนที� 1.1 เป็นแบบสอบถามดา้นความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบให้เลือกตอบมี 2 ตวัเลือก ให้ผูต้อบเพียงคาํตอบเดียว คือ ถูกผิด 
ซึ0 งพฒันาจาก นฤมล หิรัญวฒันะ (2550 อา้งถึงใน อรุณรัตน์ สารวิโรจน์ 2553) และการทบทวน
เอกสาร มีจาํนวน 20 ขอ้ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี5  

ตอบถูก  มีคา่คะแนน 1 
  ตอบผดิ  มีคา่คะแนน 0 

การแปลความหมายของคะแนน แบ่งเป็น 3 ระดับ อิงเกณฑ์ระดับคะแนน ดังนี5  
(ประคอง กรรณสูตร 2542) 

ร้อยละ 0.00-49.99  หมายถึง  มีความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
    ระดบัตํ0า 

ร้อยละ 50.00-79.99  หมายถึง  มีความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
    ระดบัปานกลาง 

ร้อยละ 80.00 ขึ5นไป  หมายถึง  มีความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ระดบัสูง 

 



67 

 

ตอนที� 1.2 เป็นแบบสอบถามด้านทัศนคติเกี0ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ 
ลกัษณะขอ้คาํถามเป็นคาํถามประมาณค่า (rating scale) มีมาตรวดั 5 ระดบั โดยใหใ้ส่เครื0องหมายถูก
ลงในช่องวา่ง ซึ0 งพฒันามาจาก นฤมล หิรัญวฒันะ (2550 อา้งถึงใน อรุณรัตน์ สารวิโรจน์ 2553) 
และการทบทวนเอกสาร มีจาํนวน 10 ขอ้ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี5  

เห็นดว้ยอยา่งยิ0ง  มีคะแนน  5 
เห็นดว้ย   มีคะแนน  4 
ปานกลาง   มีคะแนน  3 
ไมเ่ห็นดว้ย  มีคะแนน  2 
ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ0ง  มีคะแนน  1 

ตอนที� 1.3 เป็นแบบสอบถามด้านการรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริม
สุขภาพ ลกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบประมาณค่า (rating scale) มีมาตรวดั 5 ระดับ โดยให้ใส่
เครื0องหมายถูกลงในช่องวา่ง มีจาํนวน 10 ขอ้ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี5  

เห็นดว้ยอยา่งยิ0ง  มีคะแนน  5 
  เห็นดว้ย   มีคะแนน  4 
  ปานกลาง   มีคะแนน  3 
  ไมเ่ห็นดว้ย  มีคะแนน  2 
  ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ0ง  มีคะแนน  1 

โดยตอนที0 1.2 ดา้นทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ และตอนที0 1.3 ดา้น
การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ การแปลความหมายของคะแนน ประยุกตจ์ากเกณฑ์ของ 
วเิชียร เกตุสิงห์ (2538) แบง่ออกเป็น 3 ระดบั ดงันี5  

    คะแนนเฉลี0ย 1.00-2.33  หมายถึง  อยูใ่นระดบัตํ0า 
    คะแนนเฉลี0ย 2.34-3.66  หมายถึง  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
    คะแนนเฉลี0ย 3.67-5.00  หมายถึง  อยูใ่นระดบัสูง 
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 ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยัเอื5อ ประกอบดว้ย แบบสอบถามดา้นการ
มีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ แบบสอบถามด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
แบบสอบถามด้านความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ และ แบบสอบถามด้านการมี
แหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ คือ การมีสถานที0/อุปกรณ์เอื5อต่อการปฏิบติักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

ตอนที� 2.1 เป็นแบบสอบถามดา้นการมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ ลกัษณะขอ้
คาํถามเป็นแบบประมาณค่า (rating scale) มีมาตรวดั 3 ระดบั โดยให้ใส่เครื0 องหมายถูกลงใน
ช่องวา่ง มีจาํนวน 4 ขอ้ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี5  

 ชดัเจน   มีคา่คะแนน 2  
  ไมช่ดัเจน   มีคา่คะแนน 1 
  ไมมี่   มีคา่คะแนน 0 
    

  ตอนที� 2.2 เป็นแบบสอบถามดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ลกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบประมาณค่า (rating scale) มีมาตรวดั 3 ระดบั โดยให้ใส่เครื0องหมายถูก
ลงในช่องวา่ง มีจาํนวน 2 ขอ้ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี5  

มีเพียงพอ   มีคา่คะแนน 2 
  มีไมเ่พียงพอ  มีคา่คะแนน 1 
  ไมมี่   มีคา่คะแนน 0 

ตอนที� 2.3 เป็นแบบสอบถามดา้นความสะดวกในการรับบริการส่งเสริม
สุขภาพ ลกัษณะข้อคาํถามเป็นแบบประมาณค่า (rating scale) มีมาตรวดั 3 ระดับ โดยให้ใส่
เครื0องหมายถูกลงในช่องวา่ง มีจาํนวน 5 ขอ้ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี5  

 มีความสะดวกมาก  มีคา่คะแนน 2 
  มีความสะดวกปานกลาง มีคา่คะแนน 1 
  ไมมี่ความสะดวก  มีคา่คะแนน 0 

    ตอนที� 2.4 เป็นแบบสอบถามดา้นการมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ คือ การ
มีสถานที0/อุปกรณ์เอื5อต่อการปฏิบติักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ลกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบประมาณค่า 
(rating scale) มีมาตรวดั 3 ระดบั โดยใหใ้ส่เครื0องหมายถูกลงในช่องวา่ง มีจาํนวน 4 ขอ้ โดยมีเกณฑ์
การใหค้ะแนน ดงันี5  
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  มีเพียงพอ   มีคา่คะแนน 2 
  มีไมเ่พียงพอ  มีคา่คะแนน 1 
  ไมมี่   มีคา่คะแนน 0 
   

 โดยตอนที0 2.1 ดา้นการมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ ตอนที0 2.2 ดา้นการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ตอนที0 2.3 ดา้นความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ และ
ตอนที0 2.4 ดา้นการมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ การแปลความหมายของคะแนน ประยุกต์จาก
เกณฑข์อง วเิชียร เกตุสิงห์ (2538) 

คะแนนเฉลี0ย 0.00-0.66 หมายถึง  อยูใ่นระดบัตํ0า 
คะแนนเฉลี0ย 0.67-1.33  หมายถึง  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี0ย 1.34-2.00 หมายถึง  อยูใ่นระดบัสูง 

ตอนที� 3 เป็นแบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยัเสริม ประกอบดว้ยแบบสอบถามดา้นการ
ได้รับคาํแนะนาํสนับสนุนจากบุคคลต่างๆ และแบบสอบถามด้านการได้รับขอ้มูลข่าวสารด้าน
สุขภาพจากสื0อต่างๆ 
  ตอนที� 3.1 เป็นแบบสอบถามดา้นการไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนจากบุคคล
ต่างๆ ลักษณะข้อคาํถามเป็นแบบประมาณค่า (rating scale) มีมาตรวดั 3 ระดับ โดยให้ใส่
เครื0องหมายถูกลงในช่องวา่ง มีจาํนวน 3 ขอ้ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี5  

  ไดรั้บเป็นประจาํ  มีคา่คะแนน 2 
  ไดรั้บเป็นบางครั5 ง  มีคา่คะแนน 1 
  ไมไ่ดรั้บเลย  มีคา่คะแนน 0 

   ตอนที� 3.2 เป็นแบบสอบถามดา้นการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจาก
สื0อต่างๆ ลกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบประมาณค่า (rating scale) มีมาตรวดั 3 ระดบั โดยให้ใส่
เครื0องหมายถูกลงในช่องว่าง ซึ0 งพฒันามาจาก สุมาลี เรืองจกัร (2549 อา้งถึงใน อรุณรัตน์ สาร
วโิรจน์ 2553) มีจาํนวน 6 ขอ้ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี5  

  ไดรั้บเป็นประจาํ  มีคา่คะแนน 2 
  ไดรั้บเป็นบางครั5 ง  มีคา่คะแนน 1 
  ไมไ่ดรั้บเลย  มีคา่คะแนน 0 
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  โดยตอนที0 3.1 ดา้นการไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนจากบุคคลต่างๆ และตอน
ที0 3.2 ดา้นการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื0อต่างๆ การแปลความหมายของคะแนน 
ประยกุตจ์ากเกณฑข์อง วเิชียร เกตุสิงห์ (2538) 

คะแนนเฉลี0ย 0.00-0.66  หมายถึง  อยูใ่นระดบัตํ0า 
คะแนนเฉลี0ย 0.67-1.33  หมายถึง  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี0ย 1.34-2.00  หมายถึง  อยูใ่นระดบัสูง 

   
    ชุดที� 2 เครื�องมือที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 

   เป็นการสัมภาษณ์แบบกึ0 งโครงสร้าง (semi-structured interview) โดยการกระทาํ
หลังจากที0ทราบคาํตอบจากแบบสอบถามแล้วว่ากลุ่มตวัอย่างตอบไปในทิศทางใด การสัมภาษณ์มี
จุดประสงค์เพื0อให้ทราบคําตอบในเชิงลึก  ซึ0 งประเด็นในการสัมภาษณ์แบบกึ0 งโครงสร้าง  
(semi-structured interview) ประกอบดว้ย 
   1.การแนะนาํตวั อธิบายวตัถุประสงค ์ทาํความรู้จกั พูดคุยเรื0องทั0วไป เพื0อให้ผูถู้ก
สัมภาษณ์เขา้ใจประเด็นในการสัมภาษณ์และรู้จกัคุน้เคยกบัผูส้ัมภาษณ์ 
  2.แนวคาํถามเกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
  3.แนวคาํถามเกี0ยวกบัปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม 
 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือ 
 

   เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัจะดาํเนินการตรวจสอบคุณภาพ
เครื0องมือ ดงันี5  
   1. การหาค่าความตรงของแบบสอบถาม หรือค่าสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบั
วตัถุประสงค ์หรือเนื5อหา (IOC: index of item objective congruence) ไดน้าํแบบสอบถามที0พฒันา
แลว้ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื5อหา (content validity) โดยเป็นผูท้รงวุฒิดา้น
พฤติกรรมสุขภาพ โดยใหเ้กณฑใ์นการตรวจพิจารณาขอ้คาํถาม ดงันี5  
  ใหค้ะแนน +1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
   ใหค้ะแนน  0 ถา้ไมแ่น่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
   ใหค้ะแนน -1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัไดไ้มต่รงตามวตัถุประสงค ์
   แลว้นาํผลคะแนนที0ไดจ้ากผูท้รงคุณวฒิุมาคาํนวณหาคา่ IOC ตามสูตร 
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    =IOC  
N

R∑  
 

   IOC แทน คา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
    ∑ R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
    N  แทน จาํนวนผูท้รงคุณวฒิุ 
 

   เกณฑ ์
    1. ขอ้คาํถามที0มีคา่ IOC ตั5งแต่ 0.50-1.00 มีคา่ความเที0ยงตรง ใชไ้ด ้
    2. ขอ้คาํถามที0มีคา่ IOC ตํ0ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้มไ่ด ้

  หลงัจากผ่านการพิจารณาจากผูท้รงวุฒิแล้ว ผูว้ิจยันําแบบสอบถามมาปรับปรุง
แกไ้ขใหเ้หมาะสมตามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิภายใตค้าํแนะนาํของอาจารย์
ที0ปรึกษา เพื0อให้เกิดความสมบูรณ์ก่อนนาํไปหาความเที0ยงของเครื0องมือต่อไป โดยค่า IOC ของ
แบบสอบถามมีคะแนนอยูใ่นระหวา่ง 0.67-1.00 
   2. ความเที0ยงของแบบสอบถาม (reliability) นาํแบบสอบถามที0ไดป้รับปรุงแกไ้ข
ความตรงเรียบร้อยแลว้ ไปทดลองใช้กบักลุ่มพนกังานสูงอายุที0ไม่ใช่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 
ราย และนํามาคาํนวณหาค่าความเที0ยงโดยใช้สูตรสัมประสิทธิr อลัฟาของครอนบาซ หาค่า α -
coefficient ได้ค่าแบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ ปัจจยัเสริม และแบบสอบถามด้าน
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ เทา่กบั .688, .742, .761, .816 ตามลาํดบั  
    
   เครื�องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัจะดาํเนินการตรวจสอบ
คุณภาพเครื0องมือ ดงันี5  
   1. การหาคา่ความตรง (validity) การหาค่าความตรงของแบบสัมภาษณ์ ไดน้าํแบบ
สัมภาษณ์ที0พฒันาแล้ว ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื5อหา (content validity) 
หลงัจากผ่านการพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิแล้ว ผูว้ิจยัได้นาํแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแกไ้ขให้
เหมาะสมตามความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิภายใต้คาํแนะนําของอาจารย์ที0
ปรึกษา ซึ0 งการหาความตรงของแบบสัมภาษณ์จะสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของการศึกษา เพื0อให้
เกิดความสมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์ 
   2. การนาํแบบสัมภาษณ์ที0ไดรั้บการพฒันาแลว้ไปทดลอง (try out) กบัผูใ้ห้ขอ้มูล
หลกั ซึ0 งมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งแต่ไม่ใช่เป็นกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลที0ใช้ในการเก็บขอ้มูลจริง
จาํนวน 1 คน ทั5งนี5 เพื0อตรวจสอบความตรงและความเชื0อถือไดข้องเครื0องมือและตวัผูว้ิจยั ซึ0 งผลของ
การวเิคราะห์ขอ้มูลที0ไดน้าํมาตรวจสอบจากอาจารยที์0ปรึกษาก่อนนาํไปใชเ้กบ็ขอ้มูลจริง 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลครั5 งนี5  ผูว้ิจยัไดแ้บ่งวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลออกเป็น    
2 ส่วน ดงันี5  
   ส่วนที� 1 การเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 

   1. ขั5นเตรียมการ 
    1.1 ทาํหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลถึงผูบ้ริหารของสถาน
ประกอบการเพื0อขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
     1.2 จดัเตรียมผูช่้วยวิจยั ซึ0 งเป็นนกัศึกษาที0เรียนใน หลกัสูตรศิลปศาสตร        
มหาบณัฑิต สาขาพฒันามนุษยแ์ละสังคม เพื0อช่วยในการเก็บรวบรวมขอ้มูลร่วมกบัผูว้ิจยั กาํหนด
ชี5 แจงรายละเอียดต่างๆเกี0ยวกบัวตัถุประสงค์ และขั5นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลให้กบัผูช่้วยวิจยั 
ทั5งนี5จะแจกชุดตวัอยา่งแบบสอบถามประกอบการชี5แจง และนดัหมายการเก็บรวบรวมขอ้มูล พร้อม
ทั5งการเกบ็แบบสอบถามคืน 

   2. ขั5นดาํเนินการ 
    2.1 มอบแบบสอบถามพร้อมใบพิทกัษสิ์ทธิr ให้ผูช่้วยวิจยั ผูว้ิจยัและ ผูช่้วย
วิจยันาํแบบสอบถามไปมอบให้กลุ่มตวัอยา่งที0กาํหนดไว ้พร้อมทั5งอธิบายวตัถุประสงค์และการ
พิทกัษสิ์ทธิr แลว้ติดตามแบบสอบถามที0เรียบร้อยแลว้คืนกลบัมา 
    2.2 ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล ดงันี5  ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามที0เก็บ
รวบรวมมาไดต้รวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามที0ไดรั้บทั5งหมดก่อนนาํไป
วเิคราะห์ โดยแบบสอบถามที0ไดรั้บคืนและถูกตอ้งสมบูรณ์ ดงันี5  จาํนวนแบบสอบถามที0ส่งไป 450 
ฉบบั ไดรั้บการตอบกลบัและมีความถูกตอ้งสมบูรณ์ทั5งหมด 326 ฉบบั ดงันั5นการวิจยัครั5 งนี5 จึงใช้
กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 326 คนในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
   2.3 นาํขอ้มูลที0รวบรวมไดท้ั5งหมดมาวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
   ส่วนที� 2 การเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
    1. หลังจากวิเคราะห์จากแบบสอบถามแล้ว ผูว้ิจยันัดกลุ่มตัวอย่างเพื0อทาํการ
สัมภาษณ์ 
   2. ผูว้ิจยันําข้อมูลที0ได้จากการสัมภาษณ์มาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์      
ก่อนนาํไปวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เนื5อหา 
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   3. การรับรองหรือการยืนยนัขอ้เท็จจริง (conformability) การตรวจสอบความตรง
ของผูว้จิยันั5น ขอ้มูลที0ไดจ้ากการสัมภาษณ์นาํมาตรวจสอบกบัองคค์วามรู้ที0ผูว้ิจยัไดท้บทวนความรู้
แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัที0เกี0ยวขอ้ง และผูว้ิจยัมีหลกัฐานขอ้มูลยืนยนัที0แน่ชดั ซึ0 งไดน้าํ
ขอ้มูลที0ไดจ้ากการบนัทึก การสัมภาษณ์ และการถอดเทปทุกครั5 งจากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 4 คน มา
จดัพิมพ์ให้อาจารยที์0ปรึกษาตรวจสอบขอ้มูลเป็นระยะ จนกระทั0งได้ขอ้มูลหรือผลการวิเคราะห์
ฉบบัสมบูรณ์ 
 
การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติที�ใช้ในการวจัิย 

   ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติ  โดยใช้โปรแกรม R 2.12.0 
แพค็เกจ R Commander โดยดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี5  
   1. ปัจจยัส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายได ้ชั0วโมง
การทาํงาน ตาํแหน่งงาน พฤติกรรมเสี0ยงต่อสุขภาพ (การสูบบุหรี0  และการดื0มสุรา) และปัจจยันาํ คือ 
ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพและการรับรู้ภาวะสุขภาพ ใช้สถิติเชิงพรรณนา การแจก
แจงความถี0 และร้อยละ ส่วนทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ การรับรู้ประโยชน์ของการ
ส่งเสริมสุขภาพ ใชส้ถิติคา่เฉลี0ย ( X ) และคา่เบี0ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   2. ปัจจยัเอื5อ ใชส้ถิติคา่เฉลี0ย ( X ) และคา่เบี0ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   3. ปัจจยัเสริม ใชส้ถิติคา่เฉลี0ย ( X ) และคา่เบี0ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   4. พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพทั5ง 6 ด้านคือ ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ  
ด้านการออกกาํลงักาย ด้านโภชนาการ ด้านการมีสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล ด้านการประสบ
ความสาํเร็จในชีวติ และดา้นการจดัการความเครียด โดยใชค้่าเฉลี0ย ( X ) และค่าเบี0ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
   5. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม แต่ละปัจจยั
กบั พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ โดยใช้สัมประสิทธิr สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product 
moment correlation coefficient) 
   6. วิเคราะห์หาตวัแปรทาํนายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอาย ุดว้ย
สถิติถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) ดว้ยวิธี enter ซึ0 งในการวิเคราะห์การถดถอยมี
ขอ้ตกลงเบื5องตน้ คือ ตวัแปรอิสระบางตวัมีมาตรวดัเป็น norminal หรือ ordinal ไดบ้า้ง โดยจะตอ้ง
ทาํการเปลี0ยนตวัแปรอิสระที0มีมาตรวดัเป็น norminal หรือ ordinal เหล่านั5น เป็นตวัแปรหุ่น แลว้จึง
ทาํการวิเคราะห์การถดถอย โดยใช้ตวัแปรหุ่นที0เกิดขึ5นแทนตวัแปรเดิมที0มี (บุญธรรม กิจปรีดา
บริสุทธิr  2549) ในการวจิยัครั5 งนี5  ผูว้จิยัไดก้าํหนดให ้
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    6.1 เพศ กาํหนดให ้
     เพศชาย   =  1 
     เพศหญิง  =  2 
   6.2 อาย ุกาํหนดให ้
    ต ํ0ากวา่ 50 ปี  =  1 
    50 ปีขึ5นไป   =  2 
   6.3 สถานภาพสมรส กาํหนดให ้
    โสด       =    1 
    สมรส =    2 
   6.4 ระดบัการศึกษา กาํหนดให ้
    ประถมศึกษา  =    1 
    มธัยมศึกษาตอนตน้ขึ5นไป   =    2 
   6.5 รายไดเ้ฉลี0ยต่อเดือน กาํหนดให ้
    นอ้ยกวา่ 5,000 บาท    =    1 
    มากกวา่ 5,000 บาท     =    2 
    6.6 ชั0วโมงการทาํงาน (รวมชั0วโมง OT) 
    นอ้ยกวา่หรือเทา่กบั 9 ชั0วโมง    =    1 
    10 ชั0วโมงขึ5นไป       = 2 
   6.7 ตาํแหน่งงาน กาํหนดให ้
    พนกังานระดบัปฏิบติัการ      =    1 
    พนกังานสาํนกังานหรือหวัหนา้งาน     =  2 
   6.8 การสูบบุหรี0  กาํหนดให ้
    สูบ   = 1 
    ไมสู่บ  =   2 
   6.9 การดื0มสุรา กาํหนดให ้ 
    ดื0ม    =  1 
    ไมดื่0ม  =   2 
  7. วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนาของขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์
เนื5อหา (content analysis) (นิศา ชูโต 2551) 
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
  การวจิยัครั5 งนี5 เป็นการวจิยัเพื0อศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอาย ุ
ปัจจยัที0มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ และปัจจยัที0ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม กลุ่มตวัอยา่งที0ดาํเนินการศึกษา จาํนวน 326 
คน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลนาํเสนอตามลาํดบั ดงันี5  
   ส่วนที0 1 ปัจจยัส่วนบุคคล  
  ส่วนที0 2 พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
   ส่วนที0 3 ปัจจยันาํ  
   3.1 ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
   3.2 ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 
   3.3 การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 
   3.4 การรับรู้ภาวะสุขภาพ 
  ส่วนที0 4 ปัจจยัเอื5อ 
   4.1 การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
   4.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
    4.3 ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ 
    4.4 การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ 
  ส่วนที0 5 ปัจจยัเสริม 
   5.1 การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนจากบุคคลต่าง ๆ 
   5.2 การไดรั้บขอ้มูลขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ 
  ส่วนที0 6 ปัจจยัที0มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
  ส่วนที0 7 ปัจจยัที0ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
  ส่วนที0 8 ผลการสัมภาษณ์แบบกึ0งโครงสร้าง 
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ส่วนที� 1 ปัจจัยส่วนบุคคล  

  จากการศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 326 คน จาํแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพสมรส 
ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉลี0ยต่อเดือน ชั0วโมงการทาํงาน (รวมชั0วโมง OT) ตาํแหน่งงาน การสูบบุหรี0  
การดื0มสุรา สรุปไดด้งัแสดงในตารางที0 1  
  
ตารางที� 2 จาํนวนและร้อยละขอ้มูลทั0วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
                         n = 326 

ข้อมูลทั�วไป จํานวน ร้อยละ 

1. เพศ   
          ชาย 69 21.17 
          หญิง 257 78.83 
2. อายุ   
          45-49 ปี 155 47.55 
          50-54 ปี 129 39.57 
          55-59 ปี 42 12.88 
3. สถานภาพสมรส   
          โสด 62 19.02 
          สมรส 216 66.26 
          หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ 48 14.72 
4. ระดับการศึกษา   
          ประถมศึกษา 191 58.59 
          มธัยมศึกษาตอนตน้ 58 17.79 
          มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 47 14.42 
          ปวส./อนุปริญญา 27 8.28 
          ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ 3 0.92 
          ปริญญาโท - - 
5. รายได้เฉลี�ยต่อเดือน   
          นอ้ยกวา่ 5,000 บาท 67 20.55 
          5,000 – 10,000 บาท 201 61.66 
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ตารางที� 2 (ต่อ) 
                n = 326 

ข้อมูลทั�วไป จํานวน ร้อยละ 
          10,001 – 15,000 บาท 49 15.03 
          มากกวา่ 15,000 บาท 9 2.76 
6. ชั�วโมงการทาํงาน (รวมชั�วโมง OT)     
          ต ํ0ากวา่ 8 ชั0วโมง/วนั 16 4.91 
          8 ชั0วโมง/วนั 62 19.02 
          9 ชั0วโมง/วนั 56 17.18 
          10 ชั0วโมง/วนั 116 35.58 
          มากกวา่ 10 ชั0วโมง/วนั 76 23.31 
7. ตําแหน่งงาน   
          พนกังานระดบัปฏิบติัการ 246 75.46 
          พนกังานสาํนกังาน 35 10.74 
          หวัหนา้งาน 45 13.80 
8. การสูบบุหรี�   
          สูบ 60 18.40 
          ไมสู่บ 266 81.60 
9. การดื�มสุรา   
          ดื0ม 37 11.35 
          ไมดื่0ม 289 88.65 
 
  จากตารางที0 2 ข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า มีกลุ่ม
ตวัอยา่งที0เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย คือ เพศหญิงร้อยละ 78.83 เพศชายร้อยละ 21.17 มีอายุอยู่
ในช่วง 45 – 49 ปี มากที0สุด คิดเป็นร้อยละ 47.55 ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 66.26 
พนกังานสูงอายสุ่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาอยูใ่นระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 58.59 รายไดที้0
พนกังานสูงอายุไดรั้บเฉลี0ยต่อเดือนส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 5,000 – 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.66 
มีชั0วโมงการทาํงาน (รวมชั0วโมงOT) 10 ชั0วโมงต่อวนั มากที0สุด ร้อยละ 35.58 ส่วนใหญ่เป็นพนกังาน
ระดบัปฏิบติัการ ร้อยละ 75.46 และพบวา่ ส่วนใหญ่ไม่สูบบุหรี0และไม่ดื0มสุรา ร้อยละ 81.60 และ 88.65 
ตามลาํดบั 
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ส่วนที� 2 พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

  ในการศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม 
ซึ0 งสามารถจาํแนกพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุออกไดเ้ป็น 6 ดา้น คือ ดา้นความ
รับผดิชอบต่อสุขภาพ ดา้นการออกกาํลงักาย ดา้นโภชนาการ ดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล 
ด้านการประสบความสําเร็จในชีวิต และด้านการจดัการความเครียด ดังรายละเอียดที0ได้มีการ
นาํเสนอในตารางที0 3 – 9 ดงันี5  
  
ตารางที� 3 คา่เฉลี0ย คา่เบี0ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยรวมของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
X  S.D. ระดับ 

ดา้นความรับผดิชอบต่อสุขภาพ 1.61 0.27 สูง 
ดา้นการออกกาํลงักาย 1.17 0.42 ปานกลาง 
ดา้นโภชนาการ 1.54 0.36 สูง 
ดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล 1.36 0.52 สูง 
ดา้นการประสบความสาํเร็จในชีวติ 1.38 0.45 สูง 
ดา้นการจดัการความเครียด 1.32 0.49 ปานกลาง 

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยรวม 1.40 0.31 สูง 

 
  จากตารางที0 3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัสูง ( X = 1.40) เมื0อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพอยูใ่น
ระดบัสูงที0สุด ( X = 1.61) รองลงมาคือ ดา้นโภชนาการ ( X = 1.54) ดา้นการประสบความสําเร็จในชีวิต 
( X = 1.38) ดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล ( X = 1.36) ดา้นการจดัการความเครียด ( X = 1.32) 
และดา้นการออกกาํลงักาย ( X = 1.17) ตามลาํดบั  
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ตารางที� 4 คา่เฉลี0ย คา่เบี0ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพ      
                จาํแนกรายขอ้ 
 

ข้อ 
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

ด้านความรับผดิชอบต่อสุขภาพ X  S.E. ระดับ 

1 ทา่นหาความรู้เกี0ยวกบัการดูแลสุขภาพจากแหล่งต่าง ๆ เช่น 
โทรทศัน์ หนงัสือสุขภาพ 

1.03 0.61 ปานกลาง 

2 ทา่นดูแลความสะอาดของร่างกาย เช่น สระผมสัปดาห์ละ 2-
3ครั5 ง แปรงฟัน เชา้-เยน็ 

1.97 0.16 สูง 

3 ทา่นขบัถ่ายอุจาระทุกวนั/สมํ0าเสมอ 1.84 0.37 สูง 
 รวม 1.61 0.27 สูง 

 
  จากตารางที0 4 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นความรับผิดชอบ
ต่อสุขภาพอยูใ่นระดบัสูง ( X = 1.61) เมื0อพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ที0มีค่าเฉลี0ยอยูใ่นระดบัสูงที0สุด คือ
ท่านดูแลความสะอาดของร่างกาย เช่น สระผมสัปดาห์ละ 2-3ครั5 ง แปรงฟัน เชา้-เยน็ ( X = 1.97) ส่วน
ขอ้ที0มีค่าเฉลี0ยอยู่ในระดบัตํ0าที0สุด คือ ท่านหาความรู้เกี0ยวกบัการดูแลสุขภาพจากแหล่งต่าง ๆ เช่น 
โทรทศัน์ หนงัสือสุขภาพ ( X = 1.03) 
 
ตารางที� 5 คา่เฉลี0ย คา่เบี0ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการออกกาํลงักาย      
                จาํแนกรายขอ้ 
 

ข้อ 
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ด้านการออกกาํลงักาย X  S.E. ระดับ 

4 ทา่นออกกาํลงักายอยา่งนอ้ย 3 ครั5 ง/สัปดาห์ 1.00 0.64 ปานกลาง 
5 ทา่นใชเ้วลาวา่งในการพกัผอ่นดว้ยกิจกรรมสันทนาการ

ต่างๆ 
1.04 0.53 ปานกลาง 

6 ทา่นนอนหลบัสนิทตลอดคืนและตื0นมาดว้ย  ความสดชื0น 1.46 0.57 สูง 
 รวม 1.17 0.42 ปานกลาง 
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  จากตารางที0 5 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการออกกาํลงั
กายอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 1.17) เมื0อพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ที0มีค่าเฉลี0ยอยูใ่นระดบัสูงที0สุด
คือ ท่านนอนหลบัสนิทตลอดคืนและตื0นมาดว้ย ความสดชื0น ( X = 1.46) ส่วนขอ้ที0มีค่าเฉลี0ยอยูใ่น
ระดบัตํ0าที0สุด คือ ทา่นออกกาํลงักายอยา่งนอ้ย 3 ครั5 ง/สัปดาห์ ( X = 1.00) 
 
ตารางที� 6 คา่เฉลี0ย คา่เบี0ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นโภชนาการ จาํแนกรายขอ้. 
             

ข้อ 
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

ด้านโภชนาการ X  S.E. ระดับ 

7 ทา่นรับประทานอาหารครบ 5 หมูใ่นแต่ละวนั 1.38 0.54 สูง 
8 ทา่นรับประทานอาหารครบ  3 มื5อ ใน 1 วนั 1.79 0.43 สูง 
9 ทา่นดื0มนํ5าสะอาดอยา่งนอ้ยวนัละ 8 แกว้ 1.45 0.57 สูง 
 รวม 1.54 0.36 สูง 

 
  จากตารางที0 6 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นโภชนาการอยู่
ในระดบัสูง ( X = 1.54) เมื0อพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ที0มีค่าเฉลี0ยอยู่ในระดบัสูงที0สุดคือ ท่าน
รับประทานอาหารครบ 3 มื5อ ใน 1 วนั ( X = 1.79) ส่วนขอ้ที0มีค่าเฉลี0ยอยูใ่นระดบัตํ0าที0สุด คือ ท่าน
รับประทานอาหารครบ 5 หมูใ่นแต่ละวนั ( X = 1.38) 

ตารางที� 7 คา่เฉลี0ย คา่เบี0ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่ง  
                บุคคล จาํแนกรายขอ้ 
                 

ข้อ 
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

ด้านการมีสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล X  S.E. ระดับ 

10 ทา่นแสดงความรักและความห่วงใยคนอื0น 1.51 0.54 สูง 
11 ทา่นพดูคุยกบัเพื0อนเมื0อมีเรื0องเขา้ใจผดิหรือไม่เขา้ใจกนั 1.21 0.65 ปานกลาง 
 รวม 1.36 0.52 สูง 

 
 



81 

 

   จากตารางที0 7 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านการมี
สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลอยูใ่นระดบัสูง ( X = 1.36) เมื0อพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ที0มีค่าเฉลี0ยอยู่
ในระดบัสูงที0สุดคือ ท่านแสดงความรักและความห่วงใยคนอื0น ( X = 1.51) ส่วนขอ้ที0มีค่าเฉลี0ยอยู่
ในระดบัตํ0าที0สุด คือ ทา่นพดูคุยกบัเพื0อนเมื0อมีเรื0องเขา้ใจผดิหรือไมเ่ขา้ใจกนั ( X = 1.21) 
 
ตารางที� 8 คา่เฉลี0ย คา่เบี0ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการประสบความสาํเร็จใน      
                ชีวติ จาํแนกรายขอ้ 
                 

ข้อ 
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

ด้านการประสบความสําเร็จในชีวติ X  S.E. ระดับ 

12 ทา่นนาํหลกัคาํสอนทางศาสนา มาเป็นสิ0งยดึเหนี0ยวในชีวิต 1.50 0.52 สูง 
13 ทา่นบอกจุดเด่นและจุดดอ้ยของตวัเองได ้ 1.26 0.54 ปานกลาง 
 รวม 1.38 0.45 สูง 

 
  จากตารางที0 8 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการประสบ
ความสําเร็จในชีวิตอยู่ในระดบัสูง ( X = 1.38) เมื0อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ที0มีค่าเฉลี0ยอยู่ใน
ระดบัสูงที0สุดคือ ทา่นนาํหลกัคาํสอนทางศาสนา มาเป็นสิ0งยึดเหนี0ยวในชีวิต ( X = 1.50) ส่วนขอ้ที0
มีคา่เฉลี0ยอยูใ่นระดบัตํ0าที0สุด คือ ทา่นบอกจุดเด่นและจุดดอ้ยของตวัเองได ้( X = 1.26) 
 
ตารางที� 9 คา่เฉลี0ย คา่เบี0ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการจดัการความเครียด  
                 จาํแนกรายขอ้ 
        

ข้อ 
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ด้านการจัดการความเครียด X  S.E. ระดับ 

14 ทา่นจะปรึกษาครอบครัว และเพื0อนสนิททุกครั5 งเมื0อมีเรื0อง
ไมส่บายใจ 

1.36 0.56 สูง 

15 ทา่นตอ้งปรับตนเองเพื0อลดความเครียดเมื0อตอ้งเผชิญกบั
เหตุการณ์ใหม ่ๆ 

1.28 0.55 ปานกลาง 

 รวม 1.32 0.49 ปานกลาง 
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  จากตารางที0 9 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการจดัการ
ความเครียดอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 1.32) เมื0อพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ที0มีค่าเฉลี0ยอยู่ใน
ระดบัสูงที0สุดคือ ทา่นจะปรึกษาครอบครัว และเพื0อนสนิททุกครั5 งเมื0อมีเรื0องไม่สบายใจ ( X = 1.36) 
ส่วนขอ้ที0มีคา่เฉลี0ยอยูใ่นระดบัตํ0าที0สุด คือ ท่านตอ้งปรับตนเองเพื0อลดความเครียดเมื0อตอ้งเผชิญกบั
เหตุการณ์ใหม ่ๆ ( X = 1.28) 
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ส่วนที� 3 ปัจจัยนํา  
 

 3.1 ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

  จากการศึกษาความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายทีุ0เป็น
กลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดนาํเสนอในตารางที0 10 
 

ตารางที� 10 ร้อยละของความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา  
                จาํแนกรายขอ้ 
 

ข้อ ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ร้อยละของความรู้
เกี�ยวกบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 

ระดบั 

1 การสังเกตการณ์เปลี0ยนแปลงของร่างกายเป็นการส่งเสริมสุขภาพให้
ดียิ0งขึ5น 

89.26 สูง 

2 การแสวงหาขอ้มลูเกี0ยวกบัสุขภาพ เช่น อ่านหนงัสือ ดูทีว ีฟังวทิย ุ
ช่วยให้มีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ5น 

99.08 สูง 

3 การคงไวซึ้0งความมีสุขภาพดี ตอ้งมีความรับผดิชอบต่อภาวะสุขภาพ
ของตนเอง 

97.24 สูง 

4 การออกกาํลงักายที0เหมาะสมควรใชเ้วลาอยา่งนอ้ยครั5 งละ 20-30 
นาที สัปดาห์ละ 3 ครั5 ง 

98.16 สูง 

5 การนอนหลบัเพื0อการพกัผอ่นเตม็ที0ของบุคคลทั0วไปควรนอนหลบั
สนิทตลอดคืนวนัละ 5-8 ชม. 

95.40 สูง 

6 หลกัการเลือกรับประทานอาหาร อนัดบัแรก คือ การเลือกคุณภาพ
อาหารเป็นหลกัสาํคญั 

97.24 สูง 

7 อาหารหลกั 5 หมูเ่ป็นสิ0งควรเลือกกินใหค้รบทุกมื5อในปริมาณ
เท่าๆกนั 

86.50 สูง 

8 การดื0มนํ5าสะอาดควรดื0มวนัละ 6-8 แกว้ 98.16 สูง 
9 การมีสัมพนัธภาพที0ดีระหวา่งบุคคลมีความสาํคญัในการดาํรงชีวติ 96.01 สูง 
10 การสร้างสัมพนัธภาพที0ดีควรเริ0มตน้ที0บา้นกบับุคคลในครอบครัว 97.24 สูง 
11 การมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลที0ดีจะช่วยลดสถานการณ์ที0ตึง

เครียดในชีวิตได ้
88.96 สูง 

12 การพดูคุยพบปะสังสรรค ์หรือการทาํกิจกรรมร่วมกนัเป็นการคงไว้
ซึ0 งสัมพนัธภาพ 

92.64 สูง 

13 การเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง คือ การรู้จกัตนเอง รู้จุดเด่น จุดดอ้ย 
ตรงกบัความเป็นจริง และพยายามปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ 

95.09 สูง 
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ตารางที� 10 (ต่อ) 
 

ข้อ ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ร้อยละของความรู้
เกี�ยวกบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 

ระดบั 

14 การเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริงจะทาํใหบุ้คคลอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุข
และมีสุขภาพจิตที0สมบูรณ์ 

96.63 สูง 

15 การเขา้ใจตนเองที0ตรงกบัความเป็นจริงมีผลทาํใหพ้ฤติกรรมการ
แสดงออกที0ถูกตอ้ง 

95.40 สูง 

16 การมีจุดมุ่งหมายในชีวติเป็นเรื0องของคนที0มีเป้าหมายในชีวิต 98.47 สูง 
17 เมื0อเกิดปัญหาขึ5นควรคน้หาสาเหตุของปัญหาเพื0อหาทางแกไ้ข 99.08 สูง 
18 การมีสุขภาพจิตใจที0ดีทาํใหต้วัเองมีความสุขในชีวติ 100.00 สูง 
19 เมื0อแกปั้ญหาดว้ยตวัเองไม่ไดค้วรปรึกษาญาติหรือเพื0อนสนิทไม่ควร

หมกมุ่นอยูค่นเดียว 
98.16 สูง 

20 ผลดีของความเครียด คือ การไดป้รับตวัเองใหเ้ขา้กบัสถานการณ์
ใหม่ๆอยูต่ลอดเวลา 

70.25 ปานกลาง 

 
  จากตารางที0 10 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 95.40 เมื0อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ที0มีร้อยละอยูใ่น
ระดบัสูงที0สุด คือ การมีสุขภาพจิตใจที0ดีทาํให้ตวัเองมีความสุขในชีวิต ร้อยละ 100.00 รองลงมาคือ 
การแสวงหาขอ้มูลเกี0ยวกบัสุขภาพ เช่น อ่านหนังสือ ดูทีวี ฟังวิทยุ ช่วยให้มีความรู้ในการดูแล
สุขภาพของตนเองมากขึ5น และเมื0อเกิดปัญหาขึ5นควรคน้หาสาเหตุของปัญหาเพื0อหาทางแกไ้ข ร้อย
ละ 99.08 ส่วนขอ้ที0มีค่าร้อยละตํ0าที0สุดคือ ผลดีของความเครียด คือ การไดป้รับตวัเองให้เขา้กบั
สถานการณ์ใหม่ๆ อยูต่ลอดเวลา ร้อยละ 70.25 
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3.2 ทศัคติเกี�ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 
 

   จากการศึกษาทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายทีุ0เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง รายละเอียดนาํเสนอในตารางที0 11 
 

ตารางที� 11 คา่เฉลี0ย คา่เบี0ยงเบนมาตรฐาน ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มตวัอยา่งใน 
                  การศึกษา จาํแนกรายขอ้ 
 

ข้อ ทศันคตเิกี�ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ X  S.E. ระดบั 
1 ท่านคิดวา่สุขภาพเป็นเรื0องที0ตอ้งใส่ใจและใหค้วามสาํคญั 4.78 0.43 สูง 
2 ท่านคิดวา่การมีสุขภาพดี คือ การมีร่างกายและจิตใจที0แขง็แรง 4.72 0.51 สูง 

3 ท่านคิดวา่การตรวจสุขภาพประจาํปีเหมาะสาํหรับบุคคลทุกช่วงวยั 4.56 0.58 สูง 

4 ท่านคิดวา่การออกกาํลงักายเป็นประจาํจะช่วยใหร่้างกายแขง็แรง
ปราศจากโรคภยัตา่งๆ 

4.58 0.60 สูง 

5 ท่านชอบรับประทานผกัและผลไมเ้ป็นประจาํเพราะทาํใหก้าร
ขบัถ่ายดี 

4.58 0.60 สูง 

6 ท่านคิดวา่การสร้างสมัพนัธ์กบัผูอื้0นเป็นสิ0งจาํเป็นในชีวติ 4.10 0.83 สูง 

7 ท่านคิดวา่การแสดงความรัก ความห่วงใยใหแ้ก่ผูอื้0นเป็นสิ0งที0
สมควรกระทาํ 

4.19 0.74 สูง 

8 ท่านคิดวา่ผูที้0มีสุขภาพจิตดีเป็นผูที้0สร้างสมัพนัธภาพและอยูร่่วมกบั
ผูอื้0นไดอ้ยา่งมีความสุข 

4.29 0.75 สูง 

9 ท่านคิดวา่การปฏิบติัตนตามศีลธรรม ทาํใหค้นเป็นคนดี 4.32 0.72 สูง 

10 ท่านคิดวา่การทาํงานอดิเรก เช่น การวาดภาพ เล่นกีฬา ฟังเพลง จะ
ช่วยผอ่นคลายความเครียดได ้

4.28 0.72 สูง 

 ทศันคตเิกี�ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพโดยรวม 4.44 0.43 สูง 

  
  จากตารางที0 11 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษามีทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริม
สุขภาพโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง ( X = 4.44) เมื0อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ท่านคิดวา่สุขภาพ
เป็นเรื0องที0ตอ้งใส่ใจและใหค้วามสาํคญั มีคา่เฉลี0ยอยูใ่นระดบัสูงที0สุด ( X = 4.78) รองลงมาคือ ท่าน
คิดวา่การมีสุขภาพดี คือ การมีร่างกายและจิตใจที0แข็งแรง ( X = 4.72) ส่วนขอ้ที0มีค่าเฉลี0ยอยูใ่น
ระดบัตํ0าที0สุดคือ ทา่นคิดวา่การสร้างสัมพนัธ์กบัผูอื้0นเป็นสิ0งจาํเป็นในชีวติ ( X = 4.10) 
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 3.3 การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 
 

   จากการศึกษาการรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายทีุ0
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดนาํเสนอในตารางที0 12 
 

ตารางที� 12 คา่เฉลี0ย คา่เบี0ยงเบนมาตรฐาน การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่ม 
                  ตวัอยา่งในการศึกษา จาํแนกรายขอ้ 
 

ข้อ การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ X  S.E. ระดบั 
1 การปฏิบติัตนตามหลกัสุขบญัญติัทาํใหมี้สุขภาพที0ดี 4.18 0.78 สูง 
2 การตรวจสุขภาพประจาํปี จะทาํใหรั้บรู้สภาวะร่างกาย ถา้พบสิ0ง

ผิดปรกติจะสามารถแกไ้ขไดท้นัท่วงที 
4.64 0.56 สูง 

3 การออกกาํลงักายเป็นประจาํจะช่วยชะลอความแก่และความเสื0อม
ของร่างกายได ้

4.41 0.69 สูง 

4 การปฏิบติัภารกิจประจาํวนั เช่น ทาํความสะอาดบา้น ช่วยทาํให้
ร่างกายไดส้ดัส่วน เพราะเป็นกิจกรรมที0ใชพ้ลงังานเหมือนกนั 

4.17 0.85 สูง 

5 การรับประทานขา้วกลอ้งหรือขา้วซอ้มมือไดรั้บประโยชน์มากกวา่
ขา้วขาว 

4.52 0.64 สูง 

6 การรับประทานอาหารที0มีการปรุงสุกและสะอาดทาํใหไ้ม่เกิดอาการ
ปวดทอ้งและทอ้งเสีย 

4.63 0.52 สูง 

7 การมีสมัพนัธภาพที0ดีตอ่กนัทาํใหส้งัคมสงบสุขและน่าอยู ่ 4.20 0.84 สูง 

8 การแสดงความรัก ความห่วงใยและความอบอุ่นแก่ผูอื้0น เป็นการ
สร้างความสมัพนัธ์ที0ดี 

4.25 0.74 สูง 

9 การนั0งสมาธิ ทาํใหจิ้ตใจผอ่งใส สงบ เยอืกเยน็ 4.30 0.71 สูง 

10 การตั5งเป้าหมายและคน้หาจุดมุ่งหมายในชีวติ ทาํใหค้นเรามีความ
พยายามในการดาํเนินชีวติเพื0อไปถึงเป้าหมายที0วางไว ้

4.23 0.68 สูง 

 การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพโดยรวม 4.35 0.46 สูง 
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  จากตารางที0 12 พบว่า กลุ่มตวัอย่างในการศึกษามีการรับรู้ประโยชน์ของการ
ส่งเสริมสุขภาพโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง ( X = 4.35) เมื0อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การตรวจ
สุขภาพประจาํปี จะทาํให้รับรู้สภาวะร่างกาย ถา้พบสิ0งผิดปรกติจะสามารถแกไ้ขได้ทนัท่วงที มี
คา่เฉลี0ยสูงที0สุด ( X = 4.64) รองลงมาคือ การรับประทานอาหารที0มีการปรุงสุกและสะอาดทาํให้ไม่
เกิดอาการปวดทอ้งและทอ้งเสีย ( X = 4.63) ส่วนขอ้ที0มีค่าเฉลี0ยตํ0าที0สุดคือ การปฏิบติัภารกิจ
ประจาํวนั เช่น ทาํความสะอาดบา้น ช่วยทาํให้ร่างกายไดส้ัดส่วน เพราะเป็นกิจกรรมที0ใชพ้ลงังาน
เหมือนกนั   ( X = 4.17) 

 
3.4 การรับรู้ภาวะสุขภาพ 

  

  จากการศึกษาการรับรู้ภาวะสุขภาพของพนกังานสูงอายทีุ0เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
รายละเอียดนาํเสนอในตารางที0 13 
 
ตารางที� 13 จาํนวน และร้อยละ การรับรู้ภาวะสุขภาพของกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา จาํแนกรายขอ้  
                  (ตามลาํดบั) 
 

ข้อ การรับรู้ภาวะสุขภาพ จํานวน ร้อยละ 
1 สุขภาพแยก่วา่เพื0อนร่วมงานหรือคนวยัเดียวกนั 13 3.99 
2 สุขภาพใกลเ้คียงกนักบัเพื0อนร่วมงานหรือคนวยัเดียวกนั 263 80.67 
3 สุขภาพดีกวา่เพื0อนร่วมงานหรือคนวยัเดียวกนั 50 15.34 
 การรับรู้ภาวะสุขภาพ X  = 1.11   S.D. = 0.43    
 รวม 326 100 

 
  จากตารางที0 13 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีการรับรู้ภาวะสุขภาพที0ใกลเ้คียงกนั
กบัเพื0อนร่วมงานหรือคนวยัเดียวกนั ร้อยละ 80.67 
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ส่วนที� 4 ปัจจัยเอื-อ 
 

 4.1 การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 

  จากการศึกษาการมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายทีุ0เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง รายละเอียดนาํเสนอในตารางที0 14 
 
ตารางที� 14 คา่เฉลี0ย คา่เบี0ยงเบนมาตรฐาน การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ จาํแนกรายขอ้ 
 

ข้อ การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
X  S.E. ระดับ 

1 โรงงานของทา่นมีนโยบายสนบัสนุนใหมี้พื5นที0สาํหรับ
พกัผอ่นหยอ่นใจ 

0.86 0.69 ปานกลาง 

2 โรงงานของทา่นมีนโยบายรณรงคต่์อตา้นยาเสพติด 1.35 0.70 สูง 
3 โรงงานของทา่นมีนโยบายพฒันาพนกังานดา้นส่งเสริม

สุขภาพ 
1.17 0.70 ปานกลาง 

4 โรงงานของทา่นสนบัสนุนใหพ้นกังานเป็นผูมี้สุขภาพดีทั5ง
ร่างกายและจิตใจ 

1.18 0.71 ปานกลาง 

 การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพโดยรวม 1.14 0.53 ปานกลาง 
 
    จากตารางที0 14 พบวา่ การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ( X = 1.14) เมื0อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ โรงงานของท่านมีนโยบายรณรงคต่์อตา้นยาเสพ
ติด มีค่าเฉลี0ยสูงที0สุด ( X = 1.35) รองลงมาคือ โรงงานของท่านสนบัสนุนให้พนกังานเป็นผูมี้
สุขภาพดีทั5งร่างกายและจิตใจ ( X = 1.18) ส่วนขอ้ที0มีคา่เฉลี0ยตํ0าที0สุดคือ โรงงานของท่านมีนโยบาย
สนบัสนุนใหมี้พื5นที0สาํหรับพกัผอ่นหยอ่นใจ ( X = 0.86) 
 
 4.2 การมีส่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 
   จากการศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายทีุ0เป็น
กลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดนาํเสนอในตารางที0 15 
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ตารางที� 15 คา่เฉลี0ย คา่เบี0ยงเบนมาตรฐาน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ จาํแนกรายขอ้ 
 
ข้อ การมีส่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

X  S.E. ระดับ 
1 การเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงความคิดเห็นดา้น

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
1.06 0.64 ปานกลาง 

2 โรงงานใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมของพนกังานใน
การกาํหนดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

0.99 0.70 ปานกลาง 

 การมีส่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยรวม 1.02 0.62 ปานกลาง 
 
   จากตารางที0 15 พบวา่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง ( X = 1.02) เมื0อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การเปิดโอกาสให้พนกังานไดแ้สดง
ความคิดเห็นดา้นกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ มีคา่เฉลี0ยสูงที0สุด ( X = 1.06) ส่วนขอ้ที0มีค่าเฉลี0ยตํ0าที0สุด
คือ โรงงานให้ความสําคญักบัการมีส่วนร่วมของพนกังานในการกาํหนดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
( X = 0.99) 

  4.3 ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ 

   จากการศึกษาความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายทีุ0
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดนาํเสนอในตารางที0 16 
 
ตารางที� 16 คา่เฉลี0ย คา่เบี0ยงเบนมาตรฐาน ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ                 
                  จาํแนกรายขอ้ 
 

ข้อ ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ 
X  S.E. ระดับ 

1 การบริการตรวจสุขภาพประจาํปี 1.29 0.56 ปานกลาง 
2 การใชส้ถานที0พกัผอ่นหยอ่นใจในโรงงาน 0.72 0.63 ปานกลาง 
3 มีหอ้งพยาบาลสาํหรับพนกังาน 1.30 0.63 ปานกลาง 
4 การรับประทานอาหารที0ถูกสุขลกัษณะ 1.26 0.60 ปานกลาง 
5 การจดัใหมี้เวลาสาํหรับการออกกาํลงักายในโรงงาน 0.39 0.61 ตํ0า 
 ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพโดยรวม 0.99 0.42 ปานกลาง 
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    จากตารางที0 16 พบว่า ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพโดยภาพ
รวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 0.99) เมื0อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีห้องพยาบาลสําหรับ
พนกังาน มีค่าเฉลี0ยสูงที0สุด ( X = 1.30) รองลงมาคือ การบริการตรวจสุขภาพประจาํปี ( X = 1.29) 
ส่วนขอ้ที0มีคา่เฉลี0ยตํ0าที0สุดคือ การจดัใหมี้เวลาสาํหรับการออกกาํลงักายในโรงงาน ( X = 0.39) 
 
  4.4 การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ 
 

   จากการศึกษาการมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพของพนกังานสูงอายทีุ0เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง รายละเอียดนาํเสนอในตารางที0 17 
 
ตารางที� 17 คา่เฉลี0ย คา่เบี0ยงเบนมาตรฐาน การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ จาํแนกรายขอ้ 
 

ข้อ การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ 
X  S.E. ระดับ 

1 สถานที0และอุปกรณ์ สาํหรับออกกาํลงักายในโรงงาน 0.46 0.60 ตํ0า 
2 มีอุปกรณ์และเวชภณัฑเ์พียงพอสาํหรับการปฐมพยาบาล

เบื5องตน้ 
1.44 0.59 สูง 

3 มีแพทย/์พยาบาลดูแลพนกังานเมื0อเจบ็ป่วย และให้
คาํปรึกษาดา้นสุขภาพ 

1.41 0.69 สูง 

4 โรงงานมีที0จาํหน่ายอาหารที0ถูกสุขลกัษณะ 1.37 0.63 สูง 
 การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพรวม 1.17 0.42 ปานกลาง 

 
   จากตารางที0 17 พบวา่ การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ( X = 1.17) เมื0อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีอุปกรณ์และเวชภณัฑ์เพียงพอสําหรับการ
ปฐมพยาบาลเบื5องตน้ มีค่าเฉลี0ยสูงที0สุด ( X = 1.44) รองลงมาคือ มีแพทย/์พยาบาลดูแลพนกังาน
เมื0อเจ็บป่วย และให้คาํปรึกษาดา้นสุขภาพ ( X = 1.41) ส่วนขอ้ที0มีค่าเฉลี0ยตํ0าที0สุดคือ สถานที0และ
อุปกรณ์ สาํหรับออกกาํลงักายในโรงงาน ( X = 0.46) 
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ส่วนที� 5 ปัจจัยเสริม 
 

  5.1 การได้รับคําแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ 
 

   จากการศึกษาการไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ ของ
พนกังานสูงอายทีุ0เป็นกลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดนาํเสนอในตารางที0 18 
 
ตารางที� 18 คา่เฉลี0ย คา่เบี0ยงเบนมาตรฐาน การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคล       
                  ต่าง ๆ จาํแนกรายขอ้ 
 

ข้อ การได้รับคําแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคล 
X  S.E. ระดับ 

1 ครอบครัว 1.40 0.60 สูง 
2 เพื0อนร่วมงาน 0.99 0.69 ปานกลาง 
3 หวัหนา้งาน 0.78 0.71 ปานกลาง 
 การได้รับคําแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลโดยรวม 1.06 0.56 ปานกลาง 

 
  จากตารางที0 18 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งได้รับคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจาก
บุคคลต่าง ๆโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 1.06) เมื0อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ กลุ่ม
ตวัอย่างได้รับคาํแนะนาํสนับสนุนด้านสุขภาพจากครอบครัว อยู่ในระดบัสูงที0สุด ( X = 1.40) 
รองลงมาคือ การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากเพื0อนร่วมงาน ( X = 0.99) ส่วนการ
ไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากหวัหนา้งาน อยูใ่นระดบัตํ0าที0สุด ( X = 0.78) 
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  5.2 การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื�อต่าง ๆ 
 

   จากการศึกษาการไดรั้บขอ้มูลขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆของพนกังาน
สูงอายทีุ0เป็นกลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดนาํเสนอในตารางที0 19 
 
ตารางที� 19 คา่เฉลี0ย คา่เบี0ยงเบนมาตรฐาน การไดรั้บขอ้มูลขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ 
                   จาํแนกรายขอ้ 
 

ข้อ การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื�อ 
X  S.E. ระดับ 

1 โทรทศัน์ 1.31 0.73 ปานกลาง 
2 วทิย ุ 0.86 0.69 ปานกลาง 
3 อินเตอร์เน็ต 0.27 0.51 ตํ0า 
4 หนงัสือพิมพ ์ 0.70 0.69 ปานกลาง 
5 โปสเตอร์/แผน่พบั 0.53 0.61 ตํ0า 
6 นิตยสาร/วารสาร 0.54 0.61 ตํ0า 
 การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื�อโดยรวม 0.70 0.42 ปานกลาง 

 
   จากตารางที0 19 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 0.70) เมื0อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากโทรทศัน์ อยูใ่นระดบัสูงที0สุด ( X = 1.31) รองลงมาคือ การไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากวิทยุ ( X = 0.86) ส่วนการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารด้านสุขภาพจาก
อินเตอร์เน็ต อยูใ่นระดบัตํ0าที0สุด ( X = 0.27) 
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ตอนที� 6 ปัจจัยที�มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 

  ผลการวเิคราะห์ปัจจยัที0มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังาน
สูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม โดยใชส้ถิติสัมประสิทธิr สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product 
moment correlation coefficient) รายละเอียดดงัแสดงตามตารางที0 20 
 

ตารางที� 20 ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริมที0สัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริม 
                  สุขภาพ 
 

ตัวแปรที�ศึกษา 
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

r prob 

ปัจจัยส่วนบุคคล   
          เพศ .237*** .000 
          อาย ุ .011 .846 
          สถานภาพสมรส -.077 .165 
          ระดบัการศึกษา -.139* .012 
          รายไดเ้ฉลี0ยต่อเดือน .061 .275 
          ชั0วโมงการทาํงาน (รวมชั0วโมงOT) .042 .448 
          ตาํแหน่งงาน -.012 .826 
          พฤติกรรมเสี0ยงต่อสุขภาพ   
                    การสูบบุหรี0  .290*** .000 
                    การดื0มสุรา .154** .005 
ปัจจัยนํา   
          ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ .183** .001 
          ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ .386*** .000 
          การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ .325*** .000 
          การรับรู้ภาวะสุขภาพ .183** .001 
ปัจจัยเอื-อ   
          การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ .123* .027 
          การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ .156** .005 
          ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ .128* .021 
          การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ .266*** .000 
ปัจจัยเสริม   
          การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่างๆ .548*** .000 
          การไดรั้บขอ้มลูข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ .497*** .000 
  *** มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .001   ** มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .01   * มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .05 
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  จากตารางที0  20 ในส่วนของปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า เพศ และการสูบบุหรี0 มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมใน
ระดบัตํ0า อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .001  
   การดื0มสุรามีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังาน
สูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0า อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .01  
   ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์ทางลบกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังาน
สูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0า อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .05  
  อายุ สถานภาพสมรส รายได้เฉลี0ยต่อเดือน ชั0วโมงการทาํงาน (รวมชั0วโมงOT) 
และตาํแหน่งงานไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงาน
อุตสาหกรรม จงัหวดัสงขลา 
  ปัจจยันาํ พบวา่ ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ และการรับรู้ประโยชน์ของ
การส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุใน
โรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0า อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .001 
  ความรู้ เ กี0 ยวกับพฤติกรรมส่ง เส ริมสุขภาพ และการรับ รู้ภาวะสุขภาพมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรมใน
ระดบัตํ0า อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .01 
  ปัจจยัเอื5อ พบว่า การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0า อยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที0ระดบั .001 
   การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0า อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที0
ระดบั .01 
  การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ และความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรมใน
ระดบัตํ0า อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .05 
  ปัจจยัเสริม พบว่า การได้รับคาํแนะนาํสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ  
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม
ในระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .001 
  การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0า อยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที0ระดบั .001 
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ตอนที� 7 ปัจจัยที�ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 

   ผลการวเิคราะห์ปัจจยัที0ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุใน
โรงงานอุตสาหกรรม โดยใชส้ถิติถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) รายละเอียดดงัแสดง
ในตารางที0 21 – 27 
 

ตารางที� 21 การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณของปัจจยัที0ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยรวม 
 

ปัจจัยพยากรณ์ Coeff. S.E. β t-value t-prob 
ค่าคงที0  .187 .218  .859 .391 
    ปัจจัยส่วนบุคคล      
          เพศ -.029 .056 -.092 -.510 .611 
          อาย ุ .038 .026 .040 1.462 .145 
          สถานภาพ .021 .028 .068 .747 .456 
          ระดบัการศึกษา -.021 .029 -.021 -.722 .471 
          รายได ้ -.013 .036 -.043 -.357 .722 
          ชั0วโมงการทาํงาน (รวมชั0วโมงOT) -.021 .028 -.090 -.750 .454 
          ตาํแหน่งงาน -.016 .033 -.067 -.475 .635 
          พฤติกรรมเสี0ยงต่อสุขภาพ      
                    การสูบบุหรี0  .017 .058 .111 1.852 .065 
                    การดื0มสุรา -.052 .053 -.166 -.980 .328 
    ปัจจัยนํา      
          ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ .194 .179 .201 1.080 .281 
          ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ .101 .045 .436 2.261* .024 
          การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ .030 .042 .099 .712 .477 
          การรับรู้ภาวะสุขภาพ .095 .032 .319 3.010** .003 
    ปัจจัยเอื-อ      
          การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ -.005 .036 -.015 -.133 .895 
          การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ -.025 .031 -.040 -.825 .410 
          ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ -.007 .045 -.010 -.147 .883 
          การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ .018 .044 .028 .402 .688 
    ปัจจัยเสริม      
          การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่างๆ .198 .029 .857 6.763*** .000 
          การไดรั้บขอ้มลูข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ .179 .036 .281 5.023*** .000 

  R2 = .457        R2 adjust = .423       F-value = 13.55***     F-prob = .000Std.err of estimate = .226      df = 306 
  *** มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .001   ** มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .01   * มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .05 
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  จากตารางที0 21 พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยันํา ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม 
สามารถร่วมกนัพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยรวมไดร้้อยละ 45.7 (R2 = .457, F-value = 
13.55, F-prob = .000) โดยในแต่ละปัจจยัเหล่านี5  พบวา่มี 4 ปัจจยัที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ปัจจยัที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพได้
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .001 คือ การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ และ
การไดรั้บขอ้มูลขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ ส่วน ปัจจยัที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .01 คือ การรับรู้ภาวะสุขภาพ และปัจจยัที0สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .05 คือ ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 
โดยสามารถสรุปผลไดต้ามลาํดบั ดงันี5   
   การได้รับคาํแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไดม้ากที0สุด โดยสามารถพยากรณ์ไดใ้นทางบวก (β = .857) กล่าวคือ 
พนกังานสูงอายทีุ0ไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ เป็นประจาํจะมีพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพโดยรวมไดใ้นระดบัสูงกวา่พนกังานสูงอายทีุ0ไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพ
จากบุคคลต่าง ๆ ในระดบัตํ0ากวา่ 
  รองลงมา คือ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไดใ้นทางบวก (β = .281) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0ไดรั้บขอ้มูล
ขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ เป็นประจาํจะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยรวมไดใ้นระดบัสูง
กวา่พนกังานสูงอายทีุ0ไดรั้บขอ้มูลขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ ในระดบัตํ0ากวา่ 
  การรับรู้ภาวะสุขภาพ สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไดใ้นทางบวก 
(β = .319) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0มีการรับรู้ภาวะสุขภาพมากจะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
โดยรวมไดใ้นระดบัสูงกวา่พนกังานสูงอายทีุ0มีการรับรู้ภาวะสุขภาพนอ้ย 
  ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ไดใ้นทางบวก (β = .436) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0มีทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพดีจะมี
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพสูงกวา่พนกังานสูงอายทีุ0มีทศันคติที0ไมดี่ 
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ตารางที� 22 การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณของปัจจยัที0ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นความ 
       รับผดิชอบต่อสุขภาพ 
 

ปัจจัยพยากรณ์ Coeff. S.E. β t-value t-prob 
ค่าคงที0  .518 .221  2.341* .020 
    ปัจจัยส่วนบุคคล      
          เพศ .015 .705 .055 .267 .789 
          อาย ุ .017 .027 .019 .621 .535 
          สถานภาพ .016 .029 .058 .567 .571 
          ระดบัการศึกษา .024 .029 .028 .835 .405 
          รายได ้ .007 .036 .025 .183 .855 
          ชั0วโมงการทาํงาน (รวมชั0วโมงOT) -.022 .028 -.105 -.775 .439 
          ตาํแหน่งงาน .065 .033 .313 1.945 .053 
          พฤติกรรมเสี0ยงต่อสุขภาพ      
                    การสูบบุหรี0  .083 .059 .096 1.407 .106 
                    การดื0มสุรา -.017 .054 -.061 -.318 .751 
    ปัจจัยนํา      
          ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ .083 .182 .096 .453 .651 
          ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ .020 .045 .096 .438 .661 
          การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ .089 .042 .334 2.110* .036 
          การรับรู้ภาวะสุขภาพ .055 .032 .207 1.724 .086 
    ปัจจัยเอื-อ      
          การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ .006 .036 .020 .153 .878 
          การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ .018 .031 .031 .571 .568 
           ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ -.096 .045 -.167 -2.107* .036 
          การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ .056 .045 .099 1.255 .210 
    ปัจจัยเสริม      
          การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่างๆ .113 .030 .546 3.796*** .000 
          การไดรั้บขอ้มลูข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ .109 .036 .191 3.010** .003 
R2 = .300         R2Adjust = .257          F-value = 6.91***          F-prob = .000    Std.err of estimate = .229          df = 306 
  *** มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .001   ** มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .01   * มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .05 
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  จากตารางที0 22 พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยันํา ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม 
สามารถร่วมกนัพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพไดร้้อยละ 30.0 
(R2 = .300, F-value = 6.91, F-prob = .000) โดยในแต่ละปัจจยัเหล่านี5  พบวา่มี 4 ปัจจยัที0สามารถ
พยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพได้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ 
โดยปัจจยัที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพไดอ้ยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ .001 คือ การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ ส่วน ปัจจยั
ที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพไดอ้ยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติ .01 คือ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ และปัจจยัที0สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .05 คือ การ
รับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ และความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ โดย
สามารถสรุปผลไดต้ามลาํดบั ดงันี5   
   การได้รับคาํแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพไดม้ากที0สุด โดยสามารถพยากรณ์ไดใ้น
ทางบวก (β = .546) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0ไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคล
ต่าง ๆ เป็นประจาํจะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพไดใ้นระดบัสูงกวา่
พนกังานสูงอายทีุ0ไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ ในระดบัตํ0ากวา่ 
  รองลงมา คือ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพไดใ้นทางบวก (β = .191) กล่าวคือ 
พนกังานสูงอายุที0ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ เป็นประจาํจะมีพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพได้ในระดบัสูงกวา่พนกังานสูงอายุที0ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
ดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ ในระดบัตํ0ากวา่ 
  การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพไดใ้นทางบวก (β = .334) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0มีการ
รับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพดีจะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านความรับผิดชอบต่อ
สุขภาพสูงกวา่พนกังานสูงอายทีุ0มีการรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพที0ไมดี่ 
  ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ สามารถพยากรณ์พฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพไดใ้นทางลบ (β = -.167) กล่าวคือ การไม่ไดรั้บ
ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพที0เอื5อต่อการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพจะทาํ
ให้พนกังานสูงอายุมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพสูงกวา่การไดรั้บ
ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพที0เอื5อต่อการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
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ตารางที� 23 การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณของปัจจยัที0ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการออก 
                   กาํลงักาย 
 

ปัจจัยพยากรณ์ Coeff. S.E. β t-value t-prob 
ค่าคงที0  .502 .370  1.357 .176 
    ปัจจัยส่วนบุคคล      
          เพศ -.129 .095 -.290 -1.350 .178 
          อาย ุ .013 .045 .010 .296 .767 
          สถานภาพ .028 .048 .063 .589 .556 
          ระดบัการศึกษา -.025 .049 -.018 -.522 .602 
          รายได ้ -.006 .061 -.014 -.099 .921 
          ชั0วโมงการทาํงาน (รวมชั0วโมงOT) .027 .047 .080 .564 .573 
          ตาํแหน่งงาน .044 .056 .134 .794 .428 
          พฤติกรรมเสี0ยงต่อสุขภาพ      
                    การสูบบุหรี0  .147 .098 .107 1.502 .134 
                    การดื0มสุรา -.001 .090 -.003 -.015 .988 
    ปัจจัยนํา      
          ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ .130 .305 .095 .427 .670 
          ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ .028 .076 .084 .366 .714 
          การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ -.036 .071 -.084 -.505 .614 
          การรับรู้ภาวะสุขภาพ .093 .054 .219 1.737 .083 
    ปัจจัยเอื-อ      
          การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ -.028 .061 -.063 -.462 .645 
          การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ .013 .052 .015 .255 .799 
          ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ -.050 .076 -.055 -.660 .510 
          การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ -.024 .075 -.026 -.317 .752 
    ปัจจัยเสริม      
          การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่างๆ .265 .050 .800 5.306*** .000 
          การไดรั้บขอ้มลูข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ .190 .061 .208 3.129** .002 
R2 = .231          R2Adjust = .183          F-value = 4.838***          F-prob = .000    Std.err of estimate = .384     df = 306 
  *** มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .001   ** มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .01    
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   จากตารางที0 23 พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยันํา ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม 
สามารถร่วมกนัพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการออกกาํลงักายไดร้้อยละ 23.1 (R2 = 
.231, F-value = 4.838, F-prob = .000) โดยในแต่ละปัจจยัเหล่านี5  พบวา่มี 2 ปัจจยัที0สามารถ
พยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการออกกาํลงักายไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยปัจจยัที0
สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการออกกาํลงักายไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .001 
คือ การได้รับคาํแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ ส่วนปัจจยัที0สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นดา้นการออกกาํลงักายไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .01 คือ การไดรั้บ
ขอ้มูลขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ โดยสามารถสรุปผลไดต้ามลาํดบั ดงันี5   
   การได้รับคาํแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการออกกาํลงักายไดม้ากที0สุด โดยสามารถพยากรณ์ไดใ้นทางบวก 
(β = .800) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0ไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ เป็น
ประจาํจะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการออกกาํลงักายไดใ้นระดบัสูงกวา่พนกังานสูงอายุที0
ไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ ในระดบัตํ0ากวา่ 
  รองลงมา คือ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการออกกาํลงักายไดใ้นทางบวก (β = .208) กล่าวคือ พนกังาน
สูงอายุที0ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ เป็นประจาํจะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ดา้นการออกกาํลงักายไดใ้นระดบัสูงกวา่พนกังานสูงอายุที0ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อ
ต่าง ๆ ในระดบัตํ0ากวา่ 
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ตารางที� 24 การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณของปัจจยัที0ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้น 
                  โภชนาการ 
 

ปัจจัยพยากรณ์ Coeff. S.E. β t-value t-prob 
ค่าคงที0  .718 .309  2.322* .021 
    ปัจจัยส่วนบุคคล      
          เพศ .035 .080 .040 .436 .663 
          อาย ุ .009 .037 .013 .242 .809 
          สถานภาพ .009 .040 .012 .226 .821 
          ระดบัการศึกษา .034 .041 .047 .836 .404 
          รายได ้ .021 .051 .023 .407 .684 
          ชั0วโมงการทาํงาน (รวมชั0วโมงOT) -.089 .039 -.122 -2.251* .025 
          ตาํแหน่งงาน -.054 .047 -.065 -1.154 .249 
          พฤติกรรมเสี0ยงต่อสุขภาพ      
                    การสูบบุหรี0  .002 .082 .002 .021 .983 
                    การดื0มสุรา -.078 .075 -.069 -1.038 .300 
    ปัจจัยนํา      
          ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ .255 .255 .055 1.000 .318 
          ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ .072 .063 .086 1.130 .259 
          การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ -.010 .059 -.013 -.170 .865 
          การรับรู้ภาวะสุขภาพ .103 .045 .123 2.304* .022 
    ปัจจัยเอื-อ      
          การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ .054 .051 .079 1.057 .291 
          การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ -.031 .043 -.053 -.702 .483 
           ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ -.077 .063 -.090 -1.209 .228 
          การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ .118 .063 .140 1.877 .061 
    ปัจจัยเสริม      
          การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่างๆ .195 .042 .306 4.683*** .000 
          การไดรั้บขอ้มลูข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ .100 .051 .119 1.984* .048 
R2 = .243         R2Adjust = .196          F-value = 5.165***          F-prob = .000      Std.err of estimate = .321       df = 306 
  *** มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .001      * มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .05 
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  จากตารางที0 24 พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยันํา ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม 
สามารถร่วมกนัพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นโภชนาการไดร้้อยละ 24.3 (R2 = .243, F-
value = 5.165, F-prob = .000) โดยในแต่ละปัจจยัเหล่านี5  พบวา่มี 4 ปัจจยัที0สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นโภชนาการไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ โดยปัจจยัที0สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นโภชนาการไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ .001 คือ การไดรั้บคาํแนะนาํ
สนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ ส่วน ปัจจยัที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ดา้นโภชนาการไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .05 คือ ชั0วโมงการทาํงาน การรับรู้ภาวะสุขภาพ และ
การไดรั้บขอ้มูลขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ โดยสามารถสรุปผลไดต้ามลาํดบั ดงันี5   
   การได้รับคาํแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นโภชนาการไดม้ากที0สุด โดยสามารถพยากรณ์ไดใ้นทางบวก (β = 
.306) กล่าวคือ พนกังานสูงอายทีุ0ไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ เป็นประจาํ
จะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นโภชนาการไดใ้นระดบัสูงกวา่พนกังานสูงอายุที0ไดรั้บคาํแนะนาํ
สนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ ในระดบัตํ0ากวา่ 
  รองลงมา คือ การรับรู้ภาวะสุขภาพ สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ดา้นโภชนาการไดใ้นทางบวก (β = .123) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0มีการรับรู้ภาวะสุขภาพมากจะ
มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการได้ในระดบัสูงกวา่พนกังานสูงอายุที0มีการรับรู้ภาวะ
สุขภาพนอ้ย 
  การได้รับขอ้มูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ สามารถพยากรณ์พฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพดา้นโภชนาการไดใ้นทางบวก (β = .119) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0ไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ เป็นประจาํจะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นโภชนาการไดใ้น
ระดบัสูงกวา่พนกังานสูงอายทีุ0ไดรั้บขอ้มูลขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ ในระดบัตํ0ากวา่ 
   ชั0วโมงการทาํงาน (รวมชั0วโมงOT) สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ดา้นโภชนาการไดใ้นทางลบ (β = -.122) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0มีชั0วโมงในการทาํงานมาก 
(รวมชั0วโมงOT) จะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นโภชนาการไดใ้นระดบัสูงกวา่พนกังานสูงอายุ
ที0มีชั0วโมงในการทาํงานนอ้ย (รวมชั0วโมงOT) 
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ตารางที� 25 การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณของปัจจยัที0ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการมี 
                  สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล 
 

ปัจจัยพยากรณ์ Coeff. S.E. β t-value t-prob 
ค่าคงที0  -.624 .409  -1.528 .128 
    ปัจจัยส่วนบุคคล      
          เพศ .203 .105 .160 1.923 .055 
          อาย ุ .074 .049 .071 1.494 .136 
          สถานภาพ .061 .053 .056 1.153 .250 
          ระดบัการศึกษา -.051 .054 -.049 -.950 .343 
          รายได ้ -.113 .067 -.088 -1.678 .094 
          ชั0วโมงการทาํงาน (รวมชั0วโมงOT) .046 .052 .044 .887 .376 
          ตาํแหน่งงาน .030 .062 -.025 -.486 .627 
          พฤติกรรมเสี0ยงต่อสุขภาพ      
                    การสูบบุหรี0  .049 .108 .037 .455 .649 
                    การดื0มสุรา -.219 .099 -.134 -2.212* .028 
    ปัจจัยนํา      
          ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ .425 .337 .063 1.261 .208 
          ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ .238 .084 .197 2.841** .005 
          การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ -.008 .078 -.007 -.097 .923 
          การรับรู้ภาวะสุขภาพ .121 .059 .099 12.032* .043 
    ปัจจัยเอื-อ      
          การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ -.040 .067 -.041 -.604 .546 
          การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ -.091 .057 -.109 -1.593 .112 
         ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ .057 .084 .047 .685 .494 
          การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ .003 .083 .003 .040 .968 
    ปัจจัยเสริม      
          การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่างๆ .305 .055 .331 5.544*** .000 
          การไดรั้บขอ้มลูข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ .235 .067 .192 3.507*** .000 
R2 = .368        R2Adjust = .329        F-value = 9.379***          F-prob = .000      Std.err of estimate = .424        df = 306 
  *** มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .001   ** มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .01   * มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .05 
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   จากตารางที0 25 พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยันํา ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม 
สามารถร่วมกนัพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล ไดร้้อยละ 
36.8 (R2 = .368, F-value = 9.379, F-prob = .000) โดยในแต่ละปัจจยัเหล่านี5  พบวา่มี 4 ปัจจยัที0
สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านการมีสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล ได้อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติ โดยปัจจยัที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการมีสัมพนัธภาพ
ระหวา่งบุคคลไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .001 คือ การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจาก
บุคคลต่าง ๆ และการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ ส่วน ปัจจยัที0สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .01 คือ 
ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ และปัจจยัที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้น
การมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .05 คือ การรับรู้ภาวะสุขภาพ โดย
สามารถสรุปผลไดต้ามลาํดบั ดงันี5   
   การได้รับคาํแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลไดม้ากที0สุด โดยสามารถพยากรณ์
ไดใ้นทางบวก (β = .331) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0ไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจาก
บุคคลต่าง ๆ เป็นประจาํจะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลไดใ้น
ระดบัสูงกว่าพนักงานสูงอายุที0ได้รับคาํแนะนาํสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ ในระดบั    
ต ํ0ากวา่ 
  รองลงมา คือ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลไดใ้นทางบวก (β = .192) กล่าวคือ 
พนกังานสูงอายุที0ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ เป็นประจาํจะมีพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพด้านการมีสัมพนัธภาพระหว่างบุคคลได้ในระดับสูงกว่าพนักงานสูงอายุที0ได้รับขอ้มูล
ขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ ในระดบัตํ0ากวา่ 
   ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลไดใ้นทางบวก (β = .197) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0มี
ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลดีจะมีพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพสูงกวา่พนกังานสูงอายทีุ0มีทศันคติที0ไมดี่ 
   การรับรู้ภาวะสุขภาพ สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านการมี
สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลไดใ้นทางบวก (β = .099) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0มีการรับรู้ภาวะ
สุขภาพมากจะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลไดใ้นระดบัสูงกวา่
พนกังานสูงอายทีุ0มีการรับรู้ภาวะสุขภาพนอ้ย 
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ตารางที� 26 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของปัจจยัที0ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการ 
                ประสบความสาํเร็จในชีวติ 
 

ปัจจัยพยากรณ์ Coeff. S.E. β t-value t-prob 
ค่าคงที0  -.225 .376  -.599 .550 
    ปัจจัยส่วนบุคคล      
          เพศ -.115 .097 -.104 -1.188 .236 
          อาย ุ .080 .045 .088 1.750 .081 
          สถานภาพ .018 .049 .019 .372 .710 
          ระดบัการศึกษา -.045 .049 -.049 -.904 .367 
          รายได ้ .003 .062 -.003 .054 .957 
          ชั0วโมงการทาํงาน (รวมชั0วโมงOT) -.032 .048 -.034 -.660 .510 
          ตาํแหน่งงาน -.113 .057 -.108 -1.996 .047 
          พฤติกรรมเสี0ยงต่อสุขภาพ      
                    การสูบบุหรี0  .182 .100 .156 1.825 .069 
                    การดื0มสุรา -.015 .091 -.011 -.167 .868 
    ปัจจัยนํา      
          ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ .022 .310 .004 .071 .943 
          ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ .212 .077 .200 2.751** .006 
          การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ .040 .072 .041 .555 .579 
          การรับรู้ภาวะสุขภาพ .087 .055 .081 1.586 .114 
    ปัจจัยเอื-อ      
          การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ -.030 .062 -.035 -.492 .623 
          การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ -.016 .053 -.021 -.297 .766 
         ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ .091 .077 .084 1.180 .239 
          การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ -.004 .077 -.004 -.059 .953 
    ปัจจัยเสริม      
          การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่างๆ .169 .051 .209 3.330*** .000 
          การไดรั้บขอ้มลูข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ .230 .062 .215 3.731*** .000 
R2 = .303       R2Adjust = .260        F-value = 7.001***        F-prob = .000       Std.err of estimate = .390        df = 306 

  *** มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .001      ** มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .01 

 
 
 
 



106 

 

   จากตารางที0 26 พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยันํา ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม 
สามารถร่วมกนัพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการประสบความสําเร็จในชีวิตไดร้้อยละ 
30.3 (R2 = .303, F-value = 7.001, F-prob = .000) โดยในแต่ละปัจจยัเหล่านี5  พบวา่มี 3 ปัจจยัที0
สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการประสบความสําเร็จในชีวิตไดอ้ยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติ โดยปัจจยัที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการประสบความสําเร็จใน
ชีวติไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .001 คือ การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง 
ๆ และการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ ส่วน ปัจจยัที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพดา้นการประสบความสําเร็จในชีวิตไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .01 คือ ทศันคติ
เกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ โดยสามารถสรุปผลไดต้ามลาํดบั ดงันี5   
   การได้รับขอ้มูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ สามารถพยากรณ์พฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพด้านการประสบความสําเร็จในชีวิตได้มากที0สุด โดยสามารถพยากรณ์ได้ใน
ทางบวก (β = .215) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ เป็น
ประจาํจะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านการประสบความสําเร็จในชีวิตได้ในระดับสูงกว่า
พนกังานสูงอายทีุ0ไดรั้บขอ้มูลขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ ในระดบัตํ0ากวา่ 
   รองลงมา คือ การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ สามารถ
พยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการประสบความสําเร็จในชีวิตไดใ้นทางบวก (β = .209) 
กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0ไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ เป็นประจาํจะมี
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการประสบความสําเร็จในชีวิตไดใ้นระดบัสูงกวา่พนกังานสูงอายุที0
ไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ ในระดบัตํ0ากวา่   
   ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ดา้นการประสบความสาํเร็จในชีวติไดใ้นทางบวก (β = .200) กล่าวคือ พนกังานสูงอายทีุ0มีทศันคติ
เกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพดา้นการประสบความสาํเร็จในชีวติดีจะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพสูง
กวา่พนกังานสูงอายทีุ0มีทศันคติที0ไมดี่ 
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ตารางที� 27 การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณของปัจจยัที0ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการ 
          จดัการความเครียด 
 

ปัจจัยพยากรณ์ Coeff. S.E. β t-value t-prob 
ค่าคงที0  -.354 .409  -.866 .387 
    ปัจจัยส่วนบุคคล      
          เพศ -.184 .106 -.154 -1.741 .083 
          อาย ุ .077 .049 .079 1.551 .122 
          สถานภาพ -.002 .053 -.002 -.030 .976 
          ระดบัการศึกษา -.108 .054 -.109 -2.017* .045 
          รายได ้ -.018 .067 -.015 -.272 .786 
          ชั0วโมงการทาํงาน (รวมชั0วโมงOT) -.045 .052 -.045 -.854 .394 
          ตาํแหน่งงาน -.057 .062 -.050 -.918 .359 
          พฤติกรรมเสี0ยงต่อสุขภาพ      
                    การสูบบุหรี0  .223 .109 .177 2.053* .041 
                   การดื0มสุรา -.009 .099 -.006 -.094 .925 
    ปัจจัยนํา      
          ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ .304 .338 .048 .902 .368 
          ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ .127 .084 .112 1.519 .130 
          การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ .124 .078 .118 1.591 .113 
          การรับรู้ภาวะสุขภาพ .128 .059 .112 2.154* .032 
    ปัจจัยเอื-อ      
          การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ -.011 .067 -.012 -.170 .865 
          การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ -.083 .057 -.105 -1.440 .151 
           ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ .136 .084 .117 1.618 .107 
          การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ -.091 .083 -.080 -1.098 .273 
    ปัจจัยเสริม      
          การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่างๆ .154 .055 .177 2.798** .005 
          การไดรั้บขอ้มลูข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ .280 .067 .243 4.171*** .000 
R2 = .287        R2Adjust = .243         F-value = 6.488***        F-prob = .000       Std.err of estimate = .425       df = 306 

  *** มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .001   ** มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .01   * มีนยัสาํคญัสถิติที0ระดบั .05 
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   จากตารางที0 27 พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม สามารถ
ร่วมกนัพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการจดัการความเครียดไดร้้อยละ 28.7 (R2 = .287, F-
value = 6.488, F-prob = .000) โดยในแต่ละปัจจยัเหล่านี5  พบวา่มี 5 ปัจจยัที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพดา้นการจดัการความเครียดไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยปัจจยัที0สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการจดัการความเครียดไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .001 คือ การไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ ส่วนปัจจยัที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้น
การจดัการความเครียดไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .01 คือ การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพ
จากบุคคลต่าง ๆ และปัจจยัที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการจดัการความเครียด
ได้อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ .05 คือ ระดบัการศึกษา การสูบบุหรี0  และการรับรู้ภาวะสุขภาพ โดย
สามารถสรุปผลไดต้ามลาํดบั ดงันี5   
   การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ สามารถพยากรณ์พฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพดา้นการจดัการความเครียดไดม้ากที0สุด โดยสามารถพยากรณ์ได้ในทางบวก (β = 
.243) กล่าวคือ พนักงานสูงอายุที0ได้รับขอ้มูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ เป็นประจาํจะมี
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการจดัการความเครียดไดใ้นระดบัสูงกวา่พนกังานสูงอายุที0ไดรั้บขอ้มูล
ขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ ในระดบัตํ0ากวา่ 
   รองลงมา คือ การได้รับคาํแนะนาํสนับสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ สามารถ
พยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการจดัการความเครียดไดใ้นทางบวก (β = .177) กล่าวคือ 
พนกังานสูงอายุที0ไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ เป็นประจาํจะมีพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพด้านการจดัการความเครียดได้ในระดับสูงกว่าพนักงานสูงอายุที0ได้รับคาํแนะนํา
สนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ ในระดบัตํ0ากวา่  
   การสูบบุหรี0  สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการจดัการความเครียด
ไดใ้นทางบวก (β = .177) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0ไม่มีการสูบบุหรี0จะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ดา้นการจดัการความเครียดไดใ้นระดบัสูงกวา่พนกังานสูงอายทีุ0มีการสูบบุหรี0  
   การรับรู้ภาวะสุขภาพ สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านการจดัการ
ความเครียดไดใ้นทางบวก (β = .112) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0มีการรับรู้ภาวะสุขภาพมากจะมี
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการจดัการความเครียดไดใ้นระดบัสูงกวา่พนกังานสูงอายุที0มีการรับรู้
ภาวะสุขภาพนอ้ย 
  ระดับการศึกษา สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านการจัดการ
ความเครียดไดใ้นทางลบ (β = -.109) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0มีระดบัการศึกษาสูงจะมีพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพดา้นการจดัการความเครียดไดใ้นระดบัสูงกวา่พนกังานสูงอายทีุ0มีระดบัการศึกษาตํ0า 
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ส่วนที� 8 ผลการสัมภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง 
 

   จากการสัมภาษณ์พนักงานสูงอายุจาํนวน 4 คน โดยใช้การสัมภาษณ์แบบกึ0 ง
โครงสร้าง จากโรงงานอุตสาหกรรมจาํนวน 2 แห่ง โดยพนกังานสูงอายุไดเ้ล่าถึงพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพที0เป็นอยูใ่นปัจจุบนั ซึ0 งสามารถจาํแนกพฤติกรรมต่าง ๆ ที0สะทอ้นถึงพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ และแสดงตวัอยา่งขอ้ความที0สะทอ้นถึงพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 

  ข้อมูลทั�วไปของผู้ให้ข้อมูลหลกั 
 

  จากการสัมภาษณ์พนกังานสูงอายุจาํนวน 4 คน ผูว้ิจยัสามารถสรุปรายละเอียด
เกี0ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัจาํแนกรายบุคคล โดยใชชื้0อผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเป็นนาม
สมมติทั5งหมด ดงันี5  
  1. ป้าแดง เพศหญิง อาย ุ51 ปี  
   2. น้าสาว เพศหญิง อาย ุ46 ปี 
  3. น้าชาย เพศชาย อาย ุ49 ปี 
  4. ลงุหมาย เพศชาย อาย ุ56 ปี 
 

   ผลการสัมภาษณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอายุแยกเป็นรายด้าน 
ได้ดังนี- 
   พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านความรับผดิชอบต่อสุขภาพ พบวา่ พนกังานสูงอายุ
มีวิธีในการดูแลร่างกาย คือ ออกกาํลงักาย นอนหลบัพกัผอ่นให้เพียงพอ รับประทานอาหารที0มี
ประโยชน์ โดยพนกังานสูงอายุหาความรู้เกี0ยวกบัสุขภาพจากโทรทศัน์ และหนงัสือ นอกจากนี5 ยงั
พบวา่ ส่วนใหญ่แลว้พนกังานสูงอายุหาไม่ไดใ้ชสิ้ทธิในการรักษาพยาบาลที0ไดรั้บจากรัฐ เนื0องจาก
ทางโรงงานมีประกนัสังคม  
  พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านการออกกําลังกาย พบวา่ พนกังานสูงอายุมีวิธีใน
การออกกาํลงักายคือ เลือกการออกกาํลงักายที0มีความสะดวก โดยประเภทการออกกาํลงักายคือ วิ0ง 
และปั0นจกัรยาน โดยจะไปออกกาํลงักายใกล้บา้น ซึ0 งจะไปออกกาํลงักายกบับุคคลที0ใกล้ชิดคือ 
ครอบครัว แฟน และเพื0อน ส่วนใหญ่จะออกกาํลงักายมากกวา่ 2 ครั5 งต่อสัปดาห์ และใชเ้วลาในการ
ออกาํลงักายครั5 งละประมาณ 30 นาทีถึง 1 ชั0วโมง และขอ้ดีของการออกกาํลงักายคือ ทาํให้ร่างกาย
แข็งแรง อาการปวดเมื0อยก็ทุเลาลงไป ร่างกายสดชื0น ไม่เครียด นอกจากนี5  พบวา่ กิจกรรมสันทนา
การที0พนักงานสูงอายุทาํ ได้แก่ ออกกาํลังกาย ถูบา้น ซักผา้ พกัผ่อน ดูโทรทศัน์ ฟังเพลง อ่าน
หนงัสือ ดูหนงั เดินหา้ง 
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  พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการ พบวา่ ประเภทอาหารที0พนกังานสูงอายุ
เลือกรับประทานคือ ผกั ปลา เนื5อ ส่วนใหญ่จะทาํอาหารรับประทานเอง การซื5ออาหารมาทาํแต่ละ
ครั5 งไดมี้การวางแผนการซื5ออาหารที0จะทาํ ส่วนใหญ่พนกังานสูงอายุจะรับประทานอาหารเป็นเวลา
และจะรับประทานอาหารครบ 5 หมูบ่า้ง ไมค่รบ 5 หมูบ่า้ง การดื0มนํ5าส่วนใหญ่จะดื0มนํ5 าเยอะซึ0 งเกิน 
8 แกว้ใน 1 วนั เนื0องจากทาํงานเหนื0อย 
   พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านการมีสัมพันธภาพระหว่างบุคคล พบวา่ พนกังาน
สูงอายมีุวิธีทาํความรู้จกักบับุคคลอื0นหลายวิธี อาทิ ชวนคุย ยิ5ม ทกัทาย และชวนกินขา้ว กิจกรรมที0
ทาํกบัเพื0อนร่วมงาน คือ กิจกรรมที0ทางโรงงานจดัขึ5น เช่น 5ส. กินขา้ว ออกกาํลงักายดว้ยกนั ส่วน
วิธีในการแสดงออกกบัเพื0อนร่วมงานเมื0อเพื0อนร่วมงานประสบความสําเร็จพนกังานสูงอายุก็จะ
แสดงความยินดี แสดงความดีใจกบัเพื0อนร่วมงาน และวิธีแกปั้ญหาเมื0อมีปัญหากบัเพื0อนร่วมงาน
พนกังานสูงอายจุะมีวธีิแกปั้ญหาคือ เฉย ๆ แลว้คอ่ยปรับความเขา้ใจ บางครั5 งกจ็ะไมพ่ดูปล่อยให้เลย
ตามเลย 
  พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านการประสบความสําเร็จในชีวิต พบวา่ การประสบ
ความสําเร็จในชีวิตพนักงานสูงอายุจะทุ่มเทกบัการทาํงาน มีการวางแผนชีวิต ซื0อสัตย ์รอบคอบ 
ตั5งใจทาํงาน ทาํงานสุดความสามารถ 
  พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านการจัดการความเครียด พบวา่ ส่วนใหญ่พนกังาน
สูงอายุมีวิธีผ่อนคลายความเครียดที0หลากหลายวิธี อาทิ ดูโทรทศัน์ ออกกาํลงักาย ฟังเพลง อ่าน
หนงัสือ และรดนํ5าตน้ไม ้และเมื0อรู้สึกเครียดจะปรึกษาครอบครัวมากกวา่เพื0อนร่วมงาน และเมื0ออยู่
ในเหตุการณ์ที0ตรึงเครียด พนกังานสูงอายจุะปรับตวัใหเ้ขา้กบัเหตุการณ์นั5น ๆ และกจ็ะอยูเ่ฉย ๆ 
  ความรู้เกี�ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ พบวา่ ในความคิดของพนกังานสูงอายุ
ที0ทราบความหมายจะคิดวา่พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การทาํสุขภาพใหดี้ขึ5น และขอ้ดีของ
การมีความรู้เรื0องสุขภาพ คือ ทาํให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคภยัไขเ้จ็บ มีความสนใจที0จะ
ดูแลสุขภาพ ทาํใหพ้นกังานสูงอายปุรับเปลี0ยนพฤติกรรมของตนเอง เพื0อให้ตนเองมีสุขภาพร่างกาย
ที0แขง็แรง 
  ทัศนคติเกี�ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ พบว่า ในความคิดของพนักงานสูงอายุ
ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การดูแลสุขภาพ ทาํให้สุขภาพดีขึ5น ซึ0 งทศันคติส่งผล
ให้พนักงานสูงอายุมีความสนใจเกี0ยวกบัสุขภาพมากขึ5น และมีความเชื0อในเรื0องสุขภาพแบบคน
โบราณ 
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  การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ พบวา่ ในความคิดของพนกังานสูงอายุ
นั5 นการรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การรับรู้ข้อดีของสุขภาพ มีผลต่อ
พฤติกรรมของพนกังานสูงอายุ คือ ทาํให้หนัมาดูแลเอาใจใส่สุขภาพมากยิ0งขึ5น ซึ0 งมีความสําคญัทาํ
ใหพ้นกังานสูงอายปุรับเปลี0ยนพฤติกรรมของตนเอง 
  การรับรู้ภาวะสุขภาพ พบวา่ พนกังานสูงอายรัุบรู้ภาวะสุขภาพของตนเองวา่ตอนนี5
สุขภาพของตนเองเป็นอย่างไร และมีความเห็นว่าการรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเองมีความสําคญั 
เนื0องจากทาํใหมี้ความสนใจดูแลสุขภาพเพิ0มขึ5น 
  การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ พบวา่ ทางโรงงานมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพให้กบั
พนกังานสูงอาย ุและมีการจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพใหก้บัพนกังานสูงอายุ อาทิ การอบรม การจดั
กิจกรรมแขง่ขนักีฬา 
  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ พบว่า พนักงานสูงอายุจะเข้าร่วม
กิจกรรมที0ทางโรงงานจดัไว ้ซึ0 งพนกังานสูงอายไุดมี้ส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมเป็นประจาํ 
  ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ พบว่า พนักงานสูงอายุส่วนใหญ่
ไดรั้บความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ 
  การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ พบวา่ พนกังานสูงอายุมีความคิดเห็นวา่แหล่ง
ทรัพยากรทางสุขภาพของโรงงานนั5นมีเพียงพอแลว้ แต่สิ0งที0พนกังานสูงอายุตอ้งการให้โรงงานเพิ0ม
แหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ คือ สถานที0ออกกาํลงักาย และสถานที0พกัผ่อนหยอ่นใจ เนื0องจากมี
พื5นที0นอ้ย  
  การได้รับคําแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ พบวา่ พนกังานสูงอายุ
ไดรั้บคาํแนะนาํเกี0ยวกบัสุขภาพจากครอบครัวมากกวา่เพื0อนร่วมงาน ในเรื0องการรับประทานอาหาร 
การออกกาํลงักาย ซึ0 งพนักงานสูงอายุได้ให้ความสําคญักบัคาํแนะนาํสนับสนุนด้านสุขภาพจาก
บุคคลเหล่านี5  และทาํให้พนกังานสูงอายุปรับเปลี0ยนพฤติกรรมหนัมาสนใจสุขภาพของตนเองมาก
ขึ5น 
  การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื�อต่าง ๆ พบวา่ พนกังานสูงอายุการไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ จากโทรทศัน์ และหนังสือ โดยสื0อเหล่านี5 มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุ และจากการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพทาํให้
พนกังานสูงอายหุนัมาสนใจสุขภาพของตนเองมากขึ5น 
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บทที� 5 

สรุปผลการวจิัยและอภิปรายผล 
 
สรุปผลการวจัิย 

  การวจิยัครั5 งนี5 เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ เพื0อศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ปัจจยัที0
มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ และปัจจยัที0ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม รายละเอียดไดก้ล่าวเป็นลาํดบัดงัต่อไปนี5  
 
สมมติฐานการวจัิย 

  1. ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายได ้ชั0วโมง
การทาํงาน ตาํแหน่งงาน และพฤติกรรมเสี0ยงต่อสุขภาพ (การสูบบุหรี0  และการดื0มสุรา) มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม  
   2. ปัจจยันาํ ไดแ้ก่ ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ทศันคติเกี0ยวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพ การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ และการรับรู้ภาวะสุขภาพ มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม  
   3. ปัจจยัเอื5อ ไดแ้ก่ นโยบายส่งเสริมสุขภาพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ และการมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ 
 มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม  
   4. ปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนจากบุคคลต่าง ๆ และการไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารจากสื0อต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน
สูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม  
   5. ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม มีความสามารถในการร่วม
ทาํนายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม  
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากรที0ใช้ในการวิจยัครั5 งนี5  คือ พนักงานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม 
จงัหวดัสงขลา จาํนวน 3 โรงงาน จาํนวนพนกังานทั5งหมด 1,086 คน  
   กลุ่มตวัอยา่งที0ใช้ในการวิจยัครั5 งนี5  คือ พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมที0มีอายุ
ตั5งแต่ 45 – 59 ปี กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของยามาเน่ (Yamane 1973) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 
326 คน 
 
เครื�องมือที�ใช้ในการศึกษา 

  การศึกษาครั5 งนี5  ประกอบดว้ย การศึกษาวจิยัเชิงปริมาณและวิจยัเชิงคุณภาพ ดงันั5น
เครื0องมือที0ใชใ้นการศึกษาจึงแบง่ออกตามลกัษณะการวจิยัเป็น 2 ส่วน ดงันี5  
  ส่วนที�  1 เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ประกอบดว้ย ดงันี5  
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ยส่วนที0 1 แบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
และปัจจยันาํ ส่วนที0 2 แบบสอบถามพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงาน
อุตสาหกรรม และส่วนที0 3 แบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ ปัจจยัเสริม 
   ส่วนที� 2 เครื�องมือที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการสัมภาษณ์แบบ
กึ0งโครงสร้าง (semi-structured interview) เพื0อให้ไดข้อ้มูลที0ไดช่้วยอธิบายและเสริมขอ้มูลเชิงปริมาณ
จากแบบสอบถาม โดยการสัมภาษณ์พนกังานสูงอายุ จาํนวน 4 คน ซึ0 งประเด็นในการสัมภาษณ์แบบกึ0ง
โครงสร้าง ประกอบด้วย ประเด็นในด้านของปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ ปัจจยัเสริม และพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพดา้นต่าง ๆ 
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 

   ตรวจสอบความตรงของแบบสอบถาม หรือค่าสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ
วตัถุประสงค ์หรือเนื5อหา (IOC: index of item objective congruence) โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน และ
หลงัจากผ่านการพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิแลว้ ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสม 
จากนั5นผูว้จิยันาํแบบสอบถามไปทดลองใชก้บักลุ่มพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมที0ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 30 ราย และนาํมาคาํนวณหาความเชื0อมั0น โดยใชสู้ตรสัมประสิทธิr อลัฟาของครอนบาซ 
หาค่า α -coefficient ซึ0 งแบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ ปัจจยัเสริม และแบบสอบถามดา้น
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ มีคา่ α -coefficient เทา่กบั .688, .742, .761, .816 ตามลาํดบั  
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   ส่วนเครื0องมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพเครื0องมือโดย 
   1. การหาคา่ความตรง (validity) การหาค่าความตรงของแบบสัมภาษณ์ ไดน้าํแบบ
สัมภาษณ์ที0พฒันาแลว้ ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื5อหา (content validity) หลงัจาก
ผา่นการพิจารณาจากผูท้รงคุณวฒิุแลว้ ผูว้จิยัไดน้าํแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสมตาม
ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิภายใตค้าํแนะนาํของอาจารยที์0ปรึกษา ซึ0 งการหา
ความตรงของแบบสัมภาษณ์จะสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา เพื0อให้เกิดความสมบูรณ์
ของแบบสัมภาษณ์ 
   2. การนาํแบบสัมภาษณ์ที0ไดรั้บการพฒันาแลว้ไปทดลอง (try out) กบัผูใ้ห้ขอ้มูล
หลกั ซึ0 งมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งแต่ไม่ใช่เป็นกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลที0ใช้ในการเก็บขอ้มูลจริง
จาํนวน 1 คน ทั5งนี5 เพื0อตรวจสอบความตรงและความเชื0อถือไดข้องเครื0องมือและตวัผูว้ิจยั ซึ0 งผลของ
การวเิคราะห์ขอ้มูลไดรั้บการตรวจสอบจากอาจารยที์0ปรึกษา 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

  ผูว้จิยัเกบ็ขอ้มูลดว้ยตนเองและผูช่้วย โดยใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์ ชี5 แจง
วตัถุประสงค์ วิธีการตอบแบบสอบถาม พร้อมทั5งชี5 แจงให้กลุ่มตวัอย่างทราบถึงสิทธิของผูต้อบ
แบบสอบถาม รวมทั5งผูใ้ห้ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ประมวลผลดว้ยโปรแกรม R 2.12.0 แพค็เกจ R 
Commander ดงันี5  วิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา 
รายได ้ชั0วโมงการทาํงาน ตาํแหน่งงาน พฤติกรรมเสี0ยงต่อสุขภาพ (การสูบบุหรี0  และการดื0มสุรา)
และปัจจยันาํ คือ ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพและการรับรู้ภาวะสุขภาพ ใช้สถิติเชิง
พรรณนา การแจกแจงความถี0 และร้อยละ วิเคราะห์ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ การรับรู้
ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ ปัจจยัเอื5อ ปัจจยัเสริม และพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพทั5ง 6 ดา้น
ใช้สถิติค่าเฉลี0ย ( X ) และค่าเบี0ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช้สัมประสิทธิr สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson product moment correlation coefficient) วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยันาํ ปัจจยั
เอื5อ และปัจจยัเสริม แต่ละปัจจยักบั พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ และวิเคราะห์หาตวัแปรทาํนาย
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอาย ุดว้ยสถิติถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) 
  สําหรับขอ้มูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนาโดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์
เนื5อหา (content analysis) (นิศา  ชูโต 2551) 
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ผลการวจัิย 
 

   จากการศึกษาสามารถจาํแนกผลการศึกษาออกเป็นประเด็นต่าง ๆ ตามวตัถุประสงค์
ของการศึกษาไดด้งัต่อไปนี5  

  พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอายุในโรงงานอตุสาหกรรม  

  จากผลการศึกษากลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 326 คน พบวา่ มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง ( X = 1.40) เมื0อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความรับผิดชอบต่อ
สุขภาพอยูใ่นระดบัสูงที0สุด ( X = 1.61) รองลงมาคือ ดา้นโภชนาการ ( X = 1.54) ดา้นการประสบ
ความสําเร็จในชีวิต ( X = 1.38) ดา้นการมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล ( X = 1.36) ดา้นการจดัการ
ความเครียด ( X = 1.32)  และดา้นการออกกาํลงักาย ( X = 1.17) ตามลาํดบั  
 
  ปัจจัยที�มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอายุใน
โรงงานอตุสาหกรรม  
  จากผลการวเิคราะห์สัมประสิทธิr สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน พบวา่ 
   เพศ และการสูบบุหรี0 มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที0ระดบั .001 ซึ0 งสอดคลอ้งกบั
สมมติฐานขอ้ที0 1 
   การดื0มสุรามีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังาน
สูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที0ระดบั .01 ซึ0 งสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
ขอ้ที0 1 
   ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์ทางลบกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังาน
สูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .05 ซึ0 งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ขอ้ที0 1 กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0มีการศึกษาตํ0ามีแนวโนม้ที0จะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพสูงกวา่
พนกังานสูงอายทีุ0มีระดบัการศึกษาสูงกวา่ 
  อายุ สถานภาพสมรส รายได้เฉลี0ยต่อเดือน ชั0วโมงการทาํงาน (รวมชั0วโมง OT) 
และตาํแหน่งงานไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงาน
อุตสาหกรรม ซึ0 งไมส่อดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 1 



116 

 

  ปัจจยันาํ ไดแ้ก่ ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ และการรับรู้ประโยชน์ของ
การส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุใน
โรงงานอุตสาหกรรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .001 ซึ0 งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 2 
  ความรู้ เ กี0 ยวกับพฤติกรรมส่ง เส ริมสุขภาพ และการรับ รู้ภาวะสุขภาพมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .01 ซึ0 งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 2 
  ปัจจยัเอื5อ ได้แก่ การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที0
ระดบั .001 ซึ0 งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 3 
   การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที0ระดบั .01 
ซึ0 งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 3 
  การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ และความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .05 ซึ0 งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 3 
  ปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ และ
การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพของพนักงานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที0ระดับ .001           
ซึ0 งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 4 
 

   ปัจจัยที�ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอายุในโรงงาน
อตุสาหกรรม  
  จากผลการวิเคราะห์โดยใช้สถิติถดถอยพหุคูณ พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยันํา 
ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม สามารถร่วมกนัพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยรวมของพนกังาน
สูงอายุไดร้้อยละ45.7 (R2 = .457, F-value = 13.55, F-prob = .000) ซึ0 งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 5 
โดยในแต่ละปัจจยัเหล่านี5  พบวา่มี 4 ปัจจยัที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพได้อยา่งมี
นยัสําคญัทางสถิติ โดยปัจจยัที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพได้อย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิติ .001 คือ การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ และการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
ดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ ส่วน ปัจจยัที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไดอ้ยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติ .01 คือ การรับรู้ภาวะสุขภาพ และปัจจยัที0สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
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ได้อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ .05 คือ ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ โดยสามารถสรุปผลได้
ตามลาํดบั ดงันี5   
   การได้รับคาํแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไดม้ากที0สุด โดยสามารถพยากรณ์ไดใ้นทางบวก (β = .857) กล่าวคือ 
พนกังานสูงอายทีุ0ไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ เป็นประจาํจะมีพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพโดยรวมไดใ้นระดบัสูงกวา่พนกังานสูงอายทีุ0ไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพ
จากบุคคลต่าง ๆ ในระดบัตํ0ากวา่ 
  รองลงมา คือ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไดใ้นทางบวก (β = .281) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0ไดรั้บขอ้มูล
ขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ เป็นประจาํจะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยรวมไดใ้นระดบัสูง
กวา่พนกังานสูงอายทีุ0ไดรั้บขอ้มูลขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ ในระดบัตํ0ากวา่ 
  การรับรู้ภาวะสุขภาพ สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไดใ้นทางบวก 
(β = .319) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0มีการรับรู้ภาวะสุขภาพมากจะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
โดยรวมไดใ้นระดบัสูงกวา่พนกังานสูงอายทีุ0มีการรับรู้ภาวะสุขภาพนอ้ย 
  ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ไดใ้นทางบวก (β = .436) กล่าวคือ พนกังานสูงอายุที0มีทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพดีจะมี
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพสูงกวา่พนกังานสูงอายทีุ0มีทศันคติที0ไมดี่ 
 
  ผลการสัมภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้างเกี�ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนักงานสูงอายุในโรงงานอตุสาหกรรม สามารถสรุปได้ดังนี- 
  พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านความรับผดิชอบต่อสุขภาพ พบวา่ พนกังานสูงอายุ
มีวิธีในการดูแลร่างกาย คือ ออกกาํลงักาย นอนหลบัพกัผอ่นให้เพียงพอ รับประทานอาหารที0มี
ประโยชน์ โดยพนกังานสูงอายหุาความรู้เกี0ยวกบัสุขภาพจากโทรทศัน์ และหนงัสือ  
  พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านการออกกําลังกาย พบวา่ พนกังานสูงอายุมีวิธีใน
การออกกาํลงักายคือ เลือกการออกกาํลงักายที0มีความสะดวก โดยประเภทการออกกาํลงักายคือ วิ0ง 
และปั0นจกัรยาน โดยจะไปออกกาํลงักายใกลบ้า้น และขอ้ดีของการออกกาํลงักายคือ ทาํให้ร่างกาย
แขง็แรง อาการปวดเมื0อยกทุ็เลาลงไป ร่างกายสดชื0น ไมเ่ครียด 
  พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการ พบวา่ ประเภทอาหารที0พนกังานสูงอายุ
เลือกรับประทานคือ ผกั ปลา เนื5อ ส่วนใหญ่จะทาํอาหารรับประทานเอง การดื0มนํ5 าส่วนใหญ่จะดื0ม
นํ5าเยอะซึ0งเกิน 8 แกว้ใน 1 วนั เนื0องจากทาํงานเหนื0อย 
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   พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านการมีสัมพันธภาพระหว่างบุคคล พบวา่ พนกังาน
สูงอายมีุวธีิทาํความรู้จกักบับุคคลอื0นหลายวธีิ อาทิ ชวนคุย ยิ5ม ทกัทาย และชวนกินขา้ว ซึ0 งกิจกรรม
ที0ทาํกบัเพื0อนร่วมงาน กคื็อ กิจกรรมที0ทางโรงงานจดัขึ5น เช่น 5ส. กินขา้ว ออกกาํลงักายดว้ยกนั 
  พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านการประสบความสําเร็จในชีวิต พบวา่ การประสบ
ความสําเร็จในชีวิตพนักงานสูงอายุจะทุ่มเทกบัการทาํงาน มีการวางแผนชีวิต ซื0อสัตย ์รอบคอบ 
ตั5งใจทาํงาน ทาํงานสุดความสามารถ 
  พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านการจัดการความเครียด พบวา่ พนกังานสูงอายุส่วน
ใหญ่มีวิธีผ่อนคลายความเครียดที0หลากหลายวิธี อาทิ ดูโทรทศัน์ ออกกาํลังกาย ฟังเพลง อ่าน
หนงัสือ และรดนํ5าตน้ไม ้
  ความรู้เกี�ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ พบว่า พนักงานสูงอายุที0ทราบ
ความหมายจะคิดวา่พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การทาํสุขภาพให้ดีขึ5น และขอ้ดีของการมี
ความรู้เรื0องสุขภาพ คือ ทาํใหสุ้ขภาพร่างกายแขง็แรง ไมมี่โรคภยัไขเ้จบ็  
  ทัศนคติเกี�ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ พบว่า พนักงานสูงอายุทศันคติเกี0ยวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การดูแลสุขภาพ ทาํใหสุ้ขภาพดีขึ5น 
  การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ พบวา่ พนักงานสูงอายุคิดว่าการรับรู้
ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การรับรู้ข้อดีของสุขภาพ มีผลต่อพฤติกรรมของ
พนกังานสูงอาย ุคือ ทาํใหห้นัมาดูแลเอาใจใส่สุขภาพมากยิ0งขึ5น 
  การรับรู้ภาวะสุขภาพ พบวา่ พนกังานสูงอายรัุบรู้ภาวะสุขภาพของตนเองวา่ตอนนี5
สุขภาพของตนเองเป็นอยา่งไร และมีความเห็นวา่การรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเองมีความสาํคญั  
  การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ พบวา่ ทางโรงงานมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพให้กบั
พนกังานสูงอาย ุและมีการจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กบัพนกังานสูงอายุ เช่น การอบรม การจดั
กิจกรรมแขง่ขนักีฬา 
  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ พบว่า พนักงานสูงอายุจะเข้าร่วม
กิจกรรมที0ทางโรงงานจดัไวเ้ป็นประจาํ 
  ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ พบว่า พนักงานสูงอายุส่วนใหญ่
ไดรั้บความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ 
  การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ พบวา่ พนกังานสูงอายุมีความคิดเห็นวา่แหล่ง
ทรัพยากรทางสุขภาพของโรงงานนั5นมีเพียงพอแลว้ แต่ตอ้งการให้โรงงานเพิ0มสถานที0ออกกาํลงั
กาย และสถานที0พกัผอ่นหยอ่นใจ 



119 

 

  การได้รับคําแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ พบวา่ พนกังานสูงอายุ
ได้รับคาํแนะนาํเกี0ยวกบัสุขภาพจากครอบครัวมากกว่าเพื0อนร่วมงาน ซึ0 งพนักงานสูงอายุได้ให้
ความสาํคญักบัคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลเหล่านี5  
  การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื�อต่าง ๆ พบวา่ พนกังานสูงอายุการไดรั้บ
ขอ้มูลขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ จากโทรทศัน์ และหนงัสือ  
 
อภิปรายผล 
 

   จากผลการวจิยัผูว้จิยัเสนอการอภิปรายผลตามคาํถามการวจิยั ดงันี5  
 

  1. พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมอยู่ 
ในระดับใด 
  ผลการวิจยั พบวา่ พนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม มีพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพอยู่ในระดับสูง เมื0อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการออกกาํลังกาย และด้านการจดัการ
ความเครียดอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั5งนี5อาจเนื0องมาจากพนกังานสูงอายุไม่ค่อยมีเวลาที0จะออกกาํลงักาย 
เพราะในแต่ละวนัต้องทาํงานเป็นระยะเวลานาน และในส่วนการจัดการความเครียด เป็นเพราะว่า
พนกังานสูงอายุเมื0อมีปัญหาจะเก็บไวไ้ม่ไดป้รึกษาคนอื0นและไม่สามารถปรับตนเองเพื0อลดความเครียด
เมื0อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆได้ ส่วนในด้านความรับผิดชอบ ด้านโภชนาการ ด้านการมี
สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล ดา้นการประสบความสําเร็จในชีวิตอยูใ่นระดบัสูง เป็นเพราะวา่ พนกังาน
สูงอายุมีการดูแลสุขภาพ ให้ความใส่ใจเกี0ยวกบัสุขภาพ รับประทานอาหารที0สะอาด มีการทาํกิจกรรม
ร่วมกันเพื0อสร้างความสัมพันธ์ที0 ดีกับเพื0อนร่วมงาน และพนักงานสูงอายุมีความตระหนักถึง
ความสําคญัและความพึงพอใจในชีวิตของตนเอง และทั5 งนี5 ทางโรงงานอุตสาหกรรมได้มีนโยบาย
รณรงคต่์อตา้นยาเสพติด มีพื5นที0สําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจ มีการสนบัสนุนให้พนกังานเป็นผูที้0มีสุขภาพ
ดีทั5งร่างกายและจิตใจ การที0โรงงานอุตสาหกรรมมีนโยบายในการส่งเสริมสุขภาพ เป็นเพราะวา่ จะเป็น
การส่งเสริมให้พนักงานมีการทาํงานที0ดีมีสุขภาพที0ดีส่งผลให้ผลผลิตของโรงงานเพิ0มขึ5น เนื0องจาก
พนักงานมีสุขภาพดีก็จะสามารถมีเรี0 ยวแรงหรือพละกาํลังที0จะทาํงาน และมีแหล่งทรัพยากรทาง
สุขภาพที0เอื5อต่อการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุ เช่น โรงอาหาร สถานที0
ออกกาํลงักาย อุปกรณ์สําหรับการปฐมพยาบาลเบื5องตน้ และมีแพทยใ์ห้คาํปรึกษาดา้นสุขภาพ ทาํ
ให้พนกังานสามารถใช้แหล่งทรัพยากรทางสุขภาพต่างๆ เพื0อปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพได ้
ซึ0 งสอดคลอ้งกบันนัทิยา โพธิสาร (2540) พบวา่ พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุอยูใ่นระดบัดี 
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   2. ปัจจัยใดบ้างที�มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอายุ
ในโรงงานอตุสาหกรรม  

  เพศ 
  ผลการวิจยั พบว่า เพศ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0าซึ0 งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 1 ทั5งนี5 เนื0องจาก 
เพศหญิงมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพสูงกวา่เพศชาย โดยพนกังานสูงอายุหญิงมีความสนใจในการดูแล
สุขภาพมากกวา่พนกังานสูงอายุชาย ซึ0 งสอดคลอ้งกบัสุเมธ พรหมอินทร์ และมณัฑรา ยนัตศิริ (2554)  
ที0พบวา่ เพศมีพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพบางดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ เช่นเดียวกบัศิริ
มา วงศ์แหลมทอง (2542) ที0พบว่า เพศมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ และ
เช่นเดียวกบัอรวรรณ หาญชา้ง (2549) ที0พบวา่ เพศต่างกนัมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพแตกต่างกนัอยา่ง
มีนัยสําคญัทางสถิติ แต่ไม่สอดคล้องกบัอรชร โวทวี (2548) ที0พบว่า เพศไม่มีความสัมพนัธ์กนักบั
พฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอายใุนอาํเภอบางแพ   
  

  อายุ 
  ผลการวิจัย พบว่า อายุไม่มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ0 งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 1 ทั5งนี5 เนื0องจากอายุ
ของพนักงานสูงอายุในแต่ละกลุ่มมีการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพก็จะคล้ายคลึงกนั ซึ0 ง
สอดคลอ้งกบัไมตรีจิต ตาควนั (2550) โดยพบวา่ อายุไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชากรวยัแรงงานเขตเทศบาลเมืองจงัหวดัเลย เช่นเดียวกบัอรชร โวทวี (2548) พบวา่ อายุไม่มี
ความสัมพนัธ์กนักบัพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอายุในอาํเภอบางแพ และเช่นเดียวกบันันทนา  
ยากลิ0นหอม (2547) ที0พบว่า อายุกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไม่มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติ แต่ไม่สอดคลอ้งกบัเยน็ฤดี แสงเพ็ชร (2550) ที0พบวา่ อายุมีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายชุายในสถานประกอบการในระดบัเล็กนอ้ย และศิริมา 
วงศแ์หลมทอง (2542) พบวา่ อายมีุความสัมพนัธ์ทางลบกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในระดบัตํ0า 
  

  สถานภาพสมรส 
  ผลการวิจยั พบว่า สถานภาพสมรสไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ0 งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 1 ทั5งนี5
เนื0องจากสถานภาพสมรสส่วนใหญ่จะมีสถานภาพสมรสคู่ ซึ0 งการมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพที0ดี
นั5นไม่ไดขึ้5นอยูก่บัสถานภาพสมรส แต่ขึ5นอยูก่บัการเอาใจใส่ การดูแลสุขภาพของตนเองมากกวา่ 
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ซึ0 งสอดคลอ้งกบัเยน็ฤดี แสงเพช็ร (2550) พบวา่ สถานภาพสมรสไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชายในสถานประกอบการ เช่นเดียวกบัไมตรีจิต ตาควนั (2550) 
ที0พบว่า สถานภาพสมรสไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสุขภาพของประชากรวยัแรงงานเขต
เทศบาลเมืองจงัหวดัเลย และเช่นเดียวกบันนัทนา  ยากลิ0นหอม (2547) ที0พบวา่ สถานภาพสมรสกบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไมมี่ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ แต่ไม่สอดคลอ้งกบัศิริมา  
วงศ์แหลมทอง (2542) ที0พบวา่ สถานภาพสมรสมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพในระดบัตํ0า และอรวรรณ  หาญชา้ง (2549) ที0พบวา่ สถานภาพสมรสต่างกนัมีพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที0ระดบั .05 
 

  ระดับการศึกษา 
   ผลการวิจยั พบวา่ ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์ทางลบกบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0าซึ0 งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 
1 ที0กล่าววา่ ปัจจยัส่วนบุคคล คือ ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม ทั5งนี5 เนื0องจากพนักงานสูงอายุที0มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษามีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพสูงกว่าพนักงานสูงอายุที0 มีการศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้นขึ5นไป อาจเนื0องมาจากพนักงานสูงอายุที0มีการศึกษาระดับประถมศึกษามี
ทศันคติ และการรับรู้ประโยชน์เกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพในทางที0ดี ซึ0 งสอดคลอ้งกบัศิริมา วงศ์
แหลมทอง (2542) ที0พบวา่ ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพใน
ระดบัตํ0า และอรวรรณ  หาญชา้ง (2549) ที0พบวา่ ระดบัการศึกษาต่างกนัมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ แต่ไม่สอดคลอ้งกบัเยน็ฤดี  แสงเพช็ร (2550) ที0พบวา่ ระดบั
การศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชายในสถาน
ประกอบการ เช่นเดียวกบัไมตรีจิต ตาควนั (2550) ที0พบวา่ ระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมสุขภาพของประชากรวยัแรงงานเขตเทศบาลเมืองจงัหวดัเลย และเช่นเดียวกบันนัทนา  ยา
กลิ0นหอม (2547) ที0พบวา่ วุฒิการศึกษากบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไม่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ  
 

  รายได้เฉลี�ยต่อเดือน 
   ผลการวิจยั พบวา่ รายไดเ้ฉลี0ยต่อเดือนไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ0 งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 1 ทั5งนี5
เนื0องจากการมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพที0ดีนั5นไมไ่ดขึ้5นอยูก่บัการมีรายไดเ้ฉลี0ยต่อเดือนสูงหรือตํ0า 
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แต่ขึ5นอยู่กบัการเอาใจใส่ การดูแลสุขภาพของตนเองมากกว่า ซึ0 งสอดคลอ้งกบัเย็นฤดี แสงเพ็ชร 
(2550) ที0พบวา่ รายไดไ้มมี่ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชายในสถาน
ประกอบการ เช่นเดียวกบัไมตรีจิต ตาควนั (2550) ที0พบวา่ รายไดต่้อเดือนไม่มีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมสุขภาพของประชากรวยัแรงงานเขตเทศบาลเมืองจงัหวดัเลย สอดคลอ้งกบันนัทนา  ยา
กลิ0นหอม (2547) ที0พบวา่ รายไดต่้อเดือนกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไมมี่ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ และสอดคลอ้งกบั อรวรรณ  หาญชา้ง (2549) ที0พบวา่ รายไดต่้างกนัมีพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพไม่แตกต่างกนัแต่ไม่สอดคลอ้งกบัศิริมา  วงศแ์หลมทอง (2542) ที0พบวา่ รายไดมี้
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในระดบัตํ0า  
 

  ชั�วโมงการทาํงาน (รวมชั�วโมงOT) 
  ผลการวิจัย พบว่า ชั0วโมงการทํางาน (รวมชั0วโมงOT) ไม่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ0 งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ขอ้ที0 1 ทั5งนี5 เนื0องจากการมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพที0ดีนั5นไม่ได้ขึ5นอยู่กบัชั0วโมงการทาํงาน แต่
ขึ5นอยูก่บัการเอาใจใส่ การดูแลสุขภาพของตนเองมากกวา่ ซึ0 งสอดคลอ้งกบัเยน็ฤดี แสงเพช็ร (2550) ที0
พบวา่ ระยะเวลาทาํงานต่อวนัไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชาย
ในสถานประกอบการ 
 

  ตําแหน่งงาน 
   ผลการวิจยั พบวา่ ตาํแหน่งงานไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ0 งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 1 ทั5งนี5พนกังาน
สูงอายสุ่วนใหญ่อยูใ่นตาํแหน่งพนกังานระดบัปฏิบติัการ การปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพก็จะ
คลา้ยคลึงกนั ซึ0 งสอดคลอ้งกบัเยน็ฤดี แสงเพช็ร (2550) ที0พบวา่ ตาํแหน่งงานไม่มีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายชุายในสถานประกอบการ 
 

  การสูบบุหรี� 
   ผลการวจิยั พบวา่ การสูบบุหรี0 มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ของพนักงานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0าซึ0 งสอดคล้องกบัสมมติฐานขอ้ที0 1 ทั5งนี5
เนื0องจากพนกังานสูงอายสุ่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และส่วนใหญ่ไม่มีพฤติกรรมที0เสี0ยงต่อสุขภาพ เพราะ 
พนักงานสูงอายุหญิงส่วนใหญ่จะไม่สูบบุหรี0  ซึ0 งแนวคิดเกี0ยวกบัพฤติกรรมสุขภาพควรหลีกเลี0ยง
พฤติกรรมเสี0ยงอยา่งนอ้ย 4 อยา่ง คือ การสูบบุหรี0  การดื0มสุรา การสําส่อนทางเพศ และพฤติกรรมเสี0ยง
ต่ออุบติัเหตุและภยนัตราย (ประเวศ วะสี 2541 อา้งถึงใน สมจิต หนุเจริญกุล 2540) และเนื0องจากบุหรี0
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เป็นยาเสพยติ์ดชนิดหนึ0ง เมื0อเขา้สู่ร่างกายแลว้จะทาํใหเ้กิดพิษเรื5 อรังแก่ร่างกายของผูเ้สพและก่อให้เกิด
ความเสื0อมโทรมทางร่างกายและจิตใจของผูเ้สพ และยงัก่อความเสื0 อมโทรมไปถึงสังคมอีกด้วย 
(ประมุข พงษศิ์วาลยั 2527 อา้งถึงใน นุชระพี สุทธิกุล 2540)  
 

  การดื�มสุรา 
  ผลการวิจัย พบว่า การดื0มสุรามีความสัมพนัธ์ทางบวกกับพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0าซึ0 งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 1 
ทั5 งนี5 เนื0องจากพนักงานสูงอายุส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และส่วนใหญ่ไม่มีพฤติกรรมที0เสี0 ยงต่อ
สุขภาพ เพราะ พนักงานสูงอายุหญิงส่วนใหญ่จะไม่ดื0มสุรา ซึ0 งการดื0มแอลกอฮอล์จาํนวนมาก
ติดต่อกนันานมีผลทาํใหติ้ดหรือมีความผดิปกติทางกายและทางจิต (สุนนัทา วเิศษสมิต 2544)  
 

  ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
   ผลการวิจัย พบว่า ความรู้เกี0ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0าซึ0 ง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 2 ทั5งนี5 เนื0องจากพนกังานสูงอายุมีความสนใจที0จะดูแลสุขภาพของ
ตนเอง จึงทาํใหพ้นกังานสูงอายมีุความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ นอกจากนี5ผลการศึกษา
ยงัพบวา่ พนกังานสูงอายมีุความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพอยูใ่นระดบัสูง ซึ0 งการมีความรู้
ทาํใหพ้นกังานสูงอายปุฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไดใ้นระดบัสูง ซึ0 งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
กรีน และครูเตอร์ (Green & Krueter 1991) ที0กล่าววา่ การมีความรู้เรื0องสุขภาพนั5นมีความจาํเป็น  
ถา้บุคคลนั5นมีความรู้ทางดา้นสุขภาพอยา่งเพียงพอก็สามารถยบัย ั5งอาการต่างๆ ก่อนการเจ็บป่วยจะ
เกิดขึ5นได้ และความรู้เป็นสิ0 งจาํเป็นที0จะก่อให้เกิดการแสดงพฤติกรรม ซึ0 งสอดคล้องกบัการ
สัมภาษณ์ที0พนกังานสูงอายุสะทอ้นถึงการมีความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดงัตวัอยา่ง
คาํพูดของลุงหมายที0วา่ “ทาํให้เรารู้จักที�จะดูแลตัวเอง เพื�อที�ว่าจะส่งผลให้ร่างกายสุขภาพของเราดี
ปราศจากโรค” โดยสอดคลอ้งกบัเยน็ฤดี แสงเพ็ชร (2550) ที0พบวา่ ความรู้เกี0ยวกบัการส่งเสริม
สุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชายในสถาน
ประกอบการในระดบัเล็กนอ้ย เช่นเดียวกบัปัจฉิมา  บวัยอม, หทยัทิพย ์ จุทอง, สุวิช  ธรรมปาโล 
และคณะ (2553) พบวา่ ความรู้เกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสร้างเสริม
สุขภาพของแรงงานสูงอาย ุ(อาย ุ45-60ปี) ในเขตภาคใต ้เช่นเดียวกบั  นันทนา  ยากลิ0นหอม (2547) 
ที0พบว่า ความรู้เกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ และเช่นเดียวกบัอรวรรณ  หาญชา้ง (2549) ที0พบวา่ ความรู้เกี0ยวกบัการ
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ส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตลอ้รถยนตแ์ละลอ้รถจกัรยานยนต ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ แต่ไม่สอดคลอ้งกบั
ปิ0 นนเรศ กาศอุดม, คณิศร แกว้แดง และธัสมน นามวงษ์ (2550) ที0พบวา่ ความรู้เกี0ยวกบัการดูแล
สุขภาพไมมี่ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอาย ุ
 

  ทศันคติเกี�ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 
  ผลการวจิยั พบวา่ ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0าซึ0 งสอดคลอ้งกบั
สมมติฐานขอ้ที0 2 ทั5งนี5 เนื0องจากทศันคติ เป็นความเชื0อ ความรู้สึกของบุคคลที0มีต่อสิ0งต่างๆ เช่น บุคคล 
สิ0งของ การกระทาํ รวมทั5งท่าทีที0แสดงออกบ่งบอกถึงสภาพจิตใจที0มีต่อสิ0 งใดสิ0งหนึ0 งทาํให้เกิดการ
ปฏิบติั (Green & Krueter 1999) ดงันั5นการที0พนกังานสูงอายุมีทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพสูง ก็
จะมีแนวโนม้ในการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพที0ดี และการที0พนกังานสูงอายุมองเห็นคุณค่าของ
การมีสุขภาพดีก็ยอ่มมีทศันคติที0ดว้ย ซึ0 งสอดคลอ้งกบัเยน็ฤดี แสงเพ็ชร (2550) ที0พบวา่ ทศันคติ
เกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงาน
สูงอายุชายในสถานประกอบการในระดบัตํ0า เช่นเดียวกบัปัจฉิมา บวัยอม, หทยัทิพย ์จุทอง, สุวิช ธรรม
ปาโล และคณะ (2553) ที0พบวา่ ทศันคติเกี0ยวกบัการสร้างเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
สร้างเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุ (อายุ 45-60ปี) ในเขตภาคใต ้ แต่ไม่สอดคลอ้งกบันนัทนา ยา
กลิ0นหอม (2547) ที0พบวา่ ทศันคติเกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

  การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 
  ผลการวิจยั พบว่า การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0าซึ0 ง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 2 ทั5งนี5 เนื0องจากการที0พนกังานสูงอายรัุบรู้ถึงประโยชน์ของการปฏิบติั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพที0ดีจะมีผลดีต่อตนเองในด้านต่างๆ ซึ0 งจะเป็นตัวกระตุ้นที0จะให้มี
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพที0เพิ0มขึ5น ซึ0 งสอดคลอ้งกบัการสัมภาษณ์ที0พนกังานสูงอายุสะทอ้นถึงการ
รับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพดงัตวัอยา่งคาํพูดของน้าสาวที0วา่ “มีผล ทาํให้ปรับเปลี�ยน
พฤติกรรมที�ดีกว่าเดิม” และคาํพูดของน้าชายที0ว่า “สําคัญ เพราะ ทําให้ดูแลตัวเอง และทําให้
ร่างกายแขง็แรง” โดยสอดคลอ้งกบัปิ0 นนเรศ กาศอุดม, คณิศร แกว้แดง และธสัมน นามวงษ ์(2550) 
ที0พบวา่ การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมสุขภาพ
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ของผูสู้งอายุ เช่นเดียวกบัวาสนา สารการ (2544) ที0พบวา่ การรับรู้ประโยชน์มีความสัมพนัธ์
ทางบวกอยูใ่นระดบัตํ0ากบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของสตรีที0ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมตดั
เยบ็เสื5อผา้สําเร็จรูป เช่นเดียวกบัศิริมา  วงศ์แหลมทอง (2542) ที0พบว่า การรับรู้ประโยชน์ของ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในระดบัปานกลาง 
เช่นเดียวกบัอรวรรณ  หาญชา้ง (2549) ที0พบวา่ การรับรู้ประโยชน์ของพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตล้อ
รถยนตแ์ละลอ้รถจกัรยานยนต ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ และสอดคลอ้งกบัจารุณี  วารหสั และอริ
สา  จิตต์วิบูลย ์(2553) ที0พบวา่ การรับรู้ประโยชน์ของพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุชมรมผูสู้งอายุวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 

  การรับรู้ภาวะสุขภาพ 
  ผลการวิจยั พบว่า การรับรู้ภาวะสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0าซึ0 งสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ขอ้ที0 2 ทั5งนี5 เนื0องมาจากพนักงานสูงอายุที0รับรู้ภาวะสุขภาพของตวัเองว่าเป็นอย่างไร จะปฏิบติั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื0อให้ตวัเองคงไวซึ้0 งความมีสุขภาพที0ดี ซึ0 งสอดคลอ้งกบัการสัมภาษณ์ที0
พนกังานสูงอายสุะทอ้นถึงการรับรู้ภาวะสุขภาพกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดงัตวัอยา่งคาํพูดของ
ป้าแดงที0วา่ “กโ็อเค แขง็แรง ดีกว่าเพื�อนร่วมงาน การรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเองก็มีความสําคัญ 
ทาํให้เราดูแลใส่ใจสุขภาพมากขึ/น” โดยสอดคลอ้งกบัจินตนา ศรีธรรมา และวนัเพญ็ แกว้ปาน (2547) 
การรับรู้ภาวะสุขภาพ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ เช่นเดียวกบัปัจฉิมา บวั
ยอม, หทยัทิพย ์จุทอง, สุวชิ ธรรมปาโล และคณะ (2553) พบวา่ แรงงานสูงอายมีุการรับรู้ภาวะสุขภาพใน
ระดบัแขง็แรง และเช่นเดียวกบันนัทิยา โพธิสาร (2540) ที0พบวา่ การรับรู้ภาวะสุขภาพมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอาย ุแต่ไม่สอดคลอ้งกบัอรชร โวทวี (2548) ที0พบวา่ 
การรับรู้ภาวะสุขภาพของวยัสูงอายุไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอายุใน
อาํเภอบางแพ และเยน็ฤดี แสงเพ็ชร (2550) พบวา่ การรับรู้ภาวะสุขภาพไม่มีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายชุายในสถานประกอบการ 
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  การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
  ผลการวิจัย พบว่า การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0าซึ0 งสอดคลอ้งกบั
สมมติฐานขอ้ที0 3 ทั5งนี5 เนื0องมาจากโรงงานอุตสาหกรรมไดมี้นโยบายรณรงคต่์อตา้นยาเสพติด มีพื5นที0
สําหรับพกัผ่อนหย่อนใจ มีการสนับสนุนให้พนักงานเป็นผูที้0มีสุขภาพดีทั5งร่างกายและจิตใจ การที0
โรงงานอุตสาหกรรมมีนโยบายในการส่งเสริมสุขภาพ เป็นเพราะวา่ จะเป็นการส่งเสริมให้พนกังานมี
การทาํงานที0ดีมีสุขภาพที0ดีส่งผลให้ผลผลิตของโรงงานเพิ0มขึ5น เนื0องจากพนักงานมีสุขภาพดีก็จะ
สามารถมีเรี0ยวแรงหรือพละกาํลงัที0จะทาํงาน ซึ0 งสอดคลอ้งกบัการสัมภาษณ์ที0พนกังานสูงอายุสะทอ้น
ถึงการมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดงัตวัอยา่งคาํพูดของป้าแดงที0วา่ “มี 
เหมือนกับผู้สูงอายุกมี็การอบรมปีละ 2 ครั/ง เกี�ยวกับผู้สูงอายุ เกี�ยวกับการดูแลสุขภาพ เกี�ยวกับการ
กินอาหาร ดูแลสุขภาพอย่างไร” และคาํพูดของนา้ชายที0วา่ “โรงงานมีนโยบาย มีการจัดกิจกรรมแข่งขัน
กีฬา” โดยสอดคลอ้งแนวคิดของ Green & Krueter (1999) ที0กล่าววา่ การใช ้ PROCEDE Model เพื0อ
วางแผนและประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ จะให้ความสําคญัที0ผลลพัธ์ คือ คุณภาพชีวิตที0ดีหรือ
การมีสุขภาพดี และสอดคลอ้งกบัเยน็ฤดี แสงเพ็ชร (2550) ที0พบวา่ นโยบายส่งเสริมสุขภาพใน
สถานประกอบการมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชายในสถาน
ประกอบการ เช่นเดียวกบัปัจฉิมา บวัยอม, หทยัทิพย ์จุทอง, สุวิช ธรรมปาโล และคณะ (2553) ที0
พบว่า การนาํนโยบายไปปฏิบติัเพื0อสร้างเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสร้างเสริม
สุขภาพของแรงงานสูงอาย ุ(อาย ุ45-60ปี) ในเขตภาคใต ้
 

  การมีส่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
  ผลการวิจัย พบว่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0าซึ0 ง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 3 ทั5งนี5 เนื0องจาก พนกังานสูงอายุให้ความสําคญักบักิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพที0ทางโรงงานจดัขึ5นเพื0อให้ตนเองมีสุขภาพที0ดี ซึ0 งสอดคล้องกบัการสัมภาษณ์ที0พนักงาน
สูงอายุสะท้อนถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดัง
ตวัอยา่งคาํพดูของป้าแดงที0วา่ “ป้าเข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจาํ มีส่วนร่วมเป็นประจาํ ออกกาํลังกาย 
บางครั/ งก็แข่งกีฬา” และคาํพูดของนา้สาวที0วา่ “มีส่วนร่วมทุกครั/ง” โดยสอดคลอ้งกบัเยน็ฤดี แสง
เพช็ร (2550) ที0พบวา่ การจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายชุายในสถานประกอบการในระดบัเล็กนอ้ย 
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  ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ 
  ผลการวิจยั พบวา่ ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0า ซึ0 ง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 3 ทั5งนี5 เนื0องจากโรงงานอุตสาหกรรมมีความสะดวกในการรับบริการ
ส่งเสริมสุขภาพ เช่น การบริการตรวจสุขภาพ สถานที0พกัผอ่น ห้องพยาบาล สถานที0รับประทานอาหาร 
เวลาในการออกกาํลังกาย ทาํให้พนักงานมีความสะดวกในการรับบริการ ซึ0 งสอดคล้องกับการ
สัมภาษณ์ที0พนกังานสูงอายุสะทอ้นถึงความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพกบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพดงัตวัอยา่งคาํพูดของป้าแดงที0วา่ “ก็โอเคอยู่  ฝ่ายบุคคลก็โอเค” และคาํพูดของลุง
หมายที0วา่ “มีความสะดวกครับ” โดยสอดคลอ้งกบัเยน็ฤดี แสงเพช็ร (2550) พบวา่ ความสะดวกในการ
รับบริการส่งเสริมสุขภาพ มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 

  การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ 
   ผลการวิจยั พบว่า การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0า ซึ0 งสอดคลอ้ง
กบัสมมติฐานขอ้ที0 3 ทั5งนี5 เนื0องจากโรงงานอุตสาหกรรมมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพที0เอื5อต่อการ
ปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอายุ เช่น โรงอาหาร สถานที0ออกกาํลังกาย 
อุปกรณ์สําหรับการปฐมพยาบาลเบื5องตน้ และมีแพทยใ์ห้คาํปรึกษาด้านสุขภาพ ทาํให้พนกังาน
สามารถใชแ้หล่งทรัพยากรทางสุขภาพต่างๆ เพื0อปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพได ้ซึ0 งสอดคลอ้ง
กบัการสัมภาษณ์ที0พนักงานสูงอายุสะท้อนถึงการมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพกบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพดงัตวัอยา่งคาํพดูของป้าแดงที0วา่ “ส่วนตัวของป้ากว่็าโอเคแล้วนะ เหมือนออกกาํลัง
กายกอ็อกเวลาเค้ามีการแข่งขนั” และคาํพดูของนา้ชายที0วา่ “กมี็เพียงพอ แต่สถานที�ออกกาํลังกายมี
พื/นที�น้อยไปหน่อย” โดยสอดคลอ้งกบัเยน็ฤดี แสงเพช็ร (2550) ที0พบวา่ การมีสถานที0/อุปกรณ์เอื5อ
ต่อการปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น
เดียวกบัปัจฉิมา บวัยอม, หทยัทิพย ์จุทอง, สุวชิ ธรรมปาโล และคณะ (2553) ที0พบวา่ การมีสถานที0/
อุปกรณ์เอื5อต่อการปฏิบติักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ
ของแรงงานสูงอายุ (อายุ 45-60ปี) ในเขตภาคใต ้ และเช่นเดียวกบัปัทมาวดี  บุพศิริ (2547) ที0พบวา่ 
การเขา้ถึงบริการสุขภาพมีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ
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  การได้รับคําแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ 
  ผลการวิจยั พบวา่ การได้รับคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรมใน
ระดับปานกลาง ซึ0 งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที0 4 ทั5 งนี5 เนื0องมาจากพนักงานสูงอายุที0ได้รับ
คาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลอื0น ไดแ้ก่ ครอบครัว เพื0อนร่วมงาน และหัวหนา้งาน ทาํให้
พนักงานสูงอายุมีความสนใจ ใส่ใจต่อสุขภาพมากขึ5น ส่งผลให้พนักงานสูงอายุพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพที0ดี ซึ0 งสอดคล้องกับการสัมภาษณ์ที0พนักงานสูงอายุสะท้อนถึงการได้รับคําแนะนํา
สนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดงัตวัอยา่งคาํพูดของนา้ชาย
ที0วา่ “ได้รับทั/งครอบครัว และเพื�อนร่วมงาน ส่วนมากจะเป็นครอบครัวในเรื� องการออกกาํลังกาย 
เพราะ เป็นเวลาออกกาํลังกายจะออกกาํลังกายหักโหมเกิน เค้าก็จะบอกว่าอย่าหักโหมเกินเดี5ยว
ร่างกายจะน็อคไป”  โดยสอดคลอ้งกบัอรชร โวทวี (2548) ที0พบวา่ แรงสนบัสนุนทางสังคมจาก
บุคคลในครอบครัวมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอายุในอาํเภอบางแพ 
เช่นเดียวกบัปิ0 นนเรศ กาศอุดม, คณิศร แกว้แดง และธสัมน นามวงษ ์(2550) ที0พบวา่ การไดรั้บการ
สนบัสนุนเกี0ยวกบัสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอายุ สอดคลอ้งกบั
เยน็ฤดี แสงเพช็ร (2550) พบวา่ การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ และสอดคลอ้งกบัปัจฉิมา บวัยอม, หทยัทิพย ์จุทอง, สุวิช ธรรมปาโล และคณะ (2553) ที0
พบวา่ การไดรั้บการสนบัสนุนจากหวัหนา้งาน เพื0อนร่วมงาน เจา้หนา้ที0สาธารณสุข และบุคคลใน
ครอบครัวมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุ (อายุ 45-60ปี) ในเขต
ภาคใต ้
 
  การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื�อต่าง ๆ 
  ผลการวิจยั พบวา่ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมในระดบัตํ0า ซึ0 ง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 4 ทั5งนี5 เนื0องมาจากปัจจุบนัสามารถเขา้ถึงสื0อต่าง ๆ ไดง่้าย ซึ0 งจากผลการ
สัมภาษณ์พบวา่ ส่วนใหญ่พนกังานสูงอายุไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจาก โทรทศัน์มากที0สุด ซึ0 ง
เป็นสื0 อที0มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอายุ ทาํให้เกิดการปรับเปลี0ยน
พฤติกรรมโดยหันมาสนใจดูแลสุขภาพมากขึ5น ซึ0 งสอดคล้องกบัการสัมภาษณ์ที0พนักงานสูงอายุ
สะทอ้นถึงการได้รับขอ้มูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดัง
ตวัอยา่งคาํพดูของนา้สาวที0วา่ “โทรทัศน์กมี็ กดี็เหมือนกัน จะดูโทรทัศน์มากกว่า เพราะ เห็นในทีวี 
มีบางคนที�เป็นโรค ปวดแขน ปวดขาอะไรแบบนี/ หันมาออกกาํลังกาย สุขภาพกดี็” และคาํพูดของ
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นา้ชายที0วา่ “ทีวี เพราะ มีรายการที�เกี�ยวกับสุขภาพกเ็ยอะ ดูแล้วมันมีประโยชน์” โดยสอดคลอ้งกบั
เย็นฤดี แสงเพ็ชร (2550) ที0พบว่า การได้รับขอ้มูลข่าวสารจากสื0อมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชายในสถานประกอบการในระดบัเล็กน้อย เช่น
เดียวกบัปัจฉิมา บวัยอม, หทยัทิพย ์จุทอง, สุวชิ ธรรมปาโล และคณะ (2553) ที0พบวา่ การไดรั้บการ
สนบัสนุนจากสื0อมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุ (อายุ 45-60ปี) 
ในเขตภาคใต ้ 
 
  3. ปัจจัยใดบ้างที�ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอายุใน
โรงงานอตุสาหกรรม  
  จากผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยนํา ปัจจัยเอื5อ และปัจจัยเสริม 
สามารถร่วมกนัพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยรวมของพนกังานสูงอายุไดร้้อยละ 45.7 ซึ0 ง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที0 5 และสอดคลอ้งกบัทฤษฎี PRECEDE Model ของกรีนและครูเตอร์ 
(Green & Kreuter, 1991) ที0ไดแ้บ่งปัจจยัที0มีอิทธิพลต่อการเกิดการเปลี0ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ
ของบุคคลไว ้3 ประการ คือ ปัจจยันาํ ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม ซึ0 งสามารถนํามาใช้ทดสอบ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดัสงขลาได้ ซึ0 งใน 
ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยนํา ปัจจยัเอื5อ และปัจจยัเสริม พบว่า มี 4 ปัจจัย ที0สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ดงัต่อไปนี5  
   ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ไดใ้นทางบวก ทั5งนี5อาจเนื0องมาจาก การที0พนกังานสูงอายุมีทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ
ในทางที0ดี กจ็ะมีแนวโนม้ในการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในทางที0ดี ไม่วา่จะเป็นเรื0องความ
รับผิดชอบต่อสุขภาพ การออกกาํลงักาย โภชนาการ การมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล การประสบ
ความสําเร็จในชีวิต และการจดัการความเครียด ซึ0 งสอดคล้องกบักรีน และครูเตอร์ (Green & 
Kreuter, 1999) ที0วา่ ทศันคติเป็นความเชื0อ ความรู้สึกของบุคคลที0มีต่อสิ0งต่าง ๆ เช่น บุคคล สิ0งของ 
การกระทาํ รวมทั5งท่าทีที0แสดงออกบ่งบอกถึงสภาพจิตใจที0มีต่อสิ0งใดสิ0งหนึ0 งทาํให้เกิดการปฏิบติั 
ซึ0 งสอดคลอ้งกบัเยน็ฤดี แสงเพช็ร (2550) พบวา่ ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ สามารถร่วม
ทํานายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของแรงงานสูงอายุชายในสถานประกอบการ จังหวัด
สมุทรปราการ 
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  การรับรู้ภาวะสุขภาพ สามารถพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไดใ้นทางบวก 
ทั5งนี5อาจเนื0องมาจากการที0พนกังานสูงอายุที0มีการรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเองวา่แข็งแรงหรือดีกวา่
เพื0อนในวยัเดียวกนัหรือเพื0อนร่วมงาน ก็จะปฏิบติัพฤติกรรมที0จะส่งเสริมให้สุขภาพของตนเอง
แข็งแรงและดียิ0งขึ5 น ไม่ว่าจะเป็นในเรื0 องของความรับผิดชอบต่อสุขภาพ การออกกาํลังกาย 
โภชนาการ การมีสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล การประสบความสําเร็จในชีวิต และการจัดการ
ความเครียด ซึ0 งสอดคล้องกบัอรชร โวทวี (2548) พบว่า การรับรู้ภาวะสุขภาพของวยัสูงอาย ุ
สามารถร่วมกนัทาํนายพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมของผูสู้งอายุได้ เช่นเดียวกบัวรารัตน์ รุ่งเรือง 
(2548 อา้งถึงใน อรุณรัตน์ สารวโิรจน์ 2553) พบวา่ การรับรู้ภาวะตนเองในปัจจุบนั สามารถร่วมกนั
ทาํนายพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของสตรีวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ และเช่นเดียวกบัวาสนา สารการ 
(2544) พบว่า การรับรู้สมรรถนะแห่งตน สามารถทาํนายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของสตรีที0
ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมตดัเยบ็เสื5อผา้สาํเร็จรูป 
   การได้รับคาํแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ สามารถพยากรณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพไดม้ากที0สุด โดยสามารถพยากรณ์ไดใ้นทางบวก ทั5งนี5 อาจเนื0องมาจาก 
พนกังานสูงอายทีุ0ไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ เป็นประจาํจะมีการปฏิบติั
พฤติกรรมโดยมีความสนใจ เอาใจใส่ต่อสุขภาพมากขึ5น ซึ0 งสอดคลอ้งกบัอรชร โวทวี (2548) พบวา่ 
แรงสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรสาธารณสุข และแรงสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลใน
ครอบครัว สามารถร่วมกนัทาํนายพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมของผูสู้งอายุได ้เช่นเดียวกบัวรารัตน์ 
รุ่งเรือง (2548 อา้งถึงใน อรุณรัตน์ สารวิโรจน์ 2553) พบวา่ การได้รับการสนบัสนุนทางสังคม 
สามารถร่วมกนัทาํนายพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของสตรีวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ เช่นเดียวกบัปิ0 น
นเรศ กาศอุดม คณิศร แกว้แดง และธสัมน นามวงษ ์(2550) พบวา่ การไดรั้บการสนบัสนุนเกี0ยวกบั
สุขภาพ สามารถร่วมทาํนายพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอายุในเขตภาคตะวนัออกและเช่นเดียวกบั
เยน็ฤดี แสงเพช็ร (2550) พบวา่ การไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสังคมจากบุคคลครอบครัว และการ
ไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสังคมจากหัวหนา้งาน สามารถร่วมทาํนายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
แรงงานสูงอายชุายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ 
   การได้รับขอ้มูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื0อต่าง ๆ สามารถพยากรณ์พฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพได้ในทางบวก  ทั5 งนี5 อาจเนื0องมาจากสื0อมีอิทธิพลที0ทาํให้เกิดการปรับเปลี0ยน
พฤติกรรมเป็นอย่างมาก และสังคมทุกวนันี5สามารถเขา้ถึงสื0อต่าง ๆ ได้ง่าย สอดคล้องกบัเย็นฤดี 
แสงเพช็ร (2550) พบวา่ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากสื0อ สามารถร่วมกนัทาํนายพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพของแรงงานสูงอายชุายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมุทรปราการ 
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ข้อเสนอแนะ 
 

  ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 

  จากการศึกษาครั5 งนี5  พบว่า พนักงานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรม มีพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพอยูใ่นระดบัสูง และเพื0อให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงานที0เกี0ยวขอ้งหรือหน่วยงานอื0น ๆ 
ที0มีความสนใจดา้นพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงันี5   
  1. จากผลการศึกษา พบวา่ พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการออกกาํลงักายมีค่าเฉลี0ย
อยู่ในระดบัตํ0าที0สุดจากพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพทั5ง 6 ด้าน ดงันั5น ทางโรงงานอุตสาหกรรมควรมี
นโยบายส่งเสริมการออกกาํลงักายให้ชดัเจน จดัให้มีการทาํกิจกรรมสันทนาการเพื0อให้พนกังานมีส่วน
ร่วมในการทาํกิจกรรมการออกกาํลงักายและสันทนาการ และควรจดัเวลา และสถานที0เพื0อให้พนกังาน
สามารถออกกาํลงักายได ้
  2. จากผลการศึกษา พบวา่ พนกังานสูงอายไุดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพจากสื0อ
ทางโทรทศัน์มากที0สุด เพราะฉะนั5นหน่วยงานที0เกี0ยวขอ้งหรือทางโรงงานอุตสาหกรรมควรให้การ
รณรงค์หรือมีการสนับสนุนด้านสุขภาพผ่านทางทีวีภายในโรงงานในช่วงพกัเพื0อให้พนักงาน
สามารถรับรู้ข่าวสารดา้นสุขภาพไดโ้ดยตรง เนื0องจากเป็นสื0อที0เขา้ถึงได้ง่าย ซึ0 งอาจมีการติดป้าย
ประกาศหรือโปสเตอร์เกี0ยวกบัสุขภาพไวที้0บอร์ดเพื0อให้พนกังานมีความสะดวกในการเขา้ถึง และ
อาจมีตรวจสุขภาพประจาํปีเพื0อใหพ้นกังานไดรั้บรู้ถึงสุขภาพของตนเองในปัจจุบนั 
  3. จากผลการศึกษา พบวา่ พนกังานสูงอายมีุความตอ้งการใหโ้รงงานอุตสาหกรรม
เพิ0มสถานที0และอุปกรณ์ออกกําลังกาย และสถานที0พ ักผ่อนหย่อนใจ เนื0องจากทางโรงงาน
อุตสาหกรรมมีสถานที0และอุปกรณ์ออกกาํลงักายนอ้ย และสถานที0พกัผอ่นหยอ่นใจไม่เพียงพอต่อ
พนกังาน  
 

  ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครั-งต่อไป 

   1. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในวยัอื0น ๆ เพื0อเปรียบเทียบพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพในแต่ละวยัวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งไร   
  2. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูใ้ช้แรงงานนอกระบบ และ
แรงงานต่างดา้ว วา่กลุ่มผูใ้ช้แรงงานนอกระบบ และแรงงานต่างดา้วมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
เป็นอยา่งไร 
   3. ควรมีการศึกษาในสถานประกอบการประเภทอื0น เพื0อเปรียบเทียบผลการศึกษาวา่มี
ความแตกต่างกนัอย่างไร เพื0อที0สามารถนําผลการวิจยัที0ได้ไปใช้ประกอบการกาํหนดหรือวางแผน
นโยบายที0เกี0ยวกบัการพฒันาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายตุ่อไป 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 
เรื�อง : พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอายุในโรงงานอตุสาหกรรม 

 
คําชี-แจง แบบสอบถามฉบับนี5  มี จุดมุ่งหมายเพื0อเก็บรวบรวมข้อมูลเพื0อใช้ประกอบการทํา 
                 วทิยานิพนธ์สาขาพฒันามนุษยแ์ละสังคม คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
                 แบบสอบถามมีทั5งหมด 9 หนา้ แบง่เป็น 2 ส่วนดงันี5   

ส่วนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล 
ส่วนที� 2 แบบสอบถามด้านพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

  ส่วนที� 3 แบบสอบถามเกี�ยวกับ ปัจจัยนํา ปัจจัยเอื-อ และปัจจัยเสริม แบ่งออกเป็น 3 ตอนดงันี5  
   ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยันาํ 
   ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยัเอื5อ 
   ตอนที� 3 แบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยัเสริม 

 
   เพื0อความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม กรุณาตอบแบบสอบถาม โดยอ่านคาํชี5 แจงใน
แต่ละส่วนให้เขา้ใจ และตอบตามความเป็นจริงตรงกบัความคิดเห็นและการปฏิบติัของท่านขอ้มูล
ในการศึกษาครั5 งนี5 จะถูกนาํไปวิเคราะห์ และนําเสนอในภาพรวม และขอรับรองว่าคาํตอบของ
นักศึกษาทุกท่านจะเป็นความลับ เพื0อใช้ในการวิจัยเท่านั5 น โดยไม่มีผลกระทบใดๆทั5 งสิ5 น 
    ผู ้วิจ ัยขอขอบคุณพนักงานทุกท่านที0ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการตอบ
แบบสอบถามมา ณ ที0นี5ดว้ย 
           นางสาวปิยาภรณ์  วิจิตร 
                                นกัศึกษาปริญญาโท สาขาพฒันามนุษยแ์ละสังคม 
                คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
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ส่วนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล  
คําชี-แจง โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง หรือทาํเครื0องหมาย ( �) ลงใน   ที0ตรงกบั

ความเป็นจริงของทา่นมากที0สุด 
1. เพศ 
  �	 1.  ชาย 
  �		2.  หญิง 
2. อาย ุ
  �	 1.  45 ปี - 49 ปี 
  �	 2.  50 ปี -54 ปี 
  �	 3.  55 ปี - 59 ปี 
3. สถานภาพสมรส 
  �	 1.  โสด 
  �	 2.  สมรส 
  �	 3.  หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่
4. ระดบัการศึกษา 
  �	 1.  ประถมศึกษา 
  �	 2.  มธัยมศึกษาตอนตน้ 
  �	 3.  มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
  �	 4.  ปวส./อนุปริญญา 
  �	 5.  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ 
  �	 6.  ปริญญาโท 
5. รายไดเ้ฉลี0ยต่อเดือน  
  �	 1.  นอ้ยกวา่ 5,000 บาท 
  �	 2.  5,000 - 10,000 บาท 
  �	 3.  10,001 - 15,000 บาท 
  �	 4.  มากกวา่ 15,000 บาท 
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6. ชั0วโมงการทาํงาน (รวมชั0วโมงOT) 
  �	 1.  ต ํ0ากวา่ 8 ชั0วโมง/วนั 
  �	 2.  8 ชั0วโมง/วนั 
              �	 3.  9 ชั0วโมง/วนั 
              �	 4.  10 ชั0วโมง/วนั 
   �	 5.  มากกวา่ 10 ชั0วโมง/วนั 
7. ตาํแหน่งงาน  
   1.  พนกังานระดบัปฏิบติัการ 
   2.  พนกังานสาํนกังาน 
   3.  หวัหนา้งาน 
8. ทา่นสูบบุหรี0หรือไม่ 
   1.  สูบ   
   2.  ไมสู่บ (ขา้มไปตอบขอ้ 10) 
9. ถา้สูบทา่นสูบ ................... มวน/วนั 
10. ทา่นดื0มสุราหรือไม่ 
   1.  ดื0ม   
   2.  ไมดื่0ม 
11. ถา้ดื0มทา่นดื0ม ................... ครั5 ง/สัปดาห์ 
12. ปัจจุบนัสุขภาพของทา่นกบัเพื0อนๆหรือคนวยัเดียวกบัทา่น 
     1.   ดีกวา่ 
   2.  พอพอกนั 
   3.  แยก่วา่   
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ส่วนที� 2 แบบสอบถามด้านพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
คาํชี-แจง โปรดทาํเครื0องหมาย ( �) ลงในช่องที0ตรงกบัความจริงของท่านมากที0สุดในแตล่ะคาํถาม ดงันี5  
 

ข้อ ข้อความ 
ปฏิบัติ
เป็น

ประจํา 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั-ง 

ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

1 ทา่นหาความรู้เกี0ยวกบัการดูแลสุขภาพจากแหล่งต่าง ๆ 
เช่น โทรทศัน์ หนงัสือสุขภาพ 

   

2 ทา่นดูแลความสะอาดของร่างกาย เช่น สระผมสัปดาห์
ละ 2-3ครั5 ง แปรงฟัน เชา้-เยน็ 

   

3 ทา่นขบัถ่ายอุจาระทุกวนั/สมํ0าเสมอ    
4 ทา่นออกกาํลงักายอยา่งนอ้ย 3 ครั5 ง/สัปดาห์    
5 ทา่นใชเ้วลาวา่งในการพกัผอ่นดว้ยกิจกรรมสันทนาการ

ต่างๆ 
   

6 ทา่นนอนหลบัสนิทตลอดคืนและตื0นมาดว้ยความสดชื0น    
7 ทา่นรับประทานอาหารครบ 5 หมูใ่นแต่ละวนั    
8 ทา่นรับประทานอาหารครบ  3 มื5อ ใน 1 วนั    
9 ทา่นดื0มนํ5าสะอาดอยา่งนอ้ยวนัละ 8 แกว้    
10 ทา่นแสดงความรักและความห่วงใยคนอื0น    
11 ทา่นพดูคุยกบัเพื0อนเมื0อมีเรื0องเขา้ใจผดิหรือไม่เขา้ใจกนั    
12 ทา่นนาํหลกัคาํสอนทางศาสนา มาเป็นสิ0งยดึเหนี0ยวใน

ชีวติ 
   

13 ทา่นบอกจุดเด่นและจุดดอ้ยของตวัเองได ้    
14 ทา่นจะปรึกษาครอบครัว และเพื0อนสนิททุกครั5 งเมื0อมี

เรื0องไมส่บายใจ 
   

15 ทา่นตอ้งปรับตนเองเพื0อลดความเครียดเมื0อตอ้งเผชิญกบั
เหตุการณ์ใหม่ๆ  

   

 
 
 



145 

 

ส่วนที� 3 แบบสอบถามเกี�ยวกับ ปัจจัยนํา ปัจจัยเอื-อ และปัจจัยเสริม  
  ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกับปัจจัยนํา 
    ตอนที� 1.1 แบบสอบถามด้านความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
  คาํชี-แจง โปรดทาํเครื0องหมาย ( �) ลงในช่องที0ท่านเห็นวา่ถูกตอ้งที0สุดในแตล่ะคาํถาม ดงันี5  
   ถูก หมายความวา่ ท่านเห็นวา่ขอ้ความในขอ้นั5นถูกตอ้ง 
   ผิด หมายความวา่ ท่านเห็นวา่ขอ้ความในขอ้นั5นผดิ 
 
 

ข้อ ข้อความ ถูก ผดิ 
1 การสงัเกตการณ์เปลี0ยนแปลงของร่างกายเป็นการส่งเสริมสุขภาพใหดี้ยิ0งขึ5น   
2 การแสวงหาขอ้มูลเกี0ยวกบัสุขภาพ เช่น อ่านหนงัสือ ดูทีว ีฟังวทิย ุช่วยใหมี้ความรู้ใน

การดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ5น 
  

3 การคงไวซึ้0งความมีสุขภาพดี ตอ้งมีความรับผิดชอบตอ่ภาวะสุขภาพของตนเอง   
4 การออกกาํลงักายที0เหมาะสมควรใชเ้วลาอยา่งนอ้ยครั5 งละ 20-30 นาที สปัดาห์ละ 3 ครั5 ง   
5 การนอนหลบัเพื0อการพกัผอ่นเตม็ที0ของบุคคลทั0วไปควรนอนหลบัสนิทตลอดคืนวนัละ 

5-8 ชม. 
  

6 หลกัการเลือกรับประทานอาหาร อนัดบัแรก คือ การเลือกคุณภาพอาหารเป็นหลกั
สาํคญั 

  

7 อาหารหลกั 5 หมู่เป็นสิ0งควรเลือกกินใหค้รบทุกมื5อในปริมาณเท่าๆกนั   
8 การดื0มนํ5 าสะอาดควรดื0มวนัละ 6-8 แกว้   
9 การมีสมัพนัธภาพที0ดีระหวา่งบุคคลมีความสาํคญัในการดาํรงชีวติ   
10 การสร้างสมัพนัธภาพที0ดีควรเริ0มตน้ที0บา้นกบับุคคลในครอบครัว   
11 การมีสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคลที0ดีจะช่วยลดสถานการณ์ที0ตึงเครียดในชีวติได ้   
12 การพดูคุยพบปะสงัสรรค ์หรือการทาํกิจกรรมร่วมกนัเป็นการคงไวซึ้0งสมัพนัธภาพ   
13 การเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง คือ การรู้จกัตนเอง รู้จุดเด่น จุดดอ้ย ตรงกบัความเป็นจริง 

และพยายามปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ 
  

14 การเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริงจะทาํใหบุ้คคลอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุขและมีสุขภาพจิตที0
สมบูรณ์ 

  

15 การเขา้ใจตนเองที0ตรงกบัความเป็นจริงมีผลทาํใหพ้ฤติกรรมการแสดงออกที0ถูกตอ้ง   
16 การมีจุดมุ่งหมายในชีวติเป็นเรื0องของคนที0มีเป้าหมายในชีวติ   
17 เมื0อเกิดปัญหาขึ5นควรคน้หาสาเหตุของปัญหาเพื0อหาทางแกไ้ข   
18 การมีสุขภาพจิตใจที0ดีทาํใหต้วัเองมีความสุขในชีวติ   
19 เมื0อแกปั้ญหาดว้ยตวัเองไม่ไดค้วรปรึกษาญาติหรือเพื0อนสนิทไม่ควรหมกมุ่นอยูค่นเดียว   
20 ผลดีของความเครียด คือ การไดป้รับตวัเองใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ใหม่ๆอยูต่ลอดเวลา   
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   ตอนที� 1.2 แบบสอบถามด้านทศันคติเกี�ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ และ ตอนที� 1.3 
แบบสอบถามด้านการรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 
  คาํชี-แจง สาํหรับแบบสอบถามตอนที0 1.2 และ 1.3โปรดทาํเครื0องหมาย ( �) ลงในช่องที0ตรงกบัความ
คิดเห็นของท่านมากที0สุดในแตล่ะคาํถาม ดงันี5  
   เห็นดว้ยอยา่งยิ0ง          หมายถึง     ท่านมีความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั5นมากที0สุด    
    เห็นดว้ย           หมายถึง     ท่านมีความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั5นมาก 
   ปานกลาง          หมายถึง     ท่านมีความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั5นกํ5ากึ0ง 
   ไม่เห็นดว้ย          หมายถึง     ท่านมีความคิดเห็นไม่ตรงกบัขอ้ความนั5นมาก 
   ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ0ง          หมายถึง     ท่านมีความคิดเห็นไม่ตรงกบัขอ้ความนั5นมากที0สุด 
 

ตอนที� 1.2 ด้านทศันคติเกี�ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 
 

ข้อ ข้อความ 
เห็นด้วย
อย่างยิ�ง 

เห็นด้วย 
ปาน
กลาง 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง

ยิ�ง 
1 ท่านคิดวา่สุขภาพเป็นเรื0องที0ตอ้งใส่ใจและใหค้วามสาํคญั      
2 ท่านคิดวา่การมีสุขภาพดี คือ การมีร่างกายและจิตใจที0

แขง็แรง 
     

3 ท่านคิดวา่การตรวจสุขภาพประจาํปีเหมาะสาํหรับบุคคล
ทุกช่วงวยั 

     

4 ท่านคิดวา่การออกกาํลงักายเป็นประจาํจะช่วยให้ร่างกาย
แขง็แรงปราศจากโรคภยัต่างๆ 

     

5 ท่านชอบรับประทานผกัและผลไมเ้ป็นประจาํเพราะทาํให้
การขบัถ่ายดี 

     

6 ท่านคิดวา่การสร้างสัมพนัธ์กบัผูอื้0นเป็นสิ0งจาํเป็นในชีวติ      
7 ท่านคิดวา่การแสดงความรัก ความห่วงใยใหแ้ก่ผูอื้0นเป็น

สิ0งที0สมควรกระทาํ 
     

8 ท่านคิดวา่ผูที้0มีสุขภาพจิตดีเป็นผูที้0สร้างสัมพนัธภาพและ
อยูร่่วมกบัผูอื้0นไดอ้ยา่งมีความสุข 

     

9 ท่านคิดวา่การปฏิบติัตนตามศีลธรรม ทาํใหค้นเป็นคนดี      
10 ท่านคิดวา่การทาํงานอดิเรก เช่น การวาดภาพ เล่นกีฬา ฟัง

เพลง จะช่วยผอ่นคลายความเครียดได ้
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ตอนที� 1.3 ด้านการรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 
 

ข้อ ข้อความ 
เห็นด้วย
อย่างยิ�ง 

เห็นด้วย ปานกลาง 
ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง

ยิ�ง 

1 การปฏิบติัตนตามหลกัสุขบญัญติัทาํใหมี้สุขภาพที0ดี      
2 การตรวจสุขภาพประจาํปี จะทาํใหรั้บรู้สภาวะ

ร่างกาย ถา้พบสิ0งผิดปรกติจะสามารถแกไ้ขได้
ทนัท่วงที 

     

3 การออกกาํลงักายเป็นประจาํจะช่วยชะลอความแก่
และความเสื0อมของร่างกายได ้

     

4 การปฏิบติัภารกิจประจาํวนั เช่น ทาํความสะอาด
บา้น ช่วยทาํใหร่้างกายไดส้ดัส่วน เพราะเป็น
กิจกรรมที0ใชพ้ลงังานเหมือนกนั 

     

5 การรับประทานขา้วกลอ้งหรือขา้วซอ้มมือไดรั้บ
ประโยชน์มากกวา่ขา้วขาว 

     

6 การรับประทานอาหารที0มีการปรุงสุกและสะอาดทาํ
ใหไ้ม่เกิดอาการปวดทอ้งและทอ้งเสีย 

     

7 การมีสมัพนัธภาพที0ดีตอ่กนัทาํใหส้งัคมสงบสุขและ
น่าอยู ่

     

8 การแสดงความรัก ความห่วงใยและความอบอุ่นแก่
ผูอื้0น เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ที0ดี 

     

9 การนั0งสมาธิ ทาํใหจิ้ตใจผอ่งใส สงบ เยอืกเยน็      
10 การตั5งเป้าหมายและคน้หาจุดมุ่งหมายในชีวติ ทาํให้

คนเรามีความพยายามในการดาํเนินชีวติเพื0อไปถึง
เป้าหมายที0วางไว ้
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ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกับปัจจัยเอื-อ   
  ตอนที� 2.1 แบบสอบถามด้านการมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
  คาํชี-แจง โปรดทาํเครื0องหมาย ( �) ลงในช่องที0ตรงกบัความจริงของโรงงานท่านมากที0สุดในแตล่ะ
คาํถาม ดงันี5  

ข้อ ข้อความ ชัดเจน 
ไม่

ชัดเจน 
ไม่ม ี

1 โรงงานของท่านมีนโยบายสนบัสนุนใหมี้พื5นที0สาํหรับพกัผอ่นหยอ่นใจ    
2 โรงงานของท่านมีนโยบายรณรงคต์อ่ตา้นยาเสพติด    
3 โรงงานของท่านมีนโยบายพฒันาพนกังานดา้นส่งเสริมสุขภาพ    
4 โรงงานของท่านสนบัสนุนใหพ้นกังานเป็นผูมี้สุขภาพดีทั5งร่างกายและจิตใจ    
 

    ตอนที� 2.2 แบบสอบถามด้านการมีส่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
  คาํชี-แจง โปรดทาํเครื0องหมาย ( �) ลงในช่องที0ตรงกบัความจริงของท่านมากที0สุดในแตล่ะคาํถาม ดงันี5  
 

ข้อ ข้อความ 
มี

เพยีงพอ 
ไม่มี

เพยีงพอ 
ไม่ม ี

1 การเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงความคิดเห็นดา้นกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 

   

2 โรงงานใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมของพนกังานในการกาํหนด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

   

 

    ตอนที� 2.3 แบบสอบถามด้านความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ 
  คาํชี-แจง โปรดทาํเครื0องหมาย ( �) ลงในช่องที0ตรงกบัความจริงของท่านมากที0สุดในแตล่ะคาํถาม ดงันี5  

ข้อ ข้อความ 
สะดวก
มาก 

สะดวก
ปานกลาง 

ไม่มคีวาม
สะดวก 

1 การบริการตรวจสุขภาพประจาํปี    
2 การใชส้ถานที0พกัผอ่นหยอ่นใจในโรงงาน    
3 มีหอ้งพยาบาลสาํหรับพนกังาน    
4 การรับประทานอาหารที0ถูกสุขลกัษณะ    
5 การจดัใหมี้เวลาสาํหรับการออกกาํลงักายในโรงงาน    
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  ตอนที� 2.4 แบบสอบถามด้านการมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ คือ การมีสถานที�/
อปุกรณ์เอื-อต่อการปฏิบัติกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
  คาํชี-แจง โปรดทาํเครื0องหมาย ( �) ลงในช่องที0ตรงกบัความจริงของท่านมากที0สุดในแตล่ะคาํถาม ดงันี5  

ข้อ ข้อความ 
มี

เพยีงพอ 
ไม่มี

เพยีงพอ 
ไม่ม ี

1 มีสถานที0และอุปกรณ์ สาํหรับออกกาํลงักายในโรงงาน    
2 มีอุปกรณ์และเวชภณัฑเ์พียงพอสาํหรับการปฐมพยาบาลเบื5องตน้    
3 มีแพทย/์พยาบาลดูแลพนกังานเมื0อเจบ็ป่วย และใหค้าํปรึกษาดา้นสุขภาพ    
4 โรงงานมีที0จาํหน่ายอาหารที0ถูกสุขลกัษณะ    
 

  ตอนที� 3 แบบสอบถามเกี�ยวกับปัจจัยเสริม 
           ตอนที� 3.1 แบบสอบถามด้านการได้รับคําแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคล
ต่างๆ 
  คาํชี-แจง โปรดทาํเครื0องหมาย ( �) ลงในช่องที0ตรงกบัความจริงของท่านมากที0สุดเกี0ยวกบัการไดรั้บ
คาํแนะนาํดา้นสุขภาพจากบุคคลในรอบ 1 เดือนที0ผา่นมา ในแตล่ะคาํถาม ดงันี5  

ข้อ ข้อความ 
ได้รับเป็น
ประจาํ 

ได้รับเป็น
บางครั-ง 

ไม่ได้รับ
เลย 

1 ครอบครัว    
2 เพื0อนร่วมงาน    
3 หวัหนา้งาน    

 

          ตอนที� 3.2 แบบสอบถามด้านการได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื�อต่างๆ 
   คาํชี-แจง โปรดทาํเครื0องหมาย ( �) ลงในช่องที0ตรงกบัความจริงของท่านมากที0สุดเกี0ยวกบัการไดรั้บ
ขอ้มูลขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อตา่งๆในรอบ 1 เดือนที0ผา่นมา ในแตล่ะคาํถาม ดงันี5  

ข้อ ข้อความ 
ได้รับเป็น
ประจาํ 

ได้รับเป็น
บางครั-ง 

ไม่ได้รับ
เลย 

1 โทรทศัน ์    
2 วทิย ุ    
3 อินเตอร์เน็ต    
4 หนงัสือพิมพ ์    
5 โปสเตอร์/แผน่ผบั    
6 นิตยสาร/วารสาร    
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แบบสัมภาษณ์กึ�งโครงสร้างประกอบการทาํวทิยานิพนธ์ 
 

คําชี-แจง : แบบสัมภาษณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายใุนโรงงานอุตสาหกรรม 
เพื0อใหข้อ้มูลที0ไดจ้ากการสัมภาษณ์ช่วยอธิบายและเสริมขอ้มูลเชิงปริมาณใหส้ามารถเขา้ใจไดม้าก
ยิ0งขึ5น ซึ0 งประกอบดว้ยขอ้คาํถามดงันี5  

1. เพศ 
 �  1. ชาย        �  2. หญิง 
2. อายุ…………ปี 
3. คําถามเกี�ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
    3.1 ด้านความรับผดิชอบต่อสุขภาพ 
   - คุณมีวธีิในการดูแลร่างกายอยา่งไรบา้ง 
   - คุณหาความรู้เกี0ยวกบัสุขภาพจากแหล่งใดบา้ง 
   - คุณไดใ้ชสิ้ทธิการรักษาพยาบาลที0ไดรั้บจากรัฐ เช่น บตัรทอง หรือไม่ เพราะเหตุใด 
  3.2 ด้านการออกกาํลงักาย 
   - คุณมีวธีิในการเลือกการออกกาํลงักายอยา่งไร 
   - ส่วนใหญ่คุณออกกาํลงักายประเภทใด เพราะเหตุใด 
   - ใน 1 สัปดาห์คุณออกกาํลงักายกี0ครั5 งและใชเ้วลาในการออกกาํลงักายครั5 งละกี0นาที 
   - ส่วนใหญ่คุณไปออกกาํลงักายที0ไหน กบัใคร 
   - การออกกาํลงักายส่งผลใหคุ้ณสุขภาพดีอยา่งไรบา้ง 
   - ในวนัหยดุพกัผอ่นหรือเมื0อมีเวลาวา่ง คุณจะทาํกิจกรรมสันทนาการอะไร เพราะ 
      เหตุใด 
  3.3 ด้านโภชนาการ 
   - ส่วนใหญ่อาหารที0คุณรับประทานเป็นอาหารประเภทใด เพราะเหตุใด 
   - คุณซื5ออาหารรับประทานจากแหล่งใด เพราะเหตุใด 
   - คุณรับประทานอาหารเป็นเวลาหรือไม ่เพราะเหตุใด 
   - ใน 1 วนัคุณรับประทานอาหารครบ 5 หมูห่รือไม ่เพราะเหตุใด 
   - ใน 1 วนัคุณดื0มนํ5าสะอาดครบ 8 แกว้ หรือไม ่เพราะเหตุใด 
   - ก่อนที0จะซื5ออาหารรับประทานในแต่ละครั5 ง คุณไดมี้การวางแผนในการซื5อ 
     หรือไม ่อยา่งไร 
   - คุณมีความรู้เรื0องโภชนาการอยา่งไรบา้ง 
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  3.4 ด้านสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล 
   - คุณมีวธีิการในการทาํความรู้จกักบับุคคลอื0นอยา่งไร 
   - คุณมีวธีิการในการสร้างความสัมพนัธ์ที0ดีกบับุคคลอื0นอยา่งไร 
   - คุณทาํกิจกรรมอะไรร่วมกบัเพื0อนร่วมงานบา้ง 
   - เมื0อเพื0อนร่วมงานของคุณทาํงานประสบความสาํเร็จคุณมีวธีิในการแสดงออกกบั 
     เพื0อนอยา่งไร 
   - เมื0อคุณมีปัญหากบัเพื0อน คุณแกปั้ญหาอยา่งไร 
  3.5 ด้านการประสบความสําเร็จในชีวติ 
   - คุณมีวธีิที0จะทาํใหต้นเองประสบความสาํเร็จในหนา้ที0การงานอยา่งไร 
 3.6 ด้านการจัดการความเครียด 
   - เมื0อมีความเครียดเกิดขึ5นคุณมีวธีิผอ่นคลายความเครียดอยา่งไร 
   - เมื0อคุณรู้สึกเครียดคุณจะปรึกษาเพื0อนร่วมงาน ครอบครัวหรือไม ่เพราะเหตุใด 
   - เมื0อคุณอยูใ่นเหตุการณ์ที0ตึงเครียด คุณมีวธีิปรับตวัอยา่งไรใหเ้ขา้กบัเหตุการณ์ 
4. คําถามเกี�ยวกบัความรู้เรื�องพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
  - คุณคิดวา่พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ หมายถึงอะไร 
  - คุณคิดวา่การมีความรู้ในเรื0องสุขภาพนั5นมีขอ้ดีอยา่งไรบา้ง 
  - การมีความรู้เรื0องสุขภาพส่งผลใหคุ้ณปรับเปลี0ยนพฤติกรรมของคุณหรือไม ่ 
      เพราะเหตุใด 
5. คําถามเกี�ยวกบัทศันคติเกี�ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 
  - คุณคิดวา่ ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึงอะไร 
  - ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพในปัจจุบนัมีผลต่อพฤติกรรมของคุณหรือไม ่ 
      เพราะเหตุใด 
  - คุณมีความเชื0อในเรื0องสุขภาพแบบคนโบราณหรือไม ่เพราะเหตุใด 
6. คําถามเกี�ยวกบัการรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 
  - คุณคิดวา่ การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึงอะไร 
  - คุณคิดวา่การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพนั5นมีผลต่อพฤติกรรมในการ 
     ส่งเสริมสุขภาพของคุณอยา่งไรบา้ง 
  - คุณคิดวา่การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพมีความสาํคญัหรือไม ่ 
      เพราะเหตุใด 
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7. คําถามเกี�ยวกบัการรับรู้ภาวะสุขภาพ 
  - ตอนนี5 คุณมีสุขภาพเป็นอยา่งไร 
  - ในปีนี5 คุณไดเ้ขา้รับการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือไม ่เพราะเหตุใด 
  - คุณคิดวา่การรับรู้ภาวะสุขภาพตนเองนั5นมีความสาํคญัหรือไม ่เพราะเหตุใด 
8. คําถามเกี�ยวกบัการมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
  - โรงงานมีนโยบายเรื0องการส่งเสริมสุขภาพหรือไม/่เรื0องอะไรบา้ง/อยา่งไรบา้ง 
9. คําถามเกี�ยวกบัการมีส่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
   - คุณมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที0ทางโรงงานจดัไวห้รือไม ่ 
      อะไรบา้ง 
10. คําถามเกี�ยวกบัความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ 
   - คุณไดรั้บความสะดวกในการรับบริการดา้นสุขภาพหรือไม ่อยา่งไร 
 11. คําถามเกี�ยวกบัการมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ คือ การมีสถานที0/อุปกรณ์เอื5อต่อการปฏิบติั 
       กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
   - คุณคิดวา่โรงอาหาร สถานที0ออกกาํลงักาย สถานที0พกัผอ่นหยอ่นใจ มีเพียงพอ 
     กบัจาํนวนพนกังานหรือไม ่เพราะเหตุใด 
  - คุณไดใ้ชบ้ริการแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพของโรงงาน เช่น โรงอาหาร สถานที0 
      ออกกาํลงักาย สถานที0พกัผอ่นหยอ่นใจ หรือไม ่อยา่งไร 
12. คําถามเกี�ยวกบัการได้รับคําแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่างๆ 
  - คุณไดรั้บคาํแนะนาํเกี0ยวกบัสุขภาพจากครอบครัว และเพื0อนร่วมงาน อยา่งไร 
  - คุณคิดวา่การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากครอบครัว และเพื0อน 
       ร่วมงานมีความสาํคญัหรือไม ่เพราะเหตุใด 
  - จากการไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากครอบครัว และเพื0อนร่วมงาน     
                              ทาํใหท้า่นหนัมาสนใจสุขภาพของตนเองเพิ0มมากขึ5น 
13. คําถามเกี�ยวกบัการได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื�อต่างๆ 
  - คุณไดรั้บขอ้มูลขา่วสารดา้นสุขภาพจากสื0อประเภทใด 
  - คุณคิดวา่สื0อใดที0มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของทา่น เพราะเหตุใด 
  - จากการไดรั้บขอ้มูลขา่วสารดา้นสุขภาพทาํใหท้า่นหนัมาสนใจสุขภาพของ 
      ตนเองเพิ0มมากขึ5นหรือไม ่อยา่งไร 
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ภาคผนวก ข 
 

รายนามผู้ทรงคุณวฒิุ 
 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความตรงตามเนื5อหาของแบบสอบถาม 
 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วภิาว ี คงอินทร์  ภาควชิาการพยาบาลอายรุศาสตร์ 
      คณะพยาบาลศาสตร์ 
      มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 
2. รองศาสตราจารยนิ์รันดร์  จุลทรัพย ์  ภาควชิาจิตวทิยาและการแนะแนว 
      คณะศึกษาศาสตร์ 
      มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
 
3. นางอุไรวรรณ  พฒันสัตยวงศ ์   พยาบาลชาํนาญการ 
      โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
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ภาคผนวก ค 
 

   ค่าคะแนนของการตรวจสอบความตรงหรือค่าสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ
วัตถุประสงค์หรือเนื-อหา (IOC: Index of item Objective Congruence) ของแบบสอบถาม
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอายุในโรงงานอตุสาหกรรม 
 
คําชี-แจง: ใหพ้ิจารณาขอ้คาํถามของแบบสอบถามฉบบันี5  แลว้ใหแ้สดงผลการพิจารณาของท่าน โดย
ทาํเครื0องหมาย (�) ลงในช่องที0ตรงกบัความคิดเห็นของทา่น ดงันี5  
  ใหค้ะแนน +1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
   ใหค้ะแนน  0 ถา้ไมแ่น่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
   ใหค้ะแนน -1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัไดไ้มต่รงตามวตัถุประสงค ์
 

ตอน คาํถาม 
คะแนนความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รวมคะแนน
เฉลี�ย (IOC) 

1 2 3 

1 เพศ +1 +1 +1 1.00 

อายุ +1 +1 +1 1.00 

สถานภาพสมรส +1 +1 +1 1.00 

ระดบัการศึกษา +1 +1 +1 1.00 

รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน +1 +1 +1 1.00 

ชั�วโมงการทาํงาน (รวมชั�วโมง OT) +1 +1 +1 1.00 

ตาํแหน่งงาน +1 +1 +1 1.00 

สูบบุหรี� +1 +1 0 0.66 

ดื�มสุรา +1 +1 0 0.66 

2 
2.1 

ปัจจยันํา 
ความรู้เกี�ยวกบัพฤตกิรรมส่งเสริมสุขภาพ 
1. สุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ เป็นขอ้กาํหนดพื5นฐานใน
การส่งเสริมสุขภาพที0ทุกคนควรปฏิบติัอยา่งสมํ0าเสมอ 

 
 
+1 

 
 
-1 

 
 
+1 

 
 

0.33 

2. การสงัเกตการณ์เปลี0ยนแปลงของร่างกายเป็นการส่งเสริม
สุขภาพใหดี้ยิ0งขึ5น 

+1 0 +1 0.66 
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ตอน คําถาม 
คะแนนความคิดเห็น
ของผู้ทรงคุณวฒิุ 

รวมคะแนน
เฉลี�ย (IOC) 

1 2 3 
 3. การแสวงหาขอ้มูลเกี0ยวกบัสุขภาพ เช่น อา่นหนงัสือ ดูทีวี ฟัง

วิทย ุช่วยใหมี้ความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ5น 
+1 +1 +1 1.00 

 4. การคงไวซึ้0งความมีสุขภาพดี ตอ้งมีความรับผดิชอบต่อภาวะ
สุขภาพของตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 

 5. เมื0อเจบ็ป่วยเลก็นอ้ย เช่น มีไข ้ปวดศีรษะ การปฏิบติัตนที0
ถูกตอ้งควรพกัผอ่นใหเ้พียงพอ 

+1 -1 +1 0.33 

 6. การออกกาํลงักายที0เหมาะสมควรใชเ้วลาอยา่งนอ้ยครั5 งละ 20-
30 นาที สัปดาห์ละ 3 ครั5 ง 

+1 +1 +1 1.00 

 7. การออกกาํลงักายเป็นสิ0งจาํเป็นในชีวิตประจาํวนัมาก +1 0 0 0.33 
 8. การออกกาํลงักายช่วยรักษาโรคที0เกี0ยวกบักระดูกและขอ้ได ้ +1 -1 +1 0.33 
 9. การออกกาํลงักายในแต่ละครั5 ง ประกอบดว้ยช่วงอบอุน่ ช่วง

ฝึกจริงและช่วงผอ่นคลาย 
+1 -1 +1 0.33 

 10. การนอนหลบัเพื0อการพกัผอ่นเตม็ที0ของบุคคลทั0วไปควร
นอนหลบัสนิทตลอดคืนวนัละ 5-8 ชม. 

+1 +1 +1 1.00 

 11. หลกัการเลือกรับประทานอาหาร อนัดบัแรก คือ การเลือก
คุณภาพอาหารเป็นหลกัสาํคญั 

+1 0 +1 0.66 

 12. อาหารหลกั 5 หมู่เป็นสิ0งควรเลือกกินใหค้รบทกุมื5อใน
ปริมาณเทา่ๆกนั 

+1 +1 +1 1.00 

 13. เนื5อสัตว ์ไข ่มีโปรตีนซึ0งเป็นส่วนประกอบของสารสร้าง
ภูมิคุม้กนัโรค 

+1 0 0 0.33 

 14. การดื0มนํ5าสะอาดควรดื0มวนัละ 6-8 แกว้ +1 +1 +1 1.00 
 15. การดื0มนมเป็นประจาํทุกวนั วนัละ 1-2 แกว้ ช่วยเสริมสร้าง

ความแขง็แรงของกระดูก 
0 0 +1 0.33 

 16. การมีสัมพนัธภาพที0ดีระหวา่งบุคคลมีความสาํคญัในการ
ดาํรงชีวิต 

+1 +1 +1 1.00 

 17. การสร้างสัมพนัธภาพที0ดีควรเริ0มตน้ที0บา้นกบับุคคลใน
ครอบครัว 

+1 0 +1 0.66 

 18. การสร้างสัมพนัธภาพ คือ พฤติกรรมการใหค้วามสาํคญักบั
ความรู้สึกใกลชิ้ดสนิทสนมกบัครอบครัว เพื0อ และสังคม 

+1 0 0 0.33 

 19. การมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลที0ดีจะช่วยลดสถานการณ์ที0
ตึงเครียดในชีวิตได ้
 

+1 0 +1 0.66 
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ตอน คาํถาม 
คะแนนความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รวมคะแนน
เฉลี�ย (IOC) 

1 2 3 
 20. การพดูคุยพบปะสงัสรรค ์หรือการทาํกิจกรรมร่วมกนัเป็น

การคงไวซึ้0งสมัพนัธภาพ 
+1 0 +1 0.66 

 21. การเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง คือ การรู้จกัตนเอง รู้จุดเด่น 
จุดดอ้ย ตรงกบัความเป็นจริง และพยายามปรับปรุงตนเองอยู่
เสมอ 

+1 +1 +1 1.00 

 22. การเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริงจะทาํใหบุ้คคลอยูไ่ดอ้ยา่งมี
ความสุขและมีสุขภาพจิตที0สมบูรณ์ 

+1 0 +1 0.66 

 23. การเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง ทาํใหก้าํหนดเป้าหมายใน
ชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม 

+1 0 0 0.33 

 24. การเขา้ใจตนเองที0ตรงกบัความเป็นจริงมีผลทาํให้
พฤติกรรมการแสดงออกที0ถูกตอ้ง 

+1 +1 +1 1.00 

 25. การมีจุดมุ่งหมายในชีวติเป็นเรื0องของคนที0มีเป้าหมายใน
ชีวติ 

+1 0 +1 0.66 

 26. เมื0อเกิดปัญหาขึ5นควรคน้หาสาเหตุของปัญหาเพื0อหาทาง
แกไ้ข 

+1 0 +1 0.66 

 27. การมีสุขภาพจิตใจที0ดีทาํใหต้วัเองมีความสุขในชีวติ +1 +1 +1 1.00 
 28. สิ0งที0ทาํไดย้ากเมื0อเกิดความเครียด คือ การรู้จกัเผชิญกบั

ความเครียดนั5น 
0 0 +1 0.33 

 29. เมื0อแกปั้ญหาดว้ยตวัเองไม่ไดค้วรปรึกษาญาติหรือเพื0อน
สนิทไม่ควรหมกมุ่นอยูค่นเดียว 

+1 0 +1 0.66 

 30. ผลดีของความเครียด คือ การไดป้รับตวัเองใหเ้ขา้กบั
สถานการณ์ใหม่ๆอยูต่ลอดเวลา 

+1 +1 +1 1.00 

2.2 ทศันคตเิกี�ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 
1. ท่านคิดวา่สุขภาพเป็นเรื0องที0ตอ้งใส่ใจและใหค้วามสาํคญั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 2. ท่านคิดวา่การมีสุขภาพดี คือ การมีร่างกายและจิตใจที0
แขง็แรง 

+1 +1 +1 1.00 

 3. ท่านคิดวา่การตรวจสุขภาพประจาํปีเหมาะสาํหรับบุคคลทุก
ช่วงวยั 

+1 +1 +1 1.00 

 4. ท่านคิดวา่การออกกาํลงักายเป็นประจาํจะช่วยใหร่้างกาย
แขง็แรงปราศจากโรคภยัตา่งๆ 

+1 0 +1 0.66 
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ตอน คาํถาม 
คะแนนความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รวมคะแนน
เฉลี�ย (IOC) 

1 2 3 
 5. ทา่นคิดวา่การออกกาํลงักายควรใชเ้วลาอยา่งนอ้ย 20-30 นาที/

ครั5 ง  
0 +1 0 0.33 

 6. ทา่นคิดวา่ถา้ไม่มีเวลาออกกาํลงักายอยา่งสมํ0าเสมอกส็ามารถ
ใชก้ารออกกาํลงักายคราวละนานๆแทนได ้

0 -1 +1 0 

 7. ทา่นคิดวา่การรับประทานอาหารราคาแพงจะไดรั้บคุณค่าทาง
อาหารมากกวา่อาหารราคาถูก 

+1 -1 +1 0.33 

 8. ทา่นชอบรับประทานผกัและผลไมเ้ป็นประจาํเพราะทาํใหก้าร
ขบัถา่ยดี 

+1 +1 +1 1.00 

 9. ทา่นคิดวา่การรับประทานอาหารแต่ละมื5อควรคาํนึงถึงคุณคา่
ทางอาหารมากกวา่ความอร่อย 

+1 -1 +1 0.33 

 10. ทา่นคิดวา่การสร้างสัมพนัธ์กบัผูอื้0นเป็นสิ0งจาํเป็นในชีวิต +1 0 +1 0.66 
 11. ทา่นคิดวา่การแสดงความรัก ความห่วงใยใหแ้ก่ผูอื้0นเป็นสิ0งที0

สมควรกระทาํ 
+1 0 0 0.33 

 12. ทา่นคิดวา่ผูที้0มีสุขภาพจิตดีเป็นผูที้0สร้างสัมพนัธภาพและอยู่
ร่วมกบัผูอื้0นไดอ้ยา่งมีความสุข 

+1 +1 +1 1.00 

 13. ทา่นคิดวา่สิ0งยดึเหนี0ยวจิตใจที0ดี คือ ศาสนา +1 0 0 0.33 
 14. ทา่นคิดวา่การนั0งสมาธิและสวดมนตเ์ป็นประจาํ ทาํใหจิ้ตใจ

สงบ 
+1 0 0 0.33 

 15. ทา่นคิดวา่การปฏิบติัตนตามศีลธรรม ทาํใหค้นเป็นคนดี +1 0 +1 0.66 
 16. ทา่นคิดวา่การทาํงานอดิเรก เช่น การวาดภาพ เลน่กีฬา ฟัง

เพลง จะช่วยผอ่นคลายความเครียดได ้
+1 0 +1 0.66 

2.3 การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 
1. การปฏิบติัตนตามหลกัสุขบญัญติัทาํใหมี้สุขภาพที0ดี 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.66 

 2. การตรวจสุขภาพประจาํปี จะทาํใหรั้บรู้สภาวะร่างกาย ถา้พบ
สิ0งผดิปรกติจะสามารถแกไ้ขไดท้นัทว่งที 

+1 +1 +1 1.00 

 3. การออกกาํลงักายเป็นประจาํจะช่วยชะลอความแก่และความ
เสื0อมของร่างกายได ้

+1 0 +1 0.66 

 4. การปฏิบติัภารกิจประจาํวนั เช่น ทาํความสะอาดบา้น ช่วยทาํ
ใหร่้างกายไดส้ัดส่วน เพราะเป็นกิจกรรมที0ใชพ้ลงังานเหมือนกนั 

+1 0 +1 0.66 
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ตอน คาํถาม 
คะแนนความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รวมคะแนน
เฉลี�ย (IOC) 

1 2 3 
 5. การรับประทานขา้วกลอ้งหรือขา้วซอ้มมือไดรั้บประโยชน์

มากกวา่ขา้วขาว 
+1 +1 +1 1.00 

 6. การรับประทานอาหารที0มีการปรุงสุกและสะอาดทาํใหไ้ม่
เกิดอาการปวดทอ้งและทอ้งเสีย 

+1 +1 +1 1.00 

 7. การมีสมัพนัธภาพที0ดีตอ่กนัทาํใหส้งัคมสงบสุขและน่าอยู ่ +1 0 +1 0.66 
 8. การแสดงความรัก ความห่วงใยและความอบอุ่นแก่ผูอื้0น 

เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ที0ดี 
+1 0 +1 0.66 

 9. การนั0งสมาธิ ทาํใหจิ้ตใจผอ่งใส สงบ เยอืกเยน็ +1 +1 0 0.66 
 10. การตั5งเป้าหมายและคน้หาจุดมุ่งหมายในชีวติ ทาํใหค้นเรา

มีความพยายามในการดาํเนินชีวติเพื0อไปถึงเป้าหมายที0วางไว ้
+1 +1 +1 1.00 

 11. การรับประทานยานอนหลบั ช่วยลดความเครียดได ้ +1 -1 +1 0.33 
 12. การทาํงานอดิเรก เช่น การวาดภาพ เล่นกีฬา ฟังเพลง จะ

ช่วยผอ่นคลายความเครียดได ้
-1 0 +1 0.33 

2.4 การรับรู้ภาวะสุขภาพ 
1. การรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเอง 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
0.33 

3 
3.1 

ปัจจยัเอื-อ  
การมนีโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
1.โรงงานของท่านมีนโยบายสนบัสนุนใหมี้พื5นที0สาํหรับ
พกัผอ่นหยอ่นใจ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

1.00 

 2. โรงงานของท่านมีนโยบายรณรงคต์อ่ตา้นยาเสพติด +1 +1 +1 1.00 

 3. โรงงานของท่านมีนโยบายพฒันาพนกังานดา้นส่งเสริม
สุขภาพ 

+1 0 +1 0.66 

 4. โรงงานของท่านสนบัสนุนใหพ้นกังานเป็นผูมี้สุขภาพดีทั5ง
ร่างกายและจิตใจ 

+1 0 +1 0.66 

3.2 การมส่ีวนร่วมในกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
1. การเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นดา้นกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.66 
 

 2. โรงงานใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมของพนกังานใน
การกาํหนดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

+1 +1 +1 1.00 
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ตอน คาํถาม 
คะแนนความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รวมคะแนน
เฉลี�ย (IOC) 

1 2 3 

3.3 ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ 
1. การไดรั้บความรู้เกี0ยวกบัสุขภาพจากบอร์ดของโรงงาน 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0.33 

 2. การบริการตรวจสุขภาพประจาํปี +1 +1 +1 1.00 

 3. การใชส้ถานที0พกัผอ่นหยอ่นใจในโรงงาน +1 +1 +1 1.00 

 4. มีหอ้งพยาบาลพนกังานสาํหรับพนกังาน 0 +1 +1 0.66 

 5. การรับประทานอาหารที0ถูกสุขลกัษณะ +1 +1 +1 1.00 

 6. การออกกาํลงักายในโรงงาน +1 +1 0 0.66 

3.4 การมแีหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ 
1. มีบอร์ดความรู้เกี0ยวกบัสุขภาพ 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0.33 

 2. มีสถานที0และอุปกรณ์ สาํหรับออกกาํลงักายในโรงงาน +1 +1 +1 1.00 

 3. มีอุปกรณ์และเวชภณัฑเ์พียงพอสาํหรับการปฐมพยาบาล
เบื5องตน้ 

+1 0 +1 0.66 

 4. มีแพทย/์พยาบาลดูแลพนกังานเมื0อเจบ็ป่วย และให้
คาํปรึกษาดา้นสุขภาพ 

+1 0 +1 0.66 

 5.โรงงานมีที0จาํหน่ายอาหารที0ถูกสุขลกัษณะ +1 +1 +1 1.00 

 6. สถานที0สูบบุหรี0แยกออกจากพื5นที0อื0นๆ -1 +1 +1 0.33 

4 
4.1 

ปัจจยัเสริม 
การได้รับคาํแนะนําสนบัสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่างๆ 
1. ครอบครัว 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

1.00 

 2. เพื0อนร่วมงาน +1 +1 +1 1.00 

 3. หวัหนา้งาน +1 +1 +1 1.00 

4.2 การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื�อต่างๆ 
1. โทรทศัน ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 2. วทิย ุ +1 +1 +1 1.00 

 3. อินเตอร์เน็ต +1 0 +1 0.66 

 4. หนงัสือพิมพ ์ +1 0 +1 0.66 

 5. โปสเตอร์/แผน่ผบั +1 +1 +1 1.00 

 6. นิตยสาร/วารสาร +1 +1 +1 1.00 
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ภาคผนวก ง 
 

ดัชนีความเที�ยงของเครื�องมอื 
 
  ดชันีความเที0ยงของเครื0องมือที0ใช้ในการวิจยั หาความเที0ยงของเครื0องมือโดยการ
นําไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างที0มีลักษณะคล้ายคลึงกบักลุ่มตวัอย่างที0ทาํการศึกษา โดยผูว้ิจ ัยได้นํา
แบบสอบถามดงักล่าว มาหาความเที0ยงกบัพนักงานสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมที0ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 30 ราย และนาํมาคาํนวณหาความเชื0อมั0น โดยใชสู้ตรสัมประสิทธิr อลัฟาของครอน
บาซ หาคา่ α -coefficient ดงันี5  

  แบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยันาํ เทา่กบั .688 
  แบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยัเอื5อ เทา่กบั .742 
  แบบสอบถามเกี0ยวกบัปัจจยัเสริม เทา่กบั .761 
   แบบสอบถามดา้นพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ เทา่กบั .816 
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แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจัยนํา 
> Reliability <- sqlQuery(channel = 1, select * from [Sheet1$]) 
> reliability(cov(Reliability[,c("Att1","Att2","Att3","Att4","Att5","Att6", 
+   "Att7","Att8","Att9","Att10","Ben1","Ben2","Ben3","Ben4","Ben5","Ben6", 
+   "Ben7","Ben8","Ben9","Ben10","Kno1","Kno2","Kno3","Kno4","Kno5","Kno6", 
+   "Kno7","Kno8","Kno9","Kno10","Kno11","Kno12","Kno13","Kno14","Kno15", 
+   "Kno16","Kno17","Kno18","Kno19","Kno20")], use="complete.obs")) 
Alpha reliability =  0.688  
Standardized alpha =  NaN  
Reliability deleting each item in turn: 
       Alpha Std.Alpha r(item, total) 
Att1  0.6943       NaN        -0.0006 
Att2  0.7042       NaN        -0.1310 
Att3  0.6878       NaN         0.1528 
Att4  0.7012       NaN        -0.0378 
Att5  0.6681       NaN         0.3528 
Att6  0.6335       NaN         0.6623 
Att7  0.6489       NaN         0.6194 
Att8  0.6308       NaN         0.6960 
Att9  0.6647       NaN         0.4067 
Att10 0.6447       NaN         0.5855 
Ben1  0.6450       NaN         0.5594 
Ben2  0.6760       NaN         0.2770 
Ben3  0.6368       NaN         0.7292 
Ben4  0.7112       NaN        -0.0682 
Ben5  0.7162       NaN        -0.2298 
Ben6  0.7179       NaN        -0.2954 
Ben7  0.6569       NaN         0.4771 
Ben8  0.6461       NaN         0.6250 
Ben9  0.6930       NaN         0.0694 
Ben10 0.6873       NaN         0.1125 
Kno1  0.6972       NaN        -0.2809 
Kno2  0.6885       NaN            NaN 
Kno3  0.6885       NaN            NaN 
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Kno4  0.6885       NaN            NaN 
Kno5  0.6885       NaN            NaN 
Kno6  0.6885       NaN            NaN 
Kno7  0.6910       NaN        -0.0271 
Kno8  0.6885       NaN            NaN 
Kno9  0.6830       NaN         0.2400 
Kno10 0.6858       NaN         0.1649 
Kno11 0.6743       NaN         0.4272 
Kno12 0.6858       NaN         0.1649 
Kno13 0.6885       NaN            NaN 
Kno14 0.6918       NaN        -0.1374 
Kno15 0.6893       NaN         0.0341 
Kno16 0.6941       NaN        -0.2568 
Kno17 0.6885       NaN            NaN 
Kno18 0.6885       NaN            NaN 
Kno19 0.6885       NaN            NaN 
Kno20 0.6992       NaN        -0.2038 
 

แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจัยเอื-อ 
> reliability(cov(Reliability[,c("Act1","Act2","Easy1","Easy2","Easy3", 
+   "Easy4","Easy5","Pol1","Pol2","Pol3","Pol4","Res1","Res2","Res3","Res4")],  
+   use="complete.obs")) 
Alpha reliability =  0.7423  
Standardized alpha =  0.7323  
Reliability deleting each item in turn: 
       Alpha Std.Alpha r(item, total) 
Act1  0.7200    0.7046         0.4517 
Act2  0.7092    0.7054         0.5028 
Easy1 0.7205    0.7092         0.4539 
Easy2 0.7581    0.7470         0.0572 
Easy3 0.7425    0.7297         0.2104 
Easy4 0.7381    0.7245         0.2404 
Easy5 0.7065    0.7038         0.5254 
Pol1  0.7377    0.7273         0.2431 
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Pol2  0.7607    0.7519        -0.0356 
Pol3  0.6768    0.6770         0.7419 
Pol4  0.6858    0.6661         0.7532 
Res1  0.7320    0.7275         0.3123 
Res2  0.7067    0.6879         0.5728 
Res3  0.7405    0.7331         0.2340 
Res4  0.7670    0.7560        -0.0959 
 

แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจัยเสริม 
> reliability(cov(Reliability[,c("Inf1","Inf2","Inf3","Inf4","Inf5","Inf6", 
+   "Sup1","Sup2","Sup3")], use="complete.obs")) 
Alpha reliability =  0.7609  
Standardized alpha =  0.7725  
Reliability deleting each item in turn: 
      Alpha Std.Alpha r(item, total) 
Inf1 0.7175    0.7346         0.5833 
Inf2 0.7854    0.7948         0.1148 
Inf3 0.7836    0.7724         0.3073 
Inf4 0.7486    0.7607         0.3722 
Inf5 0.6714    0.6883         0.8425 
Inf6 0.6932    0.7160         0.7016 
Sup1 0.7651    0.7861         0.2123 
Sup2 0.7197    0.7309         0.5858 
Sup3 0.7412    0.7528         0.4276 
 

แบบสอบถามด้านพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

> reliability(cov(Reliability[,c("Hpb1","Hpb2","Hpb3","Hpb4","Hpb5","Hpb6", 
+   "Hpb7","Hpb8","Hpb9","Hpb10","Hpb11","Hpb12","Hpb13","Hpb14","Hpb15")],  
+   use="complete.obs")) 
Alpha reliability =  0.8164  
Standardized alpha =  0.8191  
Reliability deleting each item in turn: 
       Alpha Std.Alpha r(item, total) 
Hpb1  0.8108    0.8147         0.3550 
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Hpb2  0.8089    0.8066         0.4208 
Hpb3  0.8054    0.8062         0.4423 
Hpb4  0.8178    0.8194         0.3071 
Hpb5  0.8071    0.8130         0.4175 
Hpb6  0.7799    0.7804         0.8103 
Hpb7  0.7962    0.7979         0.5878 
Hpb8  0.7835    0.7886         0.7094 
Hpb9  0.8076    0.8104         0.4043 
Hpb10 0.8064    0.8083         0.4291 
Hpb11 0.7992    0.8042         0.5190 
Hpb12 0.8103    0.8118         0.3592 
Hpb13 0.8110    0.8147         0.3462 
Hpb14 0.8057    0.8075         0.4503 
Hpb15 0.8297    0.8377        -0.0188 
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ภาคผนวก จ 
 

ผลการสัมภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง 
 
   จากการสัมภาษณ์พนักงานสูงอายุจาํนวน 4 คน โดยใช้การสัมภาษณ์แบบกึ0 ง
โครงสร้าง จากโรงงานอุตสาหกรรมจาํนวน 2 แห่ง โดยพนกังานสูงอายุไดเ้ล่าถึงพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพที0เป็นอยูใ่นปัจจุบนั ซึ0 งสามารถจาํแนกพฤติกรรมต่าง ๆ ที0สะทอ้นถึงพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ และแสดงตวัอยา่งขอ้ความที0สะทอ้นถึงพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 
  ข้อมูลทั�วไปของผู้ให้ข้อมูลหลกั 
 

  จากการสัมภาษณ์พนกังานสูงอายุจาํนวน 4 คน ผูว้ิจยัสามารถสรุปรายละเอียด
เกี0ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัจาํแนกรายบุคคล โดยใชชื้0อผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเป็นนาม
สมมติทั5งหมด ดงันี5  
  1. ป้าแดง เพศหญิง อาย ุ51 ปี  
   2. น้าสาว เพศหญิง อาย ุ46 ปี 
  3. น้าชาย เพศชาย อาย ุ49 ปี 
  4. ลงุหมาย เพศชาย อาย ุ56 ปี 
 

   ผลการสัมภาษณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพแยกเป็นรายด้าน ได้ดังนี- 
 

   1. ด้านความรับผดิชอบต่อสุขภาพ 
   จากผลการสัมภาษณ์สามารถแยกเป็นประเด็นเกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ดา้นความรับผดิชอบต่อสุขภาพในประเด็นดงัต่อไปนี5  
  - วธีิในการดูแลร่างกาย 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์ พบวา่ พนกังานสูงอายสุ่วนใหญ่มีวธีิในการดูแลร่างกายคือ 
ออกกาํลงักาย นอนหลบัพกัผอ่นให้เพียงพอ รับประทานอาหารที0มีประโยชน์ ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว 
นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่  
  “ก็ออกกาํลังกาย นอนหลับพักผ่อนพอเพียง และกินอาหารที� มีไขมันและของ
หวานน้อยที�สุด ที�มีไขมนัป้าจะไม่ค่อยกินเท่าไหร่” (ป้าแดง. 2555) 
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  “ออกกาํลังกาย” (น้าสาว. 2555) 
  “พักผ่อนให้เพียงพอ วิ�งออกกาํลังกาย” (น้าชาย. 2555) 
  “ออกกาํลังกาย เพราะจะทาํให้ร่างกายแขง็แรง สดชื�นได้” (ลุงหมาย. 2555) 
    - การหาความรู้เกี�ยวกบัสุขภาพจากแหล่งใดบ้าง 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์ พบว่า พนักงานสูงอายุหาความรู้เกี0ยวกับสุขภาพจาก
โทรทศัน์ และหนงัสือ ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่  
  “บางครั/งกเ็จอในโทรทัศน์บ้าง บางครั/งกห็ยิบหนังสือขึ/นมาอ่านเวลาเห็นหนังสือ
เกี�ยวกับการดูแลสุขภาพอะไรอย่างนี/” (ป้าแดง. 2555) 
   “โทรทัศน์กับหนังสือ” (น้าสาว. 2555) 
  “โทรทัศน์” (น้าชาย. 2555) 
  “โทรทัศน์ เพราะดูแต่โทรทัศน์” (ลุงหมาย. 2555) 
   - การได้ใช้สิทธิการรักษาพยาบาลที�ได้รับจากรัฐ เช่น บัตรทอง  
   จากผลการณ์สัมภาษณ์ พบวา่ ส่วนใหญ่พนกังานสูงอายุหาไม่ไดใ้ช้สิทธิในการ
รักษาพยาบาลที0ไดรั้บจากรัฐ เนื0องจากทางโรงงานมีประกนัสังคม ดงัที0 ป้าแดง นา้ชาย และลุงหมาย 
กล่าววา่  
   “ไม่ใช้ เพราะมีประกันสังคมอยู่แล้ว” (ป้าแดง. 2555) 
  “ไม่ใช้ โรงงานเค้ามีประกันสังคมให้” (น้าชาย. 2555) 
  “มีบัตรทองแต่ไม่ได้ใช้ เพราะที�ทาํงานมีประกันสังคม” (ลุงหมาย. 2555) 
 
    2. ด้านการออกกาํลงักาย 
   จากผลการสัมภาษณ์สามารถแยกเป็นประเด็นเกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ดา้นการออกกาํลงักายในประเด็นดงัต่อไปนี5  
   - การออกกาํลงักาย 
  จากผลการณ์สัมภาษณ์ พบวา่ พนกังานสูงอายุมีวิธีในการออกกาํลงักายคือ เลือก
การออกกาํลงักายที0มีความสะดวก โดยประเภทการออกกาํลงักายคือ วิ0ง และปั0นจกัรยาน โดยจะไป
ออกกาํลงักายใกล้บา้น ซึ0 งจะไปออกกาํลงักายกบับุคคลที0ใกลชิ้ดคือ ครอบครัว แฟน และเพื0อน 
ส่วนใหญ่จะออกกาํลงักายมากกวา่ 2 ครั5 งต่อสัปดาห์ และใชเ้วลาในการออกาํลงักายครั5 งละประมาณ 
30 นาทีถึง 1 ชั0วโมง และขอ้ดีของการออกกาํลงักายคือ ทาํให้ร่างกายแข็งแรง อาการปวดเมื0อยก็
ทุเลาลงไป ร่างกายสดชื0น ไมเ่ครียด ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว และนา้ชาย กล่าววา่  
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   “วิ�ง เพราะมันสะดวก ออกกาํลังกายไม่ตํ�ากว่า 4-5 วัน บางอาทิตย์ก็เกือบทุกวัน 
ครั/งละอย่างน้อย 45 นาที กับน้อง ๆ แถวบ้าน ไปออกกาํลังกายกันหลายคน” (ป้าแดง. 2555) 
  “วิ�งบ้าง ถีบจักรยานบ้าง อาทิตย์ละ 2 ครั/งได้กับแฟน ออกกาํลังกายอย่างน้อยครึ� ง
ชั�วโมง ทาํให้อาการปวดเมื�อยหายไป จิตใจเรากดี็ รู้สึกสดชื�น สบายใจ ไม่เครียด” (น้าสาว. 2555) 
  “วิ�งประมาณ 1 ชั�วโมง วิ�งสลับกบัเดินนะ อาทิตย์ละ 2-3 ครั/งได้ เวลาไปวิ�งกไ็ปกับ
ครอบครัวบ้างบางครั/ง วิ�งแล้วมนัทาํให้ร่างกายน้าแขง็แรง” (น้าชาย. 2555) 
   - กจิกรรมสันทนาการ 
    จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ ส่วนใหญ่กิจกรรมสันทนาการที0พนกังานสูงอายุทาํ 
ไดแ้ก่ ออกกาํลงักาย ถูบา้น ซกัผา้ พกัผอ่น ดูโทรทศัน์ ฟังเพลง อ่านหนงัสือ ดูหนงั เดินหา้ง ดงัที0 ป้า
แดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่  
  “เช้า ๆ ป้าก็ลุกขึ/นมาไปออกกาํลังกายกลับมาก็ถูบ้าน ซักผ้า แล้วก็พักผ่อนตาม
อัธยาศัย ดูทีวีบ้างอ่านหนังสือบ้าง บางครั/งกมี็ไปดูหนัง เดินตามห้าง” (ป้าแดง. 2555) 
  “ออกกาํลังกายและกเ็ที�ยวบ้าง เที�ยวทะเลบ้าง” (น้าสาว. 2555) 
  “ดูทีวี ฟังเพลง พักผ่อน” (น้าชาย. 2555) 
  “ดูทีวี ออกกาํลังกาย” (ลุงหมาย. 2555) 
 
    3. ด้านโภชนาการ 
  จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ ประเภทอาหารที0พนกังานสูงอายุเลือกรับประทาน
คือ ผกั ปลา เนื5อ ส่วนใหญ่จะทาํอาหารรับประทานเอง การซื5ออาหารมาทาํแต่ละครั5 งไดมี้การวาง
แผนการซื5 ออาหารที0จะทํา ส่วนใหญ่พนักงานสูงอายุจะรับประทานอาหารเป็นเวลาและจะ
รับประทานอาหารครบ 5 หมูบ่า้ง ไมค่รบ 5 หมูบ่า้ง การดื0มนํ5าส่วนใหญ่จะดื0มนํ5 าเยอะซึ0 งเกิน 8 แกว้
ใน 1 วนั เนื0องจากทาํงานเหนื0อย ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
  “เวลารับประทานอาหารก็จะทาํเอง ส่วนมากจะทาํเอง ก็จะกินอาหารเป็นเวลา 
เพราะทาํงานตั/งแต่เช้ากเ็ลยต้องกินครบทั/ง 3 มื/อ กินครบทั/ง 5 หมู่  นํ/ากดื็�มมากกว่า 8 แก้ว ทาํงานก็
ต้องกินนํ/าเยอะ” (ป้าแดง. 2555) 
  “ส่วนใหญ่กจ็ะเน้นผกักับปลา ชอบกินผกั ส่วนมากจะทาํเอง ไม่ค่อยซื/อ เพราะคิด
ว่าเค้าทาํไม่สะอาด กินอาหารเป็นเวลา ดื�มนํ/าน้อย เพราะ ไม่ชอบดื�มนํ/า เวลาซื/ออาหารกคิ็ดก่อนว่า
เยน็นี/จะกินอะไร” (น้าสาว. 2555) 
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  “กินทุกอย่าง คนที�บ้านจะเป็นคนทาํกับข้าว กินเป็นเวลานะ ตอนเช้าก็กินมาก่อน
ทาํงาน ตอนเที�ยงกกิ็นที�โรงงานไม่กกิ็นข้างนอกแถวๆโรงงาน ตอนเยน็กก็ลับไปกินที�บ้าน นํ/ากดื็�ม
เยอะ กินครบ 5 หมู่บ้าง บางวนักไ็ม่ครบ” (น้าชาย. 2555) 
  “กินพวกปลา เนื/อสัตว์ ทาํเองกับคนที�บ้าน มีการวางแผนไว้ว่าจะซื/ออะไรไปทาํ
กินดี กกิ็นครบทั/ง 3 มื/อ เป็นเวลา ไม่ครบ 5 หมู่  เวลาทาํกับข้าวเองกต้็องทาํให้สุก อย่างเช่น พวก
เนื/อสัตว์เวลาทาํกท็าํสุกไม่ทาํดิบ ๆ เพราะกลัวท้องจะเสีย ส่วนนํ/ากดื็�มเยอะ น่าจะเกิน 8 แก้วนะ” 
(ลุงหมาย. 2555) 
 
   4. ด้านการมีสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล  
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ ส่วนใหญ่พนกังานสูงอายุมีวิธีทาํความรู้จกักบับุคคล
อื0น คือ ชวนคุย ยิ5ม ทกัทาย ชวนกินขา้ว กิจกรรมที0ทาํกบัเพื0อนร่วมงาน คือ กิจกรรมที0ทางโรงงาน
จดัขึ5น เช่น 5ส. กินขา้ว ออกกาํลงักายดว้ยกนั ส่วนวิธีในการแสดงออกกบัเพื0อนร่วมงานเมื0อเพื0อน
ร่วมงานประสบความสําเร็จพนกังานสูงอายุก็จะแสดงความยินดี แสดงความดีใจกบัเพื0อนร่วมงาน 
และวิธีแกปั้ญหาเมื0อมีปัญหากบัเพื0อนร่วมงานพนกังานสูงอายุจะมีวิธีแกปั้ญหาคือ เฉย ๆ แลว้ค่อย
ปรับความเขา้ใจ บางครั5 งก็จะไม่พูดปล่อยให้เลยตามเลย ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย 
กล่าววา่  
  “ทาํความรู้จักอาจจะชวนเค้าคุยก่อน ทักทาย พยักหน้า แล้วมันกค่็อยสนิทสนมไป
อย่างนั/น ถ้าเป็นลูกน้องในหน่วยงานกไ็ม่เป็นไร ถ้าคนละหน่วยงานกจ็ะพยักหน้าอะไรแบบนี/ มันก็
จะคุ้นเคยกันไปเอง กิจกรรมที�ทาํกับเพื�อนร่วมงาน คือ ก็กิจกรรมทาํงานร่วมกับ 5ส. แล้วดูความ
ปลอดภัยร่วมไปด้วย กิจกรรมต่าง ๆ ฝ่ายบุคคลเค้าจัดขึ/นมาเราก็มีส่วนร่วม บางครั/งกมี็การแข่งขัน
กีฬา วิธีแสดงออกกับเพื�อนร่วมงานเมื�อเพื�อนร่วมงานประสบความสําเร็จ คือ กยิ็นดี บอกยินดีด้วย 
เมื�อมีปัญหากับเพื�อนร่วมงานจะแก้ปัญหา คือ กจ็ะไม่พูด เฉย ๆ ก่อน วันสองวันเรากม็าคุยกันปกติ” 
(ป้าแดง. 2555) 
  “พูดคุย ชวนกินข้าว กิจกรรมที�ทํากับเพื�อนร่วมงาน คือ ก็กินข้าว ที�ทํางาน
ส่วนมากจะไม่ค่อยมีกิจกรรมเท่าไหร่ วิธีแสดงออกกับเพื�อนร่วมงานเมื�อเพื�อนร่วมงานประสบ
ความสาํเร็จ คือ กยิ็นดีด้วย ส่วนมากกจ็ะไม่มีปัญหากับเพื�อนร่วมงาน” (น้าสาว. 2555) 
  “ชวนคุย ชวนกินข้าว กิจกรรมที�ทํากับเพื�อนร่วมงาน คือ กินข้าว ชวนไปออก
กาํลังกาย วิธีแสดงออกกับเพื�อนร่วมงานเมื�อเพื�อนร่วมงานประสบความสําเร็จ คือ ดีใจด้วย ยินดีกับ
เค้า เมื�อมีปัญหากับเพื�อนร่วมงานจะแก้ปัญหา คือ พูดคุยปรับความเข้าใจ” (น้าชาย. 2555) 
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  “คุย ยิ /ม ทักทาย กิจกรรมที�ทาํกับเพื�อนร่วมงาน คือ กินข้าวด้วยกัน วิธีแสดงออก
กับเพื�อนร่วมงานเมื�อเพื�อนร่วมงานประสบความสําเร็จ คือ ยินดี พาไปเลี/ยงข้าวบ้าง เมื�อมีปัญหากับ
เพื�อนร่วมงานจะแก้ปัญหา คือ เฉย ๆ ปล่อยเลยตามเลย” (ลุงหมาย. 2555) 
 
    5. ด้านการประสบความสําเร็จในชีวติ 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบว่า การประสบความสําเร็จในชีวิตพนกังานสูงอายุจะ
ทุ่มเทกบัการทาํงาน มีการวางแผนชีวิต ซื0อสัตย ์รอบคอบ ตั5งใจทาํงาน ทาํงานสุดความสามารถ 
ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
   “ความซื�อสัตย์และทุ่มเทกับการทาํงานให้กับบริษัท” (ป้าแดง. 2555) 
  “กคิ็ดวางแผนชีวิต” (น้าสาว. 2555) 
  “ซื�อสัตย์ อดทนกับสิ�งต่าง ๆ และต้องมีความรอบคอบ” (น้าชาย. 2555) 
  “ก็ต้องตั/งใจทํางาน รับผิดชอบงานที� เราได้รับมอบหมาย ทํางานให้ดีที� สุด สุด
ความสามารถ แค่นี/กน่็าจะประสบความสาํเร็จในชีวิตแล้ว” (ลุงหมาย. 2555) 
 
   6. ด้านการจัดการความเครียด 
   จากผลการสัมภาษณ์สามารถแยกเป็นประเด็นเกี0ยวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ดา้นการจดัการความเครียดในประเด็นดงัต่อไปนี5  
   - วธีิผ่อนคลายความเครียด 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ ส่วนใหญ่พนกังานสูงอายุมีวิธีผอ่นคลายความเครียด 
คือ ดูโทรทศัน์ ออกกาํลงักาย ฟังเพลง อ่านหนงัสือ รดนํ5 าตน้ไม ้สูบบุหรี0  ดงัที0 ป้าแดง น้าสาว น้า
ชาย และลุงหมาย กล่าววา่  
  “ออกกาํลังกาย ดูทีวี อ่านหนังสือ บางครั/ งก็อาจจะไหว้พระสวดมนต์” (ป้าแดง. 
2555) 
  “ออกกาํลังกาย หรือไม่กร้็องเพลง ชอบร้องเพลง” (น้าสาว. 2555) 
  “ดูทีวี ออกกาํลังกาย สูบบุหรี� ” (น้าชาย. 2555) 
  “ฟังเพลง ออกกาํลังกายไม่กสู็บบุรี� ” (ลุงหมาย. 2555) 
   - เมื�อรู้สึกเครียดจะปรึกษาเพื�อนร่วมงาน ครอบครัว 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ ส่วนใหญ่เมื0อพนกังานสูงอายุรู้สึกเครียดจะปรึกษา
ครอบครัวมากกวา่เพื0อนร่วมงาน ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่  
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  “บางครั/งกส่็วนมากจะเป็นครอบครัว และเพื�อนร่วมงาน เพราะ เค้ากเ็ข้าใจเรา กับ
เพื�อนร่วมงานที�เค้าสนิทกับเราเข้าใจเรากคุ็ยแล้วกส็บายใจ เค้ากใ็ห้กาํลังใจมา” (ป้าแดง. 2555) 
  “มีบ้างเพื�อนร่วมงาน ครอบครัวกมี็ ส่วนมากจะเป็นครอบครัว เพราะ ครอบครัวมี
ความใกล้ชิดมากกว่าเพื�อนร่วมงาน” (น้าสาว. 2555) 
  “บางครั/ งก็เก็บไว้คนเดียว แต่ส่วนใหญ่ก็จะปรึกษาคนที�บ้านนี�แหละครับเพราะ 
คนที�บ้านเราสามารถไว้ใจได้มากที�สุด” (น้าชาย. 2555) 
  “ก็จะปรึกษาครอบครัว เพราะ เป็นคนที� เราไว้ใจได้ ส่วนเพื�อนร่วมงานจะไม่
ปรึกษาเลย เพราะ เราไม่รู้ว่าเค้าจะไว้ใจได้มากแค่ไหน” (ลุงหมาย. 2555) 
   - มีวธีิปรับตัวเมื�ออยู่ในเหตุการณ์ตึงเครียด 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ ส่วนใหญ่เมื0อพนกังานสูงอายุอยูใ่นเหตุการณ์ที0ตรึง
เครียด พนกังานสูงอายุจะปรับตวัให้เขา้กบัเหตุการณ์นั5น ๆ และก็จะอยูเ่ฉย ๆ ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว 
นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่  
  “กจ็ะปรับตัว เฉย ๆ กับเหตุการณ์นั/น ๆ” (ป้าแดง. 2555) 
  “ส่วนมากกจ็ะเฉย ๆ” (น้าสาว. 2555) 
  “ปล่อยวาง เฉย ๆ ไว้ดีกว่า” (น้าชาย. 2555) 
  “เฉย ๆ อย่าไปตื�นเต้นหรือกลัวมนั” (ลุงหมาย. 2555) 
   
   ผลการสัมภาษณ์ปัจจัยที�มีความสัมพันธ์และส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ของพนักงานสูงอายุ แยกเป็นรายด้านได้ดังนี- 
 
   1. ความรู้เรื�องพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
   จากผลการสัมภาษณ์สามารถแยกเป็นประเด็นเกี0ยวกบัความรู้เรื0 องพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพในประเด็นดงัต่อไปนี5  
  - ความหมายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
  จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ ส่วนใหญ่พนกังานสูงอายุไม่ทราบความหมายของ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ และในความคิดของพนักงานสูงอายุที0ทราบความหมายจะคิดว่า
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การทาํสุขภาพใหดี้ขึ5น ดงัที0 นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
  “การทาํให้สุขภาพดีขึ/น” (น้าชาย. 2555) 
  “หมายถึง การทาํให้ร่างกายแขง็แรง” (ลุงหมาย. 2555) 
 



171 

 

  - ข้อดีของการมีความรู้ในเรื�องสุขภาพ 
  จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ ในความคิดของพนกังานสูงอายุส่วนใหญ่นั5น การมี
ความรู้เรื0องสุขภาพมีขอ้ดี คือ ทาํให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคภยัไขเ้จ็บ มีความสนใจที0จะ
ดูแลสุขภาพ ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
   “ก็ดีเยอะ ถ้าเราสุขภาพแขง็แรง เรากมี็กาํลังใจที�จะต่อสู้ในการทาํงาน” (ป้าแดง. 
2555) 
  “กดี็ มีข้อดี คือ ให้ร่างกายแขง็แรงไม่มีโรคภัยไข้เจบ็” (น้าสาว. 2555) 
  “ทาํให้ร่างกายแขง็แรง และสนใจที�จะดูแลสุขภาพ” (น้าชาย. 2555) 
  “ทําให้เรารู้จักที� จะดูแลตัวเอง เพื�อที� ว่าจะส่งผลให้ร่างกายสุขภาพของเราดี 
ปราศจากโรค” (ลุงหมาย. 2555) 
  - การมีความรู้เรื�องสุขภาพส่งผลให้พนักงานสูงอายุปรับเปลี�ยนพฤติกรรม 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ ส่วนใหญ่เมื0อพนกังานสูงอายุมีความรู้เรื0องสุขภาพ
ทาํใหพ้นกังานสูงอายปุรับเปลี0ยนพฤติกรรมของตนเอง เพื0อใหต้นเองมีสุขภาพร่างกายที0แข็งแรง ดงั
ขอ้ความที0สะทอ้นถึงพฤติกรรมของพนกังานสูงอาย ุดงันี5  
  “กเ็ปลี�ยนนะ ทาํให้เราดูแลสุขภาพเรามากขึ/น” (ป้าแดง. 2555) 
   “เปลี�ยน เพราะ มาจากการดูแลสุขภาพเนี�ย” (น้าสาว. 2555)  
  “กเ็ปลี�ยน เช่น ถ้าเรากินอาหารที�ไม่มีประโยชน์มันก็จะไม่ดีต่อตัวเรา ก็ทาํให้เรา
ต้องหันมากินอาหารที�มีประโยชน์ เพื�อให้ร่างกายเราแขง็แรง” (ลุงหมาย. 2555) 
 
  2. ทศันคติเกี�ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 
   จากผลการสัมภาษณ์สามารถแยกเป็นประเด็นเกี0ยวกบัทศันคติเกี0ยวกบัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพในประเด็นดงัต่อไปนี5  
  - ความหมายทศันคติเกี�ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ  
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ พนกังานสูงอายุ คิดวา่ ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริม
สุขภาพ หมายถึง การดูแลสุขภาพ ทาํใหสุ้ขภาพดีขึ5น ดงัที0 นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
  “การดูแลสุขภาพ” (น้าชาย. 2555) 
  “การทาํให้สุขภาพดีขึ/น” (ลุงหมาย. 2555) 
  - ทศันคติเกี�ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพในปัจจุบันมีผลต่อพฤติกรรม 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ ทศันคติเกี0ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพในปัจจุบนัส่งผล
ใหพ้นกังานสูงอายมีุความสนใจเกี0ยวกบัสุขภาพมากขึ5น ดงัที0 ป้าแดง นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
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   “กมี็ ทาํให้เราสนใจสุขภาพมากขึ/น” (ป้าแดง. 2555) 
   “กมี็ผลนะ ทาํให้เราหันมาใส่ใจมากขึ/น” (น้าชาย. 2555) 
  “มีผล กดู็แลตัวเองมากกว่าเดิม” (ลุงหมาย. 2555) 
 
  - ความเชื�อในเรื�องสุขภาพแบบคนโบราณ  
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ ส่วนใหญ่พนกังานสูงอายุมีความเชื0อในเรื0องสุขภาพ
แบบคนโบราณ ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
   “กมี็เชื�อด้วย คนโบราณกมี็เชื�อด้วย เพราะ บางครั/งคนโบราณเค้าบอกว่าอันนี/ดี อัน
นี/ไม่ดี ความเชื�ออะไรที�ดีกน็าํมาปฏิบัติ” (ป้าแดง. 2555) 
  “เชื�อแบบโบราณ กินผกัสวนครัว เชื�อ เพราะ มนัปลอดภัย ส่งผลดีต่อสุขภาพด้วย” 
(น้าสาว. 2555) 
  “เชื�อในบางเรื� อง” (น้าชาย. 2555) 
  “เชื�อ เพราะ ผมแก่แล้วกต้็องดูแลตัวเองให้มาก คนสมัยก่อนที�อายุยืนเค้ากมี็ความ
เชื�อแบบโบราณนี�แหละ” (ลุงหมาย. 2555) 
 
   3. การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 
   จากผลการสัมภาษณ์สามารถแยกเป็นประเด็นเกี0ยวกับการรับรู้ประโยชน์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในประเด็นดงัต่อไปนี5  
  - ความหมายการรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ  
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ ส่วนใหญ่พนกังานสูงอายุไม่ทราบความหมายของ
การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ พนักงานสูงอายุที0ทราบความหมายจะคิดว่าการรับรู้
ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การรับรู้ขอ้ดีของสุขภาพ ดงัที0 น้าชาย และลุงหมาย 
กล่าววา่ 
   “การเข้าใจในเรื�องสุขภาพ” (น้าชาย. 2555) 
  “การรับรู้ข้อดีของสุขภาพ” (ลุงหมาย. 2555) 
  - การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพมีผลต่อพฤติกรรมในการส่งเสริม
สุขภาพ 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพมีผลต่อ
พฤติกรรมของพนกังานสูงอาย ุคือ ทาํใหห้นัมาดูแลเอาใจใส่สุขภาพมากยิ0งขึ5น ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว 
นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
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  “มีผลสิ ทาํให้เราดูแลตนเองมากขึ/น” (ป้าแดง. 2555) 
  “มีผล ทาํให้ปรับเปลี�ยนพฤติกรรมที�ดีกว่าเดิม” (น้าสาว. 2555) 
  “มี ทาํให้เอาใจใส่สุขภาพมากขึ/น” (น้าชาย. 2555) 
  “กมี็ เวลากินอะไรกจ็ะกินของที�มีประโยชน์” (ลุงหมาย. 2555) 
  - การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพมีความสําคัญกบัพนักงานสูงอายุ 
    จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ ส่วนใหญ่ในความคิดของพนกังานสูงอายุการรับรู้
ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพมีความสําคญั คือ ทาํให้ร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพดี ดงัที0 ป้าแดง 
นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
   “ก็สําคัญ บางครั/ งก็เปิดทีวีดู สุขภาพการกินอาหารอะไรแบบนี/ก็ดูอยู่” (ป้าแดง. 
2555) 
  “มีความสําคัญมาก เพราะ ทําให้สุขภาพดี แข็งแรงด้วย ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ”       
(น้าสาว. 2555) 
  “สาํคัญ เพราะ ทาํให้ดูแลตัวเอง และทาํให้ร่างกายแขง็แรง” (น้าชาย. 2555) 
  “สาํคัญนะ เพราะ ทาํให้เรามีสุขภาพที�ดี” (ลุงหมาย. 2555) 
 
   4. การรับรู้ภาวะสุขภาพ 
   จากผลการสัมภาษณ์สามารถแยกเป็นประเด็นเกี0ยวกบัการรับรู้ภาวะสุขภาพใน
ประเด็นดงัต่อไปนี5  
  - การรับรู้ภาวะสุขภาพและความสําคัญของการรับรู้ภาวะสุขภาพ 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบว่า ส่วนใหญ่พนักงานสูงอายุรับรู้ภาวะสุขภาพของ
ตนเองวา่ตอนนี5 สุขภาพของตนเองเป็นอยา่งไร และส่วนใหญ่มีความเห็นวา่การรับรู้ภาวะสุขภาพ
ของตนเองมีความสาํคญั ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
   “ก็โอเค แข็งแรง ดีกว่าเพื�อนร่วมงาน การรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเองก็มี
ความสาํคัญ ทาํให้เราดูแลใส่ใจสุขภาพมากขึ/น” (ป้าแดง. 2555) 
  “แขง็แรง ไม่ค่อยมีอะไร ส่วนมากเวลาประจาํเดือนมาจะปวดหัวทุกเดือน โรคอื�น
ไม่ค่อยมี แต่ก่อนปวดขา ออกกาํลังกายแล้วหายไปเอง วิ�งบ้าง ถีบจักรยานบ้าง เรื� องปวดหัวไม่หาย
เลย อาจเป็นเพราะวัยทอง เคยไปหาหมอ หมอบอกว่าไม่หาย ทุกเดือนเลยปวดหัว การรับรู้ภาวะ
สุขภาพมีความสาํคัญ เพราะ จะได้ป้องกันไว้ก่อน” (น้าสาว. 2555) 
   “แขง็แรง การรับรู้ภาวะสุขภาพมีความสําคัญ ถ้าเกิดเป็นอะไร เรากจ็ะได้ป้องกัน
รักษาได้ทันเวลา” (น้าชาย. 2555) 
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  “ปานกลาง การรับรู้ภาวะสุขภาพก็มีความสําคัญ ทาํให้เราดูแลตัวเองมากขึ/น ถ้า
เกิดเราเป็นอะไร” (ลุงหมาย. 2555) 

  - การตรวจสุขภาพประจําปี 
  จากผลการณ์สัมภาษณ์พบว่า ส่วนใหญ่พนักงานสูงอายุได้มีการตรวจสุขภาพ
ประจาํปี เนื0องจาก เห็นความสาํคญั ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
  “กต็รวจแล้ว มีโรงบาลราษฎร์ยินดีมาตรวจให้” (ป้าแดง. 2555) 
  “ตรวจแล้ว มีโรงบาลมาตรวจให้ที�โรงงาน” (น้าสาว. 2555) 
  “ตรวจ เพราะ กลัวมีโรคอะไรต่อมิอะไร” (น้าชาย. 2555) 
  “ตรวจแล้ว ตรวจทุกปี” (ลุงหมาย. 2555) 
 
   5. การมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบว่า ทางโรงงานมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพให้กับ
พนกังานสูงอายุ และมีการจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กบัพนกังานสูงอายุ ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว 
นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
   “มี เหมือนกับผู้สูงอายุกมี็การอบรม มีปีละครั/ง 2 ครั/ ง เกี�ยวกับผู้ สูงอายุ เกี�ยวกับ
การดูแลสุขภาพ เกี�ยวกับการกินอาหาร ดูแลสุขภาพอย่างไร” (ป้าแดง. 2555) 
  “มี เช่น ถีบจักรยาน” (น้าสาว. 2555) 
  “โรงงานมีนโยบาย มีการจัดกิจกรรมแข่งกีฬา” (น้าชาย. 2555) 
  “มีนโยบาย กมี็จัดกิจกรรมแข่งกีฬา” (ลุงหมาย. 2555) 
 
  6. การมีส่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
    จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ ส่วนใหญ่พนกังานสูงอายุจะเขา้ร่วมกิจกรรมที0ทาง
โรงงานจดัไว ้ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
   “ป้าเข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจาํ มีส่วนร่วมเป็นประจาํ ออกกาํลังกาย บางครั/ งก็
แข่งกีฬา” (ป้าแดง. 2555) 
  “มีส่วนร่วมทุกครั/ง” (น้าสาว. 2555) 
  “กมี็ส่วนร่วมประจาํ” (น้าชาย. 2555) 
  “กมี็ส่วนร่วมบางครั/ง” (ลุงหมาย. 2555) 
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   7. ความสะดวกในการรับบริการส่งเสริมสุขภาพ 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ ส่วนใหญ่พนกังานสูงอายุไดรั้บความสะดวกในการ
รับบริการส่งเสริมสุขภาพ ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
   “กโ็อเคอยู่ ฝ่ายบุคคลกโ็อเค” (ป้าแดง. 2555) 
  “สะดวก” (น้าสาว. 2555) 
  “กมี็ความสะดวกดีนะ” (น้าชาย. 2555) 
  “มีความสะดวกครับ” (ลุงหมาย. 2555) 
 
    8. การมีแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ  
    จากผลการสัมภาษณ์สามารถแยกเป็นประเด็นเกี0ยวกบัการมีแหล่งทรัพยากรใน
ประเด็นดงัต่อไปนี5  
  - แหล่งทรัพยากรทางสุขภาพของโรงงาน 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบว่า ส่วนใหญ่พนักงานสูงอายุมีความคิดเห็นว่าแหล่ง
ทรัพยากรทางสุขภาพของโรงงานนั5นมีเพียงพอแลว้ และพนกังานสูงอายุตอ้งการให้โรงงานเพิ0ม
แหล่งทรัพยากรทางสุขภาพ คือ สถานที0ออกกาํลงักาย และสถานที0พกัผ่อนหยอ่นใจ เนื0องจากมี
พื5นที0นอ้ย ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
   “ส่วนตัวของป้าก็ว่าโอเคแล้วนะ เหมือนออกกําลังกายก็ออกเวลาเค้ามีการ
แข่งขนั” (ป้าแดง. 2555) 
   “ไม่มีสถานที�ออกกาํลังกาย แต่โรงอาหารมีเพียงพอ สถานที�พักผ่อนไม่ค่อยมี” 
(น้าสาว. 2555) 
  “กมี็เพียงพอ แต่สถานที�ออกกาํลังกายมีพื/นที�น้อยไปหน่อย” (น้าชาย. 2555) 
  “กเ็พียงพอ สถานที�ออกกาํลังกายกมี็แต่ไม่เพียงพอ” (ลุงหมาย. 2555) 
  - การได้ใช้บริการแหล่งทรัพยากรทางสุขภาพของโรงงาน  
  จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ พนกังานสูงอายุไม่ค่อยไดใ้ชบ้ริการแหล่งทรัพยากร
ทางสุขภาพของโรงงาน ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
  “ใช้บ้าง ไม่ได้ใช้บ้าง” (ป้าแดง. 2555) 
  “สถานที�ออกกาํลังกายได้ใช้นิดหน่อยตอนเยน็ สถานที�พักผ่อนหย่อนใจก็ส่วน
ใหญ่จะเป็นการหลับบนโต๊ะที�ทาํงาน” (น้าสาว. 2555) 
  “กใ็ช้แต่ไม่บ่อย โดยเฉพาะสถานที�ออกกาํลังกายไม่ได้ใช้เลย” (น้าชาย. 2555) 
   “ไม่ค่อยได้ใช้” (ลุงหมาย. 2555) 
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  9. การได้รับคําแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ 
   จากผลการสัมภาษณ์สามารถแยกเป็นประเด็นเกี0ยวกับการได้รับคําแนะนํา
สนบัสนุนดา้นสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ ในประเด็นดงัต่อไปนี5  
  - การได้รับคําแนะนําเกี�ยวกบัสุขภาพจากครอบครัว และเพื�อนร่วมงาน 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ ส่วนใหญ่พนกังานสูงอายุได้รับคาํแนะนาํเกี0ยวกบั
สุขภาพจากครอบครัวมากกวา่เพื0อนร่วมงาน ในเรื0องการรับประทานอาหาร การออกกาํลงักาย ดงัที0 
ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
   “กับครอบครัวเค้ากบ็อกว่า ดูแลสุขภาพการกิน การอยู่  อาหารการกิน เพราะ กลัว
ว่าป้าจะกินอะไรที�ไม่ดีไป” (ป้าแดง. 2555) 
  “กไ็ด้รับ เกี�ยวกับการออกกาํลังกาย ส่วนใหญ่จากครอบครัวมากกว่า เพราะ แฟน
ชอบออกกาํลังกาย เพื�อนร่วมงานกไ็ด้รับบ้าง” (น้าสาว. 2555) 
  “ได้รับทั/งครอบครัว และเพื�อนร่วมงาน ส่วนมากจะเป็นครอบครัวในเรื� องการ
ออกกาํลังกาย เพราะ เป็นเวลาออกกาํลังกายจะออกกาํลังกายหักโหมเกิน เค้าก็จะบอกว่าอย่าหัก
โหมเกินเดี5ยวร่างกายจะนอ็คไป” (น้าชาย. 2555) 
  “ได้รับจากครอบครัวในเรื�องการพักผ่อน” (ลุงหมาย. 2555) 
   - การได้รับคําแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากครอบครัว และเพื�อนร่วมงานมี
ความสําคัญกบัพนักงานสูงอายุ 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบว่า ในความคิดของพนักงานสูงอายุนั5 นการได้รับ
คาํแนะนาํสนบัสนุนดา้นสุขภาพจากครอบครัว และเพื0อนร่วมงานมีความสําคญั เนื0องจากทาํให้หนั
มาสนใจสุขภาพของตนเองมากขึ5น ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
   “ก็มีความสําคัญ เพราะ สุขภาพของเราบางครั/ งไม่ค่อยดี ก็ดูแลสุขภาพตัวเอง 
เพราะ อายมุากแล้ว เรากโ็อเคอยู่ไม่เป็นไร” (ป้าแดง. 2555) 
   “มีความสาํคัญ เพราะ ทาํให้สุขภาพดี แขง็แรง” (น้าสาว. 2555) 
  “มีความสาํคัญ ทาํให้เราดูแลสุขภาพให้ดีขึ/น” (น้าชาย. 2555) 
  “สําคัญ เพราะ ทาํให้เราหันมาสนใจเอาใจใส่ในเรื� องสุขภาพมากขึ/น” (ลุงหมาย. 
2555) 
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  - จากการได้รับคําแนะนําสนับสนุนด้านสุขภาพจากครอบครัว และเพื�อนร่วมงาน
ทาํให้หันมาสนใจสุขภาพของตนเองเพิ�มมากขึ-น 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบว่า ส่วนใหญ่เมื0อพนักงานสูงอายุได้รับคําแนะนํา
สนบัสนุนดา้นสุขภาพจากครอบครัว และเพื0อนร่วมงาน พนกังานสูงอายุจะหนัมาสนใจสุขภาพของ
ตนเองมากขึ5น ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
  “กโ็อเคอยู่ สนใจมากขึ/นอยู่แล้ว” (ป้าแดง. 2555) 
  “ใช่ หันมาใส่ใจสุขภาพมากขึ/น” (น้าสาว. 2555) 
  “กส็นใจมากขึ/น” (น้าชาย. 2555) 
  “กส็นใจ” (ลุงหมาย. 2555) 
 
    10. การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื�อต่าง ๆ 
   จากผลการสัมภาษณ์สามารถแยกเป็นประเด็นเกี0ยวกบัการไดรั้บขอ้มูลขา่วสารดา้น
สุขภาพจากสื0อต่าง ๆ ในประเด็นดงัต่อไปนี5  
  - การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพจากสื�อ 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบวา่ พนกังานสูงอายุการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพ
จากสื0อต่าง ๆ จากโทรทศัน์ และหนงัสือ ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว นา้ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
  “ทีวี กห็นังสือบ้าง ที�บอกเกี�ยวกับการดูแลสุขภาพ เกี�ยวกับการกินอาหาร การดูแล
สุขภาพ เรากห็ยิบมาดู” (ป้าแดง. 2555) 
  “ดูจากทีวี” (น้าสาว. 2555) 
  “ทีวีและหนังสือพิมพ์” (น้าชาย. 2555) 
  “ส่วนใหญ่จากทีวี” (ลุงหมาย. 2555) 
  - สื�อที�มีอทิธิพลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสูงอายุ 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบว่า ส่วนใหญ่พนักงานสูงอายุคิดว่าสื0อมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสูงอายุ คือ โทรทศัน์ และหนงัสือ ดงัที0 ป้าแดง นา้สาว น้า
ชาย และลุงหมาย กล่าววา่ 
   “ทีวี กับหนังสือ ก็มีอยู่  เพราะ ว่าตัวไหนที� เราไม่รู้เราก็จะเก็บเกี�ยวเข้ามาใช้ใน
ชีวิตประจาํวนั” (ป้าแดง. 2555) 
   “โทรทัศน์ก็มี ก็ดีเหมือนกัน จะดูโทรทัศน์มากกว่า เพราะ เห็นในทีวี มีบางคนที�
เป็นโรค ปวดแขน ปวดขาอะไรแบบนี/ หันมาออกกาํลังกาย สุขภาพกดี็” (น้าสาว. 2555) 



178 

 

  “ทีวี เพราะ มีรายการที� เกี�ยวกับสุขภาพก็เยอะ ดูแล้วมันมีประโยชน์” (น้าชาย. 
2555) 
  “ทีวี เพราะ มีโฆษณาที�เกี�ยวกับสุขภาพค่อนข้างเยอะ” (ลุงหมาย. 2555) 
  - จากการได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพทําให้หันมาสนใจสุขภาพของตนเอง
เพิ�มมากขึ-น 
   จากผลการณ์สัมภาษณ์พบว่า จากการได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพทาํให้
พนกังานสูงอายุหันมาสนใจสุขภาพของตนเองมากขึ5น ดงัที0 ป้าแดง น้าสาว น้าชาย และลุงหมาย 
กล่าววา่ 
  “ใช่ ตวัไหนที0เราไม่รู้ เราก็ดูจากสื0อ เหมือนกบัเวลาปวดหลงัตอ้งทาํยงัไง ในห้อง
พยาบาลก็เอามาใส่ไวก้ารดูแลสุขภาพ ปวดเอว ปวดหลงั ปวดเมื0อย เป็นไข ้แลว้เราก็หยิบมาดู มา
อ่าน เรากป็ฏิบติั เมื0อก่อนป้ากป็วดหลงั ลุกขึ5นอะไรกไ็มไ่ด ้กไ็ปดึงโปรชวัร์มาอ่านวา่ดูแลอยา่งไร ก็
ยกขามนักห็ายเอง ไมต่อ้งไปหาหมอ” (ป้าแดง. 2555) 
   “คะ่ ทาํใหต้วัเองแขง็แรง สุขภาพดี” (นา้สาว. 2555) 
  “หนัมาสนใจมากขึ5น เพราะ อยากมีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ จะได้
ไมต่อ้งเสียตงัไปรักษาอีก” (นา้ชาย. 2555) 
  “มากขึ5น มนัดีต่อตวัเรา” (ลุงหมาย. 2555) 
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