
บทที่ 2  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบวัด

คุณภาพการศกึษาระดับทองถ่ิน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปตตานี  
เขต 2 ดังนัน้เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาในเนื้อหาตางๆ 

ดังตอไปนี ้
1. แนวคดิท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 

1.1  ความเปนมาของการศึกษาการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
1.2 ความหมายของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
1.3 ประเภทของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
1.4 หลักการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
1.5 วิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 

2. โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
1. แนวคิดที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
 

1.1 ความเปนมาของการศึกษาการทําหนาที่ตางกันของขอสอบ 
 

การศึกษาถึงคณุภาพของขอสอบจากผลการตรวจขอสอบของผูสอบกลุมตางๆ 

ในประชากรมมีานานแลวแตการศึกษาคณุภาพดานความยุติธรรมของขอสอบหรือแบบสอบ

ระหวางผูสอบกลุมตางๆ เร่ิมศึกษากันอยางจริงจังในชวงปลายทศวรรษของป ค.ศ. 1960 มีการ
เสนอวิธีการตางๆเพ่ือตรวจสอบความลําเอียงของขอสอบ(Item bias) ความลําเอียงของแบบสอบ 

(Test bias) และความลําเอยีงในการคดัเลือก (Selection bias) โดยนิยามความลําเอียงวาเปน 

ความคลาดเคล่ือนอยางเปนระบบ (Systematic error)ท่ีเกิดข้ึนจากการวัด ความพยายามของการ

ตรวจสอบความลําเอียงดังกลาวดําเนินไปเพ่ือจําแนกขอสอบท่ีทําหนาท่ีไมเหมาะสมหรือไม

ยุติธรรมสําหรับปรับปรุงหรือตัดขอสอบขอนั้นออกจากแบบสอบเปนการขจัดขอสอบท่ีทําใหเกิด

ปญหาความยตุิธรรมระหวางกลุมขอสอบกลุมตางๆท่ีมีลักษณะแฝงบางอยางแตกตางกัน เชน  

เพศ เช้ือชาต ิศาสนา วัฒนธรรม ภูมิลําเนา สังคม เพศ ภาษา อายุ ประสบการณ เปนตน เพ่ือ

พัฒนาแบบสอบใหมีคุณภาพเหมาะสมสําหรับนําไปใชทดสอบตอไป 



ในเวลาตอมา นักวัดผลการศึกษา ไดทําการศึกษาความลําเอียงของขอสอบ 

(Item bias) กันอยางกวางขวาง ทําใหเกิดความสับสนของการใชคําและความหมาย มีประเด็น

โตแยงกันวาความลําเอียงของขอสอบเปนผลการตัดสินวาขอสอบมีความยุตธิรรมหรือไม อันสงผล

ตอการบรรลุจดุมุงหมายของการใชแบบสอบหรือความลําเอียงของขอสอบเปนสารสนเทศทาง

สถิติท่ีไดจากขอสอบเก่ียวกับความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ีขอสอบมุงวัด กับประสบการณ

ของผูสอบกลุมตางๆท่ีทําการสอบ เม่ือกลุมผูสอบตางกลุมกันตอบขอสอบขอเดียวกันความ

แตกตางท่ีเกิดข้ึนอาจมาจากความไมเหมาะสมของขอคําถามซึ่งสามารถเกิดข้ึนไดหลายลักษณะ

หรือประสบการณของผูสอบซ่ึงอาจมีลักษณะพื้นฐานเดิมแตกตางกันในหลายสถานการณจึงไม

เหมาะสมท่ีจะใชคําวา ขอสอบลําเอียงBiaseditem) เนื่องจาก เปนภาษาท่ีมีความหมายในเชิงลบ 

ประกอบกับเกณฑท่ีใชสําหรับตัดสินความลําเอียงยังมีความคลุมเครือและคอนขางสับสน ดังนั้น

จึงควรเปล่ียนมาใชคาํวาการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ (Differential Item Funioning ; DIF) ซึ่ง

เปนคําท่ีมีความเปนกลางและเหมาะสมกวา (Holland & Thayer, 1988 ; Holland & Wainer ,1993) 
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ (DifferentialItem Funioning ; DIF) กับความ

ลําเอียงของขอสอบ (Item bias)มีแนวคดิท่ีแตกตางกัน สําหรับการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 

เปนกระบวนการท่ีเนนการใชวิธีการทางสถิติสําหรับตรวจสอบ เพ่ือใหไดสารสนเทศเก่ียวกับการ

ทําหนาท่ีของขอสอบสําหรับกลุมผูสอบกลุมยอยท่ีมีลักษณะเฉพาะบางอยางแตกตางกัน สวน

ความลําเอียงของขอสอบ เปนกระบวนการตัดสนิความยุติธรรมของขอสอบโดยนําสารสนเทศการ

ทําหนาท่ีตางกันของขอสอบมาวิเคราะหเชิงตรรกะ (Logical analysis) โดยผูเช่ียวชาญพิจารณาถึง
การเขียนขอสอบ เนื้อหาสาระของขอสอบและจุดมุงหมายของการวัด เพ่ือระบุวาขอสอบขอนั้น

ลําเอียงเขาขางกลุมใดหรือไม เพราะเหตุใดจึงเปนการตดัสินความลําเอียงของขอสอบ (Camilli & 
Shapard ,1994) 

การศึกษาการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบนั้น เร่ิมมาจากการสังเกตผลการสอบ

คัดเลือก ซึ่งพบวาไมเปนไปตามสัดสวนสติปญญาหรือโครงสรางของประชากร กรณีท่ีทําใหมีการ

ตื่นตัวมากในเร่ืองการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ คือ ในป ค.ศ. 1971 Marco Kefunis และคน
อ่ืนๆ ซึ่งถูกปฏิเสธจากโรงเรียนกฎหมายของมหาวิทยาลัยวอชิงตัน ไดฟองรองวาเขาไดคะแนน

การสอบสูงกวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกบางคน และไดย่ืนฎีกาฟองรอง Charies Odegaurs เพ่ือให
พิจารณาทบทวนการคัดเลือกนักศึกษาใหม และจากนั้นเปนตนมาการพิจารณาตรวจสอบการทํา

หนาท่ีตางกันของขอสอบระหวางผูสอบกลุมยอยก็ไดรับการปฏิบตัิกันจนถึงปจจบุนั (Breland and 
Ironson ,1976 : 89) ซึ่งการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ จะทําการตรวจสอบกอนและ

หลังการทดลองใช การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบกอนนําไปทดสอบจะใชการ

ตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ โดยพิจารณาถึงรูปแบบของขอสอบ เนื้อหา คาํท่ีใชและอื่นๆ เพ่ือไมให

เกิดความลาํเอียง สวนการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบหลังจากการทดลองใชมีผู

เสนอไวหลายวิธี ดังนี ้
1. การพิจารณาความแตกตางกันในคาเฉลีย่ระหวางกลุม 



2. การวิเคราะหองคประกอบ เปนการดคูวามสัมพันธระหวางคะแนนยอยๆ ใน

แบบทดสอบสําหรับกลุมยอย 
3. การเปรียบเทียบคาความยากเปนการพิจารณาลําดบัท่ีสัมพัทธของคาความยาก

ท่ีไดจากการวิเคราะหแยกกลุม พิจารณาปฏิสัมพันธระหวางขอสอบและกลุมผูสอบ ถาขอสอบขอ

ใดมีลักษณะของความสัมพันธสําหรับบางกลุมแตกตางไปจากขออ่ืนๆ ในแบบทดสอบเดียวกัน จะ

ถือวาขอสอบขอนั้นทําหนาท่ีตางกัน ซึ่งมีวิธีการทาํไดท้ังการวิเคราะหความแปรปรวนและการใช

แผนภูมิเสน 
4. การใชทฤษฎีการตอบคาํถาม เปนการเปรียบเทียบความนาจะเปนในการตอบ

ขอสอบของผูสอบกลุมยอย โดยพิจารณาถึงคาพารามิเตอรของขอสอบและผูตอบตามแบบจําลอง

ท่ีเลือกใชท้ัง 1,2 และ 3 พารามิเตอร 
5. การวิเคราะหดวยคาไคสแควร เปนวิธกีารที่แปลงคาความสามารถของสมาชิก

ในกลุมชวงตางๆ แลวใสขอมูลในตาราง 2 ทาง (จํานวนกลุม คูณ การตอบถูก- ผิด) จากนัน้

คํานวณคาไคสแควรแตละตาราง และเม่ือรวมคาทุกตารางจะไดคาไคสแควรท่ีมีช้ันแหงความเปน

อิสระเทากับจาํนวนกลุม ถากลุมผูสอบ 2 กลุม มีคะแนนเฉล่ียตางกันแลวจะเกิดผลท่ีสามารถดู

การทําหนาท่ีตางกันได 
6. เทคนิคลอกลิเนียร(Loglinear) หรือแบบจําลองโลจิสท่ีเบี่ยงเบนจากไคสแควร 

และไดมีการนาํมาขยายโดยการทําซ้ํา หลังจากการขจัดขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันออกไปแลวในแต

ละรอบของการวิเคราะห 
7. วิธีของแมนเทล- แฮนสเซล (Mantel - Haenszel) เปนการศึกษาตัวแปร

ประเภทแบงสองในกลุมท่ีแตกตางกันดวยตัวแปรบล็อก และนาํมาใชเปนตัวบงช้ีการทําหนาท่ี

ตางกันของขอสอบ 
8. วิธีการตอบขอสอบแบบเทียบ ซึ่งเสนอโดย Linn and Harnisch (1981) โดย

วิเคราะหตามทฤษฎีการตอบขอสอบ 3 พารามิเตอร และรวมกลุมยอยเขาดวยกันแลวแบง
ความสามารถเปนชวง พิจารณาความแตกตางระหวางความนาจะเปนของการตอบตามที่คาดหวัง 

ซึ่งประมาณไดดวยทฤษฎีการตอบขอคําถามกับความนาจะเปนของการตอบถูกจากขอมูลเชิง

ประจักษพิจารณาเปนชวงๆ ความสามารถ แลวนํามารวมกันเปนดัชนรีวมของการทําหนาท่ีตางกัน

ของขอสอบแตละขอ ใชในกรณีกลุมตัวอยางนอย ทําใหใชทฤษฎีการตอบขอคําถามแบบเต็มรูป

ไมได 
9. วิธี SIBTEST เปนวิธีดดัแปลงจากวิธีทฤษฎีการตอบขอคําถามสามารถใชไดท้ัง

เพ่ือการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบรายขอ การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของ

กลุมขอสอบหรือแบบทดสอบท้ังฉบับ 
การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 2 วิธี 

คือ วิธีแปลงคาความยากของขอสอบ และวิธีถดถอยโลจสิติกเพ่ือท่ีจะเปรียบเทียบ 
 



1.2 ความหมายของการทําหนาที่ตางกันของขอสอบ 
 

นักวิจัยทางการวัดผลหลายทานไดใหความหมายการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ

และความลําเอียงของขอสอบไว ดังนี้  
Scheuneman (1979) ไดกลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง สัดสวนของ

ผูสอบท่ีตอบขอสอบไดถูกตองไมเทากันในแตละกลุมประชากรท่ีใชในการศึกษาเม่ือกลุมผูสอบมี

คะแนนเทากันและขอสอบมีความเปนเอกพันธ  
Rudner,Getson & Knight (1980)ไดกลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง 

ขอสอบท่ีมีคาความยากสัมพัทธสําหรับสมาชิกของผูสอบกลุมหนึ่งมากกวาสมาชิกของผูสอบอีก

กลุมหนึ่ง  
Popham (1981)ไดกลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง ความโนมเอียง

ของขอสอบท่ีเม่ือใชคะแนนจากขอสอบนั้นแลว ทําใหการตัดสินผลเปนไปอยางไมยุติธรรม  
Hulin,Drasgow & Person (1983)ไดกลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง 

โอกาสในการตอบขอสอบไดถูกตองแตกตางกัน สําหรับการวัดความสามารถหรือโอกาสในการ

ตอบขอสอบในทางบวกแตกตางกันสําหรับการวัดเจตคติเม่ือผูสอบท่ีมีคุณลักษณะของการวัดใน

ปริมาณเทากันแตมาจากกลุมประชากรยอยท่ีแตกตางกัน  
Osterlind (1983)ไดกลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง ใหความหมายวา 

ความคลาดเคล่ือนอยางมีระบบทางการวัด  
Dorans & Kulick (1986)ไดกลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง โอกาสใน

การตอบขอสอบไดถูกตองของผูสอบกลุมหนึ่งมีคาต่ํากวาหรือสูงกวาผูสอบอีกกลุมหนึ่งท่ีมีระดบั

ความสามารถเดียวกัน 
 ( 1990)ไดกลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง คะแนนขอสอบของกลุม

ผูสอบท่ีมีความสามารถเทากันแตมาจากตางกลุมกันมีความแตกตางกันอยางเปนระบบ  
Camilli and  Shepard (1994)ไดกลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง 

ความคลาดเคล่ือนอยางเปนระบบหรือความไมเท่ียงตรงของการวัด ทําใหสมาชิกบางกลุมได

ประโยชนหรือเสียประโยชน เชน แบบทดสอบหรือขอสอบท่ีเขาขางกลุมนักเรียนชายมากกวา

นักเรียนหญิง หรือคนผิวขาวกับคนผิวดาํหรือระหวางคนท่ีอยูในภูมิภาคตางกัน  
Holland & Wainer (1993)ไดกลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง 

สารสนเทศทางสถิติของขอสอบท่ีไดจากผลการตอบของผูสอบตางกลุมกัน และมีความสามารถ

เทากัน แตมีโอกาสในการตบขอสบไดถูกตองแตกตางกัน  
Camilli & Shepard (1994)ไดกลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง 

ความเปนพหุมิติในการวัดของขอสอบ ซึ่งแสดงไดจาก การแจกแจงความสามารถหลัก (Primary 
ability) ของกลุมผูสอบตั้งแต 2 กลุมข้ึนไปมีความเทากันแตมีการแจกแจงความสามารถรอง
(Secondary ability)  แตกตางกัน  



Narayanan & Swaminathan (1996)ไดกลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 

หมายถึง ฟงกชันการตอบสนองขอสอบซ่ึงคํานวณจากกลุมผูสอบกลุมยอยท่ีตางกันมีคาไมเทากัน 
Cleary  and  Hilton (1986)ไดกลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง 

เปนขอสอบท่ีเม่ือนําไปทดสอบกับบุคคลกลุมใดกลุมหนึง่ท่ีมีความสามารถเทากันแลวปรากฏวามี

คะแนนเฉล่ียของขอสอบขอเดียวกันของแตละกลุมไมเทากัน   
Allen  and  Yen (1979) ไดกลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง เปน

ขอสอบท่ีวัดความสามารถ หรือคุณลักษณะทางจิตวิทยาของผูสอบแตละกลุมไดไมตรงกัน  
Lord ( 1980) ,Subkoviak  and  Others (1984) ,McCanley  and  MendoZa (1985) 

,Hambleton et. Al ( 1991)  Holland and Wainer (1993 ) Angoff(1993) ไดกลาววา การทําหนาท่ี

ตางกันของขอสอบ หมายถึง เปนขอสอบท่ีผูสอบท่ีมีความสามารถเทากัน แตอยูตางกลุมกัน มี

โอกาสตอบขอสอบขอนั้นไดถูกไมเทากัน  
จากความหมายดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวาการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 

หมายถึงขอสอบท่ีเม่ือนําไปทดสอบกับกลุมผูสอบท่ีมีความสามารถเทากันภายใตประชากร

เดียวกัน แตมีลักษณะของกลุมยอยแตกตางกันทางดานใดดานหนึ่ง เชน เพศ เช้ือชาติ ศาสนา 

วัฒนธรรม 

สภาพภูมิศาสตร หรือเศรษฐกิจแลวปรากฏวา โอกาสในการท่ีจะตอบขอสอบขอนั้นไดถูกตอง

แตกตางกัน หรือทําใหในแตละกลุมยอยมีการไดเปรียบเสียเปรียบจากการสอบขอสอบเดียวกันไม

เทากัน ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนขอสอบท่ีขาดความเช่ือม่ันในคุณลักษณะที่ตองการวัด นั่นคือ เปน

ขอสอบท่ีวัดความสามารถหรือคุณลักษณะทางจิตวิทยาของผูสอบแตละกลุมไดไมตรงกัน เม่ือทํา

การวิเคราะหคุณสมบัติของขอสอบตามกลุมยอยของผูสอบแลว จะไดคุณสมบตันิัน้ไมเทากัน  
 
แหลง/สาเหตุที่กอใหเกดิการทําหนาที่ตางกันของขอสอบ 

  จากการนาํขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันมาศกึษาภายหลังจากการวิเคราะหการทํา

หนาท่ีตางกันดวยคาสถิติแบบตางๆ ในแบบทดสอบหลายๆฉบับ เพ่ือศึกษาถึงสาเหตุหรือแหลงท่ี

กอใหเกิดการทําหนาท่ีตางกันในตัวคาํถามเหลานั้น พบวา สาเหตุท่ีนาจะกอใหเกิดการทําหนาท่ี

ตางกันมีหลายสาเหตุดวยกันซึ่งสามารถสรุปสาเหตุท่ีกอใหเกิดการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ

มากท่ีสุด ไดดงัตอไปนี้ (Scheunerman ,1982 : 180 195) 
1. การเดา (Questing) อาจจะเกิดจากขอสอบนั้นยากเกินไป หรือเวลาไม

เพียงพอจะกอใหเกิดความไมเทาเทียมกันในโอกาสการตอบขอสอบถูกของผูสอบแตละคน 
2. ความเร็ว (Speed) หรือเวลาในการตอบ จะทําใหเกิดการเดาหรือในกรณีเวลา

นอยอาจจะทําขอสอบไมทัน ซึ่งจะมีผลกับขอสอบขอหลังๆ โดยเฉพาะในการศึกษาความลําเอียง

ของขอสอบวัดความถนัด 



3. ความกํากวมหรือความไมชัดเจน (Unclear) ของขอคําถาม นัน่คือ ขอคําถาม

ขาดความเปนปรนัย การใชภาษาถ่ินหรือใชคําท่ีไมเปนภาษากลางในการส่ือความหมาย ซึ่งจะ

กอใหเกิดความลําเอียงกับกลุมภาษาใดภาษาหนึ่งข้ึนได 
4. ลําดบัข้ันของคําถาม (Series) อาจจะเปนส่ิงท่ีกอใหเกิดความสบัสน หรือ

ช้ีแนะคาํตอบขอสอบบางขอได 
5. สถานภาพทางสังคมหรือความเก่ียวของทางสังคม (Social Implication) ก็เปน

ส่ิงท่ีกอใหเกิดความแตกตางระหวางกลุมผูสอบแตละกลุมได 
6. ประสบการณหรือการฝกฝนของแตละกลุมยอย เปนส่ิงท่ีกอใหเกิดการ

ไดเปรียบเสียเปรียบของแตละกลุมคอนขางชัดเจน 
7. องคประกอบทางวัฒนธรรม ความเปนอยู ขนบธรรมเนียมประเพณี เช้ือชาติ 

ศาสนา ก็จะเอ้ือใหกับบางกลุมยอย จึงทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบในบางเนื้อหาวิชาได 
นอกจากนี้ความลําเอียงของขอสอบอาจจะเกิดจากสาเหตุหรือแหลงท่ีสําคัญ 2 

แหลง คือ 
1. การเลือกเนื้อหา (Bias in Selection) คือ ผูสรางขอสอบเลือกเนื้อหาเฉพาะ

สวนใดสวนหนึ่ง มาสรางขอสอบ ทําใหไดขอสอบท่ีมีเนื้อหาไมครอบคลุมและไมไดสัดสวนท่ีสมดลุ

กัน 
2. การสรางขอสอบ (Bias in Construction) คือการใชภาษาหรือขอความ

บางอยางท่ีเอ้ือประโยชนกับผูสอบกลุมใดกลุมหนึ่ง 
 
1.3 ประเภทของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
  

การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เปนการเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบระหวาง

กลุมผูสอบอยางนอย 2 กลุมข้ึนไป ปกตินิยมทําการเปรียบเทียบ 2 กลุม ประกอบดวยกลุมแรก 

เรียกวากลุมเปรียบเทียบ (Focal group หรือกลุม F) เปนกลุมท่ีสนใจศึกษาและคาดวาจะเปนกลุม

ท่ีเสียเปรียบในการตอบขอสอบ และกลุมท่ีสอง เรียกวา กลุมอางอิง(Reference group หรือ กลุม 

R) เปนกลุมท่ีคาดวาจะไดเปรียบในการตอบขอสอบไดถูกตอง 
ในการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ จะพบวา ขอสอบสามารถทํา

หนาท่ีแตกตางกันไดสองประเภท (Mellenbergh,1982) ไดแกการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบแบบ

เอกรูป (Uniform) และแบบ อเนกรูป (Nonuniform) 

(1) ขอสอบทาํหนาที่ตางกันแบบเอกรูป (Uniform DIF) หมายถึง ขอสอบท่ีทํา

หนาท่ีใหผูเขาสอบกลุมหนึ่งมีโอกาสในการตอบขอสอบถูกมากกวาผูเขาสอบอีกกลุมหนึ่งอยาง



สมํ่าเสมอกันในทุกระดับความสามารถ เม่ือพิจารณาเสนโคงคุณลักษณะขอสอบของผูเขาสอบ 2 
กลุม จะพบวาไมมีปฏิสัมพันธระหวางเสนโคงคุณลักษณะขอสอบในทุกระดับความสามารถ 

(2) ขอสอบทําหนาที่ตางกันแบบอเนกรูป (Nonuniform DIF) หมายถึง 

ขอสอบท่ีทําใหโอกาสในการตอบขอสอบระหวางกลุมไมสมํ่าเสมอกันในทุกระดับความสามารถ 

เม่ือพิจารณาเสนโคงคุณลักษณะขอสอบของผูเขาสอบ 2 กลุม จะพบวามีปฏิสัมพันธรวมกัน

ระหวางเสนโคงคุณลักษณะ เชน ท่ีระดับความสามารถสูง กลุมอางอิงมีโอกาสในการตอบขอสอบ

ถูกมากกวากลุมเปรียบเทียบ แตท่ีระดับความสามารถต่ํา กลุมเปรียบเทียบมีโอกาสในการตอบ

ขอสอบถูกมากกวากลุมอางอิง เปนตน 
ตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory : IRT) สามารถ

พิจารณา ปฏิสัมพันธ ดังกลาวไดจากความแตกตางของคาพารามิเตอรอํานาจจาํแนกของขอสอบ 

ระหวางผูเขาสอบกลุมยอยสองกลุม กลาวคือ ถาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูป แลวเสนโคง
คุณลักษณะขอสอบ (Characteristic Curves; ICCs) ระหวางผูเขาสอบกลุมยอยสองกลุมจะขนาน
กัน หรือมีฟงกชันการตอบสนองขอสอบ (ItemResponseFunctions ; IRFs) เหมือนกัน แตถา

ขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูปแลว เสนโคงลักษณะขอสอบระหวางผูเขาสอบกลุมยอยสอง

กลุมจะไมขนานกันหรือมีฟงกชันการตอบสนองขอสอบตางกัน ดังนัน้ความแตกตางระหวางโคง
ลักษณะขอสอบท้ังสองแบบจะบงบอกถึงขนาดและทิศทางของขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกัน ซึ่ง

สามารถคํานวณไดโดยใชสูตรการคํานวณพื้นท่ีของ Raju (1990) 

ขอสอบทําหนาที่ตางกันแบบอเนกรูปสามารถจําแนกไดเปน 2 ลักษณะ 

(Swaminathan&Rogers,1990) ดังนี ้
1) ขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป โดยมีปฏิสัมพันธไมเปนลําดบั 

(Disordinalinteraction) เปนการทําหนาท่ีตางกันสําหรับกลุมผูสอบซ่ึงเกดิข้ึน เม่ือโคงลักษณะ

ขอสอบตัดกันระหวางชวงความสามารถของผูสอบหรือเรียกวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบไมมี

ทิศทาง (Non – Unidirectional DIF) 
2) ขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป โดยมีปฏิสัมพันธเปนลําดับ (Ordinal 

interaction)  เปนการทําหนาท่ีตางกันสําหรับกลุมผูสอบซึ่งเกิดข้ึน เม่ือโคงลักษณะขอสอบตางกัน

อยางสมํ่าเสมอ แตไมตดักัน หรืออาจตัดกันนอกชวง ความสามารถของผูสอบตรงปลายสุดของ

ชวงความสามารถต่ําหรือสูง อาจเรียกขอสอบลักษณะนี้วา ขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบมีทิศทาง

เดียว( Unidirectional DIF)  
 
1.4 หลักการตรวจสอบการทําหนาที่ตางกันของขอสอบ 
  



การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ (DIF detection) เปนการ
เปรียบเทียบผลการตอบขอสอบเปนรายขอระหวางกลุมผูสอบอยางนอย2 กลุม ท่ีมีความสามารถ

หลัก (primary ability) ท่ีมุงวัดเทากันแตคาดวาจะมีความไดเปรียบเสียเปรียบกันโดยกลุมหนึ่งถือ

เปนกลุมอางองิ (Reference group) ซึ่งคาดวานาจะไดเปรียบในการตอบขอสอบขอนั้น หรือมี

โอกาสตอบขอสอบไดถูกตองมากกวา  สวนอีกกลุมหนึ่งคือ กลุมเปรียบเทียบ (Focal group) ซึ่ง

เปนกลุมท่ีสนใจศึกษา และคาดวาจะเปนกลุมท่ีเสียเปรียบ 
ในการเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบระหวางกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบ

จําเปนตองจับคู (matching) ผูสอบตามความสามารถ ซึ่งเปนเง่ือนไขสําคัญของการตรวจสอบการ

ทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ ซึ่งเกณฑการจับคู(matching criterria) ท่ีนยิมใชกันมี 2 วิธี ดังนี ้
1) เกณฑภายนอก (External Criterion) 

การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกัน โดยใชเกณฑภายนอกนี้ สามารถนําไปใชไดท้ัง

ขอสอบรายขอและแบบสอบทั้งฉบับโดยการใชคะแนนจากแบบสอบอ่ืนเปนเกณฑภายนอกแลวใช

เทคนิคการวิเคราะหการถดถอย (Regression analysis) เพ่ือทําการเปรียบเทียบเสนกราฟ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑ กับตัวแปรทํานายระหวางกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบ 

หลักการนี้มีจดุมุงหมายเพ่ือสราง สมการทํานายตัวแปรเกณฑ ซึ่งเปนคะแนนของ

แบบสอบอ่ืนจากตัวแปรทํานายซ่ึงเปนคะแนนรายขอ หรือคะแนนแบบสอบระหวางกลุมอางอิง

และกลุมเปรียบเทียบในการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ จะใชคะแนนรายขอเปนตัว

แปรทํานายแตถาเปนการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของแบบสอบจะใชคะแนนรวมของแบบ

สอบท้ังฉบับเปนตัวแปรทํานายสําหรับตัวแปรเกณฑท่ีใชเปนเกณฑภายนอกอาจใชคะแนนรวมท้ัง

ฉบับ หรือเกรดเฉล่ียหรือผลสัมฤทธิ์ในงานท่ีเก่ียวของของผูสอบ (Cronbach,1970)สมการทํานาย

สําหรับกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบแสดงไดดังนี ้
กลุมอางอิง (R)    iRRi XBAY +=

กลุมเปรียบเทียบ (F)   iFFi XBAY +=

เม่ือ   = คะแนนของตวัแปรเกณฑภายนอก  iY

     =     iX คะแนนของตัวแปรทํานาย 
    A    =      คาคงท่ีหรือคาตัดแกน (intercept) 
    B     =      คาความชัน (slope) 

iY  
 



กลุม R 

กลุมF 

iX  
 

จากฟงกชันการทํานายทั้ง2 สมการ สามารถเปรียบเทียบคาตดัแกน (A) และคา

ความชัน (B) ของเสนกราฟระหวางกลุมอางอิง และกลุมเปรียบเทียบได ถาเสนกราฟดังกลาวมี

คาความชันหรือคาตดัแกนแตกตางกัน สําหรับขอสอบใด หรือแบบสอบใดแสดงวาขอสอบหรือ

แบบสอบนัน้มีการทําหนาท่ีตางกันโดยเขาขางกลุมผูสอบท่ีมีคาตดัแกนหรือคาความชันท่ีสูงกวา 
การใชเกณฑภายนอกมีขอดี  คือเกณฑท่ีใชมีความเปนอิสระจากขอสอบและแบบ

สอบ ท่ีตองการตรวจสอบ แตมีจุดออนตรงท่ีความเหมาะสมของเกณฑท่ีจะนํามาใชในทางปฏิบัติ

เปนการยากท่ีจะหาตัวแปรเกณฑภายนอกจากแบบสอบฉบับอ่ืนท่ีมีความตรงเชิงทํานาย และมี

ความยุตธิรรมสําหรับกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบ ถาตัวแปรเกณฑภายนอกขาดคุณสมบตัิ

ดังกลาว จะทําใหผลการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบหรือแบบสอบขาดความแมนยํา

และความสมบูรณ 
2) เกณฑภายใน(Internal Criterion)  

การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกัน โดยใชเกณฑภายในเปนการนาํวิธีการทางสถิติ

มาตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หรือแบบสอบ โดยเนนการพิจารณาจากโครงสราง

ภายในของแบบสอบเปนหลัก ดวยการวิเคราะหผลจากการตอบขอสอบและความสามารถหรือ

คะแนนจริงของผูสอบท่ีไดจากแบบสอบฉบบันั้น เพ่ือนาํมาเปรียบเทียบระหวางผูสอบจากกลุม

อางอิงและกลุมเปรียบเทียบท่ีมีความสามารถหรือคะแนนจริงเทากันวาจะมีผลการตอบหรือโอกาส

ในการตอบขอสอบไดถูกตองแตกตางกันหรือไมเพ่ือบงช้ีถึงการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ การ

วิเคราะหในลักษณะนีน้ิยมใชคาสถิตติางๆ เปนตัวบงช้ีการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบคาสถิติ

ทดสอบท่ีนิยมนํามาใชพอสรุปไดดังนี ้
 2.1) การทดสอบปฏิสัมพันธ(Interaction) 
 ในระยะเร่ิมแรกของการศึกษาความลําเอียงของขอสอบมีการใชสถิติทดสอบเอฟ 

(F-test) จากการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) เพ่ือทดสอบปฏิสัมพันธระหวางกลุมผูสอบ

กับขอสอบ ถาการทดสอบมีนัยสําคัญเปนสัญญาณของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ Cleary & 



Hillton (1968), Jensen (1974) จากนัน้จึงทําการวิเคราะหตอดวยวิธีการ Post Hoc เพ่ือระบุขอสอบ
ท่ีมีผลตอการเกิดปฏิสัมพันธ ซึ่งเปนขอท่ีทําหนาท่ีตางกัน 

 วิธีการมีขอดีท่ีสามารถศึกษาผูสอบหลายๆกลุมไดสะดวก แตมีจดุออนในเร่ือง

การควบคุมกลุมตางๆใหมีความสามารถท่ีทัดเทียมกัน ขนาดกลุมตัวอยางของกลุมตางๆลัตรา

ความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี1 จะสูงข้ึน ถาจํานวนขอสอบเพ่ิมมากข้ึน 
 2.2) การวัดความเบี่ยงเบนสัมพัทธ(Relative Deviation) 
 การคํานวณคาความยากของขอสอบ เชน p,b  เปนตน  เม่ือคํานวณแยกระหวาง

กลุม และแปลงใหเปนคาความยากมาตรฐาน(Δ ) สามารถนํามาพล็อตเปรียบเทียบเปนรายขอ 

ถาขอใดเบี่ยงเบนไปจากแกนหลักท่ีคาดหมาย หรือเบี่ยงเบนเกินจากความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

ของคาความยากท่ีกําหนด ยอมแสดงถึงการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ (Clealy & Hillton , 1968 
; Angoff & Ford, 1973) รวมท้ังสามารถคาํนวณคาสหสัมพันธระหวางคาความยาก รายขอระหวาง

กลุมเพ่ืแสดงถึงการทําหนาท่ีตางกันของแบบสอบ ถาสหสัมพันธเขาใกล1.00 แสดงวาคาความยาก
สัมพัทธของขอสอบมีคาใกลเคียงกันระหวางกลุม ดังนัน้แบบสอบวัดคุณลักษณะคลายกันระหวาง

กลุม 
 วิธีการนี้มีขอดแีละขอเสียคลายการทดสอบปฏิสัมพันธ นอกจากนี้คาความยาก

ของขอสอบ (p) มิใชตัวแทนของคาความยากจริงของขอสอบ และไดรับอิทธิพลจากคาแทรกซอน

อ่ืน ไดแก คาอํานาจจําแนกและความสามารถของผูสอบ 
 2.3) การเปรียบเทียบน้าํหนกัตัวประกอบ (Factor  Loading) 
 การวิเคราะหตัวประกอบ (Factor Analysis) เปนเทคนคิทางสถิติท่ีนยิมใชในการ

ตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีหรือโครงสราง (Construct Validity) เม่ือนําการวิเคราะหตัว

ประกอบมาใชในการวิเคราะหโครงสรางของแบบสอบแยกตามกลุมผูสอบ ความไมสอดคลองกัน

ระหวางน้ําหนกัตัวประกอบบนคุณลักษณะสําคัญท่ีมุงวัด หรือความแตกตางของคาเฉล่ียคะแนน 

ตัวประกอบ(Factor scores) ระหวางกลุมผูสอบ ยอมสะทอนถึงการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ

และแบบสอบ 
 การใชเทคนิคการิเคราะหตวัประกบเชิงสํารวจ (Expolatory Factor Analysis; 

EFA) สําหรับการศึกษาการทําหนาท่ีตางกัน จะมีจดุออนในเร่ืองความไมสอดคลองระหวาง

น้ําหนักตัวประกอบอาจเกิดจากความแตกตางของความสามารถระหวางกลุมก็ได แนวทางที่

เหมาะสมจึงควรใชเทคนิคการวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis; 
CFA) นอกจากนี้ยังสามารถใช CFA  สําหรับตรวจสอบความแตกตางระหวางกลุม ในดาน

คุณลักษณะหรือความสามารถหลักและความสามารถรองไดอีกดวย Camilli & Shepard (1994) 
 2.4) การเปรียบเทียบโอกาสตอบขอสอบถูก 



 การวิเคราะหโอกาสตอบขอสอบถูกของผูสอบจากกลุมอางอิงและกลุม

เปรียบเทียบท่ีมีความสามารถเทากันเปนแนวทางสําคญัท่ีนิยมใชกันและเปนท่ียอมรับในปจจบุัน 

สําหรับบงช้ีการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ มีการคาํนวณคาสถิติ 2 แนวทาง ดังนี ้
  - เปรียบเทียบคาสัดสวนหรือความนาจะเปนในการตอบขอสอบถูกของ

ผูสอบตางกลุมท่ีมีความสามารถเทากัน เชน วิธีแมนเทล- แฮนสเซล (MH) เปนตน 
  -  เปรียบเทียบคาฟงกชันการตอบสนองขอสอบ หรือโคงลักษณะขอสอบ

ระหวางกลุมท่ีมีระดับความสามารถเทากันเปนวิธีท่ีอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎี IRT เชน วิธีวัดความ

แตกตางของพื้นท่ี วิธีวัดความแตกตางของคาพารามิเตอรความยาก วิธีการทดสอบ ไค-สแควร
ของ ลอรด (Lord’s ) เปนตน test−2χ

วิธีการนี้มีขอดท่ีีสําคัญไดแก การคํานวณคาสถิติของขอสอบมีความนาเช่ือถือมี

กลไกควบคุมความสามารถของผูสอบโดยการจับคูกลุมความสามารถ เพ่ือทําการเปรียบเทียบ ณ  

ตําแหนงตางๆ ท่ีมีความสามารถเทากัน จึงเปนวิธีการที่ยอมรับกันท่ัวไป แตมีขอจํากัดในดาน

ความสลับซบัซอนของแนวคิดพ้ืนฐาน และการวิเคราะหมีความจําเปนตองใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรโดยเฉพาะ 
 
 

 

1.5 วิธีการตรวจสอบการทําหนาที่ตางกันของขอสอบ 

การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เปนการเปรียบเทียบผลการตอบ

ระหวางผูเขาสอบ 2 กลุม คือ กลุมอางอิง (Reference Group หรือ กลุม R) และกลุมเปรียบเทียบ 

(Focal Group หรือกลุม F) กลุมอางอิงเปนกลุมท่ีคาดวาจะไดประโยชนจากการตอบขอสอบ 

กลาวคือ มีโอกาสในการตอบขอสอบถูกไดมากกวาผูเขาสอบเปรียบเทียบ สวนกลุมเปรียบเทียบ 

เปนกลุมท่ีคาดวาจะเสียประโยชนจากการตอบขอสอบ กลาวคือ มีโอกาสในการตอบขอสอบถูกได

นอยกวาผูเขาสอบกลุมอางอิง เนื่องจากคณุลักษณะเฉพาะของบุคคลกับเนื้อหาของขอสอบนั้น 

เชนการศึกษาการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบระหวางผูเขาสอบตางสถานท่ี กลุมเปรียบเทียบ 

ไดแก กลุมผูเขาสอบในชนบท  กลุมอางอิง ไดแก กลุมผูเขาสอบในเมือง เปนตน ในการ

เปรียบเทียบจะศึกษาปจจัยอันเกิดจากผูเขาสอบซึ่งสงผลใหเกิดการไดประโยชนและเสียประโยชน

ระหวางกลุมผูเขาสอบ เชน เพศ สีผิว เช้ือชาติ ภาษา สถาบันการศึกษา ประสบการณ เปนตน 

ตอมาระยะหลังไดมีการศึกษาเปรียบเทียบวิธีการตางๆ ในการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของ

ขอสอบ 

วิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันมีหลายวิธี ท้ังนี้เพราะมีการศึกษาและคดิคน

วิธีการตางๆ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบไดอยางมีประสิทธิภาพมาก



ท่ีสุด(Hambleton & Other,1993 อางถึงในเสรี ชัดแชม , 2539,หนา 4-6 ) จําแนกวิธีการตรวจสอบ
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบออกเปน 3 กลุมใหญ ดังนี้ 
  1. กลุมวิธีท่ีใชทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (Methods Using Classical Test 
Theory : CTT) วิธีในกลุมนีพั้ฒนามาจากหลักการของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดมิ โดยปกติ

แลวใชคะแนนท่ีสังเกตไดของผูเขาสอบแตละคนเปนเกณฑการจับคูกลุมผูเขาสอบยอย และ

เปรียบเทียบคาความยากของขอสอบแตละขอระหวางกลุมผูเขาสอบยอยท่ีสนใจศึกษา วิธีการใน

กลุมนี้ ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance) วิธีสหสัมพันธ (Correlational 
Methods) (Green & Draper,1972 cited in Scheuneman & Bleistein ,1989) วิธีแปลงคาความยาก

ของขอสอบ(TID) หรือวิธีการกําหนดจุดเดลตา (Delta Plot Method) (Delta Plot Method) 

(Angoff ,1982) การวิเคราะหตัวลวง (Distractor Analysis) (Scheunemam ,1982) วิธีสหสัมพันธ

บางสวน (Partial Correlation Methods) (Stricker ,1982) และวิธีการทําใหเปนมาตรฐาน

(Standardization Method) (Dorans& Kulick ,1983) 
  ขอไดเปรียบของวิธีในกลุมนี ้คือ กระบวนการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของ

ขอสอบไมยุงยาก เสียคาใชจายไมสูงนัก ใชตรวจสอบกับกลุมตัวอยางขนาดเล็กได และสามารถ

อธิบายใหคนท่ัวไปเขาใจไดงาย สวนขอเสียเปรียบก็คือ คาสถิติของขอสอบเปล่ียนไปตามกลุม

ตัวอยาง เม่ือกลุมตัวอยางเปล่ียนไป ผลการตรวจพบขอสอบทําหนาท่ีตางกันก็เปล่ียนไป ทําให

การสรุปอางอิงผลการศึกษาไปยังกลุมประชากร อาจเช่ือถือไดนอยลง 

 วิธีการตรวจสอบการทําหนาที่ตางกันของขอสอบโดยวิธีแปลงคาความยาก
ของขอสอบ (Transformed Item Difficulty) 

  แองกอฟฟ และฟอรด นิยามวา ขอสอบท่ีมีความลําเอียงวาเปนขอสอบท่ี

เบี่ยงเบนไปจากเสนแกนหลักโดยการวิเคราะหนัน้จะใชคาความยากของขอสอบแตละขอ จากกลุม

ผูสอบท้ัง 2 กลุม แลวนํามาแปลงใหเปนคาความยากมาตรฐานท่ีมีคาเฉลี่ย 13 และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 4  

ดวยสูตร  Z413Δ = +

นําคาความยากมาตรฐานของท้ัง2 กลุมมาสรางเปนแผนภาพกระจดักระจายถาท้ังสองกลุมมี
ความสามารถเทาเทียมกันแลวจุดตางๆจะตองมีลักษณะเปนวงรี ลอมรอบเสนแกนหลัก 45 องศา
จากจุด 0 
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คา             ของขอใดมีคามากแสดงวามีความลําเอียงมาก  ในงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับความ
ลําเอียงดวยวิธีการแปลงคาความยากจะใชเกณฑ 0.75 หรือก็คือ                และ                               
จึงจะถือวาขอสอบขอนั้นลําเอียง 

gd
5

ตัวอยางคํานวณ 

 วิธีการหาความลําเอียงดวยการแปลงคาความยาก จาํเปนจะตองใชคาความยากของ

ขอสอบแปลงเปนความยากมาตรฐานดวยสูตร  คา คือคะแนนมาตรฐาน z 
ของความยาก ท่ีมีการแจกแจงปกติ และ   คือสัดสวนของการตอบถูกหรือก็คือความยากของ

ขอสอบ โดยคา     จะคํานวณในทุกขอในทุกกลุมและพล็อตกราฟ ตาราง 1 จะแสดงขอมูล
ตางๆ ของขอสอบ 20  ขอกับกลุมตัวอยาง 2 กลุม สถิต ิ         และ  Δ       เปน

คาสถิติของกลุมตัวอยางกลุมแรก และ        และ  Δ     เปนคาสถิติของกลุมสอง  

ภาพประกอบ 1 แสดงแผนภาพกระจัดกระจายของคา     และ Δ     สหสัมพันธระหวางคา

ความยากมาตรฐานคือ 0.96 ซึ่งเราจะใชคานี้ในการคํานวณ      คือระยะหางของขอสอบขอท่ี g 
จากเสนแกนหลัก จากตัวอยางนี้       และคา  a  
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11 , gg zp 1g

2gz g2 ,gp 2

1gΔ 2g

gd

,068 926.172
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= ระยะหางระหวางขอสอบขอ g ไปยังเสนแกนหลัก 

= คาความยากมาตรฐานของขอสอบขอg ในกลุม 1 

= คาความยากมาตรฐานของขอสอบขอg ในกลุม 2 

= สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคาความยากมาตรฐานกลุม 1 

= สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคาความยากมาตรฐานกลุม 2 

1X

2X

12r

= คาเฉล่ียของคาความยากมาตรฐานในกลุม 1 

= คาเฉล่ียของคาความยากมาตรฐานในกลุม 2 

= สหสัมพันธระหวางคาความยากมาตรฐานของกลุม 1 และ 2 
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คํานวณได 0.936  จากนั้นคํานวณคา b ซึ่งมี     =  12.063,   =  11.851   และ  b  จะ
เทากับ 0.558 และแทนคาในสูตรคาํนวณหาระยะหางจากแกนหลัก  โดยขอท่ี 1 คํานวณได 

1X 2X
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          =  -0.452 

 
ตาราง 1เปรียบเทียบดัชนีความยากของกลุมตัวอยางสองกลุม 
 

1gP  1gZ
1g

 
1gΔ  2gp  ขอท่ี 2gZ  2gΔ  gd  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

0.407 
0.201 
0.788 
0.430 
0.941 
0.400 
0.062 
0.002 
0.390 
0.003 
0.338 
0.674 
0.235 
0.781 
0.516 
0.704 
0.543 
0.488 
0.387 
0.804 

-0.235 
-0.837 
0.802 
-0.176 
1.566 
-0.251 
-1.538 
-2.828 
-0.277 
-2.671 
-0.417 
0.452 
-0.722 
0.777 
0.041 
0.538 
0.108 
-0.030 
-0.287 
1.305 

12.058 
9.648 
16.209 
12.293 
19.265 
11.993 
6.845 
1.688 
11.888 
2.313 
11.331 
14.807 
10.111 
16.108 
13.166 
15.152 
13.433 
12.877 
11.850 
18.221 

0.447 
0.226 
0.758 
0.365 
0.918 
0.404 
0.065 
0.001 
0.369 
0.005 
0.351 
0.633 
0.183 
0.730 
0.443 
0.663 
0.543 
0.486 
0.722 
0.641 

-0.133 
-0.752 
0.703 
-0.344 
1.394 
-0.241 
-1.514 
-2.931 
-0.332 
-2.567 
-0.382 
0.341 
-0.902 
0.613 
-0.143 
0.423 
0.109 
-0.034 
0.590 
0.362 

12.466 
9.988 
15.813 
11.620 
18.578 
12.036 
6.942 
1.273 
11.669 
2.730 
11.470 
14.365 
9.391 
15.453 
12.427 
14.692 
13.436 
12.860 
15.360 
14.440 

-0.445 
-0.29 
-0.06 
0.33 
0.01 
-0.18 
0.02 
0.63 
0.01 
-0.01 
-0.22 
0.04 
0.46 
0.13 
0.33 
0.04 
-0.22 
-0.18 
-2.71 
2.31 



ในตาราง 1 จะสังเกตวามีขอสอบอยู 2 ขอท่ีมีคา สูงมากคือขอท่ี 19 และขอท่ี 
20 มีคา  = -2.71และ         = 2.31  นั่นคือ ขอสอบท้ัง 2 ขอนี้มีคาความยากมาตรฐานอยู
หางจากเสนแกนหลักมาก นั่นหมายความวาขอสอบขอท่ี 19  และ 20  มีความลําเอียง 
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  2. กลุมวิธีท่ีใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Methods Using Item Response  
Theory : IRT) วิธีในกลุมนี้ตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ ตามกรอบแนวคิดทฤษฎี

การตอบสนองขอสอบ โดยปกติแลวใชการเปรียบเทียบเสนโคงลักษณะขอสอบ (Item 
Characteristic Curves : ICCs) ของกลุมผูเขาสอบยอยตามระดับความสามารถของผูเขาสอบ ถา

เสนโคงลักษณะขอสอบของกลุมผูเขาสอบยอยสองกลุมมีรูปรางเหมือนกัน แสดงวา ขอสอบนัน้ 

ทําหนาท่ีไมตางกัน แตถาเสนโคงลักษณะขอสอบของกลุมผูเขาสอบยอยสองกลุมมีรูปรางแตกตาง

กัน แสดงวา ขอสอบนั้น ทําหนาท่ีตางกัน วิธีการในกลุมนี้ ไดแก Analysis of fit (Durovic,1975 
cited in Hambleton & Other,1993) วิธี Difficulty shift (Wright,Mead & Draba,1976 cited in 
Hambleton & Other,1993) ซึ่งใชโมเดล IRT แบบสองหรือ สามพารามิเตอร วิธี Plot (Hambleton 
& Roger,1991 cited in Hambleton & Other,1993) และวิธีซิปเทสท (SIBTEST) (Shealy & 
Stout,1993) 
  ขอไดเปรียบของวิธีในกลุมนี ้คือ การแกไขขอบกพรองของทฤษฎีการทดสอบ

แบบดั้งเดิม ทําใหคาสถิติของขอสอบไมเปล่ียนไปตามกลุมตัวอยางท่ีสุมมาจากประชากรเดียวกัน 

การประมาณคาความสามารถของผูเขาสอบเปนอิสระจากคาความยากของแบบทดสอบ โมเดล

ทางคณิตศาสตรงายตอการจับคูเสนโคงลักษณะขอสอบตามระดับความสามารถของผูเขาสอบ ทํา

ใหสามารถศึกษาความแตกตางของผลการตอบขอสอบตามระดับความสามารถของกลุมผูเขาสอบ

ยอยได ไมตองมีขอตกลงเบื้องตนเร่ืองแบบทดสอบคูขนานในการหาคาสัมประสิทธิค์วามเท่ียง

ของแบบทดสอบ และผลการตอบขอสอบของกลุมผูเขาสอบสอดคลองกับขอตกลงเบื้องตนของ

โมเดล IRT แลววิธีในกลุมนี้ก็นาจะเปนวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบท่ีไดผลดี 
เนื่องจากเปนวิธีท่ีมีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบสนับสนนุและใชคาประมาณคาความสามารถท่ี

แทจริงของผูเขาสอบแทนคะแนนท่ีสังเกตได สวนขอเสียเปรียบของวิธีการในกลุมนี ้ก็คือ 

กระบวนการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบสลับซับซอน เสียคาใชจายในการ

ดําเนนิการสูง และตองการกลุมตัวอยางขนาดใหญ 
3. กลุมวิธีท่ีใชวิธี ไค- สแควร (Methods Using Chi-Square Methods) วิธีในกลุม

นี้บางคร้ังก็เรียกวา กลุมวิธี ไค- สแควร เนื่องจากใชคาสถิติ ไค- สแควร แสดงการทําหนาท่ีตางกัน
ของขอสอบ และใชคะแนนของแบบทดสอบหรือคะแนนของแบบทดสอบท่ีทําใหบริสุทธิ์ เปน

เกณฑการจับคูกลุมผูเขาสอบยอยสองกลุมท่ีศึกษา กอนการเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบ  

วิธีการในกลุมนี้ ไดแก วิธตีารางการณจร(Contingency Table Method ) (Scheuneman,1975; 
1979) วิธีตารางการณจรปรับใหม(Modified Contingency Table Method) (Veale,1977 cited in 



Hambleton & Other,1993) วิธีลอกลิเนียร(Loglinear Methods) (Mellenbergh,1982) วิธีของแมน

เทล- แฮนสเซล (Mantel – Haenszel Methods : MH) (Holland & Thayer,1986 ;1988) และวิธี

ถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression : LR)(Swaminathan &Rogers,1990) และวิธีการวิเคราะห

องคประกอบจํากัด (Retricted Factor Analysis Methods : RFA) (Oort,1998) 
  ขอไดเปรียบของวิธีในกลุมนี ้คือ กระบวนการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของ

ขอสอบไมยุงยาก เสียคาใชจายไมสูง ใชขนาดกลุมตัวอยางไมใหญนกั  และบางวิธีมีหลักการที่ดีใน

การจับคูกลุมผูเขาสอบยอยตามความสามารถของผูเขาสอบ และมีการทดสอบนัยสําคัญ สวน

ขอเสียเปรียบของวิธีในกลุมนี้ก็คลายๆ กับวิธีท่ีใชทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 

 วิธีถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression : LR) 

  สวามินาทาน และโรเจอร(Swaminathan &Rogers,1990) ไดพัฒนาวิธีถดถอยโลจิ

สติกเพ่ือใชในการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบท่ีมีการใหคะแนนแบบสองคา

(Dichotomous) โดยดดัแปลงมาจากวิธีลอกลิเนียร (Loglinear) ของเมลเลนเบอรก 

(Mellenberg,1982) และวิธแีมนเทล- แฮนสเซล (Mantel - Haenszel) ของฮอลแลนด และเทเยอร
(Holland &Thayer,1988) หลักการตรวจสอบดวยวิธีถดถอยโลจิสตกิจะใชโมเดลการถดถอยโลจิ

สติก ทํานายโอกาสของผลการตอบขอสอบถูก โมเดลดงักลาวใชตัวแปรความสามารถ

แบบตอเนื่องซึ่งมีเทอมท่ีใชคํานวณปฏิสัมพันธระหวางการเปนสมาชิกของกลุมผูสอบกับระดับ

ความสามารถ จึงทําใหสามารถตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบไดท้ังแเบบเอกรูป 

(Uniform DIF) และแบบอเนกรูป (Nouniform DIF) นอกจากนี้ยังสามารถนําไปประยุกตกับการ

ตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบท่ีมีผูสอบ หลายกลุม และการใหคะแนนขอสอบแบบ

พหุวิภาค (Polytomous) (Miller & Spray,1993) 
  การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบดวยวิธีถดถอยโลจิสติกจะใชสมการ

มาตรฐานของโมเดลวิธีถดถอยโลจิสติกคาํนวณผลการตอบขอสอบถูก ดังนี ้(Swaminathan 
&Rogers,1990) 
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เม่ือ  แทน ผลการตอบขอสอบของผูเขาสอบคนท่ี 1 ในกลุม j ijU

  ijθ  แทน คาความสามารถท่ีสังเกตไดของผูเขาสอบคนท่ี i ในกลุม j 

  ojβ  แทน คาพารามิเตอรจุดตดั (Intercept Parameter) 

  ijβ  แทน คาพารามิเตอรความชันสําหรับกลุม j (Slope Parameter) 



  จากโมเดลดังกลาว ถา =  และ =  แลว ฟงกชันการถดถอย   โล

จิสติกของผูเขาสอบสองกลุมเหมือนกัน แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีไมตางกัน (No DIF) ถา = 
 แต แลว ฟงกชันการถดถอยโลจิสติกของผูเขาสอบสองกลุมขนานกันแตไมทับกัน 

แสดงว าขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูป (Uniform DIF)  และ ถา =  แต  

แลวฟงกชันการถดถอยโลจสิติกของผูเขาไมขนานกัน แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบอเนก

รูป (Nouniform DIF) นอกจากนีโ้มเดลการถดถอยโลจสิติกดังกลาวสามารถเปล่ียนเปนโมเดล

การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบแบบเอกรูปและแบบอเนกรูป ดังนี ้
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เม่ือ    แทน โอกาสในการตอบขอสอบถูกของผูเขาสอบคนท่ี iในกลุม j ( )ijijUP θ1=

ijθ  แทน ความสามารถของผูเขาสอบคนท่ี iในกลุม j                                       
 แทน สมาชิกผูเขาสอบในกลุม j(โดยกําหนดให =1     jG jG

สมาชิกกลุม 1 หรือกลุมเปรียบเทียบ, = 2 สมาชิกกลุม 2 
หรือกลุมอางอิง) 

jG

แทน ปฏิสัมพันธของตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ    ijθ jG  ijθ jG

แทน พารามิเตอรจดุตดั   oτ  

  1τ  แทน สัมประสิทธิ์ความสามารถของผูเขาสอบ 
แทน  ความแตกตางระหวางกลุมผูเขาสอบในการตอบขอสอบ   2τ  

                                         ถูก โดย =  2τ 0201 ββ −

แทน  ปฏิสัมพันธระหวางกลุมผูเขาสอบกับระดบัความสามารถ   3τ  

                                         ผูเขาสอบ โดย =  3τ 1211 ββ −

  โมเดลการถดถอยโลจิสติกขางตน สามารถเปล่ียนเปนโมเดลเชิงเสนในเมทริกซ

โลจิท (Logi Metric)  ซึ่งจะอยูในรูป log ของอัตราสวนของโอกาสในการตอบขอสอบถูกตอโอกาส
ในการตอบขอสอบผิด ดังนี ้
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  จากโมเดลดังกลาว เทอม  เปนผลคูณของตัวแปรอิสระ และ   ijθ jG ijθ jG

  ในการตัดสินวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูปหรืออเนกรูป จะพิจารณา

พารามิเตอร และ  ดังนี ้2τ 3τ

  ถา และ = 0 แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูป 2τ 0≠ 3τ



และ และ = 0 แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป 3τ 0≠ 2τ

 
  สําหรับการประมาณคาพารามิเตอรตามโมเดลโลจิสติก ของขอสอบแตละขอของ

โมเดล  ใชวิธปีระมาณคาดวยวิธีความควรจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood Estimation : 
MLE) ซึ่งเขียนในรูปฟงกชันไดดังนี ้
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  โดยที่ n และ k แทนขนาดกลุมตัวอยางและความยาวของแบบทดสอบตามลําดบั 

สําหรับคาประมาณของพารามิเตอรโดยใชวิธีความควรจะเปนสูงสุด มีการแจกแจงแบบปกติของ

ตัวแปรพหุในรูปเชิงเสนกํากับ (Asymptotically Multivariate Normal) ซึ่งมีคาเฉลี่ยของเวคเตอร 
 และเมตริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมในรูป ในขณะท่ี∑ เปนเมตริกซ

สารสนเทศกําหนด ดังนี ้
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  เม่ือ  และ  แทนคาความคาดหมายของเมทริกซและลอการิทึมของ

ฟงกชันความควรจะเปนตามลําดบั ดังนัน้การแจกแจงของการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธี 

MLE จะอยูในรูปดังนี ้

E ∠In

τ ~ ( )∑,τN   
โดยที่ สวนความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเชิงเสนกํากับของ

คาประมาณของ  เม่ือ S เปนสมาชิกแนวเสนทแยงมุมของ∑ สามารถคํานวณได

จากสูตรดังนี ้
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  ในการทดสอบสมมติฐานของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบจะทดสอบสมาชิก

ของ ซึ่งสมมติฐานท่ีสนใจคอื  และ สมมติฐานท้ังสองสามารถ

ทดสอบพรอมๆกันไป ดังนี ้
sτ 0: 20 =τH 0: 30 =τH

0:0 =τCH  
0:1 ≠τCH  

 
โดยที่ C เปนเมทริกซขนาด  ดังนี ้ 42 ×

1000
0100

=C  

  สวนการทดสอบนัยสําคัญของสมมติฐานจะใชสถิตไิค-สแควรท่ีระดบัช้ันความ
เปนอิสระเทากับ ดังนี ้( )22 =df
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  ถา  มีคามากกวา แสดงวาปฏิเสธสมมตฐิานของขอสอบท่ีทําหนาท่ีไม

ตางกัน (No DIF) นั่นคือ ขอสอบทําหนาท่ีตางกัน นั่นเอง 
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2. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 
2550สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สาํนักทดสอบทางการศึกษา, 2550) 
 
 2.1. ความสําคญัของโครงการ 
  พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ และมาตรา 48 
ใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษา จดัใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีตองดําเนนิการอยางตอเนื่องโดยมีการจดัทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตน

สังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก การประเมินคุณภาพการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จึงเปนกระบวนการ วิธีการ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะเปนตัวบงช้ีถึงผลสําเร็จในการจัด
การศึกษา ซึ่งเปนสวนประกอบสําคญัสวนหน่ึงในการประกันคุณภาพภายใน หลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 จึงกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือใหไดขอมูล
สารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ซึ่ง
สถานศึกษาตองจัดใหมีการประเมินผลการเรียน ใหเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน ท้ังในระดบัช้ัน
เรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาต ิขอมูลท่ีไดจากการประเมินจะ
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษาแตละแหง 
และเพ่ือเปนสารสนเทศรองรับบริบทของการประเมินภายนอก 
  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ป
การศึกษา 2550 เปนการตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแล และรักษาคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึง่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมอบสํานักทดสอบทางการศึกษา 
จัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในชวงช้ันท่ี 1 (ประถมศึกษาปท่ี 3) และชวง
ช้ันที่ 3 (มัธยมศึกษาปท่ี 3)ทุกโรงเรียน ทุกคน ในแตละเขตพ้ืนท่ีการศกึษาท่ัวประเทศ ซึ่งสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาต(ิองคการมหาชน) ไมไดจดัการประเมิน และมอบสํานกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา รับผิดชอบประเมินนักเรียนทุกคนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ประถมศึกษาปท่ี 5 และ
มัธยมศึกษาปท่ี 2 สําหรับผลการประเมินชวงช้ันท่ี 1 (ประถมศึกษาปท่ี 3) และชวงช้ันท่ี 3 
(มัธยมศึกษาปท่ี 3) ท่ีได จะสามารถนาํมาพิจารณาเปรียบเทียบความกาวหนาของนกัเรียนเปน
รายบุคคล จากผลการประเมินท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดประเมินในปการศกึษา 2549 ท่ี



ผานมา สวนผลการประเมินของโรงเรียน และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จะเปนตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม และใชเปนขอมูลประกอบการตดัสินใจในการกาํหนดนโยบาย วางแผนใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา สวนผลการประเมิน
นักเรียนทุกคนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ประถมศึกษาปท่ี 5 และมัธยมศึกษาปท่ี 2 เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเปนผูประเมิน จะเปนขอมูลสําคญัในการปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาตนเองของผูเรียน และ
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาตอไป 

 
 2.2 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือกํากับ ติดตาม และควบคุม คุณภาพการจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐานของ
ประเทศ ในชวงช้ันท่ี 1 (ประถมศึกษาปท่ี 3) และชวงช้ันท่ี 3 (มัธยมศึกษาปท่ี 3) เพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการประกันคณุภาพผูเรียน 
  2. เพ่ือใหไดขอมูลยอนกลับ สําหรับใชในกระบวนการตดัสินใจ และกําหนด
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดบั
สถานศึกษา 
  3. เพ่ือใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลผลสัมฤทธิ์นักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 2 
ประถมศึกษาปท่ี 5 และมัธยมศึกษาปท่ี 2 เพ่ือการปรับปรุงผูเรียนเปนรายบุคคล 
   

 2.3 ขอบเขตและแนวทางการประเมิน 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประเมินนักเรียนทุกคนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 

ประถมศึกษาปท่ี 5 และมัธยมศึกษาปท่ี 2 โดยประเมินในสาระสําคัญท่ีตองเรงปรับปรุงเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนรายบุคคล ใหกําหนดสอบหลังจากสวนกลาง 1 สัปดาห 
ท่ี ระดับช้ัน สาระ ขอ ผูจัดทํา 
1 ประถมศึกษาปท่ี 2 ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 
30 
30 

รวม 60 
2 ประถมศึกษาปท่ี 5 ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ 

40 
40 
40 

รวม 120 
3 มัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ 

40 
40 
40 
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 2.4 คณะกรรมการดําเนินงาน 
  การประเมินคณุภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ป
การศึกษา 2550 เปนงานท่ีมีขอบขายกวางขวาง เพราะเปนการจัดสอบทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทุก
โรงเรียน ทุกคน ดังนัน้เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการ
ประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2550 เปนไปดวยความเรียบรอยเชนท่ีเคยปฏิบตัิมา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจงึมีคาํส่ัง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานโครงการประเมิน
คุณภาพการศกึษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2550 โดยกําหนดหนาที่
ไวดังนี ้
  2.4.1 คณะกรรมการอํานวยการ 
       คณะกรรมการอํานวยการ มีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เปนท่ีปรึกษารองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นายสมเกียรติ ชอบผล) เปน
ประธานกรรมการผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ ผูแทน
หนวยงานสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนกรรมการ มีหนาท่ีเสนอแนะ กําหนด
รูปแบบ หลักการแนวทางการประเมิน แนวทางการพัฒนาประสิทธภิาพการปฏิบตัิงาน การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการประเมิน ใหคําแนะนาํ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีอํานาจแตงตั้ง
คณะกรรมการ (เพ่ิมเติม)คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเฉพาะเร่ืองเพ่ิมเติมตามความจําเปน
และเห็นสมควร เพ่ือปฏิบัตงิานตามหนาท่ีท่ีคณะกรรมการอํานวยการ มอบหมาย 
  2.4.2 คณะกรรมการดําเนนิงานสวนกลางและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คณะกรรมการดําเนินงานสวนกลางและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีรองเลขาธิการ         

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นายสมเกียรติ ชอบผล) เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูอํานวยการสํานักทุกสํานกัในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ข้ันพ้ืนฐาน หรือผูแทน เปนกรรมการ หัวหนากลุมพัฒนาการสอบ เปนกรรมการและเลขานุการ มี
หนาท่ีกําหนดแผนดําเนนิงานคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสวนกลาง และเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาตามนโยบาย หลักการและแนวทางที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด ให
คําแนะนาํ กํากับ ดูแลเรงรัด ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประเมินคุณภาพการศึกษาใน
สวนกลาง และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีรับผิดชอบ แตงตั้งคณะกรรมการ(เพ่ิมเติม) คณะอนุกรรมการ 
คณะทํางานเฉพาะเร่ืองตามความจําเปนและเห็นสมควร เพ่ือปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีคณะกรรมการ
ดําเนนิงานสวนกลาง และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มอบหมาย  
 
 2.5 การดําเนนิงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



  เพ่ือใหการดาํเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2550 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีมาตรฐานเดียวกัน ควรมีแนว
ดําเนนิการประเมินดังนี ้
  1) จัดเตรียมแผน โครงการประเมิน ฯ สํารวจขอมูลนักเรียนตามกลุมเปาหมาย 
  2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ ฯ ระดับ สพท. เพ่ือกําหนดแผน
ดําเนนิงานตามนโยบายหลักการ และแนวทางที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
  3) รวมประชุมกับสํานักทดสอบทางการศึกษา เพ่ือจัดทําแผนการประเมินฯ 
  4) จัดประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือช้ีแจง
รายละเอียด แผน ข้ันตอน และวิธีดาํเนินการประเมิน 
  5) แตงตั้งศูนยประสานการสอบภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พรอมกําหนดบุคคลท่ี
รับผิดชอบ ระบุขอบเขตและจํานวนสนามสอบ ท่ีจะตองประสานการสอบระหวางเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา กับสนามสอบ 
  6) แตงตั้งกรรมการกํากับการสอบของสนามสอบ  
  7) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือดาํเนนิงาน  
  8) ประชุมช้ีแจงแนวปฏิบตั ิและอํานาจหนาท่ีของ คณะกรรมการ/คณะทํางาน 
และคณะกรรมการกํากับการสอบ 
  9) ดาํเนินการสอบตามตารางสอบ และวิธกีาร ตามแนวดําเนนิการงานโครงการ
ประเมิน ฯ 
  10) ตดิตาม ดูแล กํากับงาน ใหเปนไปตามปฏิทินปฏิบตังิานอยางมีประสิทธิภาพ 
  11) สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตอสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 2.6 การนําผลการประเมินไปใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  การประเมินคณุภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ป
การศึกษา 2550 มีจุดมุงหมายเพ่ือนําผลการสอบไปใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
และประสิทธภิาพสูงสุด ในการนําผลการประเมินไปใชนั้น ไดวางแนวทางไว ดังนี้ 
  

ระดับกระทรวง 
  1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนาํขอมูลไปใชในการวางแผน
พัฒนาหลักสูตรท้ังดานเนื้อหาสาระและการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร เชน การจัดการ
เรียนการสอน การพัฒนาหนงัสือและส่ือตาง ๆ ท้ังนี้เพ่ือใหการใชหลักสูตรบรรลุเปาหมายตามท่ี
กําหนดไว 



  2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสนอผลการประเมินให
หนวยงานตนสังกัดของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดทราบ เพ่ือนําขอมูลไปใชวางแผน
พัฒนาการจัดการศึกษาในสวนท่ีรับผิดชอบ โดยหนวยงานตาง ๆ จะไดรับทราบผลการประเมิน 
ท้ังในรูปผลการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรและรายงานในรูปของเอกสาร 
  3. สํานักทดสอบทางการศึกษา จัดการประชุมสัมมนาสรุปผล และนาํผลการสอบ
ไปใชเพ่ือการพัฒนา โดยใหมีการแลกเปล่ียนความคดิเห็น ระดมความคิดจากผูบริหารโรงเรียน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของทุก ๆ ฝายและผูทรงคุณวุฒ ิเพ่ือใหเกิดการนาํผล
การสอบไปใชวางแผนพัฒนาการศึกษาใหคุมคาท่ีสุด 
 
  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  1. จากการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปสูทองถ่ิน หนวยงานในระดับทองถ่ิน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จําเปนจะตองมีขอมูลพ้ืนฐานประกอบการวางแผนและพัฒนางาน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงมีนโยบายท่ีจะสงเสริมและกระตุนใหหนวยงานระดบั
ดงักลาวจัดทํารายงานผลการสอบไปใชวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับนั้นๆ 
  2. การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานคร้ังนี ้เปนการจัดสอบในสถานศึกษา 
ท้ังประเทศ ขอมูลท่ีไดจึงเปนสภาพการดาํเนินการจดัการศึกษาในภาพรวมท้ังประเทศ การนาํผล
การสอบไปใชในการพฒันาการเรียนการสอนจึงเปนส่ิงจําเปน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จึงกระตุนใหหนวยงานระดบัปฏิบัต ิคือ โรงเรียน มีระบบการประเมินการใชหลักสูตร
ดวยตนเอง เพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงการดาํเนินงานของโรงเรียนไดตลอดเวลาและทันทวงที ขอมูล
ท่ีไดจากการประเมินท้ัง 2 ลักษณะนี ้โรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของควรนํามาประกอบกัน เพ่ือ
นําไปใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพดีย่ิง ๆ ข้ึนไป 
 
  ระดับสถานศกึษา 
  1. จากบริบทของการประกันคุณภาพการศกึษา โรงเรียนนําขอมูลผลการสอบไป
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (School improvement plan : SIP) ใชเปนขอมูล 
เพ่ือการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน กําหนดเปาหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียนและจัดทํารายงานตอสาธารณชน/ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือแสดงความ
รับผิดชอบและแสดงศักยภาพของโรงเรียนในการจัดการศึกษา 
  2. ครูผูสอนนาํขอมูลผลการจัดสอบของนักเรียน มาศึกษา วิเคราะหเปรียบเทียบ
เพ่ือปรับปรุงแกไข พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน กําหนดจุดหมาย และเกณฑท่ีจะทําให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 



งานวิจัยภายในประเทศ 

  พัชรี ปยพันธ (2531) ไดทําการศึกษาเพ่ือวิเคราะหความลําเอียงของขอสอบ

วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนในวิชาคณิตศาสตร เร่ือง สมการ ท่ีมีระหวางตัวแปรเพศของนักเรียน

และท่ีตั้งของโรงเรียน (กลุมนักเรียนในกรุงเทพมหานครและจังหวัดสมุทธสาคร) ดวยวิธีวิเคราะห 

3 วิธี คือ วิธีแปลงคาความยากของขอสอบ วิธีไค- สแควร และวิธีโคงลักษณะขอสอบและใช
เทคนิคการวิเคราะหตัวลวงเพ่ือตรวจทานแหลงความลําเอียง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศกึษา 2530 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติในกรุงเทพมหานคร กับจังหวัดสมุทธสาคร จาํนวน 1,422 คน ซึ่งเลือกโดยวิธีสุมแบบแบง

ช้ัน 
  ซึ่งผลการศึกษาพบวา วิธีวิเคราะหความลําเอียงแตละวิธีพบจาํนวนขอสอบ

ลําเอียงแตกตางกัน วิธโีคงลักษณะขอสอบพบจํานวนขอสอบท่ีมีความลําเอียงมากท่ีสุดจากแบบ

สอบจํานวน 45 ขอ พบขอสอบท่ีมีความลําเอียงระหวางเพศของนักเรียนจํานวน 7 ขอ และพบ

ขอสอบลําเอียงระหวางท่ีตั้งของโรงเรียนจํานวน 18 ขอ สวนวิธีแปลงคาความยากของขอสอบ และ

วิธีไค- สแควร พบขอสอบท่ีมีความลําเอียงระหวางเพศของนักเรียนจํานวน 2 ขอ และ 3 ขอ 

ตามลาํดบั และพบขอสอบลําเอียงระหวางที่ตั้งของโรงเรียนจํานวน 1 ขอ และ 3 ขอ ตามลาํดบั คา

สหสัมพันธของดัชนีความลําเอียงจากวิธีวิเคราะหความลําเอียง 3 วิธี พบวามีดัชนีมีดชันีความ
ลําเอียงระหวางเพศของนักเรียนจากวิธีวิเคราะหโดยวิธแีปลงคาความยากของขอสอบกับวิธโีคง

ลักษณะขอสอบมีคา .5618 (P< .001) และดัชนีความลําเอียงระหวางที่ตั้งของโรงเรียน จากการ
วิเคราะหโดยวิธีไค- สแควร กับวิธีโคงลักษณะขอสอบ มีคา .6009 (P< .001) สวนวิธีอ่ืนสัมพันธกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  สวนคาความเที่ยงของแบบสอบหลังการคัดเลือกขอสอบลําเอียงออกไปแลวนัน้ 

แตกตางกับคาความเที่ยงของแบบสอบกอนการคดัเลือกขอสอบลําเอียงอยางไมมีนยัสําคัญทาง

สถิติ โดยคาความเท่ียงของแบบสอบกอนการคัดเลือกขอสอบลําเอียงมีคา .9277  คาความเที่ยง
ของแบบทดสอบหลังการคดัเลือกขอสอบลําเอียงระหวางเพศของนักเรียน โดยวิธแีปลงคาความ
ยากของขอสอบ วิธไีค- สแควร และวิธีโคงลักษณะขอสอบมีคา .9316, .9277 และ .9286 ตามลําดบั 

และคาความเท่ียงของแบบทดสอบหลังการคัดเลือกขอสอบลําเอียงระหวางที่ตั้งของโรงเรียนมีคา 

.9339, .9311 และ .9392 ตามลําดบั เม่ือวิเคราะหหาความลําเอียงของขอสอบในขอสอบท่ีลําเอียง

ทุกขอ ไมพบวาแหลงความลําเอียงของขอสอบแตละขอเกิดจากการเขียนตัวเลือก 

  รัชรินทร มุคดา (2540) ไดเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวางวิธีแมนเทล - แฮนด
เซลกับวิธีถดถอยโลจิสติก  ในการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบแบบอเนกรูป โดย

ศึกษาจากขอมูลท่ีจําลองข้ึนดวยโปรแกรม IRTDATA เง่ือนไขท่ีศึกษาไดแก (1) กลุม

ความสามารถผูเขาสอบ 3ระดับ คือกลุมผูเขาสอบท่ีมีความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา (2) คา

ความยากของขอสอบ 3ระดบั คือกลุมขอสอบท่ีมีคาความยากสูง ปานกลาง และต่าํ  (3) คา



อํานาจจําแนกของขอสอบ 3ระดับ คือกลุมขอสอบท่ีมีคาอํานาจจําแนก สูง ปานกลาง และต่าํ รวม

เง่ือนไขท่ีศึกษาท้ังหมด 27 เง่ือนไข ผลการศึกษาปรากฏวา ในกลุมผูเขาสอบท่ีมีความสามารถสูง 
ปานกลาง และต่ํา วิธีแมนเทล - แฮนดเซลและวิธีถดถอยโลจิสติก  มีประสิทธิภาพเทาเทียมกันใน
การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบแบบอเนกรูป สําหรับปจจัยของลักษณะของขอสอบ

ท่ีเก่ียวกับคาความยากของขอสอบ พบวา ขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป ซึง่ตรวจพบมาก

ท่ีสุดในกลุมผูเขาสอบท่ีมีความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา ตามลําดบั สวนลักษณะของขอสอบ

ท่ีเก่ียวกับคาอํานาจจําแนก พบวา ขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป ซึ่งตรวจพบมากท่ีสุดใน

ทุกกลุมผูเขาสอบเปนขอสอบท่ีมีคาอํานาจจําแนกสูง 
  นพมาศ พิพัฒนสุข (2541) ไดเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวางวิธแีมนเทล - 
แฮนดเซลกับวิธีถดถอยโลจสิติก  ในการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เม่ือใชเกณฑ

จับคูเปรียบเทียบแตกตางกันในแบบทดสอบชนิดพหุมิติ ผลการศึกษาปรากฏวา วิธแีมนเทล - 
แฮนดเซลมีประสิทธิภาพมากกวาวิธีถดถอยโลจิสติก  ในการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของ
ขอสอบในแบบทดสอบชนิดพหุมิติเม่ือใชเกณฑจับคูคะแนนรวม เปรียบเทียบแตกตางกัน และมี

ประสิทธิภาพไมแตกตางกันเมื่อใชเกณฑจับคูคะแนนแบบทดสอบยอย สวนวิธีถดถอยโลจิสติก

เม่ือใชเกณฑจับคูเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบยอยหลายฉบับมีความเหมาะสมในการ

ตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบในแบบทดสอบชนิดพหุมิต ิ
  อารี วัชรโสตถิกุล (2543) ไดเปรียบเทียบผลการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกัน

ของขอสอบโดยใชรูปแบบตางกัน คือ รูปแบบคะแนนรวมท้ังฉบับ แยกตามเนื้อหา และแยกตาม

ระดับพฤติกรรมดวยวิธีการตรวจสอบตางกัน คือ วิธี ซปิเทสท และวิธีถดถอยโลจิสติก แลวทําการ

ตัดขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันออกจากแบบทดสอบ เพ่ือเปรียบเทียบคาความเช่ือม่ัน ผลการศึกษา

ปรากฏวา จาํนวนขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันโดยใชวิธีการตรวจสอบตางกัน แตกตางกัน ในรูปแบบ

รวมท้ังฉบับ สวนรูปแบบแยกตามเนื้อหา และแยกตามระดับพฤติกรรมไมแตกตางกัน 
 
งานวิจัยตางประเทศ 

  เบอรก (Berk,1982 : 164 ; quoting Merz and Grossen,1979) ไดศึกษา

เปรียบเทียบวิธีวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ ดวยวิธีแปลงคาความยาก วิธีพอยทไบ

ซีเรียล วิธีไคสแควร การวิเคราะหองคประกอบ วิธโีคงลักษณะขอสอบ 3 พารามิเตอร และวิธีโคง
ลักษณะขอสอบ 1 พารามิเตอร โดยใชขอมูลสมมติ  
  ผลการศึกษาพบวา การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ ดวย วิธีพอยท

ไบซีเรียล เปนวิธีท่ีใหผลการวิเคราะหสอดคลองกับวิธีอ่ืนนอย สวนวิธแีปลงคาความยากใหผลการ

วิเคราะหสอดคลองกับวิธีอ่ืนมาก รวมท้ังวิธีโคงลักษณะขอสอบ 3 พารามิเตอร และวิธีโคงลักษณะ
ขอสอบ 1 พารามิเตอรใหผลการวิเคราะหสอดคลองกับวิธีอ่ืนมากเชนกัน วิธไีคสแควรและการ



วิเคราะหองคประกอบใหผลการวิเคราะหสอดคลองกับวิธีอ่ืนปานกลาง แตวิธแีปลงคาความยาก

เปนวิธีท่ีเหมาะสมเพราะไมมีขอจํากัดในเร่ืองจํานวนกลุมตัวอยาง และการคํานวณ 
  รัดเนอร และคนอ่ืนๆ (Rudner and other,1980) ไดศึกษาเปรียบเทียบวิธี

วิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ โดยใชวิธีวิเคราะหท่ีตางกัน 7 วิธี ไดแก วิธีแปลงคา
ความยากของขอสอบ 2 วิธี คือวิธีใชเสนแกนหลัก (TID-MA) และวิธใีชเสนแกน 45 องศา (TID- 
45) วิธีไคสแควร 2 วิธี คือ วิธีไคสแควรท่ีแบงแบบ 5 ชวง (CH-5) และวิธีไคสแควรท่ีแบงแบบ

หลายชวง (CHI-N) และวิธโีคงลักษณะขอสอบ 3 วิธี คอื วิธีโคงลักษณะขอสอบ 3 พารามิเตอร 
(ICC-3)และวิธีโคงลักษณะขอสอบ 1 พารามิเตอร ชนดิคาสถิติเหมาะสม (ICC-IF) และชนิด

ความแตกตางในความงายของขอสอบ (ICC-IE) โดยใชขอมูลสมมติ 
  ผลการศึกษาพบวา วิธีโคงลักษณะขอสอบท่ีมี 3 พารามิเตอร เปนวิธีคนพบ
ขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันจากขอมูลสมมติท่ีดีท่ีสุด รองลงมาไดแกวิธีวิเคราะหแบบไคสแควรท่ี

แบงแบบ 5 ชวง (CH-5) สวนวิธีแปลงคาความยากของขอสอบท้ัง 2 วิธี ผูวิจัยแนะนาํใหใชได
ในทางปฏิบัต ิเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธของจํานวนขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันระหวางวิธีวิเคราะห

ท่ีแตกตางกัน วิธีโคงลักษณะขอสอบท่ีมี 3 พารามิเตอร วิธีไคสแควรท่ีแบงแบบ 5 ชวง และวิธี
แปลงคาความยากท่ีใชเสนแกน 45 องศา เปนวิธีท่ีถูกตองมากท่ีสุด คือ มีคาสหสัมพันธเทากับ 

.80, .73 และ .63 สวนวิธีโคงลักษณะขอสอบ 1 พารามิเตอร ชนิดคาสถิติเหมาะสม มีความถูกตอง

นอยท่ีสุด มีคาสหสัมพันธเทากับ .55 วิธีวิเคราะหทุกวิธี ยกเวน วิธีโคงลักษณะขอสอบ 1 
พารามิเตอร ชนิดคาสถิติเหมาะสมสามารถคนพบขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันในกรณีท่ีมีความยาก

แตกตางกันเทานั้น แตวิธีโคงลักษณะขอสอบ 1 พารามิเตอร ชนิดคาสถิติเหมาะสม มีความไวตอ

การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบท่ีมีท้ังความยากและคาอํานาจจําแนกแตกตางกัน นอกจากนี้ยัง

พบวาวิธไีคสแควรท่ีแบงแบบ 5 ชวง มีประสิทธิภาพเทาๆกับวิธีโคงลักษณะขอสอบท่ีมี 3 
พารามิเตอร และถาไดคาํนงึถึงความยาวของแบบทดสอบและการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบแลว 

ท้ังสองวิธีก็สามารนํามาใชแทนกันได 

 

 

 

 

 

 



 


