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บทที� 3 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 
 

                การวิจยัครั� งนี� เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถาม              
เพื.อศึกษาเกี.ยวกบัภาวะผูน้ําการเปลี.ยนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม            
สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัสตูล ซึ. งผูว้จิยัมีแผนวธีิการดาํเนินการวจิยัดงัต่อไปนี� 

3.1  ประชากร 
3.2  แบบแผนการวจิยั 
3.3  เครื.องมือที.ใชใ้นการวจิยั 
3.4  การสร้างเครื.องมือ 
3.5  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3.6  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.7  สถิติที.ใชใ้นการวจิยั 

 

3.1 ประชากร 
 

ประชากรที.ใช้ในการศึกษาไดแ้ก่ หัวหน้าฝ่าย รองหัวหน้าฝ่ายและรองผูอ้าํนวยการ                  
ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกดัสํานักงานการศึกษาเอกชนจงัหวดัสตูลประจาํปี
การศึกษา 2554 โดยจาํแนกเป็น 2 กลุ่ม 

กลุ่มที. 1 ใช้แบบสอบถามบุคลากรของโรงเรียนคือหัวหน้าฝ่าย จาํนวน 4 คน           
รองหวัหนา้ฝ่าย จาํนวน 4 คน และรองผูอ้าํนวยการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดั
สตูล จาํนวน 1 คน รวมจาํนวนโรงเรียนๆ ละ 9 คน จากทั�งหมด 16 โรงเรียน รวมจาํนวนบุคลากร
ทั�งสิ�น 144 คน ดงัรายชื.อโรงเรียนต่อไปนี�   
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ตารางที� 3 แสดงรายชื.อโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัสตูล ประจาํปีการศึกษา 2554 
 

ที.มา : สาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัสตูล (2553 : 5) 
 

กลุ่มที. 2 เป็นตวัแทนของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัสตูล
ที.ใชใ้นการสัมภาษณ์จาํนวน 10 คน คดัเลือกโดยใช้วิธีการเจาะจงตามหลกัเกณฑ์และคุณสมบติั 3 
ขอ้ดงันี�  

1.   เป็นผูที้.อยู่ในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ หรือผูจ้ ัดการ หรือผูรั้บใบอนุญาตหรือ
ผูป้ฏิบติังานแทนผูบ้ริหาร 

2.  มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโทขึ�นไปหรือมีความเชี.ยวชาญดา้นอิสลามศึกษา 
3.  มีประสบการณ์ในการทาํงานเกี.ยวกบัการศึกษา  10 ปีขึ�นไป 

ที� รายชื�อโรงเรียน ตําบล อาํเภอ 

1 โรงเรียนอิสลามศึกษาดารุลบิร ควนสตอ ควนโดน 
2 โรงเรียนมาํบาอุลอูลูม เจะ๊บิลงั เมืองสตูล 
3 โรงเรียนพฒันาการศึกษามูลนิธิ คลองขดุ เมืองสตูล 
4 โรงเรียนอนัซอเรีSยะอดัดีนียะ๊ บา้นควน เมืองสตูล 
5 โรงเรียนจริยธรรมอิสลามมูลนิธิ ฉลุง เมืองสตูล 
6 โรงเรียนแสงประทีปวทิยามูลนิธิ ฉลุง เมืองสตูล 
7 โรงเรียนแสงธรรม ควนโพธิU  เมืองสตูล 
8 โรงเรียนดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ ควนสตอ ควนโดน 
9 โรงเรียนดารุลอูลูม ยา่นซื.อ ควนโดน 
10 โรงเรียนอิสลามวทิยามูลนิธิ ทุง่นุย้ ควนกาหลง 
11 โรงเรียนธรรมศาสตร์วทิยา ควนสตอ ควนโดน 
12 โรงเรียนอรุณศาสตร์วทิยามูลนิธิ ทุง่นุย้ ควน 
13 โรงเรียนตั�รกียะตุลอุมมะฮ ์ ทา่แพ ทา่แพ 
14 โรงเรียนสามคัคีอิสลามวทิยา ทุง่นุย้ ควน 
15 โรงเรียนศาสนธรรมวทิยา นาทอน ทุง่หวา้ 
16 โรงเรียนสันติศาสตร์ศึกษา ฉลุง เมืองสตูล 
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ผลจากการคัดเลือกตัวแทนของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
จงัหวดัสตูล ในการสัมภาษณ์ ไดจ้าํนวน 10 คน ดงัตารางต่อไปนี�  

 
ตารางที� 4  แสดงรายชื.อผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัสตูลที.ใหก้ารสัมภาษณ์  
                   

 
 
 
 
 
 
 

ที� ชื�อโรงเรียน ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานแทนผู้บริหาร 

             อาํเภอเมือง 
1 โรงเรียนมาํบาอุลอูลูม นายอบัดลเล๊าะ บิลงัโหลด 
2 โรงเรียนพฒันาการศึกษามูลนิธิ น.ส.อนิตา  มนูญดาหวี 
3 โรงเรียนอนัซอเรีSยะอดัดีนียะ๊ นางกาศมา นาคกระวตัร  
4 โรงเรียนจริยธรรมอิสลามมูลนิธิ นายนาวาว ี หลงัปูเตะ๊ 
5 โรงเรียนแสงประทีปวทิยามูลนิธิ นายรอสี ใบกาเด็ม 
6 โรงเรียนแสงธรรม นายนายอาสีด หลีเส็น 

               อาํเภอควนโดน 
7 โรงเรียนดารุลอูลูม นางสุไรยา  เนสะและ 
8 โรงเรียนอิสลามวทิยามูลนิธิ นายหอเหลด  ใบหาด 
9 โรงเรียนธรรมศาสตร์วทิยา นายอุหมาด  อาเกม็ 

               อาํเภอท่าแพ 
10 โรงเรียนตั�รกียะตุลอุมมะฮ ์ นายตายดุดีน  มาราสา 

              อาํเภอทุ่งหว้า 
 โรงเรียนศาสนธรรมวทิยา นายอบัดุลวาหาบ  มูเกม็ 

 รวม 10 โรงเรียน 
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3.2  แบบแผนการวจิัย                                                                                                                      
 

การวจิยัครั� งนี� เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยใชแ้บบสอบถาม และ
แบบสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เพื.อศึกษาขอ้เสนอแนะเกี.ยวกบัภาวะผูน้าํการเปลี.ยนแปลงของผูบ้ริหาร
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัสตูล  
  

3.3 เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย 
           
3.1 แบบของเครื�องมือ 
 เครื.องมือการวจิยัที.ใชใ้นการเก็บขอ้มูล แบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ แบบสัมภาษณ์

และแบบสอบถามดงัรายละเอียด ต่อไปนี�  
ก.  แบบสอบถาม แบบสอบถามนี� เป็นแบบสอบถามที.ใชก้บับุคลากรหวัหน้า

ฝ่าย รองหัวหน้าฝ่ายและรองผูอ้าํนวยการของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัสตูล 
ประจาํปีการศึกษา 2554  ในการวิจยัครั� งนี�ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถามแบบเลือกตอบเป็นเครื.องมือใน
การศึกษาระดบัความคิดเห็นที.มีต่อการกระทาํหรือแสดงออกของผูบ้ริหารในดา้นภาวะผูน้าํการ
เปลี.ยนแปลงโดยไดพ้ฒันาเครื.องมือตามกรอบแนวคิดทฤษฎีภาวะผูน้าํการเปลี.ยนแปลงที.ผูว้ิจยัได้
สังเคราะห์มาจากงานวจิยัและแนวคิดของนกัทฤษฏีหลายๆท่านและจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี.ยวชาญ  

3.1.1  แบบสอบถามการศึกษาระดับความคิดเห็นที.มีต่อการกระทําหรือ
แสดงออกของผูบ้ริหารในดา้นภาวะผูน้าํการเปลี.ยนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม จงัหวดัสตูล แบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี�  คือ 

ตอนที. 1 เป็นขอ้มูลสถานภาพขอองผูต้ออบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน ลกัษณะคาํถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)      

ตอนที. 2 เป็นขอ้มูลเกี.ยวกบัภาวะผูน้าํการเปลี.ยนแปลงของผูบ้ริหารตามความ
คิดเห็นของบุคลากรโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดัสตูล ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีภาวะ
ผูน้าํการเปลี.ยนแปลงซึ.งผูว้จิยัสังเคราะห์ขึ�น มีจาํนวน 77 ขอ้ แยกเป็นทฤษฎี 6 ดา้นดงันี�  
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1.  ทฤษฎีดา้นการแสดงออกอิทธิพลอยา่งมีอุดมการณ์ จาํนวน  21  ขอ้ 
2.  ทฤษฎีดา้นการเผยแผค่าํสอนอิสลาม จาํนวน   9    ขอ้ 
3.  ทฤษฎีดา้นการดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ จาํนวน   20  ขอ้ 
4.  ทฤษฎีดา้นการกระตุน้ทางปัญญา                                 จาํนวน  12  ขอ้ 
5.  ทฤษฎีดา้นการคาํนึงถึงปัจเจกบุคล  จาํนวน  10  ขอ้ 
6. ทฤษฎีดา้นการเกื�อกลูยอมรับเป้าหมายกลุ่ม จาํนวน  5    ขอ้ 

และมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scales) 5   ระดบั ดงันี�  
5     หมายถึง    ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํการเปลี.ยนแปลงอยูใ่นระดบัมากที.สุด 
4     หมายถึง     ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํการเปลี.ยนแปลงอยูใ่นระดบัมาก 
3     หมายถึง    ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํการเปลี.ยนแปลงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2     หมายถึง    ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํการเปลี.ยนแปลงอยูใ่นระดบันอ้ย 
1     หมายถึง    ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํการเปลี.ยนแปลงอยูใ่นระดบันอ้ยที.สุด 
ตอนที. 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี.ยวกบัขอ้เสนอแนะแนวทางเพื.อพฒันา

ภาวะผูน้าํการเปลี.ยนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัสตูล ตามความ
คิดเห็นของหัวหน้าฝ่าย รองหัวหน้าและรองผูอ้าํนวยการของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
จงัหวดัสตูล  

ข.  แบบสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์นี� เป็นแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างเพื.อ
นาํไปใช้กบัผูบ้ริหาร ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัสตูลเกี.ยวกบัภาวะผูน้าํการ
เปลี.ยนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัสตูล ทั�ง 6 ดา้น คือ ดา้นการมี
บารมีอยา่งมีอุดมการณ์ ดา้นการเผยแผค่าํสอนอิสลาม ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ ดา้นการกระตุน้
ทางปัญญา ด้านการคํานึงถึงปัจเจกบุคล และด้านการเกื� อกูลยอมรับเป้หมายกลุ่มรวมถึง
ขอ้เสนอแนะต่างๆ มีขั�นตอนดงัต่อไปนี�  

การกาํหนดประเด็นในการสัมภาษณ์ 
ผูว้จิยักาํหนดประเด็นหลกัในการสัมภาษณ์ภายใน 6 ประเด็นหลกัดงันี�  
1)  ดา้นการมีบารมีอยา่งมีอุดมการณ์ 
2) ดา้นการเผยแผค่าํสอนอิสลาม 
3) ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ 
4) ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา 
5) ดา้นการคาํนึงถึงปัจเจกบุคคล 
6) ดา้นการเกื�อกลูยอมรับเป้าหมายกลุ่ม 
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3.4 การสร้างเครื�องมอื    
 

ในการสร้างเครื.องมือเพื.อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้าง
เครื.องมือตามลาํดบัขั�นตอน ดงันี�  

1.  ศึกษาเอกสารงานวิจยัที.เกี.ยวขอ้งกบัภาวะผูน้าํการเปลี.ยนแปลงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

2.  กาํหนดขอบขา่ยการสร้างเครื.องมือใหส้อดคลอ้งกบันิยามคาํศพัทข์องการวจิยั 
3.  สร้างแบบสอบถามเพื.อใช้ในการวิจยั จากขอ้มูลที.ศึกษาจากเอกสาร ตาํราและ

งานวิจยัที.เกี.ยวขอ้งแลว้ทาํการสร้างเครื.องมือที.ใช้วิจยั ให้ครอบคลุมตามกรอบแนวคิดภาวะผูน้าํ 
การเปลี.ยนแปลงที.ผูว้จิยัสังเคราะห์ขึ�นใน 6 ดา้น 

4.  นาํแบบสอบถามที.สร้างขึ�นเสนอประธานกรรมการและกรรมการที.ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจพิจารณาแล้วแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ของประธานกรรมการและกรรมการที.
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

5. นาํแบบสอบถามที.ผา่นการตรวจแกไ้ขของประธานกรรมการและกรรมการที.
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปให้ผูท้รงคุณวุฒตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื�อหา และความเหมาะสม ที.จะ
เกบ็ขอ้มูล ตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหาโดยผูเ้ชี.ยวชาญ จาํนวน 3 ทา่น 

6. นาํแบบสอบถามให้ผูเ้ชี.ยวชาญจาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหา      
(Content Validity) ความถูกตอ้งและความเหมาะสมของการใช้ภาษา โดยการหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามศพัท ์(Index of Congruence: IOC) แลว้เลือกคาํถามที.มีค่า 
IOC ตั�งแต่ 0.5 ขึ�นไป แลว้ปรับปรุงแบบสอบถาม ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี.ยวชาญ (บุญชม ศรี
สะอาด, 2543: 60-62)  

7.  นาํแบบสอบถามที.ผา่นการตรวจสอบและปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) 
กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาที.ไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการศึกษาวจิยัจาํนวน 30 คน แลว้นาํมาวิเคราะห์
หาค่าความเที.ยงโดยใช้วิธีหาสัมประสิทธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค             
(ดลมนรรจน์ บากา และเกษตรชยั  และหีม, 2548 : 82)  

8. ปรับปรุงแกไ้ข และจดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื.อนาํไปเก็บรวบรวม
ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง และสรุปขั�นตอนการสร้างเครื.องมือได ้ดงัแผนภูมิแสดงขั�นตอนการสร้าง
เครื. องมือที.ใช้ในการวิจยัภาวะผูน้ําการเปลี.ยนแปลงของ ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามสังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัสตูลดงัต่อไปนี�  
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กาํหนดกรอบแนวความคิดและขอบขา่ยของการวจิยั 
 

สร้างเครื.องมือ 

 

นาํแบบทดสอบไปทดลองใชเ้พื.อหาคุณภาพเครื.องมือ 
 

อาจารยที์.ปรึกษาตรวจสอบ 

 

 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหาโดยผูเ้ชี.ยวชาญ 

 

นาํไปทดลองใช ้(Try Out) แลว้หาความเที.ยง 
 

ปรับปรุงแกไ้ขและจดัพิมพฉ์บบัสมบูรณ์ 

 

ศึกษาหลกัการ ทฤษฎี แนวคิด และเอกสารงานวจิยั 
ที.เกี.ยวขอ้งกบัภาวะผูน้าํการเปลี.ยนแปลง 

 
 
                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที� 3 แผนภูมิแสดงขั�นตอนการสร้างเครื.องมือที.ใชใ้นการวจิยั 
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3.5  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  

การรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัเชิงสาํรวจ 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามลาํดบั

ขั�นตอน ดงันี�  
1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

ปัตตานี ยื.นต่อผูอ้าํนวยการสํานกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัสตูลและผูอ้าํนวยการสถานศึกษา              
ที.เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัครั� งนี�  เพื.อความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2.  ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั�งหมด 144 ชุดดว้ยตนเองและรับกลบัคืนมา
จาํนวน 141 ชุด คิดเป็นร่อยละ 97.90 

3.  นาํแบบสอบถามที.ได้รับการตอบกลบัมาตรวจสอบความถูกตอ้ง เพื.อนาํไป
วเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

  

3.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 
  

ก.  ผูว้ิจ ัยได้ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและ
ประมวลขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ. งผูว้ิจยัจะแยกวิเคราะห์ขอ้มูลตามลกัษณะของ
แบบสอบถามแต่ละตอนดงันี�  

1.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามทุกฉบบั แลว้หาคา่ร้อยละ 
2. วิเคราะห์ขอ้มูล ตอนที. 1 ขอ้มูลทั.วไปเกี.ยวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม

วเิคราะห์ขอ้มูล โดยหาคา่ร้อยละแลว้นาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียงทา้ยตาราง 
3. วิเคราะห์ขอ้มูล ตอนที. 2 เปรียบเทียบระดบัภาวะผูน้าํการเปลี.ยนแปลงของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัสตูลจาํแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และ
ประสบการณ์การสอน วิเคราะห์ขอ้มูลโดย คาํนวณหาค่าเฉลี.ย (µ) และค่าเบี.ยงเบนมาตรฐาน (σ) 
ของแบบสอบถามเกี.ยวกบัภาวะผูน้ําการเปลี.ยนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามจงัหวดัเสตูล เป็นรายดา้นและหาค่าเฉลี.ยรวมทั�ง 6 ด้าน ไดแ้ก่ 1) ดา้นการมีบารมีอยา่งมี
อุดมการณ์ 2) ดา้นการเผยแผค่าํสอนอิสลาม 3) ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ 4) ดา้นการกระตุน้ทาง
ปัญญา 5) ดา้นการคาํนึงถึงปัจเจกบุคล และ 6) ดา้นการเกื�อกูลยอมรับเป้หมายกลุ่ม  โดยให้คะแนน
ตามเกณฑ์ของครอนบาค (Cronbach, 1990 : 126-127 อา้งถึงในดลมนรรจน์  บากา และ เกษตรชยั  
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และหีม,  2548 : 82) โดยแบ่งช่วงของค่าตวักลางเลขคณิต 5 ระดบั (Rating Scale) ในการแปล
ความหมายดงันี�   

คา่เฉลี.ยระหวา่ง   4.50-5.00  หมายถึง      ระดบัมากที.สุด  
คา่เฉลี.ยระหวา่ง 3.50-4.49  หมายถึง      ระดบัมาก  
คา่เฉลี.ยระหวา่ง  2.50-3.49  หมายถึง     ระดบัปานกลาง  
คา่เฉลี.ยระหวา่ง  1.50-2.49  หมายถึง   ระดบันอ้ย  
คา่เฉลี.ยระหวา่ง  1.00-1.49  หมายถึง   ระดบันอ้ยที.สุด 

 

4. แบบสอบถามตอนที. 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี.ยวกบัขอ้คิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะภาวะผูน้าํการเปลี.ยนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดั
สตูล วเิคราะห์โดยวิธีการสังเคราะห์ความคิดเห็นที.มีความหมายคลา้ยคลึงกนั แลว้หาค่าความถี.เพื.อ
นาํมาประกอบการอภิปรายผล 

ข.  แบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัจะนาํแบบสัมภาษณ์ที.ได้มาสรุปประเด็นโดยวิเคราะห์
ขอ้มูล เชิงคุณภาพ  (Content Analysis) แบบลึกเกี.ยวกบัภาวะผูน้าํการเปลี.ยนแปลงของผูบ้ริหาร
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวดัสตูล ทั� ง 6 ด้านได้แก่ 1) ด้านการมีบารมีอย่างมี
อุดมการณ์ 2) ดา้นการเผยแผค่าํสอนอิสลาม 3) ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ 4) ดา้นการกระตุน้ทาง
ปัญญา 5) ด้านการคาํนึงถึงปัจเจกบุคล และ 6) ด้านการเกื�อกูลยอมรับเป้หมายกลุ่ม รวมถึง
ขอ้เสนอแนะต่างๆ แลว้นาํเสนอเชิงบรรยาย ประกอบการอภิปรายผล 
 

3.7  สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูลครั� งนี�ผูว้จิยัใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ซึ. งใชค้า่สถิติ ดงันี�  

1.  คา่ความถี.และคา่ร้อยละ (Percentage) 
 นาํขอ้มูลจากแบบสอบถาม ตอนที. 1 มาแจกแจงความถี. และวิเคราะห์มูลค่าร้อยละ            

แลว้นาํเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
2.  คา่เฉลี.ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) 
 นาํขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนที. 2 มาแจกแจงความถี.หาค่าเฉลี.ยเลขคณิต (µ) 

หาคา่ตวักลาง 
 



 75

3.  คา่เบี.ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 3.1 นาํค่าเฉลี.ยเลขคณิต (µ) แต่ละขอ้มาวดัการกระจายของคะแนน แนวโน้ม

เขา้สู่ส่วนกลางโดยหาค่าส่วนเบี.ยงเบนมาตรฐาน (σ) ของแต่ละขอ้  
 3.2 นาํขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนที. 3 ซึ. งเป็นปลายเปิด เสนอในรูปของความเรียง 

โดยเรียงตามลาํดบัความถี. 
 


