
บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
แนวความคิดเกี่ยวกับวิถีชีวิตและระบบวัฒนธรรม   

 
ความหมายของวิถีชีวิต    
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 1075) ให้ความหมายของ วิถีชีวิตว่า    

ทางดําเนินชีวิต  เช่น  วิถีชีวิตชาวบ้าน 
งามพิศ  สัตย์สงวน (2545: 10) กล่าวว่า นักมานุษยวิทยาส่วนมากเห็นพ้องต้องกันว่า “วัฒนธรรม

คือ แนวทางหรือวิธีการในการแก้ปัญหาพ้ืนฐานต่างๆ ของสังคม ทําให้สมาชิกของสังคมมีชีวิตอยู่ได้” การ
นิยามวัฒนธรรมดังกล่าว จะทําให้ได้วัฒนธรรมระบบต่างๆ หรือได้วัฒนธรรมในความหมายวิถีชีวิตหรือชีวิต
ความเป็นอยู่ของมนุษย์ทุกด้าน 

วิถีชีวิตในความหมายหนึ่ง คือ ระบบวัฒนธรรม   ซึ่งระบบวัฒนธรรมแต่ละด้านนั้น  มีหน้าท่ี
ตอบสนองความต้องการจําเป็นของมนุษย์ให้มนุษย์สามารถดํารงชีวิตอยู่รอดได้  โดยแต่ละสังคมย่อมมีแนวทาง
หรือวิถีชีวิตบางอย่างท่ีแตกต่างกันและอาจจะเหมือนกันในบางส่วน 

 
วัฒนธรรมและความต้องการจําเป็นของมนุษย์ 
งามพิศ  สัตย์สงวน (2543 : 46 - 47) กล่าวว่า เราควรมองวัฒนธรรมว่า เป็นหนทางต่างๆ หรือเป็น

แบบแผนพฤติกรรมต่างๆท่ีมีข้ึนเพ่ือสนองความต้องการจําเป็น (needs) ของมนุษย์ในการเอาชีวิตรอด มันเป็น
วิธีการในการแก้ปัญหาพ้ืนฐานต่างๆของชีวิต ท่ีกลุ่มคนกลุ่มต่างๆ ต้องจัดการหรือแก้ไขเพ่ือสมาชิกของสังคม
จะมีชีวิตรอดอยู่ได้ เม่ือความต้องการจําเป็นของมนุษย์ได้รับการตอบสนอง มนุษย์โดยท่ัวไปมีความต้องการ
จําเป็นอยู่ 3 ประการคือ 

1) มนุษย์มีความต้องการจําเป็นวัตถุสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  (biological  needs) คือ ต้องการปัจจัย 
4 นั่นเอง  สิ่งจําเป็นพ้ืนฐานสําหรับมนุษย์เพ่ือมีชีวิตอยู่รอดได้คือ อาหาร  เครื่องนุ่งห่ม  ยารักษาโรค  และ
เครื่องอํานวยความสะดวกต่างๆ  วัฒนธรรมท่ีสนองความต้องการจําเป็นด้านนี้ของมนุษย์ คือ  เทคโนโลยีต่างๆ  
ท่ีมนุษย์ต้องอาศัยมันเพ่ือสร้างบ้าน  ผลิตสิ่งของต่างๆ  เช่น  เสื้อผ้า  เครื่องทํามาหากินและยารักษาโรค 

2 ) มนุษย์มีความต้องการจําเป็นทางสังคม (social  needs) ซึ่งมีรากฐานมาจากชีวภาพ  เช่น  
จําเป็นต้องมีท้ังเพศหญิงเพศชายเพ่ือผลิตลูกหลานได้  มนุษย์เราเกิดมาเป็นทารกท่ีช่วยตัวเองไม่ได้  และต้อง
ใช้เวลานานกว่าจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีช่วยตนเองได้ (ตรงข้ามกับสัตว์หลายชนิดท่ีช่วยตัวเองได้เม่ือแรกเกิด  
และมีระยะเวลาในการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วในเวลาอันสั้น  จึงพ่ึงตนเองได้ไม่ต้องอาศัยพ่อแม่อีกต่อไป) 
ดังนั้นมนุษย์จึงต้องมีการจัดระเบียบต่างๆ  เพ่ือทําให้เกิดความร่วมมือกัน  มีการแบ่งงานกันทําเพ่ือแก้ปัญหา
พ้ืนฐานท่ีจําเป็นในการมีชีวิตรอด  ส่วนของวัฒนธรรมท่ีสนองความต้องการจําเป็นด้านนี้ของมนุษย์ คือ การจัด
ระเบียบทางสังคม (social organization)  

3)  มนุษย์มีความต้องการจําเป็นด้านจิตใจ (psychological  needs) ซึ่งมีรากฐานมาจากชีวภาพ
เช่นกัน  มนุษย์มีสมองขนาดใหญ่  ซึ่งเป็นสิ่งจําเป็นเพ่ือมีชีวิตอยู่รอดได้  มนุษย์จําเป็นต้องฉลาดกว่าสัตว์อ่ืนๆ  
เพราะเราวิ่งไม่เร็ว  และไม่มีเข้ียวเล็บเป็นอาวุธป้องกันตัว  มนุษย์จึงจําเป็นต้องเรียนรู้สิ่งต่างๆมากมาย  และ
ต้องหาทางจัดการกับเหตุการณ์สําคัญต่างๆ  ท่ีไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ครอบครัว  โรคภัยไข้เจ็บ  ความตาย  
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ความลี้ลับต่างๆ  ความคิดเก่ียวกับนรกสวรรค์และโลกหน้า  มนุษย์จําเป็นต้องจัดการกับปัญหาเหล่านั้น  เพ่ือมี
กําลังใจในการต่อสู้ชีวิตต่อไป  วัฒนธรรมด้านสนองความต้องการจําเป็นด้านนี้ของมนุษย์ คือ ระบบความเชื่อ 
(ideology)  

 
ปัญหาพื้นฐานของมนุษย์และวัฒนธรรมด้านต่างๆ 
งามพิศ  สัตย์สงวน (2543 : 47 - 48) กล่าวว่า ประชากรในกลุ่มหรือสังคมต่างๆ  ต้องแก้ปัญหา

พ้ืนฐานหลายอย่าง  และต้องดําเนินการแก้ไขโดยวัฒนธรรมส่วนต่างๆ  ปัญหาพ้ืนฐานของมนุษย์มีดังนี้ 
1) ปัญหาเก่ียวกับความต้องการทางเพศและการควบคุมเพศสัมพันธ์  วัฒนธรรมท่ีจัดการด้านนี้ คือ 

ระบบเครือญาติ (kinship) 
2) ปัญหาปากท้อง  การหาอาหาร  เพ่ือให้ได้มาซึ่ง อาหาร  น้ํา เครื่องมือเครื่องใช้จําเป็นสําหรับชีวิต   

วัฒนธรรมด้านท่ีจัดการกับปัญหานี้ คือ การจัดระเบียบเศรษฐกิจ (economic  organization) หรือระบบ
เศรษฐกิจ 

3) ปัญหาเก่ียวกับความขัดแย้งและการควบคุมทางสังคม  เพ่ือทําให้เกิดความสามัคคี  มีระเบียบ
สังคม  วัฒนธรรมท่ีเข้าจัดการปัญหานี้ คือ การจัดระเบียบทางการเมือง (political organization) หรือระบบ
การเมืองการปกครอง 

4) ปัญหาในการอบรมสั่งสอนสมาชิกใหม่ของสังคม  วัฒนธรรมท่ีจัดการกับปัญหาด้านนี้ คือ      
การขัดเกลาทางสังคม (socialization) และระบบการศึกษา 

5) ปัญหาเก่ียวกับความลี้ลับ  อํานาจเหนือธรรมชาติ  ภูตผีปีศาจ  พระเจ้า  วัฒนธรรมท่ีเข้าจัดการ
ปัญหานี้คือ  ศาสนาและระบบความเชื่อ 

6) ปัญหาเก่ียวกับโรคภัยไข้เจ็บสุขอนามัย  วัฒนธรรมด้านท่ีเข้าจัดการกับปัญหานี้ คือ  การแพทย์
และสาธารณสุข 

7) ปัญหาเก่ียวกับการติดต่อสื่อสาร  โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบสัญลักษณ์ในการสื่อสารติดต่อกัน  
ส่วนวัฒนธรรมท่ีจัดการกับปัญหานี้ คือ  ระบบสื่อสาร 

8) ปัญหาเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์และความต้องการแสดงออกของมนุษย์   วัฒนธรรมด้านท่ีเข้า
จัดการกับปัญหานี้ คือ ศิลปะ 

9) ปัญหาเก่ียวกับการพักผ่อนหย่อนใจ  การใช้เวลาว่างของมนุษย์  วัฒนธรรมด้านท่ีจัดการกับ
ปัญหานี้ คือ นันทนาการ   

 
ระบบวัฒนธรรม 
งามพิศ  สัตย์สงวน (2543 : 50) กล่าวว่า วัฒนธรรม คือ หนทางหรือวิธีต่างๆ  ในการแก้ปัญหา

พ้ืนฐานของสังคมมนุษย์  วิธีแก้ปัญหาแต่ละอย่าง  ทําให้ได้วัฒนธรรมแต่ละด้านหรือได้ระบบวัฒนธรรมต่างๆ  
ดังแผนภูมิ 
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แผนภาพ 1  ระบบวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : งามพิศ  สัตย์สงวน (2543 : 50) 

 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงมี 2 ประเภท (งามพิศ  สัตย์สงวน.2545 : 12) คือ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

(Social Change) และการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม (Culture Change)  
1) การเปลี่ยนแปลงทางสังคม คือ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคม  ซึ่งหมายถึงการ

เปลี่ยนแปลงในความสัมพันธ์ของคนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป  โดยยึดบรรทัดฐานทางสังคมเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ต่อกัน  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจึงเป็นความแตกต่างในรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างคนท่ีเข้าสัมพันธ์กัน  
ความแตกต่างในบทบาทของผู้เข้าสัมพันธ์  และความแตกต่างในเป้าหมายหรือการทําหน้าท่ีของสถาบันทาง
สังคม 

2) การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หมายถึง ความแตกต่างในระบบวัฒนธรรมหรือเปลี่ยนแปลง
องค์ประกอบย่อยของวัฒนธรรม  เช่น  การเปลี่ยนแปลงในระบบครอบครัวและเครือญาติ  ระบบเศรษฐกิจ  
ระบบการเมืองการปกครอง  การขัดเกลาทางสังคมและการศึกษา  ระบบศาสนาและความเชื่อ  อุดมการณ์  
ประเพณีพิธีกรรม  สัญลักษณ์  สถานภาพและบทบาท  โลกทัศน์  รวมท้ังวัฒนธรรมทางวัตถุด้วย  เม่ือนํามา
เปรียบเทียบในเวลาท่ีแตกต่างกันไป   

ปรากฏการณ์ดังกล่าวแยกเป็นองค์ประกอบย่อยได้ 6 อย่าง (งามพิศ สัตย์สงวน 2545 : 10) ท่ี
สัมพันธ์กัน คือ  

1) กําหนดปรากฏการณ์ท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง (Identity  of Change)  หมายถึง การกําหนดหรือ
บ่งชี้ปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเฉพาะท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไป 

2) ระดับของการเปลี่ยนแปลง (Level  of Change) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในระดับต่างๆ  6 
ระดับ 
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2.1) ระดับปัจเจกชน  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในทัศนคติ  ความเชื่อความหวัง  แรงจูงใจ  
และเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธ์ระหว่างปัจเจกชน 

2.2) กลุ่มคน หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในแบบแผนพฤติกรรมของความสัมพันธ์ระหว่างกันใน
กลุ่มต่างๆ 

2.3) ระดับองค์กร  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงในโครงสร้างและการทําหน้าท่ีขององค์กร  หรือ
การเปลี่ยนแปลงในระบบต่างๆ  ขององค์กร   

2.4) ระดับสถาบัน  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงในแบบแผนต่างๆของสถาบันของสังคมประเภท
ต่างๆ 

2.5) ระดับชุมชน  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงในชุมชนชนบทหรือชุมชนเมือง 
2.6) ระดับสังคม  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงระบบชนชั้นหรือโครงสร้างทางสังคม 

3) ระยะเวลาของการเปลี่ยนแปลง (Duration  of Chang)  หมายถึง ระยะเวลาการเปลี่ยนแปลง
สั้นๆหรือระยะยาว 

4) ทิศทางของการเปลี่ยนแปลง (Direction  of Chang)  หมายถึงตัวบ่งชี้ของการเปลี่ยนแปลงว่า
พัฒนาก้าวหน้าหรือเสื่อมลง  แบบแผนการเปลี่ยนแปลงอาจจะเป็นวงจรหรืออาจจะเป็นการปฏิรูปหรือปฏิวัติ 

5) ขนาดน้ําหนักของการเปลี่ยนแปลง (Magnitude) มี 3 ระดับ คือ  เปลี่ยนแปลงน้อย  ไม่ได้
เปลี่ยนโครงสร้าง  เปลี่ยนแปลงมากข้ึน  และเป็นการปฏิวัติ  เปลี่ยนแปลงมากเพราะเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ทางสังคม 

6) อัตราการเปลี่ยนแปลง (Rate of Chang) หมายถึง เปลี่ยนแปลงช้าๆหรือรวดเร็ว หรืออย่าง
ต่อเนื่องไปเรื่อย 

ทฤษฎีโครงสร้างการหน้าท่ีนิยม (Structural Functionalism)  
ทฤษฎีนี้พัฒนาโดย A.R.  Radcliffe – Brown ซึ่งได้รับอิทธิพลมาจาก Emile  Durkheim บอกว่า

นักสังคมวิทยาควรเน้นศึกษาสังคมไม่ใช่ปัจเจกชน  เพราะปรากฏการณ์ทางสังคมอยู่นอกตัวมนุษย์  เช่น  
หน้าท่ีของศาสนา  อยู่ตรงท่ีมันทําให้เกิดเสถียรภาพทางสังคมข้ึน  ไม่ใช่เพราะทําหน้าท่ีทางจิตวิทยาสําหรับ
ปัจเจกบุคคล  Emile  Durkheim ให้ความสนใจกับเสถียรภาพทางสังคมซึ่งคือ  กลไกท่ีทําให้ส่วนต่างๆของ
สังคมมารวมกันและคงอยู่ตามเวลา  Emile  Durkheim ให้อิทธิพลกับ Radcliffe – Brown  ต่อมา 
Radcliffe – Brown ให้ความคิดว่าบรรทัดฐานต่างๆ  รวมท้ังค่านิยมความรู้สึกและพิธีกรรมต่างๆ  มีอํานาจ
เหนือปัจเจกบุคคลและมันช่วยยึดสังคมเข้าไว้ด้วยกัน 

สิ่งท่ี Radcliffe – Brown ให้ไว้ในมานุษยวิทยา คือ ความคิดท่ีว่าระบบสังคมต่างๆประกอบไปด้วย
โครงสร้างและกิจกรรมต่างๆ โครงสร้างทางสังคม คือ แบบแผนท่ีอยู่ได้นาน โดยประชากรมีความสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกัน  และสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม   โครงสร้างจะได้มาจากการกระทําระหว่างกันทางสังคม จากบรรทัดฐาน
และกฎเกณฑ์ต่างๆ ของพฤติกรรม  (งามพิศ  สัตย์สงวน, 2543 : 63 - 64)    

ทฤษฎีโครงสร้างการหน้าท่ีนิยม  เป็นการมองสังคมส่วนรวมว่าเป็นระบบหนึ่ง  ซึ่งประกอบด้วยส่วน
หรือระบบต่างๆ  ท่ียึดเหนี่ยวและมีความสัมพันธ์กัน  การเปลี่ยนแปลงอาจจะเกิดหรือเริ่มต้นได้ในทุกส่วน   
และส่งผลสะท้อนไปยังส่วนอ่ืนๆ 

การท่ีสังคมดํารงอยู่ได้  สังคมจะต้องมีโครงสร้างทําหน้าท่ีสําคัญต่างๆในสังคม  ทุกสังคมจะต้อง
สร้างระเบียบกฎเกณฑ์  กําหนดสิทธิหน้าท่ีและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่างๆในสังคม  ตลอดจนมีการจัด
ระเบียบในเรื่องต่างๆ เช่น ระบบการผลิต  ครอบครัว  การเมือง  การรักษาความสงบเรียบร้อย  ศาสนา  และ
ความยุติธรรม  ฯลฯ  กล่าวอีกนัยหนึ่ง  สังคมสร้างสถาบันต่างๆข้ึนมาเพ่ือให้ชีวิตสังคมดํารงอยู่ต่อไปได้  
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โครงสร้างทางสังคม  เสมือนกลไกท่ีทํางานเพ่ือประโยชน์ของสังคมและอยู่ร่วมกันของมนุษย์   โดยปกติแล้ว
การทํางานของกลไก เหล่านี้เป็นผลให้สังคมอยู่ในสภาพสมดุลเคลื่อนท่ี (moving  equilibrium) กล่าวคือ  ทุก
ส่วนหรือสถาบันสังคมจะปรับตัวเข้าหากันตามการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดล้อมท้ังทางสังคมและ
ภูมิศาสตร์ แต่ละสถาบันจะทําหน้าท่ีของตน ซึ่งเป็นการสนองความต้องการของสถาบันอ่ืนๆ  และสังคม
ส่วนรวม แต่ก็ไม่มีสังคมใดท่ีส่วนประกอบหรือสถาบันต่างๆสามารถทําหน้าท่ีได้โดยสมบูรณ์ทุกประการ 
(สุพัตรา  สุภาพ, 2540 : 122 - 123) 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

อุทัย  เอกสะพัง และคณะ (2547) ได้ศึกษาเรื่อง วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตตามวิถีชาวพุทธในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้    โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมท่ีส่งผลต่อการดํารงชีวิตของชาวไทยพุทธ  
และศึกษาอิทธิพลท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ศึกษาแนวทางส่งเสริมวัฒนธรรม ผลการวิจัยพบว่า  

1) วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตตามวิถีพุทธสี่ด้าน ได้แก่ ด้านคติธรรม  ด้านเนติธรรม  ด้านวัตถุธรรม  
และด้านสหธรรม  มีผลต่อการนําไปใช้ในชีวิตประจําเป็นอย่างมาก  

2) อิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมของชาวไทยพุทธในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้   
ส่งผลต่อความเป็นอยู่ของคนไทยท่ีนับถือศาสนาพุทธ   อิทธิพลทางสังคมและวัฒนธรรม เช่น การใช้ภาษา 
การแต่งกาย  การรวมกลุ่มอยู่อาศัยในชนบท  การก่ออาชญากรรมทําให้ส่งผลต่อความไว้วางใจ  ความสามัคคี
และการร่วมกันทํากิจกรรมต่างๆ  และอิทธิพลทางเศรษฐกิจซึ่งสัมพันธ์กับการเมืองและสังคม  จึงทําให้คนใน
แถบนี้  ไม่มีงานทํา รายได้น้อย จึงก่อให้เกิดปัญหาต่างๆข้ึนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  

3) แนวทางการส่งเสริมเก่ียวกับวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตของชาวไทยพุทธในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  ได้แก่  การปรับบทบาทของรัฐให้มีองค์กรทางวัฒนธรรมเพ่ือเข้าถึงประชาชนในระดับท้องถ่ินได้  
จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม  และโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนเพ่ือความ
สันติสุข  และฯลฯ 

 
อุทัย  เอกสะพัง และคณะ (2548) ได้ศึกษาเรื่อง  จริยธรรมในการดําเนินชีวิตของชาวไทยพุทธใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใต้   มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาจริยธรรมในการดําเนินชีวิต ของชาวไทยพุทธในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน และศึกษาคุณค่าทางจริยธรรม ศึกษาแนวทางพัฒนาและส่งเสริม
จริยธรรม กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน จํานวน 30 ชุมชน ๆ ละ 10 คน ได้
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลท้ังสิ้น 300 คน ซึ่งอาศัยอยู่ในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส เก็บข้อมูลโดยการสนทนา
กลุ่มย่อย (Focus Group) และตอบแบบสอบถาม (Questionnaire) การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์ความ
สอดคล้องเชิงเนื้อหา จากผลการสัมภาษณ์และวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของความคิดเห็นในแต่ละข้อคําถาม
จากแบบสอบถาม จัดสัมมนาเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ นําสรุปเป็นผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

1) จริยธรรมในการดําเนินชีวิตตามวิถีชาวพุทธมีสามระดับข้ัน ได้แก่  
จริยธรรมข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่ การปฏิบัติตามศีล 5 ประการ คือ งดเว้นจากการฆ่าสัตว์ งดเว้นจากการ

ลักทรัพย์ งดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม งดเว้นจากการพูดปด งดเว้นจากการดื่มน้ําเมา  
จริยธรรมข้ันกลาง ได้แก่ กุศลกรรมบถ 10 ประการ คือ กายสุจริตประกอบด้วย เว้นจากการฆ่าหรือ

ทําร้ายผู้อ่ืน เว้นจากการลักขโมย และเว้นจากการประพฤติผิดในกาม   วจีสุจริตประกอบด้วย   เว้นจากการ
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พูดเท็จ เว้นจากการพูดยุยง เว้นจากการพูดคําหยาบ และเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ และมโนสุจริตประกอบด้วย 
เว้นจากการคิดอยากได้ เว้นจากการคิดอาฆาต และเว้นจากการคิดไม่มีเหตุผล   

จริยธรรมข้ันสูง ได้แก่ มรรคมีองค์ 8 ประการ คือ ความเห็นชอบ ความดําริชอบ การเจรจาชอบ 
การกระทําชอบ การเลี้ยงชีพชอบ ความพยายามชอบ ความระลึกชอบ การตั้งจิตม่ันชอบ ซึ่งจริยธรรมดังกล่าว
เป็นจริยธรรมท่ีมาจากหลักปฏิบัติทางพุทธศาสนาท่ีได้รับการปลูกฝังมาจากพ่อ-แม่ ครู-อาจารย์ และพระสงฆ์ 
โดยยึดหลักความเป็นคนดี และต้องการอยู่อย่างมีความสุข หากได้ปฏิบัติตามพุทธจริยศาสตร์ดังกล่าวแล้ว จะ
ทําให้เป็นคนดีมีความสงบสุขได้จริง 

2) คุณค่าท่ีมีผลต่อการดําเนินชีวิตของชาวไทยพุทธ ทําให้เกิดคุณค่า ท้ังต่อตนเองและต่อสังคม 
เพราะทําให้ตนเองปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง ดีงาม มีสัมมาคารวะ เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นท่ีเคารพแก่บุคคลอ่ืน มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความสงบสุข ส่วนคุณค่าต่อสังคม คือ ทําให้ครอบครัว ชุมชน ไปจนถึงสังคม
ระดับประเทศและสังคมโลกมีประชาชนอาศัยอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3) แนวทางพัฒนาและส่งเสริมอนุรักษ์จริยธรรมในการดําเนินชีวิตของชาวไทยพุทธในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ได้แก่ พ่อ-แม่ ครู-อาจารย์ พระสงฆ์ ผู้นําชุมชน และผู้บริหารประเทศ ต้องมีบทบาทสําคัญใน
การปลูกฝังจริยธรรมให้เกิดมีข้ึน และมีองค์กรต่างๆ ท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ สนับสนุนให้รางวัลคนดีมี
ศีลธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชนในทุกสังคม โดยมีเป้าหมายไปสู่สันติสุขของชาวโลกท้ังมวล 

 
วาที ทรัพย์สิน (ออนไลน์, 2547) กิจกรรมทางวัฒนธรรมสะดุด ผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่

สงบในพ้ืนท่ี  กล่าวว่า  สถานการณ์ความไม่สงบสร้างผลกระทบต่อกิจกรรมด้านวัฒนธรรมท่ีทําให้กิจกรรมด้าน
นี้มีลดน้อยลง   เนื่องจากศิลปิน  นักแสดง  และเจ้าภาพ  รู้สึกหวาดหวั่นไม่กล้าจัดกิจกรรมเก่ียวกับการบันเทิง  
เช่น  งานกาชาด และงานสมโภชศาลหลักเมืองจังหวัดยะลา เพราะเกรงว่าจะกลายเป็นเป้าโจมตีของผู้ก่อความ
ไม่สงบ   

 
ราณี  หัสสรังสี (2552)  ฝนกลางไฟ : พลังชีวิต พลังใจ ห้าสิบเสียงจากผู้หญิงชายแดนใต้ เป็น

หนังสือท่ีสัมภาษณ์ผู้หญิงหลากหลายสาขาอาชีพ เช่น ครูอาจารย์ นักวิชาการ แพทย์ พยาบาล นักพัฒนา   
นักอนุรักษ์  ครูสอนศาสนา  นักการเมือง  ข้าราชการหน่วยงานต่างๆ  ผู้นําท้องถ่ิน  กลุ่มอาชีพ  พนักงาน
บริษัท และเจ้าหน้าท่ีองค์กรเอกชน   ท่ีอยู่หรือท่ีลงมาปฏิบัติงานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยกล่าวถึง
ผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ  หลายคนจะกล่าวถึงความกังวลเรื่องความปลอดภัยของตนเองและ/
หรือครอบครัว  การสัญจรไปมาต้องระมัดระวังโดยเฉพาะเวลากลางคืน  การทําหน้าท่ีการปฏิบัติงานโดยรวม
ยากลําบากกว่าเดิม  การท่ีต้องรีบกลับจากการทํางานก่อนเวลาคํ่าทําให้เวลาปฏิบัติงานมีจํากัด   มีความกังวล
โดยเฉพาะการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีหรือการลงพ้ืนท่ี   โดยเฉพาะเวลากลางคืน  ธุรกิจหลายอย่างประสบ
ปัญหา เช่น การท่องเท่ียวท่ีมีนักท่องเท่ียวน้อยลง แม้แต่คนท่ีจับจ่ายซื้อของตามตลาดนัดก็มีลดน้อยลง   
ร้านค้าปิดเร็วข้ึนเพราะกลางคืนมีคนมาซื้อของน้อย  รวมถึงมีความหวาดระแวงระหว่างกันและกันมากข้ึน
โดยเฉพาะคนท่ีมีศาสนาต่างกันและคนแปลกหน้า 

อ้วน  เจียรบุตร (2543)  คุณภาพชีวิตด้านครอบครัวและชุมชนของประชาชนไทยพุทธในชุมชน
ชนบท : ศึกษาเฉพาะกรณี บ้านพรุ ตําบลลําพะยา อําเภอเมือง จังหวัดยะลา กล่าวว่า  คุณภาพชีวิตด้าน
ครอบครัว ภาพรวมอยู่ในระดับสูง  และหากแยกรายตัวชี้วัดอยู่ระดับสูงมี 3 ตัว คือ 1) ความสัมพันธ์ใน
ครอบครัว 2) การดํารงชีวิตในครอบครัว 3) การมีส่วนร่วมตัดสินใจในกิจกรรมของครอบครัว ระดับค่อนข้างสูง
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เหตุการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

มี 3 ตัว  คือ  1) ความพร้อมในการสร้างครอบครัว 2) สภาพครอบครัว 3) การแสดงบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบ
ของสมาชิก และตัวชี้วัดท่ีอยู่ในระดับค่อนข้างต่ํา คือ การรับรู้ข่าวสารของครอบครัว   

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย        

 
จากการศึกษาแนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรม  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม

และวัฒนธรรม   และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับวิถีชีวิตในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ สามารถสร้างกรอบแนวคิด
ในการวิจัยได้ดังต่อไปนี้                                                                                                             

 
แผนภาพ  2  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

    
 
 
 
 
 

    
 
 

ตัวแปรในการวิจัย 
      
ในการวิจัยเรื่อง  การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของชาวไทยพุทธ หลังเหตุความไม่สงบในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้   ตั้งแต่  พ.ศ. 2547 - พ.ศ.2554  ศึกษากรณี  หมู่ 4  ตําบลลําพะยา อําเภอเมือง จังหวัด
ยะลา มีตัวแปรอิสระและตัวแปรตามในการศึกษาดังต่อไปนี้ 

1.   ตัวแปรอิสระ คือ เหตุการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.   ตัวแปรตาม   คือ การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต 

 
 

 
 
 

การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต 


