
บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ปญหาและความเปนมาของปญหา 
 
 ปจจุบันการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเปนหัวใจในการพัฒนาประเทศ รัฐบาลไดให
ความสําคัญในการเอาใจใสดูแลและพัฒนาคุณภาพของประชากร ดังจะเห็นไดจากนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนพัฒนาสาธารณสุข ซ่ึงมีเปาหมายเพื่อใหสุขภาพ
อนามัยของประชาชนโดยรวมดีขึ้น แตจากปญหาการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากรในชวงที่
ผานมาอัตราตายและอัตราเกิดมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการลดลงอยางรวดเร็วของอัตรา
เกิดภายในระยะเวลาอันส้ัน สงผลกระทบใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางอายุของประชากร ในป 
พ.ศ.2503 มีประชากรสูงอายุ จํานวน 1.5 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 5.4 ของประชากรทั้งหมดและ
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องเปน 6.7 ลานคน ในป พ.ศ. 2548 และจะเพิ่มขึ้นเปนสองเทาตัวในป พ.ศ. 2568เปน 
14 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 20 ของประชากรทั้งหมด ในขณะท่ีประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานมี
สัดสวนลดลงตามลําดับ (สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ, ม.ป.ป. : 2 ) จากสถานการณนี้ทําให
ประเทศไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ, ม.ป.ป. : 2) ประกอบกับสภาพ
สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทําใหมีผลกระทบตอผูสูงอายุ ดังนั้น ตองมีการเตรียมการ
ตางๆใหสอดคลองกับ สภาพปญหา และความตองการของผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุเปนประชากรที่มี
คุณภาพ  
 จากการเพิ่มขึ้นของประชากรผูสูงอายุ เปนปญหาที่ท้ังประเทศกําลังพัฒนาและประเทศที่  
พัฒนาแลวตางใหความสนใจและหาแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
สําหรับประเทศไทย ไดเล็งเห็นความสําคัญของผูสูงอายุ จึงไดเริ่มดําเนินงานสงเสริมการวิจัยเรื่อง
ผูสูงอายุมาตั้งแตป พ.ศ. 2503 และจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 6 และฉบับท่ี 7 
ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการใหบริการผูสูงอายุไวอยางชัดเจน โดยกระทรวงสาธารณสุขสนับสนุน
ใหมีบริการสุขภาพแกผูสูงอายุในรูปแบบตางๆ เชน ศูนยสงเสรมิสุขภาพผูสูงอายุ คลินิกผูสูงอายุ และ
ชมรมผูสูงอายุ (คณะกรรมการวางแผนพัฒนาสาธารณสุข อางถึงใน อําไพและคณะ, 2535 : 45) การ
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ใหบริการผูสูงอายุเริ่มตนจากการจัดตั้งของกลุมผูสนใจกลุมหนึ่ง โดยเนนการใหบริการดานสุขภาพใน
นามของชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสงฆเมื่อป พ.ศ. 2503 เปนลักษณะการจัดบริการดานสุขภาพในนาม
ของชมรมผูสูงอายุรูปแบบหนึ่ง ซึ่งมีจุดมุงหมายที่สําคัญเพื่อเปนการกระตุนใหผูสูงอายุไดมีการรวมตัว
กันเพื่อการพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคมทองถิ่น โดยมีสถาบันครอบครัวและชุมชนเปนพ้ืนฐานในการ
ดําเนินการ (ลักขณา ตรีราภี, 2547 : 2)  

นโยบายการบริการเกี่ยวกับผูสูงอายุระยะยาว (พ.ศ. 2535-2554) ที่เริ่มใชตั้งแตแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539) มีเปาหมายใหผูสูงอายุสามารถปรับตัวเขากับ
สภาพของวัยและสภาพแวดลอม ไดรับการดูแลจากสังคมและครอบครัว ตลอดจนการสงเคราะหอ่ืนๆ 
(นภาพร ชโยวรรณ และจอหน โนเดล, 2539 : 23) และจากปฏิญญาผูสูงอายุไทย ขอที่ 6 ท่ีกลาววา
ผูสูงอายุควรไดมีบทบาท และสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยเฉพาะการ
รวมกลุมเพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู และความเขาใจอันดีระหวางผูสูงอายุดวยกันและบุคคลทุกวัย (บรรลุ   
ศิริพานิช, 2542 : 8)  

ในปจจุบันชมรมผูสูงอายุมีบทบาทมากขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนสื่อกลางใหผูสูงอายุได
พบปะสังสรรค สงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุท้ังทางรางกาย จิตใจ และสังคม นอกจากนี้ยงัสนับสนุนให
ผูสูงอายุเห็นความสําคัญของตนเอง โดยจัดกิจกรรมตางๆในชมรม เชน กิจกรรมทางศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมวิชาการ การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ กิจกรรมเสริมรายได 
กิจกรรมการทองเที่ยว กิจกรรมการกุศล ตลอดจนกิจกรรมฌาปนกิจสงเคราะห ซึ่งการเขาเปนสมาชิก
ชมรมจะทําใหผูสูงอายุมีโอกาสไดเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมที่จัดขึ้น ไดรับความรูเกี่ยวกับสุขภาพ 
และการปฏิบัติตัวเพื่อสงเสริมสุขภาพที่สามารถนําไปปฏิบัติได นอกจากนี้ ยังมีโอกาสไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับบุคคลอื่นในชมรมดวย ซึ่งการทํากิจกรรมรวมกันเชนนี้จะกอใหเกิดประโยชนในเชิง
สรางสรรคตอทั้งตัวผูสูงอายุเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม ตามลําดับ (สํานักสงเสริมและพิทักษ
ผูสูงอายุ, ม.ป.ป. : 1) 

การดําเนินงานชมรมผูสูงอายุในชุมชน เปนนโยบาย ของรัฐที่ใหผูสูงอายุมารวมตัวกันเปนกลุม
โดยธรรมชาติ เพ่ือแกไขปญหาหรือทํากิจกรรมตางๆใหประสบความสําเร็จโดยอาศัยความรวมมือจาก
ภาครัฐและภาคเอกชน เปนการพัฒนาตามแนวคิดประชาสังคม โดยเนนที่ความรวมมือ รวมใจ ระหวาง
ประชาชนกับภาครัฐในการใหบริการแกผูสูงอายุ (มาลินี วงษสิทธิ์ อางถึงใน ระวิ แกวสุกใส, 2545 : 2) 
ซ่ึงในชวงแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 2549) ไดกําหนดเปาหมายให
ผูสูงอายุเปนสมาชิกกลุมหรือชมรมผูสูงอายุไมนอยกวา รอยละ 50 และกําหนดใหทุกจังหวัดมีเครือขาย
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องคกรดานผูสูงอายุ โดยมียุทธศาสตรที่เนนการเสริมบทบาทและสรางความเขมแข็งของภาคประชา
สังคมทุกระดับ ใหเปนรากฐานของการพัฒนาระบบสุขภาพของชุมชนและทองถิ่น เปดโอกาสให
ประชาสังคมมีสวนรวมโดยการกําหนดนโยบายการจัดสรรและบริหารทรัพยากรและการเคลื่อนไหว
ทางสังคม เพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพของทองถิ่น โดยรัฐสงเสริมใหสามารถพึ่งตนเองได (คณะกรรมการ
อํานวยการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติฉบับที่ 9 ม.ป.ป, : 48) ดังนั้นหากชมรมผูสูงอายุที่จัดตั้งขึ้น
ภายใตการรวมตัวกันเองของผูสูงอายุและมีความเขาใจในหลักการหรืออุดมการณของการจัดตั้งชมรม
วาเปนของตนเอง โดยตนเอง เพื่อตนเองและสังคม มีความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน 
ผูสูงอายุไดรับประโยชนจากการเขาเปนสมาชิกในชมรม ท้ังดานการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
เปนที่ยอมรับของสมาชิกในชมรม ยอมเปนปจจัยที่ทําใหชมรมผูสูงอายุนั้นเกิดความเขมแข็ง มีการ
ดําเนินงานที่ตอเนื่อง สามารถสนองความตองการของสมาชิกในชมรมได  ในการดําเนินงานที่ผานมา 
ชมรมผูสูงอายุสวนใหญมักจะดําเนินการโดยมีภาครัฐเปนผูบริหารจัดการ หรือจัดตั้งขึ้นตามคําสั่ง
มากกวาท่ีเกิดจากความตองการท่ีแทจริงของกลุมผูสูงอายุ สงผลใหชมรมเกิดความออนแอ ไมสามารถ
ดําเนินกิจกรรมที่สนองความตองการ หรือความจําเปนของสมาชิกในชมรมผูสูงอายุได ขาดความ
ตอเนื่องในการดําเนินกิจกรรม นําไปสูการลมสลายในที่สุด 

จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานชมรมผูสูงอายุอําเภอปากพะยูน ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จาก
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง พบวาในอําเภอปากพะยูนมีชมรมผูสูงอายุจํานวน 
19 ชมรม แตในการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุในอําเภอปากพะยูนมักจะดําเนินการโดยมีภาครัฐเปน
ผูบริหารจัดการและจัดตั้งขึ้นตามคําสั่งมากกวาท่ีจะเกิดจากความตองการที่แทจริงของกลุมผูสูงอายุ 
สงผลใหชมรมไมสามารถดําเนินการหรือกิจกรรมได ถาไมมีเจาหนาที่เขามาจัดการ ขาดความตอเนื่อง
ในการดําเนินงานและกิจกรรม นําไปสูการลมสลายในที่สุด แตก็ยังมีบางชมรมที่สามารถดํารงอยูได
และสามารถดําเนินกิจกรรมไดอยางตอเนื่อง (สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง : 
2549) 

ในจํานวนชมรมผูสูงอายุอําเภอปากพะยูนท้ังหมดนั้น มีชมรมผูสูงอายุคลินิกศูนยเวชปฏิบัติ
ครอบครัวบานโพธิ์ที่มีความเขมแข็งเปนชมรมที่ประสบความสําเร็จไดรับเกียรติบัตรจากทางจังหวัด
พัทลุง เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2549 ไดรับการยอมรับจากชมรมผูสูงอายุ อ่ืนๆ (สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง : 2549) และไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลจากทาง
จังหวัดใหเปนชมรมเครือขายผูสูงอายุดีเดน ระดับอําเภอ สาขาภูมิปญญาผูสูงอายุ เพื่อประโยชนสุขที่
แทจริง และยั่งยืน แกชีวิตและสังคม อีกดวยโดยใชเกณฑการพิจารณาเรื่อง การมีสวนรวมของสมาชิก 
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ชมรมมีการจัดกิจกรรมไดอยางตอเนื่องในระยะเวลา 5 ป สามารถตอบสนองความตองการของสมาชิก 
และพึ่งตนเองได ซึ่งชมรมผูสูงอายุนี้ถือวาเปนชมรมผูสูงอายุที่เขมแข็งที่ควรจะนํามาเปนตนแบบใน
การดําเนินงานใหชมรมผูสูงอายุอ่ืนๆในอําเภอปากพะยูน ผูวิจัยจึงสนใจและตองการที่จะศกึษาถึงการ
ดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุในอําเภอปากพะยูน รูปแบบและการดําเนินงานของชมรมที่มีความ
เขมแข็งและประสบความสําเร็จวามีวิธีการดําเนินงานและมีการจัดการอยางไร มีปญหาอุปสรรคและ
แนวทางในการแกไขอยางไรที่ทําใหทางชมรมไดรับการยอมรับจากชมรมอื่นๆ เพ่ือเปนความรูในการ
เผยแพรใหชมรมอื่นๆ นําไปปรับใชกับชมรมผูสูงอายุของตนเองไดเพ่ือที่จะทําใหชมรมของตนเอง
เขมแข็งและประสบความสําเร็จตอไป 
  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบและการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุใน อําเภอปากพะยูน 
จังหวัดพัทลุง” ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยนําเสนอดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุ 
    1.1 ความหมายของผูสูงอาย ุ
    1.2 ความรูเกี่ยวกับบทบาทผูสูงอายุในสังคมไทย 
    1.3 แนวคดิเกี่ยวกับกจิกรรมในการดําเนนิชีวิตประจําวนัของผูสูงอายุ 
2. แนวคิดความเขมแข็งขององคกรชุมชน 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ 
    3.1 ความหมายของชมรมผูสูงอาย ุ
    3.2 วิวัฒนาการของชมรมผูสูงอายุในประเทศไทย 
    3.3 แนวทางการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุในปจจุบัน 
    3.4 ประเภทของชมรมผูสูงอายุ 
4. แนวคิดเกี่ยวกับกลุม 
    4.1 ความหมายของกลุม 
    4.2 สาเหตุของการเกิดกลุม 
    4.3 ขั้นตอนของการรวมกลุม 
    4.4 วัตถุประสงคของกลุม 
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    4.5 กระบวนการกลุม 
5. แนวคดิและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
    5.1 ทฤษฎีบทบาท 
    5.2 ทฤษฎีกจิกรรม 
    5.3 ทฤษฎีความตอเนื่อง 
    5.4 ทฤษฎโีครงสรางและการหนาที ่
6. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
     6.1งานวิจยัที่เกี่ยวกับชมรมผูสูงอาย ุ
     6.2 งานวิจยัที่เกีย่วกับความเขมแข็งของกลุมตางๆ 

 
1. แนวคิดเกีย่วกับผูสูงอายุ 
 

ความชราเปนขบวนการที่มีความแตกตางกันในแตละบุคคลซึ่งเปนผลจากปฏิสัมพันธระหวาง
กรรมพันธุ  อิทธิพลของสิ่งแวดลอม  วิถีชีวิตของมนุษย  และขบวนการของโรคภัยไขเจ็บ  ดังนั้นจึงเปน
การยากที่จะทํานายภาวะสุขภาพ  หรือระดับความสามารถในการทําหนาที่ไดอยางแนนอนในผูท่ีมีอายุ
มากขึ้น (Matterson and Mcconell อางถึงใน  นิตยา ภิญโญคํา และคณะ, 2536 : 4 )  

ในป  พ. ศ. 2506  ชุมนุมสูงอายุแหงประทศไทย  ไดใชคําวา “ผูสูงอายุ” แทนคําวา  “คนแก” 
หรือ “คนชรา” เพ่ือเปนการสื่อความหมายในเชิงใหเกียติยกยองและนับถือ (จําเรียง กุรมสุวรรณ อางถึง
ใน ทรงศักดิ์ มีชัย 2544  : 9)  

 
1.1 ความหมายของผูสูงอาย ุ
คําวา  “ผูสูงอายุ”  (Elderly)  ถูกบัญญัติขึ้นครั้งแรกในประเทศไทย  โดย  พล ต.ต. อรรถสิทธิ์  

สิทธิสุนทร  ในการประชุมระหวางแพทยอาวุโส  และผูสูงอายุจากวงการตางๆ  เมื่อวันท่ี  1  ธันวาคม  
พ.ศ.  2505  จนเปนที่เขาใจ  ยอมรับและใชกันแพรหลายในปจจุบัน (สุรกุล เจนอบรม, 2534 : 3) 

คนชรา  หรือ ผูสูงอายุ  (Elderly)  หมายถึง  บุคคลในวัยสุดทายของวงจรชีวิต  ซ่ึงวงจรชีวิตนั้น  
เริ่มตั้งแตทารก  วัยเด็ก  วัยหนุมสาว  วัยผูใหญ  และวัยชรา  การกําหนดเกณฑวา  เมื่อใดจึงจะเรียกวา
ผูสูงอายุนั้น  ในสังคมดั้งเดิม  ไดกําหนดการเปนผูสูงอายุโดยใชบทบาทที่บุคคลนั้นๆ  ทําอยูในสังคม
เปนเกณฑ  ซึ่งบทบาทเหลานี้มักจะใชอายุเปนเกณฑ  ในการกําหนดความหมายของการเปนผูสูงอายุ   
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ซ่ึงการใชอายุเปนเกณฑก็แตกตางกันไป  ในสังคมของแตละประเทศ  เชน  บางประเทศกําหนด  55  ป  
บางประเทศกําหนด  65  ป  หรือ  70  ป  และตัวเลขเหลานี้  คือ  เกณฑที่จะปลดเกษียณตัวเองออกจาก
การปฏิบัติงานตามที่แตละประเทศกําหนดขึ้นไวน่ันเอง 

จารุวรรณ  เหมธร  และ  พิมพพรรณ  ศิลปะสุวรรณ  (2526 :  8) ไดใหความหมายของผูสูงอายุ
วา  ผูสูงอายุ  หมายถึง  ผูที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องในระยะสุดทายของชวงอายุมนุษย  ความ
สูงอายุนี้จะเริ่มตั้งแตเกิดมาและดําเนินตอเนื่องไปจนถึงสุดอายุขัย   
 สวนคณะกรรมาธิการวิสามัญสวัสดิการผูสูงอายุ  และการพัฒนาสังคมวุฒิสภา (อางถึงใน ทรง
ศักดิ์ มีชัย (2544  : 9) กลาววา ผูสูงอายุตามหลักสากลทั่วไป หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป  มี
ความเส่ือมตามวัย  ความเจริญเติบโตของรางกาย  และความตานทานโรคลดลง 
 กชกร สังขชาติ (2536 : 1) ใหความหมายวา ผูสูงอายุ ตรงกับภาษาอังกฤษ คือ “The  Elderly”  
ประเทศตางๆ ในโลกรวมทั้งประเทศไทย ไดใหความหมายของผูสูงอายุโดยใชเกณฑท่ีแตกตางกันตาม
สภาพของสังคม มีอายุตามปฏิทินหรือวันเกิดตั้งแต 60 ปขึ้นไป ซึ่งเปนเกณฑเดียวกับที่สมัชชาโลกวา
ดวยผูสูงอายุจัดขึ้น โดยองคการสหประชาชาติ ในป 2525 ไดกําหนดไวเพ่ือเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัว
โลก และสําหรับประเทศไทยไดใชอายุ 60 ป ตามวนัเกิดภายในวันที่ 30 กันยายนของแตละปเปนเกณฑ
สําหรับการปลดเกษียณอายุ 
 จินตนา   สงคประเสริฐ (2538 : 1) ใหความหมายของ  “ผูสูงอายุ”  วาคือผูที่มีอายุ  60 ปขึ้นไป  
ท้ังชายและหญิง  เปนประชากรที่เปนทรัพยากรมนุษยที่มีคาของชาติ  เพราะเปนผูที่สามารถถายทอด
ความรูและประสบการณใหแกลูกหลานและเยาวชนรุนหลัง  อีกทั้งยังเปนผูนําและเปนผูทําประโยชน
ใหแกสังคม   หากมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสุขภาพจิตดี จะเปนมิ่งขวัญของครอบครัว  และเปนผู
ถายทอดมรดกทางวัฒนธรรมใหแกอนุชนรุนหลังไดเปนอยางดี 

กรมประชาสงเคราะห (อางถึงใน ลักขณา ตรีราภี,2547 : 37) ไดใหความหมายคําวาผูสูงอายุ 
หมายถึง การพัฒนาเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องในระยะสุดทายของชวงอายุของมนุษย        ความสูงอายุ
น้ีจะเริ่มตนตั้งแตเกิดมา และดําเนินตอเนื่องไปจนสิ้นสุดอายุขัยของส่ิงมีชีวิตนั้น 
 สมศักดิ์ ศรีสันติสุข (2539 : 3) ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่สังคมไดกําหนดเกณฑอายุเมื่อมีชีวิต
อยูในชวงวัยสุดทายของชีวิต ซ่ึงเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจและสังคม 

สุรกุล เจนอบรม (2534 : 3) ยังกลาวเพิ่มเติมอีกวา ความสูงอายุ  (Aging) หมายถึง  กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องในระยะสุดทายของชวงอายุมนุษย  ดังนั้น  ความสูงอายุ  หรือความชราจึง
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เกี่ยวของกับความเสื่อมถอยทั้งทางรางกาย  จิตใจ  และพฤติกรรม  ที่เกิดขึ้นตามอายุ  เชน  เมื่อบุคคลมี
อายุมากขึ้น  ความสามารถทางรางกายและการปรับตัวตอสภาพแวดลอมตางๆจะลดลง   
 ดังนั้น  ความสูงอายุ  หรือความชราภาพ (Aging) จึงมี  2  ลักษณะ กลาวคือ  
  1) ความชราภาพแบบปฐมภูมิ  (Primary Aging) เปนความชราภาพที่จะตองเกิดขึ้นกับ
ทุกๆคนเปนไปตามธรรมชาติ  เปนสิ่งที่หลีกลี่ยงไมได  กลาวคือ  เมื่ออวัยวะตางๆ เซลลตางๆในรางกาย
มนุษย  ถูกใชงานมานานก็ยอมจะเกิดความเสื่อมโทรม  เส่ือมสภาพไปตามอายุขัยของการใชงาน  ซึ่ง
การเส่ือมโทรมลงของเซลลตางๆในรางกายนี้  จะสงผลใหเห็นเดนชัดขึ้นทีละนอย  เชน  ผิวหนังเหี่ยว
ยน  ผมเริ่มเปลี่ยนเปนสีขาว  สายตายาว  พละกําลังเริ่มถอยลง  เหลาน้ีเปนตน 
  2) ความชราภาพแบบทุติยภูมิ  (Secondary Aging) เปนความชราภาพที่มนุษยเรา
สามารถหลีกเลี่ยงได  มักจะเกิดจากการปลอยปละละเลยไมหวง  กังวล  หรือไมรักษาสุขภาพของ
รางกาย  การใชรางกายทํางานหนักจนเกินกําลัง  การรับประทานอาหารมากเกินควร  ดื่มเหลาจัด  สูบ
บุหรี่จัด  พักผอนไมเพียงพอไมรูจักออกกําลังกาย  หรือในบางกรณี  เกิดจากการที่รางกายมีโรคภัยไข
เจ็บมาเบียดเบียน  เหลาน้ีเปนตน  กอใหเกิดความชราภาพแบบทุติยภูมิได 
 ความสูงอายุหรือความชราภาพ เปนกระบวนการที่สลับซับซอนและนาสนใจซึ่งเราทุกคนตอง
ประสบ   ท่ีกลาววาสลับซับซอน  เพราะกระบวนการทางความสูงอายุมีสวนเกี่ยวของกับการ
เปลี่ยนแปลงกายภาพ (Physiological) ทางอารมณ (Emotional)  การเรียนรู  สติปญญา (Cognitive)  
เศรษฐกิจ และทางสวนตัว (Interpersonal) สิ่งตางๆ เหลานี้จะมีอิทธิพลตอสภาพการดํารงชีวิตและ
สภาพทางสังคม  ดังนั้น  ความสูงอายุจึงเปนเรื่องที่นาสนใจ  นาศึกษา  เพราะลักษณะการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในมนุษย  ดังกลาวจะมีความแตกตางกันไปในแตละบุคคล  คํากลาวท่ีวา “ยิ่งอายุมากขึ้นเทาไรก็
ยิ่งจะแตกตางมากขึ้นเทานั้น”    ( As we grow older, we become more unlike each other )   จึงเปนคํา
กลาวที่ไดรับการยอมรับอยางมาก  

ความสูงอายุ  หรือความชราภาพจึงเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงของมนุษยที่สื่อมวลชน  
นักการเมือง  สาธารณชนใหความสนใจ  เพราะความสูงอายุมีผลกระทบอยางรวดเร็วในสังคมปจจุบัน  
จํานวนประชากรผูสูงอายุเพิ่มมากขึ้นจะสงผลโดยตรงตอโครงสรางทางสังคม  โครงสรางของ
ครอบครัวการดูแลรักษาพยาบาล  รักษาสุขภาพอนามัย  เงินสวัสดิการ  เงินบําเหน็จบํานาญ  การ
จัดบริการทางดานที่อยูอาศัย  การจัดกิจกรรมพักผอนหยอนใจ  เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต  รวมไปถึง
ปญหาความยากจน  การขาดแคลนที่อยูอาศัย เปนตน  สิ่งตางๆเหลานี้เปนสิ่งที่รัฐบาลแตละประเทศ  
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กําลังประสบซึ่งองคกรจากภาครัฐ  และเอกชน  จําเปนตองมีการประสานรวมมือกันในการวางแผนงาน  
หาแนวทางใหความชวยเหลือประชากรผูอยูในวัยสูงอายุเหลานั้น  ซ่ึงกําลังเพ่ิมมากขึ้นทุกวัน 
 การกําหนดเกณฑดังกลาว  ซึ่งมีความแตกตางกันไปอยางนี้  จึงเปนการยากที่จะทําใหมีการ
ยอมรับกันไดในทุกๆประเทศ   ดังนั้น  ที่ประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ (World Assembly on 
Aging)  จึงไดกําหนดผูที่มีอายุตั้งแต  60  ปขึ้นไป  ถือวาเปนผูสูงอายุ (elderly) และใชเปนมาตรฐาน
เดียวกันทั่วโลก  สําหรับประเทศไทยก็ไดกําหนดลักษณะผูสูงอายุวา  หมายถึงผูที่มีอายุ   60  ปขึ้นไป  
เพื่อใหสอดคลองกับเจตจํานง  ของที่ประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ  และอายุครบ  60  ปนี้เอง  จึง
เปนเกณฑ การปลดเกษียณอายุราชการ  ของขาราชการในประเทศไทยดวยเชนกัน 
 อยางไรก็ดี  ผู ท่ีทําการศึกษาคนควา  หรือทํางานเกี่ยวของกับผูสูงอายุ (Gerontologists )             
ไดกําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาความเปนผูสูงอายุใน  4 ลักษณะ กลาวคือ 
  1) พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากลักษณะอายุจริงที่ปรากฏ (Chronological Aging )  
ความสูงอายุลักษณะนี้เปนไปตามอายุขัยของมนุษย  โดยดูตั้งแตปที่เกิด  ดังนั้นบุคคลท่ีมีอายุ  75  ป  
ยอมจะตองมีความเปนผูสูงอายุมากกวาบุคคลที่มีอายุ  45  ป  เหลานี้  เปนตน  การดูลักษณะของความ
เปนผูสูงอายุตามหลักเกณฑดังกลาวนี้  จึงดูที่จํานวนป  หรืออายุท่ีปรากฏจริงๆ โดยไมนําเอาเรื่องของ
สุขภาพความสามารถหรือความรูทางสติปญญา  บทบาททางสังคม ฯลฯ  เขามาเกี่ยวของดวยเลย  
  2) พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากลักษณะการเปลี่ยนแปลงของรางกาย ( Aging )  
ความเปนผูสูงอายุลักษณะนี้ดูไดจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกายท่ีเกิดขึ้น  เชน  ผมเริ่มขาว  ผิวหนังเริ่ม
เหี่ยวยนตกกระ  สายตายาว  ศีรษะเริ่มลาน ฯลฯ  ซึ่งกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางรางกายนี้เพิ่มมากขึ้น   
ตามอายุที่เพิ่มขึ้นในแตละป  

3) พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ  
( Psychological Aging) ซึ่งนับรวมไปถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงดานสติปญญาดวย  เชน   
ระบบความจําเปลี่ยนไป  การเรียนรูเริ่มลดถอยลง  ตลอดจนบุคลิกภาพตางๆท่ีแสดงออกอยางเห็นไดชัด  
เปนตน 

4) การพิจารณาความเปนผูสูงอายุจากลักษณะบทบาททางสังคม ( Social Aging )  
รวมไปถึงดานครอบครัว  เพื่อนฝูง  ตลอดจนความรับผิดชอบในการทํางานและบทบาททางสังคมอื่นๆ
ดวย    
 สมศรี  กันธมาลา  (2529 : 1) ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับบทบาทผูสูงอายุในการพัฒนาสังคมไดแบงกลุม
ผูสูงอายุในประเทศไทยออกเปน  2  กลุมคือ 
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  1) กลุมผูรับประโยชนและความชวยเหลือจากสังคม และทางราชการเพราะมีความ
จําเปน หมายถึง ผูสูงอายุที่เผชิญกับปญหาความทุกขยากทางเศรษฐกิจ และสังคมโดดเดี่ยว โดย
ปราศจากคนในครอบครัว  ญาติ หรือเพื่อนฝูงดูแล  ดังนั้นผูสูงอายุกลุมนี้จึงตองการพึ่งพิงบริการจากรัฐ
และบุคคลอื่น 
  2) กลุมผูสามารถใหความชวยเหลือและทําประโยชนแกสังคม หมายถึง ผูสูงอายุที่ยังมี
กําลังความสามารถพอที่จะอุทิศตนใหมีประโยชนแกสังคม    

โดยผลการสรุปลักษณะงานที่ผูสูงอายุสามารถเขาไปมีบทบาทในการพัฒนาสังคม   
พบวาเปนงานที่ไมตองใชกําลังกายเขารวมปฏิบัติงานมากนัก  เปนงานที่ไมใชเวลายาวนานไปผูกพันจน
มีภาระมากมาย  ควรเปนงานที่ไดรับคาตอบแทนบางและเปนงานที่จะชวยใหไดใชเวลาไดพบปะเพื่อน
ฝูง 
 สุรกุล   เจนอบรม  (2534 : 108-109)  ไดกลาวถึงการแบงลักษณะของผูสูงอายุของ ดร. อัลเฟรด  
เจ  คาหน  และศาสตราจารย  นายแพทยอวยชัย  เกตุสิงห  ไวดังนี้ 
  1) กลุมผูสูงอายุวัยตน  (The  Young  Elderly)  ซึ่งมีอายุต่ํากวา  74  ป 
  2) กลุมผูสูงอายุกลางคน  (The   Middleaged   Ederly) ซึ่งมีอายุระหวาง  75-84  ป 
  3) กลุมผูสูงอายุวัยสุดทาย (The   Old  Elderly)  ซึ่งมีอายุ  85  ปขึ้นไป  
 นอกจากนี้  ศาสตราจารย นายแพทยอวยชัย เกตุสิงห (อวยชัย เกตุสิงหอางถึงใน สุรกุล   
เจนอบรม (2534 : 108-109) ยังไดแบงความชราหรือความแกออกเปน  4  ประการคือ 
  1) แกโดยอายุ  คือ  แกเพราะเกิดนาน 
  2) แกโดยสังขาร  คือแกตามสภาพรางกาย 
  3) แกโดยจิตใจ  คือ  แกไปตามความนึกคิด 
  4) แกโดยสังคม  คือ  แกเพราะเหตุแวดลอม  เชน  ตําแหนงหนาท่ีการงาน 
 แมวาความสูงอายุจะเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางชา ๆ อยางตอเนื่องตลอดชวง
ชีวิตของมนุษย  แตในระยะสุดทาย  ความสูงอายุจะเกี่ยวของกับการเสื่อมถอย  ทั้งรางกาย  จิตใจและ
พฤติกรรม  ทําใหความสามารถทางรางกายและความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอมตาง ๆ 
ลดลง  ความสูงอายุนับเปนกระบวนการที่สลับซับซอน  เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ  
(Physiological) ทางอารมณ (Emotional)  การเรียนรู  สติปญญา (Cognitive) เศรษฐกิจ  และในทาง
สวนตัว  (Interpersonal)  โดยส่ิงตาง ๆ เหลานี้จะมีอิทธิพลตอสภาพการดํารงชีวิตและสภาพทางสังคม
ของผูสูงอาย ุ
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 รุงโรจน  พุมรั้ว (อางถึงในทรงศักดิ์ มีชัย, 2544 : 10) ไดใหขอพิจารณาเกี่ยวกับการเปนผูสูงอายุ
ไว  2  ประเด็น  คือ 
  1) กําหนดโดยกาลเวลา  หรือการตัดสินใจโดยอายุ   เชน  ในประเทศไทยถือวาผูที่มี
อายุ  60  ปขึ้นไปเปนผูสูงอายุ 
  2) เกิดขึ้นตามความเปนจริงหรือตามสภาพที่พบเห็น  โดยพิจารณาจากความเสื่อม
โทรมของสังขาร  และสภาพอื่นๆที่เกิดขึ้นในแตละบุคคล  เนื่องจากผูที่มีอายุเทากันอาจมีสภาพรางกาย
และจิตใจท่ีแตกตางกันและผูที่มีอายุตางกันอาจมีสภาพใกลเคียงกัน  เชน  ผูที่มีอายุมากกวา  60  ป  บาง
คนมีสุขภาพดีสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ  แตบางคนมีอายุไมถึง  60  ป  กลับมีสุขภาพ
รางกายทรุดโทรม  ตองประสบปญหาในการดํารงชีวิตมากมาย  จนกระทั่งมาสามารถปรับตัวรับ
สถานการณได  บุคคลจําพวกหลังนี้ถือวาเปนผูสูงอายุมากกวาบุคคลจําพวกแรก 
 ในการพิจารณาความมีอายุของบุคคลตามแนวความคิดของ เกษม และ กุลยา ตันติผลาชีวะ  
(2528 : 1)  มีหลักในการพิจารณาความมีอายุตามระยะเวลาที่แตกตางกัน  ดังนี้ 
  1) พิจารณาการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย  เมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้นตามสภาพตางๆ
ทางดานรางกายจะเริ่มเปลี่ยนแปลง  เชน  ผมหงอก  สายตายาว  ความสามารถในการทํางานของ
กลามเนื้อลดลง  แตการพิจารณาโดยใชการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายนี้ยังไมเปนขอบงชี้ที่ชัดเจนนัก  
เพราะบางคนมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายรวดเร็วมาก  เชน  สายตายาวตั้งแตอายุเพียง  36  ป 
  2) พิจารณาความมีอายุในดานจิตใจ  ผูที่ไดช่ือวาคนมีอายุจะมีลักษณะนอยใจงาย      
ไมยอมรับรู  ยึดมั่นในความคิดของตนเปนหลัก  ไมคอยยอมรับความรูใหมๆหรือการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น  มีอารมณไมม่ันคง  จูจี้  ขี้บน  หรือหงุดหงิดงาย 
  3) พิจารณาความมีอายุ ในดานสังคมความมีอายุทําใหผูสูงอายุมีสภาวะดานสังคมกวาง
ขึ้น  และมีความสําคัญในฐานะของผูมีประสบการณ   แตทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับการมีปฏิสัมพันธกับสังคมของ
บุคคลนั้นๆดวย  แมสังคมจะกวาง  ซึ่งหมายถึงมีคนรูจักมาก  เห็นโลกกวางกวา  รูทิศทางสังคมมากกวา  
แตบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการทํางานลดลง  เนื่องจากความจํากัดของอายุและ
ความสามารถ 
 เมื่อเขาสูวัยสูงอายุ  คนสวนใหญจะรูสึกวาตนเองเริ่มชรา  ความสามารถในการทํางานลดลง
อวัยวะตางๆเสื่อมลง  มีปญหาดานสุขภาพ  จึงจัดวาเปนวัยแหงความเสื่อมถอย  ความเส่ือมของรางกาย
จะเปลี่ยนแปลงมากหรือนอยข้ึนอยูกับชวงอายุของบุคคล  ซึ่งสถาบันแหงชาติเกี่ยวกับผูสูงอายุของ
สหรัฐอเมริกา  (National Institution on Aging) ไดแบงชวงอายุของผูสูงอายุออกเปน  2  กลุม  คือ  ชวง
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อายุระหวาง  60 -74  ป  ถือวาเปนผูสูงอายวัยตน (Young old)  ซ่ึงเปนวัยที่ยังชราไมมาก  สามารถ
ทํางานได  ถาสุขภาพกาย  สุขภาพจิตดี  และชวงอายุตั้งแต  75  ป  ขึ้นไป  จะถือไดวาวัยชราอยางแทจรงิ 
Yurick et al (อางถึงในทรงศักดิ์ มีชัย, 2544  : 11) กลาวถึงสวนสังคมสาธารณสุขแหงสหรัฐอเมริกา  ได
แบงชวงอายุของผูสูงอายุออกเปน  2  กลุม  เชนกัน  แตชวงอายุแตกตางกัน  คือ  ผูสูงอายุวัยตน  จะมี
ชวงอายุระหวาง  65 -74 ป  วัยชรา  จะเริ่มตั้งแต  75  ปขึ้นไป  ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดชวงอายุตาม
แบบของสถาบันแหงชาติ  เกี่ยวกับผูสูงอายุของสหรัฐอเมริกา  ซึ่งสอดคลองกับการกําหนดอายุของ
ผูสูงอายุไทย   
 ศศิพัฒน   ยอดเพ็ชร  (2543 : 103)  ไดศึกษาแนวคิดดานสวัสดิการสังคมสูวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ  
วาการดําเนินการเพื่อมุงสูวัยสูงอายุที่มีคุณภาพนั้น  มีสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิดและวิทยาการที่
ตางมุมมอง ในลักษณะของสหวิทยาการ เชน ชีววิทยา  จิตวิทยา  สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร   แพทย
ศาสตร  กฎหมาย  สวัสดิการสังคมและอื่น ๆ ซึ่งพอสรุปความหมายวา  การเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพนั้น  
เริ่มมาจากเปาหมายที่สําคัญของการพัฒนาประเทศประการหนึ่ง  คือมุงใหประชาชนมีชีวิตความเปนอยู
ท่ีดีขึ้น  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  สามารถพึ่งตนเองไดและมีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม  
ซ่ึงหมายถึงประชาชนนั้นมีคุณภาพชีวิตที่ดี  (Quality  of  life)  ซึ่งมีความหมาย  ดังนี้ 
  ประเด็นที่  1 ผูสูงอายุที่มีคุณภาพ  หมายถึง  ผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful   
Aging)  เปนผูดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม  สอดคลองกับความพึงพอใจและความปรารถนา
ของตนเอง  ประกอบดวยการมีชวงระยะเวลาการมีชีวิตท่ียืนยาว  มีภาวะดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ท่ีดี  มีการตระหนักในคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสามารถทางเศรษฐกิจและสังคม  ความสามารถในการ
ควบคุมตนเอง  และมีความพึงพอใจในชีวิต 
  ประเด็นที่ 2  การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  หมายถึง  การเปนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ  และ
ความสามารถ (Productive  Aging)  เปนความสามารถในการพึ่งตนเองเทาที่จะทําไดของผูสูงอายุ  และ
การใชความสามารถสวนตัวในทางสรางสรรคใหแกตนเอง  ครอบครัว  บุคคลอื่นและสังคม 
 เมื่อพิจารณาถึงสถานการณทางสังคม  และการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นแลวผูสูงอายุใน
อนาคตจะตองมีชีวิตอยูอยางยืนยาวและพึ่งตนเองมากยิ่งขึ้น  ดวยเหตุนี้  ผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ  คือผูที่มี
ศักยภาพและความสามารถเปนหลัก  แตขณะเดียวกันก็มิไดละเลยท่ีจะนําแนวคิดของการเปนผูสูงอายุที่
มีประสบความสําเร็จมาพิจารณารวมดวย  ทั้งนี้เพราะผูสูงอายุจะตองเผชิญกับสถานการณ ตางๆ ใน
ลักษณะขององครวมอยางรอบดาน  ดังนั้นผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพจึงหมายถึง  ผูที่ดูแลตนเองได  (Self-
care) พึ่งตนเองได  (Self-reliance)  ทําใหส่ิงที่ปรารถนาไดตามศักยภาพของตนเอง  ทําประโยชนตอ
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ผู อ่ืนและสังคม  มีความพึงพอใจในชีวิตความเปนอยูในปจจุบัน  และเตรียมพรอมสําหรับ การ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่จะมาถึง 
 สมศักดิ์  ศรีสันติสุข (2539 : 6) ไดใหขอสมมติในการศึกษาภาวะสูงอายุไว  3  ดาน  ดังนี้ 
  1) ภาวะสูงอายุเปนกระบวนการ หมายถึง   ภาวะสูงอายุเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงตาง 
ๆ โดยปจเจกบุคคลจะมีลักษณะของการเปลี่ยนแปลงภาวะสูงอายุท่ีคลายคลึงกันมาตลอด  ตั้งแตเด็ก
จนถึงผูสูงอายุ 
  2) ภาวะสูงอายุเปนการพัฒนา หมายถึง  ภาวะสูงอายุเกี่ยวของกับการพัฒนา  ซ่ึงเกิด
จากการเจริญเติบโตของมนุษยเชน  การพัฒนาความสามารถดานมันสมองจะพัฒนาขึ้นในภาวะสูงอายุ  
หรือพัฒนาภาวะสูงอายุ  จากการพัฒนาบุคลิกภาพซ่ึงเกิดขึ้นในสังคม 
  3) ภาวะสูงอายุเปนมวลรวม หมายถึง  ภาวะสูงอายุเกี่ยวของกับกระบวนการมีชีวิตยืน
ยาว  การเปลี่ยนแปลงและสังคมเชน  ภาวะสูงอายุที่บุคคลตองประสบกับการเปลี่ยนแปลงประสบกับ
ตนเอง  การกระทําติดตอกันและความสัมพันธที่เกิดขึ้นทั้งส่ิงแวดลอมและสังคม  ซึ่งภาวะสงูอายุแตละ
สมัยยอมแตกตางกันตามสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร  สังคม  วัฒนธรรม  และการเมือง 
 ไมวาเราจะมองผูสูงอายุ  ความสูงอายุ  หรือความชราภาพ  ในดานไหนก็ตาม  แตสิ่งหนึ่งที่ควร
จะไดตระหนักก็คือ  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  จากการกระบวนของความสูงอายุ  อันนํามาซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  และหนาท่ีการงานทางสังคม  โดยบุคคลเมื่อดําเนินชีวิตมาถึง
ชวงวัยสุดทาย  จะปรากฎอาการของความเสื่อมชาเร็ว  อาจจะแตกตางกันไปบางในแตละบุคคล   แต
ความเสื่อมอันนี้เปนสิ่งที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงได  การเขาใจถึงภาวะนี้อยางแทจริง  นับเปนสิ่งที่มี
ความสําคัญยิ่ง   เพ่ือที่จะใหรูวาอะไรเกิดขึ้นกับตน  หรือเปนการเตรียมตัว  เตรียมใจเพื่อรับสภาพ
ดังกลาว  และหาแนวทางดําเนินชีวิตที่เหมาะสม  อันจะชวยใหชีวิตในบั้นปลาย  ดํารงอยูอยางมี
ความสุข  และมีคุณคา  การเรียนรูและมีความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับผูสูงอายุมิใชความสําคัญเฉพาะผูที่
อยูในวัยสูงอายุเทานั้น  แตมีความสําคัญกับสมาชิกของสังคมทุกชวงวัย   เพ่ือที่บุคคลในแตละวัยจะได
ประพฤติปฏิบัติตน  ตามสถานภาพและบทบาทที่เหมาะสมอันนํามาซึ่งความผาสุกของสังคมโดย
สวนรวม  จากการที่ผูสูงอายุมีความแตกตางกันไปในแตละบุคคล   การที่จะกําหนดวาบุคคลใดเขาสูวัย
สูงอายุนั้นแตละสังคม  อาจใชเกณฑที่แตกตางกันไป  และเนื่องจากความสูงอายุเปนปรากฎการณทาง
จิตวิทยา  ทางสังคม  เทา ๆ กับทางชีววิทยา (ลักขณา ตรีราภี, 2547 : 40) 
 กลาวโดยสรุป  คือ  บุคคลเมื่อมีอายุมากขึ้น  การเปลี่ยนแปลงในทางเสื่อมจะเพิ่มมาก  
สติปญญา  ความจํา  การเรียนรู  สภาพทางจิตใจจะเปลี่ยนแปลงไป บทบาทหนาที่ และการยอมรับใน
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สังคมก็จะเปลี่ยนแปลงตามไปดวยเชนกัน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีสวนทําใหบุคคลในวัยนี้พบกับ
ปญหาสุขภาพ ปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มขึ้นดวย 
 

1.2 ความรูเกี่ยวกับบทบาทผูสูงอายุในสังคมไทย 
บทบาทผูสูงอายุในสังคมไทยเปนเรื่องที่นาสนใจเปนอยางยิ่ง  เนื่องจากผูสูงอายุเปนบุคคลที่

ผานประสบการณของชีวิตและการงานเปนระยะเวลานาน อาจกลาวไดวาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคา
ในสังคม  อยางไรก็ตามบทบาทของผูสูงอายุจะเปลี่ยนแปลงไปมากนอยเพียงใด จากอดีตจนถึงปจจุบัน 
จึงเปนเรื่องที่จะตองทําความเขาใจในการศึกษาวิจัยหาองคความรูตางๆ เพ่ือที่จะคาดหวังบทบาทของ
ผูสูงอายุในอนาคตตอไป  

        1.2.1 บทบาทผูสูงอายุในอดีต 
    1) บทบาทเปนครู 
     เมื่อกลาวถึงผูสูงอายุในอดีต โดยพิจารณาจากหลักฐานทางประวัติศาสตรใน 

สังคมไทย  อาจจะกลาวไดวาผูสูงอายุในสังคมไทยมีบทบาทในสังคมอยางมาก และเมื่อกลาวถึงอดีต
จนถึงแผนการพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2504 - 2509)  ก็พบวาผูสูงอายุในสังคมไทยมี
บทบาทอยางมาก เพราะวาสังคมไทยเปนสังคมเกษตรกรรม มีความเจริญทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไมมากนัก  ความรูทางดานอาชีพเกษตรกรรมไดรับการถายทอดจากผูสูงอายุโดยตรง       
การเรียนรูจึงเปนการศึกษาแบบไมเปนทางการ  ประสบการณของผูสูงอายุที่เคยผานการเกษตรกรรมมา
กอน  จึงเปนบทเรียนที่นํามาถายทอดไปสูบุตรหลาน  นอกจากนี้ผูสูงอายุยังเปนครูในการอบรมสั่งสอน
ใหแกบุตรหลานในทุกๆเรื่องอีกดวย  ดังนั้นผูสูงอายุจึงเปนครูตลอดชีวิตของบุตรหลาน 

     2) บทบาทเปนที่ปรึกษา 
            ผูสูงอายุไดทําหนาท่ีในการใหคําปรึกษาเพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมใน
ครอบครวั และชุมชน เชน เมื่อสามีและภรรยาตองตดัสินใจเรื่องครอบครัวและการทํานาทําไรจะ
สอบถามและปรึกษาบิดาและมารดาที่สูงอายุในครอบครวัเสมอ  ดังนัน้ผูสูงอายุจึงเปนเสาหลักของ
ครอบครวั 

     3) บทบาทเปนผูนําทางศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณี 
       ผูสูงอายุในสังคมไทย โดยเฉพาะในสังคมชนบท  ไดรับการยกยองใหเปน 
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มัคทายกวัด  เพราะมีความรูความชํานาญในดานศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณี  นอกจากนี้
ผูสูงอายุบางคนยังเปนหมอสูขวัญในพิธีการแตงงานอีกดวย  ดังนั้นผูสูงอายุจึงเปนนักปราชญของบุตร
หลาน  

      4) บทบาทเปนผูนําทางสาธารณะสุข 
         ผูสูงอายุบางคนมีความรูความสามารถในการักษาแบบการแพทยพ้ืนบาน เชนเปน 
หมอธรรม  หมอสูตร  หมอยา  หมอเสน  และหมอตําแย  เปนตน ทั้งนี้ผูสูงอายุเหลานั้นเปนบุคคลที่มี
คุณธรรม  จริยธรรมในการประกอบอาชีพทางดานสาธารณสุข  เปนบุคคลท่ีชาวบานนิยมนับถือและ
เคารพยกยองอยูเสมอ  ดังนั้นผูสูงอายุจึงเปนหมอรักษาความเจ็บปวยของบุตรหลาน 

       5) บทบาทเปนผูนําทางการเมือง 
          ในอดีตผูสูงอายุหลายคนไดรบัการยกยองและคัดเลือกเปนกํานันหรือผูใหญบาน
หรือผูนําทางการเมือง เนื่องจากเปนบุคคลที่มีประสบการณในชีวิตมานาน ยอมจะทราบและแกไข
ปญหาของชุมชนได ดังนั้นผูสูงอายุจึงเปนผูแกปญหาในชุมชนของบุตรหลาน 

1.2.2 บทบาทผูสูงอายุในปจจุบัน 
  เนื่องจากบทบาทผูสูงอายุในอดีตบางบทบาทไดเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากมีสถาบัน 
ตางๆ เขามาแทนที่ เชน บทบาทการเปนครูในทุกเรื่องไดเปลี่ยนไป เนื่องจากมีสถาบันการศึกษาที่เปน
ทางการเขามาแทนที่  ดังนั้นการเปนครูตลอดชีวิตจึงไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเต็มท่ีอยางไรก็ตาม
บทบาทอยางยังคงมีอยูใหเห็นทั่วไปในสังคมชนบทมากกวาในสังคมเมือง  แมวาจํานวนผูสูงอายุที่ไดมี
บทบาทตาง ๆ เหลาน้ันอาจจะลดลงเรื่อย ๆ ดังนี้ 

          1) บทบาทเปนครู 
             เนื่องจากรัฐบาลไดมีแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมมาถึงปจจุบันเปน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี  7  (พ.ศ. 2534 - 2539) บทบาทผูสูงอายุที่เปนครูตลอดชีวิตนั้นไดเปลี่ยนแปลงไป
ในปจจุบัน การพัฒนาไปสูความทันสมัยและการพัฒนาไปสูความเปนอุตสาหกรรม ไดทําใหผูสูงอายุ
ไมไดทําหนาท่ีครูอยางเต็มที่  ทั้งนี้เนื่องจากบุตรหลานมักจะแตงงานและแยกครอบครัวไปอยูตางหาก  
สืบเนื่องจากตองไปประจําตามสถานที่และการงานที่อยูหางไกลจากบิดามารดาที่สูงอายุ บุตรที่แตงงาน
จึงเปนครอบครัวเดี่ยว  ลักษณะดังกลาวมักจะเกิดขึ้นในสังคมเมือง  สวนในสังคมชนบทแมวาการ
แตงงานของบุตรจะยังอยูในครอบครัวของบิดามารดาแตก็เปนครอบครัวขยายแบบชั่วคราว ภายหลังจึง
จะแยกออกมาเปนครอบครัวเดี่ยว  ซึ่งก็อยูในบริเวณบานเดียวกับบิดามารดา  แตในปจจุบันนี้บุตรที่
แตงงานตองออกไปทํางานตางถิ่นเพื่อหารายไดมาจุนเจือครอบครัว หรือไปทํางานท้ังสามีและภรรยา 
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ทําใหความเหินหางของบิดามารดาที่สูงอายุและบุตรมีมากขึ้นในปจจุบัน บทบาทผูสูงอายุในฐานะครูจึง
มีไมมากนัก หรือลดนอยลง 

        2) บทบาทเปนผูเลีย้งดหูลาน 
            จากการที่ภาวะเศรษฐกิจท่ีรัดตัวในปจจุบัน  ซึ่งเกิดขึ้นในสังคมชนบทและ
สังคมเมือง ทําใหบุตรที่แตงงานแลวจะตองไปหารายไดพิเศษหรือตองไปทํางานตางถิ่น ทําใหผูสูงอายุ
ตองมีบทบาทในการเลี้ยงดูหลานซึ่งบทบาทนี้มีผลกระทบกระเทือนตอจิตใจเด็ก ซึ่งบิดามารดาตอง
ปลอยใหผูสูงอายุดูแล การกลับมาเยี่ยมบุตรของตนก็มีระยะเวลาส้ันและอยูไมนาน ความผูกพันทางใจ
จึงไมคอยมี สวนผูสูงอายุกลับตองมารับผิดชอบในการเลี้ยงดูหลาน  จึงเปนบทบาทที่จะพบเห็นกันมาก
ในสังคมชนบทโดยเฉพาะในภาคอีสาน 

          3) บทบาทเปนที่ปรกึษา 
          ในปจจบุันบทบาทผูสงูอายุในฐานะที่ปรึกษาคอย  ๆ  ลดลง  ทั้งนีเ้นื่องจากความ 

เจริญทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีมากขึ้น ตลอดจนหนวยงานการพัฒนาของรัฐ และเอกชนได
เขาไปในครอบครัวและชุมชนเปนอยางมาก การปรึกษากับผูสูงอายุจึงลดนอยลงในสังคมเมืองจะมี
องคกรใหคําปรึกษาตาง ๆ ไมวาจะเปนของรัฐและเอกชน  สวนในสังคมชนบทการติดตอระหวางเขต
ชนบทและเขตเมืองเปนไปดวยความสะดวก  เนื่องจากมีเสนทางคมนาคมที่ติดตอกันเปนอยางดี  
บทบาทผูสูงอายุที่จะเปนที่ปรึกษายังมีอยูบางสําหรับในเขตชนบทที่อยูหางไกล 

           4) บทบาทเปนผูนําทางศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณี 
              การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในดานศาสนาและขนบธรรมเนียม
ประเพณีเปลี่ยนแปลงในอัตราที่ชากวาการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและการเมือง (สมศักดิ์               
ศรีสันติสุข และคณะ, 2532) ดังนั้นบทบาทผูสูงอายุในฐานะเปนผูนําทางศาสนาและขนบธรรมเนียม
ประเพณียังคงพบเห็นอยูในสังคมชนบท  หากจะพิจารณาถึงการปฏิบัติตอขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ศาสนาของผูเยาวหรือคนหนุมสาว  อาจจะกลาววามีลักษณะนอยกวาในอดีต  อยางไรก็ตามในสังคม
ชนบทกลุมผูสูงอายุยังคงมีบทบาทและปฏิบัติอยางเครงครัดตอศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณี  
โดยเฉพาะในสังคมชนบทที่อยูหางไกลจากตัวเมือง 

           5) บทบาทเปนผูนําทางสาธารณสุข 
              การพัฒนาทางสาธารณสุขสมัยใหมไดเขาไปสูชุมชน ทั้งในชนบทและเมือง
เปนอยางมาก  อาจจะกลาวไดวาประชาชนยอมรับวิทยาการทางการแพทยและสาธารณสุขตะวันตกเปน
อยางมาก  จึงมีผลกระทบตอบทบาทผูสูงอายุในฐานะที่เปนหมอสาธารณสุขแบบการแพทยพ้ืนบานทํา
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ใหประชาชนไมคอยนิยมไปรักษาหมอพื้นบาน บทบาทผูสูงอายุในการเปนผูนําทางสาธารณสุขจึงได
ลดบทบาทลงเปนอยางมาก 

            6) บทบาทเปนผูนําทางการเมือง 
              บทบาทผูสูงอายุในฐานะเปนผูนําทางการเมืองมีลักษณะลดลงในปจจุบัน  
ท้ังนี้เนื่องจากคานิยมที่ตองการคนหนุมสาวเปนผูนําบริหารบานเมือง ไมวาในสังคมเมืองที่มีการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือในสังคมชนบทเมื่อมีการเลือกตั้งกํานันหรือผูใหญบานมีการเลือก
คนหนุมคนสาวมาบริการชุมชน  ท้ังน้ีเนื่องจากประชาชนมีความเชื่อวาความคิดกาวหนา  กลาเสี่ยง   
และความรูความสามารถของคนหนุมจะมากกวาผูสูงอายุ 

1.2.3 บทบาทผูสูงอายุในอนาคต 
  ในปจจุบันประเทศไทยกําลังพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไปสูความเปนอุตสาหกรรม
ใหม โครงสรางของประชากร โดยเฉพาะผูสูงอายุจะมีมากขึ้นเรื่อย ๆ ทําใหมีนักวิชาการบางทานคิดวา  
บทบาทผูสูงอายุในสังคมไทยในอนาคตจะมีความคลายคลึงกับบทบาทผูสูงอายุในประเทศตะวันตก
หรือไม  อยางไร ในเรื่องนี้ไดมีความคิดวาสังคมไทยมีวัฒนธรรมของตนเอง  อันเปนวัฒนธรรม
ตะวันออก มีหลักปรัชญา  ความคิด  และความเชื่อ แตกตางไปจากวัฒนธรรมตะวันตก โดยเฉพาะเรื่อง
ผูสูงอายุ  ดังนั้นบทบาทผูสูงอายุในอนาคตระยะ  10   ปขางหนาพอจะคาดการณไดดังตอไปนี้ 

          1) บทบาทเปนที่ปรึกษา 
            สังคมไทยสวนใหญประชาชนยังอยู ในเขตชนบทประมาณรอยละ  78  
ประชาชนในหมูบานเมื่ออยูกันเปนกลุมเปนพวกยอมจะมีความขัดแยงกันอยูบาง เชน สามีและภรรยา
ทะเลาะ เบาะแวง ญาติพ่ีนองมีขอพิพาทเรื่องที่ดินและทรัพยสิน และการพิพาทกันเรื่องที่ดินทํากิน 
บทบาทผูสูงอายุในฐานะที่ปรึกษายังคงมีความสําคัญและเหมาะสมตอไปในอนาคต  แตจํานวนผูสูงอายุ
ท่ีจะเปนผูนําชุมชนทางจิตใจนอยลง  และเรื่องที่ปรึกษาอาจจะนอยลงดวย  เพราะการปรึกษาดานอื่น ๆ 
ไดมีสถาบันตาง ๆ ไดทําหนาที่เปนอยางดี 

        2) บทบาทเปนผูนําทางวิชาชีพ 
          ถาหากกลาวถึงผูสูงอายุท่ีมีความรูความชํานาญในดานวิชาชีพโดยเฉพาะในสงัคม
เมืองนั้น  อาจจะกลาวไดวาผูสูงอายุแตละคนมีความรูความสามารถในวิชาชีพแตละคนเชน  แพทย   
นักกฎหมาย  วิศวกร  และสถาปนิก  จึงตองมีองคกรเขามายอมรับ โดยผูสูงอายุยังคงทําหนาท่ีเหลานั้น
อยางสมบูรณ  แตอาจมีแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุไปยังคนหนุมสาวที่มีความรูทาง
วิชาชีพ ซึ่งถือเปนคนรุนใหมในการประกอบวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
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        3) บทบาทเปนผูนําทางสาธารณสุข 
          ผูสูงอายุในอนาคตไมคอยมีบทบาทเปนผูนําสาธารณสุขมากนักทั้งนี้เนื่องจากการ
พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานในดานการแพทยและสาธารณสุขตะวันตกไดพัฒนาไปอยางรวดเร็วทําให
อาชีพเฉพาะดานการสาธารณสุขของการแพทยพ้ืนบานลดนอยลง เพราะไมไดรับการถายทอดและ
สงเสริมจากรัฐ  อยางไรก็ตามอาจจะพบบางในสังคมชนบท แตจํานวนผูสูงอายุท่ีเปนแพทยพ้ืนบาน
กําลังจะลดนอยลง 
          4) บทบาทเปนผูนําทางศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณี 
           ในอนาคตผูสูงอายุยังคงมีบทบาทเปนผูนําทางศาสนาและประเพณีในเขตสังคม
ชนบท  สวนในสังคมเมืองผูนําทางศาสนาอาจไมมีบทบาทนัก ทั้งนี้เนื่องจากมีองคกรตาง ๆ ไดทํา
หนาท่ีแทนเชน การทําบุญประเพณีท่ีวัด บทบาทผูสูงอายุจะชวยรวมกลุมกันทํากิจกรรมที่ เปน
ประโยชนสวนรวม  ซึ่งอาจจะพบเห็นในสังคมชนบทมากกวาสังคมเมือง 
             5) บทบาทเปนผูนําทางการเมือง 
             ผูสูงอายุในอนาคตอาจยังคงมีบทบาทในดานการเปนผูนําในระดับทองถิ่นและ
ระดับชาติ  ผูสูงอายุในฐานะที่มีประสบการณ  ความรู  และความสามารถตาง ๆ ไดผานมาจากอดีต
จนถึงปจจุบัน  ยอมจะมีทัศนคติท่ีดีตอสังคม ทําใหเห็นเจตนารมณที่จะทํางานเพื่อทองถิ่นและเพื่อ
ประเทศชาติจึงมีประโยชนตอบานเมืองโดยสวนรวม  ดังนั้นในอนาคตผูสูงอายุอาจจะมีบทบาทตอ
บานเมืองในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งจนถึงอายุ  75  ป  อยางนอยก็ไดทําประโยชนตอสังคมดวย 

          6) บทบาทเปนผูนําทางศิลปะ 
          ศิลปะเปนเรื่องความสวยงาม  ความรัก   ความอดทน  เชน  งานทางดาน 

จิตรกรรม  ปฏิมากรรม  สถาปตยกรรม  และอ่ืน ๆ งานเหลานั้นเปนบทบาทที่ผูสูงอายุมีความเหมาะสม  
และสามารถจะทําได  ในอนาคตผูสูงอายุท่ีเปนผูนําทางศิลปะอาจจะพบในเขตเมืองมากกวาในเขต
ชนบท 

           7) บทบาทเปนผูนําดานองคการสงเคราะหและสวสัดิการสังคม 
           ผูสูงอายุจะเปนผูนําในดานการทํากิจกรรมเพื่อสังคมสงเคราะห   และ 

สวัสดิการสังคมในอนาคต  เนื่องจากผูสูงอายุถือวาเปนคลังของทรัพยากรมนุษย  เมื่อมีเวลามากขึ้น
ยอมจะจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อประโยชนตอสวนรวมในรูปองคกรอาสาสมัคร  โดยผูสูงอายุที่มีความ
พรอม ไมมีปญหาในดานฐานะการเงิน ยอมจะมีอิสระตอการทํากิจกรรมตาง ๆในดานสงเคราะหและ
สวัสดิการแกผูสูงอายุดวยกัน  หรือกลุมอื่น ๆ เชน   เด็กเยาวชนหรือคนพิการ 
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เมื่อพิจารณาถึงการคาดการณบทบาทผูสูงอายุในอนาคตของสังคมไทยในภาพรวม 
อาจจะกลาวไดวา  บทบาทผูสูงอายุยอมจะมีบทบาทมากขึ้น  มีกิจกรรมตาง ๆ ที่ทําเพ่ือประโยชนตอ
สวนรวมและกิจกรรมที่ทําเพ่ือตนเอง  อยางไรก็ตามเนื่องจากสภาพสิ่งแวดลอมของสังคมไทยได
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก  เปนท่ีนาสังเกตวาโครงสราง
และวัฒนธรรมที่มีตอผูสูงอายุมีลักษณะที่แตกตางกันกับประเทศตะวันตก การถายทอดทางวัฒนธรรม
ในเรื่องการเลี้ยงดูผูสูงอายุยังคงมีอยูในสังคมไทย  ซึ่งเปนลักษณะเอกลักษณเฉพาะของสังคมไทย ซึ่งมี
พ้ืนฐานมาจากลัทธิและความเชื่อทางพุทธศาสนาและความเชื่อทองถิ่น  เชน ความเชื่อผีบรรพบุรุษ     
ทําใหการเปลี่ยนแปลงบทบาทผูสูงอายุในอนาคตจึงไมคอยจะแตกตางกันจากอดีตและปจจุบันมากนัก  
ความแตกตางอาจจะมีในปริมาณผูสูงอายุมากกวาในคุณภาพความเปนผูสูงอายุ  อยางไรก็ตามถาหากมี
การเปลี่ยนแปลงบทบาทอาจจะแตกตางกันมากขึ้น  เมื่อโครงสรางและวัฒนธรรมของสังคมไทยได
พัฒนาเปลี่ยนไปจากสังคมไทยดั้งเดิมอยางสิ้นเชิง  ซึ่งโอกาสที่จะเปนเชนนั้นยอมจะตองใชระยะเวลา
เปนศตวรรษ    ดังนั้นบทบาทผูสูงอายุยังคงมีลักษณะเฉพาะของแตละครอบครัว  ชุมชน  และสังคม
ตอไป (กระแส ชนะวงศและคณะ, สมศักดิ์ ศรีสันติสุข  และคณะ,อภิชาต  ผลเรือง, Atchley, อางถึงใน 
สมศักดิ์  ศรีสันติสุข 2539 : 93-101) 
 

1.3 แนวคิดเกีย่วกับกจิกรรมในการดําเนนิชีวติประจําวันของผูสูงอาย ุ 
ความหมายของกิจกรรม (Activity) 
Burnside (อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม, 2534 : 47) ไดใหความหมายของกิจกรรมวา เปน

กระบวนการทางรางกายเกี่ยวกับการใชพลังงาน  เพ่ือใหเกิดผลของการกระทําหรือเกิดเปนงานขึ้นแต  
Robb (อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม, 2534 : 47) ไดใหแนวคิดที่แตกตางออกไป  คือ กิจกรรมเปนรูปแบบ
ของการกระทําใดๆหรืองานตางๆท่ีสนใจ  นอกเหนือจากการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตซ่ึงแบงกิจกรรม
ออกเปน  3  ประเภท  คือ 

1) กิจกรรมที่ไมมีรูปแบบ  (Information activity)  ไดแก  การพบปะสังสรรคกับเพ่ือน   
ญาติ  การชวยเหลืองานของสมาชิกในครอบครัว 
  2) กิจกรรมที่มีรูปแบบ  (Formal activity)  ไดแก  การเขารวมในสมาคมตางๆ  การเขา
กลุมศาสนา  การเปนอาสาสมัครเพ่ือสังคม  เปนกิจกรรมภายนอกครอบครัว 
  3) กิจกรรมเพื่อการพักผอนและงานอดิเรก  (Leisure activity and Hobby) ไดแก   
การทํางานยามวาง  กิจกรรมพักผอนหยอนใจ  การทําสวน  ปรับปรุงตกแตงบาน 
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 จะเห็นวา  2  แนวคิดน้ีแตกตางกันโดยที่กิจกรรมตามแนวคิดของ  Lemon มิไดรวมกิจวัตร
ประจําวัน  และการทํางานประกอบอาชีพเอาไวดวย 
 Aristile (อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม, 2534 : 47-48) ไดแบงกิจกรรมในการดําเนินชีวิตในแง
ของเวลาได 3 ทางคือ  

1) เวลาการทํางาน  ไดแกการประกอบสัมมาอาชีพ 
2) เวลาสําหรับแสวงหาความรู  ความสุข  และความเพลิดเพลินสําหรับตนเอง 

หรือเวลาเพื่อสันทนาการ 
3) การใชเวลาใหเกิดประโยชนสําหรับผูอ่ืนไดแก  การเปนอาสาสมัครในชุมชน  

 Myer และ Brightbill  (อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม , 2534 : 48)  ไดแบงเวลาออกเปน 3 ประเภท
คือ 

1) เวลาเพื่อความอยูรอดของชีวิต  (Existence  Time ) ไดแกเวลาทีใ่ชสาํหรับการ 
นอน  การรับประทานอาหาร ฯลฯ 

2) เวลาเพื่อเสริมคุณคาของชีวิต  (Subsistence Time ) ไดแก  เวลาของการทํางาน 
3) เวลาวาง  (Leisure Time)  ไดแก  เวลาสําหรับการพักผอน  สันทนาการ 

 จรินทร  ธานี (อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม, 2534 : 48) ไดเสนอแนะใหแบงเวลาออกเปน  4  
สวน  ไดแก  เวลานอนหลับ  เวลาสําหรับทํางาน  เวลาสําหรับการทํากิจวัตรประจําวันและการใชเวลา
วางตามปกติ  ในวัยกลางคนการใชเวลาในการนอน  ทํางานและกิจวัตรประจําวัน  รวมกับเวลาวางจะมี
สัดสวนที่เทากันแตในวัยสูงอายุจะมีเวลาวางมากขึ้น  เนื่องจากสังคมไมไดคาดหวังใหผูสูงอายุตอง
ทํางาน  จึงไดมีการปลดเกษียณจากงานที่ทําประจํา  ดังนั้นเวลาวางจึงอาจเปนปญหาหรับผูสูงอายุ  ถา
มิไดมีการจัดสรรในการทํากิจกรรมใหเหมาะสม 

ในสวนของ  เขมิกา  ยามะรัต  (2527 : 20) ที่ไดทําการศึกษาความพึงพอใจในชีวิต 
ของผูสูงอายุ  ไดแบงประเภทของกิจกรรมออกเปน  3  ประเภทคือ   

1) การมีสวนรวมทางสังคม  (Social Participation) หมายถึงการที่ผูสูงอายเขาไปมี 
สวนรวมในกิจกรรมตางๆกับองคการที่ตนเองเปนสมาชิก  ซึ่งแบงเปนการมีสวนรวมทางสังคมภายใน
ครอบครัว  ภายนอกครอบครัว  และสมาคมตางๆที่ตนปนสมาชิก (Valuntary  Association ) 

 2) การมีงานอดิเรก  (Hobby) หมายถึงกิจกรรมในเวลาวางซึ่งอาจเปนการพักผอน  
กิจกรรมที่ผูสูงอายุสามารถกระทําไดโดนลําพัง 

3) การทํางานที่มีรายได  (Work) หมายถึงกิจกรรมที่กอใหเกิดรายไดวาเปนงานประจํา    
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งานพิเศษ  หรืองานชั่วคราวก็ไดเวลาวาง  (Leisure) หมายถึงเวลาวาง  (Free Time) จากกิจกรรมทีจ่าํเปน
อ่ืนๆ  วางจากงานประจํา  การประกอบกิจวัตรประจําวันในเด็กจะใชเวลาเหลานี้ไปกับการเลน  ในวัย
หนุมสาวหรือวัยผูใหญจะเรียกกิจกรรมที่ใชเวลาวางในทางที่เกิดประโยชน  สันทนาการ  (Recreation) 
เปนกิจกรรมท่ีบุคคลเขารวมดวยความสมัครใจเพื่อเปนการแสวงหาความพอใจ  การผอนคลาย และให
ความเพลิดเพลินแกตัวผูกระทําโดยตรง ( Kraus and Botes อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม, 2534 : 49 ) 
ดังนั้น  ในกิจกรรมเดียวกันอาจเปนสันทนาการของบุคคลหนึ่ง  แตมิใชของอีกบุคลหนึ่งถาเขาไมได
สมัครใจทํากิจกรรมนั้น  เพื่อความเพลิดเพลินของตนเองเทานั้น  และงานอดิเรกเปนสันทนาการอยาง
หนึ่งซึ่งคุนหูและนิยมใชกันมาก 
 
2. แนวคิดความเขมแข็งขององคกรชุมชน 
 
 การพัฒนาองคกรชุมชนไปสูความเขมแข็งนั้นจําตองมีกระบวนการมีสวนรวมที่แทจริงในการ
กอตั้งหรือใหกําเนิดองคกร การกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายรวมกันใหชัดเจน ผูนําตองมีความรูใน
เรื่องการบริหาร การจัดการ มีความตั้งใจจริง องคกรชุมชนจําเปนตองคิดคนและพัฒนาใหเกิดทางเลือก
ในการดําเนินกิจกรรมที่หลากหลาย มีความสัมพันธท่ีสงเสริมหนุนซึ่งกันและกันในองคกร และไดรับ
การพัฒนาทั้งระบบขององคกรอยางไมแยกสวน รวมทั้งเปดโอกาสรับการฝกฝนและอบรม เปนอีก
ประเด็นที่สรางความเขมแข็งขององคกรชุมชน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สุชาดา ทวีสิทธิ์ (อางถึงใน 
วันทนีย จันทรเอ่ียม, 2543 : 41) ไดใหความคิดเห็นวาองคกรชุมชนน้ันเปรียบเสมือนสิ่งมีชีวิต มีสภาวะ
ขึ้นลง คือเจริญสูงสุดและเสื่อมสลาย ปญหาจึงอยูที่วาทําอยางไรจึงจะรักษาองคกรชุมชนนั้นไว เพ่ือให
การพัฒนาจากรากแกวบนพื้นฐานความตองการของประชาชนนั้นคงอยู นักพัฒนาที่ใหความสําคัญกับ
การพัฒนาโดยองคกรชุมชนไดวิเคราะหปจจัยที่จําเปนที่จะชวยในการดํารงอยูอยางมีประสิทธิภาพไว
ดังนี้ 

1) การใหการศึกษาและฝกอบรมอยางเจาะลึกและตอเนื่องแกองคกรชุมชน 
2) การดําเนินกิจกรรมและโครงการอยางตอเนื่องและชัดเจน 
3) กลุมทํางานควรมีแรงจูงใจ และมีจิตสํานึกของการเปนผูนําและพรอมจะนําเสนอ 

ความตองการของประชาชนใหรัฐบาลไดรับรู 
  4) การสรางความสัมพันธและเครือขายระหวางองคกรชุมชนดวยกันเอง 
  5) การกําหนดเปาหมายในอนาคตขององคกรชุมชนไวอยางชัดเจน 
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 องคกรชุมชนจะตองดําเนินงานโดยมีเครือขายการประสานงานที่มีประสิทธิภาพและรวมแรง
รวมใจกับองคกรอ่ืนๆในสังคม องคกรชุมชนตองตื่นตัวอยูเสมอในการเสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร
อันถูกตอง เปนประโยชนมีคุณคาตอชีวิตและสังคม ตองหมั่นเพิ่มพูนทักษะความรู ความสามารถ 
สะสมประสบการณเพื่อหาทางกําหนดโครงการใหสอดคลองกับการแกไขปญหาใหได ซึ่งกาญจนา 
แกวเทพ (2540 : 54-59) ไดเสนอตัวช้ีวัดของความเขมแข็งขององคกรชุมชนวาตองพิจารณาทั้งในมิติ
เชิงคุณภาพในเรื่องตอไปนี้    

1. องคกรที่เขมแข็งตองมีจํานวนสมาชิกเพ่ิมมากขึ้นและมีการสืบทอดสมาชิกใหม 
ไปสูอนาคต สวนในมิติเชิงคุณภาพนั้นก็ตองดูที่ความสามารถ ทักษะ ความรู ความคิดและพลังแหง
ศีลธรรม ความรู และปญญาที่จะสามารถคิดคนหาวิธีการจัดกิจกรรมออกมาอยางตอเนื่อง 
  2. กิจกรรมและผลงานขององคกรตองมีลักษณะตอเนื่อง และสอดรับหรือเกื้อกูลกัน
เปนตาขาย สามารถขยายกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากผลงานของตนเองออกไปไดอยูเสมอ ซึ่งแสดงถึงการเพิ่ม
ศักยภาพในการจัดการขององคกร 
  3. ทุนหรือสิ่งของ และสภาพแวดลอมทางธรรมชาติขององคกรนั้น มีเพิ่มขึ้นทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ 
  4. มีการพึ่งตนเองและเปนท่ีพึ่งขององคกรอ่ืนได หรือมีเครือขายอ่ืนเขามารวม
ดําเนินการเพื่อการแลกเปลี่ยนหลายประเภท หลายระดับ 
  5. กลุม/องคกรอื่นๆที่อยูภายนอกใหการยอมรับมากนอยเพียงใดและในแงมุมไหน   
ซ่ึงเปนการประเมินโดยใชเกณฑอางอิงจากภายนอก 
 นอกจากนี้ สัญญา สัญญาวิวัฒน (อางใน วันทนีย จันทรเอ่ียม, 2543 : 42) ยังกลาวไววา ชุมชน
เขมแข็งนั้น มีลักษณะ 4 ประการ คือ 
  1) เปนชุมชนเรียนรู มีความตื่นตัวตลอดเวลา ไวตอการรับรูความเปนไปของโลกทั้ง
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมทั้งการเพิ่มพูนความรูที่จําเปนทางดานอาชีพ การเมือง การ
ปกครองดวยการเรียนรูจากการปฏิบัติรวมกัน ซ่ึงกอใหเกิดปญญาที่จะสามารถแกไขปญหาตางๆของ
ชุมชนไดอยางยั่งยืน 
  2) เปนชุมชนท่ีรูจักจัดการตัวเอง ซึ่งประกอบไปดวยกิจกรรมสําคัญ 4 ประการ คือ      
มีการวางแผน การจัดกระบวนการ เพื่อเตรียมคน วัสดุ ทุนการดําเนินการ  และการลงมือดําเนินการตาม
แผน ตลอดจนการเรียนรูจากการประเมินผลเพื่อรักษาความมั่นคงหรือความเขมแข็งและสราง
ความกาวหนาใหกับชุมชนตนเอง 
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  3) เปนชุมชนที่มีจิตวิญญาณ คือ สมาชิกมีความรูสึกเปนเจาของชุมชน มีความผูกพัน 
เสียสละเพื่อชุมชนมีท่ียึดเหนี่ยวจิตใจรวมกัน 
  4) เปนชุมชนที่มีสันติภาพ เปนลักษณะของความสมดุลในดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และสิ่งแวดลอม สามารถแกไขปญหาของชุมชนได ประชาชนในชุมชนสมัครสมานสามัคคี
กันและอยูในชุมชนไดโดยไมวิตกกังวลเรื่องปญหาของชุมชน 
 นอกจากนี้ ลีลาภรณ นาครทรรพ (2538 : 126) มีขอสรุปเกี่ยวกับกรอบตัวช้ีวัดความเขมแข็ง
ขององคกรชุมชนวา องคกรที่เขมแข็งโดยทั่วไปจะมีลักษณะดังนี้ 
  1) การนํามิติดานวัฒนธรรมมาผสมผสานในการทํากิจกรรม เพราะการมีมาตรฐานการ
รวมตัวทางวัฒนธรรมจะเปนเครื่องยึดโยงใยใหสามารถสรางองคกรชุมชนที่มีคุณภาพได 
  2) ประสิทธิภาพในการตอบสนองตอปญหา 
  3) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
  4) การจัดการกลุม 
  5) ผูนําไดรับการยอมรับจากสมาชิกและชุมชน 
  6) การกระจายผลประโยชนแกสมาชิกอยางยุติธรรม 
  7) ไดรับการยอมรับนับถือจากองคกรภายนอก 
  8) การขยายผล / ขยายกิจกรรม / ขยายเครือขาย 
 ทํานองเดียวกันกับ ประเวศ วะสี (อางถึงใน วันทนีย จันทรเอี่ยม, 2543 : 43) กลาววา ความ
เขมแข็งขององคกรชุมชนนั้นอยูที่ความมีลักษณะรวมกันภายในชุมชน คือ  
  1) มีวัตถุประสงครวมกัน 
  2) มีความเอื้ออาทรตอกัน 
  3) มีการกระทํารวมกัน 
  4) มีการเรียนรูรวมกันในการกระทํานั้นๆ 
  5) ความมีจิตวิญญาณในชุมชน 
  6) มีผูนําตามธรรมชาติเกิดขึ้นในชุมชน 
  7) มีการจัดการในองคกรชุมชนอยางตอเนื่อง 
 สวน ภิรมย จองคําอาง (2545 : 11-12) กลาววา การพัฒนาความเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุให
เปนไปตามความคาดหวังและความตองการแลว ชุมชนจะตองมีลักษณะ ดังนี้ 
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  1) ชุมชนมีสภาพรวมกันเปนปกแผนอยางแนนแฟน ในทางกายภาพหรือรูปธรรม คือ 
สมาชิกของชุมชนมีศักยภาพ มีการพึ่งพาอาศัยและรวมมือกันในกิจกรรมตางๆทั้งของสวนตัวและ
สวนรวม 
  2) ชุมชนมีศักยภาพที่พ่ึงพิงตนเองไดในระดับสูง โดยมีทุน แรงงาน ทรัพยากร เพื่อ
การยังชีพพ้ืนฐานของครอบครัวตนเอง 
  3) ชุมชนสามารถควบคุมและจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นไดดวยตนเองเปนสวนใหญ
โดยอาศัยอํานาจ ความรูและกลไกภายในชุมชน กําหนดแนวทางของการแกไขปญหาโดยอาศัยความ
รวมมือภายในชุมชนเปนหลัก 
  4) ชุมชนพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางตอเนื่อง โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู 
สรางภูมิปญญาของตนเองในดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ การบริหารจัดการ การปกครอง วัฒนธรรม และ
เทคโนโลยี มีผลใหชุมชนมีความรูและความสามารถที่จะพัฒนาตนเองและถายทอดความรูนั้นไดอยาง
ตอเนื่อง   
   
3. แนวคิดเกีย่วกับการจัดตั้งชมรมผูสูงอาย ุ
 

3.1 ความหมายของชมรมผูสูงอาย ุ
บรรลุ ศริิพานชิและคณะ (2539 : 19) ไดใหความหมายของชมรมผูสูงอายุ (Senior Citizen 

Club) หมายถงึ กลุมผูสูงอายุที่มีจํานวนตัง้แต 20 คนขึ้นไปมารวมตัวกนั โดยมีวัตถุประสงคและแนวคิด
รวมกันในการพัฒนาตนเองทั้งในดานสุขภาพอนามยั โภชนาการ การศึกษา วฒันธรรม และการศกึษา
หลักธรรมะในพุทธศาสนา รวมท้ังรวมกนัพัฒนาสังคมและประเทศชาติดวย 

3.1.1 ววิัฒนาการของชมรมผูสูงอายุในประเทศไทย 
แนวความคิดในเรื่องการจัดบริการสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ โดยการสนับสนุน 

ใหมีการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุนั้น เริ่มมีมาในประเทศไทยนานแลว จากการศึกษาของ พฤฒินันท เหลือง
ไพบูลย (2530 : 60-65) ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับวิวัฒนาการของชมรมผูสูงอายุในประเทศไทย คือ เม่ือ
วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2505 ไดมีการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุขึ้นเปนครั้งแรก โดยการสนับสนุนจากมูลนิธิ
วิจัยประสาทใหช่ือวา “ชุมชนุมผูสูงอายุมูลนิธิวิจยัประสาทในพระบรมราชูปถัมภ” โดยมีพระยาบริรักษ
เวชการ  อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขและองคมนตรีในขณะนั้นเปนประธาน  มี
คณะกรรมการประกอบดวยหลวงพิณพาทยพิทยาเวทและมีนายแพทยประสพ รัตตากร เปนเลขานุการ 
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โดยมรวัตถุประสงคที่สําคัญคือ สงเสริมดานสุขศึกษาใหแกผูสูงอายุใหสามารถดูแลตนเองได ให
ผูสูงอายุทําประโยชนอยางนอยในแงเผยแพรความรูเรื่องสุขภาพและเปนที่ชุมนุมสําหรับใหเกิดการ
พัฒนาทางสังคม จากนั้นในวันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2508 มีการจัดตั้งสมาคมผูสูงอายุแหงประเทศไทยขึ้น 
ณ วัดเบญจมบพิตร กรุงเทพฯ อีกดวย นอกจากนี้ยังคงมีการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุอ่ืนๆอีก สวนใหญมัก
ตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาธรรมะและการประกอบศาสนกิจบางอยาง มีพระเปนแกนนํา
โดยใชวัดเปนสถานที่ดําเนินการ ซึ่งลักษณะการจัดบริการมักจะเพื่อประโยชนในดานพระพุทธศาสนา 
มากกวาที่จะตอบสนองในเรื่องของปญหาและความตองการของผูสูงอายุในดานตางๆ จึงทําใหชมรมไม
เปนท่ีรูจักและแพรหลายอยางกวางขวาง จนกระทั่งในป พ.ศ. 2525 เปนปที่องคการอนามัยโลก (WHO) 
ประกาศใหเปนปสุขภาพผูสูงอายุ (The Year of Health Care for the Elderly) กรมการแพทย กระทรวง
สาธารณสุขไดจัดทําโครงการ “บริการสุขภาพผูสูงอายุ” ขึ้นโดยมีนโยบายที่จะใหบริการทางการแพทย
และการฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุท่ัวประเทศ โครงการดังกลาวทําใหเกิดแนวความคิดในการสนับสนุน
และการสงเสริมการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อความสะดวกในการ
ใหบริการและเผยแพรความรูทางการแพทยและการสาธารณสุขแกผูสูงอายุ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูสูงอายุ
ท่ีมีภูมิลําเนาอยูในชนบท จึงมีการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุที่สวนกลางคือชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสงฆ 
โดยใชโรงพยาบาลสงฆเปนสถานที่ตั้งและดําเนินงาน ชมรมนี้ไดจัดรูปแบบเพื่อใหเปนตัวอยางในการ
จัดตั้งชมรมผูสูงอายุแหงอื่นๆ ตอไป 

3.1.2 แนวทางการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุในปจจบัุน 
สมาคมแมบานสาธารณสุข ไดจัดทําคูมือการดําเนนิงานโครงการสงเคราะหผูสูงอาย ุ

สําหรับบุคลากรที่เกี่ยวของ โดยวัตถุประสงคในการจัดตัง้ชมรมผูสูงอายุไวดังตอไปนี ้(สมาคมแมบาน
สาธารณสุข, 2536 : 50-55) ไวดังนี ้
   1. เพ่ือใหผูสูงอายุดําเนินการรวมกลุม หรือจัดตั้งชมรมโดยภาครัฐชวยเหลือ
สนับสนุน 
   2. เพ่ือใหผูสูงอายุมีการพบปะสังสรรคแลกเปลี่ยนความรู และชวยเหลือซ่ึง
กันและกันในดานสุขภาพอนามัยทั้งทางดานรางการและจิตใจ 
   3. เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีโอกาสดําเนินการในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการ
พัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
   4. เพื่อรวมกันแสวงหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาชีพ การพัฒนาตนเอง การ
สงเสริมสุขภาพและถายทอดความรูดานวัฒนธรรมแกคนรุนหลัง 
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   5. เพื่อใหมีการออกกําลังกายที่ถูกวิธีรวมกันในสถานที่จัดตั้งชมรม หรือ
สถานที่จัดกิจกรรมและใหความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

  สวนแนวทางการจัดตั้งชมรมผูสูงอาย ุมีดังตอไปนี้ (สมาคมแมบาน
สาธารณสุข, 2536 : 50-55)  
   1. จัดตั้งคณะกรรมการชมรม เพื่อใหการบริหารจัดการชมรมอยางตอเนื่อง ทํา
การคัดเลือกจากสมาชิกให เปนคณะกรรมการ  พรอมทั้งกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแตละคน ประมาณ 8- 10 คน คณะกรรมการจะประกอบดวยตําแหนงตางๆ ไดแก ประ
ธารกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก นายทะเบียน เลขานุการและตําแหนงอ่ืนๆตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการควรเปนบุคลที่มีความเปนผูนํา มีความสนใจกิจกรรมของ
ชมรม โดยที่คณะกรรมการมีหนาท่ีคือ ชักชวนสมาชิกฟงคําบรรยายหรือจัดกิจกรรมที่เปนประโยชน, 
กําหนดระเบียบและขอบังคับของชมรม,  กําหนดคุณสมบัติและสิทธิของสมาชิก, เก็บรักษาเงินบํารุง
และสิ่งของชมรมที่กําหนดไว, ดําเนินการตามวัตถุประสงคของชมรมที่กําหนดไว 
   2. ตั้งชื่อชมรมและหาสถานที่ตั้งชมรม เชน ศาลาวัด เปนตน 
   3. สมาชิกชมรมมี 3 ประเภท ไดแก สมาชิกสามัญ คือสมาชิกท่ีมีอายุตั้งแต 60 
ปขึ้นไป สมาชิกวิสามัญ คือ สมาชิกที่มีอายุต่ํากวา 60 ป และสมาชิกกิตติมศักดิ์ คือ ผูที่ไดรับเชิญเปน
สมาชิกของชมรม การเปนสมาชิกโดยการสมัครเปนสมาชิกตามระเบียบและขอบังคับ ทั้งนี้จะตอง
ไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน โดยการลงทะเบียนบุคคลที่สมัครเปนสมาชิกชมรมจะตอง
ชําระคาลงทะเบียนตามระเบียบขอบังคับของชมรมที่กําหนดไว 
                                    4. สิทธิของสมาชิก 
         - ไดรับบริการจากชมรม 
         - เขารวมดําเนินกิจกรรมของชมรม 
         - รวมประชุมและแสดงขอคิดเห็นเสนอแนะเกี่ ยวกับการ
ดําเนินงานกิจกรรมในชมรม 

5. หนาที่ของสมาชิก 
         - ชําระเงินคาบํารุงชมรม 
         - สนับสนุนกิจกรรมในชมรม 
         - ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของชมรม 
         - มีสวนรวมในการพัฒนาชมรม 
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                                    6. การขาดจากการเปนสมาชิก ไดแก ตาย / ลาออก / ขาดจากสมาชิกตามมติที่
คณะกรรมการเห็นสมควร 
   7. เงินบํารุงของชมรม ชมรมจําเปนตองมีเงินกองทุนเพื่อไวใชจายในเวลาที่
จําเปน เชน นํามาพัฒนาชมรมหรือใชจัดบริการใหแกสมาชิก เชน นําไปทัศนศึกษา ชวยเหลือผูยากจน 
เปนตน โดยมีแหลงเงินบํารุงจาก สมาชิกชมรม สมาชิกสภาผูแทนราษฎร องคกรเอกชน การรับบริจาค 
และการจัดกิจกรรมของผูสูงอายุ 
   8. การเงิน การบัญชี 
         - เงินสดหรือเอกสิทธิ์ของชมรมตองนําไปฝากไวกับธนาคารหรือ
สถาบันทางการเงินที่มั่นคง 
         - การจายเงินตองมีลายมือช่ือประธารกรรมการหรือ
คณะกรรมการตามที่กําหนด 
         - การสั่งจายเงิน ประธารสามารถสั่งจายไดตามระเบียบขอบังคับ
ของชมรม แตถาจํานวนมากกวา จะตองไดรับความเห็นชอบจากมติการประชุมของคณะกรรมการ
ชมรม 
         - ใหมีผูตรวจสอบบัญชีของชมรมอยางตอเนื่อง ตามที่ชมรมได
กําหนดไว 
   3.1.3 การดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ 
    1. หลักการชมรม 
         - จะพัฒนากาวหนาเปนประโยชนแกตัวผูสงูอายุเองและสังคม อยู
ท่ีการดําเนินการของชมรมอันมีราชการเปนแกนนํา 
         - ชมรมควรดําเนินการอันจะนําประโยชนมาสูตัวผูสูงอายุเองและ
ชุมชนที่อยูอาศัย 
         - ชมรมควรยึดหลักการพ่ึงตนเอง  (ไมควรพ่ึงภาครัฐ  หรือ 
หนวยงานอื่นมากจนเกินไป นอกจากเรื่องทางวิชาการหรือเทคนิคซ่ึงไมสามารถชวยตัวเองได) 
    2. ชมรมดําเนินการเรื่องเพิ่มเติมความรูและความชํานาญ ใหแก
สมาชิกในเรื่องกันจะกอใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันและอาชีพ 
    3. ชมรมควรดําเนินการในเรื่องอันเกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม       
ในชุมชนของตนเอง เพื่ออนุรักษไวซึ่งระเบียบ ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของตน 
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    4. ชมรมควรดําเนินกิจการ อันเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยทั้งกายและ
จิตใจ เพ่ือใหสมาชิกมีชีวิตยืนยาวอยูอยางมีความสุขท้ังกายและใจ 
    5. ชมรมควรติดตอกับชมรมผูสูงอายุอ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนาตนเอง และ
ควรแจงลงทะเบียนไวที่สํานักงานคณะกรรมการสาธารณสุขมูลฐาน กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือที่จะ
ไดรับการสนับสนุนในทางวิชาการตามสมควร 
    6. สิทธิทางการเมือง เปนสิทธิของแตละบุคคล ในฐานะของชมรมไม
ควรจะเขาไปเกี่ยวของทางการเมือง เพราะจะทําใหเกิดการแตกราวไดในหมูสมาชิกเมื่อมีความขัดแยง
กันทางการเมือง 
    7. จะตองมีการประชุมสมาชิกและมีกิจกรรมของชมรมอยาง
สม่ําเสมอตลอดป 
    8. คณะกรรมการชมรมควรพัฒนากองทุนชมรมใหเขารวมกับ
กองทุนบัตรสุขภาพ 
    9. การจัดกิจกรรมของชมรม 
         - ใหบริการตรวจสุขภาพของผูสูงอายุ โดยเจาหนาที่สาธารณสุข
หรือหนวยเคลื่อนที่ทุก 6 เดือน 
         - ใหมีการบริหารรางกาย สัปดาหละ 1-2 ครั้ง หรือทุกวัน 
         - สงเสริมสุขภาพจิต โดยนัดใหมาพบปะสังสรรคกันในชมรม จัด 
ทัศนศึกษาตามความเหมาะสม หรือรวมกลุมปฏิบัติธรรม 
         - จัดใหผูสูงอายุมีโอกาสถายทอดความรูเกี่ยวกับประเพณีและ
วัฒนธรรมแกเด็กรุนใหม เชน ดนตรี งานฝมือ ประเพณีตางๆ เปนตน 
         - จัดกิจกรรมใหตามความถนัดและเหมาะสม เชน ทําความสะอาด
บริเวณวัดหรือสถานที่ชมรม งานจักสาน งานประดิษฐของใชจากวัสดุตางๆ จัดทําสวนสมุนไพร ชวย
กิจกรรมทางศาสนา จัดดูแลเลี้ยงเด็กในหมูบาน เปนตน 
         - สงเสริมใหมีกิจกรรมในวันผูสูงอายุแหงชาติ เชน จัดประกวด
สุขภาพผูสูงอายุ จัดพิธีเคารพผูสูงอายุในวันสงกรานต หรือเทศกาลที่เหมาะสม 
         - ใหการสงเคราะหในกรณีผูสูงอายุเปนผูมีรายไดนอย หรือไรที่
พ่ึงและชมรมอาจใหความชวยเหลือแกสมาชิกเมื่อยามเจ็บปวยหรือไปเยี่ยมสมาชิกที่ขาดการติดตอเปน
ตน 
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         - ใหมีสวนรวมในกิจกรรมดานสาธารณสุขมูลฐานในชุมชนตาม
ความเหมาะสม 
   3.1.4 ประโยชนของชมรมผูสูงอายุตอผูสูงอายุ 
    1. ทําใหมีโอกาสพบปะกับเพ่ือรุนราวคราวเดียวกัน ไดสนทนา 
ปรับทุกข เฉลี่ยสุขและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
    2. ไดรวมกิจกรรมของชมรม ซ่ึงเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
เชน การตรวจสุขภาพ การออกกําลังกาย การทัศนาจรรวมกิจกรรมในวันสําคัญ เชน วันเฉลิมพระชนม
พรรษา 
    3. มีการใหคําปรึกษาและชวยเหลือกันภายในกลุม โดยอาจจะชวย
กันเอง หรือขอใหหนวยงานภายนอกเขามาชวย 
    4. กําลังใจและสุขภาพจิตดีขึ้น ไมรูสึกโดดเดี่ยว เพราะมีโอกาส 
พบเพ่ือน และมีกิจกรรมทํารวมกัน 
    5. เปนจุดศูนยรวมในการติดตอกับหนวยงานตางๆที่เขามาดูแลให
ความชวยเหลือ เชน หนวยงานสาธารณสุขเขามาดูแลดานสุขภาพ หนวยงานศึกษาเขามาใหความรู 
ประชาสงเคราะหเขามาดูแลทุกข สุข 
    6. ไดรวมกันทําประโยชนใหสังคม เชน การถายทอดความรู หรือ
ศิลปวัฒนธรรมใหเยาวชน เปนตน 

3.2  ประเภทของชมรมผูสูงอายุ 
  บรรลุ ศิริพานิชและคณะ (2539 : 112-119) ไดแบงชมรมผูสูงอายุโดยใชความสามารถ
และลักษณะภาพเปนเกณฑได 4 ประเภท ดังนี้ 
   3.2.1 ชมรมผูสูงอายุที่พึ่งตนเองและชวยเหลือผูอื่นได 
   ชมรมผูสูงอายุที่จัดอยูในประเภทนี้ ไดแก ชมรมที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
ดําเนินการไดตรงตามอุดมการณที่วา เปนชมรมของผูสูงอายุโดยผูสูงอายุ เพ่ือผูสูงอายุ และสังคม
โดยรวม ไมมีปญหาในเรื่องบุคลากรทํางานใหแกชมรม ไมมีปญหาในเรื่องบริหารจัดการและการเงิน 
ดําเนินการตอเนื่อง และไดรับการยกยองนับถือในสังคม 
  รูปแบบหรือองคประกอบที่จะจัดตั้งชมรมผูสูงอายุประเภทนี้ไดแก 
   1. ชุมชนท่ีจะจัดตั้งชมรมประเภทนี้ได จําเปนตองเปนชุมชนใหญ ชุมชนเมือง
ท่ีมีผูสูงอายุที่มีคุณภาพเปนจํานวนมากเพียงพอ 
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   การกอตั้งชมรมผูสูงอายุขึ้นไดในครั้งแรก อาจมาจากการพบปะพูดคุยใน
ระหวางผูสูงอายุดังกลาวจํานวน 2-3 คนกอน แลวคอยๆเพิ่มจํานวน ประเด็นในการพูดคุยควรเนนเรื่อง
วิถีชีวิตที่ยืนยาวอยางมีความสุขของผูสูงอายุเปนหลัก รับประทานอาหารไปคุยกันไป หาผูมีความรูใน
เรื่องนั้นๆมาเลา (อาจนัดหมายกันทุกวันแรกของเดือน หรือวันจายเงินเดือนแลวแตสะดวก) ในการ
ดําเนินการระยะแรก อาจตองใชเวลานาน จนเห็นวามีสมาชิกเพียงพอแลวจึงคอยเสนอแนวความคิดตั้ง
เปนชมรมผูสูงอายุขึ้นมา หรืออาจเชิญผูแทนสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ  มาเสนอแนะถึง
แนวความคิดหรืออุดมการณของชมรมผูสูงอายุใหสมาชิกไดรับทราบ ซึ่งการจะดําเนินการติดตอกันมา
ไดถึงขั้นตั้งชมรม จําเปนจะตองมีแกนนํา2-3 คน เปนหลัก 
   2. สถานที่ตั้งครั้งแรกควรเปนสถานท่ีนัดพบกันเปนหลัก แตควรระลึกวา
สถานที่ติดตอจะตองเปนท่ีที่ไปรษณียสงถึงได ดังนั้นสถานที่ตั้งอาจเปนบาน โรงแรม ภัตตาคาร วัด 
โรงเรียน สํานักงาน ฯลฯ ไดทั้งนั้น ท้ังนี้เพราะอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
   3. สมาชิก 
   - อายุไมควรต่ํากวา 50 ป สวนอายุสูงไมควรจํากัด แตควรมีหลากหลายชวง
อายุ  
   - สถานภาพทางความรูและเศรษฐกิจนาจะตองอยูในระดับกลางไปหาสูง 
   - จํานวนควรไมนอยกวา 20 คนขึ้นไป และไมนาจะเกิน 100 คน 
   - ท่ีอยูของสมาชิกอาจไกลหรือใกลไม เปนปญหา  เพราะสวนใหญมี
ความสามารถในการไปมาได 
   1.4 ระเบียบขอบังคับ ควรมี อาจใชวิธีขอดูตัวอยางชมรมผูสูงอายุอื่นวามี
ขอบังคับอยางใดบาง แลวนํามาดัดแปลงใหเหมาะสมกับความเห็นของสมาชิกทีแรก อาจจะมีระเบียบ
ขอบังคับงายๆ แตใหมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมไดงาย อยางนอยระเบียบขอบังคับควรมีกลาวถึงเรื่อง 
   - วัตถุประสงคชัดเจน 
   - การเขาเปน และออกจากสมาชิกภาพอยางใด 
   - กรรมการ แตงตั้ง-เลือกตั้ง อยางใด วาระนานเทาใด 
   - การเงิน ควรมีกรรมการ เหรัญญิกท่ีนาเชื่อถือ 
   - การนัดหมายพบปะระหวางกรรมการและสมาชิก 
   - อ่ืนๆ ตามที่สมาชิกเห็นสมควร 
   1.5 กิจกรรมของชมรม ที่ควรดําเนิน เชน 
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   - การรวมรับประทานอาหารทุกเดือน หลังหรือกอนอาหารอาจมีการบรรยาย
ในเรื่องท่ีสมาชิกสนใจจากผูทรงคุณวุฒิ หรือมีการเสวนากันในหัวขอท่ีเปนท่ีสนใจโดยทั่วไปใน
ระหวางมวลสมาชิก ขอสําคัญอาหารดีในราคาสมควร เริ่มและเลิกรายการตรงตอเวลา และจัดสมํ่าเสมอ 
   - มีการทองเที่ยว สถานที่สมาชิกสนใจทั้งในและนอกประเทศ อาจเปนปละ 
1-2 ครั้ง ตามความสมัครใจของสมาชิก ขอสําคัญกอใหเกิดความรู ราคาสมควร สนุก ปลอดภัย และไม
เหนื่อยจนเกินไป 
   - มีรายการกุศล เชน การอุปถัมภโรงเรียนที่หางไกลและขาดแคลน การรวม
บริจาคสงเคราะหสถานที่ที่สมาชิกเห็นสมควร ดําเนินการสังคมสงเคราะหที่ถนัด 
   - มีรายการทางศาสนา เชน การทอดกฐิน ผาปาของชมรมตามทองท่ีที่สมาชิก
สนใจ 
   - อาจมีโครงการศึกษาวิจัยเรื่องที่เกี่ยวกับผูสูงอายุ หรือเรื่องสาธารณอื่นๆโดย
ขอทุนจากองคการอ่ืนๆ โดยสมาชิกของชมรมที่มีความรูความชํานาญในเรื่องนั้นๆ 
   - อาจสงสมาชิกชมรมไปเปนวิทยากรในเรื่องตางๆ ที่สมาชิกมีความรูความ
ชํานาญอันกอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม 
   - ใหความรวมมือกับทางราชการและสังคมสวนรวมในเรื่องอันเกี่ยวกับ
สาธารณประโยชน ฯลฯ 
   1.6 ปจจัยสําคัญในการบริหารชมรมใหไปสูความสําเร็จ 
   - จะตองมีเลขาชมรมที่เขมแข็ง และทํางานตอเนื่อง โดยมีประธารที่มีอาวุโส 
มีบารมีในสังคม ประกอบกับสถานภาพทางเศรษฐกิจดี มีวิสัยทัศนกวางไกล 
   - การบริหารการเงินตองโปรงใส ยุติธรรม สมเหตุสมผล 
   - ตองพยามยามใหสังคมยอมรับและยกยองชมรม 
   - ควรมีกลไกยึดเหนี่ยวใหสมาชิกสมานสามัคคีแนนแฟนเปนกลุมกอน เชน 
อาจมีเครื่องแบบเฉพาะของชมรม เมื่อเขาดําเนินการการกุศล หรือเขาไปรวมในกิจกรรมสาธารณะ 
   - ตองจัดใหมีการเอื้ออาทรตอกันในหมูมวลสมาชิก เชน แสดงความเสียใจใน
โชคราย แสดงมุทิตาในโชคดี เยี่ยมยามเจ็บไข แสดงความยินดีในวันเกิด ฯลฯ 
   - ตองพยายามใหมีสมาชิกใหม อายุไมมากเกินไปเขามาทดแทนผูสูงอายุที่
คอยๆเสื่อมถอยไปตามกาลเวลา 
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   - ตองพยายามใหมีการหมุนเวียนผูเปนประธานและกรรมการ ตามเวลาอัน
สมควร 
   3.2.2 ชมรมผูสูงอายุที่พึ่งตนเองได 
   ชมรมที่จัดอยูในประเภทนี้ไดแก ชมรมผูสูงอายุที่มีสมาชิกชมรมเปนผูสูงอายุ
ท่ีมีสถานภาพทางความรูและการเงินในระดับกลางๆ สามารถดําเนินการชมรมไดดวยตนเอง เพ่ือตนเอง 
แตไมสามารถชวยเหลือผูอ่ืนได หรือไดก็ไมมากเหมือนประเภทที่ 1 
   รูปแบบหรือองคประกอบที่จะจัดตั้งชมรมผูสูงอายุประเภทนี้ ไดแก 
   1. ชมรมประเภทนี้ จัดตั้งไดในชุมชนทั่วไปทั้งใหญและเล็ก ท้ังในเมืองและ
ชนบทหรือหมูบานที่มีผูสูงอายุตั้งแต 20 คนขึ้นไป 
   การกอตั้งชมรมครั้งแรกอาจหรือนาจะเปนวา  เจาหนาท่ีของรัฐเปนผู
เสนอแนะ เชน เจาหนาท่ีของโรงพยาบาลที่เปดคลินิกผูสูงอายุในโรงพยาบาล เมื่อใหสุขศึกษาแก
ผูสูงอายุเปนกลุม อาจแนะนําผูสูงอายุท่ีเห็นวามีลักษณะผูนําหรือที่เห็นวาสนใจในกิจกรรมรวมกลุมวา 
ผูสูงอายุควรรวมตัวกันเปนชมรมเพื่อจะไดสะดวกในการติดตอ หรืออาจแนะนําใหดูตัวอยางชมรม
ผูสูงอายุท่ีมีอยูแลวเปนตัวอยางนําไปจัดตั้งขึ้นใหมในชุมชนหรือหมูบานหรือคุมของตน เพื่อจะได
สะดวกไมตองเดินทางไกล 
   มีขอสังเกตวาสวนใหญผูที่เปนผูกอตั้งครั้งแรกหรือแกนนําครั้งแรก มักจะเปน
ขาราชการบํานาญ เชน ครู เปนผูริเริ่ม ชักชวน โดยครั้งแรกจะเชิญวิทยากรมาบรรยายเรื่องที่เปน
ประโยชนแกผูสูงอายุในสาธารณสถาน เชน วัด หรือศาลาประชาคมในหมูบาน ฯลฯ หลังจากบรรยาย
แลวก็เลยปรึกษาหารือกันตั้งชมรมตอเลยที่เดียว 
   การริเริ่มครั้งแรก อาจมีแตกตางกันไปตามแตโอกาสและชุมชน ชมรม
ประเภทนี้นาจะมีทั่วไปตามชุมชนหรือหมูบาน จะเปนประโยชนแกผูสูงอายใุนชุมชนหรือหมูบานนั้นๆ 
   2. สถานที่ตั้งชมรม สวนใหญชมรมประเภทนี้มักใชวัด หรือสาธารณใน
หมูบานหรือชุมชนเปนท่ีตั้งชมรม (สวนสถานที่ติดตอมักจะใชบานของประธานชมรมหรือบานเลขา
ชมรมแลวแตความเหมาะสม) 
   การใชวัดหรือโรงเรียนเปนสถานที่ตั้ง เพราะสวนใหญวัดหรือโรงเรียนมักอยู
ศูนยกลางชุมชน ผูสูงอายุไปมาสะดวก เมื่อมีกิจกรรม มีศาลาวัดกวางขวางและไมตองเสียเงินมาก  
ลานวัดก็สามารถใชเปนท่ีออกกําลังกายหมูได 
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   3. สมาชิก ควรเปนผูสูงอายุที่อยูในชุมชนหรือหมูบาน หือคุมนั้นๆ อายุควรมี
หลากหลายชวยอายุ โดยใหผูที่มีอายุต่ํากวา 60 ป เขารวมเปนสมาชิกไดดวย เพื่อจะไดใชแรงงาน 
   สถานภาพทางความรูและการเงิน นาจะอยูในลักษณะกลางลงมา ถาจะพูด
ภาษาชาวบานอาจใชคําวาไมร่ํารวย พออยูพอกิน ไมเปนหนี้เปนสินใคร 
   จํานวนสมาชิกไมนาจะนอยกวา 20 คน มากเทาใดก็ได แลวแตวาชุมชนหรือ
หมูบานมีคนมากหรือนอย 
   ที่สําคัญคือ กอนการเปนสมาชิกชมรม ตองเขาใจใหชัดแจงวาชมรมตั้งขึ้นมา
โดยคณะผูสูงอายุในชุมชนหรือหมูบานเดียวกนั ไมใชราชการ เพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมมือกัน
ดําเนินการเพื่อใหชีวิตยืนยาวอยางมีความสุข ยึดหลักวาตนเปนที่พึ่งแหงตน 
   4. ระเบียบขอบังคับ ควรมีระเบียบขอบังคับ โดยปรึกษาหารือกันวาจะมี
ระเบียบขอบังคับอะไรบาง สวนใหญมักจะเลียนแบบชมรมอื่นๆที่ตั้งมากอน แตมีขอสังเกตวาตอน
แรกๆไมควรเขียนขอบังคับใหละเอียดหรือยุงยากมากนัก ควรเขียนแตเพียงหลักๆกวางๆ แลวคอย
ปรับปรุงแกไขตอเติมเมื่อชมรมพัฒนาไปตามกาลเวลา 
   5. กิจกรรมของชมรมที่ควรดําเนินการ 
   - กิจกรรมทางศาสนา นาจะเปนกิจกรรมหลักของชมรม โดยอาจมีการนัด
หมายพบกันทุกวันพระ หรือวันสําคัญทางศาสนา 
   - กิจกรรมทางสุขภาพอนามัย อาจจัดตั้งหนวยบริการทางการแพทยเล็กๆขึ้น
บริการกันเองในที่ตั้งชมรม เชน มีเครื่องชั่งน้ําหนัก มีเคราองวัดแรงดันโลหิต เครื่องตรวจหาน้ําตาลใน
ปสสาวะ เครื่องทําแผล ยาชุดสามัญประจําบานไวบริการสมาชิกชมรม โดยฝกอบรมการใชเครื่องมือ
ดังกลาวจากเจาหนาที่ของรัฐ 
   - กิจกรรมเพิ่มความรู โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆที่สมาชิกสนใจมา
บรรยายใหฟง กิจกรรมเชนนี้ถาประสานงานกับการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด หรืออําเภอจะ
ไดรับการสนับสนุนเปนอยางดี เพราะการศึกษานอกโรงเรียนมีหนาที่ในเรื่องนี้อยูแลว 
   - กิจกรรมออกกําลังกาย นาจะเปนกิจกรรมหลักอีกอยางหนึ่งท่ีสมาชิกควรจะ
รวมกันทําทุกวัน หรือวันเวนวัน จะทําใหเกิดความสนุกและสุขภาพแข็งแรง มีหลายชมรมที่มีระบบการ
ออกกําลังกายของตนเอง เชน รํามวยจีนกายบริหารแบตางๆ ฯลฯ 
   - กิจกรรมเอื้ออาทรตอกันในหมูสมาชิกในโอกาสตางๆ เชน เยี่ยมยามเจ็บปวย 
แสดงความยินดีในวันเกิด ฯลฯ 
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   - กิจกรรมนันทนาการ เชน การรวมกันทอดผาปา ทอดกฐินในวัดที่อยู
หางไกล แลวรวมกันไปทัศนศึกษา 
   จะเห็นวามีกิจกรรมที่ดําเนินการมากมายหลายอยาง สําคัญอยูที่วาสมาชิก
สนใจจะทําอะไร แลวจะหาทุนทรัพยมาดําเนินการไดอยางไร ปจจุบันสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ มี
แนวทางสนับสนุนชมรมตางๆทางการเงินในการจัดกิจกรรมตางๆที่เปนประโยชนแกผูสูงอายุ จึง
สมควรที่ชมรมจะไดศึกษาหาชองทางอยูในเครือขายของสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ 
   6. ปจจัยสําคัญในการบริหารชมรมไปสูความสําเร็จ 
   - แกนนําของชมรม ซ่ึงอาจเปนกลุมกรรมการหลักตองเขมแข็ง ประธาน
ชมรมนาจะเปนบุคคลที่สมาชิกชมรมเคารพนับถือ จิตใจกวางขวาง ไมเห็นแกตัว 
   - ตองพยายามใหมีกิจกรรมตอเนื่องอยูเสมอ ถาไดสถานที่เหมาะสมควรจัด
ท่ีตั้งของชมรมเปนเสมือนสโมสรของสมาชิก ใครเหงาไมรูจะไปไหนก็มาที่ชมรม คุยกัน มีกิจกรรม
เล็กๆนอยๆทําแกเหงา แมไมรูจะทําอะไร การเลนหมากรุกก็ยังดี 
   - แตละป จะตองมีงานใหญประจําปของชมรม ใหสมาชิกทุกคนไดมีสวนรวม
กิจกรรม อาจเปนงานบุญตามประเพณีของทองถิ่น 
   - กิจกรรมตางๆตองพยายามอยาใหสมาชิกชมรมตองจายเงินมากเกินความ
จําเปน การจายเงินควรเปนไปโดยประหยัด และสมัครใจ 
   - กรรมการชมรมตองพยายามติดตอหนวยงานทางราชการ เชน สถานีอนามัย 
โรงพยาบาล ประชาสงเคราะห ใหหนวยงานเหลานี้จัดกิจกรรมสงเคราะหชมรม เชน สนับสนุนชมรม
เรื่องอุปกรณ สิ่งของ สนับสนุนทางเอกสารความรู ชวยบรรยายเรื่องที่สมาชิกสนใจ จนกระทั่งชวย
ตรวจรางกายประจําปให เปนตน ปจจุบันกระทรวงสาธารณสุขบริการตรวจสุขภาพใหแกผูสงูอายฟุรใีน
ดานตางๆอยูแลว ถาชมรมผูสูงอายุไดมีการติดตอกับหนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขเปนประจําจะ
ไดรับความสะดวก และเปนประโยชนแกสมาชิกชมรม 

3.3.3 ชมรมผูสูงอายุที่ตองไดรับการสนับสนุนชวยเหลอื (พึ่งตนเองไมได) 
   ชมรมผูสูงอายุที่จัดอยูในประเภทนี้ เปนชมรมที่อยูในชุมชนหรือหมูบาน
ยากจนในชนบท หรือชุมชนแออัดในเมือง ซึ่งมีผูสูงอายุไมนอยกวา 20 คน และสวนใหญผูสูงอายุ
ดังกลาวมีสถานภาพทางความรูและการเงินต่ํา ไมสามารถชวยตนเองไดดีเทาที่ควร และชุมชนท่ีอยู
อาศัยก็อยูในฐานะยากจน 
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   การจัดตั้งชมรมผูสูงอายุในชุมชนประเภทนี้ จะทําไดหรือ ในเมื่ออุดมการณ
ของชมรมผูสูงอายุมีวาผูสูงอายุจะตองดําเนินการชมรมเอง คําถามจึงเกิดขึ้นวาจะเอาปญญาที่ไหนมาทํา 
และจะเอาทุนรอนที่ไหนมาดําเนินการในเมื่อตนเองยังชวยตนเองไมได 
   คําตอบในเรื่องน้ี นาจะเปนวาถาผูสูงอายุอยูในสภาพเชนนี้ แนนนอนรัฐตอง
ลงไปจัดการในเรื่องสวัสดิการใหผูสูงอายุดังกลาว ปจจุบันกรมประชาสงเคราะห กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคมจายเงินเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุท่ียากจนคนละ 200 บาทตอเดือน อยูประมาณ 200,000 
คน ท้ังประเทศ และจะเพิ่มมากขึ้นตามงบประมาณที่ไดรับ การจะใหสวัสดิการอะไรแกผูสูงอายุของ
ทางราชการ ก็จําเปนที่จะตองรวมกลุมผูสูงอายุเพ่ือรับการชวยเหลือ การรวมกลุมก็คือการจัดตั้งชมรม
น้ันเอง จัดตั้งชมรมเพื่อพัฒนาผูสูงอายุใหพัฒนาไปสูการชวยเหลือตนเองคามหลักการสังคมสงเคราะห
ท่ีจะตองสงเคราะหเขาใหชวยตนเองได 
   1. ชมรมผูสูงอายุประเภทนี้ ควรจัดตั้งในชุมชนยากจนในชนบทหรือชุมชน
แออัดในเมือง การริเริ่มครั้งแรกจําเปนตองเปนเจาหนาที่ของรัฐที่มีหนาที่ใหสวัสดิการในเขตกรุงเทพฯ 
อาจเปนเจาหนาที่กรุงเทพฯในชนบท สวนภูมิภาคอาจเปนเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุขรวมกับ
เจาหนาท่ีประชาสงเคราะหหรือฝายใดฝายหนึ่งโดยเฉพาะก็ได โดยเชิญผูสูงอายุในชุมชนทั้งหมด
มารวมประชุมชี้แจงใหทราบถึงการรวมกันเปนชมรม แนะนําใหรูจักซึ่งกันและกัน ในครั้งแรกอาจไม
ตองรีบรอนตั้งชมรมเปนทางการ แตเมื่อเจาหนาที่มาพบปะผูสูงอายุหลายครั้งจนคุนเคย และทราบ
คอนขางดีวาผูสูงอายุคนใดมีลักษณะเปนผูนําได จึงชี้แจงใหทราบวาควรกอตั้งชมรมผูสูงอายุขึ้น 
   ถาผูสูงอายุสวนมากเห็นชอบดวยก็เสนอแนะประธานชมรมที่เห็นสมควรวา
ควรเปนใคร เมื่อไมมีขอขัดของก็ถือวามีชมรมผูสูงอายุขึ้นแลว อยางไรก็ตามเจาหนาที่ของรัฐก็ยังตอง
เปนพ่ีเลี้ยงดําเนินการตอไป 
   2. สถานที่ต้ังชมรม ควรจะใชวัดหรือสถานท่ีที่สมควร ซ่ึงเหมาะสมและ
สะดวกแกผูสูงอายุจะดําเนินกิจกรรม หรือใชพักผอนสังสรรคกัน และสะดวกในการใหสวัสดิการตางๆ
แกผูสูงอายุ 
   3. สมาชิก ควรเปนผูสูงอายุในชุมชนท้ังหมด 
   4. ระเบียบขอบังคับ มีหรือไมมีก็ได ถามีก็เขียนอยางส้ันๆและงายเทานั้น แต
ควรเนนใหมีกรรมการที่เปนเจาหนาที่ของรัฐและกรรมการหมูบาน ซึ่งมิใชผูสูงอายุ ชวยเหลือชมรม
ตามสมควร 
   5. กิจกรรมของชมรมที่ควรดําเนินการ 
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   - กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย ซึ่งชวยดําเนินการโดยเจาหนาที่ของ
กระทรวงสาธารณสุข 
   - กิจกรรมการออกกําลังกาย 
   - กิจกรรมทางศาสนาตามวันสําคัญตางๆ 
   - กิจกรรมเพิ่มรายได 
   - ฯลฯ 
   6. ปจจัยสําคัญในการบริหารชมรมประเภทนี้ 
   - เจาหนาที่ของรัฐตองชวยเปนพี่เลี้ยงตลอด แลวพยายามพัฒนาชมรมประเภท
น้ีไปสูชมรมประเภทที่ 2 ตอไปในอนาคต 
   - กรรมการประจําหมูบานจะตองเห็นความสําคัญ และชวยเหลือพัฒนาชมรม
ใหผูสูงอายุมีสวนในการดําเนินการชมรมใหมากขึ้นเรื่อยๆ จนสุดทายผูสูงอายุสามารถดําเนินการไดเอง
ท้ังหมด ซึ่งอาจใชเวลาตามสมควร 
   3.3.4 ประเภทพิเศษ ชมรมผูสูงอายุเฉพาะอาชีพ 
   จากการศึกษาพบวามีชมรมผูสูงอายุประเภทพิเศษ ซึ่งแตกตางไปจากชมรม
ประเภทที่ 1-2-3 ที่กลาวแลว คือ มีผูสูงอายุเฉพาะอาชีพ รวมกลุมกันมาตั้งเปนชมรม เชน ชมรมผูสูงอายุ
ขาราชการบํานาญจังหวัดตางๆ ชมรมผูสูงอายุกระทรวงมหาดไทย ชมรมขาราชการบํานาญกระทรวง
สาธารณสุข ชมรมชางปูน (เปนชมรมผูสูงอายุที่เคยทํางานอยูกับบริษัทปูนซิเมนตไทย ตั้งขึ้นในบริษัท
ปูนซิเมนตไทย) ชมรมแพทยสูงอายุที่โรงพยาบาลสงฆ ชมรมผูสูงอายุการไฟฟาฝายผลิต ฯลฯ 
   ชมรมผูสูงอายุดังกลาว สมาชิกชมรมจะเปนผูสูงอายุที่มีคุณสมบัติเฉพาะ 
ไมไดเปดใหบุคคลทั่วไปสมัครได ชมรมประเภทนี้คุณภาพและประสิทธิภาพอาจจัดไดวาเปนชมรม
ประเภทที่ 1 หรือ 2 ก็ได 
   1. สถานที่ตั้ง ตั้งตามที่สมาชิกกําหนด 
   2. สมาชิกสวนใหญเปนผูมีคุณภาพสูง 
   3. มีระเบยีบขอบังคับชัดเจน 
   4. กิจกรรมสวนใหญเปนเรื่องนันทนาการ การกุศล และเพิ่มเติมความรู 
   5. ขอดีของชมรมประเภทนี้ คือ มีหนวยงานแมสนับสนุนในเรื่องสถานที่และ
การบริหารจัดการ มีคนใหมเกษียณอายุออกมาเรื่อยๆแทนคนเกาที่จากไป จึงดําเนินการไปไดเรื่อยๆ 
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         ขอเสีย สมาชิกอยูหางไกลกันรวมตัวกันลําบาก ทําใหจัดกิจกรรมไดไมบอย 
ดังนั้น ชมรมประเภทนี้จึงดําเนินการไดดีในบางครั้งท่ีกรรมการเขมแข็ง ซบเซาไปบางปที่กรรมการไม
เขมแข็ง แตชมรมก็คงมีตอไปเรื่อยๆ ตราบเทาที่มีหนวยงานแมยังมีอยู โดยหลักการชมรมประเภทพิเศษ
น้ีควรจะมกีารพัฒนาการไปเปนชมรมประเภทที่ 1 
 
4. แนวคิดเกี่ยวกับกลุม 
 

กลุมเกิดจากความตองการของมนุษยท่ีตองการรวมกลุมกัน เพ่ือมุงหวังท่ีจะพึ่งพาอาศัยซ่ึงกัน 
และกัน กลุมคนที่มารวมกันมุงหวังจะทํากิจกรรมรวมกัน ยอมจะกอใหเกิดพลัง และมีโอกาสชวยให
กิจกรรมนั้นประสบผลสําเร็จดวยดี 

4.1 ความหมายของกลุม 
อาภรณ จันทรสวาง (2525 : 53) ใหความหมายวากลุม หมายถึง การรวมตัวกันของปจเจก

บุคคล ซึ่งมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน และทําใหเขาตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในระดับหนึ่ง กลุม
ตองมีสมาชิกซ่ึงเปนตัวสรางความสัมพันธในกลุม และกลุมจะตองมีการปฏิสัมพันธโดยกลุม จะมี
ลักษณะที่สําคญั 4 ประการ คือ 

 1. สมาชิกตั้งแต 2 คนขึ้นไปมารวมกัน 
 2. การมีปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิก 
 3. จุดมุงหมายและการกระทํากิจกรรมรวมกัน 
 4. พฤติกรรมตามบทบาทหนาที่ของสมาชิก 
สงวน ชางฉัตร (อางถึงใน สถาบันพัฒนาสี่แยกอินโดจีน, 2545 : 66) ใหความหมายวา กลุม 

หมายถึง คนตั้งแต 2 คนขึ้นไปมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน ในลักษณะที่สมาชิกแตละคนตางมีอิทธิพล
ซ่ึงกันและกัน หรือกลุมเปนการรวมบุคคลท่ีรวมมือกันแบบซึ่งหนา แตละคนตระหนักในสมาชิกภาพ
ของตนเองและผูอื่นซึ่งเปนสมาชิกของกลุมแตละคนจะไดรับความพอใจบางอยางจากการรวมกิจกรรม
ของกลุม 
 ทนงศักดิ์  คุมไขน้ํา (อางถึงใน สถาบันพัฒนาสี่แยกอินโดจีน, 2545 : 67) กลาวไววากลุม 
หมายถึง บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปที่มีการติดตอสังสรรคกันอยูเสมอมีความสนใจในกิจกรรมและมี
ความรูสึกวา มีบางสิ่งบางอยางที่สําคัญคลาย ๆ กัน ดังนั้นกลุมจึงมีองคประกอบ 4 ประการ ไดแก 

1. คนตั้งแต 2 คนขึ้นไป 
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2. มีกิจกรรมที่ช้ีใหเห็นถึงวัตถุประสงครวมกัน 
3. มีความผูกพันวาเปนพวกเดียวกัน 
4. มีการติดตอ ปะทะ สังสรรคกันอยูเปนประจํา 

สรุปไดวา กลุม  หมายถึง  การที่บุคคลจํานวนหนึ่งซึ่งมีมากกวา  2  คนขึ้นไปไดมาอยูรวมกัน  
ณ  ที่ใดที่หนึ่ง ลักษณะดังขอความขางตน เรียกวา  กลุมคน    กลุมคนดังกลาว  ผูคนที่มาอยูในอาณา
บริเวณเดียวกัน  อาจมีความสัมพันธกัน  มีการกระทําตอกันทางสังคมหรืออาจไมมีก็ได  แตถามีและมา
อยูรวมกันดวย  มีจุดมุงหมายเดียวกัน  อาศัยระเบียบแบบแผนในการกระทําตอกันทางสังคม และอยู
รวมกันเปนระยะเวลานาน เราเรียกกลุมลักษณะนี้วา กลุมคนและกลุมสังคม 

4.2 สาเหตุของการเกิดกลุม 
สาเหตุของการเกิดกลุมนั้นมีมากมาย   แตอาจกลาวอยางกวางๆ  ไดวา   การท่ีมนุษย                  

มารวมกันเปนกลุมเพราะมนุษยเปนสัตวสังคมตามคํากลาวของอริสโตเติล  ลักษณะของสัตวสังคม  คือ  
สัตวที่ดําเนินชีวิตโดยการอยูรวมกัน  อยางไรก็ตาม  สาเหตุสําคัญของการเกิดกลุมมีหลายประการ
ดังเชน 

4.2.1 เกิดจากธรรมชาติของมนุษย  (Human  social  nature)  หมายความวา มนุษยเมื่อ 
เกิดมาจะมีชวงระยะท่ีไมอาจชวยตัวเองได  เมื่อเปรียบเทียบกับสัตวชนิดอื่น  บางชนิดนั้น  หลังจากที่
เกิดแลวก็แทบจะกลาวไดวา  ชวยตัวเองไดทันที  ตัวอยางเชน  ลูกควาย  ลูกวัว  มันสามารถชวยตัวเอง
ไดในระยะเวลาที่ไมยาวนานเทากับมนุษย  มนุษยนั้น  ผูใหญตองชวยดูแล  เชน  ปอนขาวปอนน้ํา  
ชําระลาง ฯลฯ  เปนระยะเวลายาวนานมาก  ความจําเปนที่ตองเลี้ยงดูลูกเล็กๆ  ใหเจริญเติบโตจน
สามารถชวยตนเองนี้  จึงทําใหมนุษยเห็นความสําคัญจําเปนตองมาอยูรวมกันเปนกลุม 
   4.2.2 เกิดจากความตองการของมนุษย  (Human  needs)  มนุษยมีความตองการในสิ่งที่
จําเปน เชน  ปจจัย  4  อันไดแก  อาหาร  เส้ือผาเครื่องนุงหม  ท่ีอยูอาศัย  และยารักษาโรค  ความจําเปน     
ในการแสวงหาสิ่งที่จําเปนสําหรับชีวิตมนุษยนั้น  บุคคลคนเดียวไมอาจทําไดโดยสะดวกปลอดภัย  แต
ถาเมื่อใดมนุษยมารวมกันและแบงงานกันทํา  ชวยกันคนละไมคนละมือ  การออกปาลาสัตวก็จะสะดวก
และปลอดภัย  ในชุมชนปจจุบันนี้ลักษณะการชวยกันทํางานคนละไมคนละมือย่ิงจะเดนชัดมากขึ้น  ดัง
จะเห็นไดในระบบการผลิตหรือการกอสรางท่ีมีความสลับซับซอนมากๆ มีคนชวยกันทํางานเฉพาะดาน  
เชน  ชางไม  ชางปูน  ชางเหล็ก  ชางไฟฟา  และชางทาสี  เปนตน  ความจําเปนท่ีตองอาศยัซ่ึงกันและ
กัน  ชวยกันทํางานในลักษณะดังกลาว  ทําใหมนุษยตองมาอยูรวมกันเปนกลุม 

4.2.3 เกิดจากความตองการความปลอดภัย  (Security)  เมื่อมนุษยอยูคนเดียวไมอาจ 
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ม่ันใจ ในชีวิตรวมทั้งทรัพยสินดวย  โดยเฉพาะมนุษยในชุมชนยุคดึกดําบรรพ  การดํารงชีวิตอยู
ทามกลางธรรมชาติที่โหดราย  ในสภาพธรรมชาติเชนนั้นเต็มไปดวยภยันตรายรอบดาน  แตเมื่อมา
รวมกันเปนกลุมเปนสังคม  มนุษยก็มีความรูสึกปลอดภัยและอบอุนขึ้น  รวมทั้งมีความมั่นใจในชีวิต
และทรัพยสินอยางมาก  และไมแตเพียงในชุมชนยุคดึกดําบรรพเทานั้น  ในสภาพชุมชนสมัยปจจุบันนี้
เองการอยูลําพังคนเดียว  ความรูสึกหวาดกลัวจะเขาครอบคลุมทั้งเวลากลางวันและกลางคืน  ไมวาจะอยู
ในบานหรือนอกบาน  แตเมื่อใดมนุษยอยูในกลุมหรือชุมชน  หรือแมแตเพียงมีเพื่อนที่ไววางใจไดสัก
คน  มนุษยก็จะรูสึกปลอดภัย  อบอุนและมั่นใจ  ทั้งในชีวิตและทรัพยสิน 

4.2.4 เกิดจากการแสวงหาอํานาจ  มนุษยมีสัญชาตญานที่จะแสวงหาอํานาจ  การได 
อํานาจมาตองหาพวกพอง  หาฐานกําลังสนับสนุน  ทําใหเกิดการรวมกลุมขึ้น 
  กลุมถาจะแบงตามลักษณะการจัดตั้งจะมี 2 ประเภท คือ กลุมที่เปนทางการ และกลุมที่
ไมเปนทางการ 

1. กลุมที่เปนทางการ หมายถึง กลุมท่ีจัดตั้งขึ้นโดยมีระเบียบแบบแผนมีการ 
แบงงานและกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก เชน กลุมชาวนา กลุมสหกรณ กลุมแมบาน ฯลฯ กลุม
ทางการ     มีลักษณะดังนี้ 

- มีการจัดระเบียบในการดําเนินงาน 
- มีการจัดองคการ 
- มีการกําหนดตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบ 
- มีการกระทําตอกันเพื่องานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 
2.  กลุมไมเปนทางการ หมายถึง กลุมท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติไมมีระเบียบ 

กฎเกณฑแนนอนตายตัว เชน กลุมเพ่ือน ครอบครัว ฯลฯ กลุมไมเปนทางการ มีลักษณะดังนี้ 
- การสังสรรคตามอําเภอใจแลวแตจะนึกได 
- องคการไมแนชัด  ไมมีการจัดระเบียบอยางมีระบบ 
- ไมกําหนดหนาที่รับผิดชอบแนชัด 
- กิจกรรมกระทําตามความพึงพอใจ  เหนื่อยนักก็พักผอน 

วิธีการจัดตั้งกลุม 
1.ปญหาความตองการของคนในหมูบาน เปนการศึกษาใหรูวาชาวบานมีความ 

เดือดรอนอะไร หรือตองการอะไร 
2. ประชุมวิเคราะหปญหาความตองการของชาวบาน เปนการนําเอาขอมูลที่ไดจาก 
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การศึกษามารวมกัน  
3. วิเคราะหดูวาปญหาของชาวบานคืออะไร และใหชาวบานไดชวยกันกําหนดปญหา 

ท่ีแทจริง 
4. กําหนดแนวทางแกไขปญหา เปนการวางตกลงกันดวยวาการจะแกปญหาเหลานั้น 

จะตองทําอะไรบาง 
5.รวมกลุมคนที่มีปญหาความตองการเหมือนกันหรือคลายกันจัดตั้งเปนกลุม  

(ประกอบ ระกิตติ อางถึงใน สถาบันพัฒนาสี่แยกอินโดจีน (2545 : 70) 
4.3 ขั้นตอนของการรวมกลุม 
สงวน ชางฉัตร (อางถึงใน สถาบนัพัฒนาส่ีแยกอินโดจีน, 2545 : 70) กลาววา กลุมที่ 

เปนทางการมีขั้นตอนการรวมกลุมดังนี้ 
4.3.1 ขั้นการรวมกลุม สมาชิกจะทําความรูจักกันและพยายามเรียนรูการปฏิบัติที่ควร 

หรือไมควรในกลุมเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตัว สมาชิกภายในกลุมจะพยายามสรางเปาหมาย
ของกลุมและหาทางปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย ในขั้นนี้หากมีการขัดแยงกันทางดานความคิดซ่ึงเปนเรื่อง
ปกติ เพราะความขัดแยงจะนําไปสูความสําเร็จและกาวหนาของกลุม 

4.3.2 ขั้นการหาปทัสถาน ปทัสถานของกลุมคือความเขาใจเปนการแสดงออกอยาง 
ตรงไปตรงมาระหวางสมาชิกของกลุมวาเขาควรปฏิบัติตนอยางไร การหาปทัสถานของกลุมเปนการ
ยอมรับลักษณะนิสัยตาง ๆ ของสมาชิกในกลุม และเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางสมาชิกจนไดขอตกลงที่
ถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ันหากกลุมปฏิบัติตามขอตกลงภายในกลุมมากเทาไรก็จะยอมรับ
พฤติกรรมกลุมมากขึ้น 

              ในขั้นนี้สมาชิกของกลุมจะสามารถระบุจุดมุงหมายและกําหนดทรัพยากรมนุษยที่
กลุมตองการเพื่อมาชวยกันปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไปตามจุดมุงหมายที่สมาชิกกําหนดไวเปนระเบียบ
และบทบาทเพื่อประสานความสัมพันธในกลุมและดําเนินการใหตรงตามเปาหมายใหประสบผลสําเร็จ
ในขั้นการปฏิบัติงาน 

ทําไมบุคคลเขารวมกลุม 
บุคคลเขารวมกลุมก็เพื่อตอบสนองความตองการบางอยาง ซ่ึงกลุมสามารถตอบสนอง 

ไดโดยตรง หรือกลุมนั้นเปนเพียงมรรควิธีที่บุคคลจะสนองความตองการของเขาซึ่งอยูภายนอกกลุมได 
ถึงแมวา สิ่งท่ีสามารถตอบสนองความตองการของกลุมอาจจะอยูภายในหรือภายนอกก็ตาม อยางนอย
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ท่ีสุด ปจจัยตาง ๆ เหลานี้อาจจะถือไดวา เปนท่ีมาของการตอบสนองความตองการของบุคคลท่ีเขารวม
กลุม ปจจัยสําคัญที่เอ้ืออํานวยตอการเขารวมกลุมนั้นมีดังนี้ 

1) สถานการณตึงเครียด บุคคลมีแนวโนมที่เขารวมกลุมเมื่อมีเหตุการณตึง 
เครียดเกิดขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่ตกเปนเหยื่อของความตึงเครียดจะพยายามอยางยิ่งที่จะเขารวมกลุม
หรือไมเขารวมกลุมเพื่อหาทางชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันแตมีขอยกเวนอยูวา สถานการณตึงเครียด
จะไมกอใหบุคคลเขารวมกลุมดวยกันเสมอไป ถาบุคคลมองเห็นวา ในสถานการณน้ันบุคคลอยูใน
สถานการณที่จะชวยตัวเองไดโดยไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน 

2) ความดึงดูดใจระหวางบุคคล ขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน การอยู 
ใกลเคียงกัน การมีคุณลักษณะหลายอยางเหมือนกันส่ิงตาง ๆ เหลานี้ทําใหดึงดูดใจตอกัน และชอบ
พอกันและเปนไปไดมากที่บุคคลที่ชอบพอกันจะเขารวมกับกลุมดวยกัน 

3) ลักษณะกิจกรรมของกลุม เปนแรงดึงดูดใจใหบุคคลเขารวมกลุมไดดี 
อยางหนึ่ง พูดอีกนัยหน่ึงก็คือ บุคคลอาจจะเขารวมกลุมเพราะรูสึกสนุกสนานและเพลิดเพลินใน
กิจกรรมที่กลุมกระทําอยู 

4) วัตถุประสงคของกลุม บุคคลบางคนอาจจะเขารวมกลุมเพราะเขาชอบ 
กิจกรรมหรืองานที่กลุมทํา ในขณะเดียวกันก็ชอบวัตถุประสงคของกลุมดวยก็มี  

5) ความอยากไดเปนสมาชิกของกลุม มนุษยเปนสัตวสังคมไมตองการอยู 
ลําพัง คนเดียว แตตองการอยูรวมกับเพื่อนฝูง หรือพูดอีกนัยหนึ่งก็คือ มนุษยมีความตองการอันหนึ่งที่
เปนแรงผลักดันใหมนุษยเขารวมกลุม ความตองการอันนั้นเรียกวา ความตองการท่ีจะเกี่ยวของสัมพันธ
กับผูอื่น เปนแรงผลักดันอันหน่ึงที่สําคัญอันหนึ่งที่จะทําใหบุคคลเขารวมกลุม 

6) การใชกลุมเปนเครื่องมือเพื่อใหไดมาซ่ึงวัตถุประสงคท่ีอยูนอกกลุม การ 
ใชกลุมเพื่อเปนเครื่องมือที่จะใหบรรลุวัตถุประสงคของตนซึ่งอยูนอกกลุมนั้นเปนปรากฏการณที่เห็น
ไดอยูท่ัวไป 

4.4 วัตถุประสงคของกลุม 
ประกอบ  ระกิตติ (อางถึงใน สถาบันพัฒนาสี่แยกอินโดจีน, 2545 : 72) กลาววา      

กลุมจะสามารถดํารงอยูไดหรือไมน้ันขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของกลุมเปนสําคัญ วัตถุประสงคของกลุม
จะเปนอยางไรนั้นขึ้นอยูกับความตองการของสมาชิกภายในกลุม สมาชิกจะตองใหความชวยเหลือ
ผลักดันใหกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค ทุกคนตองมุงสงเสริมวัตถุประสงคที่กอใหเกิดความรวมมือ 
มากกวาวัตถุประสงคที่กอใหเกิดการแขงขัน กลุมจะเหนียวแนนเพียงใดขึ้นอยูกับความรวมมือของ
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บรรดาสมาชิก ระดับความเหนียวแนนของกลุม กลุมใดจะเหนียวแนนมากนอยเพียงใดนั้นดูไดจาก
ลักษณะบางประการดังตอไปนี้ 

-  สมาชิกจะใชคําพูดหรือคิดในแงของ  เรา  มากกวาของ   ฉัน 
-  สมาชิกจะรวมทํางานเพื่อใหกลุมบรรลุเปาหมาย 
-  สมาชิกปกปองและรักษาชื่อเสียงของกลุมอยางเขมแข็ง 
-  สมาชิกมีทัศนคติท่ีดีตอกลุมและมีแนวโนมดีขึ้นเรื่อย ๆ  
- การสรางบรรยากาศของความรวมมือคือพยายามใหทุกคนที่ปฏิบัติงานรวมกันได 

บรรลุถึงเปาหมาย 
การที่กลุมจะสามารถดํารงอยู กาวหนาหรือแมแตถอยหลัง แตกสลายหรือไมนั้น  

วัตถุประสงคของกลุมนับไดวาสําคัญยิ่ง  วัตถุประสงคน้ันอาจแบงเปน 2 ระดับ 
4.4.1 วัตถุประสงคท่ัวไปที่คนนอกวงการสามารถรับรูและเขาใจ 
4.4.2 วัตถุประสงคท่ีแทจริง เปนวัตถุประสงคที่อยูเบื้องหลังการรับรูของคน 

ท่ัวไป 
4.5 กระบวนการกลุม 
ดิรก สาระวดี (2540 : 136) กลาววา กระบวนการกลุม หมายถึง กระบวนการพัฒนา 

จิตสํานึกใหคนในชุมชน หรือกลุมเปาหมายเห็นความสําคัญในการรวมมือกันแกปญหาดวยตนเอง 
พ่ึงพาอาศัยกันเอง ตลอดจนการกําหนดประเด็นที่จําเปนตองหาความชวยเหลือจากหนวยงานภายนอก 

ประกอบ ระกิตติ (อางถึงใน สถาบันพัฒนาสี่แยกอินโดจีน, 2545 : 73) กลาววา 
กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกระบวนการที่เกี่ยวของสัมพันธกับคนในกลุมและระหวางกลุม โดย
สมาชิกของกลุมไดมีการปฏิบัติตอกันทั้งนี้ก็เพ่ือที่จะใหสมาชิกของกลุมไดใชความรูความสามารถ
พิเศษชวยผลักดันใหกลุมประสบความสําเร็จ ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวนอกจากนั้นยังเปนการคนหาเพ่ือ
ความรูเรื่องกลุม กฎของการพัฒนาความสัมพันธของหมูคณะ บุคคล และสถาบัน 

มงคล ชาวเรือ (อางถึงใน สถาบันพัฒนาสี่แยกอินโดจีน, 2545 : 73) กลาววา  
กระบวนการกลุมคือเปนเรื่องราวของปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมซึ่งเปนไปอยางเสรีตาม
ธรรมชาติภายใตสภาวะทางจิตวิทยาและทางสังคมหรือกลาวอยางสั้นๆไดวา กระบวนการกลุมคือ 
รายละเอียดเกี่ยวกับธรรมชาติของกลุมนั่นเอง 

กลาวอีกนัยหน่ึง กระบวนการกลุม คือ ความพยายามในการทํางานของสมาชิกตาม 
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หนาที่ของแตละคนที่มีอยูเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการไดดังนั้นกระบวนการกลุมอาจหมายถึง 
วิธีการ หรือ ระบบ ก็ได 

กระบวนการกลุมมีลําดับขั้นตอนดังนี้ 
           4.5.1 การตั้งจุดมุงหมายรวมกัน 
           4.5.2 การอภิปรายรวมกัน 
           4.5.3 การตัดสินใจรวมกัน 
           4.5.4 การประเมินผลรวมกัน 
           4.5.5 การดําเนินงานรวมกัน 
           4.5.6 การเกิดจุดมุงหมายใหมในการดําเนินงานครั้งตอไป 
ลักษณะของกลุมในงานพัฒนาชุมชนที่ประสบความกาวหนา 
กลุมท่ีจัดตั้งขึ้นในงานพัฒนา สวนมากมักจะเปนกลุมอาชีพตาง ๆ เชนกลุมทอผา      

กลุมจักสาน กลุมเลี้ยงไก ฯลฯ กลุมท่ีประสบความกาวหนาจะมีองคประกอบ 4 ประการ เรียกเปนคํายอ
วา 4 ก. คือ 

- กรรมการ หมายถึง มีคณะกรรมการ ซึ่งเลือกมาจากสมาชิก เพื่อทําหนาที่ 
เปนตัวแทนบริหารกจิการของกลุม 

- กติกา หมายถึง ระเบียบขอบังคับหรือขอตกลงตาง ๆ ที่สมาชิกไดชวยกัน 
กําหนดขึ้นเปนแนวปฏิบัติ 

- กิจกรรม หมายถึง ความเคลื่อนไหวในการดําเนินงานของกลุม ตาม 
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

- กองทุน หมายถึง งบประมาณคาใชจาย รวมทั้งวัสดุอุปกรณ ที่ใชในการ 
ดําเนินงานของกลุม 

แนวคิดเกี่ยวกับพลังภายในกลุม  ( Forces  Operating  in  a  Group ) 
  เมื่อบุคคลหลายคนมาอยูรวมกันเปนกลุม  สมาชิกแตละคนยอมจะแสดงปฏิกิริยา
ภายในกลุม  ไมวาจะแสดงออกดวยตนเอง  หรือไปมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นก็ตาม  ยอมจะทําใหเกิด
พลังภายในกลุมขึ้น  พลังเหลานั้นยอมจะมีอิทธิพลตอความเปนไปของกลุม  กลาวคือ อาจจะชวยให
ประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวในการทํางาน  ดังนั้น  จึงควรจะพิจารณาพลังตาง ๆ  เพื่อนําไป
เปนประโยชนในการศึกษากลุมตลอดจนสงเสริมใหเจริญกาวหนา  และพัฒนาไปในทางที่ดี  พลงัตาง ๆ  
ในกลุมมีหลายประการดังตอไปนี้ 
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   1.  ปจจัยสวนบุคคล    ( Personal  Factors )   บุคคลแตละคนยอมจะมี
คุณลักษณะบางอยางไมเหมือนคนอื่น  ซ่ึงอาจจะทําใหมีผลตอสมาชิกในกลุม  ตัวอยาง  เชน  สมาชิก
บางคนเปนผูท่ีมีความกาวราวในการสนทนากับบุคคลอื่น  ก็ยอมจะมีสวนทําใหประสบความลําบากใน
การติดตอกับบุคคลอื่น  สมาชิกหลายคนยอมจะรูสึกไมชอบไมพอใจที่จะรวมทํางานดวย  ทั้งนี้  
เพราะวาไมชอบจะติดตอดวย  ในบางครั้งจะพบวาถึงแมสมาชิกผูกาวราวจะเสนอความคิดอะไรก็ตามที่
ดี  สมาชิกอ่ืน ๆ    ก็จะไมคอยรวมมือบางคนอาจจะปฏิเสธที่จะทํางานดาย   แตสําหรับบางคนอาจจะ
หลีกเลี่ยงท่ีจะไมเขาไปเก่ียวของ  ดังนั้นงานตาง ๆ  ก็ยอมจะไมสําเร็จดวยดีเทาที่ควร  ทั้งนี้ก็ยอมจะมี
สาเหตุมาจากปจจัยสวนบุคคลของแตละคนนั่นเอง 
   สําหรับสมาชิกบางคนอาจจะมีลักษณะความเสียสละ  ชอบชวยเหลือบุคคล
อ่ืน  มีนํ้าใจ  มีคุณธรรม  ก็จะเปนบุคคลที่เปนสมาชิกที่ดีของกลุม  กลาวคือ  ไมเปนผูสรางความ
เดือดรอนใหแกบุคคลอื่น ๆ   แตจะมีสวนในการใหความชวยเหลือกลุมใหสามารถดําเนินงานไปได
ดวยดี  แตอยางไรก็ตามการที่เขาจะชวยกลุมไดมากหรือนอยเพียงใดก็ยอมขึ้นอยูกับสถานการณในกลุม
ดวย  เชน   สมาชิกไดรับการตอตานจากบุคคลอื่น ๆ จนทําใหมีผลกระทบกระเทือนการทํางาน  จะมีผล
ตอโอกาสในการทํางานเชนเดียวกัน 
   ดังนั้น  อาจจะกลาวไดวาสมาชิกในกลุมท้ังหลายมีพื้นฐานมาจากครอบครัว
ตางกัน  สภาพเศรษฐกิจและสังคมแตกตางกัน  จะทําใหแตละคนมีคุณสมบัติเปนตัวของตัวเอง  สวน
คุณสมบัติดังกลาวแลวจะเปนไปในทางที่ดี  หรือไมก็สุดแลวแตการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล
เหลาน้ัน  ตลอดจนการปรับปรุงตนเอง  เพ่ือใหสามารถอยูกับกลุมไดเปนอยางดี 
   2. ปจจัยเกี่ยวกับความรู  ประสบการณ  และทักษะ  เกี่ยวกับการทํางานกลุม                  
( Knowledge , Experience and  Skill  in Group ) โดยปกติการทํางานจะประสบความสําเร็จจะตองมี
ความรู  ประสบการณ  และทักษะสองดานดวยกัน  ดังตอไปนี้ความรู  ประสบการณ  และทักษะ  
เกี่ยวกับงานในหนาที่โดยตรง  เชน  วิศวกร  ก็ยอมจะอาศัยความรูทั้งหลายเกี่ยวกับงานในหนาที่ของ
วิศวกร  จึงทําใหสามารถทํางานได  ในทางตรงกันขามถาหากไมมีความรูก็ยอมจะไมสามารถทําได  
โดยเฉพาะอยางยิ่งงานบางประเภทเปนงานเทคนิค  ตองอาศัยความรูทักษะจริง ๆ  จึงจะทําไดความรู  
ทักษะ  และประสบการณ  เกี่ยวกับการทํางานเปนกลุมงานทุกชนิดท่ีตองทํางานเปนกลุม  จําเปนที่
จะตองอาศัยความรวมมือกันระหวางสมาชิก  ความเปนผูนําที่ดีของหัวหนา  ดังนั้นจะเห็นไดวางานกลุม
ท้ังหลาย  นอกจากจะมีความรูจริง ๆ  แลว  ก็ยังตองอาศัยประสบการณทํางานเกี่ยวกับกลุมดวย  จึงจะ
อํานวยใหงานมีประสิทธิภาพในปจจุบันนี้เรามักจะพบวาบุคคลบางคนมีความรูมาก  มีวุฒิสูงแตปรากฏ
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วาทํางานไมไดดีเทาท่ีควร  เมื่อศึกษาดูใหดีแลวก็มักจะเนื่องมาจากความไมมีความรู  และทักษะในการ
ทํางานกลุมนั่นเอง  ดังนั้นจึงควรจะใหความสําคัญของการฝกฝนการทํางานเปนกลุมดวย  จึงจะทําให
วงการทํางานทั้งหลายประสบความสําเร็จ 
     3. ปจจัยเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการทํางาน  ( Goal  or  Purpose )  การทํางาน
รวมกันของบุคคลหลายคน  อาจจะพบปญหาบางประการเกี่ยวกับความเขาใจในจุดมุงหมายของการ
ทํางาน  เพราะสมาชิกกลุมบางคนไมมีความเขาใจที่ดีพอในเรื่องนี้  ดังนั้น  การทํางานก็จะไมกาวหนา
เทาที่ควร  สาเหตุก็เนื่องมาจากไมรูทิศทางขอการทํางานที่แนนอน  ซึ่งจะกลายไปเปนอุปสรรคที่สําคัญ
ของการทํางาน  ผูนํากลุม  และสมาชิกพึงระลึกเสมอวา  การที่มีสมาชิกหลาย ๆ   คนทํางานรวมกัน  
ยอมจะทําใหความคิด  ความเขาใจ  แตกตางกันไปได  ถาจะใหการงานดําเนินไปดวยดี  ก็ควรจะเริ่มตน
ดวยการทําความกระจางแจงเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการทํางานตามโครงการตาง ๆ   เสียกอน  ถึงแมวา
จะเปนการเสียเวลา  หรือจะเสียเวลามากก็ไมควรจะเสียดายเวลาเพราะถาหากทุกคนเขาใจตรงกันใน
เรื่องจุดมุงหมาย  การทํางานจะไมมีปญหาหรือความยุงยาก  ดีกวาจะไปเสียเวลาในการทํางานโดยไมมี
ความเขาใจที่ถูกตอง  เมื่อทํางานไปแลวก็เกิดการผิดพลาด  ไมอาจจะดําเนินการตอไปได  และใน
ขณะเดียวกันอาจจะตองเริ่มตนงานใหมเสียงท้ังหมด  ทําใหเสียเวลามากจนอาจเปนสาเหตุทําใหไมมี
เวลาเพียงพอที่จะทํางานใหสําเร็จตอไปไดสําหรับเรื่องจุดมุงหมายของกลุมซึ่งกลาวไปแลว     มักจะ
ปรากฏชัดเจนและเปนที่รูของบุคคลในกลุมได   แตจุดมุงหมายซ่ึงแฝงอยูในการทาํงานกลุมก็ยอมจะมี
อยูดวยกลาวคือสมาชิกแตละคนมักจะมีจุดมุงหมายของตนเองในการทํางานอยูดวย  และจะมีอิทธิพล
ตอการทํางานภายในกลุมอยางแนนอน    ตัวอยางเชน  สมาชิกบางคนมีความตองการเปนหัวหนากลุม   
ดังนั้นเมื่อจะทํางานในกลุมก็จะใชความพยายามทั้งหลายแสดงออกมาใหสมาชิกรับรูวาตนเองมี
ความสามารถเพียงพอที่จะเปนหัวหนาได  บางคนอาจจะใชความพยายามในทางที่ดี  ดูแลวมีการ
แสดงออกอยางไมเหมาะสม  จนไมเปนที่นารังเกียจ  แตบางคนจะแสดงตนมากเกินไป  พฤติกรรมที่
แสดงออกมามักจะเปนไปในลักษณะกาวราว  เรียกรองมากเกินควร  สมาชิกอาจจะไมพอใจที่รับบุคคล
น้ันไวเปนหัวหนา  เพราะอาจจะมีความรูสึกสงสัยวา  เพราะอะไรจึงมีความปรารถนามากเหลือเกินที่จะ
เปนหัวหนากลุม  อาจจะมีผลประโยชนหรือไมจากตําแหนงตาง ๆ   ดังนั้นจุดมุงหมายสวนบุคคลจึง
กําหนดพฤติกรรมของสมาชิกในกลุม  ในกรณีความตองการที่จะเปนผูนํากลุม  ถาหากสมาชิกไมไดรับ
ตําแหนงก็จะทําใหไมตองการจะทํางาน  ซึ่งจะเปนผลเสียตอการทํางานกลุมอยางแนนอน 
   4.  ปจจัยเกี่ยวกับเกียรติยศ   (  Prestige   Factors )   สมาชิกทั้งหลายมีความ
ปรารถนาที่จะเปนที่ยอมรับของกลุม  ไมประสงคท่ีจะแตกตางจากกลุมหรืออาจจะกลาวไดวา   ไมอยาก
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ดอยกวาคนอื่นมากเกินไป  เพราะจะทําใหไมเหมือนสมาชิกอื่น ๆ  ดังน้ีมักจะพบวาเมื่อกลุมจะตอง
ตัดสินใจทําอะไรก็ตาม  มักจะตองรับฟงความคิดเห็นสวนใหญของสมาชิกในกลุม  เพราะถือวาสมาชิก
ท่ีมีความคิดสอดคลองกัน  ก็ยอมจะเปนความคิดที่ดี  แตอยางไรก็ตามความคิดของสมาชิกกลุมใหญใน
บางครั้งอาจจะไมเปนความคิดที่ดีก็ได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับคุณภาพของสมาชิกกลุมนั้น 
   ในการทํางานกลุม  ปจจัยเรื่อง  " เกียรติยศ "    จะมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง
เพราะเปนปจจัยเกี่ยวของกับความรูสึกตอตนเอง  มนุษยเราถามีความรูสึกตอตนเองดีจะทําใหสามารถ
ทําอะไรได   ดังนั้นจึงตองการใหคนอื่นมองตนเองในทางที่ดีใหเกียรติยกยองในเรื่องความสามารถ  มี
ความเคารพนับถือในดานการตัดสินใจตาง ๆ  เมื่อมีการทํางานก็จะไดรับความไววางใจ  ไดรับ
มอบหมายหนาที่การงานทัดเทียมกับสมาชิกอ่ืนในบางโอกาสจะไดรับเลือกเปนหัวหนางาน  เปน
ตวัแทนกลุมในการทํางานบางอยาง   เปนตน  ถาบุคคลไดรับเกียรติในกลุม  จะผลักดันใหรับผิดชอบตอ
การทํางาน  ในทางตรงกันขามถากลุมไมยอมรับ  ไมใหเกียรติยกยอง  จะทําใหสมาชิกไมมีโอกาส
ทํางาน  ไมไดรับผิดชอบตอการทํางานในกลุม  ดังนั้นนาจะยึดปจจัยเกียรติยศไวเปนหลักในการทํางาน
ดวย    เพราะจะสงเสริมความสําเร็จในการทํางาน 

5. ขนาดของกลุม  สมาชิกของกลุมมีความสําคัญตอการทํางานในกลุม   
เพราะจํานวนสมาชิกของกลุมหมายถึงการรวมมือโดยใชความสามารถตาง ๆ  เพื่อดําเนินงานของกลุม
ใหประสบความสําเร็จ   แตอยางไรก็ตามอิทธิพลของเรื่องจํานวนสมาชิกในกลุมจะมีสวนเกี่ยวของ   
และอาจจะเปนสาเหตุทําใหการทาํงานลมเหลวก็ได ถาหากสมาชิกในกลุมมีจํานวนนอย   ก็จะมีผลเสีย
ตอกลุมได  เพราะการทํางานบางอยางอาศัยความสามารถของคนหลายคน   จึงจะทําใหงานทําไดสําเร็จ
เปนอยางดี  เชน  สมาชิกบางคมมีความสามารถในการติดตอ   บางคนมีความสามารถดานเทคนิค   บาง
คนมีความสามารถในการบริหารงาน   เปนตน  บุคคลเหลานี้จะชวยกันดําเนินงานการชวยเหลือซ่ึงกัน
และกันก็จะทําใหงานดําเนินไปไดรวดเร็วและสําเร็จลงไปดวยดี 
   ในกรณีที่สมาชิกมากเกินไป   ก็จะทําใหการทํางานมีปญหาเชนเดียวกัน  
กลาวคือ   สมาชิกมากก็จะทําใหเกิดการลนงานขึ้น   อาจจะมีบางคนไมไดรับภาระหนาท่ีหรือสมาชิก
บางคนอาจจะถูกลืมไปในขณะที่มีการจัดสรรหนาที่ในการทํางาน   ในขณะที่อีกหลายคนอาจจะ
หลีกเลี่ยงการทํางานกลุม   บางกรณีจะมีบุคคลที่มีความสามารถเหมือนกันอยูหลายคนทําใหเกิดความ
ซํ้าซอนของคุณลักษณะของสมาชิก  นอกจากจะไมกอใหเกิดประโยชนอ่ืนใดแลว    ก็ยังจะมีปญหาใน
เรื่องการทํางานดวย 



 46

   การกําหนดสมาชิกในการทํางาน   จะมากหรือนอย   ยอมจะขึ้นอยูกับลักษณะ
ของงานที่จะตองทํา   โครงการใดเปนโครงการที่ใหญก็จะตองใชคนมากใหเพียงพอกับหนาที่ของงาน
ในโครงการนั้น   ในทางตรงกันขามถาหากงานในโครงการเล็ก   ก็อาจจะตองการสมาชิกในการ
รวมงานไมมากเกินไป    แตโดยทั่วไปกลุมเล็กจะมีขนาดประมาณ  12 - 15  คน กลุมขนาดนีจ้ะเปนกลุม
ท่ีมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกดี   การส่ือสารในกลุมดี  ทําใหความเปนไปในกลุมราบรื่น  ทํางานไดดี 
   6. สภาพแวดลอมภายในกลุม ( Physical  Setting ) เมื่อสมาชิกในกลุมมา
รวมกันทํางานก็ยอมจะตองมีการพบปะกัน มีการประชุมกลุมยอยเพ่ือปรึกษาหารือกัน ดังน้ัน 
บรรยากาศในกลุม การจัดโตะเกาอี้ ลักษณะของหองประชุม และสภาพแวดลอมอ่ืนๆ ยอมจะมีอิทธิพล
ตอความรูสึกของสมาชิกดวย (สถาบันพัฒนาสี่แยกอินโดจีน, 2545 : 74-77) 
 
5.   แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของ 

 
ทฤษฏีทางสังคมของผูสูงอายุ  (Social Theories of Aging )   ที่จะนํามาอธิบาย   

โดยสังเขปไดดังนี้คือ  
1.  ทฤษฏีบทบาท  ( Role Theory)  
นักสังคมวิทยาเกี่ยวกับผูสูงอายุหรือ  Social Gerontologists   พยายามที่จะคนหา 

คําอธิบายวา  บุคคลนั้นมีการปรับตัวตอการเปนผูสูงอายุอยางไร  ซ่ึงการปรับตัวนั้นนาจะมีสวน
เกี่ยวของกับทฤษฏีบทบาท  ( Cottrell อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม, 2534 : 32) บุคคลนั้นจะรับบทบาท
ทางสังคมที่แตกตางกันไปในตลอดชั่วชีวิตของเขา  เชน  บทบาทของการเปนนักเรียน  พอ  แม  สามี  
ภรรยา  ลูกสาว  นักธุรกิจ ที่ปรึกษา  ปู  ยา  ตา  ยาย  ฯลฯ  ความเปนอยูของบุคคลจะถูกกําหนดโดย
บทบาทหนาที่ตางๆ  ดังที่ยกตัวอยางตลอดจนมโนทัศนของตนเอง ที่มีตอบทบาทหนาที่ที่ตนกําลัง
เปนอยูไดเหมาะสมเพียงใด  โดยที่อายุจะเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งในการกําหนดบทบาท
ของแตละบุคคลในชวงชีวิตที่ดําเนินไปของบุคคลนั้น  ดังนั้นบุคคลจะปรับตัวตอความเปนผูสูงอายุไดดี
เพียงใด  จึงนาจะขึ้นอยูกับการยอมรับถึงบทบาทในแตละชวงชีวิตที่ผานมาของตนเอง  อันจะสงผลไป
ถึงการยอมรับบทบาททางสังคมที่กําลังจะมาถึงหรือกําลังจะเปลี่ยนไปในอนาคต 

 ดวยสังคมใชเกณฑมาตรฐานทางอายุเปนเครื่องกําหนดถึงบทบาท   และความ
เหมาะสมของบุคคลที่อยูในบทบาทนั้น  เชน   ผูที่อยูในวัย  70  แลวตองการจะกลับมาใชชีวิตสมรส
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ใหมน้ัน  อาจจะถูกสังคมตําหนิวาไมเหมาะสม  เมื่อเปรียบเทียบกับผูที่อยูในวัยหนุมสาว  เปนตนโดย
ปกติเมื่ออายุมากขึ้นบุคคลมักจะสูญเสียบทบาททางสังคมที่เคยไดรับมาแตอดีต  เชน  บทบาทของการ
ทํางานตามหนาที่  เมื่อเกษียณอายุราชการมาถึง  สูญเสียบทบาทการมีชีวิตคูเมื่อมีการจากไปของคูสมรส
ถึงแมวาอาจจะมีการแตงงานใหม  หรือมีการทํางานอีกภายหลังเกษียณอายุราชการแลว  ซึ่งบุคคลก็
พยายามที่จะพัฒนาบทบาททางสังคมของตนเองขึ้นมาใหมและสามารถทดแทนบทบาทเกาที่สูญเสียไป
ไดเพียงใด  จึงขึ้นอยูกับมโนทัศนของบุคคลนั้น  ตลอดจนการมองเห็นถึงคุณคาของตนเองเปนสําคัญ  
(Roscow อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม, 2534 : 33) 

 ทฤษฏีบทบาท  ( Role Theory) จะทําใหผูที่ศึกษาเกี่ยวกับผูสูงอายุเขาใจวา  ทําไม
ผูสูงอายุบางคนจึงมีปญหาในการปรับตัวเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ  การศึกษาเกี่ยวกับทฤษฏีบทบาท จะทําให
บุคคลไดมีโอกาสเตรียมตัวถึงบทบาทของตนเอง  ที่จะตองมีการเปลี่ยนไปตามกระบวนการทางอาย ุ 
นอกจากนี้สังคมก็สามารถที่จะเขามามีสวนชวยในเรื่องบทบาทของผูสูงอายุไดอีกทางหนึ่ง  โดยการให
ผูสูงอายุเหลานี้มีโอกาสไดบทบาททางสังคมคืนมาอีกครั้ง  เชน  ในรูปของ  อาสาสมัคร   กลุมเพื่อน  
การทํางานบางสวน  หรือการสงเสริมในรูปของบทบาท  ปู  ยา  ตา  ยาย  เพื่อใหครอบครัวไดเห็นถึง
ความสําคัญของผูสูงอายุ (สุรกุล เจนอบรม, 2534 : 32-33) 
  2.  ทฤษฏีกิจกรรม ( Activity Theory)  
    ทฤษฏีกิจกรรม  เปนอีกทฤษฏีหนึ่งที่ทําใหมองเห็นภาพทางสังคมของผูสูงอายุไดมาก
ยิ่งขึ้น  ทฤษฏีกิจกรรมพัฒนามาจากการวิเคราะหของ Robert  Havighurst (อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม, 
2534 : 33) เกี่ยวกับการศึกษาของ Havighurst  น้ัน  ไดทําการศึกษาผิวขาวจํานวน  300  คน  ที่มีฐานะ
ปานกลางและมีสุขภาพดีโดยกลุมตัวอยางมีอายุระหวาง  50 – 90 ป  ซึ่งสัมภาษณเปนระยะเวลามากกวา  
6  ป  ผลสรุปของทฤษฏีกิจกรรมแสดงใหเห็นวา  ผูสูงอายุที่มีกิจกรรมปฏิบัติอยูเสมอๆ  มีบุคลิกที่
กระฉับกระเฉง  มีความพึงพอใจและปรับตัวไดดีกวาผูสูงอายุที่ปราศจากกิจกรรม  หรือบทบาท
ภาระหนาที่ใดๆ  
  นอกจากนี้  Lemoon, Bengson  และ Peterson  (อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม, 2534 : 34) 
ไดศึกษาและรายงานวา    ทฤษฏีกิจกรรมยืนยันวาผูสูงอายุมีสวนรวมในกิจกรรมเปนเพราะมีภาพพจน
เกี่ยวกับตัวเองดานบวกและชอบในการเขากิจกรรม  และตองการจะคงลักษณะนิสัยนี้ไวเหมือนเมื่ออายุ
ในวัยกลางคนใหมากที่สุด  ยังเปนการทดแทนบทบาทที่เสียไปจากการที่ตองเปนหมายและการ
เกษียณอายุจากการปฏิบัติงาน 
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  ทฤษฏีกิจกรรมเชื่อวา  กิจกรรมทางสังคมเปนแกนแทของชีวิตและจําเปนสําหรับทุก
วัย  กิจกรรมจึงเปนส่ิงสําคัญสําหรับผูสูงอายุ  ทั้งนี้เนื่องจากการมีบทบาทที่ดีทางสังคมของผูสูงอายุ
ขึ้นอยูกับความคลองแคลวที่ยังคงอยูทัศนะเกี่ยวกับตนเอง และเกี่ยวกับโลกซึ่งจะเปนทัศนะที่ถูกตอง
เพียงไรนั้น  เปนผลมาจากการสรางสรรคและการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม  ทฤษฏีกิจกรรม
ยืนยันวา  ผูสูงอายุที่สามารถดํารงกิจกรรมทางสังคมไวไดจะเปนผูมีความพึงพอใจในชีวิตสูง                 
มีภาพพจนเกี่ยวกับตนเองในดานบวก  กลาวโดยสรุป  ทฤษฏีกิจกรรมเปนทฤษฏีท่ีเช่ือวาผูสูงอายุจะมี
ชีวิตอยูสุขไดนั้น  ควรมีบทบาทหรือกิจกรรมทางสังคมตามสมควร  เชน  การมีงานอดิเรกทําหรือการ
เปนสมาชิกกลุม  กิจกรรม  สมาคม  ชมรม  เปนตน 
  แตอยางไรก็ดี  ทฤษฏีกิจกรรมก็ไมไดอธิบายถึงเหตุผลท่ีแนชัดในการที่จะใหคําตอบ
วา  ถาผูสูงอายุเหลานั้นไมไดมีกิจกรรมแลวอะไรจะเกิดขึ้นท้ังนี้เพราะบุคลิกภาพของผูสูงอายุอาจจะ
แตกตางกันไปเชน  ในขณะที่ผูสูงอายุที่ไมคอยชอบกิจกรรมแตมีความสุขกบัผูสูงอายุที่มีภารกิจตางๆ  
ปฏิบัติมากแตไมมีความสุขนอกจากนี้ขอจํากัดของทฤษฏีกิจกรรม  ที่ไมไดรายละเอียดชัดเจนไว
กลาวคือ  ผูสูงอายุหลายๆคนที่เบื่ออยูในวัยกลางคนมีกิจกรรมภารกิจปฏิบัติมาก  แตพอเขาวัยสูงอายุเขา
พอใจที่จะอยูเฉยๆละทิ้งกิจกรรมที่เคยมีสวนรวมหรือปฏบิัติมา  วางมือในสังคมตางๆหันไปหาความสขุ
อยางเรียบๆงายๆ ปลีกตัวออกจากสังคมตางๆ หรือลดบทบาททางสังคมลง  

3.  ทฤษฎีความตอเน่ือง ( Continuity Theory ) 
ทฤษฎีความตอเนื่องเปนทฤษฎีที่กลาวถึง การปรับตวัทางสังคมของผูสูงอายุอีก 

ทฤษฎีหน่ึง ตามแนวทฤษฎีนี้กลาววา ผูสูงอายุจะแสวงหาบทบาททางสังคมใหมมาทดแทนบทบาททาง
สังคมเกาที่ตนสูญเสียไป และยังคงสภาพที่จะพยายามปรับตนเองใหเขาตอสภาพแวดลอมใหมอยาง
ตอเนื่องอยูเสมอ (Neugarten, Havighurst, Tobin อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม, 2534 : 36) 
  ตามแนวคิดของทฤษฎีนี้เห็นวา บุคคลไมวาจะหนุมสาวหรือสูงอายุจะมีบุคลกิภาพและ
มีรูปแบบของความพึงพอใจในการดําเนินชีวิตที่แตกตางกันไป โดยที่บุคลิกภาพและรูปแบบของการ
ดําเนินชีวิตของแตละบุคคลนั้น จะบอกใหทราบถึงการปรับตัวเพื่อใหเกิดความพึงพอใจในชีวิตเมื่ออยู
ในวัยสูงอายุ เชน บุคคลท่ีไมคอยจะยุงเกี่ยวกับผูอ่ืนก็มักจะไมชอบมีกิจกรรมรวมกับใครเมื่อเกษียณอายุ
แลว ในทํานองเดียวกันบุคคลท่ีพบปะสังสรรคมีกิจกรรมรวมกับผูอื่นเสมอๆ ก็ไมชอบที่จะนั่งอยูคน
เดียวเงียบๆท่ีบานเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ กลาวโดยสรุปคอื การปรับตัวในวัยสูงอายุนั้นจะดีเพียงใดขึน้อยูกบั
ชีวิตหนหลังท่ีผานมา ผูสูงอายุจะประสบความสุขความสําเร็จในการดําเนินชีวิตเพียงใด ขึ้นอยูกับวา
บุคคลนั้นจะยังคงไวซึ่งบุคลิกภาพ และความพึงพอใจในชีวิตของตนเองที่มีมาแตหนหลังไดดีเพียงใด  
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Neugarten, Havighurst, Tobin กลาววาบุคคลทั่วไปมักจะเตรียมแนวทางที่ตนเองคิดวาประสบความพึง
พอใจในชีวิตของการเปนผูสูงอายุมากกวาที่จะพยายามปรับตนเองใหเปนไปตามกฎเกณฑของสังคม 
 
  4. ทฤษฎีโครงสรางและการหนาที่ 
  พารสันส ( Parsons อางถึงใน สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2539 : 23 )นักสังคมวิทยาชาว
อเมริกัน มีบทบาทสําคัญมากเกี่ยวกับทฤษฎีโครงสรางและการหนาที่ ( Structural and Functional 
Theory ) ผลงานที่เกี่ยวของกับทฤษฎีดังกลาวปรากฎในหนังสือ Essays in Sociological Theory (1954) 
กับ The Social System (1951)  พารสันไดใหขอสมมติเกี่ยวกับสังคมวา การที่มนุษยเขาไปอยูในสังคม 
และสังคมมีการจัดระเบียบขึ้นน้ัน เนื่องจากสมาชิกในสังคมมีความสมัครใจที่จะเขาไปทํากิจกรรมตางๆ
ในสังคมนั้น กลาวคือ บุคคลในสังคมมีคตคิวามสมัครใจ (Voluntarism) 
  พารสันสไดเสนอแนวความคิดวา การกระทํา(Action) มีความสําคัญอยางมากในการ
อธิบายและศึกษาระบบสังคม  

การกระทํา คือ การกระทําระหวางกัน (Interaction) ระหวางผูกระทํา สถานการณ  
(Situation) จุดมุงหมายหรือจุดประสงค  วิธีการ และแนวคิดของผูกระทํา (Actor’s Orientation) เมื่อ
ขยายความใหกระจาง  

ผูกระทํา หมายถึง บุคคลที่มีประสบการณตางๆและรูจักควบคุมสถานการณ มี 
วิธีการตางๆเพื่อไปสูจุดมุงหมายตางๆที่ตั้งไว  

สถานการณ หมายถึง เงื่อนไขตางๆที่ผูกระทํารูจักและมีอิทธิพลตอการเลือก 
จุดมุงหมาย และจะดําเนินการตางๆไปสูจุดมุงหมายนั้น และ 

แนวคิดของผูกระทํา หมายถึง คานิยม บรรทัดฐาน และความคิดอ่ืนๆที่ผูกระทํา 
ไดรับอิทธิพล ซึ่งเปนแนวทางที่ผูกระทําดําเนินการตางๆไปสูจุดมุงหมายภายใตสถานการณน้ัน 
สามารถแสดงออกในรูปของแผนผังซึ่งนํามาจาก เทอรเนอร ( Turner อางถึงใน สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 
2539 : 23 ) ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 50

 
 

 
                                                                       Means 1 
 
 
                                                                       Means 2 
 
                                                                       Means 3 
 
                                                
                                                                      Means 4 
 
 
   
 

ภาพประกอบ 1 แผนผังความสัมพันธของทฤษฎีโครงสรางการหนาที่  
( Turner อางถึงใน สมศักดิศ์รีสันติสุข, 2539: 23 ) 

 
จากภาพประกอบ 1 จะยกตัวอยางเพื่อใหเกิดความเขาใจยิ่งขึ้น เชน ความสัมพันธระหวาง

ผูสูงอายุกับบุตร การอธิบายตองมองผูสูงอายุและบุตร จากแนวคิดของพารสันสตามแผนผัง กลาวคือ 
เวลาที่บุตร (actor) จะประพฤติปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งตอผูสูงอายุ (Goals) บุตรจะเขาใจสถานภาพและ
บทบาท ทัศนคติความเชื่อของตนเองที่จะปฏิบัติตอผูสูงอายุ (Actor’s Orientation) ในสถานการณที่
เกี่ยวกับการเลี้ยงดูผูสูงอายุ (Situational Conditions) ดังนั้นบุตรจะมีวิธีการตางๆ (Means) ท่ีจะทําให
ผูสูงอายุมีความสุขกายและสบายใจ กลาวคือ มีความประพฤติเรียบรอย ความเคารพและความกตัญูตอ
ผูสูงอายุ ในทํานองเดียวกัน ผูสูงอายุจะปฏิบัติตอบุตรโดยมีลักษณะความคิดและมีแนวทางในการ
กระทําในทํานองเดียวกัน เชน การใหความรู การใหคําปรึกษาแนะนํา ฯลฯ เปนวิธีการหนึ่งที่ทําใหบุตร

Norms, Values and Other Ideas 

Actor Goals 

Situational Conditions 
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มีความเคารพเลื่อมใส เกิดความสัมพันธที่เหมาะสมระหวางผูสูงอายุกับบุตร (สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2539 
: 22-24 ) 

 
6. งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 
 
  งานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบและการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุในอําเภอปากพะยูน 
จังหวัดพัทลุง ที่เกี่ยวของไดมีผูศึกษาไวพอสมควร ซึ่งในที่น้ีจะไดนําเสนองานวิจัยในประเด็นทีเ่กีย่วกบั
ชมรมผูสูงอายุ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับความเขมแข็งของกลุมตางๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  6.1 งานวจิัยท่ีเกี่ยวกับชมรมผูสูงอาย ุ
  บรรลุ ศิริพานิช และคณะ (2539 : 102-119) ทําการศึกษาเรื่องชมรมผูสูงอายุ : 
การศึกษารูปแบบและการดําเนินงานที่เหมาะสม ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยศึกษาจาก
ชมรมผูสูงอายุท่ัวประเทศจํานวน 3,487 ชมรม และศึกษาเชิงคุณภาพอีกจํานวน 13 ชมรม ผลการศึกษา
พบวา ปจจัยสําคัญท่ีทําใหชมรมประสบผลสําเร็จ คือตัวผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกในชมรมตองมีความ
เขาใจในอุดมการณของการจัดตั้งชมรมวา “ ชมรมเปนของตนเอง โดยตนเอง เพ่ือตนเองและสังคม ” 
โดยคุณลักษณะของสมาชิกที่มีผลตอความสําเร็จคืออายุของสมาชิก ถาชมรมใดมีสมาชิกอายุมากเปน
สวนใหญจะทําใหขาดคนดําเนินการที่เขมแข็ง นอกจากนี้ ยังมีสถานภาพทางความรูและเศรษฐกิจ ถา
ชมรมใดมีสมาชิกมีสถานภาพทางความรูและเศรษฐกิจมีความใกลเคียงกันจะทําใหการบริหารชมรม
ดําเนินการไปดวยดี และการมีจํานวนสมาชิกที่เหมาะสมในแตละชมรม ทําใหเกิดการดําเนินกิจกรรม
ของชมรมเปนไปอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังพบวาปญหาการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุสวนใหญ 
คือปญหาการขาดเงินทุน คณะกรรมการไมเขมแข็ง และความไมสะดวกในการเดินทางเขารวมกิจกรรม
ของสมาชิก 
     กองสงเสริมสุขภาพ สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร (อางถึงใน อัญชลี พรประสาทผล
, 2543 : 34) ศึกษาเรื่องการสนับสนุนการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุของสํานักอนามัย โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือตองการทราบถึงการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคตางๆในการดําเนินงานของชมรม
ผูสูงอายุ ผลการศึกษาพบวา การดําเนินงานชมรมในสวนของกิจกรรมเปนไปตามวัตถุประสงค โดยมี
กิจกรรมที่เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุทั้งรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
ผูสูงอายุสวนใหญมีสวนรวมในกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ แตยังไมสามารถดําเนินกิจกรรมไดดวยตนเอง 
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นอกจากนี้ยังพบวาปญหาอุปสรรคที่ทําใหการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุไมราบรื่นคือ สถานที่ เงินทุน 
บุคลากรและวัสดุอุปกรณ 
  แสวง ขาวแกว (2543, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุเพ่ือการ
สงเสริมสุขภาพในจังหวัดแพร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการดําเนินงานและเงื่อนไขที่สงผลตอการ
ดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุเพื่อการสงเสริมสุขภาพในจังหวัดแพร จํานวน 4 แหง ผลการศึกษาพบวา 
การดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุมีการกําหนดวัตถุประสงคและการดําเนินงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน
ตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข ที่เนนดานสุขภาพอนามัยของผูสูงอายุเปนหลัก สวนดาน
ส่ิงแวดลอมทางสังคมนั้นพบวาการรวมตัวกันเปนชมรมของกลุมผูสูงอายุนั้นมาจากพื้นฐาน
ความสัมพันธฉันทเครือญาติซึ่งทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการรวมกลุมเพื่อชวยเหลือระหวางกัน 
ดานความเขมแข็งของชมรมนั้น พบวาเกิดจากชมรมมีการกําหนดโครงสรางการบริหารที่ชัดเจน มีการ
จัดกิจกรรมอยางตอเนื่องและสมาชิกใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี มีเจาหนาที่
สาธารณสุขใหการสนับสนุน มีงบประมาณที่คอนขางเพียงพอและมีเครือขายชมรม เง่ือนไขที่สําคัญอัน
สงผลตอการดําเนินงานในชมรมผูสูงอายุ คือการสนับสนุนของเจาหนาที่สาธารณสุขโดยเฉพาะดาน
การตรวจรางกายและใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางสุขภาพ ประกอบกับประธาน
กรรมการชมรมไดรับความศรัทธาไววางใจจากสมาชิก มีความเสียสละ ตั้งใจทํางานและมีมนุษย
สัมพันธท่ีดีและการที่กิจกรรมสามารถตอบสนองความตองการของสมาชิกสวนใหญได  

ทรงศักดิ์ มีชัย (2544, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องกระบวนการมีสวนรวมในชมรมผูสูงอาย ุ
บานปาขาม อําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการมีสวนรวมใน
ชมรมผูสูงอายุ ผลการศึกษาพบวา พื้นฐานการมีสวนรวมของชมรมผูสูงอายุในชมรมบานปาขามนั้น
สวนใหญจะเขารวมดวยความสมัครใจและเต็มใจ สมาชิกมีความกระตือรือรนในการเขารวมเปน
สมาชิกและในกิจกรรมกลุมทุกครั้ง สวนรูปแบบในการดําเนินงานนั้น เนนใหเกิดความอิสระและการมี
สวนรวมของสมาชิกชมรม สวนเงื่อนไขและปจจัยสําคัญซึ่งมีผลตอการเขามามีสวนรวมในชมรมคือ
ลักษณะของโครงการที่มีขั้นตอนในการบริหารจัดการและดําเนินกิจกรรมในชมรมอยางงายๆไม
ซับซอน กิจกรรมสามารถตอบสนองความตองการของผูสูงอายุและมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
ในหมูบาน ประโยชนตอบแทนจากการเขารวมเปนสมาชิกก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําใหผูสูงอายุเขามามี
สวนรวม สวนปจจัยดานสภาพแวดลอมพบวาสภาพพื้นที่อยูอาศัยของหมูบานมีความคับแคบ บานเรือน
จะอยูติดกันรวมกันอยูเปนกลุมกอน ความสะดวกสบายตอการติดตอส่ือสาร ปจจัยดานเศรษฐกิจพบวา
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ระดับทางเศรษฐกิจที่ดีนํามาสูการทําใหผูสูงอายุเขามีสวนรวมในชมรมมากขึ้นและที่สําคัญอีกดานหนึ่ง
ในการผลักดันใหผูสูงอายุเขารวมในชมรมเปนอยางมากคือ ลูกหลานของผูสูงอายุเอง 
  6.2 งานวจิัยท่ีเกี่ยวกับความเขมแข็งของกลุมตางๆ 
  จารุภรณ เภาธะฑัต (อางถึงใน แสวง ขาวแกว 2543 : 39-40) ศึกษาถึงปจจัยท่ีนําไปสู
ความสําเร็จและความลมเหลวในการดําเนินงานของกลุมที่ชวยเหลือตนเองในระดับทองถิ่น พบวา
ปจจัยที่นําไปสูความสําเร็จเกิดจาก 1) การมีผูนําท่ีมีความคิดสรางสรรค 2) การนําพระหรือวัดเขามามี
บทบาทชวยสงเสริมในการดําเนินงานของกลุม 3) การใชหลักศาสนาในการเสริมสรางการมีสวนรวม
แบบประชาธิปไตย เชน ใชหลักความเทาเทียมกันในการดําเนินงาน สวนปจจัยท่ีนําไปสูความลมเหลว
ในการดําเนินงานของกลุมเกิดจาก 1) ขาดการควบคุมดูแล หรือกํากับการจากเบื้องบน ท้ังนี้เนื่องจาก
โครงสรางความสัมพันธทางสังคมของไทยนั้นเปนความสัมพันธแบบผูใหญ ผูนอย หรือระบบอุปถัมภ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมชนบท ซึ่งประชาชนคิดวาเปนผูนอยหรือสมาชิกไปควบคุมการทํางานของ
ผูใหญประธานหรือกรรมการ ที่มีความรู ความสามารถ ตลอดจนประสบการณท่ีมากกวาตน 2) ปญหา
เรื่องผูนําไมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิก 3) ปญหาความไมโปรงใสในการดําเนินงาน 4) ปญหาการมี
สวนรวมของสมาชิก ซึ่งมีความสําคัญยิ่งตอการดําเนินงานโดยเฉพาะในระยะเริ่มแรก หากขาดการ
สนับสนุนความรวมมือจากสมาชิกแลว กลุมมักจะประสบความลมเหลว 
  สํานักงานคณะกรรมการการสาธารณสุขมูลฐาน (2543 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความ
เขมแข็งของชุมชนและประชาสังคมสุขภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนในลักษณะประชาคมสุขภาพ วิเคราะหปจจัยและกระบวนการที่มีผลตอการ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ในพื้นที่ 9 จังหวัด ที่มี
ความพรอมและสมัครใจเขารวมโครงการคือ ลําปาง พิษณุโลก ยโสธร มหาสารคาม กาฬสินธ ุ 
ฉะเชิงเทรา จันทบุรี นครศรีธรรมราช และยะลา ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนคือ บริบททางสังคม วัฒนธรรม ไดแกการรวมกลุมจัดกิจกรรมดาน
วัฒนธรรม ประเพณี กอใหเกิดเวทีสาธารณะในการรวมคิด รวมจัดกิจกรรม เพ่ือแกไขปญหาในชุมชน 
ลักษณะและความสัมพันธของคนในชุมชนโดยมีความสัมพันธกันในเชิงเครือญาติ มีแนวคิดในการ
พ่ึงตนเอง การใหความรวมมือตอสวนรวม และการมีสภาพแวดลอมของชุมชนที่มีแหลงทรัพยากรท่ีเอ้ือ
ตอการดํารงชีวิตไดอยางสงบสุข ปจจัยภายนอกชุมชนไดแก ลักษณะผูนําท่ีมีวิสัยทัศนและแนวคิดใน
การพัฒนา มีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละเพื่อสวนรวม การมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผน 
กําหนดทิศทางในการพัฒนาและการมีระบบการสื่อสารท่ีดี ทําใหเกิดการเรียนรูเทาเทียมกัน มีการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ในดานปจจัยภายนอกชุมชนพบวา การสนับสนุนจากภาครัฐและการ
สนับสนุนจากองคกรพัฒนาเอกชนและหนวยงานอื่นๆ ทั้งดานวิชาการและงบประมาณ เปนปจจัยที่
นําไปสูการเปนชุมชนที่เขมแข็ง 
  มันทนา สามารถและคณะ (2543 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีทําใหเกิดความ
เขมแข็งของประชาคมตําบล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาความเปน
ประชาคมตําบลเพื่อนําไปสูการพัฒนาความเปนประชาคมตําบล โดยศึกษาพื้นท่ี 14 ตําบลใน 4 ภูมิภาค 
ผลการศึกษาพบวาจํานวนและบทบาทของผูนําไมเปนทางการ มีความสําคัญที่แสดงถึงความสามารถ
ของชุมชนในการจัดการตนเอง และความสามรถในการพัฒนากิจกรรมที่หลากหลายเพื่อตอบสนอง
ความตองการของชุมชน ในดานปจจัยที่ทําใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนนั้นพบวาปจจัยดานทุน
วัฒนธรรม จิตสํานึกสาธารณะ ความตองการแกปญหาชุมชนเพื่อนําไปสูการพ่ึงตนเอง การมีผูนําและ
ภาวะผูนําที่เขมแข็งและหลากหลาย การมีสวนรวมของชุมชน ลวนเปนปจจัยที่กอใหเกิดความเขมแข็ง
ของประชาคม นอกจากนี้ยังพบวาการจัดสรรผลประโยชนใหแกสมาชิกในชุมชนอยางทั่วถึง เปนปจจัย
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน อยางไรก็ตาม ปจจัยภายนอกไดแกความชวยเหลือจากภาครัฐ 
องคกรพัฒนาเอกชนและภาคเอกชนมีสวนสนับสนุนและชวยใหเกิดการลงตัวของการจดัสรรทรัพยากร
ในชุมชนมากยิ่งขึ้น 

ระวิ แกวสุกใส (2545 : บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่อง ความเขมแข็งของชมรมผูสูงอายวุัด 
คําใน อําเภอขุนยวม จังหวัดแมฮองสอน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาลักษณะและองคประกอบที่ทําให
เกิดความเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุวัดคําใน อําเภอขุนยวม จังหวัดแมฮองสอน ผลการศึกษาพบวา 
ลักษณะความเขมแข็งของชมรมในดานการมีสวนรวมนั้น สมาชิกชมรมรอยละ 65.7 ไดเขารวมประชุม
เปนประจํา เมื่อมีการจัดทําแผนงาน / โครงการ และสวนใหญรอยละ 57.9 รวมแสดงความคิดเห็นตอ
การดําเนินงานของชมรมเปนบางครั้ง สมาชิกชมรมไดรับทราบการชี้แจงบัญชีรายรับ-รายจายจากทาง
ชมรม ใหการสนับสนุนเงินหรือสิ่งของและเขารวมกิจกรรมที่ทางชมรมจัดขึ้นเปนประจํา รอยละ 60.7 , 
75.3 และ 56.7 ตามลําดับ ในดานการตอบสนองความตองการของสมาชิกชมรมนั้น รอยละ 91.6 ไดรับ
การดูแลสุขภาพอนามัยมากขึ้น สําหรับกิจกรรมของชมรมที่จัดตอเนื่องกันมาจนถึงปจจุบัน จัดขึ้นตาม
ความตองการของสมาชิกชมรมเปนหลัก โดยมีกิจกรรมการตรวจสขุภาพ ฌาปนกิจสงเคราะห วนัสาํคญั
ทางศาสนาและประเพณี รานคาสวัสดิการชมรมและกิจกรรมการกุศลตางๆ ในดานการพึ่งตนเองของ
ชมรมนั้น เนนการใชทรัพยากรและความสามารถของกลุมมากกวาการพึ่งพาทรัพยากรตางๆจาก
ภายนอก และสมาชิกสวนใหญรอยละ 93.3 ไดรับทราบถึงวัตถุประสงคของการจัดตั้งชมรมอันเปน



 55

พ้ืนฐานสําคัญของการพึ่งตนเอง สําหรับลักษณะองคประกอบที่ทําใหเกิดความเขมแข็งของชมรมนั้น 
สถานที่ตั้งของชมรมตั้งอยูในวัดคําในและเปนศูนยกลางของชุมชน ทําใหสมาชิกชมรมสวนใหญ
สามารถเดินทางมารวมกิจกรรมไดอยางสะดวก และมีบริเวณกวางขวางเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 
สมาชิกชมรมประกอบไปดวยกลุมอายุท่ีหลากหลาย กลุมที่พบมากที่สุดมีอายุระหวาง 60-69 ป อาศัยอยู
ในครอบครัวที่มีลักษณะครอบครัวขยาย สําหรับองคประกอบดานเศรษฐกิจ ( การเงิน ) และการศึกษามี
ความใกลเคียงกัน สวนการบริหารจัดการชมรมนั้น มีการกําหนดโครงสรางและมอบหมายหนาที่ใหกับ
คณะกรรมการบริหารชมรมในตําแหนงตางๆอยางเหมาะสม ระเบียบขอบังคับชมรม และแผนงาน
ประจําปจัดทําขึ้นโดยการรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกเปนสวนใหญ การดําเนินงานของชมรมไดรับ
การสนับสนุนดานตางๆจากองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน 
  จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับชมรมผูสูงอายุและความเขมแข็ง
ของกลุมตางๆนั้น สรุปประเด็นสําคัญ คือ ปจจัยสําคัญท่ีทําใหชมรมผูสูงอายุมีความเขมแข็งและประสบ
ผลสําเร็จ คือตัวผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกในชมรมตองมีความเขาใจในวัตถุประสงคและอุดมการณของการ
จัดตั้งชมรมวาชมรมเปนของตนเอง โดยตนเอง เพ่ือตนเองและสังคม รูปแบบในการดําเนินงานนั้นควร
มีการกําหนดวัตถุประสงค และการดําเนินงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน เนนใหเกิดความเปนอิสระ กําหนด
โครงสรางการบริหารท่ีชัดเจน มีขั้นตอนในการบริหารจัดการและดําเนินกิจกรรมในชมรมอยางงายๆ
ไมซับซอน มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องและสมาชิกใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมเปนอยาง
ดี กิจกรรมสามารถตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ นอกจากนี้การมีผูนําที่มีภาวะผูนําเขมแข็ง มี
วิสัยทัศนและแนวคิดในการพัฒนา มีจิตสํานึกสาธารณะเสียสละเพื่อสวนรวม และการไดรับการ
สนับสนุนจากภาครัฐ และภาคเอกชนในดานตางๆอยางเหมาะสมนั้นจะทําใหนําไปสูการเปนชมรม
ผูสูงอายุท่ีมีความเขมแข็งตอไป 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 การศกึษารูปแบบและการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุในอําเภอปากพะยูน จังหวัดพทัลุง ได
ผสมผสานวิธกีารศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Study) และการศกึษาเชิงคณุภาพ (Qualitative Study) เพ่ือ
ศึกษารูปแบบและสภาพการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุที่เขมแข็ง ตามกรอบแนวคิดในการวิจยัดงั
ภาพประกอบ 2 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ชมรมผูสูงอายุ อําเภอปากพะยูน 
จังหวัดพัทลุง 

ชมรมผูสูงอายุท่ัวไป 
 
- สภาพการดาํเนินงาน 
- ประวัติความเปนมาในการจดัตัง้   
  ชมรม และปรัชญาแนวคิด 
- โครงสรางการดําเนินงาน 
- การดาํเนินงานของชมรม 
- ปญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงาน 
- หนวยงานที่ใหการสนับสนุน 

ชมรมท่ีเขมแขง็ 1 ชมรม 
 

- รูปแบบของชมรม 
- ประวัติความเปนมาในการจัดตั้ง  
  ชมรม และปรัชญาแนวคิด 
- โครงสรางการดําเนินงาน 
- การบริหารจัดการ 
- การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม 
- ผลการดําเนินงานของชมรม 
- ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน  
   และขอเสนอแนะ 
- หนวยงานที่ใหการสนับสนุน และสิ่ง    
  ที่ชมรมไดรับการสนับสนุน 
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วัตถุประสงค 
 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุในอําเภอปากพะยูน 
 2. เพ่ือศึกษารูปแบบการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุที่เขมแข็งในอําเภอปากพะยูน จังหวัด
พัทลุง 
 3. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขปญหาของชมรมผูสูงอายุที่เขมแข็ง ในอําเภอ
ปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
 
ความสําคัญและประโยชนของการวิจยั 
 
 1. ทราบถึงสภาพการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุในอําเภอปากพะยูน 
 2. ผลของรูปแบบและการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุทีเ่ขมแข็งในอําเภอปากพะยนู จังหวัด
พัทลุง สามารถนําไปพัฒนาการดําเนนิงานใหเขมแข็งมากขึ้น 
 3. ผลจากปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน สามารถนํามาวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางในการ
แกไขปญหาของชมรมผูสูงอายุที่เขมแข็ง 
 4. นําผลการศกึษาที่ไดน้ีไปใชในการพัฒนาหรือประยกุตใชใหเกิดประโยชนในการดําเนิน
กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุอ่ืนๆ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

1. ขอบเขตพื้นที่ 
  ผูวิจัยไดเลือกพื้นที่ที่ใชในการศึกษา คือ ชมรมผูสูงอายุในอําเภอปากพะยูนซึ่ง
ครอบคลุมทั้ง 7 ตําบล จํานวน 19 ชมรม  
 2. กลุมตวัอยางเปนชมรมผูสูงอายุท้ัง19 โดยแยกเปน 
  2.1 ในการศึกษาชมรมผูสูงอายุทั่วไปในอําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 18 ชมรม กลุม
ตัวอยางผูใหขอมูล ไดแก ประธานชมรม หรือตัวแทนชมรมผูสูงอายุ ชมรมละ 3 คน รวมเปน 54 คน       
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  2.2 ในการศึกษาชมรมผูสูงอายุที่เขมแข็ง 1 ชมรม กลุมตัวอยางผูใหขอมูล ไดแก
ประธานชมรม หรือตัวแทนของชมรมผูสูงอายุ เจาหนาที่อนามัยที่เปนผูประสานงานประจําชมรม ไดมา
โดยการสุมแบบเจาะจง จํานวน 5 คน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 ในการวิจัยครัง้นี้ไดนิยามศพัท ดังนี ้
1. ผูสูงอายุ หมายถึง ผูที่มีตั้งแต 50 ปขึ้นไปที่เปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุที่สังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอปากพะยูน และมีภูมิลําเนาอยูในอําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง  
2. ชมรมผูสูงอายุท่ีสังกดัสํานักงานสาธารณสุข หมายถึง กลุมผูสูงอายุที่มีจํานวนตั้งแต 20 คนขึ้นไปมา
รวมตัวกัน โดยมีวัตถุประสงคและแนวคิดรวมกันในการดําเนินงานของชมรม เพื่อชวยเหลือซึ่งกันและ
กัน พบปะสังสรรคแลกเปลี่ยนความรู ดําเนินกิจกรรมที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
3. สมาชิกชมรมผูสูงอายุที่สังกัดสํานักงานสาธารณสุข หมายถึง ผูท่ีสมัครเปนสมาชิกของชมรมที่
ลงทะเบียนและเสียคาสมัครสมาชิก ตามที่ทางชมรมกําหนดไวในระเบียบของชมรมผูสูงอายุ 
4. รูปแบบชมรมผูสูงอายุ หมายถึง แบบแผนที่อธิบายหรือสะทอนใหเห็นถึงความเกี่ยวของสัมพันธ 
หรือการเชื่อมโยงของชมรมผูสูงอายุ เพื่อใหชมรมผูสูงอายุมีการพัฒนาในการดําเนินงาน เกิดการเรียนรู 
และมีศักยภาพตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
5. การดําเนินงานชมรมผูสูงอายุ หมายถึง การปฏิบัติงานที่เปนจริงตามวัตถุประสงคในการกอตั้งชมรม 
รวมถึงโครงสรางการดําเนินงาน วิธีการดําเนินงาน การวางแผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน และการดําเนินกิจกรรมของชมรม  
6. ชมรมผูสูงอายุท่ีเขมแข็ง หมายถึง การดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุที่มีสมาชิกเขามามีสวนรวม 
ชมรมมีการจัดกิจกรรมไดอยางตอเนื่อง กิจกรรมของชมรมสามารถสนองความตองการของสมาชิก 
และสามารถพึ่งตนเองได  
7. การมีสวนรวม หมายถึง การที่สมาชิกในชมรมผูสูงอายุไดเขารวมในกิจกรรมของชมรม ตั้งแตการคิด
ริเริ่ม การรวมวางแผน การรวมปฏิบัติ รวมติดตามประเมินผล และนํามาซ่ึงการเปนชมรมผูสูงอายุที่
เขมแข็ง                 


