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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

เพื่อใหการวิจยัเร่ืองพฤติกรรมดานคุณธรรมของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  บรรลุตามวัตถุประสงคและมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ผูวิจัยไดศกึษา
เนื้อหาและงานวิจยัที่เกีย่วของจากเอกสาร  ตํารา  งานวิจยัและวิทยานิพนธ  เกี่ยวกับพฤติกรรมดาน
คุณธรรม คุณธรรมตามหลักศาสนา  คุณธรรมของครู  ความสําคัญของคุณธรรมครู  จรรยาบรรณครู  
มาตรฐานวิชาชีพครูและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ  มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม 
1. ความหมายของพฤติกรรม 

พฤติกรรมของคนเปนการแสดงออกของมนุษยส่ิงจําเปนที่ตองเรียนรู  ไดมีนักการ 
ศึกษา  ผูรู  รวมทั้งนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของพฤติกรรมไวแตกตางกนั  เชน 
                      พวงทอง  ปองภัย  (2540 : 2)  ไดใหความหมายวา  พฤตกิรรมหมายถึงปฏิกิริยาหรือ
กิจกรรมทุกชนิดของสิ่งมีชีวิต  แมวาจะสังเกตไดหรือไมก็ตาม  เชน  คน  สัตว 
                      สรอยตระกูล  (ติวยานนท)  อรรถมานะ  (2542 : 14)  ไดใหความหมายของพฤติกรรม
วาเปนสิ่งที่บุคคล  กลุม  หรือองคการประพฤติ  ซ่ึงเปนที่เปดเผย  หรือซอนเรน  ทั้งนี้รวมทั้ง
กระบวนการภายในอืน่ๆ  ไดแก  ความคดิ  ความรูสึก  ทัศนคติ 
                      สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2545 : 5)  ไดใหความหมายของพฤติกรรมวา  พฤติกรรม
มนุษย  หมายถึง  การกระทาํของมนุษยทั้งดานกายกรรม  วจีกรรม  และมโนกรรมโดยรูสึกสํานึก
หรือไมรูสํานึกทั้งที่สังเกตไดและไมอาจสังเกตได 
                      จากความหมายดังกลาว  สรุปไดวา  พฤติกรรม  หมายถึง  การแสดงออกของมนุษย  
บุคคล  กลุมทั้งทางดานกาย  วาจาและใจ  ซ่ึงเปนที่เปดเผยหรือซอนเรนก็ได 
 
2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤตกิรรมของมนษุย 
       พฤติกรรมที่มนุษยแสดงออก  ไมวาจะเปนพฤติกรรมในทางบวกหรอืในทางลบ
ยอมจะเกิดขึน้ไดกับทุกคน  ในทุกเวลาและทุกสถานการณ  โดยพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเหลานั้น  และ
ขณะนัน้จะเกดิขึ้นอยูกับปจจัยตางๆหลายประการ  (ถวลิ  ธาราโภชนและศรันย  ดําริสุข, 2544 : 7) 

1) ปจจยัทางดานสรีรวิทยา  เปนปจจยัพื้นฐานทางชีวภาพของมนุษยเปนสิ่งเรา 
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ที่สําคัญ  ทําใหเกิดพฤติกรรม  นับตั้งแตพฤติกรรมอยางงาย  เชน  เมื่อรูสึกหิวเรากไ็ปหาอาหาร
รับประทาน  รูสึกงวงนอนกไ็ปหาที่นอนเพื่อใหรางกายพักผอน 

2) ปจจยัทางดานสิ่งแวดลอม  ในชีวิตประจําวันมนุษยตองเรียนรู  และพบ
สภาพแวดลอมตางๆตลอดเวลาสิ่งแวดลอมใดที่ปรากฏเดนชัดกับบุคคลสิ่งแวดลอมนั้น  จะทํา
หนาที่เปนสิ่งเรากระตุนใหบคุคลเกิดพฤติกรรมและพฤติกรรมจะแตกตางกัน  ในทางจิตวิทยาจะ
มองถึงสิ่งแวดลอมที่เปนรายละเอียดที่ตางออกไปอีก  ไมวาจะเปนอาหาร  แสงสวาง  บรรยากาศ
การทํางาน  เพือ่น  หรือส่ิงของเครื่องใชตางๆจะมีผลตอพฤติกรรมของมนุษยทั้งสิ้น 

3) ปจจยัทางดานสังคม  เนื่องจากมนษุยไมสามารถอยูคนเดียวไดตองพึง่พา 
อาศัยกันและกนั  ตองคิดติดตอเกี่ยวของกนั  มนุษยจึงตองมาอยูรวมกนักลายเปนชุมชน  หรือที่
เรียกวา  สังคมและเมื่อมีสังคมเกิดขึ้น  คนในสังคมก็จะตัง้ขอตกลงรวมกันเรียกวา  โครงสรางของ
สังคม  ตัวอยางเชน  สังคมโรงเรียนหมายถึง  กลุมคนทุกคนที่อยูในโรงเรียน  ซ่ึงเปนครู  อาจารย  
ผูอํานวยการโรงเรียน  นักเรียน  เจาหนาทีป่ระจําฝายและแผนกตางๆ  นักการภารโรง  เปนตน  และ
เพื่อใหการอยูรวมกันเปนไปดวยความเรยีบรอย  เกดิประโยชนแกสังคม  จึงตองมีขอกําหนดตางๆ
ขึ้นใหแตละคนมีสิทธิสวนบุคคล  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน  ซ่ึงขอกําหนดตางๆเหลานี้ก็คือ  
โครงสรางของสังคม  จะเปนเหมือนสิ่งบงัคับพฤติกรรมของมนุษย  ใหเปนไปดวยความเหมาะสม 
 ชัยเสฏฐ  พรหมศรี  (2551 : 51-53)  ไดกลาวถึงปจจยัที่มอิีทธิพลตอพฤติกรรมของ
บุคคลไววาบุคคลแตละคนมพีฤติกรรมที่แตกตางกันซึ่งปจจัยเหลานั้นไดแก 
 1) ปจจยัที่เกีย่วของกับบุคคล  อิทธิพลที่มาจากบุคคลไดแก  ผลกระทบจากครอบครัว  
คานิยมความเชื่อทางศาสนา  มาตรฐานสวนบุคคล  และความตองการสวนตัว  ที่ชวยในการ
กําหนดการกระทําทางจริยธรรมในสถานการณตางๆผูบริหารหรือบุคคลที่ขาดกลุมของจริยธรรมที่
เขมแข็งหรือชัดเจนอาจคนพบวาการตัดสินใจขอตนมีความผันผวนไปตามแตละสานการณใน
ขณะที่ตนเองพยายามทีจ่ะเพิ่มผลประโยชนของตนมากที่สุด 
 2) ปจจยัที่เกีย่วของกับองคการ  องคการเปนอีกปจจยัหนึง่ที่มีผลกระทบตอเรื่อง
จริยธรรมในองคการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งเจานายหรือผูบริหารในองคการมีอิทธิพลอยางยิ่งตอการ
สรางพฤติกรรมที่มีจริยธรรมของผูใตบังคับบัญชา  ซ่ึงแสดงออกในรูปของการรองขอของผูบริหาร
หรือการกระทาํที่ไดรับการลงโทษหรือการไดรับรางวัล 
 3) ปจจยัที่เกีย่วของกับสภาพแวดลอมภายนอก  องคการที่ดําเนินงานใน
สภาพแวดลอมที่มีการแขงขนัสูง  อาจไดรับอิทธิพลจากกฎหมายของรฐั  และบรรทัดฐานและ
คานิยมทางสังคม 
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 ปจจัยที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมมนุษย  คือส่ิงเราที่ทําใหบุคคลเกิดพฤติกรรมที่แตกตาง
ออกไป ภายใตกฎหมายและกฎเกณฑทางสังคม 
 
ความหมายของคุณธรรม 
 
 นักปราชญหลายทานไดใหความหมายคุณธรรมไวหลายทรรศนะดังนี(้ปรีชา   
เศรษฐีธร. 2523 : 67 – 69 ; อางอิงจากชัยวฒัน  อัตพัฒน. 2514)   

Carter  V.  Good  ใหความหมายคุณธรรม  ไววา  คุณธรรมคือ  คุณลักษณะทีด่ีงาม  
หรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติจนเปนนิสัย  และการที่บุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐานของ
สังคมในทางความประพฤตแิละจริยธรรม 
 Socrates  ไดนาํแนวคดิของนักปราชญที่ใหความชัดเจนเกี่ยวกับความหมายจาก
คุณธรรมไววา  คุณธรรม  คือ  ความรู  ซ่ึงไดขยายความไววา  ถาบุคคลรับรูและเขาใจถึง  ธรรมชาติ
ของความดีจรงิ  ๆ  แลว  เขาจะไมพลาดจากการกระทําความดแีน  เขาจะไมทําความชัว่  เพราะ
ความไมรูนี้ทําใหเขาตองทําความชั่ว  ซ่ึงตอมาอริสโตเติล  ซ่ึงเปนสานุศิษยของทานไดกลาวแกวา  
ที่วาผูรูยอมไมทําผิดนั้นยังรับรองกันไมไดเพราะคนเรายังมีอารมณ  มกีิเลสอยู  และกลาววา
คุณธรรมยอมเปนจริงในตวัเองไมขึ้นอยูกบัความรูหรือความเขาใจผดิหรือเขาใจถูกของใคร  แต
ความรูยังมีความสัมพันธกับการกระทําเพราะการกระทําความดีบางครัง้ตองอาศัยตนเองและบุคคล
อ่ืนนับวาเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่เราจะตองมีความรูเกีย่วกับเรื่องการทําความดี     
 Plata  ไดแสดงทรรศนะเกีย่วกับคณุธรรมไววา  มนุษยทกุคนโดยธรรมชาติแลวมัก
แสวงหาแตส่ิงที่ดีหรือหาสิ่งตางๆ  ในอันทีจ่ะเพิ่มพูนสิ่งที่มีอยูเปนอยูแลวใหสมบูรณยิ่งขึ้น  และ
มนุษยก็ตกอยูในกฎนี้ดวย  เมื่อวิญญาณไดบรรลุถึงความสมบูรณโดยธรรมชาติแลวการปฏิบัติที่ดี
ตามหนาที่ของวิญญาณที่เรียกวา  “คุณธรรม”  ซ่ึงคุณธรรม  คือความรู  คุณธรรมไมสามารถเกิดขึ้น
ไดในบุคคลโดยฉับพลันหรือโดยบังเอิญ  มนุษยไมสามารถปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบถาหากเขาไมรูวา
เขากําลังทําอะไรทําเพื่ออะไรทําอยางไร  คุณธรรมทุกอยางตองเกิดจากความรูและกไ็มใชความรูที่
เปนทฤษฎี  หากแตเปนความรูที่เกิดจากการปฏิบัติ  คุณธรรมที่สําคัญมี  4  ประการ  ไดแก  ความ
ฉลาด  (Wisdom)  ความยุติธรรม  (Justice)  ความกลาหาญ  (Courage)  และความรูจกัประมาณ  
(Temperance)  ซ่ึงขยายความไดดังนี้   
 1. ความฉลาดหรือปญญา  บุคคลผูมีคุณธรรมยอมกระทํากิจกรรมทุกอยางดวยเหตุผล  
เสมอ  หรือ  อีกนัยหนึ่งวา  กจิกรรมที่มีเหตผุลยอมประกอบดวยคุณธรรม  ดวยเหตุนี ้ ปญญาจึงเปน
รากฐานของคณุธรรมทั้งหมด   
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           2. ความยุติธรรม  เปนคุณธรรมทางสังคมที่ไดรวบรวมเอาคุณธรรมอื่น  ๆ  เขาไวดวย  
เชน  ความรัก  ความกลาหาญ  ความซื่อสัตย  ความจงรักภักดี  การทําหนาที่  การรักษาสัญญา  ฯลฯ  
ความฉลาดอยางเดียวสามารถทําใหกิจกรรมตาง  ๆ  ดําเนนิไปได  ความยุติธรรมทําทุกสิ่ง  ทุกอยาง
เปนไปตามความตองการอยางแทจริง  ซ่ึงตัดสินโดยเหตผุล  ความกลาหาญทําใหเรายืนหยัดทีจ่ะทาํ
ส่ิงที่ฉลาดและยุติธรรม  ไมวาจะมีอุปสรรคใด  ๆ  และความรูจักประมาณ  รวมถึงความซื่อสัตย
ความเชื่อมั่น  มาชวยประสานสวนตาง  ๆ  ของจิตใจใหกลมกลืนไปกับเหตุผล   
 3. ความกลาหาญ  เปนคุณธรรมที่สําคัญมากในการดํารงชีวิตของคน  ที่จําเปนในการ
ปองกันชีวิตของเราใหหลุดพนจากสิ่งยั่วยวนใจ  ในความหมายของความกลาหาญนีไ้ด    รวมเอาทัง้
ความกลาหาญและความอดทนไวดวย  ผูที่กลาหาญเทานั้นที่จะไมตกเปนทาสของสิ่งยั่วยวนใจทีจ่ะ
ทําใหเสียคน  ผูที่กลาหาญเทานั้นจะเอาชนะศัตรูและอุปสรรคได  มนุษยตองการความกลาหาญที่มี
ระดับแตกตางกัน  ตามสถานที่  ตามสถานการณ  เชน  ทหาร  ตองการความกลาหาญทางรางกายใน
สถานการณสงคราม  ครู  นักการศาสนา  อาจจะตองใชความกลาหาญทางดานศีลธรรมมากกวา  
เปนตน   
 4. ความรูจักประมาณ  มีลักษณะคลาย ๆ  และควบคูกับความกลาหาญ  ถาคนใดมี  
คุณธรรมขอนี้ก็มักจะรอดพนจากสิ่งยัว่ใจทั้งหลายได  ความรูจักประมาณ  หมายถึงการหลีกเลี่ยง
จากสิ่งยัว่ยวนกวนใจจากประสาทสัมผัสหรือความเพลิดเพลินทางวุฒิปญญา  ผูรูจักประมาณ  คือ   
ผูที่สามารถควบคุมประสาทสัมผัสของเขาได  ความรูจกัประมาณเปนระเบียบวินยัในตนเอง  และ
ตรงขามกับคําวา  การขาดความพอดี   
 พจนานกุรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พทุธศักราช  2525  ใหความหมายของคุณธรรม
ไววา  เปนสภาพคุณงามความดี  (ราชบัณฑิตยสภา. 2525 : 187) 
 พุทธทาสภิกข ุ (2529 : 3)  ไดใหคําอรรถาธิบายความหมายของคุณธรรมวา  “คุณ” 
หมายถึง  คาทีม่ีอยูในแตละสิ่งซึ่งเปนที่ตั้งแหงความยึดถือ  เปนไปไดทัง้ทางดีและทางราย  คือทํา
ใหจิตใจยินดกีเ็รียกวา  “คุณ”  ทําใหจิตใจยนิรายก็เรียกวา  “คุณ”  ซ่ึงเปนไปตามธรรมชาติของมัน  
ผูมีจิตหลุดพนแลวดวยประการทั้งปวงจะอยูเหนือความหมายของคําคํานี้  สวนคําวา“ธรรม”  มี
ความหมาย  4  อยาง  คือ 

1. ธรรมะ  คือ  ธรรมชาติ 
2. ธรรมะ  คือ  กฎของธรรมชาติ  เรามีหนาที่ตองเรียนรู 

     3. ธรรมะ  คือ  หนาที่ตามกฎของธรรมชาติ  เรามีหนาที่ตองปฏิบัติ 
4. ธรรมะ  คือ  ผลจากการปฏิบัติหนาที่นัน้  เรามีหนาทีจ่ะตองมีหรือใชมันอยาง 

ถูกตอง 
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 เสถียร  ชาวไทย  (2536 : 7)  ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา  คณุธรรม  คือ     
การกระทําความดี  เปนสิ่งทีท่ําไปแลวตนเองไมเดือดรอน  ผูอ่ืนไมเดือดรอนเปนประโยชนทั้งสอง
ฝายและสิ่งที่ทาํไปเปนประโยชนเกื้อกูลดวยประการทั้งปวง 

สมผิว  ช่ืนตระกูล  (2537 : 82)  ไดใหคําจาํกัดความของคําวาคุณธรรม  หมายถึง  
อุปนิสัยอันดีงามที่สะสมอยูในจิตใจ  ซ่ึงอปุนิสัยอันดีงามนี้ไดมาจากความพยายามทีจ่ะปฏิบัติในสิง่
ที่ถูกตองดีงามติดกันมาเปนเวลานาน 
 พระเมธีธรรมาภรณ  (2538 : 15)  กลาววา  คุณธรรม  หมายถึงคุณสมบัติที่ดีในจิตใจ 
 พระธรรมปฎก  (ป.อ.  ปยุตโต)  (2536 : 14)  กลาววา  คณุธรรม  เปนสภาพของจิตใจ  
คือ  คุณสมบัติที่เสริมสรางจิตใจใหดีงาม  ใหเปนจิตใจทีสู่ง  ประณีตและประเสริฐ 
 ศูนยสงเสริมจริยธรรม  สํานักงานขาราชการพลเรือน  (2542 : 1)  อธิบายวา  คณุธรรม
คือสภาพคุณงามความดี  ดั้งนั้นมาตรฐานทางคุณธรรมจึงแปลวา  ส่ิงทีถื่อเอาเปนหลักสําหรับเทียบ
ทางสภาพคุณงามความดี  โดยทัว่ไปมักใชในลักษณะนามธรรมหรือส่ิงที่แสดงถึงคุณงามความดี
ทางจิตใจ 
 ทิศนา  แขมมณี  (2542 : 1)  ไดใหความหมายของคุณธรรมวาเปนคณุลักษณะหรือ
สภาวะของมนษุยที่เปนไปในทางที่ถูกตอง  ดีงาม  ซ่ึงเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตสํานึก  

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2543 : 113)  ไดใหความหมายของคุณธรรมวาหมายถึง   
ส่ิงที่บุคคลยอมรบัวาเปนสิ่งที่ดีงามมีประโยชนและมีโทษนอย   
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2545 : 19)  ไดสรุปปจจัยที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมมนุษยอัน
ประกอบดวย 
 1. ความรูหรือแนวคดิ  ไดแก  สัมมาทิฐิ(เหน็ชอบ)และสัมมาสังกัปปะ(ดําริชอบ) 
 2. พลังจิตหรือความรูสึก  ไดแก  สัมมาวายามะ(พยายามชอบ)สัมมาสติ(ระลึกชอบ)
และสัมมาสมาธิ(ตั้งจิตมั่นชอบ) 

3  พฤติกรรมหรือการกระทาํ  ไดแก  สัมมาวาจา(เจรจาชอบ)สัมมากัมมันตะ 
(กระทําชอบ)  และสัมมาอาชีวะ(หาเลี้ยงชอบ) 
 นอกจากนั้น  ยังสอดคลองกับหลักธรรมในเรื่องปฏิจจสมุปบาทของพุทธทาสภิกขุ  
(2529 : 1-3)  วาในการพัฒนาตนจะตองพัฒนา  ปญหาหรอืความคิด  จิตใจหรือความรูสึกพฤติกรรม
หรือการกระทาํ 
 จากความหมายของคุณธรรมที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา  คุณธรรม  เปนสภาพคณุ
งามความดี  ความรูสึกในดานดีที่มีอยูในจติใจของบุคคลที่จะสงผลใหบุคคลประพฤติดีเปนที่
ยอมรับของคนในสังคม 
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คุณธรรมตามหลักศาสนา 
1. คุณธรรมตามหลักของศาสนาคริสต 

บัญญัติ  10  ประการ  คือบัญญัติที่พระเจาทรงมอบไวแกชาวอิสราเอลเพื่อเปนเครื่อง
หมายถึงพันธสัญญาที่พระองคทรงกระทํากับพวกเขา  บญัญัติ  10  ประการเปนบัญญัติที่สําคัญที่สุด
สําหรับชาวคริสตดวย  แมวาบัญญัติที่สําคัญที่สุดคือ  บัญญัติแหงรัก  แตบัญญัติ  10  ประการเปน
หลักการที่เปนรูปธรรมเพื่อการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  แมวาเปนหลักการที่กวางก็ตาม
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 : 24 - 25) 
 บัญญัติ  10  ประการ 

1) จงนมัสการพระเจาแตผูเดยีว 
2) อยาออกพระนามพระเจาโดยไมสมบูรณ 

 3) วันพระเจาใหถือเปนวนัศกัดิ์สิทธิ์ 
 4) จงนับถือบดิามารดา 
 5) อยาฆาคน 
 6) อยาลวงประเวณ ี
 7) อยาลักทรัพย 
 8) อยานนิทาวารายผูอ่ืน 
 9) อยาคิดโลภในประเวณ ี
 10) อยาคิดโลภในสิ่งของผูอ่ืน 
 ดวยความเชื่อในพระเจาสูงสุดผูเปน “บิดา” ของมนุษยทั้งมวล  อีกทั้งการให
ความสําคัญแกมนุษยแตละคน  การเสนอวา “ความรัก” พระเจาและความรักในเพื่อนมนุษยเปน
เครื่องวัดธรรมของมนุษย  พระเยซูเจาเสนอภาพบุคคลในอุดมคติอันเปนผูมีใจอันบริสุทธิ์   
ดังคําสอนเกี่ยวกับมหาบุญลาภ  8  ประการ  ความวา 
 “มหาบุญลาภแกผูมีใจยากจน 
   เหตุวาพระอาณาจักรแหงสวรรคเปนของเขา 
  มหาบุญลาภแกผูมีใจโศกเศรา 
   เหตุวาเขาจะไดรับการปลอบโยน 
   มหาบุญลาภแกผูมีใจออนโยน 
   เหตุวาเขาจะไดเปนเจาของแผนดิน 
   มหาบุญลาภแกผูมีความกระหายในความยตุิธรรม 
   เหตุวาเขาจะไดรับความพึงพอใจ 
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   มหาบุญลาภแกผูมีใจเมตตากรุณา 
   เหตุวาเขาจะไดรับความเมตตากรุณาดจุกนั 
   มหาบุญลาภแกผูมีใจบริสุทธิ์ 
   เหตุวาเขาจะไดพบพระเปนเจา 
   มหาบุญลาภแกผูสรางสันติ 
   เหตุวาเขาจะเรียกเจาวาบุตรพระเจา 
   มหาบุญลาภแกผูถูกขมเหงเพราะความยุตธิรรม 
   เพราะพระอาณาจักรแหงสวนสวรรคเปนของของเขา” 
 จริยธรรมคริสตมีรากฐานอยูบนความเชื่อของพระเจาและ “อาณาจักรแหงสวนสวรรค”  
คําประกาศของพระเยซูเจาคอื “ขาวด”ี ที่วา  พระเจาไดสงพระบุตรของพระองคคือพระเยซูคริสตมา
ไถบาป  เพื่อประกาศอาณาจกัของพระเจาเขามาใกลแลว  ขอใหมนุษยสํานึกผิดและกลับมาหา
พระองคตามคําสอนของพระเยซูเจา 

ธีรศักดิ์  อัครบวร  (2542 : 63) ไดกลาวถึง  หลักธรรมของศาสนาคริสตวา  แนวคิด
ของศาสนาคริสตที่สําคัญที่สุด  คือ  ความศรัทธาที่กลาวในคัมภีรวา  “พระผูเปนเจาเปนผูสราง
มนุษยขึน้มาดวยความรักและพระองคก็ปรารถนาใหมนษุยทุกคนกลับไปหาพระองค  อยูกับ
พระองคตลอดไป  นั่นคือความจริงที่คริสตชนทุกคนควรจะยอมรับ  และคริสตชนทุกคนจะตองทํา
ใหชีวติของตนไดพบกับความสุขและสันติทั้งในโลกนีแ้ละโลกหนา  ดวยการถือตามบัญญัติของ
พระองคดวยการรักพระเจาอยางสิ้นสุดชีวติจิตใจ  ส้ินสดุกําลังความคดิและดวยความรักเพื่อมนุษย
เหมือนรักตนเอง” 

จากที่ไดกลาวมา  สรุปไดวา  หลักจริยธรรมของศาสนาคริสต  คือ  ความรักที่มีตอ
พระเจาและเพือ่นมนุษยในธรรมบัญญัติมีการเขียนไววา  “จงรักพระองคผูเปนพระเจาดวยสุดจิต
สุดใจของเจา  ดวยส้ินสุดกําลังและสิ้นสุดความคิดของเจา  และจงรกัเพื่อนบานเหมอืนรักตนเอง”  
จึงเปนสิ่งที่คริสตชนทุกคนควรยึดถือปฏิบตัิอันจะนําไปสูชีวิตที่ดี  มีสันติสุขในใจ  ซ่ึงจะนําพาการ
ไปสูความประพฤติที่ดีตามหลักจริยธรรม  คือความจงรักภักดี  ความมเีมตตากรุณา  ความยุติธรรม
และการใหอภยัเปนตน 

 
2. คุณธรรมตามหลักศาสนาอิสลาม 
       หลักธรรมคําสอนของศาสนาอิสลามเกิดจาการผสมผสานของกฎบัญญัติภาคปฏิบัติ
ในพระคัมภีรอัลกุรอาน  กับกิจวัตรปฏิบตัิสวนพระองคของพระมะหะหมัด  ชาวมุสลิมถือวาผูนับ
ถือศาสนาอิสลามจะบังเกดิผลดีอยางแทจริง  ตองปฏิบัติตามหลักธรรมอิสลาม   
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(มูลนิธิวิกิพเีดยีสารานุกรมเสรี, 2553 : ออนไลน)  ไดกลาวถึงจริยธรรมตามหลักศาสนาอิสลามสอน
วา  ในการดําเนินชีวิตจงเลือกสรรเฉพาะสิ่งที่ดี  เปนคนที่รูจักหนาที่  หวงใย  เมตตา  ซ่ือสัตยตอ
ผูอ่ืน  รูจักปกปองตอสิทธิของตน  ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน  เปนผูมีความเสียสละไมเห็นแกตัว  และ
หมั่นใฝหาความรู  ทั้งหมดทีก่ลาวมานี้เปนคุณสมบัติของผูมีจริยธรรม  ซ่ึงความสมบูรณทั้งหมดอยู
ที่ความยุติธรรม  ดังตอไปนี ้

1) หลักการปฏิบัติของศาสนาอิสลาม  ศาสนาสอนวา  กิจการงานตาง ๆ ที่ทํานั้นมี
ความเหมาะสมกับตนเองและสังคม  ขณะเดียวกันตองออกหางจากการงานที่ไมดี  ทีส่รางความ
เสื่อมเสียอยางสิ้นเชิง  สวนการประกอบคุณงามความดีอ่ืน ๆ เชน  การถือศีลอด  การละหมาด  และ
ส่ิงที่คลายคลึงกับสิ่งเหลานี้เปนการแสดงใหเห็นถึงการเปนบาวที่จงรกัภักดี  และปฏิบัติตามบัญชา
ของพระองคกฎเกณฑและคาํสอนของศาสนาที่ทําหนาทีค่อยควบคุมความประพฤตขิองมนุษย  ทัง้
ที่เปนหลักศรทัธาหลักปฏิบัติและจริยธรรม  เราอาจกลาวไดวาผูที่ละเมิดคําสั่งตาง ๆ ของศาสนา  
ศาสนามิไดถือวาเขาเปนผูที่มคีวามศรัทธาอยางแทจริง  หากแตเขากระทําการตาง ๆ ไปตามอารมณ
และความตองการใฝต่ําของเขาเอง 

2) ศาสนวินยั  นิติศาสตรและการพิพากษา  มีดังนี ้
     2.1) วาญิบ  คือ  หลักปฏิบัติภาคบังคับที่มุกัลลัฟ (มุสลิมผูอยูในศาสนนิติภาวะ)  

ทุกคนตองปฏิบิตตาม  ผูที่ไมปฏิบัติตามจะตองถูกลงทัณฑ  เชน  การปฏิบัติตามฐานบัญญัติของ
อิสลาม  (รูกน)  ตาง ๆ  การศึกษาวทิยาการอิสลาม  การทํามาหากินเพือ่เล้ียงดูครอบครัว 
       2.2) ฮะรอม  คือ  กฎบัญญัติที่หามมุกัลลัฟทุกคนตองละเวน  ผูที่ไมละเวนจะตอง
ถูกลงทัณฑ 

     2.3) ฮะลาล  คือ  กฎบัญญัติที่อนุมัติใหมุกัลลัฟทุกคนสามารถกระทําได  อันไดแก  
การนึกคิด  วาจา  และการกระทําที่ศาสนาไดอนุมัติให  เชน  การรับประทาน 

     2.4) มุสตะฮับ  หรือที่เรียกกันตดิปากวา  ซุนนะฮ  (ซุนนะห, ซุนนัต)  คือ  กฎ
บัญญัติชักชวนใหมุสลิมและมุกัลลัฟกระทํา  หากไมปฏิบัติก็ไมไดเปนการฝาฝนศาสนวินยั  
โดยทั่วไปจะเกี่ยวของกับหลักจริยธรรม  เชน  การใชน้ําหอม  การขลิบเล็บใหส้ันเสมอ  การนมาซ
นอกเหนือจากนมาซภาคบังคับ 

     2.5) มักรูฮ  คือ  กฎบัญญัติอนุมัติใหมกุลัลัฟทุกคนกระทําได  แตพึงละเวน  คําวา
มักรูฮในภาษาอาหรับมีควาหมายวา  นารงัเกียจ  โดยทัว่ไปจะเกี่ยวของกับหลักจรยิธรรม  เชน  การ
รับประทานอาหาร  อาหารทีม่ีกล่ินนารังเกยีจ  การสวมเสื้อผาอาภรณที่ขัดตอกาลเทศะ 
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     2.6) มุบาฮ  คือ  ส่ิงที่กฎบัญญัติไมไดระบุเจาะจง  จึงเปนความอิสระสําหรับมุ
กัลลัฟที่จะเลือกกระทําหรือละเวน  เชน  การเลือกพาหนะ  อุปกรณเครื่องใช  หรือการเลนที่ไมขัด
ตอบทบัญญัติหาม 

3) ฐานบัญญัตอิิสลาม (รุกุน)  ของซุนนีย 
    3.1) การปฏิญาณตนวาไมมีพระเจาอื่นใดนอกจากอัลลอฮและมูฮัมมัดเปนศาสนทูต

ของอัลลอฮ 
    3.2) ดํารงการละหมาดวันละ  5  เวลา 
    3.3) จายซะกาต 
    3.4) ถือศีลอดในเดือนรอมฎอนทุกป 
    3.5) บําเพ็ญฮัจย  หากมีความสามารถ 
4) ฐานบัญญัตอิิสลาม (รุกุน)  ของชีอะฮ 
    4.1) ดํารงการละหมาดวันละ  5  เวลา 
    4.2) จายซะกาต 
    4.3) จายคุมส.  นั่นคือ  จายภาษี  1  ใน  5  ของผูปกครองอิสลาม 
    4.4) บําเพ็ญฮัจย  หากมีความสามารถทั้งกําลังกายและกําลังทรัพย 
    4.5) ถือศีลอดในเดือนรอมฎอนทุกป 
    4.6) ญิฮาด  นั่นคือ  การปกปองและเผยแผศาสนาดวยทรัพยและชวีติ 
    4.7) ส่ังใชในสิ่งที่ดี 
    4.8) ส่ังหามไมใหทําชัว่ 
    4.9) การภกัดีตอบรรดาอิมามอันเปนผูนําที่ศาสนากําหนด 
    4.10) การตดัขาดจากบรรดาศัตรูของอิมามอันเปนผูนําที่ศาสนากําหนด 
ประทีป  สาวาโย  (2545 : 79 - 80)  ไดสรุปหลักธรรมคําสอนของศาสนาอิสลามที่

มุสลิมควรประพฤติมี  ดังนี ้
ขอควรยกเวนทางกาย 
1) ไมกราบไหวรูปเคารพ 
2) ไมดหูมิ่นคมัภีรอัลกุรอานและคําสอนของมูฮัมมัด 
3) ไมเอนเอยีงไปทางศาสนาอื่น 
4) ไมทําความสกปรกใหเกิดแกคัมภีรอัลกรุอานและพระนามของอัลลอฮ 
ขอควรเวนทางวาจา 
1) ไมพูดวา  ตนไดเคยเหน็อลัลอฮ 
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2) ไมพูดวา  ตนไดสนทนากบัอัลลอฮ 
3) ไมพูดวา  อัลลอฮทรงมีความงดงาม 
4) ไมยกเอานามของอัลลอฮมาอางในการกระทําที่ไมควร 
5) ไมกลาวหาหรือนินทาบรรดาพี่นองมุสลิมวาเปนผูปฏิบัตินอกลูนอกทาง 
6) ส่ิงที่ทําไมไดอยาพูดวาทําได  ส่ิงที่ทําไดอยาพูดวาทําไมได 
ขอควรเวนทางใจ 
1) ไมสงสัยอัลลอฮวาเปนผูสรางทุกสิ่งจริงหรือไม 
2) ไมสงสัยความเปนศานทูตของมูฮัมมัด 
3) ไมสงสัยวาคัมภีรอัลกุรอานไมใชบทบัญญัติของอัลลอฮ 
4) ไมสงสัยวาหลังจากมีมูฮมัมัดจะมีศาสนทูตอื่น ๆ อีก 
5) ไมสงสัยเร่ืองพิธีกรรมตาง ๆ  
ขอที่มุสลิมไมควรปฏิบัติ 
1) ปฏิเสธไมยอมเชื่ออัลลอฮ  ไมยอมเชื่อคุณสมบัติของพระองค 
2) ฆาตัวตายรวมทั้งผูอ่ืน 
3) ไมมีความเปนธรรม  ทรมานสัตว  ทําใหผูอ่ืนมีความทุกข  คบหาสมาคมกับคนพาล 
4) อกตัญูตอพอแม  แมเพียงกิริยาไมสุภาพ 
5) มีชู  รวมรักโดยไมถูกตองตามหลักการของศาสนาอิสลาม 
ขอที่มุสลิมควรปฏิบัติ 
1) กตัญูและรักบิดา  มารดา 
2) เคารพออนนอมตอผูมีเกียรติและอาวุโส 
3) เมตตาสงสารและอุปการะผูที่ต่ํากวา 
4) รูจักเอาใจซึง่กันและกัน  เอาใจเขามาใสใจเรา 
5) ประพฤติดตีอเพื่อนบานใกลเคียง 
หลักธรรมที่อิสลามมิกชนจะตองปฏิบัติศาสนกิจ  ทั้งชายและหญิง  คือ  มุขยบัญญัติ  

ซ่ึงมีอยู  5  ประการ  (มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 : 29)  ไดแก 
1) การกลาวปฏิญาณตน 
2) การนมัสการ  5  เวลา 
3) การบริจาคทรัพยตามศาสนบัญญัติ 
4) การถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
5) การประกอบพิธีฮัจย 
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การปฏิบัติตนตามมุขยบัญญัติ  ซ่ึงมีอยู  5  ประการ  จะทาํใหบุคคลไดกุศลเปนผูมีใจ
บริสุทธิ์สะอาดปราศจากอคติ  มีใจเมตตากรุณาผูอ่ืน  เปนผูรักสงบมีสันติธรรม  เห็นใจผูอ่ืนที่มี
ความยากลําบาก  รักระเบยีบวินยั  เปนผูปฏิบัติตามแผน  มั่นคงในศลีธรรมและมีสามัคคีธรรม 

 
3. คุณธรรมตามหลักศาสนาพราหม-ฮินด ู

เปนศาสนาที่ประชากรในโลกนับถือเปนลําดับ  3  ในอินเดยีมีประชากรที่นับถือ   
รอยละ  80  เปนศาสนาที่เกาแกที่สุดในโลก  มีการนับถือประมาณ  3,000  ปกอนคริสตกาล  เดิมชื่อ
ศาสนาตนธรรม  (หมายถึงศาสนาเกาแกมมีานาน)  ตอมาเปลี่ยนเปนไวทิก  (หมายถงึ  คําสอนจาก
พระเวท)  แลวเปล่ียนเปนอารยธรรม  (หมายถึง  ธรรมอันดีงาม)  ตอมาเปลี่ยนเปนพราหมณธรรม  
(หมายถึง  คําสอนของพราหม)  หรือศาสนาพราหม  (สุรเชษฐ  ชิระมณ,ี 2551 : 146-148) 
คําวาฮินดู  เปนคําที่ชาวเปอรเซียเรียก  เพีย้นมาจากสินธุ  (หมายถึง  ลุมแมน้ําสินธุทีม่ีประชากรอยู
หนาแนน)  การเรียกชื่อศาสนามี  3  ช่ือ  คือ  ศาสนาพราหมณ,  พราหมณ-ฮินด,ูฮินด ู
ศาสดา  ศาสนาฮินดูมีความแตกตางจากศาสนาอื่น ๆ คือ 

1) ไมมีผูกอตั้งหรือไมมีศาสดา 
2) ไมมีหลักความเชื่อที่เปนกลาง 
3) ไมมีรูปสถาบัน  คือ  ไมมีสถาบันที่เปนที่ยึดเปนหลักเชนเดียวกนั  เชน  เทพเจามี

หลายองค  วิธีการปฏิบัติมีหลายแบบ  การเคารพมีหลายแบบ  พิธีกรรมมีหลายแบบ  ตามแตใครจะ
ยึดถือ  เปนศาสนาที่รวมความเชื่อตาง ๆ ไวดวยกัน  เชน  มีการปฏิบัติ  กฎเกณฑที่ซับซอนหรือไม
ปฏิบัติก็มี  หนโีลกก็มี  เคารพเทพเจาหลายองค  องคเดียวไมเคารพเลยก็มีและทกุคนก็ยังเปนฮินดู  
ตนฮนิดนูับถือพระสัมมาสัมพุทธเจาเปนเทพเจาองคหนึ่งของฮินดู  ฮินดูจึงเปนศาสนาที่มีความ
ยืดหยุน  หลักความเชื่อ  มีดงันี้ 

    3.1) เชื่อวาพระพรหมเปนสิ่งสูงสุด  ผูสรางทุกสิ่งทุกอยาง  วิญญาณของสัพสัตวมา
จากวิญญาณแรกคือพระพรหม  (พรหม) 

    3.2) เชื่อวาเทพเจาตาง ๆ มีความศักดิ์สิทธิ์ที่ตองเคารพบูชา  เทพเจามีหลายองค  
ไดแก  พระวิษณุ  พระศวิะ  พระพรหม  พระนารายณ  เจาแมกาลี  หนุมาน  พระสัมมาสัมพุทธเจา  
และ  อ่ืน ๆ แตเทพเจาที่มีคนเคารพนับถือมากคือ  ตรีมูรติ  หรือ  3  มหาเทพ  คือ  พระวษิณุ  พระ
ศิวะ  และพระพรหม 

    3.3) เชื่อกฎแหงกรรม  เหมือนกับศาสนาพุทธ  คือ  เชื่อวาทุกชวีิตเกดิมาเพราะกรรม  
กรรมดี  กรรมชั่ว  มีผลตอการเกิดในชาติหนา  มีการเวยีนวายตายเกิด  จุดหมายสูงสุดของชวีิต  คือ  
การหลุดพน  (ไมตองมาเกิดอีก) 
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    3.4) เชื่อในระบบวรรณะ  เพราะพระพรหมเปนผูกําหนดขึ้นมามี  4  วรรณะ  คือ  
วรรณะพราหมณ  (นกับวช)  วรรณะกษัตริย  (นักรบ)  วรรณะแพศย (พอคา)  วรรณะศูทร 
(กรรมกร)  และวรรณะพราหมณเปนวรรณะสูงสุด 

    3.5) เชื่อในคัมภีรพระเวท  ที่พระพราหมณประทานใหมี  4  อยาง  ไดแก  ฤคเวท 
(บทสรรเสริญพระเจา)  ยชุรเวท (วาดวยพิธีบูชายัญและบทสวดประกอบพิธีกรรม)  สามเวท  หรือ  
ไตรเวท  (วาดวยพิธีกรรมสาํหรับประชาชน  บูชาตนโสมศักดิ์สิทธิ์)  และอาถรรพเวท   
(วาดวยไสยศาสตรคาถาอาคม) 

4) เชื่อและปฏบิัติในจรยิธรรมของศาสนา 
    4.1) ปฏิบัติในคําสอนของภควัทคีตะ  (บทเพลงของพระเจา)  เปนคําสอนที่ให

มนุษยปฏิบัติ  2  ประการ  คือ 
          4.1.1) การปฏิบัติหนาที่ของมนุษย  มนุษยทกุคนมหีนาที่ตามที่พระพรหม 

กําหนดมาใหแลว  ซ่ึงแบงออกเปนได  4  วรรณะ  (ในขอ 4)  ซ่ึงกรรมเปนผูกําหนดใหแตละคนเกดิ
มาในวรรณะใด 

          4.1.2) จงปฏิบัติหนาทีข่องตน  คือ  ทําหนาที่การงานหาเลี้ยงชพีไปตามตําแหนง
หนาที่ที่วรรณะนั้น ๆ จะพึงอนุญาตใหกระทําได  หามทาํงานขามวรรณะคําสอนของภควัทคีตะ  
พวกพราหมณซ่ึงเปนนักบวชสั่งสอนไดนาํมาตีความและอธิบายไปในแนวทางที่จะเกิดประโยชน
แกวรรณะของตน  พวกวรรณะพราหมณจงึสงวนอาชีพด ีๆ เชน  แพทยไวสําหรับวรรณะของตน
และกษัตริยเทานั้น 

    4.2) การดําเนินชีวิตใหเปนไปตามหลัก “อาศรม  (ที่อยู)”  ซ่ึงมี  4  ขั้นตอน  คือ 
          4.2.1) ขั้นที่ 1 พรหมจรยาศรม  เปนชวงตั้งแตเกิดจนอายุ  25 ป  ชีวิตการเปน

นักศึกษา  เปนคนโสดศึกษาหาความรูกับผูรู  (กูรู) 
          4.2.2) ขั้นที่ 2 คฤหสถาศรม  อายุ  25-50  ป  มีครอบครัวเปนสิ่งสําคัญ  ทําให

สังคมมีความมั่นคงเปนปกแผน  การใชชวีิตจะดําเนินไปไดแก  อยูกบัภรรยา  ใชหนี้บิดามารดาโดย
มีบุตรสืบสกุล  รักษาความดดีวยการเปนคนมีอัธยาศัย  ขยัน  สรางสังคมใหมีความเจริญรุงเรือง 

          4.2.3) วานปรสถาศรม  อายุ  50-75  ป  จะออกไปอยูปากับภรรยา  พิจารณาหา
คุณคาของชีวติ 

          4.2.4) สนยาสตาศรม  อายุ  75  ปขึ้นไป  เปนระยะสุดทายของชีวติ  เปนขั้นของ
ปราชญบริสุทธ์ิ  เขาควรสละโลก  สละการยึดมั่นถือมั่นทั้งปวง 

    4.3) การดําเนินชีวิต  ใหยดึมั่นในจุดหมายสูงสดุของชีวิต  มี  4  อยาง  คือ 
           4.3.1) ธรรม  คือ  หลักศีลธรรมในสังคม 
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          4.3.2) กาม  คือ  ใหความสําคัญกับชีวิตในแนวอาศรม  (ในขอ 2) 
          4.3.3) อรรถ  คือ  การแสวงหาทรัพย  สรางฐานะทางเศรษฐกิจใหมั่นคง 
          4.3.4) โมกษะ  คือ  อิสรภาพทางวญิญาณ  เปนการหลุดพนจากการเวยีนวายตาย

เกิด  โดยจะไมมาเกิดอีก 
    4.4) ปฏิบัติหนาที่การงาน  ตามวรรณะของตนใหดีและไมทํางานกาวกายวรรณะอืน่  

จึงจะไดชื่อวาปฏิบัติตามที่พระพรหมหรือเทพเจาตาง ๆ ประสงค 
    4.5) ปฏิบัตติามพิธีกรรมของศาสนา  ซ่ึงมีพิธีกรรมไดแก  กฎสําหรบัวรรณะ  พิธี

ประจําบาน  พธีิศาราทธ  (ทําบุญอุทิศใหแกผูลวงลับ)  และบูชาเทวดา 
ศาสนาฮินดู มหีลักความเชื่อคือพระพรหมเปนสิ่งสูงสุด  และเทพเจาตางๆ  เชื่อใน

ระบบวรรณะ  กฎแหงกรรมและคัมภีรพระเวท  ปฏิบัตใินจริยธรรมศาสนาตามคําสอนของบทเพลง
ของพระเจา  ดาํเนินชวีิตใหเปนไปตามหลกั  อาศรม  ยึดมั่นในจดุหมายสูงสุดของชีวติ  และ
ตระหนกัในการปฏิบัติหนาที่การงานและพิธีกรรมศาสนา 

จากที่ไดกลาวมาสรุปไดวา  ศาสนาทุกศาสนาลวนแตสอนใหประพฤตปิฏิบัติใหอยูใน
คุณงามความดบีนพื้นฐานจากคุณธรรม  จริยธรรม  อยูในกฎเกณฑที่สังคมไดวางเอาไวเปน
แบบอยางที่ดี  ที่ถูกตองเหมาะสมเปนสิ่งคอยขัดเกลา  อบรม  ปลูกฝงคนใหอยูในทางธรรม
พรักพรอมในการที่จะทําความดีเพื่อเปนเครื่องชี้นําที่ถูกที่ควรทําใหเกดิผลดีตอตนเอง  ตอการ
ปฏิบัติงานตอสังคมและบุคคลอื่น 
 
คุณธรรมและความสําคัญของคุณธรรมครู 
1. คุณธรรมของคร ู

คุณธรรมของครู  หมายถึง  คุณสมบัติที่เปนความดี  ความถูกตอง  เหมาะสม  ซ่ึงมีอยู
ภายในจิตใจของครู และเปนแรงผลักดันใหครูกระทําหนาที่ของครูอยางถูกตองเหมาะสมไดอยาง
สมบูรณ  ซ่ึง  ยนต  ชุมจิต  (2534 : 141 – 142)  ไดสรุปความสําคัญของคุณธรรมของครูไว  4  ดาน  คือ 

1) ดานตวัคร ู
    1.1) สัมมาทิฏฐิ  การเห็นชอบ  หมายถึง  การเห็นชอบตามทํานองคลองธรรม  เปน

แสงสวางสองทางใหพนทุกข  ครูทั้งหลายหากมีสัมมาทฏิฐิและถือปฏิบัติเปนอยางดยีอมเปนคร ู
   1.2) สัมมาสังกัปปะ  การดาํริชอบ  หมายถึง  การคิดอยางฉลาด  รอบคอบ   

รูจัก  ไตรตรอง  เปนผูมีวิธีคิด  รูจักใชความคิดในทางทีถู่กตองดีงาม  คิดในทางสรางสรรค และเปน
ประโยชนทั้งตอตนเอง  ตอศิษย และตอสังคม 
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   1.3) สัมมาวาจา  การพูดจาชอบ  หมายถึง  การไมพูดจาสอเสียด  ไมเพอเจอ  ไมพดู
หยาบและไมพูดปดพดูเท็จ  วิธีพูดของครูมีผลตอความรูสึกและจิตใจของศิษยเสมอ  หากครูพูดดวย
ความจริงใจ  ออนโยน  ไพเราะ  ยอมทําใหศิษยมีความเคารพและรักนบัถือ 

   1.4) สัมมากัมมันตะ  การทําการงานชอบ  หมายถึง  การกระทํากิจการตางๆ  ดวย
ความเต็มใจ  และตั้งใจอยางเต็มความสามารถ  เพื่อใหเกดิผลดีตอผูเกี่ยวของ 

   1.5) สัมมาอาชีพ  การเลี้ยงชีวิตชอบ  หมายถึง  การทําอาชีพสุจริต  และไมผิด
กฎหมายทัง้หลาย 

   1.6) สัมมาวายามะ  การเพยีรชอบ  หมายถึง  การมุงมั่นพยายามในทางดี  ครูตองมี
ความเพยีร  คือ  พยายามศกึษาหาความรูอยูเสมอ  มีมานะพยายามสรางความกาวหนาในชีวติและ
หนาที่การงานตามทํานองคลองธรรม 

   1.7) สัมมาสติ  การระลึกชอบ  หมายถึง  การพิจารณาไตตรองในทางที่ถูก  ทั้งมี
สติปญญาเฉียบแปลมรอบคอบ  ในการผจญปญหาตางๆ 

   1.8) สัมมาสมาธิ  ความตั้งใจมั่นชอบ  หมายถึง  การตั้งอยูในความสงบ  ไมปลอยให
กิเลสทั้งหลายเกิดขึ้นจนทําใหหลงผิด  หากครูผูมีความตั้งใจมั่นชอบยอมเปนผูประสพความสําเร็จ
ในการดําเนินอาชีพครู 

สรุป  อริยมรรคนี้จําแนกไดเปน  3  กลุม  คือ 
กลุมแรก  ไดแก  สัมมาทิฏฐิกับสัมมาสังกัปปะเปนเรื่องของปญญาหรือความสวาง  

กลาวคือ  ผูมีปญญาหรือความสวางยอมรู  และคิดในทางที่ถูกและที่ด ี
กลุมที่สอง  คือ  สัมมาวาจา  สัมมากัมมันตะ  และสัมมาอาชีวะ  เปนกลุมธรรมที่

เกี่ยวกับการรักษาศีลหรือความสะอาด  ผูมีธรรมเหลานี้ยอมไมเกดิความสับสน  วุนวาย  ทะเลาะ
เบาะแวงแขงขนัชิงดีชิงเดน 

กลุมสุดทาย  คือ  สัมมาวายามะ  สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ  เปนธรรมที่เกี่ยวกับสมาธิ
หรือความสงบพรหมวหิาร  4  เปนธรรมที่ค้ําจนุโลก  ครูจะตองมีธรรมประจําใจอันประเสริฐนี้เพื่อ
เปนหลักประพฤติปฏิบัติตนที่ดีงาม  ไดแก 

1) เมตตา  คือ  ความรักใคร  ปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข  มีจิตใจที่ดีงาม  ผูที่
เปนครูอาจารยจะตองมีเมตตาเปนที่ตั้ง 

2) กรุณา  ความสงสาร  เอ็นดูศิษย  พึงชวยเหลือใหพนจากความทุกขและความไมรู
มุทิตา  คือ  ความชื่นชมยินดีเมื่อศิษยไดดี  และยกยองเชดิชูใหปรากฏ  อันเปนการใหกําลังใจและ
ชวยใหเกิดความภูมิใจในตนเอง 
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3) อุเบกขา  คอื  การวางตัววางใจเปนกลาง  อันจะใหดํารงอยูในธรรมตามที่พิจารณา
เห็นดวยปญญา  มีจิตเรียบตรงเพียงธรรมดจุตราชั่ง  ไมเอนเดียงดวยรักหรือชัง  พรอมที่จะวินิจฉยั
และปฏิบัติไปตามธรรม  พรอมที่จะใหความชวยเหลือเกือ้กูลเมื่อผูอ่ืนรอนเปนทุกข 

4) ฆราวาสธรรม  4  เปนหลักธรรมที่ใหแนวคิดเกี่ยวกับการครองเรือน  และหลักการ
ครองชีวิตของคฤหัสถ  มี  4  ประการ  คือ 

    4.1) สัจจะ  คือ  ความจริง  ความซื่อตรง  ซ่ือสัตย และจริงใจ  ซ่ึงจําแนกออกไดเปน
สัจจะตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  ตอหนาที่การงาน และตอประเทศชาติ 

    4.2) ทมะ  คอื  การฝกฝน  การขมใจ  ฝกนิสัย  รูจักควบคุมจิตใจ  แกไขขอบกพรอง   
ตั้งมั่นในจุดหมาย  ไมทอถอย 

    4.3) จาคะ  คือ  การเสียสละ  การใหรูจกัละกิเลส  มีใจกราวพรอมทีจ่ะรับฟง 
ความทุกข  ความคิดเห็น  แสดงความตองการของผูอ่ืน  พรอมที่จะรวมมือ  ชวยเหลือ เอื้อเฟอเผ่ือแผ
แกผูอ่ืน 

    4.4) สังคหวัตถุ  4  เปนหลักธรรมที่ใหแนวคดิเกีย่วกบัการยึดเหนีย่วจิตใจบุคคล
และการประสานความสามัคคีในกลุมคน  ประกอบดวย 

           4.4.1) ทาน  หมายถึง  การให  ครูอาจารยจะตองให คําแนะนําสัง่สอน   ให
ความรูและความเขาใจในเรือ่งตางๆ   

           4.4.2) ปยวาจา  หมายถึง  พูดจาดวยน้ําใจหวังดี  มุงใหเปนประโยชนและเกิด
ผลดี  ทําใหเกดิความเชื่อถือและเคารพนับถือ 

           4.4.3) อัตถจริยา  หมายถึง  การประพฤติอันเปนประโยชน  การขวนขวาย
ชวยเหลือกิจการสาธารณประโยชน  ตลอดจนชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรมแกผูอ่ืน 

           4.4.4) สมานัตตตา  หมายถึง  การทําตนใหเสมอตนเสมอปลาย  ตลอดจน 
การวางตวัใหเหมาะแกฐานะ  ภาวะ  บุคคล  เหตุการณและสิ่งแวดลอม 

5. อิทธิบาท  4  เปนหลักธรรมที่ทาํใหทํางานประสพความสําเร็จ  ประกอบดวย 
    5.1) ฉันทะ  คือ  ความพึงพอใจ  ความตองการที่จะทํา  ใฝใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอ  

และปรารถนาทําใหไดผลดียิง่ๆ  ขึ้นไป 
    5.2) วิริยะ  คือ  ความเพียร  ขยันหมั่นเพียรประกอบสิ่งนั้นๆ  ดวยความพยายาม

เขมแข็งอดทน 
    5.3) จิตตะ  คือ  ความคิดตัง้จิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งนั้นดวยความคิด  เอาจิต

ฝกใฝไมปลอยใจใหฟุงซานจากสิ่งที่ตองรับผิดชอบ 
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    5.4) วิมังสา  คือ  ความไตรตรอง  หมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหา
เหตุผล และมกีารวางแผน  ปรับปรุงงานอยูเสมอ  งานของครูเปนงานที่เกี่ยวของและซับซอนที่สุด
กับ  “คน”  และการสอนเปนศิลปะที่ยากทีสุ่ดในกระบวนการศิลปะทัง้มวล  อีกทั้งเปนศาสตรที่
ลึกซึ้งที่สุดในกระบวนศาสตรทั้งหลาย  งานของครูจะประสบความสําเร็จเมื่อสามารถทําใหบุคคล
ไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามที่ตองการ  ในขณะที่ครูตองประพฤติตนอยูในกรอบของศีลธรรม
เพื่อเปนแบบอยางที่ดีของเยาวชนและสังคม  การที่ครูจะทําหนาที่ไดโดยสมบูรณ  ครูจะตองพัฒนา
ตนเองใหมีความรูความสามารถทางวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  และมีความเพยีบพรอม
ทางดานคุณธรรมความประพฤติ  การปฏิบัติงานทั้งหลายเมื่อเกดิขอบกพรอง  ผิดพลาด  กอใหเกดิ
ความเสียหายขึ้นทั้งนั้น  หากเปนการงานในวิชาชพีอ่ืน  ๆ  เชน  แพทย  วิศวกร  นกักฎหมาย   
นักบัญชี  เมื่อปฏิบัติงานผิดพลาดก็ตองรบัผิดชอบในผลแหงความเสยีหายที่เกดิขึ้นนั้นอยางรวดเร็ว  
แตความผิดพลาด  บกพรองของครูที่เกิดจากการละเลยไมตั้งใจสอนนัน้  ใหผลในระยะเวลาอันยาว
ไกลและเสียหายมากมาย  และตัวครูเองกไ็มไดเขามารบัผิดชอบในความผิดพลาดนั้น  แตก็ถือวา
เปนการสรางกรรมหนักไวใหแกสังคมแลว  ผูเปนครูจึงพึงตองสังวรและระวังในเรื่องนี้  แมวางาน
ของครูจะใชระยะเวลายาวนานในการเห็นผล  แตการทํางานของครูจะเปนเสมือนการโปรยหวาน
เมล็ดพันธุแหงปญญาและความดีลงไวใน  ตัวศิษย  แลวเฝาดแูลฟูมฟกดวยสายใยแหงความรักและ
ศรัทธา  จนตนกลาที่ออนแอและเยาววัยนัน้เติบโตแข็งแรง  ผลิดอกออกชอและผลเปนคนดีมากมาย
อยูเต็มสังคม  แตการที่ครูจะทํางานดังกลาวนี้สําเร็จลงไดตัวครูก็ตองเปยมไปดวยความรูและ
คุณธรรมที่จําเปนสําหรับครูเสียกอน  ซ่ึง  คุณธรรมของครูนั้น  คือ  คุณงามความดีของบุคคลที่เปน
ครูหรือพฤติกรรมที่ดีของครูที่ปฏิบัติอยางมีสติ  รูผิด  รูชอบ  รูดี  รูจักวางตัวเหมาะสม  (คณาจารย
ภาควิชาพืน้ฐานการศึกษา. 2534 : 107) 

ธีรศักดิ์  อัครบวร  (2542 : 86-90)  ไดอธิบายถึง  หลักธรรมในศาสนาพทุธเพื่อสราง
คุณธรรมความศรัทธาในการประกอบวิชาชีพครู  โดยเสนอหลักธรรม  5  ประการ  ดงันี้ 

1) การใชหลักการเบญจศีล  เบญจธรรม  เปนหลักธรรมที่สามารถควบคุมความ 
ประพฤติทางกาย  วาจา  จิตใจ  ควบคุมใหตั้งอยูในความดีงามซึ่งเปนคณุธรรมพื้นฐานมีความสําคญั
ในการดํารงชวีิตเปนอยางยิ่ง 

2) หลักฆราวาสธรรม  4  ธรรมที่เปนครูสามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่
ของการเปนครูที่ดี  จะตองเปนผูมีความซื่อตรง  จริงใจตอตนเอง  และผูอ่ืน  ฝกนิสัยการรูจัก
ปรับปรุงตนเอง  ความอดทนตอหนาที่  ผูเสียสละ  ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ 

3) หลักพรหมวิหาร  4  ธรรมที่ทําใหเกิดประโยชนแกเพือ่นมนุษย  ครูเปรียบเสมือน
เปนผูทําประโยชนใหแกผูเรียนและผูอ่ืนดวยความบริสุทธิ์ใจโดยไมหวงัสิ่งตอบแทน  หลักธรรม 
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ในการปฏิบัตทิี่กอใหเกิดประโยชนนี้ไดแก  ความปรารถนาดีอยากใหผูเรียนและผูอ่ืนไดมีความสุข
ชวยใหผูอ่ืนโดยใชสติปญญาที่มีอยูในการชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทกุขได  มีความยินดีเมื่อผูเรียนและ
ผูอ่ืนประสบความสําเร็จ  ครูผูมีจิตใจเปนกลางดํารงชีวิตอยูในศีลธรรม 

4) หลักสังคหวัตถุธรรม  4    เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจครใูหมีความรกั  ความสามัคคี
และรูจักชวยเหลือผูอ่ืน  หลักธรรมที่ควรปฏิบัติ  คือ  ผูใหความรูดวยความจริงใจ  โดยไมไดหวังสิง่
ตอบแทนพดูจาสุภาพ  ประพฤติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  ชวยเหลือและสงเสริมในสิ่งที่
ถูกตองดีงามแกผูเรียนและผูอ่ืน  ปฏิบัติตนเสมอตนเสมอปลาย  ปฏิบัติตนเหมาะสมแกฐานะ 

5) หลักทิศ  6  เปนหลักธรรมที่ควรปฏิบัติตอบุคคล  และธรรมที่สําคัญสําหรับครูนั้น
เปนธรรมที่อยูในทิศเบื้องขวา  คือทักษิณทศิ  หรือทิศใต  ฉะนั้นผูเปนครูจึงควรมีลักษณะดังตอไปนี ้

    5.1) ฝกฝนแนะนําใหเดก็เปนคนด ี
     5.2) สอนใหเด็กมีความรูความเขาใจอยางชัดเจน 
     5.3) สอนและถายทอดวิชาความรูใหศษิยอยางเต็มความสามารถ 
     5.4) ยกยองใหเปนทีป่รากฏ 
     5.5) สรางเครื่องมือคุมภัยในทิศตางๆ  (ฝกทักษะการดํารงชีวิตที่ดี) 

คุณธรรมที่ครูควรใชเปนเครือ่งประเทืองปญญาและประคองใจมีดังนี้   
(สุจริต  เพียรชอบ. 2542 : 265 - 273) 

1) ธรรมะซึ่งเปนวิถีทางแหงความสําเร็จ  ไดแกอิทธิบาทสี่  ธรรมะขอนี้ประกอบดวย 
    1.1) ฉันทะ  คือ  ความรัก  ครูควรมีความรัก  ความพอใจในการสอน  รักวิชาที่สอน  

รักวิชาชีพครูรักศิษยรักที่จะเห็นศิษยมีวิชาความรู  มีความเจริญกาวหนาและประสบความสําเร็จ  ใน
ชีวิต  การสอนและการใหคําปรึกษากับผูเรียนก็ทําไปดวยใจรัก  ไมไดพอใจใหผานไปหรือเสร็จไป
เพราะเปนหนาที่ 

    1.2) วิริยะ  คือความขยันขันแข็ง  ครูที่มีความมานะพยายาม  พากเพียร  ที่จะ 
คนควาหาความรูแปลก  ๆ  ใหม  ๆ  มาสอน  ชวยใหผูเรียนไดรับความรูกวางขวางและลึกซึ้ง  ครู
ขยันจัดทาํและเตรียมส่ือการเรียนการสอนเพื่อใหการสอนประสบผลดี  ขยันจัดกิจกรรมตาง  ๆ  ทั้ง
กิจกรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรมนอกหลักสูตร  ขยันหมั่นประชุมกบัเพื่อนครูเพื่อปรกึษาหารือ
หรือวางแผนการสอน  หรือประสานงานทางดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน  หมั่น
ประชุมปรึกษากับผูเรียนเพือ่วางจุดมุงหมายในการเรียนรวมกัน  หรือประชุมใหคําปรึกษาหารือทั้ง
เปนกลุมและเปนรายบุคคล 

    1.3) จิตตะ  คือ  ความใสใจ  ความฝกใฝในงานที่ทําความรับผิดชอบในงานที่ตน  
สอนความตั้งใจแนวแนในอนัที่จะถายทอดความรูและปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมแกศิษย  
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สําหรับงานอื่นที่ไดรับมอบหมายนอกจากการสอน  ครูก็พยายามตัง้ใจทําอยางเต็มสติกําลัง
ความสามารถ 

    1.4) วิมังสา  คือการไตรตรองใชเหตุผล  ครูควรเปนผูที่ใชปญญาพิจารณาคิดคน
ดวยเหตุผล  รูจักหาวิธีทํางานใหสําเร็จรวดเร็ว  เมื่อประสบปญหาใดไมวาจะเปนดานการเรียน  การ
สอน  ดานวนิยัการปกครอง  หรือดานมนษุยสัมพันธก็จะใชปญญาไตรตรองอยางรอบรอบไมวูวาม  
และนอกจากจะเปนผูที่รูจักไตรตรองใชเหตุผลดวยตนเองแลว  ก็ควรที่จะไดหาทางกระตุนใหศิษย
รูจักคิด  รูจักไตรตรองพิจารณาสิ่งตางๆ  อยางถ่ีถวน  และมีเหตุผลดวย 

2) ธรรมะอันเปนสิ่งที่ตั้งแหงการสงเคราะหยึดเหนีย่วน้ําใจคนธรรมะขอนี้  คือ   
สังคหวัตถุ  4  ประกอบดวย 

    2.1) ทาน  คอื  การใหครูจะเปนผูให  คือ  ใหความรู  ความคิดแกศิษยดวยความ  
เต็มใจ  ครูควรเปนผูใหความรูและแนวคิดที่ถูกตองแกศษิย  รวมทั้งวิธีคิด  วิธีศึกษาหาความรูดวย  
เพื่อศิษยจะไดนําไปใชในการศึกษาหาความรูและดําเนนิชีวิตตอไป  นอกจากวิทยาการแลวอาจให
กําลังใจ  ใหความรักความเมตตา  ใหอภัยเมื่อศิษยหรือบุคคลที่ครูเกี่ยวของดวยทําผิดพลาด  ใหปน
ส่ิงของ  เชนหนังสือ  หรือเอกสารตาง  ๆ  อันจะเปนประโยชนแกผูเรียน  ในบางกรณีอาจมีนกัเรียน
ที่ยากไรอยูในขั้นขาดอุปกรณการเรียน  เชน  สมุด  หนังสือ  ครูก็ควรจัดหาใหดวยความเต็มใจ 

    2.2) ปยวาจา  ครูควรเปนผูที่เจรจาดวยถอยคําที่ไพเราะ  นิ่มนวล  จะวากลาว   
ตักเตือนศษิยกไ็มมุทะลุดุดนั  ไมพูดจาบาดหูบาดใจ  อันจะทําใหผูใดผูหนึ่งตองเจ็บช้ําน้ําใจ  เพราะ
คําพูดนั้น  ขณะที่โกรธไมพอใจกใ็ชความอดทน  ประหยัดถอยคําและพูดจาใหเหมาะสม  การให  
คําปรึกษาตาง  ๆ  ก็พูดจากับศิษยโดยด ี

    2.3) อัตถจริยา  ครูควรประพฤติปฏิบัติหรือกระทําสิ่งที่เปนประโยชนแกศิษยและ  
บุคคลอื่น  เชน  การใหคําแนะนําทีเ่ปนประโยชนแกศษิยและบุคคลอื่น  เชน  การใหคําปรึกษา  
แนะนําที่เปนประโยชนทั้งในดานวิชาการและเรื่องสวนตัว  นอกจากในเรื่องการเรียนการสอนแลว  
ครูก็ควรที่จะบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนที่ครูปฏิบัติงานอยูดวย  เชน  ชวยเหลือกจิกรรม
ตาง  ๆ  หรืออาจเปนผูริเร่ิมหรือเปนผูนําในการพัฒนาชมุชน  เชน  การทําถนน  การขุดสระน้ําการ
สรางศาลาประชาคม  เปนตน 

    2.4) สมานัตตา  ครูควรทํางานเปนกนัเองกับศิษย  ไมถือตัวหรือวางตนสูงเกินไปจน
ผูเรียนไมกลาซักถามคําถามหรือแสดงความคิดเห็นกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนก็เชนเดยีวกนั
ครูควรเปนคนที่หนาตายิ้มแยมแจมใส  พดูจาทักทายหรือทํางานกับทุกคนไดอยางเปนกันเอง 

3) ธรรมะสําหรับผูใหญ  ผูที่จะปกครองคนตองมี  พรหมวิหารสี่  ซ่ึงไดแก   
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    3.1) เมตตา  ครูควรมีจิตเอือ้เฟอเผ่ือแผมีจิตปรารถนาที่จะใหศิษยและบุคคลที่ครู
เกี่ยวของดวยมีความสุข  ทั้งสุขกายและสุขใจ   

    3.2) กรุณา  เมื่อศิษยหรือบุคคลตาง  ๆ  ที่ครูเกี่ยวของดวยจะเปนเพื่อนครูดวยกัน
หรือผูใดก็ตาม  ประสบความเดือดรอน  มีปญหาตาง  ๆ  ครูก็ควรที่จะพยายามชวยเหลือใหเขา   
พนทุกข  เกดิความสุขกายสบายใจหรือเมือ่ผูใดประสบทุกขยากก็รูสึกสงสาร  เห็นอกเห็นใจและ
พยายามหาทางชวยเหลือใหพนจากความทุกขยากนั้น  ๆ   

    3.3) มุทิตา  ครูที่ดีนั้นเมื่อศิษยหรือบุคคลที่เกี่ยวของดวยประสบความสุข   
ความสําเร็จครูก็พลอยยนิดีเกดิความปติไปดวย 

    3.4) อุเบกขา  คือ  ความวางเฉย  ครูที่ดีควรวางตนเปนกลาง  วางเฉย  ไมเอนเอียง  
ไมรัก  ไมลําเอยีง  หรือมีอคตติอนักเรียนคนใดคนหนึ่งเปนพเิศษ  ครูควรมีความปรารถนาดีตอศิษย
ทุกคนโดยเสมอภาคกัน  ไมเลือกที่รักที่ชัง   

4) ธรรมะที่ทําใหคนงาม  ไดแกขันตแิละโสรัจจะ   
     4.1) ขันติ  คือ  ความอดทน  อดกล้ัน  งานครูเปนงานทีห่นักพอสมควร  ครูจะตอง
เตรียมการสอน  ทั้งการสอน  การตรวจงานและการใหคําปรึกษาแกผูเรียน  ดแูลชั้นเรียนและแกไข
ปญหาตาง  ๆ  ที่เกิดขึ้น  รวมทั้งอบรมบมนิสัยผูเรียนใหเปนผูที่มีความรูคูคุณธรรม  ในการสอนนั้น
บางครั้งผลการสอนหรือพฤติกรรมที่นักเรยีนแสดงออก  อาจไมไดดังใจครูปรารถนาหรือตามที่ตั้ง
จุดมุงหมายไวอาจมีผูไมสนใจ  พูดคุยกันขณะเรยีน  พาออกนอกเรื่องหรือรบกวนชั้นเรียน  ครูอาจ
เกิดความไมพอใจ  ผูเรียนบางคนอาจเรียนชา  เรียนไมทนัเพื่อน  ๆ  ครูก็ตองใชความอดทน  
พยายามพลิกแพลงวิธีสอน  จัดกิจกรรม  สอนพิเศษหรือทบทวนใหจนกวาผูเรียนจะเขาใจ  นอกจาก
ผูเรียนแลว  ครูจะตองติดตอกับบุคคลฝายตาง  ๆ  ที่อยูในชุมชนนั้นอกีดวย  โดยเฉพาะ  ผูปกครอง
นั้น  จะเปนบคุคลที่ครูจะตองติดตออยูเสมอ  การติดตอส่ือสารและการปรึกษาหารือกับ  ผูปกครอง  
เพื่อขอความรวมมือในการแกปญหาเดก็  เปนภารกจิที่จะตองการความอดทน  อยางมาก 

    4.2) โสรัจจะ  คือ  ความสงบเสงี่ยม  ครูควรเปนผูสํารวมทั้งกาย  วาจา  ใจ  มกีิริยา  
มารยาทเรยีบรอยเปนตวัอยางที่ดีของเด็ก 
 ธรรมทั้งสองประการนี้  เปนธรรมที่ทําใหงามทั้งกาย  วาจา  ใจ  ทําใหครูผูยึดถือธรรม
นี้ประพฤติงามดวยความประพฤติและอัธยาศัย  มีดวงหนาอิ่มเอิบ  เบกิบานอยูเสมอ   
เปนที่นายกยองนับถือของคนทั่วไป   
 5) ธรรมะที่เปนโลกบาล  หรือธรรมะที่คุมครองโลก  ไดแกหิริและโอตตัปปะ 

    5.1) หิริ  หมายถึง  ความละลายแกใจ  ครูควรจะมีความละอายแกใจเมื่อกระทําผิด  
กระทําชั่วหรือกระทําบาป  โดยปกติมนุษยเราเมื่อเกิดความละอายแกใจในสิ่งใดก็มักจะไมกระทํา
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ในสิ่งนั้น  เชน  ถาครูความละอายที่จะโกงเวลาของนักเรยีนโดยไมสอนหรือเขาสอนสาย  ครูก็จะ
ขะมักเขมนสอนดวยความตัง้ใจ  หรือเมื่อเกิดความละอายในการฉอราษฎรบังหลวง  ครูก็จะไม
กระทําสิ่งนั้น  ดังนั้นโอกาสที่จะมีการฉอราษฎรบังหลวงก็ไมเกดิขึ้น  เปนตน   

    5.2) โอตตัปปะ  หมายถึง  ความเกรงในการทําความชัว่  การทําความผิด  การทํา
บาป  ถาครูเกิดความเชื่อและความเขาใจวา  การความชัว่ยอมจะนําผลชั่วมาให  ยอมทําชั่วไดชัว่ครู 
ก็จะละเวนและพยายามกระทําความดี  นอกจากนั้นยังสามารถถายทอดเรื่องผลกรรมชั่วใหศิษย
เขาใจ  ศิษยจะไดปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกที่ควรอีกดวย 

6) ธรรมะที่เปนของฆราวาสหรือบุคคลทั่วไปสี่ประการ  ที่เรียกวา  ฆราวาสธรรมนั้น  
เปนธรรมะที่ชวยใหการปกครองเปนไปดวยดี  ครูจะตองปกครองชั้นเรียน  ปกครองเด็กในความ
ดูแลและปกครองคนที่อยูใตบังคับบัญชาของครู  ฆราวาสธรรมจะชวยใหครูประสบความสําเร็จใน
การทํางานดานวินยัและปกครองชั้นเรียน  ฆราวาสธรรมประกอบดวย   
     6.1) สัจจะ  คือ  ความซื่อสัตยตอกัน  ครูควรเปนผูที่มีความจริงใจตอศิษย  เพื่อนครู
ดวยกันและบคุคลอื่น  ๆ  เมื่อสัญญากับผูใดเรื่องใดก็รักษาคํามั่นสัญญานั้น   
     6.2) ทมะ  คอื  ความขมใจ  ในการทํางานของครูอาจเกิดความโกรธ  ความคิด 
ฟุงซาน  หรือความกระวนกระวายใจในเรือ่งใดเรื่องหนึง่  การรูจักขมใจจะเปนทางที่จะชวย
คุมครองครูใหมีความสุข  มจีิตใจแจมใส  เบิกบาน  สามารถทํางานไดด ี และทํางานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสขุ  ในเรื่องระเบียบวนิัยในชัน้นั้น  บางครั้งครูอาจประสบความลมเหลวเพราะนักเรียน
ไมสามารถประพฤติปฏิบัติตนได  ดังใจที่ครูปรารถนา  ครูอาจเกิดความละอายใจ  ครูควรรูจักขมใจ
และบังคับใจตนเองใหได   
     6.3) ขันติ  คือ  ความอดทน  ครูจะตองอดทนตอการทาํงานหนกั  การทํางานรวมกบั  
ผูอ่ืน  อดทนตอคําพูดของบุคคลหลายฝาย  ความอดทนจะชวยใหครูทาํงานตาง  ๆ  อยางไดผลด ี

    6.4) จาคะ  คือ  การสละใหปนสิ่งของของตาง  ๆ  ของตนแกคนที่ควรใหปนก็จะ
เกิด  ความพอใจ  เกดิความยนิดีและเกิดความสุข 

ฆราวาสธรรมทั้งสี่ขอที่ไดกลาวมาแลว  นอกจากจะชวยในการปกครอง  การติดตอ 
สังสรรคของคนแลว  จะชวยใหผูยึดถือปฏิบัติเปนคนซื่อสัตยอดทน  และเสียสละ  เปนคนที่มนี้ําใจ
ดีนาคบหาสมาคมดวย 

7) ธรรมสําหรับคนดีหรือสัปปุริสธรรมเจ็ดประการ  การที่ครูสามารถดําเนินชวีิตอยู
ใน  สังคมไดโดยปลอดภยั  และอยูรวมกับบุคคลอื่นอยางมีความสุขนั้น  จะตองมีหลักธรรมเปน
เครื่องยึดถือและปฏิบัติและควรที่จะไดพิจารณาตนเองตามหลักเจ็ดประการ  คือ   
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     7.1) ความเปนผูรูจักเหตุ  (ธัมมัญุตา)  ครูควรจะเปนผูที่รูจักพิจารณาวาเมื่อเห็น  
อะไรเกดิขึ้นกส็ามารถที่จะพิจารณาไดวาผลที่เกิดขึ้นจะเปนอยางไร  หรือถากลาวใหชัดเจนก็คือ
สามารถพิจารณาผลอันเนื่องมาแตเหตไุด  เชน  นักเรยีนหนีเรียนเหตุที่หนีเรียนเพราะไมทําการบาน  
กลัวครูตี  ยิ่งหนีมากเทาใดกย็ิ่งไมเขาใจบทเรียนมากขึน้เทานั้น  ผลก็คือสอบตก  คนที่ยากจนกม็า
จากเหตุหลายประการ  แตเหตุหนึ่งที่สําคญัก็คือความเกยีจคราน  ใหมัน่คงสืบไป  ถาครูเปนผูรูจัก
เหตุกย็อมพิจารณาเรื่องตาง  ๆ  ไดวา  เร่ืองที่เกิดขึ้นเนื่องมาจากเหตุใด  และครูจะประสบผลสําเร็จ
ในการทํางาน   
     7.2) ความเปนผูรูจักผล  (อัตกัญุตา)  ครูควรเปนผูที่รูจักพิจารณาผลที่เกิดขึ้นอยาง
ฉลาด  โดยไมมีความลําเอียง  เชน  การที่เหน็ผูอ่ืนมีชีวิตอยูอยางมีความสุข  ก็เพราะมคีวามขยัน
ขันแข็ง  หมั่นเพียร  รูจักเก็บหอมรอมริบ  รูจักปฏิบัติตนตามหนาที่  รูจกัแสวงหาผลประโยชน
ในทางที่ชอบ  ส่ิงเหลานี้เปนผลสงใหคนร่ํารวยมีชวีิตอยูอยางมีความสุข  ความเปนผูรูจกัผล  จะชวย
ใหคนรูจกัปรับปรุงตนเอง  รูจักปรับปรุงวธีิสอน  และรูจักปรับตนใหเขากับสถานการณตาง ๆ  ได
เปนอยางดี   
     7.3) ความเปนผูรูจักตน  (อัตตัญุตา)  ความรูจักตนเองวาเปนใครมาจากไหน  มี
ความสามารถมากนอยเพียงใด  ในฐานะครู  ควรทราบวาตนเปนใครและควรทําหนาที่อยางไรบาง  
จึงจะทําหนาทีข่องครูไดอยางสมบูรณและไดผลดี 
     7.4) ความเปนผูรูจักประมาณ  (มัตตัญุตา)  การรูประมาณนีเ้ปนสิ่งที่จําเปน
สําหรับ  มนุษยอยางยิ่ง  ครูควรรูจักประมาณในการจับจายใชสอยในการดํารงชีวิต  ถารูจกัวาง
แผนการใชจายไดดี  ก็จะไมเกิดปญหาดานการเงิน  รูประมาณในกําลังรางกายไมทํางานหักโหม
จนเกนิไป  เพราะอาจเจ็บปวยเปนอุปสรรคในการทํางานได  การรูจักประมาณในการมอบหมาย
งานใหนักเรยีนทําก็เปนสิ่งสําคัญ  เพราะถาใหงานมากเกินไปนกัเรียนอาจเกิดความเบื่อหนาย
ทอถอย  หรือมีทัศนคติที่ไมดีตอวิชานัน้ได  การรูจักประมาณจึงเปนเครื่องชวยใหครูประสบ
ความสําเร็จในการงานและการดําเนินชวีิตในทุกกรณี   
     7.5) ความเปนผูรูจักกาล  (กาลัญุตา)  ครูควรเปนผูรูจักกาล  รูวาเวลาใดเหมาะสม  
ที่จะทําสิ่งใด  จังหวะชวงเวลาใดควรจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอยางใดชวงเวลาใดควรติชมหรือ
วากลาวตกัเตือนผูเรียน  เปนตน   
     7.6) ความรูจักชุมชน  (ปริสัญุตา)  ครูตองทํางานรวมกับบุคคลหลายฝายทั้ง  
นักเรียน  เพื่อครูผูบริหาร  ผูปกครองของ  นักเรียน  และบุคคลตาง  ๆ  ในชุมชน  ครูจะตองรูจักวาง
ตนใหเหมาะสมกับลักษณะของชุมชนนั้น  ๆ  จะสามารถทํางานรวมกับบุคคลทุกฝายไดด ี
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ผกา  สัตยธรรม  (2544 : 57-59)  กลาววา  ครูมีบทบาทสําคัญในการสรางสังคม  
ไดแก 
 การพัฒนาและสรางคน  บุคคลที่ใกลชิดเดก็รองลงมาจากบิดามารดาคอืครู  ครู
นอกจากจะใหวิชาความรูแลวยังตองใหคณุธรรมควบคูกันไปดวย  คือเปนผูที่มีความสามารถ   
มีความรูและตองมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไป  โดยครูจะตองเปนผูพัฒนาตนเองในดาน
วิชาการและดานคุณธรรม  เพื่อเปนตัวอยางในการสรางคนที่มีคุณธรรมอยางสมบูรณแบบ 
 การสืบทอดและรักษาระเบยีบประเพณีและวัฒนธรรมของชาติ  ครูจะตองมีความรู
ความสามารถที่จะอบรมสั่งสอนและมีความสามารถในการถายทอดประสบการณตางๆตลอดจน
การจัดหาประสบการณที่ดีเพื่อปลูกฝงทัศนคติที่ดีงามและมีคุณคาที่เหมาะสมใหแกเยาวชนของชาติ
 การเปนผูนําของสังคม  โดยคาดหวังวาครจูะตองเปนผูที่มีความสามารถ  มีความรูที่ดี  
มีความสามารถที่จะอบรมสั่งสอนใหศิษยของตนมีความรูความสามารถ  เปนผูนําของสังคมได  
และครูเองก็จะตองใหความคิดเห็นและใหคําปรึกษาในเรื่องราวตางๆได  ขณะเดยีวกนักต็องเปน
ผูนําทางความประพฤติ  เพื่อเปนตัวอยางทีด่ีมีคุณคาแกบคุคลในสังคมที่ตนอาศัยอยู    
 กรมการฝกหัดครู  (2523 : 3)  ไดทําการวจิยัเพื่อสํารวจโครงสรางคุณลักษณะของ
จริยธรรมเมื่อไดคุณลักษณะตางๆ  ของจริยธรรมแลวยังไดรับการปรับปรุงจากผูทรงคุณวุฒิอีกครั้ง  
พบวา  มีคุณลักษณะจรยิธรรมที่ควรปลูกฝงในสังคมไทย  11  ประการ  คือ 

1) ความรับผิดชอบ 
2) ความซื่อสัตย 
3) ความมีเหตผุล 
4) ความกตัญูกตเวท ี
5) ความมีระเบียบวนิัย 
6) ความเสียสละ 
7) ความประหยัด 
8) ความอุตสาหะ 
9) ความยตุิธรรม 
10) ความสามคัคี 
11) ความเมตตากรุณา 
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สมบัติ  มหาเรศ  (2528 : 131)  ไดกลาววาถึงลักษณะของครูที่พึงประสงค  ไวดังนี ้
 ครูที่มีคุณธรรมตองรูจักควบคุมตนเอง  คือเปนผูรักษาวินยัแหงตนเอง  นอกจากจะได
พูดเรื่องวนิัยขาราชการ  ซ่ึงมีรายละเอียดมากแลว  แตวนิัยเฉพาะตนกน็ับวาสําคัญ  ถาคนเราขาด
วินัยในตนแลว  วนิัยในวงกวางก็จะไรความหมาย  เพราะไมมีหลักจะยึดมั่น 
 วิจารณตน  คอืตองดูแลตัวเองวาอยูในลักษณะใด  ตวัเองประพฤติปฏิบัติตนอยางไร   
อาชีพครูที่กลาวแลว  ตองเปนผูนําวัฒนธรรมเสมอ  การออนนอมถอมตนตอสังคมและบุคคลอื่น  
จึงเปนที่พึงปรารถนาที่บุคคลทั่วไปตองประเมินผลครูอยูเสมอ 
 ความเชื่อมั่นในตัวเอง  มีความกลาแสดงออก  และการกระทําในทางทีถู่กที่ควรมี
วัฒนธรรมประจําตน  ดังไดกลาววา  ครูตองเปนผูนําทางวัฒนธรรม  วฒันธรรมที่จําเปนอยางยิ่ง
ของครกู็คือ  วัฒนธรรมในการแตงการ  วฒันธรรมในการกินอยู  วัฒนธรรมในการเขาสังคม  และ
อ่ืนๆ  ซ่ึงมีการเลาไวหลายๆเรื่อง 
 การเสียสละเพือ่ศิษย  เสียสละเวลาเพื่อสอนหนังสือ  เสียสละซึ่งทรัพยสินเพื่อ
อนุเคราะหศษิย  แมฐานะและความเปนอยูของครูไมอยูขั้นดีนัก  แตครูก็มีน้ําใจในการเสียสละแก
ศิษยอยูเสมอ การวิเคราะหตน  ตองเตือนตน  รูจักตน  ตองรูวาตนอยูในขั้นไหน  ระดับใด  การ
กระทําอะไรตองเหมาะสมกบัสภาพและฐานะของตน 
 มีการจัดตั้งอันดับคุณภาพของตน  ซ่ึงจะมีตวัอยางตารางเกี่ยวกับการจัดอันดับ 
คุณภาพใหดูดวย 
 มีวุฒิภาวะหรือภาษาไทยๆกค็ือความเปนอาวุโส  โดยปกติครูไดรับการยกยองเชิดช ู
จากผูปกครองอยูเสมอ  ฉะนัน้ตองทําตัวใหเปนที่เชื่อถือและเกิดศรัทธาจากผูปกครอง 
 มีความสามารถในการเปนผูนําที่ด ี
 คุณธรรมในเชงิวิชาการในดานตางๆที่แฮริสันไดกลาวไวในการประถมศึกษา  ดังนี ้

1) รูจักนําจิตวทิยามาประยุกตใชในการสอน 
2) รูจักวิธีการรักษาสุขภาพใหแข็งแรง 
3) รูจักพฤติกรรมของเด็กบางจําพวก 

 พระราชวิสุทธิโมลี  (2526 : 122)  ไดใหความหมายเชิงปฏิบัติของการประกอบอาชพี
สุจริต  ดังนี ้

1) การประกอบอาชีพในทางที่ถูกตอง  ไมผิดศีลไมผิดธรรม 
2) การประกอบอาชีพที่ไมกอความเดือดรอนใหแกบุคคลอื่น 
3) การปฏิบัติหนาที่ของตนโดยสุจริต 
4) การแสวงหาทรัพยโดยชอบธรรม  ไมเบียดเบยีนและขมเหงผูอ่ืน 
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5) การประพฤติสุจริต  เพื่อใหเหมาะสมกบัอาชีพและหนาที่ของตน 
6) การประกอบกิจการและหนาที่ที่เหมาะสมกับความรูความสามารถของตน 
7) การปรับปรุงตนใหมีความรูความสามารถเหมาะแกงานที่ตนประกอบ 
สุจริต  เพียรชอบ  (2542 : 33-39)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูในปจจุบนัที่มี

ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติไวดังนี ้
1) พัฒนานกัเรยีนใหเปนผูทีม่ีระดับสติปญญาสูงขึ้น 
2) จัดสรางสถานการณตางๆที่เอื้ออํานวยใหนักเรยีนรูจกัคิด 
3) พยายามปลูกฝงลักษณะนสัิยสําคัญๆใหเกิดขึ้นในตัวนกัเรียน 
4) การปลูกฝงคานิยมและมโนทัศนที่ถูกตองใหกับนักเรยีน 
5) การปลูกฝงนักประชาธิปไตยใหแกนักเรียน 
6) การใหความรูแกประชาชนในทองถ่ิน 
7) การปลูกฝงทางดานอาชีพ 
8) บทบาทในการปลูกฝงวฒันธรรม 
9) บทบาทในการพัฒนาสังคม 
10) บทบาทในการแกไขปญหาในชุมชน 
11) ทรัพยากรธรรมชาติมาใชใหเปนประโยชน 
12) บทบาทของครูในการธํารงความมั่นคงของประเทศ 

 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2548 : 126-135)  ไดใหแนวทางของการเปนครูดีโดยมี
ครูผูปฏิบัติงานมีผลงานดีเดนเปนผูใหแนวทางการปฏิบตัิ  ซ่ึงเปนเคล็ดลับและวิธีการทํางานใน
หนาที่  ครูผูปฏิบัติงานมีผลงานดีเดน  ไดกลาวถึงเคล็ดลับ  และวิธีการทํางานในหนาที่  เกิดจาก
องคประกอบหลายประการ  สรุปเปนปจจยัหลักไดดังนี ้
 มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู  คิดเสมอวาอาชีพครูเปนอาชีพที่สรางสังคม  เปน
อาชีพที่มีเกียรติจึงมีเจตคติทีด่ีตออาชีพครูที่ทําอยูทําใหทุกเรื่องทําอยางเต็มกําลังความสามารถดวย
ใจรักและศรัทธาในอาชีพครู  เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดตองาน 
 มีความขยัน  อดทน  เสียสละ  และรับผิดชอบสูง  ปจจัยนี้ชวยใหงานสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี  งานของครูเปนงานหนักเปนงานทีมุ่งสรางคนใหเปนคนดี  งานตางๆที่ไดรับมอบหมายจะ
สําเร็จไมไดเลยหากขาดความขยัน  เสียสละ  ทุมเทใหกับงานนั้น 
 ใฝหาความรู  และพัฒนาตนเองอยางเสมอในการทํางานจะตองเขาใจงานที่ทําอยาง
ลึกซึ้ง  ทุกแง  ทุกมุม  จะชวยใหเราสามารถปรับปรุงพัฒนาทุกสวนใหดขีึ้นได 
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 การทํางานในเชิงรุกจะไมทํางานในลักษณะที่ใหผูบังคับบัญชามาสั่งงานกอนแลวจึง
คอยลงมือทํา  แตจะพยายามคิดวางานสิ่งใดที่จะชวยสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได  ก็จะเขยีน
โครงการเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
 จากคุณธรรมของครูขางตน  สรุปไดวาคณุธรรมสําหรับครูเปนหลักการยึดถือเพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติตนของครูใหกระทําในสิ่งที่ถูกตอง  รวมทั้งการดําเนินชวีิต  การอยูรวมกับ
ผูอ่ืน  การปฏบิัติหนาที่ที่ตนเองรับผิดชอบไดดีพรอมทั้งกาย  วาจา  ใจ  และที่สําคัญสติปญญาที่มีอยู
จะตองใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม  เพื่อสรางคุณธรรมใหเกิดขึ้นในตวัเองดวยหลัก
คําสอนทางศาสนาที่สอนใหทุกคนเปนคนดี  ประพฤติดี  และอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางสันติสุข 
 
2. ความสําคัญของคุณธรรมครู 

คุณธรรมเปนพฤติกรรมหรือลักษณะการแสดงออกของคนเราจากภายใน  จัดในสิ่งทีด่ี 
เพื่อจะแสดงออก  ทางกาย  วาจา  หรือจิตใจ  มีนกัการศกึษาไดใหความสําคัญของคุณธรรมไวดังนี้ 

วีระ  บํารุงรักษ  (2527 : 13)  กลาววา  คณุธรรม  เปนพื้นฐานการแสดงออกของ 
การกระทําที่เปนประโยชนแกตนเองและผูอ่ืนอนึ่งคุณธรรมเปนบอเกดิของจริยธรรมและเปนแกน
ของคานิยม 

โกสินทร  รังสิยาพันธ  (2530 : 20)  กลาววา  คุณธรรมเปนสิ่งที่ดีงามที่ควรปลูกฝง
และดํารงไว  คุณธรรมกอใหเกิดคณุธรรมอื่นๆ  คือ  เมื่อฝกคุณธรรมใดคุณธรรมหนึ่งแลวก็พลอย
ไดคุณธรรมอื่นๆ  ไปดวยแตถาปลอยใหกเิลสหนึ่งเกาะกุมกิเลสอีกหลายอยางก็จะเกิดตามมาดวย
เชนกัน  คณุธรรมยังเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพผูสนใจพัฒนาบุคลิกภาพจะตองสนใจฝกฝน
คุณธรรมใหมัน่คง 

ยนต  ชุมจิต  (2546 : 207 - 208)  กลาววา  ครูที่มีคุณธรรมยอมกอใหเกดิประโยชน
และมีความสําคัญหลายประการ  ดังนี ้

1) ดานตวัครู   
    1.1) ทําใหครูมีความเจริญกาวหนาและมคีวามมั่นคงในงานอาชีพ   
    1.2) ไดรับคาํยกยองสรรเสริญจากบุคคลทั่วไป  เปนทีเ่คารพเชื่อฟงของศิษย 
    1.3) มีชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขไรภยันตรายใด  ๆ  เพราะแวดลอมดวยความ

รักความนับถือจากศิษยและประชาชนทั่วไป 
2) ดานสถาบนัวิชาชีพ 
    2.1) ทําใหชือ่เสียงของคณะครู  เปนที่ศรัทธาเสื่อมใสของปวงชน   
    2.2) งานวิชาชีพครูมีความเจริญกาวหนา  เพราะครูอาจารยทํางานเต็มกําลัง 
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ความสามารถ  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคส่ิงที่เปนประโยชนใหม  ๆ   
    2.3) สถาบันการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่เพราะไดรับความรวมมือ

ชวยเหลือจากประชาชนเต็มที่ 
3) ดานสังคมและชุมชน 
    3.1) สมาชิกของสังคมเปนคนดีมีคุณธรรมสูง  รูจักสิทธิและ  หนาทีอ่ยางถูกตอง 
    3.2) สังคมมีสันติสุข  เพราะสมาชิกของสังคมมีคุณธรรม   
    3.3) สังคมไดรับการพัฒนาใหเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วในทกุ  ๆ  ดาน 
4) ดานความมัน่คงของชาติ 
    4.1) สถาบันชาติ  ศาสน  กษัตริย  มีความมั่นคงเพราะ  ประชาชนมีความรักและ

ความเขาใจเหน็ความสําคัญอยางแทจริง 
    4.2) ขนบธรรมเนียม  ประเพณีและวัฒนธรรมของชาติมีความมั่นคงถาวรเพราะครู

อาจารยไดอบรมสั่งสอนศิษยใหมีความรูความเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม   
 วศิน  อินทสระ  (2542 : 6-9)  ไดกลาวถึงความสําคัญและประโยชนของจริยธรรมดังนี ้
 1) จริยธรรมเปนรากฐานอนัสําคัญแหงความเจริญรุงเรอืง  ความมั่นคง  และความสงบ
สุขของปจเจกชน  สังคม  และประเทศชาติอยางยิ่ง  รัฐควรสงเสริมประชาชนใหมีจริยธรรมเปน
อันดับแรก  เพือ่ใหเปนแกนกลางของการพัฒนาดานอืน่ๆ  ทั้งเศรษฐกจิ  การศึกษา  การเมืองการ
ปกครอง  ฯลฯ  การพัฒนาทีข่าดจริยธรรมเปนหลักยดึยอมเกิดผลรายมากกวาดี  เพราะผูมีความรูแต
ขาดคุณธรรมยอมกอความเสื่อมเสียไดมากกวาผูดอยความรู  โดยทานกลาววา  “ผูมีความรูแตไมรู
วิธีที่จะประพฤติตนยอมกอความเสื่อมเสยีไดมากกวาผูมคีวามรูนอย  ถาเปรียบความรูเหมือนดนิ  
จริยธรรมยอมเปนเหมือนน้ํา  ดินที่ไมมีน้ํายึดเหนี่ยวเกาะกุมยอมเปนฝุนในละอองใหความรําคาญ
มากกวาใหประโยชน  คนทีม่ีความรูแตไมมีจริยธรรมจึงมักเปนคนทีก่อความรําคาญหรือเดือดรอน
ใหแกผูอ่ืนอยูเนือง ๆ”การพัฒนาบานเมืองตองพัฒนาจิตใจคนกอน  หรืออยางนอยกใ็หพรอมๆ  กนั
ไปกับการพัฒนาเศรษฐกจิ  สังคม  การศึกษาวิชาการอื่น ๆ  เพราะการพัฒนาที่ไมมีจริยธรรมเปน
แกนนํานั้นจะสูญเปลาและเกิดผลเสียเปนอันมาก  ทําใหบุคคลลุมหลงในวัตถุและอบายมุขมากขึน้  
การเศรษฐกจิตองเสื่อมโทรม  ประชาชนทุกขยาก  เพราะคนในสังคมละเลยจริยธรรมกอบโกยเอา
ทรัพยสินไวเปนประโยชนสวนตวัมากเกินไป  ขาดความเมตตาปรานี  แลงน้ําใจในการดําเนินชวีิต
ซ่ึงกันและกัน 

2) จริยธรรม  มิไดหมายถึง  การถือศีล  กินเพล  เขาวัดฟงธรรม  จําศีลภาวนาโดยไม 
ชวยเหลือทําประโยชนใหแกสังคม  แตจริยธรรมหมายถึง  ความประพฤติ  การกระทําและความคิด
ที่ถูกตองเหมาะสม  การทําหนาที่ของตนอยางถูกตองสมบูรณ  เวนสิ่งควรเวนทําสิ่งควรทํา  ดวย
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ความฉลาดรอบคอบ  รูเหตุรูผล  ถูกตองตามกาลเทศะและบุคคล  ดังนัน้จะเห็นวาจรยิธรรมจึง
จําเปนและมีคณุคาสําหรับทกุคนในทกุวิชาชีพทุกสังคม  สังคมจะอยูรอดไดกด็วยจริยธรรม 

3) การทุจริต  คดโกง  การเบยีดเบยีนกนัในรูปแบบตาง  ๆ  อันเปนเหตุใหสังคมเสื่อม 
โทรม  มีสาเหตุมาจากการขาดจริยธรรมของคนในสังคม  ทรัพยากรธรรมชาติในโลกนี้นาจะพอ
เล้ียงชาวโลกไปไดอีกนาน  ถาชาวโลกชวยกันละทิ้งความละโมบโลภมาก  แลวมามชีีวิตอยูอยาง
เรียบงาย  ชวยกันสรางสรรคสังคม  ยึดเอาจริยธรรมเปนทางดําเนินชวีติ  ไมใชยดึลาภยศความมี
หนามีตาในสังคมเปนจุดหมาย  ถาสิ่งนั้นจะเกิดขึ้นก็ใหถือเปนเพียงผลพลอยไดและนํามาใชเปน
เครื่องมือในการประพฤติธรรม  เชน  อาศัยลาภผลเปนเครื่องมือในการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน  
อาศัยยศและความมีหนามีเกยีรติในสังคมเปนเครื่องมือในการจูงคนผูเคารพนับถือเขาหาธรรม 

4) จริยธรรมสอนใหเราเลิกดหูมิ่นกดขี่คนจน  ใหเอาใจใสดูแลเอื้ออาทรตอผูสูงอายุซ่ึง
เปนบุพการีของชาติ  สอนใหเราถอมตัวเพื่อเขากันไดดีกับคนทั้งหลาย  และไมวางตวัโอหังอวดดี  
หรือกาวราวผูอ่ืน  สอนใหเราลดทิฐิมานะลงใหมาก ๆ  เพือ่จะไดมองเหน็สิ่งตาง ๆ  ตามความเปน
จริง  ไมหลงสําคัญตัววารูดกีวา  มีความสามารถกวาใคร  ผูนําที่มีจริยธรรมสูงยอมเปนที่เคารพ
กราบไหวของผูคนทั้งหลายไดอยางสนิทใจ  เราจึงควรเลอืกผูนําที่สามารถนําความสงบสุขทางใจ
มาสูมวลชนไดดวย  เพื่อสันติสุขจะเกดิขึ้นทั้งภายในและภายนอก  ความแข็งแกรงทางกําลังกาย  
กําลังทรัพย  และกําลังอาวุธนั้น  ถาปราศจากความแข็งแกรงทางจริยธรรมเสียแลว  บุคคลหรือ
ประเทศชาติจะเจริญมั่นคงอยูนานไมได  สังคมที่เจริญมั่นคงตองมีจริยธรรมเปนเครื่องรองรับหรือ
เปนแกนกลาง  เหมือนถนนที่มั่นคงหรือตกึที่แข็งแรงเขาใชคอนกรีตเสริมเหล็ก  แมเหล็กจะไม
ปรากฏออกมาใหเห็นภายนอก  แตมีความสําคัญอยูภายในนายชางยอมรูดี  ทํานองเดยีวกับบณัฑิต
ยอมมองเห็นอยางแจมแจงวาจริยธรรมมีความสําคัญในสังคมเพียงใด 

อุดม  นิลแสง  (2542 : 133)  ไดกลาววา  ครูที่มีคุณธรรมกอใหเกิดประโยชน  หากครู
มีคุณธรรมก็จะทําใหมีครูมีความเจริญกาวหนาและมีความมั่นคงในงานอาชีพไดรับคํายกยอง
สรรเสริญจากบุคคลทั่วไปเปนที่เคารพเชือ่ฟงของศิษย  และมีชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขเพราะ
แวดลอมดวยความรักความนบัถือจากศิษยและประชาชนทั่วไป 

ทานอาจารยมัน่  ภูริทัตตเถระ  (2542 : 7)  ไดกลาวไววา หาคนดีมีศีลธรรมในใจ  หา
ยากยิง่กวาเพชรนิลจินดา   ไดคนเปนคนดีเพียงคนเดียว  ยอมมีคุณคามากกวาเงินเปนลานๆ  เพราะ
เงินลานๆ  ไมสามารถทําความรมเย็นใหแกโลกไดอยางถึงใจเหมือนไดคนดีมาทําประโยชน  คนดี
แมเพียงคนเดยีวยังสามารถทําความเยน็ใหแกโลกไดมากมายและยั่งยนื  เชน  พระพทุธเจา  และพระ
สาวกทั้งหลายเปนตัวอยาง  คนดีแตละคนมีคุณคามากกวาเงินเปนกายกอง  เปนคุณคาแหงความดี
ของตนที่จะทาํตอไป  มากกวาเกนิ  แมจะจนกย็อมจนขอแตใหตัวดแีละโลกมีความสุข  แตคนโง
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ชอบเงินมากกวาคนดี  ขอแตไดเงินแมถาตวัจะเปนอยางไรไมสนใจคิด  สนใจดู  ถึงจะชั่วชาลามก
หรือแสนโสมมเพียงไรไมหลีกเลี่ยง  ขนาดยมบาลเกลียดกลัวไมยอมนับเขาบัญชีผูตองหา  กลัวจะ
ไปทําลายสัตวนรกดวยกนัใหเดือดรอน  ขอแตไดเงนิก็เปนที่พอใจ  สวนจะผิดถูกประการใดเขาไม
ยุงเกีย่ว  คนดกีับคนชั่ว  สมบัติเงินทองกับธรรมะ  คือ  คุณความดีผิดกนัอยางนีแ้ล สมเดช  สีแสง  
(2544 : 237)  ไดสรุปความสําคัญของคุณธรรมถือเปนเครื่องชวยใหแตละคนประสบความสุข  และ
ความเจริญในหลาย ๆทาง  เชน 

1) คุณธรรมเปนเครื่องดํารงศักดิ์ของความเปนมนุษย  เชน  คุณคาของคนไมใชอยูที่
เงินทองแตจะตองตัดสินคุณคาดวยคุณธรรม 
 2) คุณธรรมเปนเครื่องเสริมบุคลิกภาพ  เชน  ความซื่อสัตย  ทําใหคนมีความสมบูรณ
ในดานความคดิ  การกระทํา  เพราะไมเกดิความขัดแยง  ระหวางกาย  วาจา  ใจ 
 3) คุณธรรมเปนเครื่องเสริมมิตรภาพ  เชนความจริงใจ  ทําใหมีมนษุยสัมพันธกับผูอ่ืน
ไมวาจะทําอะไรก็มีแตความสุข  และประสบผลสําเร็จอยางราบรื่น 
 4) คุณธรรมเปนเครื่องสรางความสบายใจ  เชน  ความสบายใจเกิดจากการกระทําที่มี
ความถูกตอง  และไมผิดศีลธรรม 
 5) คุณธรรมเปนเครื่องสงเสริมความสําเร็จ  และความมัน่คงในการประกอบอาชีพและ
การดํารงชีวิต 
 อมรา  เล็กเริงสินธ  (2542 : 6)  กลาววา  คณุธรรมและจริยธรรมนับวาเปนพื้นฐานที่
สําคัญของคนทุกคนและทกุวิชาชีพ  หากบุคคลใดหรือวิชาชีพใดไมมคีุณธรรมและจริยธรรมเปน
หลักยึดเบื้องตนแลว  กย็ากทีจ่ะกาวไปสูความสําเร็จแหงตนและแหงวชิาชีพนั้น ๆ  ที่ยิ่งกวานั้นกค็ือ  
การขาดคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในสวนบุคคลและในวิชาชีพ  อาจมผีลรายตอตนเอง  สังคม  และ
วงการวิชาชพีในอนาคตไดอีกดวย  ดังจะพบเห็นไดจากการเกิดวิกฤตศิรัทธาในวิชาชีพหลายแขนง
ในปจจุบนัทั้งในวงการวิชาชีพครู  แพทย  ตํารวจ  ทหารนักการเมืองการปกครอง  ฯลฯ  จึงมีคํา
กลาววาเราไมสามารถสรางครูดีบนพื้นฐานของคนไมดแีละไมสามารถสรางแพทย  ตํารวจ  ทหาร  
นักการเมืองทีด่ีถาบุคคลเหลานั้นมีพื้นฐานทางนิสัยและความประพฤตทิี่ไมดี  ดังพระบรมราโชวาท
ใน  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระ
มหากษัตรยิาธริาช  วา  การจะทาํงานใหสัมฤทธิ์ผลที่พึงปรารถนา  คือ  ใหเปนประโยชนและเปน
ธรรมดวยนัน้จะอาศัยความรูแตเพียงอยางเดียวมิได  จําเปนตองอาศัยความสุจริตความบริสุทธิ์ใจ  
และความถูกตองเปนธรรมประกอบดวย  เพราะเหตวุาความรูนั้นเสมือนเครื่องยนตทีท่ําใหยวดยาน
เคลื่อนไปไดประการเดยีว  สวนคุณธรรมดงักลาวแลวเปนเสมือนหนึ่งพวงมาลัยหรือหางเสือ  ซ่ึง
เปนปจจยัที่นําทางใหยวดยานดําเนนิไปถูกทางดวยความสวัสดี  คอื  ปลอดภัย  บรรลุจุดประสงค… 
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 พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท,นวลลออ  แสงสุขและนุชนาถ  สุนทรพันธุ   
(2547 : 73-76)  กลาววา  คณุธรรมดานสวนตน  ไดแก  ความประพฤติดีเปนแบบอยางแกศษิยและ
เปนแบบอยางแกเพื่อนรวมประกอบอาชีพครู  มีความใฝรู  เขาใจในเรื่องที่สอนเปนอยางดี  การให
คําแนะนําแกศษิยปฏิบัติอยางความสม่ําเสมอ  มีความอดทนและเสยีสละ  และที่สําคญัเมื่อมี
อุปสรรคตางๆที่ทําใหครูมีการเปลี่ยนแปลงอารมณครูจะตองควบคุมอารมณตนเองใหคงที่  รวมทั้ง
มีบุคลิกภาพทีด่ีอยูเสมอ 
 จากขอความทีก่ลาวมาทั้งหมดนี้  พอสรุปไดวาคุณธรรมและจริยธรรมเปนรากฐาน
สําคัญในการพัฒนาคน  ปญหาของสังคมไทยที่ประสบพบเห็นกันอยูทุกวันนี้เกิดจาก  “คน”ปญหา
เร่ิมตนที่  “คน”  และมีผลกระทบถึง  “คน”  การแกปญหาสังคมไทย  จงึตองแกดวย“การพัฒนาคน”  
เพื่อใหคนมีปญญา  มีความรู  มีคุณธรรม  และมีทักษะในการแกปญหาชีวิตการจดัการศึกษาตองยดึ
หลักสําคัญเพื่อใหความรูคูคณุธรรม  สังคมไทยจึงจะมีสมาชิกของสังคมที่เปนคนเกงและคนด ี
 
จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 
 

ขอบังคับ  ก.พ.  วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  (2537 : 1-3)อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา  8  (5)  และมาตรา  91  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.  2535  จึงออกขอบังคับ  ก.พ.  วาดวยจรรยาบรรณของ  ขาราชการพลเรือนไวดังตอไปนี ้

จรรยาบรรณตอตนเอง   
ขอ  1  ขาราชการพลเรือนพงึเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให  เหมาะสมกบั

การเปนขาราชการ 
ขอ  2  ขาราชการพลเรือนพงึใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวย  ความซื่อสัตย  

และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชพีใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไว  ก็พึงปฏิบัติ
ตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 

ขอ  3  ขาราชการพลเรือนพงึมีทัศนคติที่ด ี และพัฒนาตนเองใหมีคณุธรรม   
จริยธรรม  รวมทั้งเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  และทักษะ  ในการทํางานเพื่อใหการ   
ปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
ขอ  4  ขาราชการพลเรือนพงึปฏิบัติหนาทีร่าชการดวยความสุจริตเสมอภาค  และ

ปราศจากอคต ิ
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ขอ  5  ขาราชการพลเรือนพงึปฏิบัติหนาทีร่าชการ  อยางเต็มกําลังความสามารถ  
รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยนัหมัน่เพียร  ถูกตองสมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ
และประชาชนเปนสําคัญ 

ขอ  6  ขาราชการพลเรือนพงึประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา  และใชเวลาราชการให
เปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที ่

ขอ  7  ขาราชการพลเรือนพงึดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด  
คุมคา  โดยระมัดระวังมใิหเสียหายหรือส้ินเปลืองเยี่ยงวญิูชนจะพึงปฏิบัติ  ตอทรัพยสินของ
ตนเอง 

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคบับัญชา  และผูรวมงาน 
ขอ  8  ขาราชการพลเรือนพงึมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให  ความ

รวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนทั้งในดานการใหความคิดเห็น  การชวยทํางาน  และการแกปญหา
รวมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เหน็วาจะมีประโยชนตอการพฒันางานในความรับผิดชอบ
ดวย 

ขอ  9  ขาราชการพลเรือนซึ่งเปนผูบังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชา
ทั้งในดานการปฏิบัติงาน  ขวัญ  กําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับ
บัญชา  ตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับบญัชาดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลอง
ธรรม 

ขอ  10  ขาราชการพลเรือนพงึชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้ง  สงเสริม
สนับสนุนใหเกิดความสามัคคี  รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพื่อ
ประโยชนสวนรวม 

ขอ  11  ขาราชการพลเรือนพงึปฏิบัติตอผูรวมงาน  ตลอดจนผูเกีย่วของดวยความ
สุภาพ  มีน้ําใจ  และมนุษยสมัพันธอันด ี

ขอ  12  ขาราชการพลเรือนพงึละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน  
จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 

ขอ  13  ขาราชการพลเรือนพงึใหบริการประชาชนอยางเตม็กําลังความสามารถดวย
ความเปนธรรม  เอื้อเฟอ  มีน้ําใจ  และใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน  เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมสามารถ
ปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาที่ของตนจะตองปฏิบตัิ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยงั
หนวยงานหรอืบุคคลซึ่งตนทราบวามีอํานาจหนาที่  เกี่ยวของกับเรื่องนั้น ๆ  ตอไป   

ขอ  14  ขาราชการพลเรือนพงึประพฤติตนใหเปนทีเ่ชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
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ขอ  15  ขาราชการพลเรือนพงึละเวนการรับทรัพยสิน  หรือประโยชนอ่ืนใด  ซ่ึงมี
มูลคาเกินปกตวิิสัยที่วิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซ่ึงอาจไดรับ
ประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการนั้น  หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรพัยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดที่รับไวมีมลูคาเกินปกตวิสัิย  ก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเรว็  เพื่อ
ดําเนินการตามสมควรแกกรณี   
 
จรรยาบรรณของคร ู
 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2550 : 44)  ไดกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติตนหรือ
จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพครู  ประกอบดวย 

1. จรรยาบรรณตอตนเอง 
ครูตองมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทนัตอ

การพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยูเสมอ  โดยตองประพฤติและละเวนการ
ประพฤติตามแบบแผนพฤตกิรรม  ดังตัวอยางตอไปนี ้
     1.1 พฤติกรรมที่พึงประสงค  
           1.1.1 ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางทีด่ี 
           1.1.2 ประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ีในการดําเนนิชีวิตตามประเพณี  และ
วัฒนธรรมไทย 
           1.1.3 ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จอยางมีคุณภาพตาม
เปาหมายทีก่ําหนด 

          1.1.4 ศึกษา  หาความรู  วางแผน  พฒันาและสะสมผลงานอยางสม่ําเสมอ 
           1.1.5 คนควา  แสวงหา  และนําเทคนิคดานวิชาชพีที่พัฒนาและกาวหนาเปนที่
ยอมรับมาใชแกลูกศิษยและผูรับบริการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค 
     1.2 พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
           1.2.1 เกี่ยวของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม
สุภาพเปนที่นารังเกียจในสังคม 
           1.2.2 ประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ 
           1.2.3 ขาดความรับผิดชอบ  ความกระตือรือรน  ความเอาใจใส  จนเกิดความ
เสียหายในการปฏิบัติงานตามหนาที ่
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          1.2.4 ไมรับรูหรือไมแสวงหาความรูใหม ๆ  ในการจัดการเรียนรู  และการ
ปฏิบัติหนาที ่

          1.2.5 ขัดขวางการพัฒนาองคการจนเกิดผลเสียหาย 
2. จรรยาบรรณตอวิชาชพี 
ครู  ตองรัก  ซ่ือสัตยสุจริต  รับผิดชอบตอวชิาชีพและเปนสมาชิกที่ดีขององคกร 

วิชาชีพ 
    2.1 พฤติกรรมที่พึงประสงค  
          2.1.1 แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณคาวิชาชพี 
          2.1.2 รักษาชื่อเสียงและปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชพี 
          2.1.3 ยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพใหสาธารณชนรับรู 
          2.1.4 อุทิศตนเพื่อความกาวหนาของวิชาชีพ 
          2.1.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตยสุจริตตามกฏระเบียบและแบบ

แผนของทางราชการ 
          2.1.6 เลือกใชหลักวิชาที่ถูกตอง  สรางสรรคเทคนิค  วิธีการใหมๆ  เพื่อพัฒนา

วิชาชีพ 
          2.1.7 ใชองคความรูที่หลากหลายในการปฏิบัติหนาที่และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

สมาชิกในองคการ 
          2.1.8 เขารวมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชพีอยางสรางสรรค 
    2.2 พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
          2.2.1 ไมแสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 
          2.2.2 ดูหมิ่น  เหยยีดหยาม  ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ  ศาสตรในวิชาชพี  

หรือองคกรวิชาชีพ 
          2.2.3 ประกอบการงานอื่นที่ไมเหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพทางการ 

ศึกษา 
          2.2.4 ไมซ่ือสัตยสุจริต  ไมรับผิดชอบ  หรือไมปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  หรือ

แบบแผนของทางราชการจนกอใหเกดิความเสียหาย 
          2.2.5 คัดลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
          2.2.6 ใชหลักวิชาการที่ไมถูกตองในการปฏิบัติวชิาชีพ  สงผลใหศิษยหรือ

ผูรับบริการเกิดความเสียหาย 
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          2.2.7 ใชความรูทางวชิาการ  วิชาชพี  หรืออาศัยองคกรวิชาชีพแสวงหา
ประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
 3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

ครูตองรัก  เมตตา  เอาใจใส  ชวยเหลือ  สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย  และผูรับบริการ
ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา  ครูตองสงเสริมใหเกดิการเรียนรู  ทักษะ  และนิสัย  ที่ถูกตองดี
งามแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ  ครูตอง
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ทั้งทางกาย  วาจา  และจิตใจ  ครูตองไมกระทําตนเปน
ปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ   
และครูตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจาก
การใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบโดยตองประพฤติและละเวนการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม  
ดังตัวอยางตอไปนี ้
     3.1 พฤติกรรมที่พึงประสงค 
           3.1.1 ใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือศิษยและผูรับบริการดวยความเมตตากรุณา
อยางเต็มกําลังความสามารถและเสมอภาค 

          3.1.2 สนับสนุนการดาํเนินงานเพื่อปกปองสิทธิเด็ก  เยาวชนและผูดอยโอกาส 
          3.1.3 ตั้งใจ  เสียสละ  และอุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหศิษยและ

ผูรับบริการไดรับการพัฒนาตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของแตละบุคคล 
          3.1.4 สงเสริมใหศิษยและผูรับบริการสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองจาก

ส่ืออุปกรณ  และแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย 
          3.1.5 ใหศิษยและผูรับบริการ  มีสวนรวมวางแผนการเรียนรู  และเลือกวิธีการ

ปฏิบัติที่เหมาะสมกับตนเอง 
          3.1.6 เสริมสรางความภาคภูมใิจใหแกศิษยและผูรับบริการดวยการรับฟงความ

คิดเห็นยกยอง  ชมเชย  และใหกําลังใจอยางกัลยาณมิตร 
    3.2 พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
          3.2.1 ลงโทษศิษยอยางไมเหมาะสม 
          3.2.2 ไมใสใจหรือไมรับรูปญหาของศิษยหรือผูรับบริการ  จนเกิดผลเสียหายตอ

ศิษยหรือผูรับบริการ 
          3.2.3 ดูหมิ่นเหยยีดหยามศิษยหรือผูรับบริการ 
          3.2.4 เปดเผยความลับของศิษยหรือผูรับบริการ  เปนผลใหไดรับความอับอาย

หรือเสื่อมเสียช่ือเสียง 
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          3.2.5 จูงใจ  โนมนาว  ยุยงสงเสริมใหศิษยหรือผูรับบริการปฏิบัติขัดตอศีลธรรม
หรือกฎระเบยีบ 

          3.2.6 ชักชวน  ใช  จางวานศิษยหรือผูรับบริการใหจัดซื้อ  จัดหาสิ่งเสพติด  หรือ
เขาไปเกีย่วของกับอบายมุข 

          3.2.7 เรียกรองผลตอบแทนจากศิษยหรือผูรับบริการในงานตามหนาที่ที่ตอง
ใหบริการ 
 4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกนัและกันอยางสรางสรรค  โดยยึดมัน่ในระบบคุณธรรม
สรางความสามัคคีในหมูคณะ  โดยพึงประพฤติและละเวนการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรมดงั
ตัวอยางตอไปนี้ 

    4.1 พฤติกรรมที่พึงประสงค 
          4.1.1 เสียสละ  เอื้ออาทร  และใหความชวยเหลือผูรวมประกอบวิชาชีพ 
          4.1.2 มีความรัก  ความสามัคคี  และรวมใจกันผนกึกําลังในการพัฒนาการศึกษา 
    4.2 พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
          4.2.1 ปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน  จนทําใหเกิดความเสียหายตองาน

หรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 
          4.2.2 ปฏิเสธความรับผิดชอบ  โดยตําหนิ  ใหรายผูอ่ืนในความบกพรองที่

เกิดขึ้น 
          4.2.3 สรางกลุมอิทธิพลภายในองคการหรือกล่ันแกลงผูรวมประกอบวิชาชีพให

เกิดความเสียหาย 
          4.2.4 เจตนาใหขอมูลเท็จทําใหเกิดความเขาใจผิดหรือเกิดความเสยีหายตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ 
          4.2.5 วิพากษ  วิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเรือ่งที่กอใหเกิดความเสียหาย

หรือแตกความสามัคคี 
 5. จรรยาบรรณตอสังคม 

ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกจิ  สังคมศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  ส่ิงแวดลอม  รักษาผลประโยชนของสวนรวม  และยึดมัน่ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  โดยพึงประพฤติและละเวน
การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม  ดังตัวอยางตอไปนี ้
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    5.1 พฤติกรรมที่พึงประสงค 
          5.1.1 ยึดมั่น  สนับสนุน  และสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
          5.1.2 นําภูมิปญญาทองถ่ินและศิลปวัฒนธรรมมาเปนปจจยัในการจัดการศึกษา

ใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
          5.1.3 จัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกดิการเรียนรูและสามารถดําเนินชีวิตตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
          5.1.4 เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการเพื่ออนรัุกษส่ิงแวดลอมพัฒนา

เศรษฐกิจภูมิปญญาทองถ่ิน  และศิลปวัฒนธรรม 
    5.2 พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
          5.2.1 ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัดเพื่อประโยชน

ตอการศึกษาทัง้ทางตรงหรือทางออม 
          5.2.2 ไมแสดงความเปนผูนําในการอนุรักษหรือพฒันาเศรษฐกิจ  สังคม  

ศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาหรือส่ิงแวดลอม 
          5.2.3 ไมประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการอนุรักษหรือพัฒนาสิ่งแวดลอม 
          5.2.4 ปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม 

 จากที่กลาวไดมาสรุปไดวา  การปฏิบัติตนและการประพฤติตนตามจรรยาบรรณครู
เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาคนใหเปนคนดีมีคุณธรรมและมีคุณภาพ  ถาหากครูประพฤติปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณครูครบถวนทุกขอ  ศิษยก็จะไดแบบอยางที่ดีและมีกาํลังใจที่จะศกึษาเลาเรียน  
สังคมก็จะศึกษาในอาชีพมากขึ้น  การประพฤติตนและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูเปนหนาที่ของ
ครูทุกคน  ที่จะกระทําดวยความสํานึกจากใจตน  ปจจัยอ่ืนจากภายนอก  เชน  ผูบริหาร  เพื่อน
รวมงานและบคุคลภายนอกเปนเพียงผูสังเกต  ประเมินคา  เสริมแรง  ช้ีทาง  แนะนํา  และใหคุณให
โทษตามครรลองแหงระเบยีบและกตกิาสังคมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเกื้อกูล
กันและกันอยางสรางสรรค  โดยยดึมั่นในระบบคุณธรรม  สรางความสามัคคีในหมูคณะ  ผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ  และพัฒนาเศรษฐกิจ  
สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  ส่ิงแวดลอม  รักษาผลประโยชนของสวนรวมและยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย  ทรงเปนประมุข 
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มาตรฐานวชิาชีพคร ู
 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2548,  หนา  39 – 46)  ไดกาํหนดใหวิชาชพีทางการ
ศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม  นบัเปนความกาวหนาของวิชาชีพทางการศึกษาและเปนการยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาใหสูงขึ้น  อันจะเปนผลตอผูรับบริการทางการศึกษาที่จะไดรับ
การศึกษาอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐานทีสู่งขึ้นดวย  ซ่ึงจะทําใหวิชาชพีและผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาไดรับความเชือ่ถือ  ศรัทธา  มเีกียรติ  และศักดิ์ศรีในสังคม  พระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2546  มาตรา  49  กําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ  3  ดาน
ประกอบดวยมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  และมาตรฐาน
การปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชพี 
 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพีครู 
 1. มาตรฐานความรู 

มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือเทียบเทา  หรือคุณวฒุิอ่ืนที่คุรุสภา
รับรอง  โดยมีความรูดังตอไปนี้ 
     1.1 ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
     1.2 ดานการพัฒนาหลักสูตร 
     1.3 ดานการจัดการเรียนรู 
     1.4 ดานจิตวิทยาสําหรับครู 
     1.5 ดานการวัดและประเมนิผลการศึกษา 
     1.6 ดานการบริหารจัดการในหองเรียน 
     1.7 ดานการวิจัยทางการศกึษา 
     1.8 ดานนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
     1.9 ดานความเปนครู 
 2. มาตรฐานประสบการณวชิาชีพ 

ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไม
นอยกวา  1  ป  และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการคุรุสภากําหนดดังตอไปนี ้
     2.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

    2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
 มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีอยูเสมอ 
 คําอธิบาย  การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครู  หมายถึง  การ
ดําเนินงานตามบทบาทหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาคนควา  เพื่อพัฒนาตนเอง  การขึ้นเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ  และการเขารวมกิจกรรมทางวชิาการที่องคการ  หนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น  เชน  
การประชุม  การอบรม  การสัมมนา  และการประชุมปฏิบัติการ  เปนตน  ทั้งมี้ตองมีรายงานและ
ผลงานที่ปรากฏชัดเจน 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  แสวงหาความรูเกีย่วกับวิชาชีพครูอยูเสมอ  โดยพิจารณาจาก 
 1. การศึกษาเอกสาร  ตําราและสื่อตางๆ 
 2. การเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนาทางวิชาชีพครู 
 ระดับ  2  มีบทบาทในการพัฒนาวิชาชพีครู  โดยพิจารณาจาก 
 1. การเปนสมาชิกและการเขารวมกิจกรรมขององคกร  สมาคม  ชมรมที่สงเสริมการ
พัฒนาวิชาชพีครู  นอกเหนือจากที่ทางราชการจัดตั้ง 
 2. การเปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในการดําเนินการกจิกรรมขององคกรวิชาชีพครู 
 ระดับ  3  เปนผูนําในการพฒันาวิชาชีพครู  โดยพิจารณาจาก 
 1. เปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือคณะทํางานขององคกร  สมาคม  ชมรม  สงเสริม
พัฒนาวิชาชพีครู  นอกเหนือจากที่ทางราชการจัดตั้ง 
 2. เปนวิทยากรประชุม  อบรม  สัมมนาหรือกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกบัการพัฒนา
วิชาชีพครู 
 มาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏบิัติกิจกรรมตาง  ๆ  โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิแกผูเรียน 
 คําอธิบาย  การตัดสินใจปฏบิัติกิจกรรม  โดยคํานึงถึงผลที่เกิดแกผูเรียน  หมายถึง  การ
เลือกอยางชาญฉลาด  ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน  ดังนั้น  การเลอืกกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมอื่นๆ  ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียน 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  ตัดสนิใจปฏิบัติกจิกรรม  โดยคํานึงถึงผลที่เกิดแกผูเรียนเฉพาะในดานการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรยีน  โดยพิจารณาจาก 
 1. เปนกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของผูเรียนไดจริง 
 2. เปนกิจกรรมสรางนิสัยในการลงมือปฏิบัติแกผูเรียน 
 3. เปนกิจกรรมสรางคุณธรรมที่มีผลใหผูเรียนปฏิบัติตาม 
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 ระดับ  2  ตัดสนิใจปฏิบัติกจิกรรม  โดยคํานึงถึงผลที่เกิดแกผูเรียนเฉพาะในดานการ
เรียนการสอนในชั้นเรยีน  รวมไปถึงกิจกรรมเสริมความรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โดยพิจารณา
จากการเลือกปฏิบัติกิจกรรมตามลําดับความสําคัญกอนหลัง  โดยใหความสําคัญกับกิจกรรมที่มีผล
ตอเด็กโดยตรงมากกวากิจกรรมที่มีผลตอเด็กโดยออม 
 ระดับ  3  ตัดสนิใจปฏิบัติงานทุกดานในหนาที่ครูใหสอดคลองสัมพันธกัน  และสงผล
โดยตรงตอการพัฒนาผูเรียนทุกดาน  โดยพิจารณาจาก 
 1. กิจกรรมทุกอยางมีความสมัพันธกับพัฒนาการของผูเรียน 
 2. กิจกรรมและงานตางๆ  ในหนาที่ครู  สงผลตอการพัฒนาความสามารถของผูเรียน
ทุกดาน 
 3. กิจกรรมและการปฏิบัติงานตางๆแสดงถึงความสัมพันธในการพัฒนาความสามารถ
ของครูอยางเปนระบบ 
 มาตรฐานที่  3  มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 คําอธิบาย  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศกัยภาพ  หมายถึง  การใชความพยายามอยาง
เต็มความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด  ตามความถนัด  ความสนใจ   
ความตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่ไดผลดีกวาเดิม  รวมทั้งสงเสริมพัฒนา
ดานตางๆตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  โดยพิจารณาจาก 
 1. มีการตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใชเนื้อหาเปนหลัก 
 2. การซอมเสริมตามขอบกพรองของผูเรียน 
 ระดับ  2  มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียนและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูง
กวาเดิมโดยพจิารณาจาก 
 1. มีการตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใชพัฒนาการดานตางๆของผูเรียนเปน
หลัก 
 2. การจัดกจิกรรมเสริมความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมและเต็มศกัยภาพ
ตามลําดับขั้นการพัฒนา 
 3. การตอบสนองความถนัด  ความสนใจของผูเรียนรายบุคคล  โดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูหลายรปูแบบอยางมีระบบ 
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มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 คําอธิบาย  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริง  หมายถึง  การเลือกใช
ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอนหรือ  เตรียมการสอนในลักษณะอืน่ๆ  ที่สามารถ
นํามาใชจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  เลือกใชแผนการสอนที่มีอยูอยางเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก 
 1. แผนการสอนที่ใชมีองคประกอบตางๆครบถวนสัมพันธกนั 
 2. แผนการสอนที่ใชเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง 
 3. แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรมการปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหาความรูและ
สรางความรู 
 ระดับ  2  ปรับปรุงแผนการสอนที่มีอยู  ใหสอดคลองกับขอจํากัดของผูเรียน  ครูและ
สถานศึกษา  โดยพิจารณาจาก 
 1. แผนการสอนที่ปรับปรุงมีองคประกอบตางๆครบถวนสัมพันธกัน 
 2. แผนการสอนที่ปรับปรุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใหผูเรียนปฏบิัติจริงมากขึ้น 
 3. แผนการสอนที่มีการปรับปรุงสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน  และขอจํากดั
ของสถานศึกษา 
 ระดับ  3  สรางและพัฒนาแผนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง  
โดยพิจารณาจาก 
 1. แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นมีองคประกอบตางๆครบถวนสัมพันธกัน 
 2. แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  โดยจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนใหผูเรียนเปนปฏิบัติ  และคนหาคําตอบดวยตนเอง 
 มาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 คําอธิบาย  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  หมายถึง  การ
ประดิษฐ  คดิคน  เลือกใช  ปรับปรุงเครื่องมือ  อุปกรณ  เอกสารการพมิพ  เทคนิควิธีการตาง ๆ  
เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  เลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่มคีุณภาพไดอยางเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก
ความสัมพันธของสื่อการเรียนการสอน  กบัองคประกอบของการสอนคือผูเรียน  กจิกรรมการ
เรียนรู  และจดุประสงคการเรียนรู 
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 ระดับ  2  ใชส่ือการเรียนการสอนประกอบกิจกรรมการเรยีนการสอนไดเหมาะสม
และใหผูเรียนมีสวนรวม  โดยพิจารณา 
 1. ความเหมาะสมของสื่อกับผูเรียน  กิจกรรมและจุดประสงคของการเรียนรู 
 2. ผูเรียนมีสวนรวมในการใชและบํารุงรักษา 
 3. ส่ือมีความหลากหลาย  ตอบสนองความแตกตางของผูเรียน  เนนการลงมือปฏิบัติ
ของผูเรียน 
 4. ผูเรียนไดใชส่ือการเรียนการสอนตามความรูสึกนึกคิด  และการตัดสนิใจของตนเอง 
 ระดับ  3  คิดคน  ผลิต  และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่มีผลตอการเรียนรูและให
ผูเรียนมีสวนรวม  โดยพิจารณาจาก 
 1. ผูเรียนมีสวนรวมในการคดิคน  ผลิต  และการใชส่ือการเรียนการสอน 
 2. ส่ือการเรียนการสอนไดมาจากวัสดใุนทองถ่ิน 
 3. ประเมินผลการใชส่ือและปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 4. เผยแพรส่ือการเรียนการที่ใชไดผลแลว 
 มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 คําอธิบาย  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  หมายถึง   
การจัดการเรยีนการสอน  ทีมุ่งเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู  แสวงหาความรูความ
แตกตางของแตละบุคคลดวยการปฏิบัติจรงิ  และสรุปความรูทั้งหลายดวยตนเอง  กอใหเกิดคานยิม  
และนิสัยในการปฏิบัติ  จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเรียนตลอดไป 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนยึดเนื้อหาเปนหลัก  โดยพจิารณาจาก 
 1. ผูสอนเปนผูบอกความรู 
 2. ผูเรียนปฏิบัติงานตามแบบอยางหรือทําตามอยาง 
 3. ผูเรียนทําตามขอกําหนดหรือคําสั่ง 
 ระดับ  2  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนยึดความคิดรวบยอดเปนหลัก  โดยพิจารณา
จาก 
 1. ผูสอนเปนผูชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทํางานตามกระบวนการสรางความคิด
รวบยอด 
 2. ผูเรียนคนหาความรูและสรุปความคิดรวบยอดไดเองตามคําแนะนํา 
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ระดับ  3  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนยึดกระบวนการสรางนิสัยเปนหลัก   
โดยพิจารณาจาก 
 1. ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนคนหาความรูและพัฒนาความรูใหสมบูรณยิ่งๆขึ้นโดย
ใชสถานการณๆอยางหลากหลาย 
 2. ผูเรียนเลือกและปฏิบัติงานตามศักยภาพ 
 3. ผูเรียนประเมินตนเอง  และปรับปรุงตนเอง 
 มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
 คําอธิบาย  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  หมายถึง   
การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  
ปจจัยและการดําเนินงานที่เกี่ยวของ  โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบตัิในรายละเอียด  ปญหาความ
ตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  เปนรายงานการพฒันาคุณภาพของผูเรียนในภาพรวมของกลุมผูเรียนหรือ
หองเรียนที่รับผิดชอบ  โดยพิจารณาจาก 
 1. ขอมูลสภาพปญหาความตองการและเปาหมายในการพัฒนาที่เปนภาพรวมกลุม
ใหญ  หรือผูเรียนทั้งหอง 
 2. เทคนิควิธีการ  นวัตกรรมที่นําเสนอ  เปนเทคนิคที่ใชสอนผูเรียนเปนภาพรวมกลุม
ใหญ  หรือผูเรียนทั้งหอง 
 3. รายงานผลการใชเทคนิควิธีการหรือนวตักรรมที่ปฏิบัติตอผูเรียนกันทั้งหอง 
 ระดับ  2  เปนรายงานการพฒันาคุณภาพของผูเรียนในภาพรวมของกลุมผูเรียนหรือ
หองรับผิดชอบ  โดยพิจารณาจาก 
 1. ขอมูลสภาพปญหาความตองการและเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนที่จําแนกเปน
กลุม  กลุมปานกลาง  กลุมออน  หรือกลุมเฉพาะอยางอื่นๆ 
 2. เทคนิควิธีการ  และนวตักรรมที่นําเสนอ  ในการพัฒนาผูเรียนสนองตอบตอสภาพ
ผูเรียนรายกลุม 
 3. รายงานผลการใชเทคนิควิธีการหรือนวตักรรม  แสดงผลการพัฒนาผูเรียนรายกลุม 
 4. ขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียน  สอดคลองตอการพัฒนาในแตละระดับของ
ผูเรียน 
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ระดับ  3  เปนรายงานการพฒันาคุณภาพทีแ่สดงถึงการพฒันาผูเรียนจําแนกเปน
รายบุคคล  โดยพิจารณาจาก   
 1. ขอมูลสภาพปญหาความตองการและเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนที่จําแนกเปน
รายบุคคล 
 2. เทคนิควิธีการ  และนวตักรรมที่นําเสนอในการพัฒนาผูเรียนสนองตอบตอสภาพ
ความแตกตาง  ความสนใจและความตองการของผูเรียนรายบุคคล 
 3. รายงานผลการใชเทคนิควิธีการหรือนวตักรรม  แสดงผลการพัฒนาผูเรียน
รายบุคคล 
 4. ขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล 
 มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีแกผูเรียน 
 คําอธิบาย  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  หมายถึง  การแสดงออก   
การประพฤตปิฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป  การแตงกาย  กิริยาวาจา  และจริยธรรมที่เหมาะสมกบั
ความเปนครูอยางสม่ําเสมอที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานตางๆ  อยางสม่ําเสมอ  โดยพิจารณาจาก 
 1. การแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 2. การใชวาจาสุภาพ 
 3. มีความประพฤติเรียบรอย 
 4. มีความเมตตากรุณาตอผูเรียน 
 5. รับผิดชอบปฏิบัติงานอยางขยันขันแข็ง 
 ระดับ  2  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานตางๆ  อยางสม่ําเสมอ  ใหคําแนะนําหรือ
แกไขขอบกพรองในลักษณะสรางสรรค  ตลอดจนการสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน  
โดยพิจารณาจาก 
 1. การใหคําแนะนํา 
 2. การเชิญชวนใหปฏิบัต ิ
 3. การแกไขขอบกพรอง 
 4. การสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 
 ระดับ  3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนผูเรียนเกดิศรัทธาและปฏิบัติตามแบบอยางที่
เลือกสรรแลวเปนปกตินิสัย  โดยพิจารณาจาก 
 1. เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมของครูในสถานศึกษา 
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 2. เปดโอกาสใหผูเรียนตัดสนิใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง 
 3. เสริมแรงทางบวกแกผูเรียน 
 4. เผยแพรวิธีการที่ถูกตองในการสรางคุณธรรม 
 มาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค 
 คําอธิบาย  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  หมายถึง  การตระหนกัถึง
ความสําคัญ  การยอมรับในความสามารถ  ปฏิบัติกิจกรรมตางๆของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ  
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  และรวมรับผลที่เกิดจาการกระทํานั้น 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  ปฏิบัติงานใหหนาที่ที่ไดรับหมอบหมายไดครบถวนบรรลุวัตถุประสงคของ
งาน  โดยพจิารณาจาก 
 1. ความเขาใจงาน 
 2. ความสําเร็จของงาน 
 3. ความเต็มใจและรับผลกระทบของงาน 
 ระดับ  2  อาสาเขารวมปฏิบัติงานในสถานศึกษา  ตามความรูความสามารถและความ
ถนัดใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  โดยพิจารณาจาก 
 1. การเขารวมวางแผนและแบงงานกันทํา 
 2. การปฏิบัติงานอยางสรางสรรค  โดยยึดประโยชนของสวนรวมเปนหลัก 
 3. ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 
 4. ผลงานของสถานศึกษาบรรลุเปาหมาย 
 ระดับ  3  มุงมัน่พัฒนางานในสถานศึกษาอยางมีระบบจนเปนนิสัย  โดยพิจารณาจาก 
 1. การเปนผูนาํในการวางแผนพัฒนาตามเปาหมายอยางครอบคลุมและสัมพันธกับ
งานอื่นที่เกีย่วของ 
 2. การเปนผูนาํในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 
 3. การชวยเหลือและพัฒนาผูรวมงาน 
 4. การประเมนิผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุม  แลวนํามาปรับปรุงพัฒนา 
 มาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
 คําอธิบาย  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  ตระหนักใน
ความสําคัญรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชนและ
ความรวมมือปฏิบัติงานอื่น  เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา  ปฏิบัติงานรวมกนัดวยความเต็มใจ 
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ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  ปฏิบัติงานทางการศึกษาเกีย่วกบัชุมชนตามทีไ่ดรับมอบหมายใหครบถวน
บรรลุตามวัตถุประสงคของงาน  โดยพจิารณาจาก 
 1. ความรูความเขาใจในงานที่ไดรับความมอบหมาย 
 2. ความสําเร็จของงานและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 3. ความเต็มใจรับผลกระทบของงาน 
 ระดับ  2  อาสาเขารวมงานทางการศึกษาเกีย่วกับชุมชนตามความรู  ความสามารถ
หรือความถนดั  โดยพจิารณาจาก 
 1. การเขารวมวางแผนและแบงงานกันทํา 
 2. การปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึดถือประโยชนของสวนรวม 
 3. ความพึงพอใจระหวางการปฏิบัติงาน 
 4. ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 
 ระดับ  3  มุงมัน่พัฒนางานทางการศึกษาเพือ่ชุมชนและความรวมมือกนัพัฒนา
การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบเปนนิสัย  โดยพิจารณาจาก 
 1. การเปนผูนาํวางแผนพฒันาชุมชน  ที่ครอบคลุมและสัมพันธกับงานอื่นที่เกีย่วของ 
 2. การเปนผูนาํในการพัฒนางานของตนเองและกลุมแลวนํามาปรับปรุงพัฒนางาน 

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 
 คําอธิบาย  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  หมายถึง  การคนควา   
การสังเกต  จดจําและรวบรวมขอมูลขาวสาร  ตามสถานการณของสังคมทุกวัน  โดยเฉพาะสารสร
เทศเกี่ยวกับวชิาการครู  สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผลและใชขอมูลประกอบแกปญหา  
พัฒนาตนเอง  พัฒนางานและพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ 1 สามารถแสวงหาและใชขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารงชีวติประจําวนัและ
นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ไดแก  การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวกับสภาพทางการเมือง  
การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคมในระบบทองถ่ิน  ในระดับประเทศและระดับโลก  โดยพิจารณาจาก
การมีขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน 
 ระดับ 2 สามารถรวบรวมขอมูลขาวสารที่จําเปนและนํามาใชในการปรับปรุงการเรียน
การสอนได  ไดแก  การเปลี่ยนแปลที่เกี่ยวกับเทคโนโลย ี เทคนิควิธีการ  นวัตกรรมตาง ๆ ที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนและวิชาชีพครู  โดยพิจาณาจาก  การมีการวเิคราะหขอมูลแนะนํามาใชใน
การจัดการเรยีนการสอน 



 
52 

 

 

 ระดับ 3 สามารถจัดระบบขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนไดเปน
ปกตินิสัย  โดยพิจารณาจาก 
 1. การจัดระบบขอมูลขาวสารได 
 2. การใหบริการขอมูลขาวสารได 
 3. การนําขอมูลขาวสารไปใชในการพัฒนาอยางยั่งยืน 

มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหแกผูเรียนไดเรียนทกุสถานการณ 
 คําอธิบาย  สรางโอกาสใหแกผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ  หมายถึง  การนําเอา
ปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนและจดักิจกรรมอื่น ๆ มา
กําหนดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาผูเรียน 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ 1 การพฒันาหรือการแกปญหาวิกฤติตาง ๆ ในลักษณะเดยีว  โดยพิจารณาจาก 
 1. การพัฒนาหรือการแกปญหาแบบตรงตัว  ใชตวัแปรตัวเดยีวลักษณะเดยีวมีสูตร
ตายตัว 
 2. กําหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเรียนหรือการแกปญหา  มีทางเลือกทางเดียวไมมี
องคประกอบอื่น ๆ 
 ระดับ 2 การพฒันาหรือการแกปญหาใชองคประกอบรอบดาน  โดยพิจารณาจาก 
 1. นําองคประกอบรอบดานมาชวยในการพัฒนาหรือการแกปญหา 
 2. นําเอาขอมูลมารวบรวมสรางทางเลือกหลาย ๆ ทางแลวเลือกทางเลือกที่ดีกวา 
 3. สรางกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนเพือ่ขจัดปญหาเดิมที่จะเกิดขึน้ไดภายหนา 
 4. ใชแนวทางในการปองกนัปญหาที่จะเกดิขึ้นมากกวาการแกไข 
 ระดับ 3 สรางกิจกรรมการเรยีนรูจากปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาไดอยาง
ตอเนื่อง  โดยพิจารณาจาก 
 1. การนําเสนอองคประกอบตัวแปรที่เกี่ยวของทั้งระบบ 
 2. ใหผูเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตน  เพื่อปองกันปญหาและวิกฤติที่จะเกดิขึ้น
ในอนาคตไดอยางกวางขวาง 
 3. ใหผูเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตนเอง  เพื่อปองกันปญหาและวกิฤติที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตไดอยางกวางขวาง 
 สรุปไดวา  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาจึงเปนเครื่องมอืสําคัญของผูประกอบ
วิชาชีพที่จะตองประพฤติปฏิบัติเพื่อใหเกดิผลดีตอผูรับบริการ  อันถือเปนเปาหมายหลักของการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพจะตองศึกษาเพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจที่
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ถูกตองใหสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพใหสมกับการเปนวชิาชีพช้ันสูง  และไดรับการ
ยอมรับยกยองจากสังคม  ซ่ึงครูผูสอนสามารถนํามาใชในการประเมนิตนเองได  หรือผูบริหารอาจ
ใหเกณฑดังกลาวประเมินประสิทธิภาพการทํางานของครู  และเปนใชแนวทางในการพัฒนาครูซ่ึง
ผูวิจัยใชเปนตวัแปรในการศกึษาวจิัยคร้ังนี ้
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
1.พฤติกรรมดานคุณธรรมตอตนเอง 
วางตนใหเหมาะสมและเปนแบบอยางทีด่ ี
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
- ตรงตอเวลาและบริหารเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 
-รูจักเก็บออมเงิน วางแผนการใชเงินของตนเองอยาง
รอบคอบ 
-กิริยา  วาจาสภุาพในทุกโอกาส 
-แตงกายไดเหมาะสมกับฐานะดานการงานและสังคม 
-ศึกษาศาสนธรรมใหมีความรูความเขาใจอยางถูกตอง
และปฏิบัติอยูเสมอ 
- ไมเกีย่วของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติด 
 - ไมประพฤตผิิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิด
ทางเพศ 
-ไมหารายไดจากการประกอบอาชีพเสริมในเวลา
ราชการ 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
- ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปน
แบบอยางที่ด ี
- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต
ตามประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
- ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ
อยางมีคุณภาพตามเปาหมายที่กําหนด 
- ศึกษา หาความรู วางแผน พัฒนาและสะสมผลงาน
อยางสม่ําเสมอ 
- สนใจศกึษาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อสนบัสนุน
งานในหนาทีแ่ละชวยเหลือผูอื่นได 
-คนควา แสวงหา และนําเทคนิคดานวิชาชพีที่
พัฒนาและกาวหนาเปนทีย่อมรับมาใชแกลูกศิษย
และผูรับบริการใหเกดิผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค 
-แสวงหาความรูใหม ๆ ในการจัดการเรยีนรู และ
การปฏิบัติหนาที่ 

มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียน 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
- การแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- การใชวาจาสภุาพ 
- มีความประพฤติเรียบรอย 
-มีความเมตตากรุณาตอผูเรียน 
-รับผิดชอบปฏิบัติงานอยางขยันขันแข็ง 
 
 

ตาราง 1 สังเคราะหขอบเขตเนื้อหาพฤติกรรมดานคุณธรรมของคร ู
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานฐานปฏิบัติงานของครู 
-ไมขัดขวางการพัฒนาองคการจนเกิดผลเสยีหาย 
มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
- หาความรูจากเอกสาร ตํารา และสิ่งตางๆอยูเสมอ 
-ศึกษา พัฒนาและสะสมผลงานอยางสม่ําเสมอ 
-ศึกษาและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยกุตใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
-ติดตามขอมูล ขาวสาร ในดานการศึกษา การเมือง การ
ปกครอง เศรษฐกิจ และสังคม นํามาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
ความรับผิดชอบตอหนาที ่
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
-ไมละทิ้งหนาที่ โดยเฉพาะงานสอน 
-ปฏิบัติหนาทีอ่ยางเต็มความรู  เต็มความสามารถ เต็ม
เวลา 
-ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จตรง
ตามเวลา 

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
- เกีย่วของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาด
สติหรือแสดงกิริยาไมสุภาพเปนที่นารังเกยีจใน
สังคม 
- ประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิด
ทางเพศ 
- ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือรน ความเอา
ใจใส ในการปฏิบัติงานตามหนาที ่
-ไมรับรูหรือไมแสวงหาความรูใหม ๆ ในการ
จัดการเรียนรู และการปฏิบตัิหนาที ่
-  ขัดขวางการพัฒนาองคการจนเกิดผลเสยีหาย
จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
-ใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือศิษยและผูรับบริการ
ดวยความเมตตากรุณาอยางเต็มกําลังความสามารถ
และเสมอภาค 
-สนับสนุนการดําเนินงานเพือ่ปกปองสิทธิเด็ก  
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
-ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัตหินาที ่
เพื่อใหศษิยไดรับการพัฒนาตามความสามารถ  
รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแก
ศิษย 
- ใหคําปรึกษา ใสใจ รับรูและชวยเหลือศิษย ดวยความ
เมตตา 
- ลงโทษศิษยอยางเหมาะสม 
- ไมดหูมิ่นเหยียดหยามศิษย 
- ไมเรียกรองผลตอบแทนจากศิษยในงานตามหนาที่ที่
ตองใหบริการ 
 

เยาวชนและผูดอยโอกาส 
- ตั้งใจ เสยีสละ และอุทิศตนในการปฏิบัตหินาที่
เพื่อใหศษิยและผูรับบริการไดรับการพัฒนาตาม
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของแตละ
บุคคล 
- ลงโทษศิษยอยางไมเหมาะสม 
- ไมใสใจหรือไมรับรูปญหาของศิษยหรือ
ผูรับบริการ จนเกิดผลเสียหายตอศิษยหรือ
ผูรับบริการ 
- ดูหมิน่เหยียดหยามศษิยหรือผูรับบริการ 
- เปดเผยความลับของศิษยหรือผูรับบริการ เปนผล
ใหไดรับความอับอายหรือเสือ่มเสียชื่อเสียง 
- จูงใจ โนมนาว ยุยงสงเสริมใหศิษยหรือ
ผูรับบริการปฏิบัติขัดตอศีลธรรมหรือกฎระเบียบ 
- ชักชวน ใช จางวานศิษยหรือผูรับบริการใหจัดซื้อ 
จัดหาสิ่งเสพตดิ หรือเขาไปเกี่ยวของกับอบายมุข 
- เรียกรองผลตอบแทนจากศิษยหรือผูรับบริการ 

 



 
57 

 

 

ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
2.พฤติกรรมดานคุณธรรมตอวิชาชีพ 
รักและศรัทธาในวิชาชพีครู 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
-แสดงความชืน่ชมและศรัทธาในคุณคาวิชาชีพ 
- รักษาชื่อเสียงและปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 
- แสดงความยนิดีกับเพื่อนครูที่ประสพความสําเร็จ 
- ตั้งใจและปฏบิัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม 
- ปฏิบัติตนตามกฏระเบียบและแบบแผนของทาง
ราชการ  
-เลือกใชหลักวิชาที่ถูกตอง สรางสรรคเทคนิค วิธีการ
ใหมๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
-เขารวมกจิกรรมของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพอยูเสมอ 
- ไมดหูมิ่น เหยียดหยาม ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ 
ศาสตรในวิชาชีพ หรือองคกรวิชาชีพ 
- ไมประกอบการงานอื่นที่ไมเหมาะสมกับการเปนผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
- ไมคัดลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 

 1) จรรยาบรรณตอวิชาชพี 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
-แสดงความชืน่ชมและศรัทธาในคุณคาวิชาชีพ 
-รักษาชื่อเสียงและปกปองศกัดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 
-ยกยองและเชดิชูเกยิรติผูมีผลงานในวิชาชพีให
สาธารณชนรับรู 
- อุทิศตนเพื่อความกาวหนาของวิชาชีพ 
-ปฏิบัติหนาทีด่วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต
ตามกฏระเบียบและแบบแผนของทางราชการ  
-เลือกใชหลักวิชาที่ถูกตอง สรางสรรคเทคนิค 
วิธีการใหมๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
-ใชองคความรูที่หลากหลายในการปฏิบัติหนาที่
และแลกเปลีย่นเรียนรูกับสมาชิกในองคการ 
-เขารวมกจิกรรมของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพ
อยางสรางสรรค 
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ  เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยูเสมอ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
-เขารวม ประชุม อบรมอยูเสมอ 
2. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผล
จริง 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
-แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรม การแสวงหาความรู
และสรางความรู 
3. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมกีารพัฒนาอยู
เสมอ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
-ผลิตและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน  ที่
หลากหลายและเหมาะสม 
2.8จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่
เกิดกับผูเรียน 
-ใหนักเรยีนไดเรียนอยางมคีวามสุข  มีระสบการณ 
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
- ใชหลักวิชาการที่ถูกตองในการปฏิบัติวิชาชีพ 
- ไมใชความรูทางวิชาการ วชิาชีพ หรืออาศัยองคกร
วิชาชีพแสวงหาประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ
จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
-สอนซอมเสริมตามขอบกพรองของผูเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 
-แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรม การแสวงหาความรูและ
สรางความรู 
-จัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนปฏิบตัิจริง 

- ไมแสดงความภาคภูมใิจในการประกอบวชิาชีพ 
- ดูหมิน่เหยียดหยามใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ 
ศาสตรในวิชาชีพ หรือองคกรวิชาชีพ 
- ประกอบการงานอื่นที่ไมเหมาะสมกับการเปนผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
- คัดลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 
- ใชหลักวิชาการที่ไมถูกตองในการปฏิบัตวิิชาชีพ 
 สงผลใหศิษยหรือผูรับบริการเกิดความเสียหาย 
- ใชความรูทางวิชาการ วิชาชีพ หรืออาศัยองคกร
วิชาชีพแสวงหาประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอื่นโดย
มิชอบ 
 

ตรงที่สัมพันธกับสิ่งแวดลอมและชุมชน 
2.9 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางมี
ระบบ 
-มีขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เชน มีการวางแผน
ปฏิบัติงานและประเมนิผลการปฏิบัติงานเพื่อแกไข 
2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่
จะเกิดขึ้นกับนักเรียน 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
-สอนซอมเสริมใหกับนักเรยีนที่เรียนออนและสอน
เสริมความรูใหกับนกัเรียนที่เรียนเกง  โดยไมคิด
คาตอบแทน 
 3.มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
-ถายทอดความรูแกศิษยอยางเต็มใจโดยไมบิดบัง
และสงเสริมใหนักเรยีนใชกระบวนการคิดอยางเปน
ระบบ 
-ตอบสนองความถนัดและความสนใจของผูเรียน  
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 

-จัดกิจกรรมหรือโครงการที่พัฒนาความสามารถและ
สรางคุณธรรมแกผูเรียน 
-จัดทําขอมูลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ-
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
พฤติกรรมอันพึงประสงค 
-จัดกิจกรรม โครงการ จัดการเรียนการสอนที่ตอบสนอง
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
-เลือกใชสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ หลากหลาย
และเหมาะสมกับผูเรียน 
-ใชปญหาสรางกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดขึน้แกผูเรียน
ชวยเหลือเกื้อกูลสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
- เสียสละ ใหความชวยเหลือผูรวมประกอบวิชาชีพดวย
ความเต็มใจ 
- รักและสามัคคี รวมใจกนัผนึกกําลังในการพัฒนา
การศึกษา 

2) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
- เสียสละ เอื้ออาทร และใหความชวยเหลือผูรวม
ประกอบวิชาชีพ 
- มีความรัก ความสามัคคี และรวมใจกันผนึกกําลัง
ในการพัฒนาการศึกษา 
-ไมปดบังขอมลูขาวสารในการปฏิบัติงาน จนทําให
เกิดความเสียหายตองานหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
-ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยตําหน ิใหรายผูอื่นใน
ความบกพรองที่เกิดขึ้น 
- สรางกลุมอิทธิพลภายในองคการหรือกลั่นแกลงผู
รวมประกอบวิชาชีพใหเกดิความเสียหาย 
- เจตนาใหขอมูลเท็จทําใหเกิดความเขาใจผิดหรือ
เกิดความเสียหายตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
- วิพากษ วิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเรื่อง 

ดวยการเรียนรูที่หลากหลาย 
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 

- ไมพูดปดหรอืใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ 
- ไมปฏิเสธความรับผิดชอบในความบกพรองที่เกิดขึ้น 
-สรางกลุมใหเกิดขึ้นภายในองคกรเพื่อประโยชนสวน
ตน 
- นินทา วิพากษ วิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเรื่องที่
กอความเสียหาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่กอใหเกิดความเสียหายหรอืแตกความสามัคคี 
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
3.พฤติกรรมดานคุณธรรมตอสังคม 
ความรวมมือกบัชุมชนในการจัดการศึกษา 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
- ยึดมัน่ สนับสนุน และสงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- นําภูมิปญญาทองถิ่นและศลิปวัฒนธรรมมาเปนปจจยั
ในการจดัการศึกษาใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
- จัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรยีนรูและสามารถ
ดําเนินชวีิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
ใหความรวมมอืประสานผูปกครองในการแกปญหาและ
พัฒนาการศึกษา  
- ใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัด
เพื่อประโยชนตอการศึกษา 
-เต็มใจรับผลกระทบของงาน แลวนํามาปรับปรุงพัฒนา 

1) จรรยาบรรณตอวิชาชพี 
 พฤติกรรมที่พึงประสงค 
- ยึดมัน่ สนับสนุน และสงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- นําภูมิปญญาทองถิ่นและศลิปวัฒนธรรมมาเปน
ปจจัยในการจดัการศึกษาใหเปนประโยชนตอ
สวนรวม 
- จัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรยีนรูและ
สามารถดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
- เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการเพือ่อนุรักษ
สิ่งแวดลอมพฒันาเศรษฐกิจภูมิปญญาทองถิ่น และ
ศิลปวัฒนธรรม  
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
-ไมใหความรวมมือหรือสนบัสนุนกิจกรรมของ
ชุมชนที่จัดเพือ่ประโยชนตอการศึกษาทั้งทางตรง
หรือทางออม 

3.1 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
-ปฏิบัติตอเพื่อนรวมงาน/ศษิยอยางเหมาะสม 
-สงเสริมเพื่อนรวมงาน/ศิษยประพฤติปฏิบัติตาม
ประเพณีทีด่ีงาม 
3.2 รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 
-ใหความรวมมือประสานกบัผูปกครองและชุมชน
แกปญหาและพัฒนาศึกษา 
-มีมนุษยสัมพนัธที่ดีและมกีารประสานงานที่ด ี
- รับฟงความคดิเห็น ยอมรับในความรู 
ความสามารถของบุคคลอื่น 
-ยกยองใหเกยีรติผูอื่นและปฏิบัติตอผูอื่นอยาง
สม่ําเสมอ 
3.3แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 
- คนหา สังเกต ขอมูลขาวสารของสังคมเพื่อการ
พัฒนา 
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
- ไมปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชุมชนหรือสังคม 
- ใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือผูอื่นดวยความเมตตากรุณา
อยางเต็มกําลังความสามารถและเสมอภาค 
 - เสริมสรางความภาคภูมิใจใหแกศิษยและผูรับบริการ
ดวยการรับฟงความคิดเหน็ยกยอง ชมเชย และให
กําลังใจอยางกลัยาณมิตร  
-สงเสริมใหศษิยและผูอื่นสามารถแสวงหาความรูไดดวย
ตนเอง 
-ยกยอง ชมเชย และยอมรับในความสามารถของผูอื่น 
-ทํางานอยางมสีวนรวม รับฟงความคิดเหน็ ของบุคคล
อื่น 
-ปฏิบัติกิจกรรมตางๆของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ 
-ใหกําลังใจและสรางความภมูิใจใหแกผูอื่น 
-ไมเปดเผยความลับของผูอื่น 
 

-ไมแสดงความเปนผูนําในการอนุรักษหรือพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมปิญญา
หรือสิ่งแวดลอม 
-ไมประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการอนรุักษ
หรือพัฒนาสิ่งแวดลอม 
- ปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวฒันธรรมอันดีงามของ
ชุมชนหรือสังคม 
- แสดงความเปนผูนําในการอนุรักษหรือพฒันา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมปิญญา
หรือสิ่งแวดลอม 
- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการอนุรักษหรือ
พัฒนาสิ่งแวดลอม 
- ไมปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชุมชนหรือสังคม 
3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
- ใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือศิษยและผูรับบริการ
ดวยความเมตตากรุณาอยางเต็มกําลังความสามารถ 
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
-มีบทบาทในการพัฒนางานในสถานศึกษาและชุมชน  และเสมอภาค 

 - สงเสริมใหผูรับบริการสามารถแสวงหาความรูได
ดวยตนเองจากสื่ออุปกรณ และแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลาย 
- ตั้งใจ เสยีสละ และอุทิศตนในการปฏิบัตหินาที่
เพื่อใหศษิยและผูรับบริการไดรับการพัฒนาตาม
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของแตละ
บุคคล- เสริมสรางความภาคภูมิใจใหแกศษิยและ
ผูรับบริการดวยการรับฟงความคิดเห็นยกยอง ชมเชย 
และใหกําลังใจอยางกลัยาณมิตร  
- ใหศษิยและผูรับบริการ มีสวนรวมวางแผนการ
เรียนรู และเลือกวิธีการปฏบิัติที่เหมาะสมกับตนเอง 
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จากตารางสังเคราะหขอบเขตเนื้อหาพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  ผูวิจัยได
สังเคราะหพฤติกรรมดานคณุธรรมของครูไว  3  ดาน  ดังนี ้
 1. พฤติกรรมดานคุณธรรมตอตนเอง  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสม
และเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  มีความขยันหมัน่เพยีร  ความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  มัธยัสถ  กิริยา  
วาจาสุภาพ  มคีวามเมตตากรุณา  ปฏิบัติตอศิษยอยางเหมาะสม  ปฏิบัติตามหลกัศาสนา   
มีบุคลิกภาพทีด่ี  ปฏิบัติงานตามหนาที่  ศกึษา  หาความรู  วางแผน  พฒันาอยูเสมอสนใจศึกษา
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  ไมเกีย่วของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติด  ไมประพฤติผิดทางชูสาวหรือ
ละเมิดทางเพศ 
 2. พฤติกรรมดานคุณธรรมตอวิชาชีพ  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนตาม
กฎระเบยีบ  ยกยองใหเกยีรติผูอ่ืน  แสดงความชื่นชม  ศรัทธา  เชิดชูและปกปองในวิชาชีพ  ตั้งใจ  
เสียสละและอทุิศตนในการปฏิบัติหนาที่  เลือกใชหลักวชิาที่ถูกตองและใชองคความรูที่หลากหลาย  
เขารวมการอบรมอยูเสมอ  ไมดูหมิ่น  เหยยีดหยามและประกอบการงานอื่นที่ไมเหมาะสม   
ไมคัดลอกหรอืใชความรูทางวิชาการเพื่อประโยชนสวนตนนําสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน   
ใหความรูแกศษิยอยางเต็มใจ  แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรม  นักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข   
มีขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 3.  พฤติกรรมดานคุณธรรมตอสังคม  การประพฤติปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเหมาะสม 
ยึดมั่นและสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  นาํภูมิปญญาทองถ่ินใชในการจัดการศึกษา
จัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรยีนรู  เปนผูนําในการอนุรักษส่ิงแวดลอม  ใหความรวมมือเพื่อ
ประโยชนตอการศึกษา  ชวยเหลือ  สงเสริม  ผูรับบริการดวยความเมตตากรุณา  และสามารถ
แสวงหาความรูไดดวยตนเอง  เสริมสรางความภาคภูมิใจ  มีสวนรวมวางแผนการเรียนรู  สงเสรมิให
ผูอ่ืนปฏิบัติตนตามประเพณทีี่ดีงาม  มีมนษุยสัมพันธที่ด ี รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  คนหาขอมลู
ขาวสารของสังคมเพื่อการพฒันา  
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 เฟองฟา  สวาง  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษา  เร่ือง  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวดับุรีรัมย  ผลการศึกษาพบวา  การปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดบุรีรัมยโดยรวมและ
จําแนกตามเพศ  สถานภาพในการสังกัด  อยูในระดับปฏบิัติมาก  และเห็นวามกีารปฏิบัติในระดับ
มากท่ีสุดคือดานครูมาแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศษิยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ  
และไมใชศษิยกระทําใดๆอันเปนหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ  ขาราชการครูเพศหญิงมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของครูผูสอนมากกวาครูเพศชายคือดานครูตองอบรม
ส่ังสอน  ดานครูตองประพฤติตน  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของศิษย  ดานครูตองไมกระทําตน
เปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณของศิษย  ดานครูตองไมแสวงหา
ประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย  แตมีความคิดเหน็นอยกวาขาราชการครู  2  ดานคือดานครู
พึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค  และดานครูพึงประพฤติ  ปฏิบัติเปนผูนําในการ
อนุรักษ  พัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรม 
 อาคม  สุขสม  (2542 : 61)  ไดศึกษาวิจยั  เร่ืองการศึกษาการปฏิบัติพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของผูบริหารสถานศกึษา  สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษา
จังหวดัสุราษฏรธานี  พบวาผูบริหารสถานศึกษามีการปฏบิัติพฤติกรรมเชิงจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ในภาพรวมและรายองคประกอบ  คือความรับผิดชอบตอสังคม  ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ  
ความรับผิดชอบตอวิชาชีพและความรับผิดชอบตอสมาชิกวิชาชีพอยูในระดับมาก 

ชาญ  สีหาราช  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤตกิรรมการ
ปฏิบัติงานและคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัเลย  ผล
การศึกษา  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัเลยมพีฤติกรรม
การปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้ง  7  ดาน  คือ  
ดานการบริหารงานทั่วไป  ดานการบริหารงานธุรการ  ดานการบริหารงานวิชาการ  ดานการ
บริหารงานปกครองนักเรียน  ดานการบริหารงานบริการ  ดานการบริหารงานโรงเรียนกับชุมชน  
และดานการบริหารงานอาคารสถานที่  โดยภาพรวมอยูในระดับมากทกุดาน  มพีฤตกิรรมดาน
คุณธรรมทั้ง3  ดาน  คือ  ดานคุณธรรมในการดํารงตนของผูบริหารดานคุณธรรมตอเพื่อนรวมงาน  
และดานคณุธรรมในการปฏิบัติงาน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ทกุดาน  พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานและคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัเลย  มี
ความสัมพันธกันอยูในระดบัคอนขางสูง   
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 ลําดวน  สิริชาตานันท  (2543 : บทคัดยอ)ไดศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ครูผูสอนตามความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียนในสังกัด
อัครสังฆมณฑล  ทาแร-หนองแสง  พบวา  คุณลักษณะดานคณุธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของ
ครูผูสอนโดยรวมอยูในระดบัมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับมากทีสุ่ด  3  ขอ  คือ  
ครูควรมีจิตสํานึกดี  เปนผูซ่ือสัตยสุจริต  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลทัว่ไปและครูควร
เปนผูมีความเมตตากรุณาตอผูอ่ืน 
 สมพร  สอนสนาม(2543 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาพฤติกรรมคุณธรรม-จริยธรรมของ 
ครู-อาจารย  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัรอยเอ็ด  ผลการศึกษาคนควา
พบวา  ขาราชการครูโดย    สวนรวมและจําแนกตามสถานภาพตําแหนง  เห็นวา  ครู-อาจารย  
โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามญัศึกษา  จังหวัดรอยเอ็ด  มีพฤติกรรม-จริยธรรม  โดยรวมและ
เปนรายดาน  ทั้ง  3  ดาน  อยูในระดับดีมาก  โดยมีรายขอที่มีความคิดเห็นดวยในระดับมากและมี
คาเฉลี่ยสูงสุด  จํานวน  2  ขอ  ในแตละดานตามลําดับ  ดงันี้  การแตงกายสุภาพเรยีบรอยเหมาะสม
กับโอกาสตางๆ  มีวินัยประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู  ตลอดจนรับผิดชอบตอการกระทําของ
ตนเอง  ส่ังสอนอบรมนักเรียนดวยความรกัความเมตตาอยางเทาเทยีมกนั  ใชเหตุผลและหลักธรรม
ประกอบการตดัสินใจเพื่อลงโทษนักเรยีน  สนับสนุนสงเสริมใหผูอ่ืนเปนพลเมืองดี  และการ
รณรงคสงเสริมใหบุคคลรูจกัใชสิทธิหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุขและผูบริหารและครูผูสอนเห็นวา  ครู-อาจารยโรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  
จังหวดัรอยเอด็  มีพฤติกรรมคุณธรรม-จริยธรรมโดยรวมและเปนรายดาน  ทั้ง  3  ดานไมแตกตาง
กัน 
 จิระศักดิ์  สงวนชีพ  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวจิัยเร่ือง  การปฏิบัติตนดานคณุธรรม
และจริยธรรม  สําหรับครูอาจารย  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม  
พบวา  การปฏบิัติตนดานคณุธรรมและจริยธรรมสําหรับครู-อาจารย  อยูในระดับมาก  ผลการ
เปรียบเทียบระดับการปฏิบตัิตนดานคณุธรรมและจริยธรรม  สําหรับครู-อาจารย  พบวาครู-อาจารย
ชายมีระดับการปฏิบัติตนดานคุณธรรมและจริยธรรมมากวาคร-ูอาจารยเพศหญิง  แตเมื่อ
เปรียบเทียบตามสถานภาพระหวางครู-อาจารยโสด  และที่สมรสแลวพบวาระดับการปฏิบัติตนดาน
คุณธรรมและจริยธรรมไมแตกตางกัน  ในสวนของระดบัตําแหนง  พบวาครูอาจารยที่มีระดับสูง 
มีการปฏิบัติตนในดานคุณธรรมมากกวาระดับตําแหนงอื่นแตในสวนของการปฏิบัติตนในดาน
จริยธรรม  พบวาระดับการปฏิบัติตนไมแตกตางกัน 
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สุรัตน  มุงอิงกลาง  (2544 : บทคัดยอ)  ไดทาํการศึกษา  คณุธรรมตามแนวพุทธธรรม
ในการครองตน  ครองคน  และครองงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสาํนักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดนครราชสีมา  ผลการวิจัยพบวา  ครูฝายกิจการนักเรยีน  ครูผูสอน  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  มีทศันะตอคุณธรรมตามแนวพทุธธรรม  ในการครองตน  
ครองคน  และครองงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา
จังหวดันครราชสมีาโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  ดานที่มคีาเฉลี่ยมากทีสุ่ด  คือ  
คุณธรรมในการครองตน  รองลงมาคือ  คุณธรรมในการครองคน  และคุณธรรมในการครองงาน
การเปรียบเทยีบคุณธรรมตามแนวพุทธธรรมในการครองตน  ครองคน  และครองงานของผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดันครราชสีมาตามทัศนะของครูฝาย
กิจการนกัเรียน  ครูผูสอน  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมและรายดาน  แตกตาง
กันความสัมพนัธระหวางคุณธรรมตามแนวพุทธธรรมในการครองตน  ครองคน  และครองงาน  
ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดนครราชสีมา   
มีความสัมพันธในเชิงบวกกบัคุณธรรมตามแนวพุทธธรรมในภาพรวม  และเมื่อพิจารณา
ความสัมพันธเปนรายคูของคุณธรรมตามแนวพุทธธรรมทั้ง  3  ดาน  พบวา  มีความสมัพันธเชิงบวก 
 บุญชู  แสงสุข  (2544 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาทรรศนะของบุคลากรทางการศึกษา  
ที่มีตอการปฏิบัติจริงตามคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา  ผลการศึกษา  พบวา  
ทรรศนะของบุคลากรทางการศึกษา  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัสระบุรี  ที่มีตอการ
ปฏิบัติจริงตามคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา  ในดานการครองคน  ครองตน  
และครองงาน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ทุกดานผลการเปรียบเทยีบทรรศนะของผูบริหาร
สถานศึกษาครู  และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  ในสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดสระบุรี  ที่มีตอการปฏิบัติจริงตามคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร
สถานศึกษา  แตกตางกัน  ทั้งในดานการครองตน  ครองคน  และครองงานมาขางตนเชน 
ความซื่อสัตย  ความเมตตา  เปนตน 
 วาสนา  เชื้อหมอดู  (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการปฏบิัติตนดานคณุธรรมจริยธรรม
ของครูในโรงเรียนที่เปดสอนชวงชั้นที่  3-4  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัมหาสารคาม  
ผลการวิจัยพบวา  การปฏิบัตตินดานคณุธรรมจริยธรรมของครูในโรงเรียนที่เปดสอนชวงชั้นที่  3-4  
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  เมื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติตนดานคุณธรรมจริยธรรมของครู
ในโรงเรียนที่เปดสอนชวงชัน้ที่  3-4  จําแนกตามเพศ  อายุ  สถานภาพการสมรส  ตําแหนงหนาที่  
วฒุิการศึกษา  ระดับตําแหนงและอายุราชการโดยรวมมคีวามคิดเหน็ไมแตกตางกัน 
 


