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บทที่ 1 
  

บทนํา 
 
ความเปนมาของปญหาและปญหา 
  
 พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงมีพระราชดํารัสวา  “ทุกคน
ที่ทํางานยอมตองหวังประโยชน  เชน  เงิน  ทอง  ยศศักดิ์  ความร่ํารวยเปนสิ่งตอบแทน  สําหรับครู
ที่รักการเปนครูแทจริง  มีโอกาสที่จะไดรับประโยชนที่ลํ้าคายิ่งกวา  แตเปนประโยชนที่เปนไป
ในทางจิตใจยิง่กวาทางวัตถุ  กลาวคือครูตามแบบฉบับมักจะมไิดเปนผูบริบูรณดวยยศศักดิ์  อํานาจ
และอิทธิพลนกั  หากแตบริบูรณดวยสมบตัิทางคุณธรรม  เชน  ความซื่อสัตยสุจริต  ความเมตตา
ปราณี  ความเสียสละ  ซ่ึงเปนเหตุทําใหสามารถผูกพันจติใจผูเปนศษิยใหรักใครไวใจ  และเคารพ
เชื่อฟงไดแนนแฟน  และสามารถที่จะสั่งสอนถายทอดทัง้วิชาความรู  ทั้งจิตใจ  และมารยาทที่ดี
ใหแกลูกศิษยไดพรอมมูล  ทําใหศิษยมีความรอบรู  มีความนอบนอม  ซ่ึงมิใชนอบนอมเพียงแต
ผูใหญ  หากรวมถึงนอบนอมนับถือในกนัและกัน  อันจะทําใหเขาใจกนัและเอื้อเฟอสนับสนุนกัน
เพื่อใหงานสวนรวมดําเนินไปไดสะดวก  ทั้งรูจักสรางสรรคสังคมที่ดีตอไปได  ดังนัน้ถาพิจารณา
กันใหลึกซึ้ง  จะเห็นวาประโยชนดังกลาวเปนประโยชนที่แนนอน  ยั่งยืนและทําใหเกิดความสุข
สบายไดดยีิ่งกวาทรัพย  ยศ  และอํานาจหรอือิทธิพลใด ๆหมด  (อางถึงในผกา  สัตยธรรม, 
2544 : 26)  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545  ในหมวดที่  1  มาตราที่  6  บัญญัติวา  “การจดัการศึกษาตองมีความเปนไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2548 : 10) 
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  10  (พ.ศ.2550 - 2554)ไดให
ความสําคัญเกีย่วกับการพัฒนาคนและสังคมไปสูสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  
กําหนดสังคมไทยใหเปนสังคมที่มีคุณภาพมุงพัฒนาคนไทยใหมีคณุธรรมนําความรูเสริมสรางสุข
ภาวะคนไทยใหมีความสุขบนพื้นฐานของความมีเหตุมีผล  พัฒนาระบบการคุมครองเศรษฐกิจที่
หลากหลาย  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อสรางโอกาสการเรียนรูคูคุณธรรมอยางตอเนื่องเชื่อมโยงกับ
สถาบันครอบครัว  ศาสนา  การศึกษา  เสรมิสรางสมรรถนะกําลังคนในการประกอบอาชีพ  
เสริมสรางระบบสุขภาพที่มคีุณภาพอยางครบวงจร  เพื่อคนไทยไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมทั้ง
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ทางรางกาย  สติปญญา  คุณธรรม  อารมณ  สามารถแกไขปญหาและมีทกัษะในการประกอบอาชีพ
รวมถึงการอยูรวมกันอยางมคีวามสุข  (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต,ิ  ม.ป.ป : 13)  ดังนัน้การศึกษาถือเปนกิจกรรมและกระบวนการรักษาและถายทอดทาง
วัฒนธรรม  เพือ่ใหสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุขเปนกระบวนการรักษาและ
ถายทอดทางวฒันธรรมเพื่อใหสังคมไดพัฒนาไปในแนวทางที่พึงปราถนา  เปนสังคมใหมที่เจริญ
ขึ้น  กระทรวงศึกษาธิการ  ตระหนกัวานอกจากจะจดัการศึกษาใหพัฒนาคนแลวจะตองพัฒนาความ
เปนคนควบคูไปดวย  นั่นคอืคุณภาพของประชากร  นอกจากจะตองมคีวามรูดีแลวจะตองมีความ
ประพฤติดีดวยและที่สําคัญที่สุดที่จะผลิตคุณภาพของประชากรได  คอืตนแบบ  หรือครู  นั่นเอง 
(ทองพูล  บุญอึ่ง,  2533 : 5) 
 ครูที่ดีมิไดแสดงถึงการสอนเพียงอยางเดยีว  แตยังตองประกอบไปดวยคุณธรรม  
จริยธรรม  และความรัก  ความศรัทธาในการประกอบวิชาชีพครู  ที่สําคญัครูจะตองเปนแบบอยางที่
ดี  การที่ครูปฏิบัติงานตางๆจาํเปนตองอาศยัคุณธรรม  จริยธรรม  หากครูมีความสํานึกในคุณงาม
ความดี  ครูสามารถนําไปสอนศิษยของตนใหประพฤติดปีฏิบัติชอบไปดวย  (ผกา  สัตยธรรม, 
2544 : 31)  บุคคลที่จะเรียกตนเองวาครูนัน้จําเปนอยางยิ่งที่จะตองประพฤติตนใหมคีุณธรรม   
เปนแบบอยางที่นาเคารพ  โดยเฉพาะเรื่องคุณธรรมจริยธรรมนับไดวา  มีความสําคัญอยางยิ่ง   
ในขณะเดยีวกนัครูในฐานะเปนคนดีคนหนึ่งในสังคม  จาํเปนตองมีคุณธรรมเยี่ยงคนดีทั่วไป  ครูใน
ฐานะที่อยูในอาชีพและวงการที่ไดรับการยกยองนับถือจากสังคมไทยมาแตโบราณกาล  จําเปนตอง
ดํารงสภาพ  ดงักลาวเอาไว  ดวยการยดึถือปฏิบัติและดํารงตนใหเพียบพรอมอยูดวยความมีคุณธรรม
อยูตลอดเวลาและครูในฐานะผูสอนคนสรางคนใหเปนคนดีและพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนา   
ครูจึงมีพันธกจิที่จะตองกระทําตัวเองใหดใีหมีความเปนมนุษยใหนายกยองนับถือเสยีกอน
(โกสินทร  รังสยาพันธ,  2530 : 30) 
 ในปจจุบนัคุณธรรมของบุคคลในสังคมมีลักษณะที่เสื่อมลงไป  ที่เปนเชนนี้เพราะ
สภาพจิตใจของคนในสมัยปจจุบันกําลังถูกคุกคามดวยความเจริญทางวตัถุมากขึ้น  ขณะเดียวกับที่
คุณธรรมก็ลดนอยลงไปจากจิตใจในลักษณะตรงขาม  (กัลยา  ศรีปาน,  2542 : 1)  การสรางคนใหมี
คุณธรรมจะตองสรางความตระหนกัและปลูกฝงคุณธรรม  รวมทั้งการนําไปปฏิบัติใหถูกตอง   
หากสังคมใดมีสมาชิกของสังคมที่ไรคุณธรรมเปนจํานวนมาก  สังคมนั้นก็มีความวุนวายยากแกการ
พัฒนา  ในสังคมครูก็เหมือนกันหากผูประกอบวิชาชีพครูไรคุณธรรม  นอกจากจะทําใหตนเองและ
สถาบันวิชาชีพเสื่อมเสียตกต่ําลง  ยังทําใหสังคมประเทศชาติบานเมืองตองมีอันตกต่ําไปดวย 
(พระมหาอดิสร  ถิรสีโล,  2540 : 60)  ดังนัน้ครูจึงเปนบุคคลผูมีบทบาทสําคัญในการสรางเสริม  
ปรุงแตงใหมีคณุภาพและคณุธรรมจริยธรรม  ตามความตองการของสังคม  ดวยเหตนุีจ้ึงทําใหครู
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ไดรับการยอมรับจากสังคม  โดยการยกยองใหเปนปูชนียบุคคล  การจะเปนปูชนียบุคคลของศิษย
หรือคนในสังคมไมเพียงแตเปนผูมีความรู  ความสามารถในการอบรมสั่งสอนคนเทานัน้  แตครู
จะตองเปนบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมอยูในตนดวย  (ยนต  ชุมจิต,  2546 : คํานํา)  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาปตตานี  เขต  3  (2553 : 15-16)  พบปญหาของครูในการพัฒนาสามารถจัดการเรียนรู
ไดอยางมีคณุภาพ  ความพอใจของครูในความมั่นคงของการประกอบวชิาชีพและการพัฒนาครูใหมี
คุณภาพและสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานหรือเกณฑที่กําหนด   
 ดังนั้นสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ซ่ึงเปนหนวยงาน
ราชการที่ตองกํากับ  ดแูล  สถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ปลูกฝงคุณธรรม    
ความสํานึกในความเปนชาตไิทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงจึงตระหนกัถึงการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีแนวทางในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานหรือ
เกณฑที่กําหนด  โดยเฉพาะบุคลากรที่เกี่ยวของโดยตรง  คือ  ครูผูสอน  (สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3,  2553 : 9)  ดวยเหตุดังกลาวขางตนผูวิจยั  ไดเห็น
ความสําคัญคุณธรรมของครู  ซ่ึงเปนผูถายทอดความรูและเปนบุคคลแบบอยาง  อันจะนําไปสูการ
กําหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติใหถูกตอง  ดีงาม  มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค  กาํหนดกรอบ
ทิศทางในการพัฒนาคุณธรรมของครู  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา  พฤติกรรมดานคุณธรรมของครู   
ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ในดานคุณธรรมตอตนเอง  
คุณธรรมตอสังคม  คุณธรรมตอวิชาชีพ  เพื่อใชในการกาํหนดนโยบาย  วางแผน  สงเสริมและ
พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  ที่จะมีสวนชวยในการบริหารงานภายในสถานศึกษาสังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
    
วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี  เขต  3   
 2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  จําแนกตามอําเภอ  ขนาดสถานศึกษา  และวทิยฐานะ 
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สมมติฐานการวิจัย 
 
 1. ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ที่ปฏิบัติงานใน
อําเภอตางกนั  มีพฤติกรรมดานคุณธรรมแตกตางกัน 
 2. ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาทีม่ีขนาดตางกนั  มีพฤติกรรมดานคุณธรรมแตกตางกัน 
 3. ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ที่มีวิทยฐานะ
ตางกัน  มีพฤติกรรมดานคณุธรรมแตกตางกัน 
 
ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
 
 การวิจยัในครัง้นี้เปนการวิจยัเชิงสํารวจ  (Survey    Research)  ซ่ึงผลการวิจัยมี
ความสําคัญและประโยชน  ดังนี ้
 1. เปนขอมูลสําหรับผูบริหารใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายในการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมของครู 
 2. เปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของ    
วางแผนและดาํเนินการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  เพื่อใหครูมีคุณธรรม  เปนที่ยอมรับ
และเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน     
 3. เปนแนวทางในการจดัโครงสรางขององคการ  ใหสอดคลองตอนโยบาย 
 4. สามารถเปนขอมูลพื้นฐานแกผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา   
นักการศึกษา  ผูที่สนใจ  และหนวยงานทางการศึกษา  เพือ่สงเสริม  พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
ของครู  ใหมีคุณภาพตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  
 การวิจยัในครัง้นี้มุงศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมของครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศกึษาปตตานี  เขต  3  โดยมีขอบเขตของการวิจยัดังนี ้
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 1. ขอบเขตเนือ้หา         
     งานวิจยัมุงศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  สังเคราะหแนวคดิจากจรรยาบรรณครู  (สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา  2550 : 44)  และมาตรฐานวิชาชีพครู  (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  2548 : 21)มา
เปนกรอบกําหนดในการศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมของครูใน  3  ดาน  คือ 
     1.1 พฤติกรรมดานคุณธรรมตอตนเอง 
     1.2 พฤติกรรมดานคุณธรรมตอวิชาชีพ 
     1.3 พฤติกรรมดานคุณธรรมตอสังคม 
 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     ประชากรทีใ่ชในการวิจยัครั้งนี้เปนครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี  เขต  3  ปการศึกษา  2553  จํานวน  794  คน 
     กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้  ไดแก  ครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี  ปการศึกษา  2553  จํานวน  266  คน  
ไดมาจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  โดยใชสูตร  Yamane  (727-728  อางถึงใน  ผองศรี  
วาณิชยศุภวงศ,  2546 : 104) 
 
 3. ตัวแปรที่ศึกษา 
     3.1 ตัวแปรอิสระ  (Independent    Variables)  แบงเปน  3  ประเภท  คือ 
           3.1.1 อําเภอ  แบงเปน  4  อําเภอ  คือ 
                    1) ไมแกน 
                    2) กะพอ 
                    3) ทุงยางแดง 
                    4) สายบุรี 
           3.1.2 ขนาดสถานศึกษา  แบงเปน  3  ขนาด  คือ 
                     1) ขนาดเล็ก  มนีักเรียนไมเกนิ  120  คน 
                     2) ขนาดกลาง  มีนกัเรียนตั้งแต  121- 300  คน 
                     3) ขนาดใหญ  มีนักเรียนตั้งแต  301  คนขึ้นไป 
           3.1.3 วิทยฐานะ  แบงเปน  2  ระดับ  คือ 

                   1) มีวิทยฐานะ 
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                   2) ไมมีวิทยฐานะ 
    3.2 ตัวแปรตาม  (Dependent  Variables)  พฤติกรรมดานคุณธรรมของครูใน   

3  ดาน  คือ                  
           3.2.1 พฤติกรรมดานคุณธรรมตอตนเอง 
           3.2.2 พฤติกรรมดานคุณธรรมตอวิชาชีพ 
           3.2.3 พฤติกรรมดานคุณธรรมตอสังคม 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
  
 ผูวิจัยไดนยิามศัพท  เพื่อใหเขาใจความหมายของคําหรือขอความที่ใชในการวจิัยใน
คร้ังนี้  ดังตอไปนี้ 
 1. พฤติกรรม  หมายถึง  การแสดงออกของมนุษย  บุคคล  กลุมทั้งทางดานกาย  วาจา
และใจ  ซ่ึงเปนที่เปดเผยหรอืซอนเรนก็ได 
 2. คุณธรรม  หมายถึงสภาพคุณงามความด ี ความรูสึกในดานดีที่มีอยูในจิตใจของ
บุคคลที่จะสงผลใหบุคคลประพฤติดีเปนที่ยอมรับของคนในสังคม 
 3. พฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  หมายถึง  ความประพฤติของครูที่กระทําไปดวย 
ความรูสึกในดานดีที่มีอยูในจิตใจของบุคคลที่จะสงผลใหบุคคลประพฤติดีเปนที่ยอมรับของคนใน
สังคม  ซ่ึงแนวปฏิบัติดังกลาวจะเปนแนวทางที่ดแีกบุคคลทั่วไปโดยมีเปาหมายวาเปนการประทํา
ความดีที่มีพฤติกรรมเปนที่ยอมรับของสังคม  ไดแก  พฤติกรรมดานคุณธรรมตอตนเอง  พฤติกรรม
ดานคุณธรรมตอวิชาชีพ  พฤติกรรมดานคุณธรรมตอสังคม 
 4. พฤติกรรมดานคุณธรรมตอตนเอง  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสม
และเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  มีความขยันหมัน่เพยีร  ความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  มัธยัสถ  กิริยา    
วาจาสุภาพ  มคีวามเมตตากรุณา  ปฏิบัติตอศิษยอยางเหมาะสม  ปฏิบัติตามหลักศาสนา  มี
บุคลิกภาพที่ดี  ปฏิบัติงานตามหนาที่  ศึกษา  หาความรู  วางแผน  พัฒนาอยูเสมอ  สนใจศกึษา
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  ไมเกีย่วของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติด  ไมประพฤติผิดทางชูสาวหรือ
ละเมิดทางเพศ 
 5. พฤติกรรมดานคุณธรรมตอวิชาชีพ  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนตาม
กฎระเบยีบ  ยกยองใหเกยีรติผูอ่ืน  แสดงความชื่นชม  ศรัทธา  เชิดชูและปกปองในวิชาชีพ  ตั้งใจ  
เสียสละและอทุิศตนในการปฏิบัติหนาที่  เลือกใชหลักวชิาที่ถูกตองและใชองคความรูที่หลากหลาย  
เขารวมการอบรมอยูเสมอ  ไมดูหมิ่น  เหยยีดหยามและประกอบการงานอื่นที่ไมเหมาะสม   
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ไมคัดลอกหรอืใชความรูทางวิชาการเพื่อประโยชนสวนตน  สอนซอมเสริมใหกับนักเรียน  ให
ความรูแกศษิยอยางเต็มใจ  แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรม  นักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข  มี
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 6. พฤติกรรมดานคุณธรรมตอสังคม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตอผูอ่ืนอยาง
เหมาะสม  ยึดมั่นและสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  นําภูมปิญญาทองถ่ินใชในการจัด
การศึกษาจดักจิกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรียนรู  เปนผูนําในการอนรัุกษส่ิงแวดลอม  ใหความ
รวมมือเพื่อประโยชนตอการศึกษา  ชวยเหลือ  สงเสริม  ผูรับบริการดวยความเมตตากรุณา  และ
สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  เสริมสรางความภาคภูมิใจ  มีสวนรวมวางแผนการเรียนรู  
สงเสริมใหผูอ่ืนปฏิบัติตนตามประเพณีทีด่งีาม  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
คนหาขอมูลขาวสารของสังคมเพื่อการพฒันา 
 7. ครู  หมายถึง  บุคคลที่ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3 
 8. สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  หมายถึง  
หนวยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับเขต  ซ่ึงมสีถานศึกษาในสังกัด  
ประกอบดวย  สถานศึกษาทีอ่ยูในอําเภอไมแกน  อําเภอกะพอ  อําเภอทุงยางแดง  และอําเภอสายบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


