
บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ผูศึกษาไดศึกษาคนควารวบรวมเอกสารและงานวิจัยตางๆ เพ่ือศึกษาถึงปจจัยท่ี 

เกี่ยวของกับการตัดสินใจของนักเรียนในการเขาศึกษาตอ ในโรงเรยีนเบญจมราชูทิศ   
จังหวัดปตตานี ตามหัวขอท่ีครอบคลุมเรื่อง แนวคิดทฤษฎีการตัดสินใจ คุณภาพการบริหาร  
คุณภาพวิชาการ  บรรยากาศสถานศึกษา  ความสัมพันธกับชุมชน  งานกิจการนักเรียน  ภูมิหลังและ
ความเปนมา  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
 

ความหมายของการตัดสินใจ 
นักวิชาการไดใหความหมายการตัดสินใจ ไวดังนี ้
สุวิมล เพ็ชรสุข (2538 : 81) กลาววา การตัดสินใจเปนกระบวนการใชความคิด 

ระดับบุคคลในการเลือกท่ีจะกระทําอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงบุคคลนั้นคาดวา จะสงผลใหตนสามารถ
บรรลุเปาหมายไดสูงสุด 

โกวิทย กังสนันท (2539 : 30) กลาววา การตัดสินใจสะทอนใหเห็นสภาวะท่ีผู 
ตัดสินใจมีตัวเลือกหลายๆ ตัวและเขาตองเปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากตัวเลือกตางๆกอนท่ีจะตัดสินใจ
เพ่ือเลือกตัวเลือกใดตัวเลือกหนึ่ง เพ่ือลงมือปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคบางอยางท่ี
เขาตองการ 

กว ีวงศพุฒ (2539 : 94) กลาวไววา การตัดสินใจ คือการพิจารณาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 
จากทางเลือกหลายๆ ทาง ผูนําตองตัดสินใจดวยหลักเหตุผล เพ่ือใหเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงการตัดสินใจดังกลาว จะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สัมพันธ ภูไพบูลย (2540 :114) ไดกลาววา การตัดสินใจ หมายถึง การเลือกทาง 
ปฏิบัต ิซ่ึงมีหลายทางเปนแนวปฏิบัตไิปสูเปาหมายท่ีวางไว การตัดสินใจนี้อาจเปนการตัดสินใจท่ี
จะกระทําการส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือหลายส่ิงหลายอยาง เพ่ือความสําเร็จตรงตามท่ีตั้งเปาหมายไว 

พยอม วงศสารศร ี(2542 : 94) กลาววา การตัดสินใจ คือกระบวนการเลือก 
แนวทางปฏิบัติท่ีคิดวามีความเหมาะสมมาใชในสถานการณหรือปญหาตางๆ 
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สุรสิทธ์ิ แกวใจ (2542 : 10) กลาววา การตัดสินใจ หมายถึงกระบวนการใน 
ความคิดอยางมีเหตุผล เพ่ือพิจารณาเลือกทางปฏิบัติจากหลายทางเลือกโดยผูตัดสินใจประเมินคา
ทางเลือกนั้นแลววา เปนทางเลือกท่ีปฏิบัติแลวสามารถบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคไดมากท่ีสุด 

จากความหมายท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา การตัดสินใจ หมายถึงกระบวนการคิด 
วิเคราะห ในการเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุดท่ีจะกระทําอยางใดอยางหนึ่ง ท่ีขึ้นอยูกับปจจัยและเหตุผล บนฐาน
ความพอใจ โดยขึ้นอยูกับฐานความคิดและสติปญญาของแตละบุคคล เพ่ือเลือกตัวเลือกใดตัวเลือก
หนึ่ง ปฏิบัติแลวบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคใหไดมากท่ีสุด  
 

ขั้นตอนในการตัดสินใจ    
มีนักวิชาการกลาวถึงเกี่ยวกับขั้นตอนการตัดสินใจ     ไวดังนี ้
วรรณา พรหมบุรมย (2540 :50) กลาววา การตัดสินใจ  จะเกิดขึ้นจะตองมี 

ขั้นตอนดังนี ้คือ 
1. การเขาใจกระบวนการตัดสินใจ ในการเลือกท่ีจะทําอะไรก็ตามท่ีใชการ 

ตัดสินใจซ่ึงจะตองเส่ียง แตการเส่ียงดังกลาวนี้จะตองมีหลักการ คือ มีการศึกษาตนเอง ตั้งแตการ
รับรูเรื่องของตนเอง มีการหาทางเลือกและมีการสํารวจอาชีพตนเอง 

2. การรูจักตนเอง เปนการรูจักและเขาใจความคิด ความรูสึกการกระทําของตน     
รูเหต ุรูผล มองตนในแงด ีมองผูอ่ืนในแงด ีรักตนเอง รักผูอ่ืน มองเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

3. การมีความรูเรื่องการพัฒนาเพ่ืออาชีพ คือ มีความรูในเรื่องการพัฒนาไปสู 
ความสําเร็จในชีวิต ซ่ึงหมายถึง ความสําเร็จในอาชีพ นักการศึกษากลาววาการท่ีจะทําใหคนประสบ
ความสําเร็จในอาชีพควรคํานึงถึงส่ิงตอไปนี ้คือ 

    3.1 มีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ ทุกชีวิตตองตื่นตัวยอมรับและมองหาทักษะใหม 
    3.2 ถามใจตนเองดูกอนวาเรามีคานิยม ความสามารถมีความตองการหรือไม 
    3.3 มุงสูเสนทาง มองหาส่ิงท่ีเปนไปได ซ่ึงตรงกับศักยภาพท่ีแทจริงของตนเอง 
    3.4 ศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง หาส่ิงท่ีเหมาะกับชีวิตตนทุกรูปแบบ 
    3.5 ขอความรวมมือจากทุกฝาย สอบถามผูรู 
มานี ผลอนันต (2541 : 23) กลาววา กระบวนการตัดสินใจหมายถึง กระบวนการ 

เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดทางเลือกเดียวโดยใชเหตุผล ประสบการณในการวิเคราะหขอมูล
องคประกอบตางๆ ในการตัดสินใจเปนลําดับขั้น เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติจริง 
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พยอม วงศสารศร ี(2542 : 99) ไดกลาวถึงกระบวนการ ตัดสินใจมีองคประกอบ 3   
ขั้นตอน คือ 

1. ขั้นตอนการวิเคราะหปญหา (Problem Analysis phase) 
2. ขั้นตอนการทําการตัดสินใจ (Decision Making Phase) 
3. ขั้นตอนของการปฏิบัต ิ(Implementation Phase) 
ชาญชัย อาจินสมาจาร (2538 :108) ไดกลาวถึง กระบวนการ ตัดสินใจท่ีดีมี 

ขั้นตอนดังนี ้
1. ตื่นตัวตอปญหาท่ีจะเกิดขึ้น 
2. ระบุปญหาอยางชัดเจน 
3. การวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ 
4. การแกปญหา 

  สมคิด บางโม (2541 : 181) กลาวไววา การตัดสินใจจะใหเกิดประโยชนสูงสุด 
และไมผิดพลาด ควรตองจะดําเนินการเปนขั้นตอนดังตอไปนี ้

1. การหาขอมูลและวิเคราะหขอมูล ไดแก กระบวนการรวบรวมขาวสาร ขอมูล 
ตางๆ จากสภาพแวดลอมหรือส่ิงท่ีเกี่ยวของกับปญหา นํามาวิเคราะหเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการ
ตัดสินใจ 

2. คาดคะเนผลท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
3. การพิจารณาแนวทางปฏิบัติท่ีจะนําไปใชรวมท้ังการวิเคราะหและประเมินคา 

สําหรับแนวทางปฏิบัตินั้นๆ 
4. เลือกแนวทางปฏิบัติท่ีจะเกิดประโยชนสูงสุด 
5. ตัดสินใจส่ังการใหปฏิบัต ิ
6. วัดผลการปฏิบัต ิโดยนําไปเปรียบเทียบกับการคาดคะเนท่ีตั้งไวตั้งแตตน 
จะเห็นไดวา กระบวนการและขั้นตอนในการตัดสินใจ ยอมขึ้นอยูกับการใช 

สติปญญา วิเคราะห คิดไตรตรองปญหาอยางมีเหตุผล มีวิธีการท่ีเหมาะสมสอดคลองกบั
สถานการณ รวบรวมทางเลือกและวิเคราะหขอมูลอยางรอบครอบบนพ้ืนฐานของความชอบความ
พอใจ กอนตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด 

ดังนั้นในการตัดสินใจของนักเรียน   นักเรียนตองใชกระบวนการคิด วิเคราะห  
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ รวบรวมทางเลือกความสําคัญ ความพึงพอใจ ในการตัดสินใจ  
ท่ีจะเลือกโรงเรียนท่ีดีท่ีสุดใหกับตนเอง สําหรับการวิจัยในครั้งนี ้การตัดสินใจ หมายถึง  
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การวิเคราะหปญหา การรวบรวมขอมูล และกําหนดทางเลือก การพิจารณาทางเลือก การตัดสินใจ
เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด และการปฏิบัติตามทางเลือกของนักเรียน เพ่ือพิจารณาในการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี ซ่ึงพิจารณาจาก คุณภาพการบริหาร คุณภาพ
วิชาการ  บรรยากาศสถานศึกษา ความสัมพันธกับชุมชน และงานกิจการนักเรียน  จากกรอบแนวคิด
ของ วิมล  ปนสวย  (2540:รายงานวิจัย)   
 
ความสําคัญและกระบวนการบริหารสถานศึกษา 
 
การบริหารสถานศึกษา 
  ความหมายการบริหาร 
  วิโรจน  สารรัตนะ (2542: 3) กลาววา ผูบริหาร หมายถึง บุคคลท่ีรับผิดชอบใหการ
ปฏิบัติงานขององคการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  การบริหาร  หมายถึง  การใชศาสตรและศิลปในการนําเอาทรัพยากรการบริหาร
(Adiministrative Resource)  มาประกอบการตามกระบวนการบริหาร (Process  of  
Adiministration)  ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ (สมพงษ  เกษมสิน      
อางถึงใน เมตต  เมตตการุณจิต, 2547:38)   
  การบริหาร หมายถึง  ขบวนการท่ีผูบริหารใชอํานาจตลอดจนทรัพยากรตางๆ เชน 
คน เงิน วัสดุอุปกรณ ท่ีมีอยู  หรือคาดวาจะมี  จัดการดําเนินงานของสถาบันหรือหนวยงานนั้นๆ   
ใหดําเนินไปสูจุดหมายท่ีตองการ (พนัส  หันนาดินทร  อางถึงใน สวัสดิ์  กาญจนสุนันท,ม.ป.ป.: 3) 
  สรุปไดวา  การบริหาร  คือ บุคคลท่ีรับผิดชอบ ใหการปฏิบัติงานขององคการ ให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เปนการใชท้ังศาสตรและศิลป ในการนําเอาทรัพยากรการบริหาร  มา
ประกอบตามกระบวนการบริหาร  ปฏิบัติการใหบรรลุเปาหมายรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 
  ความหมายการบริหารการศึกษา 
  ภิญโญ  สาธร (2516:10)  กลาววา การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมตางๆท่ี
หลายบุคคลรวมมือกันดําเนินการเพ่ือพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ประชาชน  หรือสมาชิกของสังคมใน
ทุกๆดาน เชน ความสามารถ  ทัศนคติ  พฤติกรรม  คานิยม  หรือคุณธรรม  ท้ังในดานสังคม  
การเมือง  และเศรษฐกิจ เพ่ือใหบุคคลดังกลาวเปนสมาชิกท่ีดีและมีประสิทธิภาพของสังคมโดย
กระบวนการตางๆ  ท้ังท่ีเปนระเบียบแบบแผนและไมเปนระเบียบแบบแผน 
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  นพพงษ  บุญจิตราดุล (2527 : 4)  กลาวถึง การบริหารการศึกษาวาหมายถึง  
กิจกรรมตางๆ ท่ีหลายบุคคลรวมมือกันดําเนินการเพ่ือการพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆ ดาน 
นับตั้งแตบุคลิกภาพ  ความรู  ความสามารถ  พฤติกรรม  และคุณธรรม  เพ่ือใหมีคานิยมตรงกับ
ความตองการของสังคม 
  จะเห็นไดวา  ความหมายของการบริหารการศึกษาของนักวิชาการ ท่ีกลาวมา
ขางตน สรุปไดวา เปนการดําเนินการของกลุมบุคคล เพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมใหมีความเจริญ
งอกงามในดานตางๆ  เพ่ือใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  ดังนั้นการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา
ใหไดมาตรฐาน ผูบริหารจึงมีความสําคัญตอการบริหารจัดการสถานศึกษา จากคํากลาวของ พยอม 
วงศสานศรี (2542 : 189) กลาววา ผูบริหารหรือผูบังคับบัญชาจะมีความสําคัญตอสถานศึกษา เปนผู
ท่ีเอ้ืออํานวยใหการทํางานของบุคคลากรทุกฝายประสบความสําเร็จ ซ่ึงคุณสมบัติของผูบังคับบัญชา
ท่ีดี ควรมีลักษณะดังนี้ มีความเขาใจความเปนมนุษย มีปฏิภาณไหวพริบดี มีความสามารถในการ
ประสานงานและตัดสินใจไดอยางชาญฉลาด มีทักษะในการเปนผูนําท่ีดี มีความซ่ือสัตยและ
รับผิดชอบตอคําส่ัง มีอารมณม่ันคง ไมเครงครัดตออํานาจหนาท่ีอยางเปนทางการจนเกินไป และมี
ทักษะทางเทคนิค (Technical Skill)  
  ดังนั้นการบริหารการศึกษาเพ่ือใหประสบความสําเร็จ ตองคํานึงถึงเปาหมายและ
ความตองการของสังคมอยูเสมอ  การจัดระบบการศึกษาปจจุบันนี้ไมวาระดับชาติ ระดับทองถ่ิน 
หรือระดับโรงเรียน  มีหลักการท่ัวไป  10  ประการ (นวลอนงค  นวลเขียว,2537:19 – 20) 
  1. ครูจะตองมีโอกาสรูจักเด็กท่ีตนสอนอยางท่ัวถึงทุกคน  และครูจะตองทราบ
ความจําเปนหรือความตองการ  ปญหา  ขอจํากัด  และความสามารถเฉพาะคนของเด็กแตละคน 
ท่ีครูสอนดวย 
  2. การจัดการศึกษาไมวาจะเปนระดับชาติ ระดับทองถ่ิน หรือระดับโรงเรียน  
จะตองยึดหลักการวาเด็กทุกคนจะมีโอกาสเทาเทียมท่ีจะเขาโรงเรียนได และมีโอกาสเทาเทียมกัน  
ท่ีจะเรียน 
  3. การจัดบริหารโรงเรียนตองใหเหมาะสมกับปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมาย
ของการศึกษา 
  4. การจัดโรงเรียนตองยึดหลักการ  จะทําใหเด็กทุกคนในโรงเรียนอยูในโรงเรียน
ไดดวยความอุนใจเหมือนอยูบาน 
  5. การจัดโรงเรียนจะตองเปดโอกาสใหเด็กไดดําเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย และ
ควรมีการฝกอบรมใหมีความรูสึกนึกคิด และความนิยมในวิถีประชาธิปไตย 
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  6. การจัดโรงเรียนใหโอกาสเด็กไดใชความรูท่ีไดเรียนมาทุกๆ วิชาผสมผสานกัน 
  7. การบริหารโรงเรียนยึดหลักการสําคัญอยางหนึ่ง คือ ใหครูระลึกอยูเสมอวา ครูมี
หนาท่ีสงเสริมและชวยเหลือใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเติบโตในทุกๆดานพรอมๆ กัน 
  8. การจัดโรงเรียนตองเปดโอกาสใหมีความคลองตัวเพ่ือเปล่ียนแปลง ปรับปรุง 
แกไขไดเสมอ 
  9. การจัดเด็กเขาช้ันหรือการแบงหมู แบงกลุมนักเรียน ตองเคารพคตินิยมของไทย
ท่ีวาเด็กไทยทุกคนมีความสําคัญทัดเทียมกัน 
  10. โรงเรียนควรเปดโอกาสใหครูไดใชความรูความสามารถท่ีมีอยูท้ังหมดเพ่ือให
การสอนมีประสิทธิภาพจริงๆ  
   

บทบาทสําคัญของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  บทบาทสําคัญของผูบริหารสถานศึกษา  Nasavik  (อางถึงใน ปรียาพร   
วงศอนุตรโรจน 2544 : 12 -13)  ไดกําหนดไวดังนี ้
  1.  เปนผูกําหนดทิศทาง (Direction Setter) หมายถึง การเปนกําหนดนโยบาย   
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา  เพ่ือเปนไปตามจุดหมายของสถานศึกษา 
  2.  เปนผูกระตุนการเปนผูนํา (Leader Catalyse)  หมายถึง การเปนผูนําในดาน
ตางๆ ของสถานศึกษา เปนผูมีอิทธิพลและจูงใจใหผูอ่ืนคลอยตาม 
  3.  เปนนักวางแผน (Planner) เปนผูวางแผนท้ังระยะส้ันและระยะยาว  รวมกับ
คณะกรรมการของสถานศึกษา 
  4. เปนผูตัดสินใจ (Decision Maker)  เปนผูตัดสินใจการบริหารในสถานศึกษา 
  5. เปนนักจัดองคการ (Organizer)  เปนผูกําหนดโครงสรางการบริหารงานใน
สถานศึกษา 
  6. เปนผูจัดการเปล่ียนแปลง (Change  Manager)  เปนผูนําการเปล่ียนแปลง การ 
จูงใจในการเปล่ียนแปลง 
  7. เปนผูประสานงาน (Coordinator)  เปนผูประสานงานกับหนวยงานตางๆ ใน
สถานศึกษา 
  8. เปนผูส่ือสาร  (Communicator)  เปนผูท่ีบุคลากรในสถานศึกษาติดตอและ
ประสานสัมพันธกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  9. เปนผูแกความขัดแยง  (Conflict  Manager)  เปนผูคอยแกปญหาความขัดแยง
ระหวางบุคลากรและกลุมภายในสถานศึกษา 
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  10. เปนผูแกปญหา  (Problem  Manager) เปนผูนําในการแกปญหาตางๆ ของ
สถานศึกษา 
  11. เปนผูจัดระบบงาน  (System  Manager)  เปนผูนําในการจัดระบบงาน และ 
การพัฒนาสถานศึกษา 
  12. เปนผูบริหารการเรียนการสอน  (Instructional  Manager)  เปนผูนําทางดาน
วิชาการ  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา 
  13. เปนผูบริหารบุคคล  (Personal  Manager)  เปนผูสรรหา  คัดเลือก  รักษาและ
พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
  14. เปนผูบริหารทรัพยากร (Resource  Manager)  เปนผูนําทรัพยากร  ท้ัง
ทรัพยสินส่ิงของ  และบุคคลมาใชใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูง 
  15. เปนผูประเมิน  (Appraiser)  เปนผูประเมินผลการทํางาน  และโครงการตางๆ 
ของสถานศึกษา 
  16. เปนประธานในพิธี  (Ceremonial  Head)  เปนผูนําดานการจัดงาน และพิธีการ
ตางๆ  ของหนวยงาน ท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
  17. เปนผูสรางความสัมพันธกับชุมชน  (Public  Relater)  เปนผูนําในการสราง
ความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก  การประชาสัมพันธ  การติดตอประสานงาน  รวมท้ังการ
ใหบริการวิชาการแกหนวยงานอ่ืนๆ  
  เมตต  เมตตการุณจิต (2547:169)  ผูบริหารสถานศึกษาจะตองทําความเขาใจกับ
บทบาทหนาท่ีของตนเองเสียกอนท่ีจะบริหารใดๆ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ไดกําหนดบทบาทและหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาไวดังนี ้

1. งานวิชาการ 
2. งานบุคลากร 
3. งานดานงบประมาณ 
4. งานบริหารงานท่ัวไป 
5. งานกิจการนักเรียน 
6. งานความสัมพันธกับชุมชน 
7. งานธุรการ 
8. งานอาคารสถานท่ี 
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สวัสดิ์  กาญจนสุวรรณ (2542 :17)  วิเคราะหความมุงหวังของผูท่ีเกีย่วของกับ 
การบริหารการศึกษา  ตามภารกิจท่ีผูบริหารสถานศึกษาควรรับผิดชอบ  การวิจัยของศูนยพัฒนาการ
บริหารการศึกษาประจําภาคใตของสหรัฐอเมริกา  พบวา ภารกิจสําคัญ  ท่ีพึงประสงคในการบริหาร
การศึกษามี  8  ดาน  คือ 

1. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
2. กิจการนักเรียน 
3. ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
4. บุคลากรของโรงเรียน 
5. อาคารสถานท่ี 
6. ยานพาหนะ 
7. การจัดระบบงาน 
8. ธุรการและการเงิน 
สรุปไดวา  ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา มีบทบาทสําคัญในการ 

กําหนดนโยบาย  เปาหมาย  วัตถุประสงค และวางแผนโรงเรียนเพ่ือใหการดําเนินบรรลุตาม
เปาหมาย  ซ่ึงจะตองนําและกระตุนบุคลากร ตลอดจนการประสานงานในโรงเรียน  ตลอดจนการ
บริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชน และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 

กระบวนการการบริหารสถานศึกษา 
Gulick  and  Urwick. (1937  อางถึงใน เทศ  แกลวกสิกรรม, 2538 : 34 -35)   

ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการบริหารท่ีเรียกวา POSDCORB ดังนี ้
1.  การวางแผน (Planning) หมายถึงการกําหนดวิธีการปฏิบัติงานไวลวงหนา    

และกําหนดเปาประสงคท่ีแนนอน  หลักสําคัญของการวางแผนมี  3  ประการ คือ 
     1.1 การวางแผนงานตองสอดคลองกบันโยบาย 
     1.2 การวางแผนตองอาศัยหลักวิชาหรือความรูทางวิทยาการ 
     1.3 การวางแผนตองอาศัยขอมูล  เพ่ือใหกําหนดวิธีการไดอยางถูกตองและมี 

เหตุผล 
2. การจัดองคการ (Organizing)  หมายถึง  การจัดโครงสรางของการบริหาร 

ตามลําดับขั้นของการบังคับบัญชา  กําหนดอํานาจหนาท่ีตามตําแหนงตางๆ  และแบงความ
รับผิดชอบของแตละตําแหนง  การจัดองคการอาจจัดเปนหนวยงานหลัก  (Line)  หนวยงานท่ี
ปรึกษา (Staff)  และหนวยงานใหความชวยเหลือ (Auxiliary)   
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3. การจัดคนเขาทํางาน (Staffing)  หมายถึง  หลักการบริหารบุคคล  ไดแก  การจัด 
บุคคลท่ีมีความรูความสามารถเขาทํางานในเวลาอันเหมาะสม  ดังคํากลาวทางหลักการบริหารวา  
Put the right man to the right job at the right time  การจัดคนเขาทํางานยังหมายถึงการบํารุงขวัญ
การพิจารณาความดีความชอบของผูปฏิบัติงานดวย 

4. การส่ังการ (Directing)  หมายถึง กระบวนการการวินิจฉัยส่ังการของผูบริหาร 
พรอมท้ังการติดตามดูแลปฏิบัติงานใหเขาไปตามเปาหมาย  การควบคุมยังรวมถึงการใหคําแนะนํา 
หรือการนิเทศงานของผูบริหารดวย 

5. การประสานงาน (Coordinating)  หมายถึง  การติดตอสรางความสัมพันธให 
เกิดขึ้นในหนวยงานตางๆ  ตามโครงสรางของงาน  เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพสูง ไมทํางาน
ซํ้าซอนหรือขัดแยงกัน  การทํางานใหผสมกลมกลืนกันในหนวยงานตางๆ  ทําใหผลงานตรงตาม
เปาหมาย  การประสานงานเปนกิจกรรมท่ีทุกหนวยงานจะตองกระทํา  เพราะการประสานงานชวย
ใหการปฏิบัติภาระกิจแตละขั้นตอนดําเนนิไปอยางราบรื่น 

6. การรายงาน (Reporting)  หมายถึง  การรายงานผลการปฏิบัติงานจากหนวยงาน 
ตางๆ  รวมท้ังการประชาสัมพันธภายในหนวยงาน  การเสนอรายงานชวยใหผูบังคับบัญชาทราบ
ความกาวหนาของงานทุกระยะทําใหสะดวกแกการประสานงานในองคการ 

7. การจัดทํางบประมาณ (Budgeting)  หมายถึง การจัดทํางบประมาณการเงิน การ 
ใชจายเงิน การควบคุมบัญชีและตรวจสอบบัญชี  หนาท่ีสําคัญของผูบริหารในดานการงบประมาณ
เกี่ยวของกับการจัดเตรียมของอนุมัติงบประมาณ  การพิจารณาใหความเห็นชอบงบประมาณใช
จายเงินตามงบประมาณและการตรวจสอบใชจาย 

จากการใหความหมายของนักวิชาการเกี่ยวกับกระบวนการบริหารสถานศึกษา   
เปนวิธีการในการบริหารหรือลําดับรายการในการบริหาร  ดังนั้น กระบวนการบริหารสถานศึกษา
จึงเปนส่ิงท่ีนักเรียนพิจารณาในการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในโรงเรียนท่ีมีกระบวนการบริหาร
สถานศึกษาท่ีด ี  

 ดังนั้นกระบวนการบริหารสถานศึกษา เปนการบริหารในรูปแบบ POSDCORB  
ซ่ึงเปน หลักการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีตองนํามาปฏิบัติเพ่ือใหสถานศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพในดานการบริหาร ซ่ึงเปนส่ิงท่ีนักเรียนพิจารณาในการตัดสินใจเขาศึกษาตอใน
สถานศึกษาท่ีมีกระบวนการบริหารท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
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ขอบขายการบริหาร และการจัดการศึกษา 
  สมิท และคณะ (อางถึงใน สวัสดิ์  กาญจนสุวรรณ,2542:17)  ไดจําแนกขอบขาย
การบริหารการศึกษา  เปน 7 สวน  คือ 

1. งานวิชาการ 40 % 
2. งานบริหารงานบุคคล  20% 
3. งานกิจการนักเรียน  20% 
4. งานการเงิน   5% 
5. งานอาคารสถานท่ี  5% 
6. งานสรางความสัมพันธกับชุมชน  5% 
7. งานธุรการอ่ืนๆ 5%   
ขอบขายของงานบริหารโรงเรียนเปนกรอบท่ีจะทําใหทราบภารกิจของโรงเรียน  

การใหความสําคัญของงานแตละงาน ท่ีไดกําหนดงานบริหารโรงเรียนไว  6  งาน คือ งานวิชาการ  
งานบุคลากร งานกิจการนักเรยีน งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานอาคารสถานท่ี งานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน   

Campbel  (1971 : 23  อางจาก  เทศ  แกลวกสิกรรม,2545 : 38)   แบงงานบริหาร 
โรงเรียนออกเปน  6  ประการ  คือ 

1. งานดานหลักสูตรและการสอน 
2. งานบริหารบุคลากรทางการสอน 
3. งานบริการนักเรียน 
4. งานดานอาคารสถานท่ี 
5. งานดานงบประมาณและธุรการ 
6. งานสัมพันธกับชุมนุมชน 
พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 39 กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ 

กระจายอํานาจบริหารและการจัดการศึกษาท้ังทางดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารสวนบุคคล  
และบรหิารท่ัวไป และมาตรา 34 ของ พ.ร.บ.บริหารราชาชการกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดไววา  
การแบงสวนราชการในสถานศึกษาเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีกําหนด และ
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในกระทรวง  ซ่ึงกฎกระทรวงไดกําหนดไววา สถานศึกษาอาจ
แบงสวนราชการเปน 3 กลุมงานคือ กลุมอํานวยการ จัดการศึกษาและพัฒนาวิชาการ และกลุม
กิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ แตเดิมการแบงงานของโรงเรียนมี 6 งานคือ งานวิชาการ งาน
ธุรการ การเงิน งานกิจการนักเรียน งานบริหารงานบุคคล งานอาคารสถานท่ี และงานสัมพันธ
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ระหวางโรงเรียนกับชุมชน ซ่ึงแนวทางการบริหารโรงเรียน สามารถแบงงานในโรงเรยีนตามสภาพ
ความเหมาะสมของพ้ืนท่ี และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ แยกตามขอบขายและภาระกจิการบริหาร
และการจัดการศึกษาท้ัง 4 ดานดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 :10) 
  1.  การบริหารงานวิชาการ เปนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ  
และการสงเริมและสนับสนุนวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันท่ีจัด
การศึกษา 
  2. การบริหารงบประมาณ เปนการจัดทําและเสนอของบประมาณ การจัดสรร
งบประมาณ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
การบริหารการเงิน การบริหารบัญชี การบริหารพัสดุและสินทรัพย 
  3.  การบริหารงานบุคคล เปนการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง การ 
สรรหาและการบรรจุแตงตั้ง การสรางเสรมิประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษา
วินัย  และการออกจากราชการ 
  4.  การบริหารงานท่ัวไป เปนการดําเนินการธุรกิจ งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบเครือขายสาระสนเทศ การประสาน การจดัระบบบริหาร  
งานบริการสาธารณะ และงานท่ีไมไดระบุไวในงานอ่ืน 
 

สรุปไดวา  ขอบขายการบริหารสถานศึกษามีภารกิจหลักในการบริหารในอดีต มี 6  
ภารกิจหลัก  ไดแก งานวิชาการ  งานกิจกรรม  งานธุรการ  งานการเงินและพัสดุ งานอาคารสถานท่ี 
และงานความสัมพันธกับชุมชน  ในปจจุบันตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542  แกไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2545  ไดกําหนด ขอบขายการบริหารโรงเรียน เปน 4 ฝาย ไดแก 
ฝายวิชาการ  ฝายบริหารงานบุคคล  ฝายงบประมาณ  ฝายบริหารงานท่ัวไป  จากงานวิจัย (สมิต  
แดงอําพันธ, 2548 : บทคัดยอ)  ศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตร
หลานศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนหัวหินวิทยาลัย  จังหวัดประจวบครีีขันธ   
ดานบุคลากร ในภาพรวม พบวา ผูปกครองใหความสําคัญดานบุคลากร ในระดับมาก เกี่ยวกับเรื่อง
การบริหารและครู มีคุณธรรม มีความรักเอ้ืออาทร เอาใจใสดูแลนักเรียนอยางสมํ่าเสมอเปนลําดับ
แรก  จะเห็นวาผูปกครองใหความคาดหวัง กับผูบริหารในการบริหารจัดการโรงเรียนใหเปนไป
ตามท่ีนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ตองการ 
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คุณภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 
  งานวิชาการถือเปนหัวใจสําคัญในการจัดการศึกษา  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2545  มุงกระจายอํานาจในการบริหารงาน
วิชาการใหสถานศึกษามากท่ีสุดในยุคปฏิรูปการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีความรูความ
เขาใจและทักษะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ  โดยเฉพาะในเรื่องการบริหารหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู โรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการ  ผูบริหาร
จะตองเปนผูนําทางวิชาการท้ังดานหลักสูตร  การเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล และการ
นิเทศการศึกษา  ขอบขายการบริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล  
มี 12 ดาน  ไดแก (กระทรวงศึกษาธิการ 2546 : 35  อางถึงใน ชัชชนม  เพชรรัตน :2551 :36) 
  1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
  3. การวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
  4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. การพัฒนาในเรื่องวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
6. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  10. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
11. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถาบันอ่ืน 
12. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  

และสถานบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542 : 5) ไดกลาวเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ  
เปนงานหลักของสถานศึกษาและมีขอบเขตคอนขางกวาง โดยจะแบงเปนขั้นตอนของกระบวนการ
ในการบริหารงานวิชาการ ไดดังนี ้
  1. ขั้นกอนดําเนินการ เปนการกําหนดนโยบายและวางแผนดานวิชาการ โดยมีงาน
ตอไปนี ้
      1.1 จัดทําแผนงานวิชาการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 
      1.2 จัดสภาพงานวิชาการและวิธีการทํางาน 
      1.3 จัดครู อาจารยเขาสอน 
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      1.4 จัดทําโครงการสอน 
      1.5 จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน 
      1.6 จัดตารางสอน 
      1.7 ปฐมนิเทศ 
      1.8 การลงทะเบียนเรียน 
  2. ขั้นดําเนินงาน เปนการจัดและดําเนินงานรวมท้ังการควบคุมดูแลใหปฏิบัติตาม
แผนท่ีวางไว 
      2.1 การดําเนินงานการสอนตามหลักสูตร โดยการดูแลใหการสอนเปนไปตาม
โครงการสอนในแตละวิชา เปนการนําไปสูการปฏิบัต ิ
      2.2 การดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางวิชาการ ไดแก การจัด
โครงการสอนซอมเสริม การจัดชุมนุมตางๆ ลูกเสือและเนตรนารี มีการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ การใหคําปรึกษาตางๆ และจัดใหมีหองสมุดโรงเรียนเพ่ือเปนแหลงคนควา 
      2.3 งานเกี่ยวกับการบรกิาร การสงเสริมใหมีการใหบริการเกี่ยวกับส่ือการสอน 
เพ่ือชวยใหครูในดานการสอนและอุปกรณตางๆ มีการจัดรวบรวมเอกสารคําสอน คูมือครูรวมท้ัง
การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง  ๆ
  3. ขั้นสงเสริมและติดตามผลในดานวิชาการ เพ่ือใหไดมาตรฐานของงานวิชาการ 
ผูบริหารควรมีการสงเสริม ปรับปรุง พัฒนา และประเมินผลงานดานวิชาการ ดังนี ้
      3.1 สงเสริมใหครู อาจารยไดปรับปรุงตนเองดานวิชาการ 
      3.2 สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางวิชาการ 
      3.3 เริ่มและสรางสรรคในการปรับปรุงงานดานวิชาการ 
      3.4 จัดบรรยากาศทางวชิาการในสถานศึกษา เชน การจัดกิจกรรม ท่ีสงเสริม
ทางดานวิชาการ 
      3.5 จัดใหมีท่ีคณะกรรมการท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
      3.6 สงเสริมใหมีการเขารวมประชุมสัมมนาฝกอบรม เพ่ือเปนการแลกเปล่ียน
ความรูและเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
      ในการบริหารงานวิชาการ เปนหนาท่ีของครูและผูบริหารทุกๆคน ในโรงเรียน 
ท่ีจะตองรับผิดชอบรวมกัน เปนภารกิจหลักของโรงเรียน เกี่ยวกับส่ิงตางๆ ดังตอไปนี ้
  1. นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายของโรงเรียน 
  2. การบริหารหลักสูตร 
  3. การจัดการเรียนการสอน 
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  4. การนิเทศการเรียนการสอน การพัฒนาคร ู
  5. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  6. การจัดและการอํานวยความสะดวกในดานส่ือการเรียนการสอน 
  7. งานหองสมุดโรงเรียน 
  8. งานแนะแนวโรงเรียน 
  9. การประเมินผลงานวิชาการของโรงเรียน 
  กิติมา  ปรีดีดิลก (2532:48)  ไดกลาวถึงหลักการท่ีสําคัญรวมกันท่ีควรนําไปปฏิบัติ
ในการบริหารงานดานวิชาการ  พอสรุปไดดังนี ้

1. จัดทําแผนงานวิชาการท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือนโยบายหลัก 
2. การบริหารงานวิชาการมุงการรวมมือกันทํางาน 
3. ควรกระจายอํานาจและความรับผิดชอบใหผูปฏิบัต ิ
4. ควรสงเสริมผูรวมงานใหปรับปรุงตนเองดานวิชาการ 
5. ริเริ่มสรางสรรคในการปรับปรุงงานวิชาการ 
6. ผูบริหารควรใชเทคนิคการสงเสริมคนอ่ืนมากกวาการสอนคนอ่ืน 
7. มีการใหขวัญกําลังใจในการทํางาน 
8. ควรมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
9. ใหครูเขาใจวัตถุประสงคและจุดมุงหมายของการสอน 
10. ติดตามและประเมินผลงาน   
 

  ขอบขายงานวิชาการ 
  งานดานหลักสูตร   

หลักสูตรทางการเรียนการสอนเปนเครื่องมือในการกําหนดทิศทางทางวิชาการ 
ของโรงเรียน  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณภาพท่ีดีและสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  หลักการจัดงานดานหลักสูตรจะตองใหมีความสอดคลองตามนโยบายการจัดการศึกษา
ของประเทศ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ซ่ึงไดกําหนดหลักการจัดหลักสูตร
ขั้นพ้ืนฐานไวดังนี ้
       1. เปนการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติมุงเนนความเปนไทยควบคูกับ
สากล 
      2. เปนการศึกษาเพ่ือประชาชน ท่ีประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอ
ภาคและเทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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      3. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   
โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

4. เปนหลักสูตรท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระ  เวลา  และการจัดการเรียนรู 
เปนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถเทียบโอนผลการ
เรียนรู  และประสบการณ 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
Gagne (1968 : 93-114) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้น  

จะตองมีลําดับขั้นตอนท่ีสําคัญ ๆ  ดังนี ้
1. เราความสนใจของผูเรียนใหเกิดขึ้นกอน 
2. แจงใหผูเรียนทราบถึงจุดมุงหมายในการเรียนการสอน 
3. ทบทวนถึงส่ิงท่ีนักเรียนไดเรียนรูไปแลว 
4. เสนอส่ิงเราในการเรียนการสอน 
5. ใหแนวทางในการเรียนการสอน 
6. ใหผูเรยีนไดแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงวาไดเกิดการเรียนรูขึ้นแลวออกมา 
7. แจงผลการแสดงพฤติกรรมกลับไปใหผูเรียนทราบเพ่ือแกไข 
8. ประเมินผลพฤติกรรม 
9. ชวยใหผูเรียนไดจดจําส่ิงท่ีเรียนรูไปแลว  และสามารถถายโยงไปสูส่ิงท่ีจะ 

เรียนรูใหมได 
  Kibler (1974 : 73-79) ไดเสนอแนะหลักการในการจัดการเรียนการสอนเอาไว   
10 ขั้นตอน ไดแก 
  1.  การเตรียมตัวกอนการเรียนรู  กอนท่ีจะเรียนรูส่ิงใหมนั้นผูเรียนควรจะไดมี
ความรูอันถือวาเปนพ้ืนฐานท่ีจําเปนกอนแลว  และผูเรียนควรจะไดรับการ “อุนเครื่อง” เสียกอน 
  2. การจูงใจ  ผูเรียนจะเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพถาพวกเขามีความสนใจในส่ิงท่ี
ถูกนํามาใหเขาเรียน  การเลือกเนื้อหาท่ีอยูในความสนใจของผูเรียน และหรือการใหผูเรียนมีสวน
รวมในการวางแผนกําหนดกิจกรรมการเรียนรูจะเพ่ิมความสนใจใหแกผูเรียน 
  3. การใหผูเรียนไดมีโอกาสเห็นพฤติกรรมปลายทางเปนแบบอยางการใหผูเรียน
ไดมีโอกาสเห็นตัวอยางพฤติกรรมท่ีถือวาประสบผลสําเร็จหรือนาพอใจ 
  4. การตอบสนองอยางมีชีวิตชีวา  การกระทํากิจกรรมตางๆ ในช้ันเรียนควรเปน
เรื่องของผูเรียนเปนหลัก 
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  5. การแนะนํา  ในการแสดงพฤติกรรมท่ีเปนการเรียนรูใหมนั้น  ผูเรียนควรจะ
ไดรับคําแนะนําชวยเหลือจนกระท่ังเขาสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นไดเอง 
  6. การฝกปฏิบัติ  ในการเรียนการสอนนั้น ผูเรียนควรจะไดรับโอกาสท่ีจะฝก
ปฏิบัติพฤติกรรมตางๆ ท่ีเรียนรูใหมบอยๆ  
  7. การแจงผลกลับไปใหทราบ  ในการแสดงพฤติกรรมท่ีเปนการเรียนรูใหมแตละ
ครั้งนั้น  ผูเรียนควรจะไดรับทราบผลของการแสดงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของเขาโดยทันที 
  8. การจัดลําดับขั้นตอนการเรียนรู  ในการเรียนการสอนนั้นเนื้อหาวิชาควรถูก
นํามาจัดในลักษณะท่ีจะใหผูเรียนจากงายไปหายาก 
  9. ความแตกตางระหวางบุคคล  เนือ่งจากวาผูเรียนแตละคนนั้นมีความแตกตางกัน
ในดานวิธีการเรียนรูและอัตราในการเรียนรู   ฉะนั้นประสบการณการเรียนรูท่ีจัดใหแกผูเรียนจึง
ตองจัดในลักษณะท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยวิธีการท่ีเขาถนัด  และในอัตราท่ี
เหมาะสมกับความสามารถ 
  10. พฤติกรรมการสอนในช้ันเรียน  ผูสอนตองระลึกอยูเสมอวา ทักษะในการ
กระตุนความสนใจ  การอธิบาย  การใหคําแนะนํา  การใชตัวเสริมแรง  ตลอดจนการบริหาร
หองเรียน  ลวนแตมีผลทําใหการเรียนการสอนกําหนดวิธีสอนในแตละวิชา และแตละช่ัวโมง 

สรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีความรูความเขาใจและทักษะเกี่ยวกับการ 
บริหารงานวิชาการ  มีขั้นตอน และขอบขาย การบริหารงานวิชาการ เพ่ือใหโรงเรียนท่ีประสบ
ความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการ  ผูบริหารจะตองเปนผูนําทางวิชาการท้ังดานหลักสูตร  การ
เรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล และการนิเทศการศึกษา   
  จะเห็นวา งานวิชาการเปนงานท่ีสําคัญท่ีสุด และเปนงานท่ีเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนนักเรียนโดยตรง ไดแก งานดานหลักสูตร และการนําหลักสูตรไปใช  งานดานการเรียนการ
สอน  ดังนั้น ผูบริหารโรงเรียนและครู จะตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับขอบขายงานวิชาการ
เปนอยางดี และตองรวมมือ รวมแรงกันรับผิดชอบในการดําเนินงานอยางเต็มความสามารถ เพราะ
งานวิชาการจะเปนตัวบงช้ีใหเห็นถึงคุณภาพ และประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร  ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน
ใหมีคุณภาพ ครจูึงมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ มีลําดับขั้นตอน ไดแก 
การเราความสนใจใหกับผูเรียน แจงจุดมุงหมายของการสอน ทบทวนส่ิงท่ีนักเรียนรูไปแลว มีส่ิงเรา
ในการสอน ใหแนวทางในการเรียนการสอน ใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงวาไดเกดิจากการ
เรียนรูแลว แจงผลการแสดงพฤติกรรมกลับไปใหผูเรียนทราบ มีการประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 
และใหผูเรียนจดจํานําไปสูการเรียนรูส่ิงใหมๆ  
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บรรยากาศสถานศึกษา   
ส่ิงแวดลอมท่ีดี บรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวย จะชวยเกื้อหนุนใหการจัดการเรียนการ 

สอนมีคุณภาพ นักเรียนบรรลุเปาประสงค ดี เกง มีสุข ซ่ึงเปนหัวใจในการจัดการศึกษาของ
สังคมไทยในปจจุบัน  ไดแบงการสรางบรรยากาศในสถานศึกษา ดังตอไปนี ้
  1.  ดานอาคารสถานที ่
  มณี  โพธิเสน (2543 : 59) ไดใหความหมายของ การบริหารงานอาคารสถานท่ี 
หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการควบคุม  ดูแล  การใช  การซอมแซม  การบํารุงรักษาอาคาร
สถานท่ีของโรงเรียน  ใหอยูในสภาพท่ีใชการไดตามวัตถุประสงค    
  สุพัตร  เลาะวิธี (2541:48) ไดสรุปเกี่ยวกับการบริหารดานอาคารสถานท่ีของ
โรงเรียนจะตองคํานึงถึงการจัดสรางและการใชอยางมีประสิทธิภาพ รูจักจัดสรรสวนตางๆ ไดอยาง
เหมาะสมรวมท้ังหองเรียนใหสัมพันธกับผูเรียน ท้ังนี้โดยการสรางเสริมประสิทธิภาพท่ีดีตอการ
เรียนการสอนใหสามารถเปนไปตามเปาหมายตามประสงค 

อาคารสถานท่ีนั้นเปนส่ิงท่ีใชในการใหการศึกษาแกนักเรียนท้ังทางตรงและ 
ทางออม  กลาวคือ  ในโรงเรียนนั้นเราตองใชหองเรียน  หองประกอบอ่ืนๆ และหองท่ีใหบริการ
นักเรียน  ซ่ึงถือไดวาเปนไปเพ่ือใหการศึกษาโดยตรง  ในขณะเดียวกันการจัดสถานท่ีใหสวยงาม 
เปนระเบียบเรียบรอยก็เปนการจัดส่ิงแวดลอมท่ีจะมีผลตอจิตใจของนักเรียน  ผูบริหารโรงเรียนจึงมี
หนาท่ีโดยตรงท่ีจะตองพยายามจัดอาคารสถานท่ี  ใหอยูในลักษณะท่ีจะเปนส่ิงแวดลอมอันมีคุณคา
ตอการศึกษาเลาเรียน  ตลอดจนสรางนิสัยท่ีดีงาม  ยอมเปนการสรางสุขภาพท้ังทางกายและทาง
จิตใจใหแกนักเรียนในโรงเรียน 
  อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมในโรงเรียนเปนปจจัยหนึ่งท่ีสงผลตอความรูสึก
เช่ือม่ันของผูปกครองนักเรียนในการท่ีจะสงบุตรหลานมาเขาเรียน เพราะผูปกครองสวนใหญ
ตองการความปลอดภัย ความสะดวกสบาย ใหกับบุตรหลานของตนเอง  ไดแบงการสรางบรรยากาศ
ในสถานศึกษาได 
  สรุปไดวา  การบริหารอาคารสถานท่ี เปนการดูแล ควบคุม บํารุงรักษาอาคาร
สถานท่ีของโรงเรียนใหอยูในสภาพท่ีใชการได  และรวมท้ังการจัดสราง  การใชอยางมี 
ประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพท่ีดีตอการเรียนการสอน ทรงชัย เช้ือเมืองพาน (2542 : 
18) กลาววา อาคารสถานท่ีในโรงเรียนลวนเปนส่ิงแวดลอมท่ีจะตองเกีย่วของกับนักเรียนอยู
ตลอดเวลา ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับมีความคาดหวังท่ีจะใหหนวยงานหรือโรงเรียนของ
ตนเองมีความเจริญกาวหนาพัฒนาไปดวยดี มีอาคารสถานท่ีพอเพียง อีกท้ังปรารถนาท่ีจะเปนแหลง
หลอหลอมเยาวชน และประชาชนในสังคมใหพัฒนาไปในทิศทางท่ีพึงประสงค ซ่ึงผูบริหารจะตอง
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ใหความสําคัญ ใชเวลาเอาใจใสตอการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมของโรงเรียนให
เหมาะสม เพราะการศึกษาท่ีเปนแบบแผนอยูท่ีโรงเรียน แมวานักการศึกษาท่ัวไปจะยอมรับกันแลว
วา  ครูมิใชตัวจักรสําคัญท่ีจะสรางความเจริญเติบโตทุก  ๆดานใหแกเด็กเพียงอยางเดียว อาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนก็มีสวนชวยสรางเสริมความเจริญงอกงามทางดาน
รางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคมของนักเรียนอยูมากทีเดียว  
 
  2.  ดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

การจัดส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม มีความสําคัญอยางยิ่ง ตอพัฒนาการของเด็ก  
โดยเฉพาะการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียน เพราะโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน ท่ีมีความสําคัญ 
และมีบทบาทในการใหความรู ปลูกฝงลักษณะนิสัยตาง  ๆใหแกเด็กนักเรียน โดยมุงใหผูเรียนนํา
ประสบการณ ท่ีไดจากการเรียน นําไปใชในการดํารงชีวิต มีความคิดริเริ่มสรางสรรค คดิเปน        
ทําเปน แกปญหาตาง  ๆได  

โรงเรียนเปนสถานท่ีท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ไมควรตั้งอยูใกลโรงงานอุตสาหกรรม  
หรือสถานท่ีท่ีมีเสียงรบกวน กล่ินเหม็น หรือฝุนละออง หรือเหตุรําคาญตาง  ๆภายในอาคาร มีแสง
สวางเพียงพอ เหมาะสม มีการระบายอากาศท่ีด ีตลอดจนมีการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ใหเอ้ือตอ
การมีสุขภาพดีอีกดวย ไมวาจะในสวนของสวม น้ํา อาหาร และความสะอาดในโรงเรียน 

การจัดโรงเรียน และส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหถูกหลักสุขาภิบาลนั้น เปน 
กิจกรรมพ้ืนฐาน ท่ีมีความสําคัญตอการเอ้ือใหเด็กมีสุขภาพอนามัยด ีเอ้ือตอการใหเด็กไดเกิดการ
เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ เติบโตเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคา สามารถดูแลพัฒนาสุขภาพของ
ตนเอง ใหถูกสุขอนามัย ภายใตสภาวะแวดลอมท่ีเหมาะสม อันจะนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

ดังนั้น เพ่ือปองกันและแกไขปญหาผลกระทบตอสุขภาพ เนื่องจากน้ําดื่ม-น้ําใช  
ท้ังปริมาณและคุณภาพ รัฐจึงมีนโยบายในการดําเนินงานตาง ๆ ท้ังระยะส้ัน และระยะยาว ดังนี ้

1. สวม เปนสถานท่ีหนึ่งในโรงเรียน ท่ีมีความสําคัญตอเด็ก เพราะสวมเปนท่ี 
รวบรวม และกําจัดส่ิงปฏิกูล ท่ีรางกายขับออกมา โดยไมกอใหเกิดเหตรุําคาญ และควบคุมปองกัน 
มิใหเช้ือโรคเกิดการแพรกระจายได สวมในโรงเรียนควรสะอาด ในกรณีท่ีเปนโรงเรียนสหศึกษา 
ตองแยกสวมชายหญิง และมีจํานวนเพียงพอกับเด็กนักเรียน โดยในระดับประถมศึกษา ควรจัดใหมี
สวมชาย 1 ท่ีตอ 60 คน ท่ีปสสาวะ1 ท่ีตอ 30 คน และสวมหญงิ 1 ท่ีตอ 30 คน สวนในระดับ
มัธยมศึกษา ควรจัดใหมีสวมชาย 1 ท่ีตอ 90 คน ท่ีปสสาวะชาย 1 ท่ีตอ 50 คน และสวมหญิง 1 ท่ีตอ 
50 คน 
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2. น้ํา เปนส่ิงสําคัญเชนกัน โรงเรียนตองจัดใหมีน้ําดื่มท่ีสะอาด แกเด็กใหเพียงพอ  
และเหมาะสมตามสภาพท่ีโรงเรียน จะจัดดําเนินการได อาจจะเปนน้ําประปา น้ํากรอง หรือน้ําดื่ม
บรรจุขวด ฯลฯ 

3. อาหาร เปนส่ิงท่ีจะเสริมสรางใหรางกายเด็ก แข็งแรง มีพลังงาน อาหารใน 
โรงเรียนจะตองมีการดูแลใหมีคุณคาทางโภชนาการ สะอาด ปลอดภัย แกการบริโภค  

4. ในเรื่องของ ความสะอาด นั้น เปนเรื่องสําคัญ ท้ังความสะอาดของส่ิงแวดลอม 
ในโรเรียน ความสะอาดภายในหองเรียน และความสะอาดของตัวเด็กนักเรียนเองอีกดวย ในเรื่อง
ของโรงเรียนนั้น จะตองมีการจัดระบบในเรื่อง  

5. ขยะ ใหความรูแกเด็ก ในการแยกขยะท้ิงลงในถัง ใหถูกตอง ฝกพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติในเรื่องนี้ เพ่ือลดปริมาณขยะ ภายในหองเรียน เด็กจะตองฝกเปล่ียนเวรดูแลความสะอาด จัด
โตะเกาอ้ีเปนระเบียบ สวนความสะอาดของตัวเด็กเองนั้น จะตองใหความรูในเรื่อง การดูแลตนเอง 
สุขวิทยาสวนบุคคล แกวน้ําดื่ม หรือของใชสวนตัว รวมกับผูอ่ืน เพ่ือปองกันการแพรของโรคติดตอ
บางชนิด เปนตน 
  สําหรับคุณภาพดานอาคารสถานท่ีของโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี   
มีการพัฒนา  ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  อยูในสภาพดี  แข็งแรง  ม่ันคง  สะอาด  เรียบรอย  และใน 
ปการศึกษา  2553 โรงเรียนไดรับมอบอาคารหลังใหม  5  ช้ันเรียน   เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางสมํ่าเสมอ  (โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปตตาน,ี 
2553 : 98)   ไดกลาวถึงขอปฏิบัติในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมและทรัพยากร  เพ่ือปลูกจิตสํานึก
นักเรียนในการดูแลส่ิงแวดลอมและทรัพยากรในโรงเรียนใหมีตอเนื่องเปนนิสัยไปสูสังคมภายนอก  
โดยนํากิจกรรม  5  ส  มาใชในการพัฒนาอาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดลอมให รมรื่นสวยงาม  สะอาด  
สบายตา   สบายใจ  สรางบรรยากาศแหงการเรียนรูตลอดเวลา  โดยนักเรียนตองปฏิบัติดังนี้    

1. ไมนําอาหารและน้ํา  ขึ้นไปรับประทานบนอาคารตางๆ  นอกจากในโรง 
อาหาร  

2. ใหท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีจัดไว 
3. ไมเลนฟุตบอลในบริเวณสวนหยอม  และสนามหญา 
4. ไมเปดไฟฟา  ประปา  ท้ิงไวโดยไมจําเปน 
5. ไมเด็ด  หัก หรือทําลายตนไม  ดอกไม 
6. ไมทําลายส่ิงของ  ครุภัณฑในอาคาร  เครื่องใชสวนรวม  และรักษาความ 

สะอาดในหองเรียน 
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7. พัฒนาหองเรียนใหนาอยูนาเรียน  สรางส่ิงแวดลอมท่ีดีรอบตัว  โดยมีการแบง 
ภาระหนาท่ีอยางชัดเจน  มีการทํางานรวมกันเปนทีม 
 
  3. การจัดบรรยากาศในหองเรียน   

บรรยากาศในช้ันเรียนมีสวนสําคัญในการสงเสริมความสนใจใครรูใครเรียนใหแก 
ผูเรียน ช้ันเรียนท่ีมีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจ และความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ
ตอกันและกัน ยอมเปนแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุนใหผูเรียนรักการเรียน รักการอยูรวมกันในช้ัน
เรียน และชวยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามใหแกนักเรียน นอกจากนี้การมี
หองเรียนท่ีมีบรรยากาศแจมใส สะอาด สวาง กวางขวางพอเหมาะ มีโตะเกาอ้ีท่ีเปนระเบียบ
เรียบรอย มีมุมวิชาการสงเสริมความรู มีการตกแตงหองใหสดใส ก็เปนอีกส่ิงหนึ่งท่ีสงผลทําให
ผูเรียนพอใจมาโรงเรียน เขาหองเรียนและพรอมท่ีจะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการ
สอน ดังนั้น ผูเปนครูจึงตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ ประเภทของ
บรรยากาศ หลักการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนและการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีลักษณะตามท่ีหลักสูตรไดกําหนดไว (เลิศชาย  ปานมุข, 2553 : ออนไลน) 

ความหมายของการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
                 การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนให
เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน เพ่ือชวยสงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และชวยสรางความสนใจใฝรู ใฝศึกษา ตลอดจนชวยสรางเสริมความมีระเบียบวินัย
ใหแกผูเรียน 
   ความสําคัญของการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
                 จากการสํารวจเอกสารงานวิจัย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2531: 
3) ไดคนพบวาบรรยากาศในช้ันเรียนเปนสวนหนึ่งท่ีสงเสริมใหนักเรียนเกิดความสนใจในบทเรียน
และเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น การสรางบรรยากาศท่ีอบอุน ท่ีครูใหความเอ้ืออาทรตอ
นักเรียน ท่ีนักเรียนกับนักเรียนมีความสัมพันธฉันทมิตรตอกันท่ีมีระเบียบ มีความสะอาด เหลานี้
เปนบรรยากาศท่ีนักเรียนตองการ ทําใหนักเรียนมีความสุขท่ีไดมาโรงเรียนและในการเรียนรวมกับ
เพ่ือนๆ ถาครูผูสอนสามารถสรางความรูสึกนี้ใหเกิดขึ้นตอนักเรียนได ก็นับวาครูไดทําหนาท่ีในการ
พัฒนาเยาวชนของประเทศชาติใหเติบโตขึ้นอยางสมบรูณท้ังทางดาน
สติปญญา รางกาย อารมณ และสังคม โดยแทจริง ดังนั้น การสรางบรรยากาศในช้ันเรียนจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่ง ซ่ึงประมวลไดดังนี ้
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1. ชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางราบรื่น เชน หองเรียนท่ีไมคับ 
แคบจนเกินไป ทําใหนักเรียนเกิดความคลองตัวในการทํากิจกรรม 

2. ชวยสรางเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีงามและความมีระเบียบวินัยใหแกผูเรียน เชน  
หองเรียนท่ีสะอาด ท่ีจัดโตะเกาอ้ีไวอยางเปนระเบียบ มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกัน นักเรียนจะซึมซับ
ส่ิงเหลานี้ไวโดยไมรูตัว 

3. ชวยสงเสริมสุขภาพท่ีดีใหแกผูเรียน เชน มีแสงสวางท่ีเหมาะสม มีท่ีนั่งไม 
ใกลกระดานดํามากเกินไป มีขนาดโตะและเกาอ้ีท่ีเหมาะสมกับวัย รูปรางของนักเรียนนักศึกษา 
ฯลฯ 

4. ชวยสงเสริมการเรียนรู และสรางความสนใจในบทเรียนมาก 
ยิ่งขึ้น เชน การจัดมุมวิชาการตาง ๆ การจัดปายนิเทศ การตกแตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรียน 

5. ชวยสงเสริมการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม เชน การฝกใหมีมนุษยสัมพันธท่ี 
ดีตอกัน การฝกใหมีอัธยาศัยไมตรีในการอยูรวมกัน ฯลฯ 

6. ชวยสรางเจตคติท่ีดีตอการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะในช้ันเรียนมีคร ู
ท่ีเขาใจนักเรียน ใหความเมตตาเอ้ืออารีตอนักเรียน และนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 

กลาวโดยสรุปไดวา การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนจะชวยสงเสริมและสรางเสรมิ 
ผูเรียนในดานสติปญญา รางกาย อารมณ และสังคมไดเปนอยางด ีทําใหนักเรียนเรียนดวยความสุข 
รักการเรียน และเปนคนใฝเรียนใฝรูในท่ีสุด 

บรรยากาศที่พึงปรารถนาในชั้นเรียน 
                 ในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนตางปรารถนาใหจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
ดําเนินไปอยางราบรื่น และผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
บรรยากาศในช้ันเรียนมีสวนสําคัญในการสงเสริมใหความปรารถนานี้เปนจริง (พรรณ ีชูทัย, 2522 : 
261 - 263)  กลาวถึงบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีจะนําไปสูความสําเร็จในการสอน จัดแบงได 6 ลักษณะ
สรุปไดดังนี ้

1. บรรยากาศท่ีทาทาย (Challenge)   เปนบรรยากาศท่ีครูกระตุนใหกําลังใจ 
นักเรียนเพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการทํางาน นักเรียนจะเกิดความเช่ือม่ันในตนเองและพยายาม
ทํางานใหสําเร็จ 

2. บรรยากาศท่ีมีอิสระ (Freedom) เปนบรรยากาศท่ีนักเรียนมีโอกาสไดคิด ได 
ตัดสินใจเลือกส่ิงท่ีมีความหมายและมีคุณคา รวมถึงโอกาสท่ีจะทําผิดดวย โดยปราศจากความกลัว
และวิตกกังวล บรรยากาศเชนนี้จะสงเสริมการเรียนรู ผูเรียนจะปฏิบัติกิจกรรมดวยความตั้งใจโดย
ไมรูสึกตึงเครียด 
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3. บรรยากาศท่ีมีการยอมรับนับถือ (Respect) เปนบรรยากาศท่ีครูรูสึกวา 
นักเรียนเปนบุคคลสําคัญ มีคุณคา และสามารถเรียนได อันสงผลใหนักเรียนเกิดความเช่ือม่ันใน
ตนเองและเกิดความยอมรับนับถือตนเอง 

4. บรรยากาศท่ีมีความอบอุน (Warmth) เปนบรรยากาศทางดานจิตใจ ซ่ึงมี 
ตอความสําเร็จในการเรียน การท่ีครูมีความเขาใจนกัเรียน เปนมิตร ยอมรับใหความชวยเหลือ จะทํา
ใหนักเรียนเกิดความอบอุน สบายใจ รักครู รักโรงเรียน และรักการมาเรียน 

5. บรรยากาศแหงการควบคุม (Control) การควบคุมในท่ีนี ้หมายถึง การฝก 
ใหนักเรียนมีระเบียบวินัย มิใชการควบคุม ไมใหมีอิสระ ครูตองมีเทคนิคในการปกครองช้ันเรียน
และฝกใหนักเรียนรูจักใชสิทธิหนาท่ีของตนเองอยางมีขอบเขต 

6. บรรยากาศแหงความสําเร็จ (Success) เปนบรรยากาศท่ีผูเรียนเกิดความรูสึก 
ประสบความสําเร็จในงานท่ีทํา ซ่ึงสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น ผูสอนจึงควรพูดถึงส่ิงท่ี
ผูเรียนประสบความสําเร็จใหมากกวาการพูดถึงความลมเหลว  เพราะการท่ีคนเราคํานึงถึงแตส่ิงท่ี
ลมเหลว เพราะการท่ีคนเราคํานึงถึงแตความลมเหลวจะมีผลทําใหความคาดหวังต่ํา ซ่ึงไมสงเสริม
ใหการเรียนรูดีขึ้น  
                บรรยากาศท้ัง 6 ลักษณะนี ้มีผลตอความสําเร็จของผูสอนและความสําเร็จของ
ผูเรียนผูสอนควรสรางใหเกิดในช้ันเรียน 
   สรุปไดวา การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน เปนส่ิงสําคัญในการชวยสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนและสงเสริมใหผูเรียนสามารถรับผิดชอบควบคุมดุแลตนเอง ไดในอนาคต การจัด
บรรยากาศมีท้ังดานกายภาพ เปนการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนท้ังการจัดตกแตงใน
หองเรียน จัดท่ีนั่ง จัดมุมเสริมความรูตางๆ ใหสะดวกตอการเรียนการสอน ทางดานจิตวิทยา  
เปนการสรางความอบอุน ความสุขสบายใจใหกับผูเรียน ผูสอนควรจัดบรรยากาศท้ัง 2 ดานนี้ให
เหมาะสม นอกจากนี้การสรางบรรยากาศการเรียนรุใหเกิดความสุขแกผูเรียนเปนองคประกอบ
สําคัญประการหนึ่งท่ีจะสรางคุณลักษณะนิสัยของการใฝเรียนรู การมีนิสัยรักการเรียนรู การเปน 
คนด ีและการมีสุขภาพจิตท่ีด ีสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขท่ังในปจจุบันและอนาคต
ตอไป ซ่ึงบุคคลสําคัญท่ีจะสรางบรรยากาศการเรียนรูอยางมีความสุขใหเกิดขึ้นไดคือ ครูผูนําทาง
แหงการเรียนรูนั่นเอง 
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ประชาสัมพันธและความสัมพันธกับชุมชน 

  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เปนงานสนับสนุนงานวิชาการ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหชุมชนมีความเขาใจท่ีดีตอโรงเรียน อันจะทําใหโรงเรียนไดรับการสงเสริม
สนับสนุนความรวมมือ และความชวยเหลือจากชุมชน ซ่ึงจะเอ้ืออํานวยใหโรงเรียนดําเนินการตางๆ 
ไปไดดี กิจกรรมท่ีโรงเรียนควรสรางความรวมมือกับชุมชน ไดแก การใหความรวมมือกับชุมชน 
เชน การใหความรู และคําแนะนําท่ีชุมชนจัดขึ้น โดยใหบุคลากรในโรงเรียนเขามีสวนรวม ใหยืม
อุปกรณ ใหยืมสถานท่ีประกอบกิจกรรมตางๆ ท้ังหนวยงานราชการ และเอกชน บริการใหแก
สมาชิกในชุมชน และการรับความรวมมือจากชุมชน โดยใหสมาชิกในชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การบริหารโรงเรียน โดยเปนกรรมการสถานศึกษา มีองคกรท่ีใหความชวยเหลือโรงเรียน เชน 
สมาคมนักเรียนเกาเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี สมาคมผูปกครอง สรุปวา โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
จังหวัดปตตานี  ไดรับความรวมมือกับชุมชน เปนอยางดี เขามามีสวนรวมในการบริหาร และพัฒนา
โรงเรียนทําใหโรงเรียนพัฒนาขึ้นอยางมีคุณภาพ 
  งานประชาสัมพันธเปนสวนหนึ่งของความสัมพันธกับชุมชน มีลักษณะเปนงาน
เชิงสรางสรรค  ท่ีสามารถกอใหเกิดความรู ความเขาใจและเจตคติท่ีดีแกประชาชน ทําใหประชาชน
เห็นภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานหรือสถาบัน  นอกจากนี้การประชาสัมพันธยิ่งทําใหสถาบันเปนท่ี
รูจัก  และเล่ือมใสศรัทธาแกประชาชน การประชาสัมพันธในโรงเรียน จะทําใหเกียรติและช่ือเสียง
ของสถาบันเปนท่ีรูจักกันแพรหลาย  เม่ือโรงเรียนมีภาพลักษณเปนท่ียอมรับของสังคมแลว  
ยอมเปนการงายท่ีจะไดรับความรวมมือจากบุคคลภายนอก โดยเฉพาะผูปกครองนักเรียน ในการ
ปรับปรุงโรงเรียนรวมกบัครูใหเจริญกาวหนาทุกดาน การประชาสัมพันธผลงานของโรงเรียนให
บุคคลท่ัวไปไดรูจัก ยอมสรางความภาคภูมิใจใหท้ังครูและนักเรียน ซ่ึงจะกอใหเกิดเปนแจงจูงใจให
ทุกคนในโรงเรียน มีความสามัคคี รวมมือกันพัฒนาการศึกษาใหเจริญยิ่งขึ้น 
  บทบาทของบุคคลตางๆ  ตอการประชาสัมพันธโรงเรียน   
  โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งของสังคม  ดํารงอยูดวยความรวมมือของบุคคลตางๆ  
ในสังคม  บุคคลท่ีภายในและภายนอกโรงเรียน  ตางมีบทบาทสําคัญตอการประชาสัมพันธกิจการ
ของโรงเรียน  ดังนี ้
  1. ครู ควรปฏิบัติตนเพ่ือเปนนักประชาสัมพันธท่ีด ีดวยการปฏิบัตหินาท่ีของตน
ใหดีท่ีสุด เปนผูสอนท่ีดี สรางความสัมพันธกันดีกับบุคคลตางๆ ในสังคม 
  2.  นักเรียน  เปนบุคคลสําคัญท่ีสุดในงานประชาสัมพันธโรงเรียน  นักเรียนเปน
ส่ือหรือเครื่องมือในการนําขาวออกไปเผยแพรภายนอกโรงเรียนไดตลอดเวลา  โรงเรียนตอง



 32 

กวดขันใหนักเรียนประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยท่ีดี  ตั้งใจศึกษาเลาเรียน  พยายามใหสรางช่ือเสียง
ท่ีดีแกตนเองและโรงเรียนอยูเสมอ 
  3.  ผูปกครองนักเรียน  ฐานะท่ีเปนส่ือบุคคลท่ีดีของการประชาสัมพันธโรงเรียน  
เปนผูนําขาวสารทุกอยางไปเผยแพรแกบุคคลท่ัวไป  โรงเรยีนควรปฏิบัติตอผูปกครองดังนี ้
            3.1  เปดโอกาสใหผูปกครองมาเยี่ยมเยียนโรงเรียน เพ่ือชมกิจการตางๆ ไดทุก
เม่ือ 
            3.2  โรงเรียนเสนอรายงานการทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนใหผูปกครอง
ทราบเสมอ 
            3.3  พยายามหาทางใหผูปกครองมีโอกาสเขามารวมแสดงกิจกรรมกับคณะครู
บางตามความเหมาะสม 
            3.4  ผูบริหารหรือครูควรออกเยี่ยมผูปกครอง  ตามโอกาสอันควร  เพ่ือสราง
ความเขาใจอันดีตอกัน 
  4.  ผูบริหาร  ในฐานะผูนําการประชาสัมพันธของโรงเรียน  ควรปฏิบัติ ดังนี ้
            4.1  ควรวางตัวใหเหมาะสมท่ีจะเปนส่ือประชาสัมพันธในโรงเรียนท่ีดีมีการ
ใหขาวสารระหวางโรงเรียน และชุมชนแบบส่ือสารสองทาง (two  way  communication)   
            4.2  จัดตั้งหนวยงานประชาสัมพันธโรงเรียนขึ้นอยางเปนระบบ  องคกรท่ี
ทันสมัย  มีโครงสรางท่ีดี  มีงานจําแนกชัดเจน และมีคนดําเนินงานท่ีเหมาะสม 
             4.3  พยายามเปดโอกาสใหบุคคลผูเกี่ยวของกับโรงเรียน ไดมีสวนรวมในการ
ประชาสัมพันธโรงเรียนใหมากท่ีสุด  ไดแก  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  กรรมการสถานศึกษา 
หนวยงานตางๆ  ชมรมศิษยเกา  สมาคมผูปกครองและคร ู
            4.4  พยายามหาโอกาสเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
            4.5  เม่ือปรากฏวามีเรื่องเขาใจผิดเกิดขึ้นกับโรงเรียน  ผูบริหารตองรีบ
ประชาสัมพันธ ใหผูเกี่ยวของทราบกอนท่ีจะเกิดเรื่องลุกลามตอไป 
  อัปษรศรี  ปลอดเปล่ียว (2533 : 69)  ไดกลาวถึงส่ิงท่ีจําเปนควรประชาสัมพันธ 
ใหคนท่ัวไปไดทราบเกี่ยวกับโรงเรียน  ดังนี ้
  1.  นโยบายท่ัวไป  โครงสรางการดําเนินงาน  การกําหนดตําแหนงหนาท่ีตางๆ 
ของบุคคลในโรงเรียน  ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑของโรงเรียน 
  2.  วัตถุประสงคหรือความมุงหมายของโรงเรียน 
  3.  กิจกรรมท่ีแสดงความเจริญกาวหนาหรือความสําเร็จท่ีโรงเรียนไดรับจาก
ผลงานตางๆ ของนักเรียนและครู  เชน  การเรียน  การสอน  การดนตรี  การกีฬา  ฯลฯ 



 33 

  4.  แผนการทํางานท้ังระยะส้ันและระยะยาวของโรงเรียน  ควรเปดเผยใหทราบ
โดยท่ัวกัน 
  วิจิตร  อาวะกุล (2534 : 266)  กลาววา งานและกิจกรรมประชาสัมพันธท่ีโรงเรียน
ควรจัดในโรงเรียน คือ 

1. สรางความสัมพันธระหวางครูดวยกัน  โดยอาศัยวารสารภายในการประชุม 
ช้ีแจงการประกาศ  จัดกิจกรรมตางๆ  เชน กีฬา  สังสรรค 

2. สรางความสัมพันธกับโรงเรียนอ่ืนๆ  ในระหวางครูทุกระดับ  รวมท้ังกับ 
นักเรียนใหมีความสัมพันธดีอยูเสมอและทุกคน 

3. สรางความสัมพันธระหวางการดําเนินงานของโรงเรียน ครู กับผูปกครอง   
นักเรียนใหเกิดขึ้น โดยตั้งสมาคมผูปกครอง และครูขึ้น เพ่ือส่ิงเช่ือมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของโรงเรียน 

4. ใหโรงเรียนเปนศูนยกลางของประชาชนในทองถ่ิน  เพ่ือจัดกิจกรรมท่ัวไป   
พยายามใหโรงเรียนเขาไปมีสวนรวมชวยเหลือหากชุมชนนั้นจัดขึ้นหรือรองขอความชวยเหลือ  
หรือการใชอาคาร หรือบริเวณโรงเรียนจัดงาน 

5. จัดตั้งสมาคม  ชมรม  สโมสร ท่ีจะเสริมสรางความสัมพันธอันดี และตองเอาใจ 
ใสการดําเนินงานของสมาคมเหลานี้ใหบรรลุวัตถุประสงคดวย 

6. ใหประชาชนไดมีโอกาสใชสถานท่ีของโรงเรียนบางตามสมควร เชน            
หองประชุม  สนามกีฬา  สระวายน้ํา 

7. ใชกิจกรรมของครู  นักเรียน  เสริมสนับสนุนกิจกรรมสวนรวม 
8. ส่ิงพิมพและวารสารตางๆ บทความ ตองไมทําลายความสามัคคี แตชวยเสรมิ 

ใหเกิดความรู  ความเขาใจ  และราบรื่นยิ่งขึ้น 
9. อุปกรณกีฬา โสตทัศน สนาม ฯลฯ ใหมีโอกาสไดใชเพ่ือความสามัคคี  และ 

สัมพันธ 
10. กิจกรรมหรือบริการตางๆท่ีโรงเรียนเอ้ือเฟอใหได 
11. จัดกิจกรรมหรืองานตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดเขามา หรือเชิญชวนใหเขา 

มารวมหรือรับประโยชนโดยตรงบาง เชนการเชิญชวนตักบาตรปใหม  งานรื่นเริง 
             12. จัดตั้งผูมีประสบการณในชุมชนเปนท่ีปรึกษา  หรือเปนกรรมการอุปถัมป  

กรรมการโรงเรียน 
13. จัดตั้งกลุมท่ีเปนความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน  เชน กลุมเกี่ยวกับ 

วัฒนธรรม  กลุมกีฬา  กลุมเยาวชน  กลุมอาสาตางๆ เปนตน 
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  สรุปไดวา การประชาสัมพันธ เปนการดําเนินงานเพ่ือกอใหเกิดความเขาใจอันดี
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผูปกครองและหนวยงานอ่ืนๆ การดําเนินงานของโรงเรียน  
การประชาสัมพันธจะตองอาศัยกระบวนการในการสรางใหโรงเรียนมีภาพลักษณท่ีดีถูกตองตาม
หลักวิชาการโดยยืนอยูบนฐานความจริง และสอดคลองกับกับพฤติกรรมท่ีแทจริงของโรงเรียน
กิจกรรมประชาสัมพันธโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการตัดสินใจของนักเรียน ในการเขามาเรียน 
ในโรงเรียน 
 
การบริหารกิจการนักเรียน 

การบริหารงานกิจการนักเรียน  เปนการดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับนักเรียน เชน 
การปฐมนิเทศนักเรียน การปกครองนักเรียน การจัดบริการแนะแนว การบริการเกี่ยวกับสุขภาพ
นักเรียน การจัดกิจกรรม และการบริการตางๆ เปนตน  การบริหารกิจการนักเรียนถือวาเปนการ
พัฒนาบุคคลใหเปนคนดี คนเกง ไดอยางมากเชนกัน  เชน การปกครองใหเด็กมีระเบียบวินัย การจัด
กิจกรรม กีฬา กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมทางวิชาการ การจัดบริการแนะแนว เหลานี้ลวนทําให
นักเรียนเปนคนดี คนเกง ยิ่งขึ้น  ในมหาวิทยาลัยจะมีบุคลากรท่ีทําหนาท่ีนี้โดยตรง คือ  
รองอธิการบดีฝายนิสิต หรือรองอธิการบดีฝายนักศึกษา  ในโรงเรียนท่ัวๆไปจะมี ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายปกครอง หรือ ผูชวยอาจารยใหญฝายปกครอง  ถาหากจะเปล่ียนมาใช “ฝายกิจการนักเรียน”  
ก็นาจะตรงกับการบริหารงานกิจการนักเรียน อยางยิ่ง (หวน  พินธุพันธ, 2528 : 10) 
               งานแนะแนว 

การพัฒนากิจกรรมแนะแนวตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542  
แกไขปรับปรุง พ.ศ.2535 กําหนดไว ดังนี ้มาตรา 22 ระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และ มาตรา 
24 ระบุวาการจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ ดังตอไปนี ้
               1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
               2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกัน และแกไขปญหา 
               3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจรงิ ฝกการปฏิบัติใหทําได  
คิดเปนทําเปนรักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
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               4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
               5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน 
และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรยีน
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 
               6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับ
บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

จุดมุงหมายของการแนะแนว 
  การแนะแนวมีความสําคัญมากจงึมีขอบขายท่ีกวางขวางโดยเฉพาะใน 

สถาบันการศึกษาทุกระดับดังนั้นความมุงหมายในการจัดบริการแนะแนวจึงควรเนนท้ังดานการ
ปองกันปญหาการแกปญหา และการสงเสริมพัฒนาการแกบุคคล   มีจุดมุงหมายของการแนะแนว
ดังนี ้

1.  เพ่ือชวยใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจตนเองในทุกดานรูจักพัฒนาตนเองนํา 
ความรูความสามารถหรือศักยภาพมาใชใหเปนประโยชน เพ่ือการปองกันและแกไขปญหา อันจะทํา
ใหเกิดความเจริญงอกงามในทุกดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
   2.  เพ่ือชวยใหนักเรียนไดรูจักปญหาและวิธีการแกปญหาเพ่ือจะไดรูจักวิธีการ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในสังคมไดอยางมีความสุข 

3.  เพ่ือชวยใหครูไดเขาใจนักเรียนแตละคนซ่ึงเปนแนวทางในการปองกันและ 
แกไขปญหาเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 

4.  เพ่ือชวยให พอ แม ผูปกครอง ไดเขาใจในตัวเด็กท้ังทางดานรางกายอารมณ  
สังคม สติปญญา ความสามารถและปญหาตางๆเพ่ือหาทางสงเสริมชวยเหลือเด็กใหพนภัยจาก
ปญหาตาง ๆ  
   กลาวโดยสรุป จุดมุงหมายสูงสุดของการแนะแนว คือ การทําใหบุคคลพัฒนา
ตัวเองอยางดีท่ีสุดท้ังทางดานรางกายสติ ปญญา อารมณ สังคมและจิตใจ และชวยใหบุคคล
ชวยเหลือตนเองไดในทุกเรื่อง เรียนรูท่ีจะดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข 
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   งานหองสมุด 
  ความหมาย หองสมุด 
   หวน  พินธุพันธ (2528:16) กลาววา หองสมุดเปนศูนยกลางแหลงวิชาการท้ังปวง 
ท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง จึงจําเปนจะตองมีหองสมุดโรงเรียน โดยมีท้ังแบบเรียนหนังสือสําหรับยืม
เรียน หนังสืออานประกอบควรมีมาก ๆ ตลอดจนหนังสืออางอิง เชน พจนานุกรม วารสาร 
สารานุกรม และหนังสือพิมพ 
   ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546:195) กลาววา หองสมุดคือ สถานท่ีท่ีรวบรวม 
เอกสาร ส่ิงตีพิมพและวัสดุอุปกรณตาง ๆ เปนแหลงวิทยาการความรู ความเห็นของนักปราชญ 
นักวิชาการ 
   กลาวโดยสรุป  หองสมุดเปนศูนยกลางแหลงวิชาความรูทางวิชาการ เปนสถานท่ี
รวบรวมเอกสาร ส่ิงพิมพตางๆ  และวัสดุอุปกรณตางๆ เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติมดวย
ตนเอง  หองสมุดจึงเปนแหลงสืบคนท่ีสําคัญในปจจุบัน  ซ่ึงสอดคลอง ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขปรับปรุง พ.ศ.2545  ท่ีบัญญัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  แนวทางการดําเนินงานหองสมุด 
   สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2535:1-8) ไดเห็นถึงความสําคัญ
และความจําเปนท่ีจะตองจัดใหมีหองสมุดเพ่ือการเรียนท่ีไดมาตรฐานประจําทุกโรงเรียนเพ่ือเอ้ือ 
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ซ่ึงมุงเนนใหนักเรียนศึกษาคนควาหาความรูดวย
ตนเองจากแหลงความรูในโรงเรียนท่ีสําคัญท่ีสุดคือ หองสมุด จึงกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน
หองสมุดโรงเรียนใหไดมาตรฐานดังนี ้
  1.  ความมุงหมายของหองสมุด คือ  
    1.1 สนองกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา  
    1.2 ปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน และสนใจศึกษาหาความรูดวยตนเอง  
    1.3 ใหนักเรียนมีทักษะในการใชวัสดุสารนิเทศ  
     1.4 เตรียมนักเรียนใหมีประสบการณในการใชหองสมุด  
    1.5 เปนแหลงคนควาหาความรูของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน   
  2. ภารกิจและความรับผิดชอบ ประกอบดวย  
    2.1 สนับสนุนและสงเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา 
ตลอดจนนโยบายและโครงการของโรงเรียนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
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    2.2 เตรียมวัสดุสารนิเทศเพ่ือประโยชนตอการศึกษาคนควา  
    2.3 จัดทําเครื่องมือชวยในการคนควา  
       2.4 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและ
ชุมชน  
    2.5 ดูแลและบํารุงรักษาวัสดุสารนิเทศ วัสดุครุภัณฑ และอาคารสถานท่ีของ
หองสมุดใหอยูในสภาพท่ีใชการไดเสมอ 
  3. การบริหารหองสมุด คือ การแตงตั้งคณะกรรมการหองสมุด แตงตั้งครูทําหนาท่ี
บรรณารักษ และแตงตั้งนักเรียนชวยงานหองสมุด 
  4.  การบริการและกิจกรรม ดังนี ้
     4.1 การบริการหองสมุด เชน บริการใหอานอยางเสรี บริการใหความชวยเหลือ
ในการอาน บริการยืม-คืนวัสดุสารนิเทศ บริการจองและยืมพิเศษช่ัวคราวบริการแนะนําการใช
หองสมุด บริการแนะนําวัสดุนิเทศ บรกิารตอบคําถามชวยการคนควา บริการจัดทําบรรณานุกรม
เฉพาะเรื่องบริการชุมชน และบริการอ่ืน 
     4.2 กิจกรรมหองสมุด แบงตามระยะเวลาท่ีปฏิบัติมี 5 ประเภท คือ กิจกรรม
รายวัน กิจกรรมรายสัปดาห กิจกรรมรายเดือน กิจกรรมรายภาคเรียน และกิจกรรมรายได 
  5. วัสดุสารนิเทศควรมี 2 ประเภทคือ  
    5.1 วัสดุตีพิมพ เชน หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ จุลสาร กฤตภาค เปนตน  
    5.2 วัสดุไมตีพิมพ เชน รูปภาพ หุนจําลอง ของจริง ของตัวอยาง แผนท่ี ลูกโลก  เกม 
ของเลนเสริมทักษะ แถบบันทึกเสียง สไลด วีดีทัศน เปนตน 
  6.  งานเทคนิคมีดังนี ้ 
     6.1 การสํารวจหนังสือ  
     6.2 การเลือกและจัดหาวัสดุสารนิเทศ  
     6.3 การเตรียมหนังสือ  
     6.4 การจัดหมูหนังสือ  
     6.5 การทําบัตรรายการหนังสือ  
     6.6 การซอมบํารุงรักษาหนังสือ 
  7.  อาคารสถานท่ี ครุภัณฑ หองสมุดควรมี ดังนี้  
    7.1 มีสถานท่ีเปนสัดสวนอาจอยูในอาคารเรียนหรืออาคารเอกเทศ  
    7.2 มีเนื้อหาท่ีเพียงพอสําหรับการจัดบริการและกิจกรรม การจัดเก็บวัสดุ
สารนิเทศ และการดําเนินงานของครูท่ีทําหนาท่ีบรรณารักษ  
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    7.3 อยูในท่ีท่ีสะดวกแกผูใชบริการ และคํานึงถึงความปลอดภัยของผูใชบริการ 
และคํานึงถึงความปลอดภัยของผูใชบริการและทรัพยสิน ถาหองสมุดอยูในอาคารเรียนไมควรอยู
เกินช้ันท่ี 2 ของอาคาร  
    7.4 มีบรรยากาศดึงดูดความสนใจใหเขาใชบริการมีแสงสวางเพียงพอ อากาศ
ถายเทไดสะดวก และไมมีส่ิงรบกวน  
    7.5 ควรมีครุภัณฑท่ีจําเปน ไดแก โตะ เกาอ้ี สําหรับครูทําหนาท่ีบรรณารักษ 
โตะ เกาอ้ี สําหรับนั่งอาน  ช้ันวางหนังสือ ช้ันวางเอกสาร ท่ีวางหนังสือ ตูบัตรรายการ ตูเหล็ก  
2 บาน ปายนิเทศ ท่ีสําหรับ ยืม – คืนหนังสือ ครุภัณฑและอุปกรณซอมหนังสือและท่ีเก็บกฤตภาค  
ซ่ึงมีขนาดและสัดสวนท่ีเหมาะสม มีความคงทนสะดวกตอการเคล่ือนยาย และงายตอการรักษา
ความสะอาด 
  8.  งบประมาณ นอกจากไดรับจากทางราชการสวนหนึ่งแลวทางโรงเรียนควร
จัดหาเพ่ิมเติมจากแหลงอ่ืน เชน เงินบริจาค รายไดจากการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานหองสมุด 
  นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2538 : 35) ไดให
แนวปฏิบัติงานหองสมุดดังนี ้
 1. จัดใหมีหองสมุดหรือมุมหนังสือท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนนักเรียน 
   2. จัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีจําเปนสําหรับหองสมุดใหเพียงพอ เชน ตูหรือช้ัน 
วางหนังสือ ตูบัตรรายการ โตะอานหนังสือ เปนตน   
  3. จัดใหมีบรรณารักษหรือเจาหนาท่ีหองสมุด และคณะกรรมการหองสมุดเปน
ผูรับผิดชอบหองสมุด 

  4. จัดหาหนังสือหองสมุดใหเพียงพอ 
  5. จัดทําทะเบียนหนังสือ สถิติการใชบริการและการยืมหนังสืออยางมีระบบและ

เปนปจจุบัน 
  6. แสวงหาแหลงทรัพยากรเพ่ือนํามาพัฒนาและปรับปรุงหองสมุด 
  7. สนับสนุนครูผูสอนใหใชหองสมุดในการพัฒนาและปรับปรุงหองสมุด 
  8. ติดตามและดูแลการดําเนินงานของหองสมุด เม่ือพบปญหาใหแกไข 

  9. จัดกิจกรรมหองสมุดเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน เชน กิจกรรมสงเสริม
การอาน กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ    

  10.ประเมินผลการดําเนินงานหองสมุดเม่ือส้ินภาคเรียน 
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หนาท่ีของหองสมุด  มีดังนี้  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2540 :196 – 197)    
1.  เปนแหลงวัสดุอุปกรณ  โดยหองสมุดจะจัดหาอุปกรณการศึกษาตามหลักสูตร 

ทุกชนิด  มาเก็บรักษาไวใหเพียงพอกับความตองการของครูและนักเรียน 
2.  เปนศูนยกลางการศึกษาคนควา  สําหรับใหนักเรียนและครูท่ีมีปญหาในเรื่องท่ี 

ตองการศึกษา หรือตองการคนควาหาขอเท็จจริงบางอยางไดอาศัยหองสมุดชวยแกปญหาดาน
ความรูเหลานั้นใหหมดไปได  ท้ังยังเปนแหลงสงเสริมการศึกษาคนควา  เปนแหลงฝกฝนและ
ปรับปรุงใหนักเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง  ใหนักเรียนมีประสบการณในการใชหองสมุด  อันจะ
เปนการสรางนิสัยรักการอานและการคนควาท่ีจะเปนบันไดไปสูการใชหองสมุดมหาวิทยาลัย   
ท้ังจะใหนักเรียนเกิดทักษะในการใชหนังสือและวัสดุการศึกษาตางๆ ประกอบการศึกษาอีกดวย 

3. เปนศูนยกลางการอานและฝกวิจารณญาณในการอาน ใหผูใชบริการหองสมุด 
เขามาอานหนังสือในหองสมุดอยางสมํ่าเสมอ อันจะเปนการปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับผูมา 
ใชบริการ เปนแหลงเปดโอกาสใหมีการขยายขอบเขตการอานใหกวางขวาง เพราะผูใชบริการ
หองสมุดมีโอกาสเลือกอานอยางเสรี  ชวยใหเกิดวิจารณญาณตอหนังสือท่ีเลือกอานวาจะไดผล
คุมคาเพียงใดดวยตนเอง  อันเปนการแนะแนวการอานอีกดวย โดยรูจักไตรตรองและมีรสนิยมใน
การเลือกหนังสืออานท้ังใหรูจักพัฒนารสนิยมในการอานดวย 

4. เปนศูนยกลางบริการ โดยจัดบริการหนังสือ และวัสดุการศึกษาทุกชนิด   
สําหรับประกอบการเรียนการสอนและสําหรับกิจกรรมตามหลักสูตรหรือเสริมหลักสูตรดวยการ
จัดหา และใหบริการเกี่ยวกับการใหยืมหนังสือไปประกอบการเรียนการสอนในช้ันเรียน  ในหอง
พิเศษเฉพาะวิชาในโรงฝกงานและในการจัดกิจกรรมชุมนุมตางๆ โดยบรรณารักษจะจัดบริการแก
ครู ใหใชหนังสือและวัสดุการศึกษาตางๆ ประกอบการสอนและสอนนักเรียนใหรูจักใชหนังสือ
และวัสดุอุปกรณตางๆ สําหรับประกอบการศึกษาคนควา 

หองสมุด เปนแหลงเรียนรูท่ีโรงเรียนจัดบริการใหกับนักเรียนไดศึกษาหาความรู  
เพ่ิมเติมจากการเรียนในช้ันเรียน  เปนการบริการเกี่ยวกับหนังสือและวัสดุตางๆ ตลอดท้ังส่ือ
เทคโนโลยี  ท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอน และอยูในหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา  เพ่ือใหนักเรียน
และครูไดศึกษาคนควา  ตลอดท้ังยังมีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนและเพ่ือปลูกฝงให
นักเรียนมีนิสัยรักการอาน  ตลอดจนเพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

สรุปไดวา ผูบริหารโรงเรียนจะตองจัดใหมีหองสมุดโรงเรียนท่ีมีการจัดระบบการ 
การใชบริการ การจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับนักเรียน จัดหาหนังสือ วัสดุและ
ครุภัณฑใหเพียงพอตอการใช จัดใหมีครูผูรับผิดชอบหองสมุด สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูใช
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หองสมุดเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีการแสวงหาทรัพยากรภายนอกเพ่ือมาปรับปรุงและพัฒนา
หองสมุด และมีการประเมินผลการดําเนินงานหองสมุด 
 
ภูมิหลังและความเปนมาโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตาน ี
  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี (2553 : 3-5) ไดรับการกอตั้งขึ้นเม่ือ   
พ.ศ.2455  ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกฎเกลาเจาอยูหัว  รัชกาลท่ี 6   โดยมีพระภิกษุรูป
หนึ่งซ่ึงเปนพระเถระผูใหญช่ือพระรัตนธัชมุนีศรีธรรมราชสังฆนายกตรีปฎกคุณาลังการศีมลาจารย 
วินัยสุนทรณัติคณิศรบวรสังฆารามคามวาสี  เปนผูดูแลรับผิดชอบวัดตั้งแตนครศรีธรรมราชลงมา  
หลังจากท่ีทานไดกอตั้งโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดนครศรีธรรมราชแลว ได 1 ป นั้น  ทาน
ไดมาตรวจเยี่ยมวัดตานีนรสโมสร (วัดกลาง)  สมัยนั้นมีช่ือวาวัดบางน้ําจืด  ทานไดเริ่มกอตั้ง
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานีขึ้น  โดยใชศาลาทาน้ําเปนสถานท่ีเรียน 
  นักเรียนไดอาศัยเรียนอยูท่ีศาลาทาน้ําไดเปนระยะเวลาประมาณครึ่งป  จึงยายมา
เปดสอนท่ีริมแมน้ําสามัคคีติดกับบานสะบารัง  โดยใชพลับพลารับเสด็จพระปยะมหาราช  ซ่ึงประ
องคเสด็จมาตั้งกลองดูดาวในสนามศักดิ์เสนีย (แทนดูดาว ขนาดกวางยาว  2  เมตร สูง  2  เมตร  
ปจจุบันฝงในสนามหมดแลว)  ช่ือ  เรือนราชประสิทธ์ิ  เปนท่ีเรียน  และไดรับพระราชทานช่ือของ
โรงเรียนปตตานีเบญจมราชูทิศ  เพ่ือเปนบรมราชานุสรณแดพระพุทธเจาหลวงสมเด็จพระราชบิดา  
สมัยนั้นมีพระยาเดชานุชิตหรือพระยาศักดิ์เสนี  เปนสมุหเทศาภิบาล  มณฑลปตตานี  เปดสอนแบบ
สหศึกษา  มีนายโตะ  เปนครูใหญ  ตั้งแต พ.ศ. 2455 
  ตอมามณฑลปตตานีไดมีหนังสือราชการแจงไปยังกระทรวงธรรมการใหทราบวา 
“บรรดาขาราชการ  พอคา  และประชาชนในมณฑลปตตานี  ไดรวมใจกันบริจาคทรัพยและส่ิงของ
รวมเงินบริจาคท้ังส้ิน  15,330  บาท 23  สตางค  เพ่ือจัดสรางโรงเรียนประจํามณฑลขึ้น  โดยสราง
อาคารเรียนเปนเรือนไมยกพ้ืนช้ันเดียว  1  หลัง  ตัวเรือนกวาง  4  วา  2  ศอก  ยาว  22  วา  2  ศอก  
ทาสีภายในภายนอก  แบงเปน  6  หองเรียน  หองพักครู  2  หอง และหองประชุม  1  หอง รวมเงิน
คากอสรางตัวเรือนและจัดทําโตะเกาอ้ี ท้ังส้ิน  15,330  บาทถวน 
  เม่ือกอสรางอาคารเรียนเสร็จเรียบรอยแลว  ทางมณฑลปตตานี  ไดจัดใหมีพิธีเปด
โรงเรียนเปนทางการเม่ือวนัท่ี  22  ตุลาคม  พ.ศ.2457  โดยมหาอํามาตยตรี  พระยาเดชานุชิต
สมุหเทศาภิบาลไดเชิญเสด็จมหาอํามาตยโทสมเด็จพระเจานองยาเธอ  เจาฟากรมขุนลพบุรีราเมศวร  
สมุหเทศาภิบาลมณฑลนครศรีธรรมราช  เปนประธานในพิธี  โรงเรียนนี้มีนามตามท่ี 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  พระราชทานนามวา 
“โรงเรียนเบญจมราชูทิศ” 
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  ครั้น  พ.ศ.2482  โรงเรียนปตตาน ี“เบญจมราชูทิศ”  ไดยายมาเรียนท่ีอาคารเรียน 1 
(ในปจจุบันนี้รื้อออกแลว)  ดวยเหตุจํานวนนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น และเปนการขยายบริเวณโรงเรียน
ใหกวางขวางพอกับจํานวนนักเรียนท่ีเพ่ิมมากขึ้นดวย  โรงเรียนปตตานี “เบญจมราชูทิศ”  ไดรับการ
เปล่ียนช่ือ ใหเหมาะสมใหมเปน  “โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตาน”ี  เม่ือ พ.ศ.2510  ปจจุบัน
โรงเรียนมีเนื้อท่ีท้ังส้ิน  33  ไร  2  งาน  52  ตารางวา  แบงเปน  2  แปลง  คือ บริเวณตึกขาว  ติดกับ
หอสมุดพระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี  แปลงเกษตร  บานพักครู – อาจารย  นักการภาร
โรง  1  แปลง  และท่ีตั้งโรงเรียนปจจุบัน  รวมถึงสนามศักดิ์เสนีย  1  แปลง   
  ปจจุบัน (ปการศึกษา 2553)  โรงเรียนไดเปดสอนตั้งแตช้ันมัธมยมศึกษาปท่ี 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปท่ี 6  มีนักเรียนท้ังส้ิน  2,472  คน  จัดเปน  63  หองเรียน  (13 – 13 – 12 – 8 – 8 – 9)    
ครู – อาจารย  114  คน  พนักงานราชการ  10  คน  ลูกจางประจํางานบริการ  13  คน  ครูอัตราจาง  
21  คน   ลูกจางช่ัวคราวสํานักงาน  9  คน  ลูกจางช่ัวคราวงานบริการ  8  คน  รวมบุคลากรท้ังส้ิน  
175  คน   
  สถานท่ีตั้ง  โรงเรียนตั้งอยูเลขท่ี  2  ถนนสะบารัง  อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี  
รหัสไปรษณีย  94000   หมายเลขโทรศัพท  073 – 336574 (หองผูอํานวยการ)  073 – 336575  
(สํานักงานโรงเรียน)  และโทรสาร  073 – 336577   073 – 336703  (ฝายบริหารงานบุคคล)  มีเนื้อท่ี  
33  ไร  2  งาน  52  ตารางวา  แบงเปน  2  แปลง ดังนี ้
  เนื้อท่ีแปลงท่ี 1  ตั้งอยูบนฝงตรงกันขามศาลากลางจังหวัดปตตานี  มีเนื้อท่ี  23  ไร  
1  งาน  9 / 10  ตารางวา  เปนเนื้อท่ีสวนใหญ  ประกอบดวยสนามศักดิ์เสนี  อาคารเรียน  และ
สถานท่ีทํางาน  ดังนี ้
  อาคารเรียน 
  อาคารเรียน 4  อยูใกลรั้วโรงเรียน  เปนอาคาร  3  ช้ัน (แบบ 318 พ.) สราง พ.ศ.
2518  ปรับปรุงซอมแซม  พ.ศ.2540  อยูในความรับผิดชอบ  และดูแลของกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย   กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (ธุรกิจ) 
   ช้ันท่ี 1  มีหองพักครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  หองเรียน  จํานวน  4   
                                                      หองเรียน และหองพักครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (นาฏศิลป)   
   ช้ันท่ี 2  มีหองพักครูหมวดธุรกิจศึกษา  หองเรียนจํานวน  4  หองเรียน     
                                                      และหองดนตร ี
   ช้ันท่ี 3  มีหองพิมพดีด  หองเรียน จํานวน  4  หองเรียน และหองเขียน 
                                                      แบบ 
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  อาคารเรียน  5  ขนานกับสระน้ํา  เปนอาคารเรียน  4  ช้ัน (แบบ cs 424)  สราง พ.ศ.
2523  อยูในความดูแลและรับผิดชอบของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร  และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   
   ช้ันท่ี 1  มีหองคหกรรม (ผา)  หองโสตทัศนศึกษา  หองดนตรีไทย    
                                                      หองพักครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  หองเรียน จํานวน  1   
                                                      หองเรียน 
   ช้ันท่ี 2  มีหองสมุด  และหองเรียน  จํานวน  5  หองเรียน 
   ช้ันท่ี 3  มีหองพักครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  และหองทดลอง 
                                                      วิทยาศาสตร  จํานวน  5  หองเรียน 
   ช้ันท่ี 4  มีหองพักครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  และหองทดลอง 
                                                      วิทยาศาสตรจํานวน  2  หอง  และหองเรียน  จํานวน  5  หองเรียน 
  อาคารเรียน 6  อยูติดรั้วดานถนนสะบารัง  ติดรั้วโรงเรียนบริเวณสนามศักดิ์เสนี  
เปนอาคาร  3  ช้ัน (อาคาร  216 ล.)  สราง  พ.ศ.2532  ช้ัน  2  และช้ัน  3  อยูในความดูแลรับผิดชอบ
ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  ประกอบดวย 
   ช้ันท่ี 1  สํานักงานผูอํานวยการ  สํานักงานฝายบริหารงบประมาณ  ฝาย 
                                                      บริหารงานบุคคล  ฝายบริหารงานวิชาการ  และศูนยคอมพิวเตอร 
   ช้ันท่ี 2  หองพักครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  หอง 
                                                      คอมพิวเตอร  3  หอง และจํานวนหองเรียน  2  หองเรียน 
   ช้ันท่ี 3  หองพุทธศาสนา  และหองเรียน  จํานวน  5  หองเรียน 
  อาคารเรียน 7  อาคารเรียนหลังใหม สรางแลวเสร็จ พ.ศ.2552   เปดใชในการเรียน
การสอน  ปการศึกษา  2553  อยูบริเวณตรงกลางของโรงเรียน  สรางขนานกับรั้วหนาโรงเรียน  เปน
อาคาร 5  ช้ัน  อยูในความดูแลและรับผิดชอบของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม  ประกอบดวย 
   ช้ันท่ี 1  เปดโลง  มีโตะสําหรับนักเรียนนั่งพักผอน  ทําการเรียน  อาน 
                                                      หนังสือ   สวัสดิการรานคาของโรงเรียน  1  หอง  และ 
                                                      หองควบคุมโทรทัศน ใตถุนอาคารเรียน 7 
   ช้ันท่ี 2  โรงเรียนอาหารของโรงเรียน 
   ช้ันท่ี 3  หอง IT   หองใหญ 2 หองรวม  หองเรียน  จํานวน 
   ช้ันท่ี 4  หองพักครูกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม   
                                                       หองเรียน  จํานวน       หองเรียน 
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   ช้ันท่ี 5  หองพักครูกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และ 
                                                      หองเรียน  จํานวน     หองเรียน 
 
  อาคารประกอบ 
  อาคารฝกงานไม  ติดกับอาคารโรงฝกงานดานทิศเหนือ 
  อาคารคหกรรม  ตั้งติดกับอาคารฝกงานไมดานทิศเหนือ 
  อาคารโรงฝกงาน  อยูติดรั้วโรงเรียนดานตะวันออก  เปนอาคาร  2  ช้ัน (แบบ ฝ.
204)  สราง พ.ศ.2523  ประกอบดวย 
   ช้ันท่ี 1  ชางโลหะ  ชางยนต  และหองโรเนียวเอกสาร 
   ช้ันท่ี 2  ชางไฟฟา  และหองพักครู  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชี และ 
                                                      เทคโนโลย ี
  อาคารอเนกประสงค  โรงยิมส  2  ช้ัน  ทดแทนโรงยิมสหลังเกา  โดยได
งบประมาณ สนับสนุนจากจังหวัดปตตานี  จํานวน  13  ลานบาท  ประกอบดวย  สํานักงานฝาย
บริหารงานท่ัวไป  หองพยาบาล  หองเรียนสุขศึกษา  หองพักครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และ
พลานามัย  หองแนะแนว  หองประชาสัมพันธ  หองสมาคมนักเรียนเกาเบญจมราชูทิศ  หองประชุม
ภาณุ  หองสุขา ชาย – หญิง 
  อาคารละหมาด  ติดกับโรงฝกงาน  ดานทิศใตใชเปนสถานท่ีละหมาดของนักเรียน
ท่ีนับถือศาสนาอิสลาม  สราง  พ.ศ.2526  ปรับปรุงซอมแซม  พ.ศ.2542   
  อาคารหอประชุม  (แบบ  100/29)  สราง พ.ศ.2530  ปรับปรุงเปนหอประชุมติด
แอร  ใชสําหรับจัดกิจกรรมของโรงเรียน และหนวยงานภายนอกมาใชบริการ 
  อาคารเกษตรกรรม  (แบบ ฝ.101)  สราง พ.ศ.2523  ซอมแซมปรับปรุง พ.ศ.2536 
   
  คติพจนของโรงเรียน 
  “นตฺถิ  ปฺญาสมา  อาภา”   แปลวา  แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี 
  คําขวัญของโรงเรียน 
  “สะอาด  สามัคคี  เรียนดี  มีวินัย” 
  สัญลักษณของโรงเรียน 
  “พระเกี้ยว” 
  สีประจําโรงเรียน 
  “สีเขียว – ขาว”  
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 โครงสรางการบริหารโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปตตานี  ไดแบงฝายการบริหาร
ออกเปน  4  ฝาย  และสายงานการรับผิดชอบดานตางๆ (เบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตาน,ี 2553 :18)
ไดแก 
 1.  การบริหารฝายวิชาการ 
 2.  การบริหารฝายงบประมาณ 
 3.  การบริหารฝายบริหารงานบุคคล 
 4.  การบริหารฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

นโยบายโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปตตาน ี
1. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับบทบัญญัต ิ

รัฐธรรมนูญพุทธศักราช 2551  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 
2. จัดการศึกษาใหครอบคลุม โดยเฉพาะเด็กพิการและดอยโอกาสทุกประเภท 
3. สนับสนุนการพัฒนาตนเองใหเปนไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

การศึกษาเพ่ือราอบรับการประกันคุณภาพภายนอก 
4. สนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี   

โดยมุงเนนการปฏิบัติการคิดคนท่ีเหมาะสม 
5. มุงเนนการพัฒนาโรงเรียน โดยยึดหลักการพัฒนา แบบ 5 ส  คือ สะสาง สะดวก  

สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย 
6. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ียึดนักเรียนเปนสําคัญ  โดยเนนการมีสวน 

รวมและการจัดทําแฟมสะสมงาน (Portfolio) 
7. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยแทรกคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 

พึงประสงคในแบบบูรณาการทุกรายวิชา 
8. นําเทคโนโลยีและนวัตกรรม (IT)  มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

ใหเกิดประโยชนมากยิ่งขึ้น 
9. จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและศึกษาตอ ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  

โดยเนนทักษะการปฏิบัติ และการประกอบอาชีพเพ่ือหารายไดระหวางเรียน 
10. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมดานศิลปะและดนตรี  ประเพณ ี

วัฒนธรรม  อันดีงาม ตลอดจนสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ใหอาคารสถานท่ีสะอาด
รมรื่นเปนระเบียบ สวยงามสอดคลองกับสภาพ และพัฒนาการของนักเรียน 
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11. รณรงค  ปองกัน  และแกไข ปญหาสารเสพติด โดยเนนการเสริมสราง 

ภูมิคุมกันทางความคิด 
12. สงเสริมและปลูกฝงพฤติกรรมประชาธิปไตย ในโรงเรียนใหสอดคลองกับ 

ระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
13. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความสามารถสราง 

ทักษะและผลงานทางวิชาการใหปรากฏ 
14. จัดกจิกรรมเสริมสรางความรัก ความสามัคคี  ความภาคภูมิใจในสถาบัน   

และการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากรโดยท่ัวถึง 
15. รวมมือและสงเสริมใหชุมชน เอกชน หนวยงานอ่ืนๆ สมาคมนักเรียน  

คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง และผูทรงคุณวุฒิ  ภูมิปญญาทองถ่ิน มีสวนรวมในการเสริมสราง
และพัฒนาโรงเรียน โดยมุงเนนการจัดการศึกษาในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

16. พัฒนาการบริหารและการจัดการใหคลองตัว  รวดเร็ว  และชัดเจนโดยเนนการ 
พัฒนาระบบการวางแผนขอมูล  สารสนเทศ  และการกระจายอํานาจ 

14. สงเสริมปลูกฝงจิตสํานึกปลูกฝงจิตสํานึกของบุคลากรใหตระหนักและยึดม่ัน 
ในประราชปณิธานขององคพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว อันเปนศูนยรวมจิตใจ และ
เปนพระราชบิดาของโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปตตาน ี
 

ความเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนในปจจุบัน 
  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปตตาน ี เปนโรงเรียนยอดนิยมในอดีต   เปน
โรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงมายาวนาน  ปจจุบันมีอายุรวม  99  ป ไดรับการกอตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ.2455  ตรงกับ
สมัยพระบาทสมเด็จพระมงกฎเกลาเจาอยูหัว รชักาลท่ี 6 นามวา โรงเรียน ปตตานีเบญจมราชูทิศ  มี
นายโตะ  เปนครูใหญคนแรกเปดการสอนแบบสหศึกษา และใน พ.ศ.2510 รับการเปล่ียนช่ือให
เหมาะสมใหม เปน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี ถึงปจจุบัน   
  จากอดีตถึงปจจุบัน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี ในฐานะผูรับผิดชอบ
จัดการศึกษาจะตองจัดทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของทุกฝายไดถือปฏิบัติรวมกนั และเปนไปตามมาตรฐาน
เดียวกัน โรงเรียนมีผลการเรียนรูผูเรียนจากการวัดและประเมินผลท้ังในระดับช้ันเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ เพ่ือใชเปนขอมูลในการสรางความเช่ือม่ัน
เกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียน แกผูปกครอง และชุมชน (เบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตาน,ี 2553:1- 42)        
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  ปการศึกษา 2552 ผูบริหารโรงเรียน คือ นายวิลาพ  อุทัยรัตน ตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียน ระดับ 9 โรงเรยีนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี ไดรับการคัดเลือกเปนผูบริหาร
สถานศึกษาดเีดน ระดับประเทศ  จากคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ทําใหผูปกครองและนักเรียน 
มีความเช่ือม่ันในการบริหารงานของโรงเรียน ในทุกดาน ทําใหโรงเรยีนประสบความสําเร็จใน
หลายๆดาน นักเรียนเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ ท้ังในระดับจังหวัด และระดบัประเทศ ไดรับ
รางวัลตางๆ มากมาย  นกัเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สามารถสอบเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา
เปนจํานวนมาก นอกจากนั้นโรงเรียนไดจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางดีเยี่ยม มี
กรรมการเครือขายผูปกครอง มีสมาคมนักเรียนเกาเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี และมี
คณะกรรมการสถานศึกษา  เขามาดูแลและชวยเหลืองานตางๆ ของโรงเรียน อยางดีเยี่ยม  
 
  การรับนักเรียนเขาศึกษาตอ 
  1. การรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1  มีหลักเกณฑตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว ไดแก การรับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ คือ นักเรยีนท่ีมีช่ืออยูใน
ทะเบียนบานในเขตอําเภอเมือง  และนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ คือนักเรียนท่ีอยูตางอําเภอ และ
ตางจังหวัด   การรับนักเรียน แบงออกเปน 5 ประเภทไดแก 
   1.1. การรับดวยการสอบเขาหองเรียนพิเศษ ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
1/11 และ 1/12  มี 2 หองเรียน เนนวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ  และคอมพิวเตอร 
เปนหองเรียนทําขอตกลงพัฒนาดานวิชาการรวมกับคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี  
       1.2. การรับนักเรียนหองเรียนพิเศษภาษาจีน  จากการทํา MOU รวมกับโรงเรียน
จองฮั้วในการพัฒนาภาษาจีนอยางตอเนื่อง จํานวน 1 หองเรียน 

          1.3. การรับนักเรียนคัดเลือกจากความสามารถพิเศษ  ดานนาฏศิลป  ดนตรี  
กีฬา  ขับรองเพลง  
           1.4. การรับนักเรียนจากการสอบ เปนการสอบสําหรับนักเรียนท้ังในเขตพ้ืนท่ี
บริการ และนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ 

            1.5. การรับนักเรียนโดยการจับฉลาก  เปนการจับฉลากสําหรับนักเรียนในเขต
พ้ืนท่ีบริการ ท่ีสอบคัดเลือกไมได   
 2.  การรับนักเรียนเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4  มีหลักเกณฑตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  แบงไดเปน  2  ประเภท ไดแก 
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           2.1. รับนักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จากโรงเรยีนเบญจมราชูทิศ  จังหวัด
ปตตานี ในระบบโควตา โดยดูเกรดเฉล่ีย ของนักเรียน และทดสอบการผานเกณฑในการเลือก
แผนการเรียน 
          2.2. การรับนักเรียนจากโรงเรียนอ่ืนท่ีมีความสนใจเขาศึกษาตอโรงเรยีน
เบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี โดยการสอบคัดเลือก 
  สําหรับแผนการเรียนท่ีเปด ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ไดแก  

1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร   
2. แผนการเรียนคณิตศาสตร –ภาษาอังกฤษ   
3. แผนการเรียนภาษาญี่ปุน – ภาษาอังกฤษ   
4. แผนการเรียนภาษาจีน – ภาษาอังกฤษ  
5. แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาไทย – สังคมศึกษา  

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  วิมล  ปนสวย (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการ
ตัดสินใจของผูปกครอง ในการใหนักเรียน เรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนดารา
วิทยาลัย ผูศึกษาไดแสดงผลสรุปของการศึกษา ปจจัยแตละดานท้ัง 5 ดาน ดังตอไปนี ้
  1. ดานการบริหาร  - การจัดการและการบริการ  
  ผลการวิเคราะห โดยภาพรวมและเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลผลพบวาเปน
ปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ อยูในระดับมาก 
  2.  ดานวิชาการและช่ือเสียงของโรงเรียน 
  ผลการวิเคราะหปจจัยดานวิชาการและช่ือเสียงของโรงเรียน เม่ือพิจารณาโดยมอง
จากภาพรวมและเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลผลพบวาเปนปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของกับการ
ตัดสินใจ อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาปจจัยดานวิชาการและช่ือเสียงของโรงเรียนเปนรายขอ
และเปรียบเทียบกบัเกณฑการแปลผลพบวาเปนปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของกับการตัดสินใจอยูในระดับ
มาก 
  3.  ดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 
  ผลการวิเคราะหปจจัยดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมโรงเรียน เม่ือพิจารณา
โดยมองจากภาพรวมและเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลผลพบวา เปนปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของกับ
การตัดสินใจอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาปจจัยดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมโรงเรียน
เปนรายขอ เปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจอยูในระดับมาก และระดับปานกลาง 
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  4.  ดานกิจการนักเรียน 
  ผลการวิเคราะหปจจัยดานกิจการนักเรียน เม่ือพิจารณาโดยมองจากภาพรวมและ
เปรียบเทียบกับเกณฑการแปลผล พบวาเปนปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของกับการตัดสินใจอยูในระดับ
มาก  และเม่ือพิจารณาปจจัยดานกิจการนักเรียนเปนรายขอ อยูในระดับมาก  และระดับปานกลาง 
  5.  ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
  ผลการวิเคราะหปจจัยดานการประชาสัมพันธโรงเรียนเม่ือพิจารณาโดยภาพรวม 
และเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลผล พบวาเปนปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของกับการตัดสินใจอยูใน
ระดับปานกลาง  และเม่ือพิจารณาปจจัยดานกิจการนักเรียนเปนรายขอ และเปรียบเทียบกับเกณฑ
การแปลผลพบวาทุกขอเปนปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของกับการตัดสินใจอยูในระดับปานกลาง 

สุดารัตน  แซซ่ี  (2541: บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง ความคาดหวังของผูปกครอง 
เกี่ยวกับ การจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตลาดพราว  กรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัย พบวา ผูปกครองสวนใหญเพศหญิง  โดยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  ประกอบ
อาชีพรับจาง  ผูปกครองสวนใหญ  คาดหวังในเรื่องการจัดการประสบการณการเรียนการสอน   
มุงพัฒนาเด็กใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม และสติปญญา  เพ่ือใหเด็กมีความ
พรอมเพ่ือศึกษาตอในระดับช้ันประถมศึกษา  ครูอนุบาลตองเปน ผูท่ีทําใหเด็กเกิดความรัก  และ
ไววางใจมากท่ีสุด  ส่ือการเรียนการสอนมีความปลอดภัย  สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเหมาะสม
กับเด็กอนุบาล  หองเรียนมีการระบายอากาศ และมีความแสงสวางเพียงพอ  ครูตองแจงขาวสาร   
ใหผูปกครองทราบสมํ่าเสมอ  และมีการเอาใจใสความปลอดภัยในการรับสงนักเรียน 
  วิโรจน  มูฮําหมัด (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ 
ของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย จากกลุมตัวอยาง
เปนผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา  2541  
โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย  จํานวน 372 คน ผลการวิจัยพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ
ของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน มากท่ีสุด ดังนี ้
  1. ดานโรงเรียนท่ีดี ไดแก ทําเลท่ีตั้งของโรงเรยีนตองสะดวกในการรับ – สง 
นักเรียน เปนเสนทางผานของผูปกครอง  มีการจัดสถานท่ีภายในโรงเรียนเปนสัดสวนถูก
สุขลักษณะ 
  2. ดานวิชาการ ไดแก โรงเรียนเปดสอน ตั้งแตระดับประถมศึกษา ถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ซ่ึงไมเปนภาระของผูปกครองในการหาท่ีเรียนใหมใหกับบุตรหลาน  
นอกจากนี้โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสรางความเปนผูนําใหกับนักเรียนกลาแสดงออกและโรงเรียน 
มีการรายงานผลความกาวหนาเรื่องการเรียนการสอนของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
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  3. ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  ไดแก จํานวนหองปฏิบัติการหองเรียน
เพียงพอ  ปลอดโปรง  ไมมีเสียงรบกวน  โออา  และทันสมัย 
  4. ดานบริการ  ไดแก การปลูกฝงใหนักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบตอ
การใช และรักษาทรัพยสินของโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนมีการจัดการดูแลเรื่องความปลอดภัย
ใหกับนักเรียน โดยจัดพยาบาลใหบริการตลอดเวลาทําการ จัดใหมีครูเวรและเจาหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยอยางเขมงวด 
  5.  ดานช่ือเสียงของโรงเรียน ไดแก การชวยเหลือเกื้อกูลกันและกันของศิษยเกา 
และศิษยปจจุบัน บุคคลในวงสังคม และการเมืองใหการยอมรับ 
  6.  ดานครู ไดแก คุณวุฒิและประสบการณทํางานของครู วัยวุฒิท่ีสอนในแตละ
ระดับช้ัน ตลอดจนความเหมาะสมในเรื่องของการแตงกายบุคลิกภาพของครูชายและครูหญิง 
  7.  ดานความสัมพันธกับชุมชน ไดแก การท่ีโรงเรียนใหขอมูลขาวสารกิจกรรม
ตางๆ ของโรงเรียน ผานส่ือมวลชน และนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน 
   สายชน  หมวกเหล็ก (2542 : บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ
ของผูปกครอง  ในการสงบุตรหลาน เขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัดสระบุรี จากกลุม
ตัวอยางเปนผูปกครองนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 1 – 3  ปการศึกษา 2541 โรงเรียนอนุบาลเอกชน  
จังหวัดสระบุรี  จํานวน  555  คน  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองใน
การสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนมากท่ีสุด คือ 
  1. ปจจัยเกี่ยวกบัครู ไดแก ครูดูแลเอาใจใสนักเรียนและใหการบานสมํ่าเสมอ 
  2. ปจจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนการสอน ไดแก โรงเรยีน มีการเนน
การเตรยีมความพรอมใหแกเด็กเปนสําคัญ  และสงเสริมใหเด็กอาน เขียน คิดคํานวณได   

3. ปจจัยเกี่ยวกับการบริการอาหารและสุขภาพ ไดแก การจัดบริการอาหารเสริม  
และอาหารกลางวันท่ีสะอาดถูกหลักโภชนาการ และมีปริมาณเพียงพอตอความตองการของ
นักเรียน 

4. ปจจัยเกี่ยวกับคาใชจายตางๆ ไดแก โรงเรียนชวยเหลือผูปกครอง โดยแบง 
ชําระคาเทอมไดในอัตราสวนท่ีเหมาะสม 

5. ปจจัยเกี่ยวกับท่ีตัง้ ไดแก โรงเรียนตั้งอยูแหลงท่ีสะดวก ในการเดินทางรับ -  
สง  และตั้งอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี ไมมีกล่ิน เสียง หรือส่ิงท่ีเปนอันตรายอยูขางเคียง สําหรับปจจัย
การบริการอ่ืนๆ ไดแก สระวายน้ํา และหองนอนปรับอาหาร มีผลตอการตัดสินใจนอยกวา 5 ป 
ปจจัยดังกลาวขางตน 
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สุรสิทธ์ิ  แกวใจ (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของ 
ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา เขตกรงุเทพมหานคร 
จากกลุมตัวอยางเปนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2544  
จํานวน  400  คน  ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีผูปกครองนักเรียนใชเปนเกณฑตัดสินใจสงบุตรหลาน
เขาเรียนในโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา  คือ 

1. ปจจัยดานวิชาการ ไดแก โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีมุงพัฒนาดาน 
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

2. ปจจัยดานอาคารสถานท่ีและการจัดสภาพแวดลอม ไดแก โรงเรียน มี 
บรรยากาศแหงความอบอุน ปลอดภัย จัดครูเวรรับ – สง นักเรียน เขา – ออกโรงเรียน 

3. ปจจัยดานคุณลักษณะของครู ไดแก โรงเรียนท่ีผูบริหารมีบุคลิกภาพ มีความรู 
ความสามารถ  มีวิสัยทัศนมุงม่ันตอความสําเร็จในการพัฒนาโรงเรียนและครูมีความรูความสามารถ
ในการสอนมีความสามารถในการแกปญหา 

4.  ปจจัยดานคาธรรมเนียมการเรียน ไดแก โรงเรียนยินยอมใหผูปกครองผอน 
ชําระคาเลาเรียนได 

5.  ปจจัยดานส่ิงอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก โรงเรียนจัดใหมีการ 
บริการดาน สุขภาพอนามัย เชน มีแพทย พยาบาล ตรวจสุขภาพของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

6. ปจจัยดานช่ือเสียงของโรงเรียน ไดแก โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจบการศึกษา 
สามารถสอบเขาเรียนตอในสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียงได 

7. ปจจัยดานประชาสัมพันธ  ไดแก โรงเรียนท่ีจัดทําเอกสาร วารสาร แผนพับ   
ส่ิงพิมพเผยแพรกิจกรรมและการดําเนินงานของโรงเรียน 
  อารีย  อัยวรรณ (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของขาราชการ
ครูตอคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดานปจจัยและกระบวนการในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ มีวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือศึกษาความ
คิดเห็นของขาราชการครูตอคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดานปจจัย และดาน
กระบวนการ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางไดแกโรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน 58 โรงเรียน 
แบงตามขนาดโรงเรียน ไดแกขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็กผูใหขอมูลคือผูบริหาร ผูชวย
ผูบริหาร และครูผูสอน ผลการวิจัยพบวา 1) ดานปจจัย ความคิดเห็นของขาราชการครูตอคุณภาพ
การศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ดานปจจัยอยูในระดับ ”มาก” มาตรฐานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด
คือ ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มาตรฐานท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดคือ มี
งบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอตัวช้ีวัดท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดของแตละมาตรฐานดานปจจัยมีดังนี้คือ 
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(1) ครูและบุคลากรเพียงพอ (2) ความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา อุทิศตน (3) ความสามารถในการ
สรางทีมงาน (4) ใชหลักธรรมในการบริหาร (5) เอกสารประกอบหลักสูตรครบถวน (6)นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาหลากหลายเพียงพอ (7) งบประมาณสนับสนุนเพียงพอ(8) ผูปกครอง
และชุมชนใหการสนับสนุนดานทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา   2) ดานกระบวนการ ความคิดเห็น
ของขาราชการคร ูตอคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคณุภาพการศึกษาดานกระบวนการ อยูใน
ระดับปานกลาง มาตรฐานท่ีมีคุณภาพสูงสุด คือ มีการจัดบริการส่ิงตาง ๆ ท่ีสงผลตอการเรียนรูและ
พัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียนมาตรฐานท่ีมีคาเฉล่ียต่ํา คือ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนระบบและ
มีประสิทธิภาพตัวช้ีวัดท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด ของแตละมาตรฐานดานกระบวนการมีดังนี ้คือ(1) การ
บริหารมีความสะดวกรวดเร็วตรวจสอบได (2) ปรับหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และทองถ่ิน (3) การวิจัยในช้ันเรียน (4) กิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายเหมาะสมกับ
ธรรมชาติของผูเรียน/นําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีและส่ือมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ
สอน (5) จัดสาธารณูปโภคเพียงพอ มีระบบสุขาภิบาลและการรักษาสภาพแวดลอม (6) นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล สนับสนุนการพัฒนาคร ู(7) ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชนมีสวน
รวมในการกําหนดนโยบาย วางแผน และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ทิพวรรณ  นันตระกูล (2544 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ 
การตัดสินใจของนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตอในหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรี  คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา  นักศึกษาสวนใหญเปนผูจบมาจากสถานศึกษา ของ
รัฐบาลและมีระดับคะแนนเฉล่ียสูง มีความตั้งใจและมีความรักในอาชีพครู โดยมีความคาดหวัง  
จากการเรียนวาจะสามารถพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพไดอยางถูกตองเหมาะสม จะไดรับความรูใน
วิชาท่ีเรียนมาและสามารถเรียนตอในระดับท่ีสูงไดหลังจากจบการศึกษาแลวจะมีความม่ันคงในการ
ประกอบอาชีพและสามารถหาความรูเพ่ิมเติมไดอีก  ท้ังเปนการศึกษาท่ีไดรับการยอมรับจากสังคม 
โดยนักศึกษาจะตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอดวยตนเอง เพราะมีความคิดเห็นวามีทักษะและมี
ความสามารถพิเศษท่ีควรไดรับการสนับสนุน ทําใหม่ันใจวาจะสามารถทําคะแนนไดดีในสาขา 
ท่ีเลือก 
  ประคุณ  ปริพันธทวีนันท (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยการตัดสินใจสง
บุตรหลานเขาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตพ้ืนท่ีสหวิทยาเขต บรมราชชนนี 1 
กรุงเทพมหานคร จากกลุมตัวอยางเปนผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตพ้ืนท่ีสหวิทยาเขตบรมราชชนนี 1  กรุงเทพมหานคร  
จํานวน 327 คน  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ ของผูปกครอง ในการสงบุตร
หลานเขาเรียน คือ 1)  ดานคุณภาพ ไดแก ครูใหความรักและเอาใจใสสนใจ ความเปนอยูของ
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นักเรียน  2)  ดานทําเลท่ีตั้ง  ไดแก  การเดินทางจากบานมาโรงเรียนสะดวก  3)  ดานคาใชจาย  
ไดแก  โรงเรียนมีการควบคุมราคาอาหารกลางวันใหเหมาะสม  4)  ดานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน  ไดแก  โรงเรียนมีระบบติดตอกับผูปกครองทันที เม่ือนักเรียนมีปญหา 

ณมาตร  เปยมสุวรรณ (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยของผูปกครองในการ 
ตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเปยมสุวรรณวิทยา  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  
กลุมตัวอยางเปนผูปกครองของนักเรียน จํานวน  285  คน  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยในการตัดสินใจ
ของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเปยมสุวรรณวิทยา  เรียงตามลําดับ คือ 
คุณลักษณะของครู  การจัดการเรียนการสอน  ผลสัมฤทธ์ิดานตางๆ ของนักเรียน  ความสัมพันธ 
ของโรงเรียนกับชุมชน  อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมของโรงเรียน  กิจกรรมของโรงเรียน   
ความปลอดภัยในโรงเรียน  และการใหบริการดานตางๆ ของโรงเรียน 

บุษกร  กรพิทักษ (2546 : บทคัดยอ)  ไดวิจัย เรื่อง ปจจัยการตัดสินใจของ 
ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนกรพิทักษศึกษา เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
จากกลุมตัวอยางเปนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนกรพิทักษศึกษา ระดับช้ันกอนประถมศึกษา ถึง 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา  2545  จํานวน 716 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีผูปกครองใชเปน
เกณฑการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนกรพิทักษศึกษา  สามารถเรียงลําดับความสําคัญ 
ไดดังนี ้

1. ดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม สภาพของอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
มีความม่ันคงแข็งแรง มีอากาศถายเทสะดวก และโรงเรียนสามารถรักษาความสะอาด และความมี
ระเบียบเรียบรอยไดเปนอยางด ี

2. ดานคาธรรมเรียนการเรียน โรงเรียนจัดกิจกรรมประสบการณพิเศษตางๆ เชน  
คอมพิวเตอร วายน้ํา อิเลคโทนโดยไมเกบ็คาใชจาย โรงเรียนมีการจัดการผอนชําระคาเลาเรียน  
ใหผูปกครองเม่ือมีเหตุผลและความจําเปน 

3. ดานส่ิงอํานวยความสะดวกและการบริการ ความปลอดภัยของนักเรียน  
การจัดระบบและเจาหนาท่ีดูแลความปลอดภัยของนักเรียน การตรวจเช็คการเขาออกของ
บุคคลภายนอก การจัดเจาหนาท่ีบริการความสะดวกแกผูปกครอง 

4. ดานบุคลากร ผูบริหารมีความเอาใจใสใหการดูแลนักเรียน และผูบริหาร 
มีความสามารถในการบริหารโรงเรียน 

5. ดานวิชาการ การใหการบานและแบบฝกหัดแกนักเรียนสมํ่าเสมอ การสอน 
ภาษาอังกฤษตั้งแตช้ันอนุบาล 1   
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ปริญญา  บุญเลิศลํ้า (2547 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการ 
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โรงเรียนศรีธนาพณิชยการ
เทคโนโลยี เชียงใหม  พบวา โดยภาพรวมท้ัง 5  ปจจัยเปนปจจัยท่ีเกี่ยวกับการตัดสินใจในระดับมาก  
เม่ือพิจารณารายปจจัยพบวา  ปจจัยดานเกียรติยศ  ช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบัน ดานความ
คาดหวังในการศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และดานความคาดหวังในการ
ประกอบอาชีพและรายได เปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจระดบัมาก สวนปจจัยดานความ
ถนัดและเหตุผลสวนตัว และดานสังคมและเศรษฐกิจของครอบครัว เปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการ
ตัดสินใจในระดับปานกลาง 

ไตรรงค  อนันตนิติเวทย (2548)ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครอง 
ในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จังหวัดเพชรบุรี  กลุมตัวอยางเปนผูปกครองนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 ในโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 
1 จังหวัดเพชรบุรี  จํานวน  200 คน  ผลการวิจัยพบวาผูปกครองใหน้ําหนักการตัดสินใจสงบุตร
หลานเขาเรียนระดับมากท่ีสุดดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม เปนลําดับแรก รองลงมาระดับ
มากดานช่ือเสียงของโรงเรียน ดานคุณภาพการเรียนการสอน ดานการปกครองนักเรียน ดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและดานคาใชจายระหวางการศึกษาตามลําดับ 

1. ดานช่ือเสียงของโรงเรียน  พบวาผูปกครองใหน้ําหนักการตัดสินใจสงบุตร 
หลานเขาเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก โรงเรียนมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับของชุมชน เปนลําดับ
แรก รองลงมาผูบริหารมีความรูความสามารถ มีผลงานเปนท่ีประจักษ  และโรงเรียนมีนักเรียนท่ีจบ
การศึกษาสามารถสอบเขาเรียนในมหาวิทยาลัยได เปนจํานวนมาก  และโรงเรียนมีนักเรียนเปน
นักกีฬาตัวแทนของจังหวัด 

2. ดานคุณภาพการเรียนการสอน  ผูปกครองใหน้ําหนักการตัดสินใจสงบุตร 
หลานเขาเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก โรงเรียนมีส่ืออุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  ครูมี
ความรูความสามารถดานวิชาการ  สวนนักเรียนมีความสามารถในการคิดเปน ทําเปน แกปญหาได  

3. ดานการปกครองนักเรียน ครูประจําช้ันดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางด ี โรงเรียน 
มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ สวนโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ สวนครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมใน การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดูแลชวยเหลือเพ่ือน 

4. ดานคาใชจายระหวางการศึกษา โรงเรียนจัดทุนการศึกษาใหกับนักเรียน   
โรงเรียนไมเรี่ยรายหรือขอรับบริจาคบอยๆ และโรงเรียนเก็บคาเลาเรียน 
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5. ดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  ผูปกครองใหน้ําหนักการตัดสินใจสงบุตร 

หลานเขาเรียน ไดแก สภาพแวดลอมของโรงเรียนไมอยูใกลแหลงอบายมุข โรงงาน ชุมชนแออัด 
เปนลําดับแรกรองลงมาเรื่องการมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนการสอน และโรงเรียนมีอาคารสถานท่ี
เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และโรงเรียนมีระบบปองกันอัคคีภัย มีอุปกรณ
ดับเพลิงอยูในสภาพใชการได  

6. ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผูปกครองชุมชนและองคการ 
ตางๆ สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน การประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนตอ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอ สวนโรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามาใชอาคารสถานท่ีจัดกิจกรรมตาง  ๆ 

สมิต  แดงอําพันธ  (2548:บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยการตัดสินใจของ 
ผูปกครองในการสงบุตรหลานศึกษาตอ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนหัวหินวิทยาลัย 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ   ใชการวิจัยเชิงสํารวจ จากกลุมตัวอยาง ท่ีเปนผูปกครองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2547  จํานวน 154  
คน พบวา 
  1.  ผูปกครองตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความสัมพันธกับนักเรียนโดยเปนพอ
แม คิดเปนรอยละ 90.91 ผูปกครองสวนใหญสําเร็จการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 51.95 
สวนใหญประกอบอาชีพรับราชการหรือเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 42.86 รายไดเฉล่ีย
ตอเดือนของผูปกครอง สวนใหญมีรายได 10,001 – 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 53.25 
  2.  ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานศึกษาตอระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนหัวหินวิทยาลัย ท้ัง 7 ดาน โดยรวมอยูในระดับมากโดยผูปกครอง
ใหนําหนักการตัดสินใจดานอาคารสถานท่ีมากเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาดานวิชาการ ดานการ
บริการ ดานบุคลากร ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ดานการบริหารจัดการ และดาน
กิจการนักเรียน ตามลําดับ 
  3. ผลการทดสอบพบวา ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษา อาชีพ และฐานะทางดาน
เศรษฐกิจตางกัน มีปจจัยการตัดสินใจในการสงบุตรหลานศึกษาตอระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนใน
โรงเรียนหัวหินวิทยาลัยไมแตกตางกัน 

จรูญ ภูมิสุทธิกุล (2549 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยการตัดสินใจของ 
ผูปกครอง ในการสงบุตรหลาน เขา เรียนในโรงเรียนบูรณวิทย เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  กลุม
ตัวอยางท่ีเปนผูปกครองนักเรียน ท่ีกําลังเรียนอยูในโรงเรียน จํานวน 304  คนผลการวิจัยพบวา 
 



 55 

1. ผูปกครองท่ีเปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 53.9 อาชีพรับจาง/ 
ลูกจาง  รอยละ 37.8 ระดับการศึกษาของผูปกครองปริญญาตรีหรือเทียบเทา รอยละ 34.9 รายได 
เฉล่ียตอเดือนอยูระหวาง 10,000 – 20,000 บาท รอยละ 44.4 และระดับช้ันของนักเรียนในความ 
ปกครองอยูระหวาง ป.1 – ป.3 รอยละ 40.1 

2. ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครอง ในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนบูรณ 
วิทย เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีน้ําหนักการตัดสินใจระดับมาก โดยน้ําหนักการ 
ตัดสินใจระดับมาก อันดับ 1 ดานบุคลากรของโรงเรียน รองลงมา ดานคาธรรมเนียมการเรียน ดาน
ส่ิงอํานวยความสะดวกและการบริการและดานวิชาการ ตามลําดับ สําหรับดานอาคารสถานท่ีและ 
สภาพแวดลอมมีน้ําหนักการตัดสินใจระดับปานกลาง เปนอันดับสุดทาย 

3. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาผูปกครองท่ีมี เพศ อาชีพ ระดับการศึกษา  
รายได ระดับช้ันของนักเรียนในความปกครองตางกันมีปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสง
บุตร 

ชอบ ชินนะประภา (2549 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การตัดสินใจของ 
ผูปกครองท่ีมีตอการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนวัดแจงศิริสัมพันธ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  นนทบุร ีเขต 1  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดแจง   
ศิริสัมพันธตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2548 จํานวน 268 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติท่ีใช ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา การตัดสินใจของผูปกครองท่ีมีตอการสงบุตรหลานเขาศึกษาใน 
โรงเรียนวัดแจงศิริสัมพันธ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก อยูในระดับมากท่ีสุดเพียงดานเดียวและ 
มีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ดานบุคลากร เนนเรื่องครูฝกฝนใหนักเรียนเปนผูมีระเบียบวินัยและกริยา 
มารยาท เรียบรอย สวนดานวิชาการ เนนเรื่องจัดใหมีการสอนคอมพิวเตอร ดานกิจการ นักเรียน 
เนนเรื่องครูดูแลเอาใจใสนักเรียนสมํ่าเสมอ ดานอาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอม เนนเรื่อง
โรงเรียนตั้งอยูแหลงท่ีสะดวกในการคมนาคม และดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
เนนเรื่องมีเอกสารขาวสารติดตอกับผูปกครองสมํ่าเสมอ 

สุริยา  เสียงเย็น (2550: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยการตัดสินใจของ 
ผูปกครองนักเรียนในการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอโรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม  
กลุมตัวอยางท่ีใช เปนผูปกครองนักเรียนประจํา โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม  
ระดับชวงช้ันท่ี 3  และชวงช้ันท่ี 4  ในปการศึกษา 2549  จํานวน 272 คน  ผลการวิจัย พบวา ปจจัยท่ี
ผูปกครองใชเปนเกณฑการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาศึกษาตอโรงเรียน โดยเฉพาะเรื่องท่ีโรงเรียน
อยูในพระบรมราชูปถัมภของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ดานการ
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ประชาสัมพันธ  ดานวิชาการ  ดานกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนและหอพัก  ดานบุคลากร   
ดานสวัสดิการส่ิงอํานวยความสะดวกและคาใชจาย  และดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  ใน
สวนของปจจัยท่ีเกี่ยวของกับผูปกครอง ไดแก  ดานความตองการของผูปกครองและดานสถานะ
ของผูปกครอง  โดยผลการเปรียบเทียบปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองนักเรียน พบวา ภูมิหลัง
ของผูปกครอง ท่ีมีเพศ  ระดับการศึกษา  รายไดและระดับช้ันของนักเรียนในความปกครองท่ีตางกัน  
มีการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาศึกษาตอไมแตกตางกัน ยกเวน ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกัน มีการ
ตัดสินใจสงบุตรหลานเขาศึกษาตอแตกตางกัน  อยางนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในสวนของ
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ พบวา  ผูปกครองเสนอแนะใหโรงเรียนพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียน
ในดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานวิชาการ และดานกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนและ
หอพัก 
 


