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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาระดับการจูงใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

สถานศึกษาตามทัศนะของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2 และเปรียบเทียบการจูงใจในการในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของ
ข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จําแนกตาม 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทํางาน และขนาดของสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
ข้าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จํานวน 311 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มี 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 การจูงใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของข้าราชการครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยมีค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ .908 และ 
สถิติใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) 
ทดสอบค่าเอฟ (F-test) และการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่โดยวิธีการของ Scheffé  

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
1. ข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  

มีทัศนะต่อการจูงใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก 

2. ข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
จําแนกตามวุฒิการศึกษา มีทัศนะต่อการจูงใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน  

3. ข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน มีทัศนะต่อการจูงใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา
โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

4. ข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
จําแนกตามขนาดสถานศึกษา มีทัศนะต่อการจูงใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
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ABSTRACT 
 

This research aimed to study the degree working persuasion of directors in  
teachers’ viewpoint, Narathiwat Primary Educational service area 2 Compare with 
working persuasion of director in Teachers’ viewpoint. , Narathiwat Primary 
Educational service area 2 and Classified by qualification  , working experience, 
school size. The Simple are 311 teachers in Narathiwat Primary Educational service 
area 2. Research Tools is questionnaire including two Part. The first part is general 
information. The second part is working persuasion of directors in Teacher’s 
viewpoint, Narathiwat Primary Educational service area 2. The Reliability is .908. The 
Statistic for analyzing data are percentage, mean, standard deviation, t-test, f-test and 
Scheffe’Theory. 

The study results as following; 
1. Teachers in Narathiwat Primary Educational service area 2 have viewpoint 

about working persuasion of directors at the best level. 
2. Teachers, classified by qualification, in Narathiwat Primary Educational 

service area 2 have viewpoint about working persuasion of directors at not different 
level. 

3. Teachers, classified by working experience, in Narathiwat Primary 
Educational service area 2 have viewpoint about working persuasion of directors at 
the 0.05 level. 

4. Teachers, classified by school size , in Narathiwat Primary Educational 
service area 2 have viewpoint about working persuasion of directors at not different 
level. 
 
  
 
 
 




