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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
ลําดับขั้นการเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิจยั เร่ือง บรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามการรับรูของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  1  กลาวถึงผลการวิเคราะหขอมูล  
โดยนําเสนอตามลําดับขั้นดังนี้ 
 1.  การวิเคราะหขอมูลสภาพทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปร        
ที่ตั้งและขนาดของโรงเรียน 
 2.  การวิเคราะหขอมูลตามวตัถุประสงคและสมมติฐานของการวิจยั  ดังนี ้
  2.1  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรูของครู                   
สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 
  2.2  เปรียบเทยีบบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรู            
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน
ที่มีที่ตั้งและขนาดโรงเรียนตางกัน 
 
สัญลักษณใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ไวเพื่อความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายในการวิเคราะหขอมูลดังนี้   
   x  แทน คาเฉลี่ย 
   S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   n แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
   F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F-Distribution 
   Sig   แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาระดับนยัสําคัญทางสถิติ 
   * แทน      มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  การวิเคราะหขอมูลสภาพทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามตัวแปร         
ที่ตั้งและขนาดของโรงเรียน 
 
ตาราง 3  จํานวนและรอยละของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  
               จําแนกตามที่ตั้งของโรงเรียน 
 
ท่ี ท่ีตั้งของโรงเรยีน จํานวน รอยละ 
1 พื้นที่สีแดง 145 45.70 
2 พื้นที่สีเหลือง 78 24.60 
3 พื้นที่สีเขียว 94 29.70 

รวม 317 100 
  
 จากตาราง 3  พบวา  ครูในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี  
เขต 1  สวนใหญปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนที่ตั้งอยูในพื้นที่สีแดง จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 
45.70  รองลงมา คือ พื้นที่สีเขียว  จํานวน 94 คน  คิดเปนรอยละ 29.70  และพื้นที่สีเหลือง จํานวน 
78 คน   คิดเปนรอยละ 24.60   
 
ตาราง 4  จํานวนและรอยละของครู  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1   
               จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 
ท่ี ขนาดของโรงเรียน จํานวน รอยละ 
1 ขนาดเล็ก 22 6.90 
2 ขนาดกลาง 161 50.80 
3 ขนาดใหญ 134 42.30 

รวม 317 100 
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 จากตาราง 4  พบวา  ครูในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี  
เขต 1  สวนใหญอยูในโรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 50.80  รองลงมา คือ 
โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน 134 คน  คิดเปนรอยละ 42.30  และโรงเรียนขนาดเล็ก จาํนวน 22 คน 
คิดเปนรอยละ 6.90  
 
 2.  การวิเคราะหขอมูลตามวตัถุประสงคและสมมติฐานของการวิจยั  ดังนี ้ 
  2.1  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรบัรูของครู                 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  โดยภาพรวมและรายดาน  
ดังปรากฏในตาราง 5 - 13 
 
ตาราง 5  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามการรับรูของครู  สังกัดสํานักงาน             
                เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  โดยภาพรวมและรายดาน 
 
ดาน
ท่ี บรรยากาศของโรงเรียน X  S.D. ระดับการรับรู 

1. พฤติกรรมครู    
 มิติขาดความสามัคคี 2.22 0.850 นอย 
 มิติอุปสรรค 2.99 0.792 ปานกลาง 
 มิติขวัญ  3.52 0.595 มาก 
 มิติมิตรสัมพันธ 3.50 0.621 ปานกลาง 
 รวม 3.06 0.405 ปานกลาง 

2. พฤติกรรมผูบริหาร    
 มิติหางเหนิ 2.75 0.565 ปานกลาง 
 มิติมุงผลงาน 3.07 0.555 ปานกลาง 
 มิติเปนแบบอยาง 3.21 0.655 ปานกลาง 
 มิติกรุณาปราณ ี 3.31 0.860 ปานกลาง 
 รวม 3.09 0.452 ปานกลาง 

 โดยภาพรวม 3.07 0.355 ปานกลาง 
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   จากตาราง 5  พบวา  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม           
การรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานพฤติกรรมครูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง                 
ในสวนของมติิขวัญ  มีการรับรูสูงกวามิติอ่ืนๆ และมิติขาดความสามัคคี  มีการรับรูต่ํากวามิติอ่ืนๆ           
สวนดานพฤติกรรมผูบริหาร  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ในสวนของมิติกรุณาปราณี                            
มีการรับรูสูงกวามิติอ่ืนๆ และมิติหางเหิน มีการรับรูต่ํากวามิติอ่ืนๆ  
 
ตาราง 6  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามการรับรูของครู  สังกัดสํานักงาน               
                เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานพฤติกรรมครู  มิติขาดความสามัคคี 
   โดยภาพรวมและรายขอ 
  
ขอ
ท่ี บรรยากาศของโรงเรียน X  S.D. ระดับ 

การรับรู 
1. พฤติกรรมของครูในโรงเรียนเปนที่เบื่อหนายตอเพื่อนครูดวยกัน 2.44 1.215 นอย 
2. ครูสวนนอยพยายามคัดคานครูสวนใหญเสมอ 2.21 1.154 นอย 
3. ครูใชพลังกลุมกดดันเพื่อนรวมงานที่ปฏิบัติตนแตกตางจากผูอ่ืน 2.30 1.175 นอย 
4. ครูแสวงหาความชอบพอเปนพิเศษจากผูบริหารโรงเรียน 2.35 1.188 นอย 
5. ครูบางคนพูดขัดจังหวะเพื่อนรวมงานในขณะประชุม 2.15 1.018 นอย 
6. ครูบางคนถามคําถามที่ไรสาระในที่ประชุม 2.02 1.095 นอย 
7. ครูบางคนพูดไมตรงประเดน็ในที่ประชุม 2.08 1.006 นอย 
8. ครูในโรงเรียนปฏิบัติงานแบบตางคนตางทาํ 2.26 1.090 นอย 
9. ครูพูดเรื่องการขอยาย  และการลาออกเสมอๆ 2.13 1.080 นอย 
10. ครูรวมสังคมกันเฉพาะกลุมเล็กๆ ของตนเทานั้น 2.28 1.185 นอย 

 รวม 2.22 0.850 นอย 
    
  จากตาราง 6  พบวา  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม            
การรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานพฤติกรรมครู                       
ในสวนของมติิขาดความสามัคคี  โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับนอย โดยขอพฤติกรรมของครู
ในโรงเรียนเปนที่เบื่อหนายตอเพื่อนครูดวยกัน  มีคาเฉลีย่สูงที่สุด  และขอครูบางคนถามคําถามที่          
ไรสาระในที่ประชุม  มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืน ๆ   
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ตาราง 7  บรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรูของครู  สังกัดสํานักงาน              
                เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานพฤติกรรมครู  มิติอุปสรรค 
   โดยภาพรวมและรายขอ 
 
ขอ
ท่ี บรรยากาศของโรงเรียน X  S.D. ระดับ 

การรับรู 
1. ครูมีหนาที่ประจําอื่นๆที่เปนอุปสรรคตอการสอน 2.87 1.210 ปานกลาง 
2. ครูตองทําตามมติของคณะกรรมการตาง ๆ มากเกินไป 2.65 1.044 ปานกลาง 
3. ครูมีการติดตามเรื่องระเบียบวินัยของนักเรยีนซ่ึงเปน

ภาระที่หนัก 
3.14 1.052 ปานกลาง 

4. ครูมีภาระการจัดเอกสารงานในหนาที่ของโรงเรียน 
ซ่ึงเปนภาระหนัก 

3.21 1.096 ปานกลาง 

5. ครูมีเวลาไมเพยีงพอในการเตรียมเอกสารในหนาที ่ 3.06 1.067 ปานกลาง 
6. ครูมีคูมือการใชอุปกรณการสอนไมเพียงพอ 3.04 1.024 ปานกลาง 
 รวม 2.99 0.792 ปานกลาง 

 
  จากตาราง 7  พบวา  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม           
การรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานพฤติกรรมครู                    
ในสวนของมติิอุปสรรค  โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอครูมีภาระการจัด
เอกสารงานในหนาที่ของโรงเรียนซ่ึงเปนภาระหนัก  มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  และขอครูตองทําตามมติ
ของคณะกรรมการตางๆมากเกินไป  มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ 
 
ตาราง 8  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามการรับรูของครู  สังกัดสํานักงาน  
                เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานพฤติกรรมครู  มิติขวัญ   
   โดยภาพรวมและรายขอ  
   
ขอ
ท่ี บรรยากาศของโรงเรียน X  S.D. ระดับ 

การรับรู 
1. ครูมีขวัญและกําลังใจในการทํางานสูง 3.15 1.071 ปานกลาง 
2. ครูยินดีอุทิศตนปฏิบัติงานใหบรรลุดวยความขยันหมั่นเพียร 4.02 0.884 มาก 
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ตาราง 8  (ตอ) 
   
ขอ
ท่ี บรรยากาศของโรงเรียน X  S.D. ระดับ 

การรับรู 
3. ครูแสดงน้ําใจปฏิบัติงานเพื่อช่ือเสียงของโรงเรียน 4.07 0.920 มาก 
4. ครูไดรับสวัสดิการดานตางๆ จากโรงเรียน 3.17 1.058 ปานกลาง 
5. ครูสวนใหญยอมรับความผิดพลาดของเพือ่นรวมงาน 3.38 0.946 ปานกลาง 
6. ครูมีวัสดุอุปกรณทางการศึกษาที่พรอมสําหรับใช                    

เพื่อการเรียนการสอนในหองเรียน 
3.24 0.876 ปานกลาง 

7. ครูมีบรรยากาศของความสนุกสนานเมื่ออยูรวมกนั 3.75 0.895 มาก 
8. ครูบรรลุถึงความสําเร็จเปนความรูสึกรวมกนัในการประชมุ 3.56 0.831 มาก 
9. ครูมีหนังสือประกอบการเรียนที่พรอมสําหรับการใชใน

หองเรียน 
3.81 0.880 มาก 

10. ครูใชเวลาหลังเลิกเรียนใหคําปรึกษาแกนักเรียนที่มีปญหา
สวนตัว 

3.06 0.961 ปานกลาง 

 รวม 3.52 0.595 มาก 
 
  จากตาราง 8  พบวา  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม          
การรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานพฤติกรรมครู                    
ในสวนของมติิขวัญ  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  อยูในระดับมาก  
ไดแก  ขอครูแสดงน้ําใจปฏบิัติงานเพื่อช่ือเสียงของโรงเรียน  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  ขอครูยินดีอุทศิ
ตนปฏิบัติงานใหบรรลุดวยความขยันหมั่นเพียร  ขอครูมีหนังสือประกอบการเรียนทีพ่รอมสําหรับ
การใชในหองเรียน  ขอครูมีบรรยากาศของความสนุกสนานเมื่ออยูรวมกัน  และขอครูบรรลุถึง
ความสําเร็จเปนความรูสึกรวมกันในการประชุม  อยูในระดับปานกลาง  ไดแก  ขอครูสวนใหญ
ยอมรับความผดิพลาดของเพือ่นรวมงาน  ขอครูมีวัสดุอุปกรณทางการศกึษาที่พรอมสาํหรับใช         
เพื่อการเรียนการสอนในหองเรียน  ขอครูไดรับสวัสดิการดานตางๆ จากโรงเรียน  ขอครูมีขวัญและ
กําลังใจในการทํางานสูง  และขอครูใชเวลาหลังเลิกเรียนใหคําปรึกษาแกนกัเรียนที่มปีญหาสวนตวั  
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืน ๆ   
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ตาราง 9  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามการรับรูของครู  สังกัดสํานักงาน  
                เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานพฤติกรรมครู  มิติมิตรสัมพันธ  
   โดยภาพรวมและรายขอ 
    
ขอ
ท่ี บรรยากาศของโรงเรียน X  S.D. ระดับการรับรู 

1. ครูมีเพื่อนสนิทที่เปนครูในโรงเรียนเดยีวกนั 3.75 0.898 มาก 
2. ครูชวนเพื่อนครูไปเยี่ยมที่บาน 3.26 0.907 ปานกลาง 
3. ครูรูภูมิหลังครอบครัวของเพือ่นครูคนอื่น 2.97 1.049 ปานกลาง 
4. ครูเลาชีวิตสวนตัวใหเพื่อนครูคนอื่นฟง 3.11 0.936 ปานกลาง 
5. ครูมีความสนุกสนานเมื่อปฏิบัติงานรวมกัน 3.84 0.873 มาก 
6. ครูชวยกนัจัดทําเอกสารในหนาที ่ 3.81 0.854 มาก 
7. ครูจัดทําเอกสารงานในหนาที่รวมกับ                  

เพื่อนครูคนอืน่ 
3.77 0.839 มาก 

 รวม 3.50 0.621 ปานกลาง 
  

  จากตาราง 9  พบวา  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม          
การรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานพฤติกรรมครู                  
ในสวนของมติิมิตรสัมพันธ  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา   
อยูในระดับมาก  ไดแก  ขอครูมีความสนุกสนานเมื่อปฏิบัติงานรวมกนั  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด                     
ขอครูชวยกันจัดทําเอกสารในหนาที่  ขอครูจัดทําเอกสารงานในหนาทีร่วมกับเพื่อนครูคนอื่น             
และขอครูมีเพือ่นสนิทที่เปนครูในโรงเรียนเดียวกัน  อยูในระดับปานกลาง  ไดแก  ขอครูชวนเพื่อน
ครูไปเยี่ยมที่บาน  ขอครูเลาชีวิตสวนตวัใหเพื่อนครูคนอื่นฟง  และขอครูรูภูมิหลังครอบครัวของ
เพื่อนครูคนอืน่  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืน ๆ                   
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ตาราง 10  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงาน 
                 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานพฤติกรรมผูบริหาร                     
                 มิติหางเหนิ  โดยภาพรวมและรายขอ 
 
ขอ
ท่ี บรรยากาศของโรงเรียน X  S.D. ระดับการรับรู 

1. ผูบริหารโรงเรียนประชุมครดูําเนินการ        
ตามระเบียบวาระการประชมุอยางเครงครัด 

3.90 0.871 มาก 

2. การประชุมครูเนนการรับฟงการรายงาน           
ของผูบริหารโรงเรียน 

3.60 0.904 มาก 

3. ผูบริหารโรงเรียนดําเนินการประชุม                    
อยางเปนขั้นตอน 

3.83 0.896 มาก 

4. ผูบริหารโรงเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน         
ในเวลาราชการ 

2.94 1.184 ปานกลาง 

5. ผูบริหารโรงเรียนรับประทานอาหารกลางวัน
ตามลําพังในหองพักครู 

2.00 1.234 นอย 

6. ครูไมกลาซักถามกฎเกณฑทีก่ําหนดขึ้น            
โดยผูบริหารโรงเรียน 

2.44 1.097 นอย 

7. ครูไมไดรับการทักทายจากผูบริหารโรงเรียน 2.11 1.103 นอย 
8. ผูบริหารไมอํานวยความสะดวกในงานธุรการ

ของโรงเรียนแกครู 
2.13 1.083 นอย 

9. ผูบริหารโรงเรียนไมแจงผลการประกัน
คุณภาพใหครูทราบ 

1.88 1.033 นอย 

 รวม 2.75 0.565 ปานกลาง 
 
   จากตาราง 10  พบวา  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 
การรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานพฤติกรรม
ผูบริหาร  ในสวนของมิติหางเหิน โดยภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  
อยูในระดับมาก ไดแก  ขอผูบริหารโรงเรียนประชุมครูดาํเนินการตามระเบียบวาระการประชุมอยาง
เครงครัด ซ่ึงมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  ขอผูบริหารโรงเรยีนดําเนนิการประชุมอยางเปนขั้นตอน และ                
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ขอการประชุมครูเนนการรับฟงการรายงานของผูบริหารโรงเรียน  อยูในระดับปานกลาง  ไดแก   
ขอผูบริหารโรงเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ  อยูในระดับนอย  ไดแก  ขอครูไม
กลาซักถามกฎเกณฑที่กําหนดขึ้นโดยผูบริหารโรงเรียน  ขอผูบริหารไมอํานวยความสะดวกในงาน
ธุรการของโรงเรียนแกครู  ขอครูไมไดรับการทักทายจากผูบริหารโรงเรียน  ขอผูบริหารโรงเรียน
รับประทานอาหารกลางวันตามลําพังในหองพักครู  และขอผูบริหารโรงเรียนไมแจงผลการประกัน
คุณภาพใหครูทราบ  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืน ๆ   
 
ตาราง 11  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงาน  
                 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานพฤติกรรมผูบริหาร  มิติมุงผลงาน 
    โดยภาพรวมและรายขอ 
 
ขอ
ท่ี บรรยากาศของโรงเรียน X  S.D. ระดับการรับรู 

1. ผูบริหารโรงเรียนเปนผูตดัสินใจ                       
ในการจดัตารางสอน 

2.09 1.130 นอย 

2. ผูบริหารโรงเรียนเปนผูกําหนด                           
ตารางการปฏิบัติงานงานใหครู 

2.27 1.101 นอย 

3. ผูบริหารโรงเรียนตรวจสอบความรู
ความสามารถทางวิชาการของครู 

2.85 1.014 ปานกลาง 

4. ผูบริหารโรงเรียนแกไขความผิดพลาด                
ในการปฏิบัติงานใหครู 

3.07 .980 ปานกลาง 

5. ผูบริหารโรงเรียนมีความเชื่อมั่น                          
ตอการปฏิบัติงานของครู 

3.57 .930 มาก 

6. ผูบริหารโรงเรียนมอบหนาทีพ่ิเศษแกครู  
ไดรับการประกาศแตงตั้งใหทราบโดยทั่วกนั 

3.85 .897 มาก 

7. ผูบริหารโรงเรียนพูดถึงการปฏิบัติงาน                
ที่มีความสําคัญเสมอๆ 

3.83 .868 มาก 

 รวม 3.07 0.555 ปานกลาง 
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   จากตาราง 11  พบวา  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 
การรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานพฤติกรรม
ผูบริหาร  ในสวนของมิติมุงผลงาน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  อยูในระดับมาก ไดแก  ขอผูบริหารโรงเรียนมอบหนาที่พิเศษแกครูไดรับการประกาศแตงตัง้
ใหทราบ โดยทั่วกัน  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  ขอผูบริหารโรงเรียนพูดถึงการปฏิบัติงานที่มีความสําคัญ
เสมอ ๆ  และขอผูบริหารโรงเรียนมีความเชื่อมั่นตอการปฏิบัติงานของครู  อยูในระดับปานกลาง 
ไดแก  ขอผูบริหารโรงเรียนแกไขความผิดพลาดในการปฏิบัติงานใหครู  และขอผูบริหารโรงเรียน
ตรวจสอบความรูความสามารถทางวิชาการของครู  อยูในระดับนอย ไดแก  ขอผูบริหารโรงเรียน
เปนผูกําหนดตารางการปฏิบัติงานงานใหครู  และขอผูบริหารโรงเรียนเปนผูตัดสินใจในการจดั
ตารางสอน  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืน ๆ   
 
ตาราง 12  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงาน   
                 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานพฤติกรรมผูบริหาร   
    มิติเปนแบบอยาง  โดยภาพรวมและรายขอ 
    
ขอ
ท่ี บรรยากาศของโรงเรียน X  S.D. ระดับการรับรู 

1. ผูบริหารโรงเรียนชวยเหลือครูจนเกินขอบเขต 2.52 1.098 ปานกลาง 
2. ผูบริหารโรงเรียนตําหนิครูเพือ่ตองการใหครูพัฒนาตนเอง 2.82 1.069 ปานกลาง 
3. ผูบริหารโรงเรียนปฏิบัติงานดวยความวิริยะอุตสาหะเพื่อ

เปนแบบอยางแกครู 
3.53 1.033 มาก 

4. ผูบริหารโรงเรียนเตรยีมตัวเปนแบบอยางที่ดีเพื่ออธิบายถึง
ภาระหนาที่ของโรงเรียน 

3.55 0.972 มาก 

5. ผูบริหารโรงเรียนอธิบายถึงเหตุผลในการติชมครู 3.18 1.010 ปานกลาง 
6. ผูบริหารโรงเรียนเอาใจใสดแูลทุกขสุขของครู 3.29 1.024 ปานกลาง 
7. ผูบริหารโรงเรียนมาถึงโรงเรยีนกอนครูคนอื่น 3.08 1.066 ปานกลาง 
8. ผูบริหารโรงเรียนบอกครูใหทราบถึงแนวความคิดใหมๆ 

ที่เปนประโยชน 
3.55 0.865 มาก 

9. ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลที่เขาใจงาย 3.41 1.053 ปานกลาง 
 รวม 3.21 0.655 ปานกลาง 
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  จากตาราง 12  พบวา  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 
การรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานพฤติกรรม
ผูบริหาร  ในสวนของมิติเปนแบบอยาง โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  อยูในระดับมาก ไดแก  ขอผูบริหารโรงเรียนเตรียมตัวเปนแบบอยางที่ดีเพื่ออธิบายถึง
ภาระหนาที่ของโรงเรียน  ขอผูบริหารโรงเรียนบอกครูใหทราบถึงแนวความคิดใหมๆ  ที่เปน
ประโยชน  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  และขอผูบริหารโรงเรียนปฏิบัติงานดวยความวิริยะอุตสาหะ            
เพื่อเปนแบบอยางแกครู  อยูในระดับปานกลาง ไดแก  ขอผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลที่เขาใจงาย  
ขอผูบริหารโรงเรียนเอาใจใสดูแลทุกขสุขของครู  ขอผูบริหารโรงเรียนอธิบายถึงเหตผุลในการติชม
ครู  ขอผูบริหารโรงเรียนมาถึงโรงเรียนกอนครูคนอื่น  ขอผูบริหารโรงเรียนตําหนิครูเพื่อตองการให
ครูพัฒนาตนเอง  และขอผูบริหารโรงเรียนชวยเหลือครูจนเกินขอบเขต  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืน ๆ  
 
ตาราง 13  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงาน   
                  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานพฤตกิรรมผูบริหาร  มิติกรุณาปราณ ี
     โดยภาพรวมและรายขอ 
   

ขอ
ท่ี บรรยากาศของโรงเรียน X  S.D. ระดับการรับรู 

1. ผูบริหารโรงเรียนชวยแกปญหาสวนตวัของครู 2.97 1.076 ปานกลาง 
2. ผูบริหารโรงเรียนทําตนเปนที่รักใครชอบพอของครู 3.26 1.130 ปานกลาง 
3. ผูบริหารโรงเรียนชวยครูปฏิบัติงานจนสําเร็จ 3.38 1.100 ปานกลาง 
4. ผูบริหารโรงเรียนชวยแกปญหาเล็กๆ นอยๆ ของครู 3.26 1.073 ปานกลาง 
5. ผูบริหารโรงเรียนและครูชวยกันเลือกและกาํหนด

รายวิชาที่เปดสอน 
3.38 0.952 ปานกลาง 

6. ผูบริหารโรงเรียนพยายามใหครูไดรับเงินเดอืนสูงขึ้น 3.63 0.990 มาก 
 รวม 3.31 0.860 ปานกลาง 

 
  จากตาราง 13  พบวา  ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 
การรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานพฤติกรรม
ผูบริหาร  ในสวนของมิติกรณุาปราณ ี โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง  ยกเวนขอ
ผูบริหารโรงเรียนพยายามใหครูไดรับเงินเดอืนสูงขึ้น อยูในระดับมากและมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  และ 
ขอผูบริหารโรงเรียนชวยแกปญหาสวนตวัของครู  มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืน ๆ  
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   2.2  เปรียบเทยีบบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรู             
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน
ที่มีที่ตั้งและขนาดของโรงเรียนตางกนั  ดังปรากฏในตาราง 14 - 15 
 
ตาราง 14  เปรียบเทียบบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรูของครู            
                 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี เขต 1   
                 จําแนกตามที่ตั้งของโรงเรียน  โดยภาพรวมและรายดาน 
 

(1) 
พื้นท่ีสีแดง 

(2) 
พื้นท่ีสีเหลอืง 

(3) 
พื้นท่ีสีเขียว ดาน

ท่ี บรรยากาศของโรงเรียน 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

F Sig. คูท่ี       
ตางกนั 

1. พฤติกรรมครู          
 มิติขาดความสามัคคี 2.23 0.869 2.52 0.863 1.95 0.718 10.30* .000 (1,2) 

(1,3) 
(2,3) 

 มิติอุปสรรค 3.06 0.754 3.05 0.780 2.84 0.844 2.40 .092 - 
 มิติขวัญ  3.51 0.499 3.36 0.736 3.66 0.572 5.49* .005 (2,3) 
 มิติมิตรสัมพันธ 3.49 0.545 3.48 0.711 3.52 0.657 0.12 .885 - 
 รวม 3.07 0.383 3.10 0.339 2.99 0.439 1.77 .171 - 

2. พฤติกรรมผูบริหาร          
 มิติหางเหนิ 2.74 0.578 2.84 0.569 2.70 0.537 1.40 .247 - 
 มิติมุงผลงาน 3.12 0.552 2.98 0.577 3.07 0.535 1.70 .183 - 
 มิติเปนแบบอยาง 3.27 0.611 2.98 0.732 3.30 0.615 6.52* .002 (1,2) 

(2,3) 
 มิติกรุณาปราณ ี 3.38 0.789 3.00 0.906 3.46 0.871 7.20* .001 (1,2) 

(2,3) 
 รวม 3.12 0.374 2.98 0.405 3.10 0.420 3.25* .040 (1,2) 

(2,3) 
 โดยภาพรวม 3.10 0.328 3.03 0.351 3.06 0.394 1.12 .325 - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตาราง 14  พบวา  บรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรู
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตามที่ตัง้ของโรงเรียน  
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา   
  ดานพฤติกรรมครูโดยรวมไมแตกตางกัน  ในสวนของมติิขาดความสามัคคี               
และมิติขวัญ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของ  
LSD  พบวา  มติิขาดความสามัคคี  พบวา  โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่สีแดงแตกตางกับพืน้ที่สีเหลืองและ
พื้นที่สีเขียว  พื้นที่สีเหลืองแตกตางกับพืน้ที่สีเขียว  และมิติขวัญ  พบวา โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นที ่                
สีเหลืองแตกตางกับพื้นที่สีเขยีว   
  ดานพฤติกรรมผูบริหารโดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ในสวนของมติิเปนแบบอยางและมิติกรุณาปราณ ี แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
เมื่อเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของ LSD  พบวา  มิติเปนแบบอยาง  พบวา  โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที ่
สีแดงแตกตางกับพื้นที่สีเหลือง  พื้นที่สีเหลืองแตกตางกบัพื้นที่สีเขียว  และมิติกรุณาปราณี  พบวา  
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่สีแดงแตกตางกับพืน้ที่สีเหลือง  พื้นที่สีเหลืองแตกตางกบัพืน้ที่สีเขียว  
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ตาราง 15  เปรียบเทียบบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรูของครู            
                 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี เขต 1                                             
                 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  โดยภาพรวมและรายดาน  
 

(1) 
ขนาดเล็ก 

(2) 
ขนาดกลาง 

(3) 
ขนาดใหญ ดาน

ท่ี บรรยากาศของโรงเรียน 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

F Sig. คูท่ี
ตางกนั 

1. พฤติกรรมครู          
 มิติขาดความสามัคคี 1.76 .621 2.09 .813 2.44 .869 10.30* .000 (1,2) 

(2,3) 
 มิติอุปสรรค 2.78 .696 2.91 .778 3.12 .807 3.48* .032 (2,3) 
 มิติขวัญ  3.24 .459 3.49 .621 3.59 .570 3.66* .027 (1,3) 
 มิติมิตรสัมพันธ 3.32 .573 3.48 .631 3.55 .615 1.34 .262 - 
 รวม 2.77 .245 2.99 .375 3.18 .422 14.14* .000 (1,2) 

(1,3) 
(2,3) 

2. พฤติกรรมผูบริหาร          
 มิติหางเหนิ 2.38 .487 2.77 .543 2.80 .584 5.29* .006 (1,2) 

(1,3) 
 มิติมุงผลงาน 2.99 .400 3.00 .538 3.18 .582 4.21* .016 (2,3) 
 มิติเปนแบบอยาง 3.20 .418 3.10 .660 3.34 .662 4.80* .009 (2,3) 
 มิติกรุณาปราณ ี 3.40 .555 3.19 .906 3.45 .826 3.54* .030 (2,3) 
 รวม 2.95 .209 3.01 .381 3.19 .418 8.93* .000 (1,3) 

(2,3) 
 โดยภาพรวม 2.88 .186 3.00 .326 3.18 .376 13.59* .000 (1,3) 

(2,3) 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตาราง 15  พบวา  บรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรู
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  จําแนกตามขนาดของ
โรงเรียน  โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อเปรียบเทียบรายคูดวย
วิธีการของ LSD  พบวา โรงเรียนขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง
แตกตางกับโรงเรียนขนาดใหญ  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา   
  ดานพฤติกรรมครูโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05               
ในสวนของมติิขาดความสามัคคี  มิติอุปสรรคและมิติขวญั  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  เมื่อเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของ LSD  พบวา  ดานพฤติกรรมครูโดยรวม
โรงเรียนขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรยีนขนาดกลาง
แตกตางกับโรงเรียนขนาดใหญ  ในสวนของมิติขาดความสามัคคี  พบวา  โรงเรียนขนาดเล็ก
แตกตางกับโรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดกลางแตกตางกับโรงเรยีนขนาดใหญ  มิติอุปสรรค  
พบวา โรงเรยีนขนาดกลางแตกตางกับโรงเรียนขนาดใหญ  และมิติขวญั  พบวา โรงเรียนขนาดเล็ก
แตกตางกับโรงเรียนขนาดใหญ    
  ดานพฤติกรรมผูบริหาร โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  ในสวนของมิติหางเหนิ  มิติมุงผลงาน  มิติเปนแบบอยางและมิตกิรุณาปราณีแตกตางกันอยาง           
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของ LSD  พบวา  ดานพฤติกรรม
ผูบริหารโดยรวมโรงเรยีนขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลางแตกตาง
กับโรงเรียนขนาดใหญ  ในสวนของมิติหางเหิน  พบวา โรงเรียนขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียน
ขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ  มิติมุงผลงาน  พบวา  โรงเรียนขนาดกลางแตกตางกับโรงเรียน
ขนาดใหญ  มิติเปนแบบอยาง พบวา  โรงเรียนขนาดกลางแตกตางกับโรงเรียนขนาดใหญ                       
และมิติกรณุาปราณี  พบวา  โรงเรียนขนาดกลางแตกตางกับโรงเรียนขนาดใหญ   


