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ภาคผนวก  ก 
หนังสือราชการ 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว 018                                                  ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                                                คณะศกึษาศาสตร  
                                                                                                           มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                  วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
                                                                                

                                                                                                                                                       29  พฤศจิกายน  2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  ........................................................................................................ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย   1.  เอกสารโครงรางงานวิจยั     จํานวน  .........  ชุด 
2.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย   จํานวน  .........  ชุด 

 

                                                       ดวยนายเสรี  สมบูรณนอย นักศกึษาปรญิญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “บรรยากาศ
องคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี  เขต 1”  โดยมีรองศาสตราจารยชิดชนก  เชิงเชาว  เปนอาจารยที่ปรึกษา  

               ในการนี้ ภาควิชาการบริหารการศึกษาไดพิจารณาเหน็วา ทานเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางด ีจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน  ในการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม  และใหขอเสนอแนะตางๆ 
เพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเกบ็ขอมูลเพื่อการทําวิจัยตอไป 

 

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                             
              
                                                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
                                                รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331 3928-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว 019      ภาควิชาการบริหารการศึกษา                          
        คณะศกึษาศาสตร  
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
        วิทยาเขตปตตานี  94000 
 

        2   ธันวาคม  2553 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย 
 

เรียน   .............................................................................. 
 

ส่ิงที่สงมาดวย    แบบสอบถามเพื่อการวจิัย    จํานวน     ..........      ชุด 
 

  ดวยนายเสรี  สมบูรณนอย นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “บรรยากาศ
องคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี  เขต 1”  โดยมีรองศาสตราจารยชิดชนก  เชิงเชาว  เปนอาจารยที่ปรึกษา  

               ในการนี้ ภาควิชาการบริหารการศึกษาไดพิจารณาเหน็วา ทานเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางด ีจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน  ในการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม  และใหขอเสนอแนะตางๆ 
เพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเกบ็ขอมูลเพื่อการทําวิจัยตอไป 

 

    จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักเปนพระคณุยิ่ง 
 

                   ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                                     
      
                                                                        (ดร.ชวลิต  เกิดทิพย) 
                                                รักษาราชการแทนหวัหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ตอ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว 020                  ภาควชิาการบริหารการศึกษา                          
        คณะศกึษาศาสตร  
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
        วิทยาเขตปตตานี  94000 
 

        13   ธันวาคม  2553 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมลูเพื่อการวิจยั 
 

เรียน   ............................................................................ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย    แบบสอบถามเพื่อการวจิัย    จํานวน     ........     ชุด 
 

  ดวยนายเสรี  สมบูรณนอย นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “บรรยากาศ
องคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี  เขต 1”  โดยมีรองศาสตราจารยชิดชนก  เชิงเชาว  เปนอาจารยที่ปรึกษา  

               ในการนี้ ภาควิชาการบริหารการศึกษาไดพิจารณาเหน็วา ทานเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางด ีจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน  ในการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม  และใหขอเสนอแนะตางๆ 
เพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเกบ็ขอมูลเพื่อการทําวิจัยตอไป 

 

   จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

                   ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                           
                
                                                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
                                                รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331 3928-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ภาคผนวก  ข 
คุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
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คุณภาพเครื่องมือ 
 

1. คาความเทีย่งตรงดานเนือ้หาของแบบสอบถาม ( Content Validity ) 
 

คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 
ท่ี คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 ∑R  IC 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6. +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 
7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
15. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
18. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
19. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
20. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
21. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
22. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
23. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
24. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
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คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 
ท่ี คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 ∑R  IC 

25. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
26. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
27. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
28. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
29. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
30. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
31. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
32. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
33. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
34. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
35. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
36. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
37. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
38. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
39. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
40. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
41. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
42. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
43. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
44. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
45. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
46. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
47. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
48. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
49. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
50. +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 
51. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
52. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 
ท่ี คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 ∑R  IC 

53. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
54. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
55. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
56. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
57. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
58. +1 +1 +1 +1 0 5 1.00 
59. +1 +1 +1 +1 0 5 1.00 
60. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
61. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
62. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
63. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
64. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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2.  คาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม ( Reliability ) 
 
  คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามงานวิจยั เร่ือง บรรยากาศองคการของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานตามการรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1              
มีดังนี้ คือ 
 1.  พฤติกรรมของครู 4 มิต ิ 
    มิติที่ 1  ขาดความสามคัคี   .468   
   มิติที่ 2  อุปสรรค    .602 
    มิติที่ 3  ขวัญ     .686  
   มิติที่ 4  มิตรสัมพันธ    .650 
 2.  พฤติกรรมผูบริหาร 4 มิติ  
    มิติที่ 5  หางเหนิ    .507  
    มิติที่ 6  มุงผลงาน    .697 
    มิติที่ 7  เปนแบบอยาง    .266 
   มิติที่ 8  กรุณาปราณ ี    .097 

 รวม      .782       
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ภาคผนวก  ค 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 
1.  นางนิภา  วศิุภกาญจน      ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานสะนิง 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

วุฒิ        ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
สาขาจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

2.  นายประจักษ   ชูศรี      ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองปตตาน ี
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

วุฒิ        ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

3.  นายสุวรรณ   อนุรัตน      ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานสะบารัง 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

วุฒิ        คุรุศาสตรบัณฑิต (คบ.) 
สาขาการบริหารโรงเรียน 
วิทยาลัยครูยะลา 

4.  นายเสรี  แวมง      ตําแหนง       ครู  คศ. 3  โรงเรียนชุมชนบานสะนิง 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

วุฒิ         ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
สาขาศึกษาศาสตร การศึกษาชนบท 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

5.  นางสิริภา   เหลาสิงห      ตําแหนง  ครู  คศ. 3  โรงเรียนอนุบาลปตตาน ี
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

วุฒิ        ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
สาขาจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

 
 

 



 112

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

บรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรูของครู   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 

Organizational Climate of Basic Education Follows the 
Acknowledgement of a Teacher under  Pattani 

Educational Service Area of  Primary 
  Education  Office I 

 
 
 
 

เสรี  สมบูรณนอย 
Seri   Somboonnoi 

 
 
 
 

 
 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  บรรยากาศองคการของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานตามการรับรูของครู   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  1  

............................................................................................................................................................. 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

1.  แบบสอบถามมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามการรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 

2.  ผูตอบแบบสอบถามเปนครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  
เขต 1  

3.  แบบสอบถามฉบับนี้มี  2  ตอน ดังนี ้
ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน               

ตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 จํานวน  64  ขอ                            
4.  การวิจยัคร้ังนี้จะสมบูรณและมีความเชือ่ถือไดขึ้นอยูกับการตอบแบบสอบถามตาม

สภาพความเปนจริงและครบทุกขออันจะเปนประโยชนตอไป 
5.  การตอบแบบสอบถามนี้ จะไมมีผลเสียใด ๆ  ตอการปฏิบัติงานของทาน ขอมูลที่ไดจาก

การตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บรักษาไวเปนความลับ  และจะใชสําหรบัการวิจยัคร้ังนี้เทานั้น 
 

                         ขอขอบพระคณุเปนอยางสูงในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 

                                                                      เสรี  สมบูรณนอย 
                                                                     (นายเสรี  สมบูรณนอย) 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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ตอนที่ 1 
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง             ของแตละขอท่ีตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับสถานภาพ              
ของผูตอบแบบสอบถาม      
 
1.  ที่ตั้งของโรงเรียน 
 
  พื้นที่สีแดง 
  พื้นที่สีเหลือง 
  พื้นที่สีเขียว 
 
2. ขนาดโรงเรียน 
 
  โรงเรียนขนาดเล็ก   (นักเรยีนไมเกนิ  120  คน) 
  โรงเรียนขนาดกลาง   (นักเรยีนตั้งแต  121 - 300  คน) 
  โรงเรียนขนาดใหญ   (นักเรยีนตั้งแต  301 คนขึ้นไป) 
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ตอนที่  2 
 

แบบสอบถามเกี่ยวกับเร่ือง  บรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามการรับรูของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  1  

 
******************************* 

 
คําชี้แจง     
  กรุณาเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัการรับรูของผูบริหารในการแสดง     
บรรยากาศองคการที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน ตามรายการในหวัขอเรื่องตางๆ  เพียงชองเดยีว 
โดยมีเกณฑพจิารณาดังนี ้ 
 

       5 หมายความวา มีระดับการรับรูของทานอยูในระดับมากทีสุ่ด 
 4   หมายความวา  มีระดับการรับรูของทานอยูในระดับมาก 
 3 หมายความวา  มีระดับการรับรูของทานอยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายความวา  มีระดับการรับรูของทานอยูในระดับนอย 
 1 หมายความวา  มีระดับการรับรูของทานอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
 
 
ตัวอยาง   การตอบแบบสอบถาม 
 

ระดับการรับรู ขอ บรรยากาศของโรงเรียน 
5 4 3 2 1 

 
0. 

พฤติกรรมของผูบริหาร 
ผูบริหารโรงเรียนประชุมครดูําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม
อยางเครงครัด 

 
  

    

00. การประชุมครูเนนการรับฟงการรายงานของผูบริหารโรงเรียน       
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ระดับการรับรู ขอ บรรยากาศของโรงเรียน 
5 4 3 2 1 

 พฤติกรรมของคร ู      

1. พฤติกรรมของครูในโรงเรียนเปนที่เบื่อหนายตอเพื่อนครูดวยกัน      
2. ครูสวนนอยพยายามคัดคานครูสวนใหญเสมอ        
3. ครูใชพลังกลุมกดดันเพื่อนรวมงานที่ปฏิบัติตนแตกตางจากผูอ่ืน      
4. ครูแสวงหาความชอบพอเปนพิเศษจากผูบริหารโรงเรียน      
5. ครูบางคนพูดขัดจังหวะเพื่อนรวมงานในขณะประชุม      
6. ครูบางคนถามคําถามที่ไรสาระในที่ประชุม      
7. ครูบางคนพูดไมตรงประเดน็ในที่ประชุม      
8. ครูในโรงเรียนปฏิบัติงานแบบตางคนตางทาํ      
9. ครูพูดเรื่องการขอยาย  และการลาออกเสมอๆ      
10. ครูรวมสังคมกันเฉพาะกลุมเล็กๆ ของตนเทานั้น      
11. ครูมีหนาที่ประจําอื่นๆ ที่เปนอุปสรรคตอการสอน      
12. ครูตองทําตามมติของคณะกรรมการตาง ๆ  มากเกินไป      
13. ครูมีการติดตามเรื่องระเบียบวินัยของนักเรยีนซ่ึงเปนภาระที่หนกั      
14. ครูมีภาระการจัดเอกสารงานในหนาที่ของโรงเรียนซ่ึงเปนภาระหนกั      
15. ครูมีเวลาไมเพยีงพอในการเตรียมเอกสารในหนาที ่      
16. ครูมีคูมือการใชอุปกรณการสอนไมเพียงพอ      
17. ครูมีขวัญและกําลังใจในการทํางานสูง      
18. ครูยินดีอุทิศตนปฏิบัติงานใหบรรลุดวยความขยันหมั่นเพียร      
19. ครูแสดงน้ําใจปฏิบัติงานเพื่อช่ือเสียงของโรงเรียน      
20. ครูไดรับสวัสดิการดานตางๆ จากโรงเรียน      
21. ครูสวนใหญยอมรับความผิดพลาดของเพือ่นรวมงาน      
22. ครูมีวัสดุอุปกรณทางการศึกษาที่พรอมสําหรับใชเพื่อการเรียน             

การสอนในหองเรียน 
     

23. ครูมีบรรยากาศของความสนุกสนานเมื่ออยูรวมกนั      
24. ครูบรรลุถึงความสําเร็จเปนความรูสึกรวมกนัในการประชมุ      
25. ครูมีหนังสือประกอบการเรียนที่พรอมสําหรับการใชในหองเรียน      
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ระดับการรับรู ขอ บรรยากาศของโรงเรียน 
5 4 3 2 1 

 พฤติกรรมของคร ู(ตอ)      
26. ครูใชเวลาหลังเลิกเรียนใหคําปรึกษาแกนักเรียนที่มีปญหาสวนตัว      
27. ครูมีเพื่อนสนิทที่เปนครูในโรงเรียนเดยีวกนั      
28. ครูชวนเพื่อนครูไปเยี่ยมที่บาน      
29. ครูรูภูมิหลังครอบครัวของเพือ่นครูคนอื่น      
30. ครูเลาชีวิตสวนตัวใหเพื่อนครูคนอื่นฟง      
31. ครูมีความสนุกสนานเมื่อปฏิบัติงานรวมกัน      
32. ครูชวยกนัจัดทําเอกสารในหนาที ่      
33. ครูจัดทําเอกสารงานในหนาที่รวมกับเพื่อนครูคนอื่น      

 พฤติกรรมของผูบริหาร      
34. ผูบริหารโรงเรียนประชุมครดูําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม

อยางเครงครัด 
     

35. การประชุมครูเนนการรับฟงการรายงานของผูบริหารโรงเรียน      
36. ผูบริหารโรงเรียนดําเนินการประชุมอยางเปนขั้นตอน      
37. ผูบริหารโรงเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ      
38. ผูบริหารโรงเรียนรับประทานอาหารกลางวันตามลําพังในหองพักคร ู      
39. ครูไมกลาซักถามกฎเกณฑทีก่ําหนดขึ้นโดยผูบริหารโรงเรียน      
40. ครูไมไดรับการทักทายจากผูบริหารโรงเรียน      
41. ผูบริหารไมอํานวยความสะดวกในงานธุรการของโรงเรียนแกครู      
42. ผูบริหารโรงเรียนไมแจงผลการประกันคุณภาพใหครูทราบ      
43. ผูบริหารโรงเรียนเปนผูตดัสินใจในการจดัตารางสอน      
44. ผูบริหารโรงเรียนเปนผูกําหนดตารางการปฏิบัติงานงานใหครู      
45. ผูบริหารโรงเรียนตรวจสอบความรูความสามารถทางวิชาการของครู      
46. ผูบริหารโรงเรียนแกไขความผิดพลาดในการปฏิบัติงานใหครู      
47. ผูบริหารโรงเรียนมีความเชื่อมั่นตอการปฏิบัติงานของครู      
48. ผูบริหารโรงเรียนมอบหนาทีพ่ิเศษแกครูไดรับการประกาศแตงตั้ง         

ใหทราบโดยทัว่กัน 
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ระดับการรับรู ขอ บรรยากาศของโรงเรียน 
5 4 3 2 1 

 พฤติกรรมของผูบริหาร (ตอ)      
49. ผูบริหารโรงเรียนพูดถึงการปฏิบัติงานที่มีความสําคัญเสมอๆ      
50. ผูบริหารโรงเรียนชวยเหลือครูจนเกินขอบเขต      
51. ผูบริหารโรงเรียนตําหนิครูเพือ่ตองการใหครูพัฒนาตนเอง      
52. ผูบริหารโรงเรียนปฏิบัติงานดวยความวิริยะอุตสาหะ                              

เพื่อเปนแบบอยางแกครู 
     

53. ผูบริหารโรงเรียนเตรยีมตัวเปนแบบอยางที่ดีเพื่ออธิบายถึงภาระหนาที่
ของโรงเรียน 

     

54. ผูบริหารโรงเรียนอธิบายถึงเหตุผลในการติชมครู      
55. ผูบริหารโรงเรียนเอาใจใสดแูลทุกขสุขของครู      
56. ผูบริหารโรงเรียนมาถึงโรงเรียนกอนครูคนอื่น      
57. ผูบริหารโรงเรียนบอกครูใหทราบถึงแนวความคิดใหมๆ ที่เปน

ประโยชน 
     

58. ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลที่เขาใจงาย      
59. ผูบริหารโรงเรียนชวยแกปญหาสวนตวัของครู      
60. ผูบริหารโรงเรียนทําตนเปนที่รักใครชอบพอของครู      
61. ผูบริหารโรงเรียนชวยครูปฏิบัติงานจนสําเร็จ      
62. ผูบริหารโรงเรียนชวยแกปญหาเล็กๆ นอยๆ ของครู      
63. ผูบริหารโรงเรียนและครูชวยกันเลือกและกาํหนดรายวิชาที่เปดสอน      
64. ผูบริหารโรงเรียนพยายามใหครูไดรับเงินเดอืนสูงขึ้น      

 
 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี
 
 

นายเสรี  สมบูรณนอย 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 


