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บทคัดย อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค� 1) เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�าน
คุณธรรมของผู�บริหารท่ีเป$นจริงและท่ีคาดหวังตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาป0ตตานี เขต 3 ใน 3 ด�าน คือ คุณธรรมด�านการครองตน คุณธรรมด�านการครองคน 
และคุณธรรมด�านการครองงาน 2) เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�านคุณธรรมของผู�บริหาร
ท่ีเป$นจริงและท่ีคาดหวังตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาป0ตตานี 
เขต 3 ท่ีมีอายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ�การปฏิบัติงาน กลุ9มตัวอย9างท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
ข�าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาป0ตตานี เขต 3 จํานวน 258 คน ได�มา
จากการกําหนดขนาดกลุ9มตัวอย9างโดยใช�สูตรยามาเน9 เครื่องมือท่ีใช�ในการรวบรวมข�อมูลในการวิจัย
ครั้งนี้ แบ9งเป$น 2 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 เป$นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู�ตอบแบบสอบถาม มี
ลักษณะเป$นแบบสํารวจรายการ (Check List) ตอนท่ี 2 เป$นแบบสอบถามพฤติกรรมท่ีพึงประสงด�าน
คุณธรรมของผู�บริหารท่ีเป$นจริงและท่ีคาดหวังตามทัศนะของครู ใน 3 ด�าน คือ คุณธรรมด�านการ
ครองตน คุณธรรมด�านการครองคน และคุณธรรมด�านการครองงาน มีค9าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ 
เท9ากับ .936 สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห� ได�แก9 ร�อยละ ค9าเฉลี่ย ค9าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค9า (t–test) และการวิเคราะห�ความแปรปรวน (F–test) ผลการวิจัยสรุปได�ดังนี้ 
  1. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�านคุณธรรมของผู�บริหารท่ีเป$นจริงตามทัศนะของครูสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาป0ตตานี เขต 3 โดยภาพรวมอยู9ในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เป$นรายด�าน พบว9า พฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�านคุณธรรมของผู�บริหาร ด�านคุณธรรมด�านการครองตน 
คุณธรรมด�านการครองคน และคุณธรรมด�านการครองงาน อยู9ในระดับมาก โดยท่ีคุณธรรมด�านการ
ครองงาน มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�านคุณธรรมของผู�บริหารท่ีเป$นจริง ต่ํากว9าด�านอ่ืนๆ  
 และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�านคุณธรรมของผู�บริหารท่ีคาดหวังตามทัศนะของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาป0ตตานี เขต 3 โดยภาพรวมอยู9ในระดับมากท่ีสุด เม่ือ
พิจารณาเป$นรายด�าน พบว9า พฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�านคุณธรรมของผู�บริหาร ด�านคุณธรรมด�าน
การครองตน คุณธรรมด�านการครองคน และคุณธรรมด�านการครองงาน อยู9ในระดับมากท่ีสุด โดยท่ี
คุณธรรมด�านการครองตนกับคุณธรรมด�านการครองคน มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�านคุณธรรมของ
ผู�บริหารท่ีคาดหวังเท9ากัน 
 2. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�านคุณธรรมของผู�บริหารท่ีเป$นจริงตามทัศนะ
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาป0ตตานี เขต 3 จําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา 
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และประสบการณ�การปฏิบัติงาน มีทัศนะต9อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�านคุณธรรมของผู�บริหารท่ีเป$น
จริง โดยภาพรวมไม9แตกต9างกัน เม่ือพิจารณาเป$นรายด�าน พบว9า มีทัศนะต9อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค�
ด�านคุณธรรมของผู�บริหารท่ีเป$นจริงทุกด�านไม9แตกต9างกัน 
 3. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�านคุณธรรมของผู�บริหารท่ีคาดหวังตามทัศนะ
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาป0ตตานี เขต 3 จําแนกตามอายุ มีทัศนะต9อ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�านคุณธรรมของผู�บริหาร โดยภาพรวมมีความแตกต9างกันอย9างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป$นรายด�าน พบว9า มีทัศนะต9อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�าน
คุณธรรมของผู�บริหารท่ีคาดหวัง ด�านคุณธรรมด�านการครองตน ไม9แตกต9างกัน ส9วนด�านคุณธรรมด�าน
การครองคน และด�านคุณธรรมด�านการครองงาน มีความแตกต9างกันอย9างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .01 
 4. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�านคุณธรรมของผู�บริหารท่ีคาดหวังตามทัศนะ
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาป0ตตานี เขต 3 จําแนกตามวุฒิการศึกษา มี
ทัศนะต9อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�านคุณธรรมของผู�บริหาร โดยภาพรวมไม9แตกต9างกัน เม่ือพิจารณา
เป$นรายด�าน พบว9า มีทัศนะต9อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�านคุณธรรมของผู�บริหารท่ีคาดหวังทุกด�านไม9
แตกต9างกัน 
 5. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�านคุณธรรมของผู�บริหารท่ีคาดหวังตามทัศนะ
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาป0ตตานี เขต 3 จําแนกตามประสบการณ�การ
ปฏิบัติงาน มีทัศนะต9อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค�ด�านคุณธรรมของผู�บริหาร โดยภาพรวมมีความแตกต9าง
กันอย9างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือพิจารณาเป$นรายด�าน พบว9า มีทัศนะต9อพฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค�ด�านคุณธรรมของผู�บริหารท่ีคาดหวัง ด�านคุณธรรมด�านการครองตน ไม9แตกต9างกัน ส9วน
ด�านคุณธรรมด�านการครองงาน มีความแตกต9างกันอย9างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และด�าน
คุณธรรมด�านการครองคน มีความแตกต9างกันอย9างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 


