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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
หนังสือราชการ 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว 018                  ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

                          คณะศึกษาศาสตร์ 
                    มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
                    วทิยาเขตปัตตานี  94000 
 

          9   พฤศจิกายน   2553 
 

เร่ือง       ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

เรียน      ผูอ้  านวยการโรงเรียน…………………………………………. 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   1.  เอกสารโครงร่างงานวิจยั    จ  านวน   1  ชุด 
2.  แบบสอบถามเพื่อการวจิยั  จ านวน   1  ชุด 

 

  ดว้ยนางสาวนริณี  หมาดเหยด  นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา    
คณะศึกษาศาสตร์   มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   วทิยาเขตปัตตานี    ก าลงัท าวจิยัเร่ือง  “ปัญหาการนิเทศ
งานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษานตามทศันะของครูใน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสตูล”  โดยมี ดร.ชวลิต     เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา                
                           ในการน้ี ภาควชิาฯ ไดพ้ิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในเร่ืองน้ีเป็น
อยา่งดี  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ความเหมาะสมของ
ภาษาของแบบสอบถาม และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
เก็บขอ้มูลเพื่อการท าวจิยัต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

          ขอแสดงความนบัถือ 
                                         

          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เอกรินทร์   สังขท์อง) 
         รักษาการแทนหวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  โทรสาร 0 7334 832 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว  019                 ภาควชิาการบริหารการศึกษา                          
                    คณะศึกษาศาสตร์  
                                                                                                มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
                    วทิยาเขตปัตตานี  94000 
 

                      9   พฤศจิกายน   2553 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ทดลองใชเ้คร่ืองมือในการวิจยั 
 

เรียน   ผูอ้  านวยการโรงเรียน……………………………. 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   1.  แบบสอบถามเพื่อการวจิยั    จ านวน      …….     ชุด 
 

  ดว้ยนางสาวนริณี   หมาดเหยด   นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา    
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยาเขตปัตตานี   ก าลงัท าสารนิพนธ์  เร่ือง “ ปัญหาการ
นิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูใน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสตูล” โดยมี ดร. ชวลิต   เกิดทิพย ์ เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา                
                            

ในการน้ี ภาควชิาการบริหารการศึกษา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบ
แบบสอบถามเพื่อประกอบการวจิยัในคร้ังน้ี รายละเอียดดงัแบบสอบถามท่ีแนบมาพร้อมกนัน้ี 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อการวจิยั 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

                                                  ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                    

        (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เอกรินทร์  สังขท์อง) 
                 รักษาการแทนหวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  
โทรสาร 0 7334 832 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว 020                 ภาควชิาการบริหารการศึกษา                          
                   คณะศึกษาศาสตร์  
                   มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
                   วทิยาเขตปัตตานี  94000 
 

                    9  พฤศจิกายน   2553 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยั 
 

เรียน   ผูอ้  านวยการโรงเรียน………………………….. 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   1.  แบบสอบถามเพื่อการวจิยั    จ านวน     …….      ชุด 
 

  ดว้ยนางสาวนริณี   หมาดเหยด  นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา    
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยาเขตปัตตานี   ก าลงัท าสารนิพนธ์ เร่ือง “ ปัญหาการ
นิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูใน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสตูล” โดยมี ดร. ชวลิต   เกิดทิพย ์ เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา                
                           ในการน้ี ภาควชิาการบริหารการศึกษา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านใหบุ้คลากรใน
หน่วยงานของท่านตอบแบบสอบถามเพื่อประกอบการวจิยัในคร้ังน้ี รายละเอียดดงัแบบสอบถามท่ีแนบมา
พร้อมกนัน้ี 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อการวจิยั 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 
                                                  ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                                           
        (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เอกรินทร์   สังขท์อง) 

                รักษาการแทนหวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 
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ภาคผนวก  ข 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงเคร่ืองมอื 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 

 
1.  นายอนุรักษ ์ รุ่งเรือง   วฒิุ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
     ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสตูล 
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
2.  นายเสกสรรค   กอเส็ม  วฒิุ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
     ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปัตตานี เขต 2 
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปัตตานี เขต 2 
 
3.  นายส าเริง    อุ๋ยจ่าย   วฒิุ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
     ต าแหน่ง ศึกษานิเทศกส์ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสตูล 
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
4.  นายรักชาติ   ขา้งแกว้   วฒิุ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
     ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนผงัปาลม์3 
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
5.  นายหุสสิน  บินอาแว   วฒิุ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
     ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคางา 
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
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ภาคผนวก  ค 
คุณภาพเคร่ืองมอืในการวิจัย 
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คุณภาพเคร่ืองมอื 
 

1. ค่าความเทีย่งตรงด้านเนือ้หาของแบบสอบถาม ( Content Validity ) 
  

ข้อ 
ที่ 

คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ R  IC 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4. +1 +1 +1    0 +1 4 0.80 
5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7. +1 +1 +1 +1  0 4 0.80 
8. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13. +1 +1  0 +1 +1 4 0.80 
14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
16. +1  0 +1 +1 +1 4 0.80 
17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
18. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
19. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
20. +1 +1  0 +1 +1 4 0.80 
21. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
22. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
23. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ข้อ 
ที่ 

คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ R  IC 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
24. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
25. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
26.       +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
27. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
29. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
30. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
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2. ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ( Reliability ) 
 
   ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามงานวจิยั เร่ือง  ปัญหาการนิเทศงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูใน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล     
 มีดงัน้ี คือ 
 

1. ดา้นการพฒันาและการน าหลกัสูตรไปใช ้   .908 
2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน     .901 
3. ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน   .922 
   รวม     .955 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 



93 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง 

ปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครู 
ในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสตูล 

ค าช้ีแจง  
 แบบสอบถามชุดน้ี ผูว้จิยัมีความมุ่งหมายท่ีจะศึกษา “ปัญหาการนิเทศงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูใน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล”  
เพื่อน าผลการวจิยัไปปรับปรุงแกไ้ขการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูลต่อไป 
แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น  3 ตอนคือ 

ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาการนิเทศงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ตามทศันะของครูใน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล  เก่ียวกบังานหลกั 3  
ดา้น คือ  หลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้  การจดัการเรียนการสอน  และการวดัและ
ประเมินผลการเรียนการสอน   

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขการนิเทศงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูใน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสตูลในการตอบแบบสอบถามทั้ง 3  ตอน โปรดตอบค าถามทุกขอ้ตามสภาพท่ีเป็นจริง
มากท่ีสุด ทั้งน้ีเพื่อจะไดเ้ป็นขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ ท าใหผ้ลการวจิยัเช่ือถือได ้และมีประโยชน์มากท่ีสุด 
ผูว้จิยัรับรองวา่ในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีจะไม่กระทบต่อการปฏิบติังาน และ
ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
 

 
      นางสาวนริณี   หมาดเหยด 
    นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
                                                              มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
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ตอนที ่1 

 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าช้ีแจง  

 
โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน         หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

 
1. ประสบการณ์ในการปฏิบติังานของขา้ราชการครู 
 

ประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี 
 
ประสบการณ์ตั้งแต่ 5 – 10 ปี 
 
 ประสบการณ์มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
 
 

2. ขนาดโรงเรียน 
 
           โรงเรียนขนาดเล็ก  มีนกัเรียนไม่เกิน 120  คน 

 
 

 
 
 
 

โรงเรียนขนาดกลาง มีนกัเรียนตั้งแต่  121 – 300  คน 

 
 
 

โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนกัเรียนตั้งแต่  301  คนข้ึนไป 
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ตอนที ่2 

 
แบบสอบถามเกีย่วกบัปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตามทศันะของครูในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ค าช้ีแจง 
  
 ขอ้ความในแบบสอบถามต่อไปน้ี เป็นปัญหาเก่ียวกบัการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา พิจารณา 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ ดา้นการจดัการเรียน
การสอน  และดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  ท่านอ่านแลว้ไดโ้ปรดแสดงความ
คิดเห็นวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา ของท่านมีปัญหาการนิเทศงานวชิาการอยูใ่นระดบัใด  โดยกา  ลง
ในช่องทางดา้นขวามือท่ีมีตวัเลขแสดงระดบัไว ้ ดงัน้ี 

 
 ระดบั   5  หมายถึงทศันะของครูท่ีมีปัญหาการนิเทศงานวิชาการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ระดบั   4  หมายถึงทศันะของครูท่ีมีปัญหาการนิเทศงานวิชาการอยูใ่นระดบัมาก 
ระดบั   3  หมายถึงทศันะของครูท่ีมีปัญหาการนิเทศงานวิชาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ระดบั   2  หมายถึงทศันะของครูท่ีมีปัญหาการนิเทศงานวิชาการอยูใ่นระดบันอ้ย 
ระดบั   1  หมายถึงทศันะของครูท่ีมีปัญหาการนิเทศงานวิชาการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
ตัวอย่างแบบสอบถามตอนที ่2 

ล าดับ
ที่ 

 
ปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผู้บริหารโรงเรียน 

ระดับของปัญหา ช่องส าหรับ
ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

0 แนะน า ช้ีแจงใหค้รูเขา้ใจเก่ียวกบัจุดมุ่งหมาย 
หลกัการและโครงสร้างของหลกัสูตร 
 

  
 

    

ค าอธิบาย 
แบบสอบถามขอ้ท่ี  0   แสดงวา่ระดับปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนอยู่

ในระดบัมาก(  มีปัญหามาก  ) 
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ล าดับ
ที่ 

ปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับของปัญหา ช่องส าหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

ด้านหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 
1 ผูบ้ริหารมีการปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
      

2 ผูบ้ริหารมีการแนะน า ช้ีแจงใหค้รูเขา้ใจเก่ียวกบั
จุดมุ่งหมาย หลกัการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 

      

3 ผูบ้ริหารมีการแนะน าใหค้รูผูส้อนจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 

      

4 ผูบ้ริหารมีการจดัหาเอกสารหลกัสูตรใหค้รูไดใ้ชอ้ยา่ง
เพียงพอ 

      

5 ผูบ้ริหารมีการแนะน าครูผูส้อนในการน าหลกัสูตรไป
ใช ้

      

6 ผูบ้ริหารมีการเสนอแนะใหค้รูศึกษาหลกัสูตรก่อนการ
น าหลกัสูตรมาใช ้

      

7 ผูบ้ริหารมีการจดัการบริการต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตร
ภายในสถานศึกษา เช่น การบริการห้องสอนวชิา
เฉพาะ หอ้งสมุด ส่ือการสอน 

      

8 ผูบ้ริหารมีการสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนมีส่วนร่วมในการ
จดัโครงสร้างของหลกัสูตร 

      

9 ผูบ้ริหารมีการนิเทศติดตามผลการใชห้ลกัสูตร       
10 ผูบ้ริหารมีเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อนฝึกอบรมเก่ียวกบั

เร่ืองหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้
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ล าดับ
ที่ 

ปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับของปัญหา ช่องส าหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
11 ผูบ้ริหารมีการจดัสัดส่วนนกัเรียนต่อหอ้งใหเ้ป็นไป

ตามเกณฑ์ 
      

12 ผูบ้ริหารมีการจดัครูเขา้สอนตรงตามวชิาเอก ความ
ถนดัและประสบการณ์ 

      

13 ผูบ้ริหารมีการจดัใหมี้ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ บริการแก่ครู
อยา่งเพียงพอ 

      

14 ผูบ้ริหารมีการจดัใหมี้คู่มือครู และเอกสารประกอบใน
การจดัการเรียนการสอน 

      

15 ผูบ้ริหารมีการใหค้  าแนะน าในการท าบนัทึกหลงัสอน
แก่ครู 

      

16 ผูบ้ริหารมีการช่วยเหลือแนะน าใหค้รูศึกษาผลงานวจิยั 
เทคโนโลยแีละนวตักรรม เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน 

      

17 ผูบ้ริหารมีการแนะน าใหค้รูจดับรรยากาศในหอ้งเรียน
ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 

      

18 ผูบ้ริหารมีการจดัหาหรือจดัเตรียมแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกสถานศึกษาเพื่อการจดัการเรียนการสอน 

      

19 ผูบ้ริหารมีการใหค้  าแนะน าในการจดัการเรียนการ
สอนแก่ครู 

      

20 ผูบ้ริหารมีการเสนอแนะใหค้รูน าผลการนิเทศมา
ปรับปรุงและพฒันาในการจดัการเรียนการสอน 
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ล าดับ
ที่ 

ปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับของปัญหา ช่องส าหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
21 ผูบ้ริหารมีการใหค้วามรู้แก่ครูในการสร้างเคร่ืองมือ

เพื่อการวดัและประเมินผล 
      

22 ผูบ้ริหารมีการแนะน าใหค้วามรู้เก่ียวกบัหลกัการวดั
และประเมินผล   การเลือกใชว้ธีิการวดัและ
ประเมินผลคุณภาพผูเ้รียนตามสภาพจริง 

      

23 ผูบ้ริหารมีการแนะน าใหค้รูรู้จกัเลือกใชเ้กณฑก์าร
ประเมินผลท่ีมีลกัษณะยดืหยุน่ เอ้ือต่อความแตกต่าง
ระหวา่งผูเ้รียนแต่ละบุคคล 

      

24 ผูบ้ริหารมีการจดัหาคู่มือเก่ียวกบัการวดัและ
ประเมินผลใหเ้พียงพอแก่ความตอ้งการของครู 

      

25 ผูบ้ริหารมีการจดัหาหลกัฐานชั้นเรียนเพื่อใหค้รูบนัทึก
ขอ้มูลเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการจดัการเรียน
การสอน 

      

26 ผูบ้ริหารมีการควบคุม ดูแลและติดตามการท างาน
ทะเบียนวดัผลประเมินผลการจดัการเรียนการสอน 

      

27 ผูบ้ริหารมีการควบคุม ดูแลและติดตามการจดัท า
รายงานการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของ
ผูเ้รียน 

      

28 ผูบ้ริหารมีการควบคุม  ดูแล ติดตาม เก่ียวกบัการวดัผล
และประเมินผลการจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑก์ารวดัผลของสถานศึกษา 

      

29 ผูบ้ริหารมีการก ากบั ดูแล  ติดตามการตรวจสอบ
หลกัฐานการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการ
สอนใหถู้กตอ้ง 

      

30 ผูบ้ริหารมีการแนะน าใหค้รูน าผลการวดัประเมินผล
ผูเ้รียนมาพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอน 
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ตอนที ่3 

 
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการนิเทศงานวชิาการ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสตูล 

 
1. ด้านหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 

1.1 การช่วยเหลือครูในการปรับปรุงหลกัสูตร......................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

1.2 การสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดมุ่งหมาย หลกัการและโครงสร้างของ
หลกัสูตร............................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
1.3 การใหค้  าแนะน าในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้........................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 
1.4 การจดัใหมีคู่มือครูและอ านวยความสะดวกในการน าหลกัสูตรไปใช.้............. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
1.5การเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการจดัโครงสร้างจองหลกัสูตร................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

2.1 การจดัสัดส่วนนกัเรียนต่อห้องเรียน................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 2.2การจดัครูเขา้สอนตรงตามวชิาเอก ความถนดัและประสบการณ์...................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

2.3การใหส่ื้อวสัดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบในการจดัการเรียนการสอน......... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

2.4 การแนะน าในการท าบนัทึกหลงัสอน................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

2.5 การเปิดโอกาสใหค้รูไดพ้ฒันาตนเองในการจดัการเรียนการสอน.................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

3. ด้านการวดัและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
3.1 การใหค้วามรู้แก่ครูในการสร้างเตร่ืองมือ การวดัและประเมินผล.................... 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
3.2 การใหค้วามรู้แก่ครูในหลกัการวดัและวดัและประเมินผล............................... 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
3.3 การเลือกใชว้ธีิวดัและประเมินผล คุณภาพผูเ้รียนตามสภาพจริง....................... 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
3.4 การจดัหาคู่มือหลกัฐานชั้นเรียนเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล....................... 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 3.5  การน าผลการวดัและประเมินผลของผูเ้รียนมาพฒันาปรับปรุงในการจดัการ 
                     เรียนการสอน.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 ขอขอบพระคุณ 




