
บทที 4 

 

ผลการวิจัย 

  

                           การวิจัยเรือง ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามการ

รับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 กล่าวถึงผลการวิเคราะห์

ข้อมูลโดยนําเสนอตามลําดับดังนี 

                           ตอนที 1  การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทัวไปของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จําแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและขนาด

สถานศึกษาทีปฏิบัติงาน   

                           ตอนที 2  การวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์และสมมติฐานของการวิจัย ดังนี 

                           2.1  ระดับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตาม               

การรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

                           2.2  เปรียบเทียบความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตาม

การรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ทีต่างกันใน                    

ด้านประสบการณ์การปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษาทีปฏิบัติงาน 

                           2.3  ข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของ

สถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

                           จากกลุ ่มตัวอย่างจํานวน 317 คน มีครูสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ส่งแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 292 คน คิดเป็นร้อยละ 92.11    

ของแบบสอบถามทังหมด ผู ้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู  

 

                           ตอนที 1  การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทัวไปของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จําแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและขนาด

สถานศึกษาทีปฏิบัติงาน ปรากฏรายละเอียดในตาราง 3 และ 4 

                             

62 
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ตาราง 2  จํานวนและร้อยละของครูจําแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน   

 

ล ําดับที ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน จํานวน ร้อยละ 

1 ประสบการณ์ตํากว่า 5 ปี 51 17.50 

2 ประสบการณ์ตังแต่ 5 – 10 ปี 98 33.50 

3 ประสบการณ์มากกว่า 10  ปีขึนไป 143 49.00 

รวม 292 100 

 

                           จากตาราง 2  พบว่า ครูส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปี

ขึนไป มีจํานวนมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 49.00 รองลงมา มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตังแต่   

5-10 ปี และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตํากว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.50 และร้อยละ 17.50  

ตามลําดับ 

ตาราง 3  จํานวนและร้อยละของครู จําแนกตามขนาดสถานศึกษาทีปฏิบัติงาน 

ล ําดับที ขนาดสถานศึกษาทีปฏิบัติงาน จํานวน ร้อยละ 

1 สถานศึกษาขนาดเล็ก (มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน) 22 7.50 

2 สถานศึกษาขนาดกลาง (มีนักเรียนตังแต่ 121 -300 คน) 152 52.10 

3 สถานศึกษาขนาดใหญ่ (มีนักเรียนตังแต่ 301 คนขึนไป) 118 40.40 

รวม 292 100 

                             

                           จากตาราง 3  พบว่า ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดกลางมากทีสุด  

คิดเป็นร้อยละ 52.10 รองลงมาปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดใหญ่และสถานศึกษาขนาดเล็ก              

คิดเป็นร้อยละ 40.40 และร้อยละ 7.50 ตามลําดับ 

                           ตอนที 2  การวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์และสมมติฐานของการวิจัย ดังนี 

                           2.1  ระดับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามการ

รับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ตามขอบข่ายงาน 7 ด้าน 

คือ ด้านการจัดทําและเสนอของบประมาณ ด้านการจัดสรรงบประมาณ                                        
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ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงิน และผลการดําเนินการ 

ด้านการระดมทรัพยากร และการลงทุนเพือการศึกษา ด้านการบริหารการเงิน ด้านการบริหารบัญชี 

และด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์      

                                  2.1.1  ผลการวิเคราะห์เป็นรายด้าน ปรากฏดังตาราง 4 – 10 

ตาราง 4  จํานวนและร้อยละของความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา                     

               ด้านการจัดทําและเสนอของบประมาณ ตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนที 

               การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1    

ด้านการจัดทําและเสนอของบประมาณ จํานวน ร้อยละ 

1.  สถานศึกษามีการแต่งตังกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์อย่าง 

     เป็นลายลักษณ์อักษร 

275 94.18 

2.  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา  

     ตัวแทนผู ้ปกครองและผู ้มีส่วนเกียวข้องร่วมเสนอ 

     จัดทําแผนกลยุทธ์                                     

219 75.00 

 3.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนเสนอของบประมาณตามแผน 

      กลยุทธ์ 

259 88.70 

4.  สถานศึกษามีการประชุมชีแจงเรืองการเสนอของบประมาณ  

     ให้บุคลากรทราบ 

265 90.75 

5.  สถานศึกษามีการจัดทํารายละเอียดแผนงบประมาณ ให้มี 

     ความเชือมโยงกับตัวชีวัดสภาพความสําเร็จของสถานศึกษา 

242 82.88 

6.  สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ให้ 

     คณะกรรมการสถานศึกษาและผู ้มีส่วนเกียวข้องทราบ 

216 73.97 

7.  สถานศึกษามีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 248 84.93 

                             

                           จากตาราง 4  พบว่า ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ด้านการจัดทําและเสนอขอ

งบประมาณมากทีสุดคือ สถานศึกษามีการแต่งตงักรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์อย่างเป็น                                
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ลายลักษณ์อักษร คิดเป็นร้อยละ 94.18 รองลงมาคือ สถานศึกษามีการประชุมชีแจงเรืองการเสนอขอ

งบประมาณให้บุคลากรทราบคิดเป็นร้อยละ 90.75 และน้อยทีสุดคือ สถานศึกษามีการ

ประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผู ้มีส่วนเกียวข้องทราบคิดเป็นร้อยละ  

73.97 

 

ตาราง 5  จํานวนและร้อยละของความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา                     

               ด้านการจัดสรรงบประมาณ ตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา  

               ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1    

ด้านการจัดสรรงบประมาณ จํานวน ร้อยละ 

1.  สถานศึกษามีการประชุมชีแจงยอดเงินงบประมาณก่อน 

     ด ําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

254 86.99 

2.  สถานศึกษามีการแต่งตังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ 

    ประจําปีโดยผ่านความเห็นชอบของบุคลากรอย่างเป็น                 

    ลายลักษณ์อักษร 

264 90.41 

 3.  สถานศึกษามีการจัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปี 

     ทีระบุแผนงาน  งาน /โครงการทีสอดคล้องกับวงเงิน 

     งบประมาณทีได้รับจัดสรร 

264 90.41 

4.  สถานศึกษามีการเสนอแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 

     เพือผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา                  

     ขันพืนฐาน 

216 73.97 

5.  สถานศึกษามีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจําปี 

    งบประมาณต่อสาธารณะชนและผู ้มีส่วนเกียวข้องทราบ 

191 65.41 

6.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส 

     ก ําหนดเป็นปฏิทินปฏิบัติงานรายเดือนโดยให้เป็นไปตาม 

     แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 

204 69.86 
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ตาราง 5   (ต่อ)  

ด้านการจัดสรรงบประมาณ จํานวน ร้อยละ 

7.  สถานศึกษามีการเบิกจ่ายงบประมาณเพือให้เป็นไปตาม 

     แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 

254 86.99 

8.  สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานต่อสาธารณะชน 

     เมือสินสุดปีงบประมาณ 

182 62.33 

 

                            จากตาราง 5  พบว่า ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ด้านการจัดสรรงบประมาณมากทีสุด

คือ สถานศึกษามีการแต่งตังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีโดยผ่านความเห็นชอบของ

บุคลากรอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรและสถานศึกษามีการจัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปีที

ระบุแผนงาน งาน /โครงการทีสอดคล้องกับวงเงินงบประมาณทีได้รับจัดสรร คิดเป็นร้อยละ 90.41  

รองลงมาคือ สถานศึกษามีการประชุมชีแจงยอดเงินงบประมาณก่อนดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ

การและสถานศึกษามีการเบิกจ่ายงบประมาณเพือให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 86.99 และน้อยทีสุดคือ สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานต่อ

สาธารณะชนเมือสินสุดปีงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 62.33 

 

ตาราง 6  จํานวนและร้อยละของความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา                     

               ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงิน และผลการดําเนินการ 

               ตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1    

ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 และรายงานผลการใช้เงิน และผลการดําเนินการ 

จํานวน ร้อยละ 

1.  สถานศึกษามีระบบการตรวจสอบภายในทีเข้มแข็ง 184 63.01 

 

 

 



 67 

ตาราง 6  (ต่อ)  

ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 และรายงานผลการใช้เงิน และผลการดําเนินการ 

จํานวน ร้อยละ 

2.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการตรวจสอบการใช้ 

     งบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปี 

     งบประมาณของสถานศึกษา 

226 77.40 

3.  สถานศึกษามีการจัดเตรียมเอกสารรายงานการดําเนินงาน 

     และโครงการพร้อมใบสําคัญการจ่ายเพือรองรับการ 

     ตรวจสอบติดตามให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้อง   

     โปร่งใสและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงินทีได้รับจัดสรร 

259 88.70 

4.  สถานศึกษามีการแต่งตังบุคลากรเพือตรวจสอบติดตามใน 

     ระหว่างปีงบประมาณอย่างโปร่งใส โดยผ่านความเห็นชอบ 

      ของบุคลากรในสถานศึกษา 

222 76.03 

5.  สถานศึกษามีการติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตาม 

    แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 

258 88.36 

6.  สถานศึกษามีการแสดงรายรับของเงินทุกประเภท รายจ่าย 

     เงินตามแผนการรายจ่ายและนอกแผนพร้อมประโยชน์ที 

     สถานศึกษาและนักเรียนได้รับต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

     ขันพืนฐานและสาธารณะชน 

216 73.97 

7.  สถานศึกษามีการตรวจสอบประสิทธิภาพการใช้จ่าย 

     งบประมาณตามกิจกรรม/โครงการทีได้รับจัดสรร   

208 71.23 

8.  สถานศึกษามีการตรวจสอบผลการดําเนินงานตามตัวชีวัด 

     ผลผลิตตามทีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี 

212 72.60 

9.  หน่วยงานจากภายนอกเข้ามาตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

     ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 

208 71.23 

ตาราง 6  (ต่อ)  
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ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 และรายงานผลการใช้เงิน และผลการดําเนินการ 

จํานวน ร้อยละ 

10.  สถานศึกษารายงานข้อมูลการใช้งบประมาณต่อสํานักงาน 

       เขตพืนทีการศึกษา 

258 88.36 

11.  สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานต่อ                    

       สาธารณะชนเมือสินสุดปีงบประมาณ 

204 69.86 

12.  สถานศึกษารายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการ 

       สถานศึกษาขันพืนฐานและสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา  

       ทราบ 

222 76.03 

 

                            จากตาราง 6  พบว่า ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ด้านการตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงิน และผลการดําเนินการมากทีสุดคือ สถานศึกษามีการ

จัดเตรียมเอกสารรายงานการดําเนินงานและโครงการพร้อมใบสําคัญการจ่ายเพือรองรับการ

ตรวจสอบติดตามให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องโปร่งใสและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงินที

ได้รับจัดสรร คิดเป็นร้อยละ 88.70 รองลงมาคือ สถานศึกษามีการติดตามผลการดําเนินงานให้

เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณและสถานศึกษารายงานข้อมูลการใช้งบประมาณต่อ

สํานักงาน เขตพืนทีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 88.36 และน้อยทีสุดคือ สถานศึกษามีระบบการ

ตรวจสอบภายในทีเข้มแข็ง คิดเป็นร้อยละ 63.01 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 7  จํานวนและร้อยละของความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา                     
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               ด้านการระดมทรัพยากร และการลงทุนเพือการศึกษา ตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงาน 

               เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1    

ด้านการระดมทรัพยากร และการลงทุนเพือการศึกษา   จํานวน ร้อยละ 

1.  สถานศึกษามีการวิเคราะห์กิจกรรมและภารกิจการจัด 

     การศึกษาจากแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณทีมีความ 

     จําเป็นต้องใช้วงเงินเพิมเติมจากงบประมาณทีได้รับจัดสรร 

247 84.59 

2.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรทาง 

    การศึกษา โดยกําหนดวิธีการอย่างชัดเจน 

207 70.89 

3.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรทาง 

     การศึกษา โดยกําหนดแหล่งการสนับสนุนอย่างชัดเจน 

177 60.62 

4.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรทาง 

     การศึกษา โดยกําหนดเป้าหมายอย่างชัดเจน 

209 71.58 

5.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรทาง 

     การศึกษา โดยกําหนดระยะเวลาดําเนินงานอย่างชัดเจน 

195 66.78 

6.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรทาง 

     การศึกษา โดยกําหนดผู ้รับผิดชอบอย่างโปร่งใส   

216 73.97 

7.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา                      

    โดยกําหนดวิธีการอย่างชัดเจน 

161 55.14 

8.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา                    

     โดยกําหนดแหล่งการสนับสนุนอย่างชัดเจน 

147 50.34 

9.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา                      

     โดยกําหนดเป้าหมายอย่างชัดเจน 

152 52.05 

 

ตาราง 7  (ต่อ)  
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ด้านการระดมทรัพยากร และการลงทุนเพือการศึกษา   จํานวน ร้อยละ 

10.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา โดย 

      ก ําหนดระยะเวลาดําเนินงานอย่างชัดเจน 

147 50.34 

11.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา                 

      โดยกําหนดผู ้รับผิดชอบอย่างโปร่งใส 

163 55.82 

12.  สถานศึกษามีการเสนอแผนการระดมทรัพยากรและ 

       ทุนการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน 

161 55.14 

13.  สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน สถานศึกษา 

       หรือหน่วยงานอืนในสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา 

       ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ทราบเกียวกับรายการ 

       สินทรัพย์ของสถานศึกษาเพือใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

175 59.93 

14.   สถานศึกษามีการจัดทําแนวปฏิบัติหรือระเบียบของ 

       โรงเรียน เพือจัดหารายได้สนับสนุนการจัดการศึกษา 

151 51.71 

15.  สถานศึกษามีการจัดหารายได้เพือสนับสนุนการจัด 

       การศึกษาโดยเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที 

       กระทรวงการคลังก ําหนด 

186 63.70 

16.  สถานศึกษาจัดทําทะเบียนคุมการเก็บรักษาเงินให้เป็นไป 

       ตามกฎหมายและระเบียบทีกระทรวงการคลังก ําหนด 

       ก ําหนดแหล่งการสนับสนุนอย่างชัดเจน 

238 81.51 

17.  สถานศึกษาดําเนินการเชิดชูเกียรติบุคคล และหน่วยงานทัง 

      ภาครัฐและเอกชนทีสนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพือ 

      การศึกษาของสถานศึกษา 

175 59.93 

 

 

                           จากตาราง 7  พบว่า ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ด้านการระดมทรัพยากร และการ
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ลงทุนเพือการศึกษา มากทีสุดคือ สถานศึกษามีการวิเคราะห์กิจกรรมและภารกิจการจัดการศึกษา

จากแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณทีมีความจําเป็นต้องใช้วงเงินเพิมเติมจากงบประมาณที

ได้รับจัดสรร คิดเป็นร้อยละ 84.59 รองลงมาคือสถานศึกษาจัดทําทะเบียนคุมการเก็บรักษาเงินให้

เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบทีกระทรวงการคลังก ําหนดกําหนดแหล่งการสนับสนุนอย่าง

ชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 81.51 และน้อยทีสุดคือ สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา                    

โดยกําหนดแหล่งการสนับสนุนอย่างชัดเจนและสถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา 

โดยกําหนดระยะเวลาดําเนินงานอย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 50.34 

 

ตาราง 8  จํานวนและร้อยละของความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา                     

               ด้านการบริหารการเงินตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา 

               ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1    

ด้านการบริหารการเงิน   จํานวน ร้อยละ 

1.  สถานศึกษามีการแต่งตังเจ้าหน้าทีการเงินอย่างโปร่งใสโดย 

     ผ่านความเห็นชอบของบุคลากรในสถานศึกษา 

274 93.84 

2.  สถานศึกษามีการจัดทําเอกสารหลักฐานทีเกียวข้องกับ 

     การเงินของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ 

274 93.84 

3.  สถานศึกษามีการแต่งตังกรรมการฝาก ถอน และเก็บรักษา 

     เงินอย่างโปร่งใส 

270 92.47 

4.  สถานศึกษามีการแต่งตังกรรมการฝาก ถอน และเก็บรักษา 

     เงินถูกต้องตามระเบียบ 

276 94.52 

5.  สถานศึกษามีการเก็บรักษาเงินถูกต้องตามระเบียบของ 

     กระทรวงการคลัง 

260 89.04 

6.  ผู ้บริหารมีการตรวจสอบใบสําคัญประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

     ก่อนอนุมัติสังจ่าย 

258 88.36 

ตาราง 8  (ต่อ)   
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ด้านการบริหารการเงิน   จํานวน ร้อยละ 

7.  สถานศึกษามีการแบ่งแยกหน้าทีในการอนุมัติ การบันทึก 

     บัญชี และการดูแลรักษาทรัพย์สินออกจากกันโดยเด็ดขาด 

234 80.14 

8.   ผู ้ตรวจสอบภายในหรือเจ้าหน้าทีรับผิดชอบทําการตรวจนับ 

      เงินโดยไม่บอกล่วงหน้า 

165 56.51 

9.   สถานศึกษามีการกันเงินไว้เบิกเหลือมปีให้เป็นไปตาม 

      ขันตอนและวิธีการทีกระทรวงการคลังก ําหนด 

181 61.99 

10.  ผู ้บริหารมีการตรวจสอบความถูกต้องของตัวเงินและ 

       เอกสารทางการเงินทุกวัน 

182 62.33 

11.  การจ่ายเงินทุกประเภทมีเอกสารใบสําคัญประกอบการ 

       จ่ายเงินครบถ้วนและถูกต้องตามระเบียบ 

262 89.73 

12.  เจ้าหน้าทีการเงินการชีแจงการรับและใช้จ่ายเงินให้ที 

       ประชุมทราบเป็นประจําทุกเดือน 

220 75.34 

 

                           จากตาราง 8  พบว่า ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ด้านการบริหารการเงินมากทีสุดคือ 

สถานศึกษามีการแต่งตังกรรมการฝาก ถอน และเก็บรักษาเงินถูกต้องตามระเบียบ คิดเป็นร้อยละ 

94.52 รองลงมาคือ สถานศึกษามีการแต่งตังเจ้าหน้าทีการเงินอย่างโปร่งใสโดยผ่านความเห็นชอบ

ของบุคลากรในสถานศึกษาและสถานศึกษามีการจัดทําเอกสารหลักฐานทีเกียวข้องกับการเงินของ

โรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ คิดเป็นร้อยละ 93.84 และน้อยทีสุดคือ ผู ้ตรวจสอบภายในหรือ

เจ้าหน้าทีรับผิดชอบทําการตรวจนับเงินโดยไม่บอกล่วงหน้า คิดเป็นร้อยละ 56.51 

 

ตาราง 9  จํานวนและร้อยละของความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา                     

               ด้านการบริหารบัญชีตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา 

               ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1    



 73 

ด้านการบริหารบัญชี  จํานวน ร้อยละ 

1.  สถานศึกษามีการแต่งตังเจ้าหน้าทีบัญชีโดยผ่านความ   

     เห็นชอบของบุคลากรในสถานศึกษา 

262 89.73 

2.  สถานศึกษามีการบันทึกบัญชีรายวันให้ครอบคลุมการรับ-จ่าย 

     ทังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

264 90.41 

3.  สถานศึกษามีการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันเป็น 

     ปัจจุบัน 

257 88.01 

4.  ผู ้บริหารมีการแต่งตงัคณะกรรมการตรวจสอบหลักฐานการ 

     รับจ่ายเงินประจําวัน 

234 80.14 

5.  เจ้าหน้าทีผู ้รับผิดชอบได้ทําการสรุปรายการบันทึกบัญชีทุก 

     วันทําการ สรุปรายรับ  รายจ่ายในบัญชีแยกประเภท ณ วันทํา 

     การสุดท้ายของเดือน พร้อมรายงานผู ้บริหารทราบ 

233 79.79 

6.  สถานศึกษามีการจัดทํารายงานการเงิน ณ วันสินเดือนและ 

     รายงานเขตพืนทีภายใน  15  วันของเดือนถัดไป 

229 78.42 

7.  คณะกรรมการตรวจสอบหลักฐานการรับจ่ายเงินประจําวัน 

     ตรวจสอบความถูกต้องของตัวเงินสดและเงินฝากธนาคารตาม 

    รายงานเงินคงเหลือประจําวันทุกสินวัน 

200 68.49 

8.  สถานศึกษามีการจัดทํารายงานเงินรายได้สถานศึกษาทุกสิน 

     ปีงบประมาณให้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน 

     พืนฐานทราบโดยผ่านสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา 

230 78.77 

 

 

                           จากตาราง 9  พบว่า ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ด้านการบริหารบัญชี มากทีสุดคือ  

สถานศึกษามีการบันทึกบัญชีรายวันให้ครอบคลุมการรับ-จ่ายทังเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 90.41 รองลงมาคือสถานศึกษามีการแต่งตังเจ้าหน้าทีบัญชีโดยผ่าน
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ความเห็นชอบของบุคลากรในสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 89.73 และน้อยทีสุดคือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบหลักฐานการรับจ่ายเงินประจําวันตรวจสอบความถูกต้องของตัวเงินสดและเงินฝาก

ธนาคารตามรายงานเงินคงเหลือประจําวันทุกสินวัน คิดเป็นร้อยละ 68.49 

 

ตาราง 10  จํานวนและร้อยละของความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา                     

                 ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนที 

     การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1    

ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์  จํานวน ร้อยละ 

1.  สถานศึกษามีการวิเคราะห์ประมาณการล่วงหน้าว่าในช่วง 

    ระยะเวลา 3 ปีงบประมาณแต่ละกลุ ่มงานมีความต้องการพัสด ุ

    อะไร จํานวนเท่าใด ปริมาณเท่าใด ต้องการใช้งานระยะเวลาไหน 

181 61.99 

2.  สถานศึกษามีการวิเคราะห์สถิติการเบิกจ่ายพัสดุ การนําพัสดุไป 

     ใช้งาน เพือทราบความต้องการพัสดุทีนําไปใช้งานทีแท้จริงใน 

     ปีงบประมาณมีจํานวนเท่าใด 

179 61.30 

3.   สถานศึกษาพิจารณากําหนดความต้องการมาจากแผนงานหรือ 

     แผนปฏิบัติการประจําปี 

239 81.85 

4.  สถานศึกษามีการกําหนดจํานวนอย่างสูง อย่างตําของพัสดุทีควร 

    มีแต่ละรายการพัสด ุ

170 58.22 

5.  สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจําปี  

     เพือพิจารณาว่าพัสดุทีมีอยู ่จริงกับทีบันทึกไว้ในบัญชี หรือ 

     ทะเบียนตรงกันหรือไม่ 

192 65.75 

 

ตาราง 10 (ต่อ)  

ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์  จํานวน ร้อยละ 

6.  สถานศึกษามีการรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรทีเกียวข้องเพือใช้ 198 67.81 
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     ประกอบการวางแผนจัดซือ สําหรับการจัดซือพัสดุประเภทใหม่  

     หรือพัสดุทีเกียวข้องกับลักษณะงานพิเศษ 

7.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนและนําแผนเสนอขอความเห็นชอบ 

    ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐานและผู ้บริหารสถานศึกษา 

205 70.21 

8.  สถานศึกษามีการแต่งตังเจ้าหน้าทีพัสดุโดยผ่านความเห็นชอบ 

     ของบุคลากรในสถานศึกษา 

261 89.33 

9.  สถานศึกษามีการแต่งตังคณะกรรมการสํารวจวัสดุ ครุภัณฑ์ ทีดิน  

      อาคาร และสิงก่อสร้างเพือทราบสภาพการใช้งาน 

238 81.51 

10.  เจ้าหน้าทีพัสดมีุการจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินทีเป็นวัสดุ  

       ครุภัณฑ์ ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

240 82.19 

11.  สถานศึกษามีการจัดทําระเบียบและจัดทําระบบฐานข้อมูลการ 

       ใช้ทรัพย์สินทีได้จากการจัดหาของสถานศึกษา 

216 73.97 

12.  สถานศึกษามีการแต่งตังคณะกรรมการเพือกําหนดคุณ 

       ลักษณะเฉพาะหรือรูปแบบรายการครุภัณฑ์  สิงก่อสร้าง ทีไม่ 

       เป็นไปตามมาตรฐาน อย่างโปร่งใส 

187 64.04 

13.  สถานศึกษามีการแต่งตังคณะกรรมการในการดําเนินการจัดซือ 

       จัดจ้างอย่างโปร่งใส 

268 91.78 

14.  สถานศึกษามีการดําเนินการจัดซือจัดจ้างตามขันตอนทีกําหนด 270 92.47 

15.  สถานศึกษามีการแต่งตังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุอย่าง 

       โปร่งใส 

269 92.10 

 

ตาราง 10  (ต่อ)  

ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์  จํานวน ร้อยละ 
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16.  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุด ําเนินการตรวจรับพัสดุทุกครังทีมี 

       การจัดซือจัดจ้างเพือให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซือจัดจ้าง 

260 89.04 

17.  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการจัดทํารายงานสิงผิดปกติที 

       เกิดขึน เช่น  มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามหัวข้อกําหนดใน 

       สัญญาหรือข้อตกลงพัสดุไม่ได้คุณภาพพัสดุขาดหรือเสียหาย 

       เสนอผู ้บริหารสถานศึกษา 

167 57.19 

18.  เจ้าหน้าทีพัสดุมีการให้หมายเลขทะเบียนครุภัณฑ์ และจัดทํา 

       ทะเบียนถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

233 79.79 

19.  เจ้าหน้าทีพัสดุมีการลงบัญชี/ทะเบียนพัสดุทันทีทีมีการจําหน่าย 

       พัสดุออกไป 

234 80.14 

20.  สถานศึกษามีการแต่งตังผู ้รับผิดชอบในการจัดเก็บ ควบคุม 

       และเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบทีเกียวข้อง 

240 82.19 

21.  สถานศึกษามีการป้องปรามการทุจริตในการจัดซือจัดจ้าง 216 73.97 

22.  สถานศึกษามีการแต่งตังกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปี 

       งบประมาณ 

246 84.25 

23.  สถานศึกษามีการรายงานการตรวจสอบทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ 

       ประจําปีงบประมาณต่อสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา 

236 80.82 

 

                           จากตาราง 10  พบว่า ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์

มากทีสุดคือสถานศึกษามีการดําเนินการจัดซือจัดจ้างตามขันตอนทีกําหนด คิดเป็นร้อยละ 92.47  

รองลงมาคือ สถานศึกษามีการแต่งตังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุอย่างโปร่งใส คิดเป็นร้อยละ  

92.10 และน้อยทีสุดคือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการจัดทํารายงานสิงผิดปกติทีเกิดขึน เช่น   

มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามหัวข้อกําหนดในสัญญาหรือข้อตกลงพัสดุไม่ได้คุณภาพัสดุขาดหรือ

เสียหายเสนอผู ้บริหารสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 57.19 

                                  2.1.2  ผลการวิเคราะห์ภาพรวมและรายด้าน ปรากฏดังตาราง 12 
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ตาราง 11  ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐานและระดับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณ 

                 ของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา 

                 ปัตตานีเขต 1 โดยภาพรวมและรายด้าน 

ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณ                            

ของสถานศึกษา X  S.D. 
ระดับ 

ความโปร่งใส 

1.  ด้านการจัดทําและเสนอของบประมาณ                      3.94 1.388 มาก 

2.  ด้านการจัดสรรงบประมาณ                                        3.78 1.287 มาก 

3.  ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน   

     ผลการใช้เงิน และผลการดําเนินการ                                                                                  

3.71 1.409 มาก 

4.  ด้านการระดมทรัพยากร และการลงทุนเพือ 

     การศึกษา   

2.83 1.611 ปานกลาง 

5.  ด้านการบริหารการเงิน                                                4.01 1.235 มาก 

6.  ด้านการบริหารบัญชี                                                    4.01 1.347 มาก 

7.  ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์                               3.64 1.401 มาก 

รวม 3.70 1.089 มาก 

                              

   จากตาราง 11  พบว่า ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน และระดับความโปร่งใสใน

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานีเขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าระดับ 

ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงาน

เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานีเขต 1 อยู ่ในระดับมาก 6 ด้าน คือ การจัดทําและเสนอขอ

งบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงิน

และผลการดําเนินการ การบริหารการเงิน การบริหารบัญชี และการบริหารพัสดุและสินทรัพย์                     

ส่วนด้านการระดมทรัพยากร และการลงทุนเพือการศึกษา อยู ่ในระดับปานกลาง   

                           2.2  เปรียบเทียบความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตาม

การรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ทีต่างกันใน                     
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ด้านประสบการณ์การปฏิบัติงานและขนาดสถานศึกษาทีปฏิบัติงาน                                                

                                  2.2.1  เปรียบเทียบความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของ

สถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1                    

จําแนกตามประสบการณ์การปฏิบัติงาน ปรากฏดังตาราง 12 

ตาราง 12  เปรียบเทียบความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา ตามการรับรู ้

                ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1                                      

                จําแนกตามประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
 

ตํากว่า 5 ปี 

(1) 

ตังแต่5-10ปี 

(2) 

มากกว่า10ปี 

(3) 
ความโปร่งใสใน                     

การบริหารงานงบประมาณ   

ของสถานศึกษา 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F Sig. 

คู ่ ที 

ต่าง 

กัน 

1.  ด้านการจัดทําและเสนอ 

     ของบประมาณ                    

3.33 1.424 4.11 1.331 4.04 1.366 6.169 .002** (1,2) 

(1,3) 

2.  ด้านการจัดสรร  

     งบประมาณ                                       

3.43 1.375 3.87 1.241 3.85 1.274 2.306 .101 - 

3.  ด้านการตรวจสอบ  

     ติดตามประเมินผล และ 

     รายงานผลการใช้เงิน  

     และผลการดําเนินการ                                                                                  

3.39 1.576 3.76 1.378 3.80 1.409 1.674 .189 - 

4.  ด้านการระดมทรัพยากร  

    และการลงทุนเพือ 

    การศึกษา   

2.51 1.528 2.94 1.565 2.87 1.667 1.271 .282  

5.  ด้านการบริหารการเงิน                                               3.82 1.367 4.14 1.158 3.99 1.236 1.162 .314 - 

 

ตาราง 12 (ต่อ) 

ความโปร่งใสใน                     

การบริหารงานงบประมาณ   

ต ํากว่า 5 ปี 

(1) 

ตังแต่5-10ปี 

(2) 

มากกว่า10ปี 

(3) 
F Sig. คู ่ ที 

ต่าง 
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ของสถานศึกษา X  S.D. X  S.D. X  S.D. กัน 

6.  ด้านการบริหารบัญชี                                                   3.63 1.661 4.04 1.377 4.13 1.176 2.708 .068 - 

7.  ด้านการบริหารพัสด ุ

    และสินทรัพย์                              

3.35 1.467 3.88 1.334 3.58 1.406 2.638 .073 - 

รวม 3.35 1.198 3.82 1.048 3.38 1.059 3.385 .035* (1,2) 

*    มีนัยสําคัญทีระดับ  .05 

**  มีนัยสําคัญทีระดับ .01 

                           จากตาราง 12  พบว่า ครูสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 

เขต 1 ทีมีประสบการณ์ในปฏิบัติงานต่างกัน มีการรับรูเ้กียวกับความโปร่งใสในการบริหารงาน

งบประมาณของสถานศึกษาโดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05                         

และเมือพิจารณาเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe´ พบว่า ครูทีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ตังแต่ 5-10 ปี มีการรับรู้ เกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

มากกว่าครูทีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตํากว่า 5 ปี เมือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าครูสังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ทีมีประสบการณ์ในปฏิบัติงานต่างกัน      

มีการรับรู้ เกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาในด้านการจัดทํา

และเสนอของบประมาณแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .01 และเมือพิจารณาเป็น   

รายคู่ ด้วยวิธีการของ Scheffe´ พบว่า ครูทีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตังแต่ 5 -10 และครูทีมี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปีมีการรับรู้ เกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงาน

งบประมาณของสถานศึกษามากกว่าครูทีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตํากว่า 5 ปี    

                                  2.2.1  เปรียบเทียบความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของ

สถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1                    

จําแนกตามขนาดสถานศึกษาทีปฏิบัติงาน ปรากฏดังตาราง 13 

ตาราง 13  เปรียบเทียบความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา ตามการรับรู ้

                ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จําแนกตาม 

                ขนาดสถานศึกษาทีปฏิบัติงาน 

ความโปร่งใสในการบริหารงาน

งบประมาณของสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก 

(1) 

ขนาดกลาง 

(2) 

ขนาดใหญ่ 

(3) 
F Sig. 
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X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1.  ด้านการจัดทําและเสนอขอ 

     งบประมาณ                      

3.77 1.631 3.97 1.339 3.93 1.413 .189 .828 

2.  ด้านการจัดสรรงบประมาณ                                       3.64 1.590 3.87 1.114 3.69 1.429 .752 .472 

3.  ด้านการตรวจสอบ ติดตาม  

     ประเมินผล และรายงานผล 

     การใช้เงิน และผลการ 

     ด ําเนินการ                                                                                  

3.55 1.336 3.81 1.321 3.63 1.529 .728 .484 

4.  ด้านการระดมทรัพยากร             

     และการลงทุนเพือการศึกษา   

2.68 1.756 2.74 1.605 2.97 1.596 .732 .482 

5.  ด้านการบริหารการเงิน                                               3.77 1.270 4.03 1.170 4.03 1.314 .451 .637 

6.  ด้านการบริหารบัญชี                                                   3.73 1.518 3.95 1.316 4.15 1.350 1.311 .271 

7.  ด้านการบริหารพัสดุและ  

     สินทรัพย์                               

3.41 1.623 3.74 1.296 3.56 1.488 .857 .426 

รวม 3.51 1.351 3.73 1.004 3.71 1.147 .402 .669 

 

                           จากตาราง 13  พบว่า ครูสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 

เขต 1 ทีปฏิบัติงานในสถานศึกษาทีมีขนาดต่างกันมีการรับรู้ เกียวกับความโปร่งใสใน                             

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   

                            

 

 

                           2.3  ข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของ

สถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  

จําแนกตามความถีของข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ ปรากฏผลดังตาราง 14-20  

 

ตาราง 14  ข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตาม 
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                 การรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1                                             

                 ด้านการจัดทําและเสนอของบประมาณ          

ข้อเสนอแนะด้านการจัดทําและเสนอของบประมาณ ความถี 

1. สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา และ 

    ผู ้ปกครองหรือผู ้มีส่วนเกียวข้องร่วมเสนอจัดทําแผนกลยุทธ์ 

    อย่างจริงจัง  

2. สถานศึกษาควรมีการประชุมชีแจงการเสนอของบประมาณให้ 

    บุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและผู ้มี 

    ส่วนเกียวข้องทราบเพือเป็นการเห็นชอบร่วมกัน 

3. สถานศึกษาควรจัดทําป้ายแสดงการบริหารงานงบประมาณ 

   อย่างชัดเจน  

16 

 

 

8 

 

4 

 

รวม 28 

 

                           จากตาราง 14  พบว่าข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงาน

งบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

ปัตตานี เขต 1 ด้านการจัดทําและเสนอของบประมาณทีพบมากทีสุด คือ สถานศึกษาควรเปิดโอกาส

ให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผู ้ปกครองหรือผู ้มีส่วนเกียวข้องร่วมเสนอจัดทําแผนกลยุทธ์อย่าง

จริงจัง รองลงมา คือ สถานศึกษาควรมีการประชุมชีแจงการเสนอของบประมาณให้บุคลากรใน

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและผู ้มีส่วนเกียวข้องทราบเพือเป็นการเห็นชอบร่วมกันและ

น้อยทีสุด คือ สถานศึกษาควรจัดทําป้ายแสดงการบริหารงานงบประมาณอย่างชัดเจน ตามลําดับ                                                         

 

 

 

ตาราง 15  ข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตาม 

                 การรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1                                    

                 ด้านการจัดสรรงบประมาณ         

ข้อเสนอแนะด้านการจัดสรรงบประมาณ ความถี 
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1.การดําเนินโครงการ/กิจกรรมควรดําเนินการตามแผนปฏิบัติ 

   การทีได้ก ําหนดไว้ 

2.สถานศึกษาควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ 

   การให้ผู ้ทีมีส่วนเกียวข้องทราบ 

3.การจัดสรรงบประมาณควรจัดสรรตามลําดับความสําคัญของ 

   กิจกรรมทีต้องการเน้นหรือเป็นปัญหาเร่งด่วน 

4.สถานศึกษาควรมีการรายงานผลการดําเนินงานต่อสาธารณชน 

   เมือสินสุดปีงบประมาณให้เป็นประจําทุกสินปีงบประมาณ 

15 

 

9 

 

4 

 

2 

 

รวม 30 

 

                           จากตาราง 15  พบว่าข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงาน

งบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

ปัตตานี เขต 1 ด้านการจัดสรรงบประมาณทีพบมากทีสุด คือ การดําเนินโครงการ/กิจกรรมควร

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการทีได้ก ําหนดไว้ รองลงมา คือ สถานศึกษาควรมีการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการให้ผู ้ทีมีส่วนเกียวข้องทราบและน้อยทีสุด คือ การจัดสรร

งบประมาณควรจัดสรรตามลําดับความสําคัญของกิจกรรมทีต้องการเน้นหรือเป็นปัญหาเร่งด่วน 

และสถานศึกษาควรมีการรายงานผลการดําเนินงานต่อสาธารณชนเมือสินสุดปีงบประมาณให้เป็น

ประจําทุกสินปีงบประมาณ ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 16  ข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตาม 

                 การรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1                                  

                 ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล การใช้เงิน และผลการดําเนินการ                                                                                  

ข้อเสนอแนะด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล                       ความถี 
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และรายงานผลการใช้เงิน และผลการดําเนินการ                                                                                  

1. สถานศึกษาควรจัดทําข้อมูลสารสนเทศงานบริหาร 

    งบประมาณทีเป็นปัจจุบันและมีการเสนอให้บุคลากรใน   

    สถานศึกษาและผู ้มีส่วนเกียวข้องทราบ 

2. สถานศึกษาควรวางแผนในการติดตาม ตรวจสอบ การ 

    ด ําเนินงานอย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างต่อเนือง 

20 

 

 

13 

รวม 33 

 

                           จากตาราง 16  พบว่าข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงาน

งบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

ปัตตานี เขต 1 ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล การใช้เงิน และผลการ

ดําเนินการทีพบมากทีสุด คือ สถานศึกษาควรจัดทําข้อมูลสารสนเทศงานบริหารงบประมาณทีเป็น

ปัจจุบันและมีการเสนอให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู ้มีส่วนเกียวข้องทราบ รองลงมา คือ 

สถานศึกษาควรวางแผนในการติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่าง

ต่อเนือง ตามลําดับ                      

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 17  ข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตาม 

                การรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1                                  

                ด้านการระดมทรัพยากร และการลงทุนเพือการศึกษา   

ข้อเสนอแนะด้านการระดมทรัพยากร                                            ความถี 
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และการลงทุนเพือการศึกษา   

   สถานศึกษาควรจัดทําแผนระดมทุนอย่างชัดเจน เพือใช้ในการ 

   พัฒนาสถานศึกษา 

19 

                                        รวม                                                                               19 

 

                           จากตาราง  17   พบว่าข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงาน

งบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

ปัตตานี เขต 1 ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือการศึกษา พบว่า สถานศึกษาควรจัดทํา

แผนระดมทุนอย่างชัดเจน เพือใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิงขึน  

 

ตาราง 18  ข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตาม 

                การรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1                                  

                ด้านการบริหารการเงิน           

ข้อเสนอแนะด้านการบริหารการเงิน   ความถี 

1.ผู ้บริหารควรตรวจสอบการใช้จ่ายเงินให้เป็นประจําทุกวันและ 

   มีการชีแจงให้ทีประชุมทราบเป็นประจําทุกเดือน 

2. ผู ้บริหารควรมีความรู้ ความเข้าใจในงานการบริหารการเงิน 

   อย่างถูกต้องชัดเจน เป็นทีปรึกษาให้เจ้าหน้าทีการเงินได้เป็น  

    อย่างดี 

15 

 

9 

รวม 24 

 

 

                           จากตาราง 18  พบว่าข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงาน

งบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

ปัตตานี เขต 1 ด้านการบริหารการเงินทีพบมากทีสุด คือ ผู ้บริหารควรตรวจสอบการใช้จ่ายเงินให้

เป็นประจําทุกวันและมีการชีแจงให้ทีประชุมทราบเป็นประจําทุกเดือน รองลงมา คือ ผู ้บริหารควร

มีความรู้ ความเข้าใจในงานการบริหารการเงินอย่างถูกต้องชัดเจนเป็นทีปรึกษาให้เจ้าหน้าทีการเงิน



 85 

ได้เป็นอย่างดี 

 

ตาราง 19  ข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตาม 

                การรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1                                  

                ด้านการบริหารบัญชี  

ข้อเสนอแนะด้านการบริหารบัญชี  ความถี 

1. สํานักงานเขตพืนทีควรจัดอบรมให้ความรู้ แก่เจ้าหน้าที 

    ผู ้รับผิดชอบงานบริหารบัญชี 

2. เจ้าหน้าทีผู ้รับผิดชอบควรตรวจสอบบัญชีต่างๆเป็นประจําทุกวัน 

15 

 

12 

รวม 27 

 

                           จากตาราง 19  พบว่าข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงาน

งบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

ปัตตานี เขต 1 ด้านการบริหารบัญชีทีพบมากทีสุด คือ สํานักงานเขตพืนทีควรจัดอบรมให้ความรู้ แก่

เจ้าหน้าทีผู ้รับผิดชอบงานบริหารบัญชี รองลงมา คือเจ้าหน้าทีผู ้รับผิดชอบควรตรวจสอบบัญชีต่างๆ

เป็นประจําทุกวันตามลําดับ 

 

 

 

 

 

ตาราง 20  ข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตาม 

                การรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1                                  

                ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์  

ข้อเสนอแนะด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์   ความถี 

1. เจ้าหน้าทีพัสดุควรมีความรู้ ในการปฏิบัติงานเพือส่งผลให้การ 16 
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   ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายทีกําหนด 

2. สถานศึกษาควรวิเคราะห์สถิติการเบิกจ่ายพัสดุในแต่ละ  

   ปีงบประมาณเพือทราบความต้องการใช้พัสดุอย่างแท้จริงเพือ 

   นํามาพิจารณาในการจัดซือในรอบปีงบประมาณถัดไป  

 

7 

 

 

รวม 23 

 

                           จากตาราง 20  พบว่าข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงาน

งบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

ปัตตานี เขต 1 ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ทีพบมากทีสุด คือ เจ้าหน้าทีพัสดุควรมีความรู้ ใน

การปฏิบัติงาน รองลงมาคือ สถานศึกษาควรวิเคราะห์สถิติการเบิกจ่ายพัสดุในแต่ละปีงบประมาณ

เพือทราบความต้องการใช้พัสดุอย่างแท้จริงเพือนํามาพิจารณาในการจัดซือในรอบปีงบประมาณ

ถัดไป ตามลําดับ 

 


