
บทที  1 

 

บทนํา 

 

ความเป็นมาของปัญหาและปัญหา 

 

                           ท่ามกลางกระแสการเปลียนแปลงอย่างรวดเร็ว กติกาของสังคมและการบริหาร

จัดการบ้านเมืองทีใช้อยูจ่ ําเป็นต้องมีการเปลียนแปลงตามยุคตามสมัย ตังแต่ปลายปี พ.ศ. 2540  

กระแสการบริหารรัฐกิจแนวใหม่ทีให้ความสําคัญกับการประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมในการให้

ความสําคัญกับประชาชน การมุ ่งมันให้เกิดการบริหารจัดการทีดีตามแนวคิดของการบริหารแนว

ใหม่จึงเกิดขึนหลักการบริหารแนวใหม่ทีเป็นกระแสนิยมคือ การบริหารจัดการทีดีหรือธรรมาภิบาล 

(Good  Governance) ซึงองค์กรภาครัฐและเอกชนให้ความสนใจและพยายามทีจะนํามาใช้เพือให้

เกิดผลลัพธ์ของการทํางานทีดีทีสุด รัฐบาลได้ประกาศให้ธรรมาภิบาลเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้

ก ําหนดเป็นระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม  

ทีดี พ.ศ. 2542โดยมีจุดมุ ่งหมายเพือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมทีดีขึนในระบบ

ต่างๆของประเทศทังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ระเบียบดังกล่าวได้ก ําหนดออกเป็น

หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี 6 ประการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม                                     

หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า เพือให้                     

ส่วนราชการต้องปฏิบัติงานโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีเพือประโยชน์สุขของ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจภาครัฐ     

ลดขันตอนการปฏิบัติงานทีเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการ

ตอบสนองความต้องการ (สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือนสํานักงานก.พ., 2543 : 44) ทงันีภายใต้

หลักการบริหารจัดการทีดี ได้มีการกล่าวถึงหลักการสําคัญประการหนึงทีพึงนํามาใช้ในการบริหาร

จัดการนันก็คือ “หลักความโปร่งใส” ซึงเป็นหลักการสําคัญประการหนึงทีมีการเรียกร้องให้

หน่วยงานต่าง ๆ ยึดถือปฏิบัติไม่เฉพาะแต่ในหน่วยงานภาครัฐเท่านัน ในองค์กรภาคธุรกิจก็ถือว่า 

ความโปร่งใสเป็นหัวใจของการดําเนินธุรกิจในยุคสมัยทีการบริหารต้องมีความสุจริตและ

ตรวจสอบได้ เพือความเป็นธรรมและเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ความโปร่งใสจะเกิดขึนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและได้ผลก็ต้องมีระบบ “ธรรมาภิบาล” หรือการกํากับดูแลทีดี(ธวัช ภูษิตโภไคย, 

2550 : 1)  เพราะสามารถนําไปสู่การลดปัญหาการทุจริตคอรัปชันในองค์กรและนําพาหน่วยงาน
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ไปสู่การเป็นหน่วยงานใสสะอาด เป็นทีเชือถือศรัทธาแก่บรรดาผู ้ทีเกียวข้องทังหลายได้เป็นอย่างดี 

                           การสร้างความโปร่งใสได้มีการกล่าวถึงกันมา นับแต่ประเทศไทยเกิดปัญหาวิกฤติ

ทางเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2540ซึงส่งผลกระทบอย่างมากต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอันมี

สาเหตุมาจากการดําเนินงานทีขาดความรับผิดชอบ ขาดความโปร่งใส และขาดความถูกต้องของ

หลายภาคส่วนคนไทยจึงเกิดความตระหนักว่าสังคมไทยต้องเป็นสังคมทีโปร่งใสมีความรับผิดชอบ

และการมีส่วนร่วมมากขึน ซึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้ถ่ายทอดเจตนารมณ์เรืองนี

ต่อๆมา รวมถึงในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ได้ก ําหนดไว้ในหมวด  5 

แนวนโยบายพืนฐานแห่งรัฐ ส่วนที 3 แนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (4) บัญญัติให้

พัฒนาระบบงานภาครัฐ เพือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริม

ให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารบ้านเมืองทีดีเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและ           

(5) จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอืน เพือให้การจัดทําและการบริการสาธารณะเป็นไป

อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

(สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2543 : 4) และพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 

และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 2) พ.ศ. 2545 ก ําหนดให้มีการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัด

การศึกษาของไทยให้มีความหลากหลายทังในด้านนโยบายและการปฏิบัติให้มีการกระจายอํานาจ

ไปสู่ เขตพืนทีการศึกษา และสถานศึกษาโดยกําหนดให้กระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและ 

การจัดการศึกษาทังงานด้านวิชาการงานงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทัวไป        

จึงเป็นผลให้เกิดการกระจายอํานาจต่างๆไปยังสถานศึกษาตามข้อบังคับดังกล่าวโดยเฉพาะ        

ด้านงบประมาณตามหลักของการบริหารงานสถานศึกษาทีเป็นนิติบุคคล โดยรัฐบาลจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนเป็นก้อน  (Block  Grant) ให้เป็นค่าใช้จ่ายตามจํานวนนักเรียนโดยมีเป้าหมาย

ทีจะให้การบริหารจัดการด้านงบประมาณในสถานศึกษาเกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ซึงย่อมส่งผลต่อการเปลียนแปลงทางด้านการบริหารจัดการด้านงบประมาณของสถานศึกษาอันเป็น

หน้าทีของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาในฐานะทีเป็นผู ้ให้ความเห็นชอบ อนุมัติและติดตาม

การใช้งบประมาณของสถานศึกษา  ผู ้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูผู ้ทีได้รับมอบหมายให้

เป็นหัวหน้างานการเงินในฐานะทีเป็นผู ้รับผิดชอบในกระบวนการบริหารจัดการด้านการบริหาร

งบประมาณของสถานศึกษาทีเป็นนิติบุคคล (รุ่ ง  แก้วแดง, 2546 : 45) 

                           ทังนีในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาได้มุ ่งเน้นความเป็นอิสระ                 

ในการบริหารความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุง่เน้นผลสัมฤทธิและ

บริหารงบประมาณแบบมุ ่งเน้นผลงาน มีการจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียนรวมทัง

จัดหารายได้มาใช้บริหารจัดการเพือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพทีดีขึนต่อผู ้เรียน   
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(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 39) การบริหารงบประมาณจึงมีความสําคัญยิงต่อระบบการศึกษาที

ก ําลังมีการปฏิรูปการบริหารจัดการทีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ความเท่าเทียมกัน มีความสําคัญ

ต่อการพิจารณาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการติดตาม ประเมินผล อีกทังเป็นเงือนไขสําคัญใน

การผลักดัน เอืออํานวย ส่งเสริมให้กระบวนการปฏิรูปการศึกษาบรรลุผลได้                                              

(ชัยอนันต์ สมุทวณิช, 2543 : 1-2) 

                           อย่างไรก็ตาม จากรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ประจําปีงบประมาณ 2552                  

ของสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ในงานด้านบริหารงบประมาณ                          

หน่วยตรวจสอบภายในได้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2552  พบว่า                

หน่วยรับตรวจซึงหมายถึงสถานศึกษาไม่ได้รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของ                     

ผู ้ตรวจสอบภายใน ทําให้สํานักงานเขตพืนทีไม่ทราบว่าเมือสถานศึกษาทีได้รับการตรวจสอบแล้ว                       

มีการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานงบประมาณตามข้อเสนอแนะและสถานศึกษาได้มีการ

ปฏิบัติงานโดยเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายทีกําหนด

ไว้หรือไม่  (สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาปัตตานี เขต 1,  2553 : 15) ทังนีในการบริหารงาน

งบประมาณของสถานศึกษาต้องได้รับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก เพือเป็นการยืนยันถึง

การปฏิบัติงานของสถานศึกษาว่ามีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้    

                           จากความเป็นมาและความสําคัญดังกล่าวข้างต้นเห็นได้ว่าภาครัฐได้ให้ความสําคัญ

กับหลักความโปร่งใสในการบริหารงาน ดังนันสถานศึกษาซึงเป็นหน่วยงานหนึงของภาครัฐจึง

จําเป็นทีต้องบริหารงานให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  ผู ้วิจัยจึงสนใจทีจะศึกษา  

ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงาน

เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ทังนีเพือนําผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน การ

เสริมสร้างการบริหารงานงบประมาณให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้อันจะส่งผลให้ 

การบริหารงานมีประสิทธิภาพ ทําให้เกิดระบบการบริหารราชการทีดีต่อไป 

 

วัตถประสงค์ุ  

 

                           การวิจัยในครังนี ผู ้วิจัยได้ก ําหนดวัตถุประสงค์ในการวิจัยดงันี 

                           1.  เพือศึกษาระดับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

ตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 



 4 

                           2.  เพือเปรียบเทียบความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

ตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จําแนกตาม

ประสบการณ์การปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษาทีปฏิบัติงาน 

                           3.  เพือรวบรวมข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณ

ของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 

                           การวิจัยครังนี  ได้ก ําหนดสมมติฐานของการวิจัยไว้ดังนี 

                           1.  ครูทีมีประสบการณ์การปฏิบัติงานต่างกัน มีการรับรู้ เกียวกับความโปร่งใสใน              

การบริหารงานงบประมาณ แตกต่างกัน 

                           2.  ครูทีปฏิบัติงานในสถานศึกษาทีมีขนาดต่างกัน มีการรับรู้ เกียวกับความโปร่งใส

ในการบริหารงานงบประมาณ  แตกต่างกัน 

 

ความสําคัญและประโยชน์ของการวิจัย 

 

                           การวิจัยเรือง ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา                       

ตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มีความสําคัญ

และประโยชน์ดังต่อไปนี 

                           1.  ทําให้ทราบระดับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

ตามการรับรู้ ของครู สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 เพือใช้เป็น

ข้อมูลสําหรับผู ้บริหารสถานศึกษา ในการบริหารงานงบประมาณให้เป็นไปตามหลักความโปร่งใส                        

ซึงจะทําให้การบริหารสถานศึกษาบรรลุตามจุดมุ ่งหมายของการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพต่อไป 

                           2.  ทําให้ทราบความแตกต่างของความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของ

สถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1               

ทีมีประสบการณ์การปฏิบัติงานและขนาดสถานศึกษาทีแตกต่างกัน เพือใช้เป็นข้อมูลสําหรับ

ผู ้บริหารสถานศึกษาในการวางแผนการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส

และมีประสิทธิภาพต่อไป 
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                           3.  ทําให้ทราบข้อเสนอแนะเกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณ

ของสถานศึกษา เพือเป็นประโยชน์ต่อผู ้บริหารในการบริหารงานและเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป           

                

ขอบเขตของการวิจัย 

 

                           การวิจัยครังนี มีขอบเขตดังนี 

                           1.  ขอบเขตของเนือหา 

                                 การวิจัยเรือง “ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

ตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1”  ผู ้วิจัยศึกษา

การใช้หลักความโปร่งใส ซึงเป็นองค์ประกอบหนึงของหลักธรรมาภิบาล  ตามระเบียบ                                     

สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมทีดี พ.ศ.  2542  ภายใต้ภารกิจ              

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา 7 ด้าน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 39-40) ได้แก่ 

                                 1.1  การจัดทําและเสนอของบประมาณ 

                                 1.2  การจัดสรรงบประมาณ 

                                 1.3  การตรวจสอบ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงิน                                   

และผลการดําเนินงาน 

                                 1.4  การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพือการศึกษา 

                                 1.5  การบริหารการเงิน 

                     1.6  การบริหารบัญชี 

        1.7  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

 

                           2.  ประชากรและกล่มตัวอย่างุ  

                                 2.1  ประชากรทีใช้ในการศึกษาครังนี ได้แก่ ครูสังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานีเขต 1ในปีการศึกษา 2553 จํานวน 1,506 คน จากสถานศึกษา 123โรง 

                                  2.2  กลุ ่มตัวอย่างทีใช้ในการวิจัยครังนี คือ ครูสังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ปีการศึกษา 2553 จํานวน 317 คน ซึงได้มาโดยการกําหนด

ขนาดกลุ ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Yamane (1973 : 727-728 อ้างถึงใน ผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์, 

2546: 104) และใช้วิธีการสุ่มแบบชันภูมิตามสัดส่วน (Proportional Random Sampling  )                

ขนาดสถานศึกษาและสุ่มอย่างง่าย (Simple random Sampling) โดยวิธีการจับสลาก                                                   
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                           3.  ตัวแปรทีจะศึกษาประกอบด้วย 

                                3.1  ตัวแปรอิสระ (Independent  Variables) ได้แก่ 

                                       3.1.1  ประสบการณ์ในการทํางาน 

                                                 3.1.1.1  ต ํากว่า 5 ปี 

                                                 3.1.1.2  ตังแต่ 5 - 10 ปี 

                                                 3.1.1.3  มากกว่า 10 ปี 

                                       3.1.2  ขนาดสถานศึกษาทีครูปฏิบัติงานโดยแบ่งตามเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน แบ่งเป็น 3 ขนาด คือ 

                                                 3.1.2.1  สถานศึกษาขนาดเล็ก มีนักเรียนทังหมดไม่เกิน 120 คน 

                                                 3.1.2.2  สถานศึกษาขนาดกลางมีนักเรียนทังหมดตังแต่ 121-300 คน 

                                                 3.1.2.3  สถานศึกษาขนาดใหญ่มีนักเรียนทังหมดตังแต่301คนขึนไป 

                                 3.2  ตัวแปรตาม (Dependent  Variables) คือ ความโปร่งใสในการบริหารงาน

งบประมาณตามการรับรู้ ของ สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1                        

ตามภารกิจการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา 7 ด้าน ได้แก่ 

                                        3.2.1  การจัดทําและเสนอของบประมาณ 

                                        3.2.2  การจัดสรรงบประมาณ 

                                        3.2.3  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงิน                    

และผลการดําเนินการ 

                                       3.2.4  การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพือการศึกษา 

                                       3.2.5  การบริหารการเงิน 

                                       3.2.6  การบริหารบัญชี 

                                       3.2.7  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

                           1.  ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณ หมายถึง การปฏิบัติงานโดยตังมัน

อยู ่บนพืนฐานของความสุจริต มีการสร้างความไว้วางใจซึงกันและกันของบุคลากรในสถานศึกษา 

ประชาชน สังคม มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาทีเข้าใจง่ายแก่บุคลากร

และผู ้มีส่วนเกียวข้องทราบ มีความชัดเจนเกียวกับการบริหารงาน และสามารถตรวจสอบความ

ถูกต้องได้ ตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาทัง 7 ด้านได้แก่            

1) การจัดทําและเสนอของบประมาณ 2) การจัดสรรงบประมาณ 3) การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงิน และผลการดําเนินการ4) การระดมทรัพยากรและ                 

การลงทุนเพือการศึกษา 5) การบริหารการเงิน 6) การบริหารบัญชี และ7) การบริหารพัสดุและ

สินทรัพย์ 

                           2.  การจัดทําและเสนอของบประมาณ หมายถึง การดําเนินการจัดทําข้อมูล

ประกอบการขอตังงบประมาณประจําปีของโรงเรียน นับตังแต่การจัดเก็บและการรวบรวมข้อมูล

พืนฐาน ปัญหา อุปสรรค การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน การกําหนดความต้องการและตัวชีวัด       

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี และแผนกลยุทธ์ เพือเป็นข้อมูลขอรับงบประมาณจากหน่วยงาน

ต้นสังกัดและหน่วยงานอืนทีเกียวข้อง 

                           3.  การจัดสรรงบประมาณ หมายถึง การวิเคราะห์กิจกรรมตามภารกิจงานทีจะต้อง

ดําเนินการตามมาตรฐานโครงสร้างสายงานและตามแผนงาน โดยมีการพิจารณาประมาณการ

รายจ่ายจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ซึงจัดทําในรูปของแผนปฏิบัติการประจําปีที

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

                           4.  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงิน และผลการ                         

ด ําเนินการ หมายถึง กระบวนการในการสอดส่องดูแล ควบคุม และรายงานผลการใช้งบประมาณ

ตามทีได้รับจัดสรรให้กับกิจกรรมตามโครงการและภารกิจของโรงเรียนตาม แผนการปฏิบัติการ

ประจําปี และแผนกลยุทธ์ทุกหมวดรายจ่าย ให้เป็นไปตามระเบียบแนวปฏิบัติทีเกียวข้องและบรรลุ

วัตถุประสงค์ทีตังไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการรายงานผลการใช้งบประมาณต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขตพืนทีการศึกษา และหน่วยงานเจ้าของงบประมาณทราบ 

                           5.  การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพือการศึกษา หมายถึง การดําเนินการ

วิเคราะห์แหล่งทรัพยากร การจัดทําแผน การเสนอแผนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพือขอความ

เห็นชอบและดําเนินการในรูปคณะกรรมการ การวางระเบียบ การประชาสัมพันธ์                        

การใช้งบประมาณ จัดทําทะเบียนคุม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทําข้อมูลความ
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ต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพือเป็นข้อมูลในการสนับสนุนทุนการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และรายงานการดําเนินงาน 

                           6.  การบริหารการเงิน หมายถึง กระบวนการในการวางแผน การดําเนินการเบิก

จ่ายเงิน และการควบคุมตรวจสอบเกียวกับการดําเนินงานด้านการเงินของโรงเรียนทุกประเภททัง

เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ซึงครอบคลุมการดําเนินการในเรืองต่อไปนี คือ             

การขอเบิกเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาและการนําส่งเงิน การตรวจสอบ                             

และการรายงานความถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติทีเกียวข้อง 

                           7.  การบริหารบัญชี หมายถึง การดําเนินการในการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลทาง

การเงิน เพือบันทึกรายการทางบัญชี การจัดทํารายงานทางการเงินให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน                  

เพือใช้เป็นเครืองมือในการตรวจสอบระบบการเงินและงบประมาณของโรงเรียน 

                           8.  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ หมายถึง การดําเนินงานเกียวกับการพัสดุและ

การบริหารทรัพย์สินของโรงเรียน นับตังแต่การกําหนดความต้องการ การจัดหา การควบคุม                     

การจัดเก็บ การบํารุงรักษา การจําหน่าย ทังนีให้รวมถึงกระบวนการในการจัดหารายได้และ

ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียนและการใช้พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบแนวปฏิบัติและ

ข้อบังคับทีเกียวข้อง รวมทังการแต่งตังผู ้รับผิดชอบ และแต่งตังคณะกรรมการในการดําเนินงาน

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

                           9.  ครู หมายถึง ผู ้ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

                           10.  สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนของรัฐทีจัดการศึกษาตังแต่ระดับชันอนุบาล

จนถึงชันประถมศึกษาปีที 6 ซึงตังอยู ่ในสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 

เขต 1 
                             

   


