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บทนํา 

 

ความเป็นมาของปัญหาและปัญหา 

 

                           ท่ามกลางกระแสการเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็ว กติกาของสังคมและการบริหาร

จัดการบ้านเมืองทีÉใช้อยูจ่ ําเป็นต้องมีการเปลีÉยนแปลงตามยุคตามสมัย ตัÊงแต่ปลายปี พ.ศ. 2540  

กระแสการบริหารรัฐกิจแนวใหม่ทีÉให้ความสําคัญกับการประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมในการให้

ความสําคัญกับประชาชน การมุ ่งมัÉนให้เกิดการบริหารจัดการทีÉดีตามแนวคิดของการบริหารแนว

ใหม่จึงเกิดขึÊนหลักการบริหารแนวใหม่ทีÉเป็นกระแสนิยมคือ การบริหารจัดการทีÉดีหรือธรรมาภิบาล 

(Good  Governance) ซึÉงองค์กรภาครัฐและเอกชนให้ความสนใจและพยายามทีÉจะนํามาใช้เพืÉอให้

เกิดผลลัพธ์ของการทํางานทีÉดีทีÉสุด รัฐบาลได้ประกาศให้ธรรมาภิบาลเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้

ก ําหนดเป็นระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม  

ทีÉดี พ.ศ. 2542โดยมีจุดมุ ่งหมายเพืÉอสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมทีÉดีขึ Êนในระบบ

ต่างๆของประเทศทัÊงภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ระเบียบดังกล่าวได้ก ําหนดออกเป็น

หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองทีÉดี 6 ประการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม                                     

หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า เพืÉอให้                     

ส่วนราชการต้องปฏิบัติงานโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีÉดีเพืÉอประโยชน์สุขของ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิต่อภารกิจของรัฐ Í มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจภาครัฐ     

ลดขัÊนตอนการปฏิบัติงานทีÉเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการ

ตอบสนองความต้องการ (สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือนสํานักงานก.พ., 2543 : 44) ทัÊงนีÊภายใต้

หลักการบริหารจัดการทีÉดี ได้มีการกล่าวถึงหลักการสําคัญประการหนึÉงทีÉพึงนํามาใช้ในการบริหาร

จัดการนัÉนก็คือ “หลักความโปร่งใส” ซึÉงเป็นหลักการสําคัญประการหนึÉงทีÉมีการเรียกร้องให้

หน่วยงานต่าง ๆ ยึดถือปฏิบัติไม่เฉพาะแต่ในหน่วยงานภาครัฐเท่านัÊน ในองค์กรภาคธุรกิจก็ถือว่า 

ความโปร่งใสเป็นหัวใจของการดําเนินธุรกิจในยุคสมัยทีÉการบริหารต้องมีความสุจริตและ

ตรวจสอบได้ เพืÉอความเป็นธรรมและเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ความโปร่งใสจะเกิดขึÊนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและได้ผลก็ต้องมีระบบ “ธรรมาภิบาล” หรือการกํากับดูแลทีÉดี(ธวัช ภูษิตโภไคย, 

2550 : 1)  เพราะสามารถนําไปสู่การลดปัญหาการทุจริตคอรัปชัÉนในองค์กรและนําพาหน่วยงาน
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ไปสู่การเป็นหน่วยงานใสสะอาด เป็นทีÉเชืÉอถือศรัทธาแก่บรรดาผู ้ทีÉเกีÉยวข้องทัÊงหลายได้เป็นอย่างดี 

                           การสร้างความโปร่งใสได้มีการกล่าวถึงกันมา นับแต่ประเทศไทยเกิดปัญหาวิกฤติ

ทางเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2540ซึÉงส่งผลกระทบอย่างมากต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอันมี

สาเหตุมาจากการดําเนินงานทีÉขาดความรับผิดชอบ ขาดความโปร่งใส และขาดความถูกต้องของ

หลายภาคส่วนคนไทยจึงเกิดความตระหนักว่าสังคมไทยต้องเป็นสังคมทีÉโปร่งใสมีความรับผิดชอบ

และการมีส่วนร่วมมากขึÊน ซึÉงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้ถ่ายทอดเจตนารมณ์เรืÉองนีÊ

ต่อๆมา รวมถึงในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ได้ก ําหนดไว้ในหมวด  5 

แนวนโยบายพืÊนฐานแห่งรัฐ ส่วนทีÉ 3 แนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (4) บัญญัติให้

พัฒนาระบบงานภาครัฐ เพืÉอให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริม

ให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารบ้านเมืองทีÉดีเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและ           

(5) จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอืÉน เพืÉอให้การจัดทําและการบริการสาธารณะเป็นไป

อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

(สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2543 : 4) และพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 

และแก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ. 2545 ก ําหนดให้มีการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัด

การศึกษาของไทยให้มีความหลากหลายทัÊงในด้านนโยบายและการปฏิบัติให้มีการกระจายอํานาจ

ไปสู่ เขตพืÊนทีÉการศึกษา และสถานศึกษาโดยกําหนดให้กระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและ 

การจัดการศึกษาทัÊงงานด้านวิชาการงานงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทัÉวไป        

จึงเป็นผลให้เกิดการกระจายอํานาจต่างๆไปยังสถานศึกษาตามข้อบังคับดังกล่าวโดยเฉพาะ        

ด้านงบประมาณตามหลักของการบริหารงานสถานศึกษาทีÉเป็นนิติบุคคล โดยรัฐบาลจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนเป็นก้อน  (Block  Grant) ให้เป็นค่าใช้จ่ายตามจํานวนนักเรียนโดยมีเป้าหมาย

ทีÉจะให้การบริหารจัดการด้านงบประมาณในสถานศึกษาเกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ซึÉงย่อมส่งผลต่อการเปลีÉยนแปลงทางด้านการบริหารจัดการด้านงบประมาณของสถานศึกษาอันเป็น

หน้าทีÉของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาในฐานะทีÉเป็นผู ้ให้ความเห็นชอบ อนุมัติและติดตาม

การใช้งบประมาณของสถานศึกษา  ผู ้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูผู ้ทีÉได้รับมอบหมายให้

เป็นหัวหน้างานการเงินในฐานะทีÉเป็นผู ้รับผิดชอบในกระบวนการบริหารจัดการด้านการบริหาร

งบประมาณของสถานศึกษาทีÉเป็นนิติบุคคล (รุ่ ง  แก้วแดง, 2546 : 45) 

                           ทัÊงนีÊในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาได้มุ ่งเน้นความเป็นอิสระ                 

ในการบริหารความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุง่เน้นผลสัมฤทธิและÍ

บริหารงบประมาณแบบมุ ่งเน้นผลงาน มีการจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียนรวมทัÊง

จัดหารายได้มาใช้บริหารจัดการเพืÉอประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพทีÉดีขึ Êนต่อผู ้เรียน   
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(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 39) การบริหารงบประมาณจึงมีความสําคัญยิÉงต่อระบบการศึกษาทีÉ

ก ําลังมีการปฏิรูปการบริหารจัดการทีÉมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ความเท่าเทียมกัน มีความสําคัญ

ต่อการพิจารณาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการติดตาม ประเมินผล อีกทัÊงเป็นเงืÉอนไขสําคัญใน

การผลักดัน เอืÊออํานวย ส่งเสริมให้กระบวนการปฏิรูปการศึกษาบรรลุผลได้                                              

(ชัยอนันต์ สมุทวณิช, 2543 : 1-2) 

                           อย่างไรก็ตาม จากรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ประจําปีงบประมาณ 2552                  

ของสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ในงานด้านบริหารงบประมาณ                          

หน่วยตรวจสอบภายในได้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2552  พบว่า                

หน่วยรับตรวจซึÉงหมายถึงสถานศึกษาไม่ได้รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของ                     

ผู ้ตรวจสอบภายใน ทําให้สํานักงานเขตพืÊนทีÉไม่ทราบว่าเมืÉอสถานศึกษาทีÉได้รับการตรวจสอบแล้ว                       

มีการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานงบประมาณตามข้อเสนอแนะและสถานศึกษาได้มีการ

ปฏิบัติงานโดยเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายทีÉก ําหนด

ไว้หรือไม่  (สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาปัตตานี เขต 1,  2553 : 15) ทัÊงนีÊในการบริหารงาน

งบประมาณของสถานศึกษาต้องได้รับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก เพืÉอเป็นการยืนยันถึง

การปฏิบัติงานของสถานศึกษาว่ามีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้    

                           จากความเป็นมาและความสําคัญดังกล่าวข้างต้นเห็นได้ว่าภาครัฐได้ให้ความสําคัญ

กับหลักความโปร่งใสในการบริหารงาน ดังนัÊนสถานศึกษาซึÉงเป็นหน่วยงานหนึÉงของภาครัฐจึง

จําเป็นทีÉต้องบริหารงานให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  ผู ้วิจัยจึงสนใจทีÉจะศึกษา  

ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ทัÊงนีÊเพืÉอนําผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน การ

เสริมสร้างการบริหารงานงบประมาณให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้อันจะส่งผลให้ 

การบริหารงานมีประสิทธิภาพ ทําให้เกิดระบบการบริหารราชการทีÉดีต่อไป 

 

วัตถประสงค์ุ  

 

                           การวิจัยในครัÊงนีÊ ผู ้วิจัยได้ก ําหนดวัตถุประสงค์ในการวิจัยดงันีÊ 

                           1.  เพืÉอศึกษาระดับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

ตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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                           2.  เพืÉอเปรียบเทียบความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

ตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จําแนกตาม

ประสบการณ์การปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษาทีÉปฏิบัติงาน 

                           3.  เพืÉอรวบรวมข้อเสนอแนะเกีÉยวกับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณ

ของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 

                           การวิจัยครัÊงนีÊ  ได้ก ําหนดสมมติฐานของการวิจัยไว้ดังนีÊ 

                           1.  ครูทีÉมีประสบการณ์การปฏิบัติงานต่างกัน มีการรับรู้ เกีÉยวกับความโปร่งใสใน              

การบริหารงานงบประมาณ แตกต่างกัน 

                           2.  ครูทีÉปฏิบัติงานในสถานศึกษาทีÉมีขนาดต่างกัน มีการรับรู้ เกีÉยวกับความโปร่งใส

ในการบริหารงานงบประมาณ  แตกต่างกัน 

 

ความสําคัญและประโยชน์ของการวิจัย 

 

                           การวิจัยเรืÉ อง ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา                       

ตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มีความสําคัญ

และประโยชน์ดังต่อไปนีÊ 

                           1.  ทําให้ทราบระดับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

ตามการรับรู้ ของครู สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 เพืÉอใช้เป็น

ข้อมูลสําหรับผู ้บริหารสถานศึกษา ในการบริหารงานงบประมาณให้เป็นไปตามหลักความโปร่งใส                        

ซึÉงจะทําให้การบริหารสถานศึกษาบรรลุตามจุดมุ ่งหมายของการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพต่อไป 

                           2.  ทําให้ทราบความแตกต่างของความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของ

สถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1               

ทีÉมีประสบการณ์การปฏิบัติงานและขนาดสถานศึกษาทีÉแตกต่างกัน เพืÉอใช้เป็นข้อมูลสําหรับ

ผู ้บริหารสถานศึกษาในการวางแผนการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส

และมีประสิทธิภาพต่อไป 
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                           3.  ทําให้ทราบข้อเสนอแนะเกีÉยวกับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณ

ของสถานศึกษา เพืÉอเป็นประโยชน์ต่อผู ้บริหารในการบริหารงานและเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป           

                

ขอบเขตของการวิจัย 

 

                           การวิจัยครัÊงนีÊ มีขอบเขตดังนีÊ 

                           1.  ขอบเขตของเนืÊอหา 

                                 การวิจัยเรืÉ อง “ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

ตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1”  ผู ้วิจัยศึกษา

การใช้หลักความโปร่งใส ซึÉงเป็นองค์ประกอบหนึÉงของหลักธรรมาภิบาล  ตามระเบียบ                                     

สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมทีÉดี พ.ศ.  2542  ภายใต้ภารกิจ              

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา 7 ด้าน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 39-40) ได้แก่ 

                                 1.1  การจัดทําและเสนอของบประมาณ 

                                 1.2  การจัดสรรงบประมาณ 

                                 1.3  การตรวจสอบ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงิน                                   

และผลการดําเนินงาน 

                                 1.4  การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพืÉอการศึกษา 

                                 1.5  การบริหารการเงิน 

                     1.6  การบริหารบัญชี 

        1.7  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

 

                           2.  ประชากรและกล่มตัวอย่างุ  

                                 2.1  ประชากรทีÉใช้ในการศึกษาครัÊงนีÊ ได้แก่ ครูสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานีเขต 1ในปีการศึกษา 2553 จํานวน 1,506 คน จากสถานศึกษา 123โรง 

                                  2.2  กลุ ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการวิจัยครัÊงนีÊ คือ ครูสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ปีการศึกษา 2553 จํานวน 317 คน ซึÉงได้มาโดยการกําหนด

ขนาดกลุ ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Yamane (1973 : 727-728 อ้างถึงใน ผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์, 

2546: 104) และใช้วิธีการสุ่มแบบชัÊนภูมิตามสัดส่วน (Proportional Random Sampling  )                

ขนาดสถานศึกษาและสุ่มอย่างง่าย (Simple random Sampling) โดยวิธีการจับสลาก                                                   
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                           3.  ตัวแปรทีÉจะศึกษาประกอบด้วย 

                                3.1  ตัวแปรอิสระ (Independent  Variables) ได้แก่ 

                                       3.1.1  ประสบการณ์ในการทํางาน 

                                                 3.1.1.1  ต ํÉากว่า 5 ปี 

                                                 3.1.1.2  ตัÊงแต่ 5 - 10 ปี 

                                                 3.1.1.3  มากกว่า 10 ปี 

                                       3.1.2  ขนาดสถานศึกษาทีÉครูปฏิบัติงานโดยแบ่งตามเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน แบ่งเป็น 3 ขนาด คือ 

                                                 3.1.2.1  สถานศึกษาขนาดเล็ก มีนักเรียนทัÊงหมดไม่เกิน 120 คน 

                                                 3.1.2.2  สถานศึกษาขนาดกลางมีนักเรียนทัÊงหมดตัÊงแต่ 121-300 คน 

                                                 3.1.2.3  สถานศึกษาขนาดใหญ่มีนักเรียนทัÊงหมดตัÊงแต่301คนขึÊนไป 

                                 3.2  ตัวแปรตาม (Dependent  Variables) คือ ความโปร่งใสในการบริหารงาน

งบประมาณตามการรับรู้ ของ สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1                        

ตามภารกิจการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา 7 ด้าน ได้แก่ 

                                        3.2.1  การจัดทําและเสนอของบประมาณ 

                                        3.2.2  การจัดสรรงบประมาณ 

                                        3.2.3  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงิน                    

และผลการดําเนินการ 

                                       3.2.4  การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพืÉอการศึกษา 

                                       3.2.5  การบริหารการเงิน 

                                       3.2.6  การบริหารบัญชี 

                                       3.2.7  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

                           1.  ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณ หมายถึง การปฏิบัติงานโดยตัÊงมัÉน

อยู ่บนพืÊนฐานของความสุจริต มีการสร้างความไว้วางใจซึÉงกันและกันของบุคลากรในสถานศึกษา 

ประชาชน สังคม มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาทีÉเข้าใจง่ายแก่บุคลากร

และผู ้มีส่วนเกีÉยวข้องทราบ มีความชัดเจนเกีÉยวกับการบริหารงาน และสามารถตรวจสอบความ

ถูกต้องได้ ตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาทัÊง 7 ด้านได้แก่            

1) การจัดทําและเสนอของบประมาณ 2) การจัดสรรงบประมาณ 3) การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงิน และผลการดําเนินการ4) การระดมทรัพยากรและ                 

การลงทุนเพืÉอการศึกษา 5) การบริหารการเงิน 6) การบริหารบัญชี และ7) การบริหารพัสดุและ

สินทรัพย์ 

                           2.  การจัดทําและเสนอของบประมาณ หมายถึง การดําเนินการจัดทําข้อมูล

ประกอบการขอตัÊงงบประมาณประจําปีของโรงเรียน นับตัÊงแต่การจัดเก็บและการรวบรวมข้อมูล

พืÊนฐาน ปัญหา อุปสรรค การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน การกําหนดความต้องการและตัวชีÊวัด       

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี และแผนกลยุทธ์ เพืÉอเป็นข้อมูลขอรับงบประมาณจากหน่วยงาน

ต้นสังกัดและหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง 

                           3.  การจัดสรรงบประมาณ หมายถึง การวิเคราะห์กิจกรรมตามภารกิจงานทีÉจะต้อง

ดําเนินการตามมาตรฐานโครงสร้างสายงานและตามแผนงาน โดยมีการพิจารณาประมาณการ

รายจ่ายจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ซึÉงจัดทําในรูปของแผนปฏิบัติการประจําปีทีÉ

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

                           4.  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงิน และผลการ                         

ด ําเนินการ หมายถึง กระบวนการในการสอดส่องดูแล ควบคุม และรายงานผลการใช้งบประมาณ

ตามทีÉได้รับจัดสรรให้กับกิจกรรมตามโครงการและภารกิจของโรงเรียนตาม แผนการปฏิบัติการ

ประจําปี และแผนกลยุทธ์ทุกหมวดรายจ่าย ให้เป็นไปตามระเบียบแนวปฏิบัติทีÉเกีÉยวข้องและบรรลุ

วัตถุประสงค์ทีÉตัÊงไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการรายงานผลการใช้งบประมาณต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา และหน่วยงานเจ้าของงบประมาณทราบ 

                           5.  การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพืÉอการศึกษา หมายถึง การดําเนินการ

วิเคราะห์แหล่งทรัพยากร การจัดทําแผน การเสนอแผนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพืÉอขอความ

เห็นชอบและดําเนินการในรูปคณะกรรมการ การวางระเบียบ การประชาสัมพันธ์                        

การใช้งบประมาณ จัดทําทะเบียนคุม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทําข้อมูลความ
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ต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพืÉอเป็นข้อมูลในการสนับสนุนทุนการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และรายงานการดําเนินงาน 

                           6.  การบริหารการเงิน หมายถึง กระบวนการในการวางแผน การดําเนินการเบิก

จ่ายเงิน และการควบคุมตรวจสอบเกีÉยวกับการดําเนินงานด้านการเงินของโรงเรียนทุกประเภททัÊง

เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ซึÉงครอบคลุมการดําเนินการในเรืÉองต่อไปนีÊ คือ             

การขอเบิกเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาและการนําส่งเงิน การตรวจสอบ                             

และการรายงานความถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติทีÉเกีÉยวข้อง 

                           7.  การบริหารบัญชี หมายถึง การดําเนินการในการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลทาง

การเงิน เพืÉอบันทึกรายการทางบัญชี การจัดทํารายงานทางการเงินให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน                  

เพืÉอใช้เป็นเครืÉองมือในการตรวจสอบระบบการเงินและงบประมาณของโรงเรียน 

                           8.  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ หมายถึง การดําเนินงานเกีÉยวกับการพัสดุและ

การบริหารทรัพย์สินของโรงเรียน นับตัÊงแต่การกําหนดความต้องการ การจัดหา การควบคุม                     

การจัดเก็บ การบํารุงรักษา การจําหน่าย ทัÊงนีÊให้รวมถึงกระบวนการในการจัดหารายได้และ

ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียนและการใช้พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบแนวปฏิบัติและ

ข้อบังคับทีÉเกีÉยวข้อง รวมทัÊงการแต่งตัÊงผู ้รับผิดชอบ และแต่งตัÊงคณะกรรมการในการดําเนินงาน

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

                           9.  ครู หมายถึง ผู ้ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

                           10.  สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนของรัฐทีÉจัดการศึกษาตัÊงแต่ระดับชัÊนอนุบาล

จนถึงชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 ซึÉงตัÊงอยู ่ในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 

เขต 1 
                             

   


