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บทคัดย่อ 

 

                            การวิจัยครังนีมีวัตถุประสงค์เพือศึกษาระดับความโปร่งใสในการบริหารงาน

งบประมาณของสถานศึกษา เปรียบเทียบความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของ

สถานศึกษาจําแนกตามประสบการณ์และขนาดสถานศึกษาทีปฏิบัติงานและรวบรวมข้อเสนอแนะ

เกียวกับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาปัตตานี เขต 1 กลุ ่มตัวอย่างทีใช้ในการวิจัยครังนี เป็นครูสังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จํานวน 317 คน เครืองมือทีใช้ในการวิจัย

เป็นแบบสอบถามแบบสํารวจรายการการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลียค่าเบียงเบนมาตรฐาน 

ค่าเอฟ (F-test)ทดสอบรายคู่ ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffes  Method)   

                            ผลการวิจัยปรากฏดังนี ระดับความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของ

สถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1   

โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก ครูทีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกันมีการรับรู้ เกียวกับความ

โปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติทีระดับ .05 แต่ครูทีปฏิบัติงานในสถานศึกษาทีมีขนาดต่างกัน มีการรับรู้ เกียวกับความโปร่งใส

ในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ข้อเสนอแนะเกียวกับ

ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาได้แก่ สถานศึกษาควรจัดทําข้อมูล

สารสนเทศงานบริหารงบประมาณทีเป็นปัจจุบันและมีการเสนอให้บุคลากรและผู ้มีส่วนเกียวข้อง

ทราบ ควรจัดทําแผน การระดมทุนอย่างชัดเจน เพือใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา เจ้าหน้าที

ผู ้รับผิดชอบงานงบประมาณควรมีความรู้ ความเข้าใจในหน้าทีเพือให้การปฏิบัติงานถูกต้องตาม

ระเบียบ กฎหมายทีกําหนด  ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้และมี

ประสิทธิภาพมากทีสุด 
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