
105 
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ภาคผนวก  ก 
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ที ศธ 0521.2.0702/ ว 018      ภาควิชาการบริหารการศึกษา           

                                                                                                             คณะศึกษาศาสตร์ 

                                                                                                             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

                                                                                                             วิทยาเขตปัตตานี  94000 

             20   พฤศจิกายน   2553 

เรือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู ้เชียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ 

เรียน    
 

สิงทีส่งมาด้วย   1.  เอกสารโครงร่างงานวิจัย    จํานวน   1  ชุด 

                           2.  แบบสอบถามเพือการวิจัย  จํานวน   1  ชุด 

                ด้วย นางสาวมารศรี   บัวชุม นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี ก ําลังทําวิจัยเรือง                          

ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู   สังกัดสํานักงาน

เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 โดยมี   ดร. ชวลิต  เกิดทิพย์   เป็นอาจารย์ทีปรึกษา 

                            ในการนี ภาควิชาฯ ได้พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู ้ทีมีความรู้ ความสามารถในเรืองนี

เป็นอย่างดี  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ ความเทียงตรงเชิงเนือหาความ

เหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม และให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพือใช้เป็นแนวทางการปรับปรุง

เครืองมือทีใช้ในการเก็บข้อมูลเพือการทําวิจัยต่อไป 

  จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี  

                                           ขอแสดงความนับถือ    
           

                        (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง) 

                                 รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  

โทรสาร 0 7334 8322 
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ที ศธ 0521.2.0702/ ว 019      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

                                                                                                       คณะศึกษาศาสตร์ 

                                                                                                            มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

                                                                                                            วิทยาเขตปัตตานี  94000 

          11   ธันวาคม  2553 

เรือง   ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครืองมือในการวิจัย 

เรียน   ......................................................................................  

สิงทีส่งมาด้วย    แบบสอบถามเพือการวิจัย    จํานวน       ชุด 

                ด้วย นางสาวมารศรี  บัวชุม นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี ก ําลังทําวิจัยเรือง                         

ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู   สังกัดสํานักงานเขต

พืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  โดยมี   ดร. ชวลิต  เกิดทิพย์เป็นอาจารย์ทีปรึกษา  

ในการนีนักศึกษามีความประสงค์จะทําการทดลองใช้เครืองมือเพือการวิจัยจาก 

กลุ ่มประชากรของสถานศึกษาในหน่วยงานของท่าน  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดกรุณา

อนุญาตให้นักศึกษาได้ทําการเก็บข้อมูลเพือการวิจัย ดังรายละเอียดทีแนบมานี 

  จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี  

                                           ขอแสดงความนับถือ         
                     

                        (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง) 

                                 รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  

โทรสาร 0 7334 8322 
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ที ศธ 0521.2.0702/ ว020       ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

                                                                                                              คณะศึกษาศาสตร์ 

                                                                                                              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

                                                                                                             วิทยาเขตปัตตานี  94000 

    19  ธันวาคม  2553 

เรือง   ขออนุญาตให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพือการวิจัย 

เรียน   ผู ้อ ํานวยการโรงเรียน....................................................................... 

สิงทีส่งมาด้วย    แบบสอบถาม                                   จํานวน             ชุด 

  ด้วย นางสาวมารศรี    บัวชุม นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก ําลังทําวิจัยเรือง ความโปร่งใสใน

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู   สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี   เขต  1  โดยมี  ดร. ชวลิต   เกิดทิพย์  เป็นอาจารย์ทีปรึกษา  

  ในการนีนักศึกษามีความประสงค์จะทําการเก็บข้อมูลเพือการวิจัยจากกลุ ่มตัวอย่าง

ของสถานศึกษาในหน่วยงานของท่าน  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดกรุณาอนุญาตให้

นักศึกษาได้ทําการเก็บข้อมูลเพือการวิจัยในครังนีด้วย 

  จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาอนุญาต  จักเป็นพระคุณยิง 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

                       (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง) 

                                 รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  

โทรสาร 0 7334 8322 
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ภาคผนวก  ข 

รายนามผ้เชียวชาญตรวจสอบความเทียงตรงเครืองมือู  
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รายนามผ้เชียวชาญตรวจสอบเคู รืองมือในการวิจัย 

 

1 ดร.อารีผีน  เทพลักษณ์   วุฒิ ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    

ต ําแหน่ง รองผู ้อ ํานวยการเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 1 

    สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

2 นางสาวพุมเรียง   อรุณเรือง วุฒิ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    

     ต ําแหน่ง ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนวัดมุจลินทรวาปีวิหาร 

(เพชรานุกูลกิจ) 

    สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

3 นายวิษณุ   จันทร์แจ้ง  วุฒิ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา)  

     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    

     ต ําแหน่ง ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนคณะราษฎรบํารุง 2 

    สํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 15 

4 นางพรรณี   ขาวมะลิ    วุฒิ ศษ.ม.(ศึกษาศาสตรเพือพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    

  ต ําแหน่ง ศึกษานิเทศก์เชียวชาญ 

    สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 

5 นางสาวณัฐธภา   ชูเย็น   วุฒิ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   

     ต ําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

    สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2 
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ภาคผนวก  ค 

คณภาพเครืองมือในการวิุ จัย 
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คณภาพเครืองมือุ  

1. ค่าความเทียงตรงด้านเนือหาของแบบสอบถาม (Content  Validity) 

คะแนนการพิจารณาของผ้เชียวชาญู  
ข้อท ี

คนที 1 คนที 2 คนที 3 คนที 4 คนที 5 
∑R IC 

1 1 1 1 1 1 5 1 

2 1 0 1 0 1 3 0.6 

3 0 1 1 1 1 4 0.8 

4 1 1 1 1 1 5 1 

5 0 1 1 1 1 4 0.8 

6 1 1 1 1 1 5 1 

7 0 1 1 0 1 3 0.6 

8 1 1 1 1 0 4 0.8 

9 1 1 1 1 1 5 1 

10 1 1 1 1 1 5 1 

11 1 1 1 1 1 5 1 

12 1 1 1 0 1 4 0.8 

13 1 1 1 1 1 5 1 

14 1 1 1 1 1 5 1 

15 -1 1 1 1 1 3 0.6 

16 -1 1 1 1 1 3 0.6 

17 1 1 1 1 1 5 1 

18 1 1 1 1 1 5 1 

19 1 1 1 1 1 5 1 

20 1 1 1 1 1 5 1 

21 1 1 1 1 1 5 1 

22 1 1 1 1 1 5 1 

23 1 1 1 1 1 5 1 

24 1 1 1 1 1 5 1 
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คะแนนการพิจารณาของผ้เชียวชาญู  
ข้อท ี

คนที 1 คนที 2 คนที 3 คนที 4 คนที 5 
∑R IC 

25 -1 1 1 1 1 3 0.6 

26 0 1 1 1 1 4 0.8 

27 1 1 1 1 1 5 1 

28 1 1 1 1 1 5 1 

29 1 1 1 1 1 5 1 

30 1 1 1 1 1 5 1 

31 1 1 1 1 1 5 1 

32 1 1 1 1 1 5 1 

33 1 1 1 1 1 5 1 

34 1 1 1 1 1 5 1 

35 1 1 1 1 1 5 1 

36 1 1 1 1 1 5 1 

37 1 1 1 1 1 5 1 

38 1 1 1 1 1 5 1 

39 1 1 1 1 1 5 1 

40 1 1 1 1 1 5 1 

41 -1 1 1 1 1 3 0.6 

42 1 1 1 1 1 5 1 

43 1 1 1 1 1 5 1 

44 -1 1 1 1 1 3 0.6 

45 1 1 1 1 1 5 1 

46 1 1 1 1 1 5 1 

47 1 1 1 1 1 5 1 

48 1 1 1 1 1 5 1 

49 1 1 1 1 1 5 1 

50 1 1 1 1 1 5 1 

51 1 1 1 1 1 5 1 

52 1 1 1 1 1 5 1 
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คะแนนการพิจารณาของผ้เชียวชาญู  
ข้อท ี

คนที 1 คนที 2 คนที 3 คนที 4 คนที 5 
∑R IC 

53 -1 1 1 1 1 3 0.6 

54 1 1 1 1 1 5 1 

55 1 1 1 1 1 5 1 

56 1 1 1 1 1 5 1 

57 -1 1 1 1 1 3 0.6 

58 1 1 1 1 1 5 1 

59 1 1 1 1 1 5 1 

60 1 1 1 1 1 5 1 

61 1 1 1 1 1 5 1 

62 1 1 1 1 1 5 1 

63 1 1 1 1 1 5 1 

64 1 1 1 1 1 5 1 

65 -1 1 1 1 1 3 0.6 

66 1 1 1 1 1 5 1 

67 1 1 1 1 1 5 1 

68 1 1 1 1 1 5 1 

69 1 1 1 1 1 5 1 

70 1 1 1 1 1 5 1 

71 1 1 1 1 1 5 1 

72 1 1 1 1 1 5 1 

73 -1 1 1 1 1 3 0.6 

74 -1 1 1 1 1 3 0.6 

75 1 1 1 1 0 4 0.8 

76 1 1 1 1 0 4 0.8 

77 1 1 1 1 1 5 1 

78 1 1 1 1 1 5 1 

79 1 1 1 1 1 5 1 

80 1 1 1 1 1 5 1 
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คะแนนการพิจารณาของผ้เชียวชาญู  
ข้อท ี

คนที 1 คนที 2 คนที 3 คนที 4 คนที 5 
∑R IC 

81 1 1 1 1 0 4 0.8 

82 1 1 1 1 1 5 1 

83 1 1 1 1 1 5 1 

84 1 1 1 1 1 5 1 

85 1 1 1 1 1 5 1 

86 -1 1 -1 1 0 0 0 

87        1 1 1 1 1 5 1 

88 1 1 1 1 1 5 1 

 

2.  ค่าความเชือมันของแบบสอบถาม  (Reliability) 

     ค่าความเชือมันของแบบสอบถามงานวิจัย เรือง  ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของ

สถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

       1.  ด้านการจัดทําและเสนอของบประมาณ   .729 

       2.  ด้านการจัดสรรงบประมาณ    .762 

       3.  ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการดําเนินงาน .849 

       4.  ด้านการจัดสรรทรัพยากรและการลงทุนเพือการศึกษา .906 

       5.  ด้านการบริหารการเงิน     .733 

       6.  ด้านการบริหารบัญชี     .716 

       7.  ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์     .871 

                                                          รวม    .788 
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ภาคผนวก  ง 

แบบสอบถามเพือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



118 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามเพือการวิจัย 

เรือง   ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามการรับร้ของคร                    ู ู

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

……………………………………….. 

คําชีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

                1.  ผู ้ตอบแบบสอบถามนี คือ ครูทีปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

                2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 

                     ตอนที  1  เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม 

                     ตอนที  2  เป็นแบบสอบถาม ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของ

สถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

                     ตอนที  3  เป็นแบบสอบถามเกียวกับข้อเสนอแนะความโปร่งใสในการบริหารงาน

งบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

                3.  กรุณาตอบแบบสอบถามครบถ้วนทุกข้อทุกตอนตามสภาพความเป็นจริง เพือให้การ

วิจัยครังนีมีความสมบูรณ์ สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

               4.  ข้อมูลทีได้จากแบบสอบถามครังนีผู ้วิจัยขอรับรองว่าจะปกปิดเป็นความลับ โดยจะ

นําไปใช้เฉพาะการวิจัยครังนีเท่านัน 

               ผูวิ้จัยหวังเป็นอย่างยิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ในการตอบแบบสอบถาม 

และขอขอบพระคุณในความร่วมมืออันดียิงมา ณ โอกาสนี 

 

                                                                                                    นางสาวมารศรี  บัวชุม 

                                                                                  นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                                                   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 

 



119 

 

 

ตอนที  1  แบบสอบถามเกียวกับสถานภาพส่วนตัวของผ้ตอบแบบสอบถามู  

คําชีแจง  โปรดทําเครืองหมาย   ลงใน  (   ) หน้าข้อทีตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 

              1.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

                           (   )  ต ํากว่า  5  ปี 

                           (   )  ตังแต่  5 – 10  ปี 

                            (   )  มากกว่า  10  ปี 

              2.  ขนาดสถานศึกษาทีปฏิบัติงาน 

                            (   )  สถานศึกษาขนาดเล็ก มีนักเรียนทังหมดไม่เกิน  120  คน 

                            (   )  สถานศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียนทังหมดตังแต่  121-300  คน 

                            (   )  สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีนักเรียนทังหมดตังแต่ 301  คนขึนไป 
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ตอนที  2  แบบสอบถามความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 

คําชีแจง  โปรดเขียนเครืองหมาย    ลงใน  (   )  หน้าข้อความตามความเป็นจริงทีท่านรับรู้ ใน                  

การบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาของท่าน  (ท่านสามารถเลือกได้มากกว่า 1 รายการ) 

 

1.  ด้านการจัดทําและเสนอของบประมาณ 

           

      (   )     1)  สถานศึกษามีการแต่งตังกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

      (   )     2)  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนผู ้ปกครองและ                                      

                     ผู ้มีส่วนเกียวข้องร่วมเสนอจัดทําแผนกลยุทธ์ 

      (   )     3)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนเสนอของบประมาณตามแผนกลยุทธ์ 

      (   )     4)  สถานศึกษามีการประชุมชีแจงเรืองการเสนอของบประมาณให้บุคลากรทราบ 

      (   )     5)  สถานศึกษามีการจัดทํารายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ ให้มีความเชือมโยงกับ 

                     ตัวชีวัดสภาพความสําเร็จของสถานศึกษา 

      (   )     6)  สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ให้คณะกรรมการสถานศึกษา                          

                      และผู ้มีส่วนเกียวข้องทราบ 

      (   )     7)  สถานศึกษามีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

 

 

ข้อเสนอแนะด้านการจัดทําและเสนอของบประมาณ 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 
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 2.  ด้านการจัดสรรงบประมาณ 

         

      (   )     1)  สถานศึกษามีการประชุมชีแจงยอดเงินงบประมาณก่อนดําเนินการจัดทํา                        

                      แผนปฏิบัติการ  

      (   )     2)  สถานศึกษามีการแต่งตังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีโดยผ่านความ 

                     เห็นชอบของบุคลากรอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

      (   )     3)  สถานศึกษามีการจัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปีทีระบุแผนงาน                          

                     งาน /โครงการทีสอดคล้องกับวงเงินงบประมาณทีได้รับจัดสรร 

      (   )     4)  สถานศึกษามีการเสนอแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณเพือผ่านความเห็นชอบ 

                      จากคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน 

      (   )     5)  สถานศึกษามีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณต่อสาธารณชนและผู ้มี 

                      ส่วนเกียวข้องทราบ 

      (   )     6)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาสกําหนดเป็นปฏิทิน 

                     ปฏิบัติงานรายเดือนโดยให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 

      (   )     7)  สถานศึกษามีการเบิกจ่ายงบประมาณเพือให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจํา                      

                      ปีงบประมาณ 

      (   )     8)  สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานต่อสาธารณชนเมือสินสุดปีงบประมาณ 

 

ข้อเสนอแนะด้านการจัดสรรงบประมาณ 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 



122 

 

 

   3.  ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการดําเนินงาน 

  

         (   )     1)  สถานศึกษามีระบบการตรวจสอบภายในทีเข้มแข็ง 

         (   )     2)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการตรวจสอบการใช้งบประมาณให้เป็นไปตาม 

                        แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณของสถานศึกษา 

         (   )     3)  สถานศึกษามีการจัดเตรียมเอกสารรายงานการดําเนินงานและโครงการพร้อม 

                        ใบสําคัญการจ่ายเพือรองรับการตรวจสอบติดตามให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้อง   

                        โปร่งใสและเป็นไปตามวัตถปุระสงค์ของเงินทีได้รับจัดสรร 

         (   )     4)  สถานศึกษามีการแต่งตังบุคลากรเพือตรวจสอบติดตามในระหว่างปีงบประมาณ 

                        อย่างโปร่งใส โดยผ่านความเห็นชอบของบุคลากรในสถานศึกษา 

         (   )     5)  สถานศึกษามีการติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ                       

                         ประจําปีงบประมาณ 

         (   )     6)  สถานศึกษามีการแสดงรายรับของเงินทุกประเภท รายจ่ายเงินตามแผนการรายจ่าย 

                        และนอกแผนพร้อมประโยชน์ทีสถานศึกษาและนักเรียนได้รับต่อคณะกรรมการ 

                        สถานศึกษาขันพืนฐานและสาธารณชน 

         (   )     7)  สถานศึกษามีการตรวจสอบประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตามกิจกรรม/ 

                        โครงการทีได้รับจัดสรร   

         (   )     8)  สถานศึกษามีการตรวจสอบผลการดําเนินงานตามตัวชีวัดผลผลิตตามทีกําหนดไว้ 

                        ในแผนปฏิบัติการประจําปี 

         (   )     9)  หน่วยงานจากภายนอกเข้ามาตรวจสอบผลการดําเนินงานให้เป็นไปตาม                    

                         แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 

         (   )     10)  สถานศึกษารายงานข้อมูลการใช้งบประมาณต่อสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา 

         (   )     11)  สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานต่อสาธารณชนเมือสินสุด 

                          ปีงบประมาณ  

         (   )     12)  สถานศึกษารายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐานและ 

                          สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาทราบ 
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ข้อเสนอแนะด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการดําเนินงาน 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................  

 

 

       4.  ด้านการจัดสรรทรัพยากรและการลงทนเพือการศึกษาุ  

          

         (   )     1)  สถานศึกษามีการวิเคราะห์กิจกรรมและภารกิจการจัดการศึกษาจากแผนปฏิบัติการ 

                        ประจําปีงบประมาณทีมีความจําเป็นต้องใช้วงเงินเพิมเติมจากงบประมาณทีได้รับ   

                        จัดสรร 

         (   )     2)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยกําหนดวิธีการ 

                        อย่างชัดเจน 

         (   )     3)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยกําหนด             

                         แหล่งการสนับสนุนอย่างชัดเจน  

         (   )    4)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยกําหนดเป้าหมาย 

                        อย่างชัดเจน 

         (   )    5)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยกําหนดระยะเวลา 

                        ด ําเนินงานอย่างชัดเจน 

         (   )    6)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยกําหนด 

                        ผู ้รับผิดชอบอย่างโปร่งใส   
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       4.  ด้านการจัดสรรทรัพยากรและการลงทนเุ พือการศึกษา (ต่อ)          

          

         (   )    7)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา โดยกําหนดวิธีการ                                 

                       อย่างชัดเจน 

         (   )    8)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา โดยกําหนดแหล่งการสนับสนุน 

                        อย่างชัดเจน 

        (   )     9)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา โดยกําหนดเป้าหมายอย่าง 

                        ชัดเจน 

        (   )    10)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา โดยกําหนดระยะเวลา 

                          ด ําเนินงานอย่างชัดเจน 

        (   )    11)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา โดยกําหนดผู ้รับผิดชอบ                   

                         อย่างโปร่งใส 

         (   )   12)  สถานศึกษามีการเสนอแผนการระดมทรัพยากรและทุนการศึกษาต่อคณะกรรมการ 

                          สถานศึกษาขันพืนฐาน 

         (   )   13)  สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน สถานศึกษาหรือหน่วยงานอืนในสังกัด 

                          สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ทราบเกียวกับรายการ 

                          สินทรัพย์ของสถานศึกษาเพือใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

         (   )   14)   สถานศึกษามีการจัดทําแนวปฏิบัติหรือระเบียบของโรงเรียน เพือจัดหารายได้ 

                          สนับสนุนการจัดการศึกษา 

         (   )    15)  สถานศึกษามีการจัดหารายได้เพือสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยเป็นไปตาม 

                          กฎหมายและระเบียบทีกระทรวงการคลังก ําหนด 

         (   )    16)  สถานศึกษาจัดทําทะเบียนคุมการเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 

                          ทีกระทรวงการคลังก ําหนด 

         (   )    17)  สถานศึกษาดําเนินการเชิดชูเกียรติบุคคล และหน่วยงานทังภาครัฐและเอกชนที 

                          สนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพือการศึกษาของสถานศึกษา 
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ข้อเสนอแนะด้านการจัดสรรทรัพยากรและการลงทนเพือการศึกษาุ  

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

 

  5.  ด้านการบริหารการเงิน 

          

    (   )     1)  สถานศึกษามีการแต่งตังเจ้าหน้าทีการเงินอย่างโปร่งใสโดยผ่านความเห็นชอบของ 

                    บุคลากรในสถานศึกษา 

    (   )     2)  สถานศึกษามีการจัดทําเอกสารหลักฐานทีเกียวข้องกับการเงินของโรงเรียนถูกต้อง 

                    ตามระเบียบ 

    (   )     3)  สถานศึกษามีการแต่งตังกรรมการฝาก ถอน และเก็บรักษาเงินอย่างโปร่งใส 

    (   )     4)  สถานศึกษามีการแต่งตังกรรมการฝาก ถอน และเก็บรักษาเงินถูกต้องตามระเบียบ 

    (   )     5)  สถานศึกษามีการเก็บรักษาเงินถูกต้องตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 

    (   )     6)  ผู ้บริหารมีการตรวจสอบใบสําคัญประกอบการเบิกจ่ายเงินก่อนอนุมัติสังจ่าย 

    (   )     7)  สถานศึกษามีการแบ่งแยกหน้าทีในการอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษา 

                    ทรัพย์สินออกจากกันโดยเด็ดขาด 

    (   )     8)  ผู ้ตรวจสอบภายในหรือเจ้าหน้าทีรับผิดชอบทําการตรวจนับเงินโดยไม่บอกล่วงหน้า 

    (   )     9)  สถานศึกษามีการกันเงินไว้เบิกเหลือมปีให้เป็นไปตามขันตอนและวิธีการที 

                    กระทรวงการคลังก ําหนด 

    (   )     10)  ผู ้บริหารมีการตรวจสอบความถูกต้องของตัวเงินและเอกสารทางการเงินทุกวัน 

    (   )     11)  การจ่ายเงินทุกประเภทมีเอกสารใบสําคัญประกอบการจ่ายเงินครบถ้วนและ 

                     ถูกต้องตามระเบียบ  

    (   )    12)  เจ้าหน้าทีการเงินการชีแจงการรับและใช้จ่ายเงินให้ทีประชุมทราบเป็นประจําทุกเดือน 



126 

 

 

ข้อเสนอแนะด้านการบริหารการเงิน 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

 

     6.  ด้านการบริหารบัญชี 

         

          (   )     1)  สถานศึกษามีการแต่งตังเจ้าหน้าทีบัญชีโดยผ่านความเห็นชอบของ 

                         บุคลากรในสถานศึกษา 

         (   )      2)  สถานศึกษามีการบันทึกบัญชีรายวันให้ครอบคลุมการรับ-จ่ายทังเงินงบประมาณ 

                         และเงินนอกงบประมาณ 

         (   )      3)  สถานศึกษามีการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันเป็นปัจจุบัน 

         (   )      4)  ผู ้บริหารมีการแต่งตังคณะกรรมการตรวจสอบหลักฐานการรับจ่ายเงินประจําวัน 

         (   )     5)  เจ้าหน้าทีผู ้รับผิดชอบได้ทําการสรุปรายการบันทึกบัญชีทุกวันทําการ สรุปรายรับ 

                         รายจ่ายในบัญชีแยกประเภท ณ วันทําการสุดท้ายของเดือน พร้อมรายงานผู ้บริหาร 

                         ทราบ 

         (   )     6)  สถานศึกษามีการจัดทํารายงานการเงิน ณ วันสินเดือนและรายงานเขตพืนที 

                         ภายใน  15  วันของเดือนถัดไป 

         (   )     7)  คณะกรรมการตรวจสอบหลักฐานการรับจ่ายเงินประจําวันตรวจสอบความถูกต้อง 

                        ของตัวเงินสดและเงินฝากธนาคารตามรายงานเงินคงเหลือประจําวันทุกสินวัน 

         (   )     8)  สถานศึกษามีการจัดทํารายงานเงินรายได้สถานศึกษาทุกสินปีงบประมาณให้ 

                       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐานทราบโดยผ่านสํานักงานเขตพืนที 

                       การศึกษา 
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ข้อเสนอแนะด้านการบริหารบัญชี 
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..............................................................................................................................................................
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      7.  ด้านการบริหารพัสดและสินทรัพย์ุ  

 

         (   )   1)  สถานศึกษามีการวิเคราะห์ประมาณการล่วงหน้าว่าในช่วงระยะเวลา 3  

                         ปีงบประมาณแต่ละกลุ ่มงานมีความต้องการพัสดุอะไร จํานวนเท่าใด ปริมาณเท่าใด  

                        ต้องการใช้งานระยะเวลาไหน 

         (   )   2)  สถานศึกษามีการวิเคราะห์สถิติการเบิกจ่ายพัสดุ การนําพัสดุไปใช้งาน เพือทราบ 

                        ความต้องการพัสดุทีนําไปใช้งานทีแท้จริงในปีงบประมาณมีจํานวนเท่าใด 

         (   )    3)  สถานศึกษาพิจารณากําหนดความต้องการมาจากแผนงานหรือแผนปฏิบัติการ 

                        ประจําปี  

         (   )    4)  สถานศึกษามีการกําหนดจํานวนอย่างสูงอย่างตําของพัสดุทีควรมีแต่ละรายการพัสดุ 

         (   )    5)  สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจําปี เพือพิจารณาว่าพัสด ุ

                         ทีมีอยู ่จริงกับทีบันทึกไว้ในบัญชี หรือทะเบียนตรงกันหรือไม่ 

         (   )    6)  สถานศึกษามีการรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรทีเกียวข้องเพือใช้ประกอบการ 

                        วางแผนจัดซือ สําหรับการจัดซือพัสดุประเภทใหม่ หรือพัสดุทีเกียวข้องกับลักษณะ 

                         งานพิเศษ 

         (   )    7)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนและนําแผนเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ 

                        สถานศึกษาขันพืนฐานและผู ้บริหารสถานศึกษา 

         (   )    8) สถานศึกษามีการแต่งตงัเจ้าหน้าทีพัสดุโดยผ่านความเห็นชอบของบุคลากรใน 

                        สถานศึกษา 

         (   )    9)  สถานศึกษามีการแต่งตังคณะกรรมการสํารวจวัสดุ ครุภัณฑ์ ทีดิน อาคาร และ 

                        สิงก่อสร้างเพือทราบสภาพการใช้งาน 

         (   )   10)  เจ้าหน้าทีพัสดุมีการจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินทีเป็นวัสดุครุภัณฑ์ครบถ้วนเป็น 

                           ปัจจุบัน 

 



128 

 

 

 

      7.  ด้านการบริหารพัสดและสินทรัพย์ุ  (ต่อ)  

        (   )     11)  สถานศึกษามีการจัดทําระเบียบและจัดทําระบบฐานข้อมูลการใช้ทรัพย์สินทีได้ 

                           จากการจัดหาของสถานศึกษา 

       (   )     12)  สถานศึกษามีการแต่งตังคณะกรรมการเพือกําหนดคุณลักษณะเฉพาะหรือรูปแบบ 

                          รายการครุภัณฑ์  สิงก่อสร้าง ทีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน อย่างโปร่งใส 

        (   )     13)  สถานศึกษามีการแต่งตังคณะกรรมการในการดําเนินการจัดซือจัดจ้างอย่างโปร่งใส 

        (   )     14)  สถานศึกษามีการดําเนินการจัดซือจัดจ้างตามขันตอนทีกําหนด  

        (   )     15)  สถานศึกษามีการแต่งตังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุอย่างโปร่งใส 

        (   )     16)  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุด ําเนินการตรวจรับพัสดุทุกครังทีมีการจัดซือจัดจ้าง 

                          เพือให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซือจัดจ้าง 

        (   )     17)  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการจัดทํารายงานสิงผิดปกติทีเกิดขึน เช่น                         

                          มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามหัวข้อกําหนดในสัญญาหรือข้อตกลงพัสดุไม่ได้ 

                          คุณภาพ พัสดุขาดหรือเสียหายเสนอผู ้บริหารสถานศึกษา 

         (   )     18)  เจ้าหน้าทีพัสดุมีการให้หมายเลขทะเบียนครุภัณฑ์ และจัดทําทะเบียนครุภัณฑ์ 

                          ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

         (   )     19)  เจ้าหน้าทีพัสดุมีการลงบัญชี/ทะเบียนพัสดุทันทีทีมีการจําหน่ายพัสดุออกไป  

         (   )     20)  สถานศึกษามีการแต่งตังผู ้รับผิดชอบในการจัดเก็บ ควบคุมและเบิกจ่ายพัสดุให้ 

                           เป็นไปตามระเบียบทีเกียวข้อง 

         (   )     21)  สถานศึกษามีการป้องปรามการทุจริตในการจัดซือจัดจ้าง 

         (   )     22)  สถานศึกษามีการแต่งตังกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปีงบประมาณ 

         (   )     23)  สถานศึกษามีการรายงานการตรวจสอบทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ประจําปีงบประมาณต่อ 

                          สํานักงานเขตพืนทีการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะด้านการบริหารพัสดและสินทรัพย์ุ  
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