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บทที่  5 
 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
   

ในบทนี้เปนการสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ ซ่ึงจะกลาวถึง 
วัตถุประสงคของการวิจยั  สมมติฐานของการวิจยั  วิธีดําเนินการวิจยั เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การ
เก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  ขอเสนอแนะในการนํา
ผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัตอไป  รายละเอียดไดกลาวเปนลําดับดังตอไปนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 1.  เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  

 2.  เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ตามตัวแปรคือระดับ
ความปลอดภยัของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูและขนาดของโรงเรียน  

 3.  เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะในการมีสวนรวมงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 

 1.  ครูในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 2 มีระดับความปลอดภัยของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูตางกนัสงผลตอการมีสวนรวม 
แตกตางกัน 

 2.  ครูในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 2 ที่มีขนาดโรงเรียนตางกนัสงผลตอการมีสวนรวม แตกตางกัน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  ผูบริหารและหวัหนาฝายงานบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษา ขั้นพืน้ฐาน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2   
ปการศึกษา 2553 ผูบริหารจํานวน 76 คน และหัวหนาฝายงานวิชาการจํานวน 76 คน รวมทั้งสิ้น  
152 คน ไดมาจากการกําหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชสูตรยามาแน (Yamane,727-728) 
 เพื่อกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง แลวใชวิธีสุมแบบชัน้ภูมิอยางเปนสัดสวน(Proportional 
Stratified Random Sampling) และหลังจากนั้นใชวิธีสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  แบงเปน 3 ตอน  ดังนี ้  
  ตอนที ่1  เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ 
ตรวจสอบรายการ (Check-list) จํานวน 2 ขอ เพื่อสอบถามเกี่ยวกับระดบัความปลอดภัยของพืน้ที่   
ที่โรงเรียนตั้งอยู และขนาดของโรงเรียน  
      ตอนที ่2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  จําแนก ออกเปน 6  ดาน คือ  การ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และการนําหลักสูตรไปใช  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  การ
วัดผล ประเมนิผล  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา  การแนะแนว  การนิเทศ
การศึกษา จํานวน 49 ขอ คําถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ตามแบบ
ของ ลิเคิรท (Likert)  แบงเปน 5 ระดับ โดยผูตอบแบบสอบถามพิจารณาขอความในแตละขอวาการ
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการอยูในระดับใด ไดแกการมีสวนรวมมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  
นอย  และนอยที่สุดตามลําดบั   ไดคาความเชื่อมั่นดังนี้ ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
และการนําหลักสูตรไปใช .89 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู .78 ดานการวจิัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา .78 ดานการวัดผล ประเมินผล  .77 ดานการแนะแนว .81 การ
นิเทศการศึกษา .76 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .836   
   ตอนที ่3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อศึกษาขอเสนอแนะเกีย่วกับการมีสวน
รวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ตามลักษณะงาน 6 ดาน คือ การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา และ
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การนําหลักสตูรไปใช การพัฒนากระบวนการเรียนรู  การวัดผล ประเมินผล  การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา  การแนะแนว  การนิเทศการศึกษา     
   
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัไดดําเนินการโดยการขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจยัจาก 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
เพื่อแนะนําตวัผูวิจัย และขอความรวมมือในการเก็บขอมลู สงถึงผูบริหารสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 2  จํานวน  76 โรงเรียน  
สงแบบสอบถามไปยังกลุมตวัอยาง  โดยผูวิจัยไดสงแบบสอบถามถึงโรงเรียนดวยตนเอง  และขอ
ความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถาม  หลังจากไดรับแบบสอบถามแลว 2  สัปดาห ใหสง
แบบสอบถามคืนที่ศูนยเครือขายของโรงเรียนหรือสงคืนกลับผูวิจัยโดยตรง  แบบสอบถามที่สงไป 
จํานวน 152  ฉบับ ไดรับคืน จํานวน 152 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100   
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามตอนที่ 1 และตอนที่ 2           
ไปวิเคราะหดวยคอมพวิเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อประมวลผล  และหาคาสถิติ ดังนี้ 

1. วิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดบัความปลอดภัยของ
พื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยู และขนาดของสถานศึกษาโดยการหาคาความถี่ (Frequency) คารอยละ        
(Percentage) 

2.  วิเคราะหขอมูลระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของ
ครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2        
โดยการหาคาเฉล่ีย (Χ )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( SD.) เปนรายขอและโดยภาพรวม  

3.  ทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ตามการรับรูของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 2  จําแนก ความปลอดภัยของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยู และขนาดของสถานศึกษาดวยการ
ทดสอบคาเอฟ  ( F – test )  
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4.  ศึกษาขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการตามการรับรูของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ตามลําดับความถี่ และรอยละ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน 
ประถมศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  สรุปไดดังนี ้

1.  ผูตอบแบบสอบถามเปนผูอํานวยการโรงเรียนและหวัหนาฝายบรหิารงาน
วิชาการ จําแนกตามระดับความปลอดภัยของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูพืน้ที่สีแดง  จํานวน 91 คน คิด
เปนรอยละ  59.90  พื้นที่สีเหลือง  จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 22.40  พื้นที่สีเขียว  จํานวน 27 คน 
คิดเปนรอยละ 17.80   จําแนกตามขนาดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 30 
คน  คิดเปนรอยละ 20.00   สถานศึกษาขนาดกลาง จํานวน 68 คน  คิดเปนรอยละ 45.00  และ
สถานศึกษาขนาดใหญ จํานวน 54 คน  คิดเปนรอยละ 35.00   

2.  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยดานการแนะแนวการศึกษามีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุด รองลงมา คือ การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษาและการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู  สวนการนิเทศการศกึษา มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

และในแตละดานสรุปไดดังนี้   
   2.1 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ดานการพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ขอพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก  โดยการมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน  พนัธกิจ  เปาหมาย  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการจัด
โครงสรางหลักสูตรและการมีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูใหเหมาะสม สวนการมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมและเกดิ
ประโยชนสูงสุดกับผูเรียนมคีาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด 
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 2.2  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ  
โดยการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด   
รองลงมา คือ การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ สวนการมีการวิเคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคล มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  
               2.3 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2   ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทกุขอ 
โดยการมีสวนรวมกันวิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึน้ในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ     
การใหคณะครรูวมกันนําผลการเรียนรูของผูเรียน ไปเปนขอมูล เพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุงจัดการเรียนรู
และการทําวิจยัช้ันเรียนในครั้งตอไป สวนการใหคําแนะนําแกคณะครูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชัน้เรียนมี
คาเฉลี่ยต่ําที่สุด  
   2.4 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ดานการนิเทศ
การศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทกุขอ  
โดยการประชมุอภิปรายปญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกีย่วกับงานวิชาการระหวางครูดวยกนั 
รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการติดตาม ประสานงาน เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศ
งานวิชาการและกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศกึษา สวนขอการจัดประชุมคณะครูกับ
ทีมงานนิเทศเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด 
   2.5 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ดานการวัดผล
ประเมินผล  โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทกุขอโดยการ
มีสวนรวมในการสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผล ที่หลากหลาย  เชนแบบทดสอบ  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ  แบบสอบถาม  แฟมสะสมงาน  แบบบันทึกเหตกุารณ  แบบสํารวจ  แบบบันทึกผล
การเรียนรู ฯลฯ   และการรายงานผลการวดัผล  ประเมินผลการเรียนรูใหผูปกครองของผูเรียนทราบ
ทุกครั้งหลังการวัดผล  ประเมินผลเสร็จสิ้นกระบวนการ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  รองลงมา คือ การนํา
ผลการวัดผล  ประเมินผลการเรียนรู ไปเปนขอมูลในการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน  สวนการมีสวนรวมในการศึกษาแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อกําหนดจุดมุงหมายและลักษณะ
หรือส่ิงที่จะวดัผลประเมินผลใหสอดคลองกับบทเรียน มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  
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   2.6 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2   ดานการแนะแนว
การศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทกุขอ 
โดยทานและคณะครูมีสวนรวมในการประสานความรวมมือกับผูปกครองในการบริการแนะแนว
แกผูเรียน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการจดัระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยาง
เปนระบบ สวนการมีสวนรวมในการใหคําปรึกษาเรื่องสวนตัวแกนักเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  

3. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 จําแนกตามระดับ
ความปลอดภยัของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูและขนาดของโรงเรียน 
   3.1   ครูที่ปฏิบัติงานในในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ที่มีระดับความปลอดภัยของพืน้ที่ที่โรงเรียนตัง้อยูตางกันสงผล
ตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา    ดานการนํา
หลักสูตรไปใช   ดานการนิเทศการศึกษา  และดานการวดัผลประเมินผล  แตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู  ดานการวจิยัเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา และ ดานการแนะแนวการศกึษา ไมแตกตางกัน 
    เมื่อเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา การมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
ปตตานี เขต 2 ที่มีพื้นที่ระดับความปลอดภยัที่โรงเรียนตั้งอยูในพืน้ที่สีแดงแตกตางกับพื้นที่สีเขียว 
และ พื้นที่สีเหลืองแตกตางกบัพื้นที่สีเขียว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ดานการพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช   ที่มีพื้นที่ระดับความปลอดภัยที่โรงเรยีนตั้งอยูในพืน้ที่สี
แดงแตกตางกบัพื้นที่สีเขียว และพื้นที่สีเหลืองแตกตางกบัพื้นที่สีเขียว   ดานการนเิทศการศึกษา        
ที่มีพื้นที่ระดับความปลอดภยัที่โรงเรียนตั้งอยูในพืน้ที่สีแดงแตกตางกับพื้นที่สีเขียว  พื้นที่สีเหลือง
แตกตางกับพืน้ที่สีเขียว และดานการวัดผล ประเมินผล  ที่มีพื้นที่ระดบัความปลอดภัยที่โรงเรียน
ตั้งอยูในพื้นทีสี่แดงแตกตางกับพื้นที่สีเขียว สวนดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู  การวิจยัเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาและดานการแนะแนวการศกึษาไมแตกตางกัน 
   3.2 ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ที่มีขนาดโรงเรียนตางกันสงผลตอการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดาน  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
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   เมื่อเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา การมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
ปตตานี เขต 2  ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลางแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ  เมือ่พิจารณาเปนราย
ดาน  พบวา ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช  ในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง โรงเรียนประถมศึกษาขนาด
กลางแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ  ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู  ในโรงเรยีน
ประถมศึกษาขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง โรงเรียนประถมศึกษาขนาด
กลางแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ  ดานการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา  ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง 
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลางแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ   ดานการนิเทศ
การศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดกลางแตกตางกับโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดใหญ   ดานการวัดผล ประเมินผล  
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดกลางแตกตางกับโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดใหญ   และดานการแนะแนว
การศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดกลางแตกตางกับโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดใหญ   

4. ผลการศึกษาขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 มีผูตอบ
แบบสอบถามไดขอเสนอแนะไวในดานตางๆ ดังนี้ 

  ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช พบวา สวน
ใหญตองการใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจัดอบรมเกีย่วกับเรื่องการจัดทําหลักสูตร
เพื่อใหครูมีความรูความสามารถ รองลงมา คือ ควรเนนหลักสูตรทองถ่ินเพื่อการนําไปใชและ
สอดคลองกับทองถ่ินนั้นๆ   
  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  พบวา ควรมีการพัฒนากระบวนการเรียนรูโดย
ใชวิธีการที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห มีความถี่สูงที่สุด รองลงมา คือ ควรมีการจัดการ
อบรมเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนรู   ควรนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู และ  ควรเขียนแผนการสอนตามสภาพความเปนจรงิของทองถ่ิน ตามลําดับ 
  ดานการวัดผลประเมินผล  พบวา ครูควรรวมกันวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง  
มีความถี่สูงที่สุด รองลงมา คือ ควรมีการวัดผล ประเมนิผลโดยใชวิธีการที่หลากหลาย   
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  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา พบวา ครูควรรวมกันทํา
วิจัยช้ันเรียนทกุกลุมสาระการเรียนรูอยางนอยปการศึกษาละ 1 เร่ือง มีความถี่สูงที่สุด รองลงมา คือ
ควรมีการจัดอบรมและศึกษาดูงานเกีย่วกบัการทําวิจยั  
  ดานการแนะแนว พบวา ครูควรแนะแนวเรือ่งความประพฤติ คุณธรรม และ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค มีความถี่สูงที่สุด รองลงมา คอื ควรมีการจัดอบรมกระบวนการแนะแนว
ใหเปนระบบและตอเนื่อง  
  ดานการนเิทศการศึกษา พบวา ควรจดัระบบการนิเทศการศึกษาที่ชัดเจน เพื่อให
ครูเกิดการตื่นตัวในการปฏิบัติงานรวมกนั มีความถี่สูงที่สุด รองลงมา คือ ควรมีการนิเทศอยาง
สม่ําเสมอและจริงจัง 
 
อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาความคิดเหน็การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  อภิปรายผล 
ไดดังนี ้

1. การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ภาพรวมอยูในระดับมากสอดคลองกับ
งานวิจยัของคาํตา  ราชมณี (2537 : บทคัดยอ) วจิัย เร่ือง การมีสวนรวมในการบริหารงานของครู
โรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม 
พบวา  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานทุกงานในระดับมาก   นอกจากนี้ แสวง  จันทรชยุ  (2542 : 
บทคัดยอ) วิจยัเร่ือง การมีสวนรวมในการบริหารงานโรงเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา   
สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวดัขอนแกน พบวา  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานโรงเรียนอยู
ในระดบัมาก  และสอดคลองกับงานวจิัยของ สมหวัง  วองไวไพศาล  (2551 : บทคัดยอ)  วจิัยเร่ือง 
การศึกษาสภาพ  ปญหา  และแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประชาบํารุงสํานักงาน
เขตหนองแขม สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  และแตละ
รายดานมกีารปฏิบัติอยูในระดับมากทกุดาน นอกจากนีย้ังสอดคลองกับงานวิจยัของ อนุภาพ  วาที
ทอง (2551 : บทคัดยอ) วิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร พบวา ครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนอยูในระดับมาก และในแตละดานก็ไมแตกตางกนั 
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ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจาก ผูอํานวยการโรงเรียนและหัวหนาฝายบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2   
สวนใหญมีการรวมมือกันระหวางครูและบคุลากรในสถานศึกษาเปนอยางดี ทําใหครูความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติงาน  และไดเล็งเหน็ถึงความสําคัญของการจัดการศกึษาใหไดคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาเปดโอกาสแกผูปฏิบัติงานในองคการไดมีสวนรวมในการเสนอแนะ  รวมคิด  
รวมตัดสนิใจ  และรวมพัฒนางาน  ดวยความเต็มใจ  อุทิศแรงกายแรงใจ  มุงมั่นตองานเสมือนวา
ตนเองเปนเจาขององคการ  ทุกฝายรวมมือกันปฏิบัติงาน  จึงทําใหการมสีวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครู ทั้ง 6 ดาน คือ   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช  การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู   การวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา    การนิเทศการศึกษา การ
วัดผล ประเมนิผล  การแนะแนวการศึกษา ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 จึงมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการอยูในระดับมาก   

เมื่อพิจารณารายดานอภิปรายไดดังนี ้
        1.1 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ดานการพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ
งานวิจยัของสมหวัง  วองไวไพศาล  (2551 : บทคัดยอ)  วิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพ  ปญหา  และ
แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประชาบํารงุสํานักงานเขตหนองแขม สํานักการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร พบวา ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก ดังที่งานวิจยัของสุระพล ดานแกว (2542 :110 - 125) ไดทําวจิัยเร่ือง การบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาดีเดน : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนบานเมืองแก จังหวัดบุรีรัมย 
พบวา การบรหิารหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช มีการสงเสริมใหครูเขารับการอบรม และ
ศึกษาคนควาดวยตนเองเกีย่วกับหลักสูตร โดยผูบริหารทําหนาที่ในการใหคําแนะนํา และช้ีแจง
บทบาทหนาทีใ่นการใชหลักสูตรใหครูทราบ  
    ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจาก สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
ปตตานีเขต 2 ใหสถานศึกษามีการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน การจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศนเปาหมายและลักษณะอันพึง
ประสงคของสถานศึกษา มีการเสนอแนะการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่จําเปนสําหรับนักเรยีน 
และมีการติดตามและประเมนิผลการใชหลักสูตร สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2543 : 27-
28) สถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อพฒันาผูเรียน โดยจะตองจดัทาํสาระการเรียนรูทั้งรายวิชาที่
เปนพื้นฐานและรายวิชาที่ตองการเรียนเพิม่เติมเปนรายปหรือรายภาคจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนทุก
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ภาคเรียนและกําหนดคุณลักษณะอันพึงประโยชนจากมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเปน
สวนประกอบที่สําคัญของการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
    1.2 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก สอดคลองกับงานวจิัยของสุดาพร ปานกลิ่น (2540 
: 111 - 132) ทําวิจยัเร่ือง การศึกษาการบริหารงานของโรงเรียนประถมศกึษาที่ผานการรับรอง
มาตรฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัปราจนีบุรี พบวาการบริหารงานวชิาการโดยใช
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของนักเรยีนและทองถ่ิน สงเสริมใหครูจัดทํา 
แผนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ จัดหาแหลงความรูและส่ือที่มี
คุณภาพ ไมสอดคลองกับงานวิจยัของนวลจันทร หงษอินทร (2544 : 99 - 106) ไดทําวิจัยเร่ือง 
การศึกษาสภาพปฏิบัติจริง และปญหาการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของผูบริหาร และครู
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดนครราชสีมา 
ผลการวิจัยสรปุไดวา ดานการเรียนการสอน มีความเห็นอยูในระดับปานกลาง 
   ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจาก สถานศึกษามีการกําหนดแนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน การสนับสนุนเทคนิคและวิธีการสอนใหม การสนับสนุนการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั คือ จัดใหมี
แผนการสอนใหครบทุกชั้น และทุกกลุมประสบการณ มุงเนนใหครูผูสอนเปนผูจัดทําแผนการจัด
หองเรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนนักเรียน รวมทั้งจดัวสัดุครุภัณฑและส่ิงอํานวย
ความสะดวกใหเพียงพอตามความจําเปน ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2543 : 5 - 6) ไดระบุถึงหนาที่ของโรงเรียนในการบริหารงานวิชาการที่เกีย่วของกับงาน
การเรียนการสอน ไววา การจัดครูประจําชัน้และครูประจาํวิชาใหเหมาะสม มีการจัดทาํเอกสาร
ประกอบหลักสูตร เชน แผนการสอน และเอกสารที่เกี่ยวของสําหรับครูใหเพยีงพอทุกระดับชั้นและ
ทุกกลุมประสบการณ 
    1.3 การมสีวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2   ดานการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจยัของ
สมหวัง  วองไวไพศาล  (2551 : บทคัดยอ)  วิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพ  ปญหา  และแนวทางการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนประชาบํารุงสํานักงานเขตหนองแขม สํานักการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร พบวา ดานการประกันคณุภาพการศึกษาโดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
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   ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจาก ครูใหความสําคัญในการดาํเนินการจัดทาํ
วิจัยในชัน้เรียน มีวิธีการและออกแบบการวิจัยทีห่ลากหลายเพื่อนํามาประยุกตใชใหสอดคลองและ 
เหมาะสมกับการแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน การทําวิจยัในชั้นเรียนจึงชวยใหครูไดเกดิ 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และผลการวิจัยยังสามารถแสดงใหเห็นคณุภาพการสอนของครูวาเปน 
ครูมืออาชีพที่พรอมจะกาวเขาสูยุคของการปฏิรูปการศึกษาและการประเมนิคณุภาพตอไป ดังที ่
สุพักตร พิบูลย, 2546 : 7) กลาวไววา การวิจัยเปนกระบวนการที่ควบคูไปกับกระบวนการการ 
จัดการเรียนรู และกระบวนการทํางานดานการศึกษา ดานการบริหาร สถานศึกษาจะตองพัฒนา 
ศักยภาพของครูใหมีความรู ความเขาใจ ในหลักการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิจยัเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและครทูุกคนจะตองใหความสําคัญกับการวจิัยเพือ่พัฒนาการเรยีนรูจะตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่องและจริงจังซึ่งจะมีผลทําใหครูผูสอนสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนได
อยางตอเนื่อง 
    1.4 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ดานการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวม 
อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจยัของสมหวัง  วองไวไพศาล  (2551 : บทคัดยอ)  วิจัยเร่ือง 
การศึกษาสภาพ  ปญหา  และแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประชาบํารุงสํานักงาน     
เขตหนองแขม สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร พบวา ดานการนเิทศภายในสถานศกึษาโดยภาพรวม
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ไมสอดคลองกับงานวจิัยของนวลจันทร หงษอินทร (2544 : 99 - 106)     
ไดทําวจิัยเร่ือง การศึกษาสภาพปฏิบัติจริง และปญหาการบริหารงานวชิาการตามทัศนะของผูบริหาร 
และครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดันครราชสีมา 
ผลการวิจัยสรปุไดวา ดานการนิเทศภายในมีความเห็นอยูในระดับปานกลาง 
   ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจาก  การนิเทศภายในเปนการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนของครูใหดียิ่งขึ้น เพื่อใหทันกับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและ
การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ คือ มีการวางแผนการนิเทศการเรียนการสอน การกําหนดวตัถุประสงคและ
เปาหมายในการนิเทศการดําเนินการนเิทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย
และเหมาะสมกับสถานศึกษา จึงจําเปนตองมีการนิเทศการเรียนการสอน เพื่อใหครูและบุคลากรที่
เกี่ยวของไดมคีวามรู ความเขาใจในสิ่งใหม ๆ และปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น 
สอดคลองกับสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (2541 : 49 - 51) ที่กลาววา 
การนิเทศภายในโรงเรียน เปนหนาทีแ่ละความรับผิดชอบโดยตรงของผูบริหารโรงเรียน และคณะ
ครูในโรงเรียน เพื่อรวมมือกนัในการที่จะแกไขปรับปรุง และพัฒนาการทํางานของครู ใหมี
ประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพของนกัเรียน 



123 
 

  
 

   1.5 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ดานการวัดผล 
ประเมินผล โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก สอดคลองกับงานวิจยัของนวลจันทร หงษอินทร  
(2544 : 99 - 106) ไดทําวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพปฏิบัติจริง และปญหาการบริหารงานวิชาการตาม
ทัศนะของผูบริหาร และครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดันครราชสีมา พบวา ดานการวดัผลประเมินผล มีความเหน็อยูในระดับมาก ดั่งที่สุระพล ดาน
แกว (2542 :110 - 125) ไดทํา วิจัยเร่ือง การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนประถมศกึษาดีเดน : 
ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนบานเมืองแก จังหวัดบุรีรัมย สรุปไดวา การวดัผลประเมินผล มีการ
กําหนดนโยบายการวดัผลประเมินผล และแตงตั้งคณะกรรมการวัดผลประเมินผลในระดับโรงเรียน 
   ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจาก การวดัผลและประเมินผลการเรียน       
เปนกิจกรรมทางวิชาการที่สําคัญ คือ การประเมินขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การ
รายงานผลการเรียนของนักเรียน การนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปกอนมาปรับปรุงการเรียนการ
สอน สอดคลองกับพิชัย เสงี่ยมจิตต (2542 : 47) กลาววาครูผูสอนมีหนาที่วัดและประเมินผลการ
เรียนของนักเรียนทั้งนี้เพราะประโยชนที่เกดิขึ้นจากการวดัผลและประเมินผลนั้นมิใชเกิดแก
ครูผูสอนเทานั้นแตยังกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนตอการแนะแนว ตอการบริหารและตอการวิจยั
ทางการศึกษาอีกดวยการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาผูเรียนเปนหนาที่สําคัญ 
   1.6 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ดานการแนะแนว
การศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
    ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจาก  พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ.2542 ซ่ึงกําหนดความมุงหมายและหลกัการของการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่จดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทกุโรงเรียนในประเทศไทยไวอยางชัดเจน โดยระบวุาการจัดการศึกษาตองเนนผูเรียน
เปนสําคัญ กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ ทําใหผูบริหารโรงเรียนและครูแนะแนวเห็นความสําคัญของงานแนะแนววาสงผลโดยตรง
ตอนักเรียน จึงใหความสําคญักับปจจัยการบริหารงานแนะแนว คือ คน มากขึ้น  โดยผูบริหาร
โรงเรียนสนับสนุนใหครูแนะแนวไดเขารบัการอบรมเกีย่วกับความรูและทักษะการบริหารงานแนว
ที่เหมาะสมตามศักยภาพที่มอียู เมื่อครูแนะแนวไดรับการจูงใจในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมจึง
สงผลใหสภาพการบริหารงานแนะแนวมปีระสิทธิภาพตามไปดวย 
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2. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 จําแนกตามระดับ
ความปลอดภยัของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูและขนาดของโรงเรียน 
   2.1  ครูที่ปฏิบัติงานในในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ที่มีระดับความปลอดภัยของพืน้ที่ที่โรงเรียนตัง้อยูตางกันสงผล
ตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของอนุชาติ จูวัตร (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษา “ขวัญของครู
โรงเรียนประถมศึกษาในโครงการศึกษาเพือ่พัฒนาหมูบานในเขตชนบทสามจังหวดัชายแดนภาคใต” 
พบวา ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีที่ตั้งตางกันมีขวัญโดยภาพรวมแตกตางกัน และสอดคลองกับ
งานวิจยัของ ตอศักดิ ์บุญเสือ (2543 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการนําภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามทรรศนะของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี พบวา ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดั
ลพบุรีที่มีสถานที่ตั้งแตกตางกันมีทรรศนะเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนแตกตางกัน 
    ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องการปฏิบัติงานของครูในพื้นทีสี่เขียว สามารถ
ทํางานไดอยางเต็มที่ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ สวนการปฏิบัติงานในพืน้ที่สีเหลืองนั้น 
จะตองทํางานภายใตกรอบระยะเวลาที่ฝายความมั่นคงกําหนดกําหนด คือ ทํางานตั้งแตเวลา            
9. 00- 15.00 น. ซ่ึงเหมือนกบัการทํางานในพื้นที่สีแดง จึงสงผลใหการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาของครูแตกตางกัน 
    2.2 ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ที่มีขนาดโรงเรียนตางกันสงผลตอการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดาน  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สอดคลองกับงานวิจยัของนวลจันทร หงษอินทร (2544 : 99 - 106) ไดทําวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพ
ปฏิบัติจริง และปญหาการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของผูบริหาร และครูโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดันครราชสีมา พบวา เมื่อเปรียบเทียบตาม
ขนาดของโรงเรียนมีความคิดเห็นวาโรงเรียนมีสภาพการปฏิบัติจริง ดานการบริหารงานวิชาการ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับงานวจิยัของเกียรติพงศ คําไทย (2544 : 
121-122) ไดทําการวิจยัเร่ือง การมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของครูในโรงเรียนศนูยปฏิรูป
การศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดันครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา ครูในโรงเรียนศูนย
ปฏิรูปการศึกษา  ที่มีขนาดตางกัน มีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และไมสอดคลองกับงานวิจัยของชาญคณิต นาวีวอง (2542 : 
บทคัดยอ) ไดทําวิจยัเร่ือง การปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัพังงา ผลการวิจัยสรุปไดวาผูบริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนที่ขนาดตางกันมกีารปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

  ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจาก  ครูที่ปฏิบัติราชการในโรงเรียนขนาดใหญ 
มีจํานวนมาก มีการกระจายงาน ไดรับผิดชอบงานตาง ๆ นอยกวาครูที่ปฏิบัติราชการในโรงเรียน
ขนาดเล็ก จึงมีเวลาที่จะเขารวมในการบริหารงานวิชาการมากกวา สวนโรงเรียนขนาดเล็ก ครูทุก
คนตองรับผิดชอบงานดานการสอนและงานมอบหมายอื่นๆ จํานวนมาก จึงไมมีเวลาที่จะเขาไปมี
สวนรวมในการบริหารงานวชิาการมากนัก จึงทําใหผูบริหารเปนผูตัดสนิใจเองเปนสวนใหญ  
 
ขอเสนอแนะ 
   
  ผลการวิจัยครัง้นี้  สรุปเปนขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจยัไปใชและการ
ศึกษาวจิัยตอไป  ดังนี ้

 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปปฏิบัติ 
            1.1.  ดานการพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช  
สถานศึกษาควรการมีสวนรวมปรับปรุงพฒันาหลักสูตรใหเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ผูเรียน 

      1.2.  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  ผูบริหารและครูควรมีการวิเคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคล  การศึกษาคนควาขอมลูในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูจากเอกสาร  ตํารา  
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
            1.3. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  ผูบริหารควรให
คําแนะนําแกคณะครูเกีย่วกับการทําวิจยัในชั้นเรียน  
        1.4.  ดานการนิเทศการศึกษา  ผูบริหารควรมีการจัดประชุมคณะครูกับทีมงาน
นิเทศเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน  
             1.5.  ดานการวัดผลประเมินผล ผูบริหารควรมีสวนรวมในการศึกษาแผนการ
จัดการเรียนรูเพื่อกําหนดจุดมุงหมายและลักษณะหรือส่ิงที่จะวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับ
บทเรียน 
             1.6. ดานการแนะแนวการศึกษา  ผูบริหารและครูควรมีสวนรวมในการให
คําปรึกษาเรื่องสวนตัวแกนักเรียน 
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                        2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป                              
                                2.1  ควรศึกษาความสัมพันธระหวางตวัแปรอื่น กับการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ปตตานีเขต 2  
                               2.2  ควรมีการเปรียบเทยีบระหวางสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  ทั้ง  3  เขต    
      2.3  ควรวิจยัเกีย่วกับภาวะผูนํา ที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหารโรงเรียนในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 

 


