
 บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาของปญหาและปญหา 
 
  การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางและพัฒนาความรู  ความคิด  ความประพฤติ  
รวมทั้งคุณธรรมของบุคคล  สังคม  และบานเมืองใดใหการศึกษาที่ดแีกเยาวชนไดอยางครบถวน
และเหมาะสมในทุกๆ  ดาน  สังคมและบานเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่ดี  สามารถดํารงรักษาความ
เจริญมั่นคงของประเทศชาตไิวและพัฒนาใหกาวหนาตอไปไดโดยตลอด (พระบรมราโชวาท  
2524: 305) โดยเฉพาะอยางยิง่การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนการศึกษามุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปน
กําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณ สมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกใน
ความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทั้งนี้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 มุงเนนผูเรียนเปน
สําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2546:4) 
  การจัดการศกึษาใหมีคณุภาพนั้น  จึงควรใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพงาน
วิชาการของสถานศึกษาเปนหลัก  โดยคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษาพิจารณาไดจากผลงาน
ดานวิชาการและคุณภาพของผูเรียนเปนหลัก  เนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวของกับผูบริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษา ในการจัดหลักสตูรการเรียนการสอน การพัฒนา
หรือปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน (พิชยั  
เสงี่ยมจิตต, 2542: 3) แตในสภาพปจจุบัน คณุภาพทางดานวิชาการของไทยอยูในระดบัที่นาเปน
หวง  ความรูความสามารถของเด็กไทยโดยเฉลี่ยออนลงทั้งในดานกระบวนการคิดวิเคราะห  การ
สังเคราะหอยางมีเหตุผล  การริเร่ิมสรางสรรค  การแกปญหาความรูทางวิชาการของนกัเรียนยังอยู
ในเกณฑต่ํา  จากผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ NT และO-NET ปการศึกษา  2550,2551  
และ  2552  มีดังนี้  ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  3  รวมเฉลี่ยรอยละทัง้  8  กลุมสาระดังนี้ ป
การศึกษา 2550 คือ 35.24  ปการศึกษา  2551  คือ  32.61  ปการศึกษา  2552 คือ 31.96  ในระดบัชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  รวมเฉลี่ยรอยละทั้ง  8  กลุมสาระดังนี้  ปการศึกษา  2550 คือ  30.30  ป
การศึกษา  2551  คือ  32.13  ปการศึกษา  2552  คือ  30.50   (สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
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ประถมศึกษาปตตานีเขต 2, 2553) ถึงแมวาผลสัมฤทธ์ิดังกลาวลดลงไมมากนักหากพิจารณาแลวจะ
เห็นวาผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับคอนขางต่ํา จนนาเปนหวง 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543:5)  ไดกําหนดแนวคิด  
หลักการในการบริหารโรงเรียนวา  จะตองครอบคลุมทั้ง  4  งานดวยกนั  คือ  งานบริหารวิชาการ  
งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ  และงานบริหารงานทั่วไป  จากนั้นจึงไดกลาวถึงการ
บริหารงานวิชาการวา  เปนงานที่สําคัญที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองใหความสนใจและตระหนกัถึง
หนาที่รับผิดชอบ  รูจักปรับปรุงตนเองใหรูและเขาใจงานวิชาการ  สามารถเปนผูนําของครูดานงาน
วิชาการได อําภา  บุญชวย (2538)  ที่กลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการในสถานศึกษาวา  หวัใจ
สําคัญหรือเปนงานหลักของสถานศึกษา  สวนงานดานบุคลากร  กิจการนักเรียน  และงานอื่นๆ  
เปนงานที่มาสนับสนุนงานวชิาการใหมีคณุภาพ  ดงันั้นงานวิชาการจึงมใิชเพียงใหเด็กอานออก  
เขียนได  ทําเลขเกงเทานั้น  แตยังตองรวมถงึการดํารงชีวติในสังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขและ
สอดคลองกับความเหน็ของชุมศักดิ์  อินทรรักษ (2549:2 ) ที่กลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการใน
สถานศึกษาวา  งานวิชาการเปนงานหลักและมีความสําคัญยิ่งที่กําหนดบทบาท  และภารกิจของ
หนวยงานหรอืสถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  บุคลากร
สามารถปฏิบตัิงานไดอยางมีทิศทางไมกอใหเกดิความสับสนในบทบาทหนาที่ สวน ( ปรียาพร  
วงศอนตรโรจน, 2543:2)  ไดกลาววางานวิชาการเปนงานที่รับผิดชอบตอคุณภาพของพลเมืองที่จะ
ออกไปพัฒนาประเทศในอนาคตดวย  และการปฏิบัติงานวิชาการ  ถือวาเปนหวัใจของการบริหาร
สถานศึกษาทัง้นี้เพราะจุดมุงหมายของสถานศึกษาก็คือการจัดการศกึษา  คุณภาพและมาตรฐานของ
สถานศึกษาจึงอยูที่งานดวนวชิาการซึ่งประกอบดวย  งานดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการ
สอน  การจัดบุคลากรที่เกี่ยวของ  การจดัส่ิงสงเสริมงานดานวิชาการรวมถึงงานวัดและประเมนิผล  
หลักการบริหารงานวิชาการ  คือ  หลักแหงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพราะงานวิชาการเปน
งานที่สําคัญที่สุด  ผลสัมฤทธ์ิของการจัดการศึกษาขึ้นอยูกับงานวิชาการของโรงเรียนเปนสําคัญ  
และคานยิมของคนไทยจะยกยองโรงเรียนใดโรงเรียนหนึง่วามีคุณภาพหรือไม  ก็มาจากการ
บริหารงานวิชาการประสบความสําเร็จ 
 กระทรวงศกึษาธิการ ( 2550: 7)  ไดกําหนดขอบขายการบริหารวิชาการ 17 งาน 
ซ่ึงครอบคลุมตั้งแตการวางแผนงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การนิเทศการศึกษา การวัดผล ประเมินผลและ
การแนะแนวการศึกษา (ดใูนนิยามศัพทเฉพาะ) 
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 จะเห็นไดวางานวชิาการเปนงานที่ละเอยีดและมีขอบขายทีก่วาง ดังนั้นผูบริหารไม
สามารถทาํงานคนเดยีวได  ผูบริหารตองแบงเวลาตามความสําคัญของงานจึงจําเปนตองมีทีมงานเขามา
มีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการรวมกันในสถานศกึษา 

การบริหารแบบมีสวนรวม  เปนการจูงใจใหผูปฏิบัติงานในองคการไดมีสวนรวม
ในการตัดสนิใจ  ความรับผิดชอบ  การรวมมือ  การปฏิบัติดวยความเตม็ใจ  แนวความคิดพื้นฐาน  
(Basic  Assumption) ของการบริหารแบบมีสวนรวม  คอืการชวยใหบคุคลไดมีการพัฒนา
บุคลิกภาพของตนในการตัดสินใจ  และการควบคุมการทํางาน  การแสดงออก  ทัศนคติ  และการใช
ความสามารถที่ประสบความสําเร็จได (โสภาค  วิริโยธิน  2547:16–17)  การบริหารแบบมีสวนรวม  
(Participative  Management)  เปนการดําเนนิการของฝายบริหารที่จะจูงใจใหโอกาสแกผูปฏิบัติงาน
ในองคการไดมีสวนรวมในการเสนอแนะ  รวมคิด  รวมตัดสินใจ  และรวมพัฒนางาน  ดวยความ
เต็มใจ  อุทิศแรงกายแรงใจ  มุงมั่นตองานเสมือนวาตนเองเปนเจาขององคการ  ทุกฝายรวมมือกนั
ปฏิบัติงาน    แตตองมีเทคนิคสําคัญของการบริหารแบบมสีวนรวม  โดยการใชกลุมงานเฉพาะกิจ
และคณะทํางาน  โดยมีคณะกรรมการใหคาํแนะนํา  และการติดตอส่ือสารอยางตอเนือ่งและทั่วถึง  
มีการระดมความคิด  การฝกอบรมตางๆ  ที่จําเปน  และยดึวัตถุประสงคงานเปนหลัก 

จากที่กลาวมาขางตน  ผูวิจัยสนใจมุงศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี
เขต 2  ใน 6 ดาน คือ  (1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  (2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู   (3) 
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา    (4) การนิเทศการศึกษา (5) การวัดผล 
ประเมินผล  (6) การแนะแนวการศึกษา  
  
  
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  

 2.  เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 จําแนกตามระดับ
ความปลอดภยัของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูและขนาดของโรงเรียน  

 3.  เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะในการมีสวนรวมงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  
 



 
 

                                                                                                                                                
 

4

สมมติฐานของการวิจัย 
 
  ในการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ผูวิจัยตั้งสมมติฐานไว
ดังนี ้

 1.  ครูที่ปฏิบัติงานในในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ที่มีระดับความปลอดภัยของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูตางกนัสงผลตอการมี
สวนรวมในการบริหารงานวชิาการ แตกตางกัน 

 2.  ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ที่มีขนาดโรงเรียนตางกนัสงผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการ แตกตางกัน 
 
ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
 
  การวิจยัคร้ังนี้  กอใหเกิดประโยชนตอผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต 2   มีความสําคัญและประโยชนดังนี ้
               1. ทําใหทราบระดับความแตกตางของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานเีขต 2    
              2. เพื่อจะเปนประโยชนในการนําผลการวิจัยไปใชเปนขอมูลเพื่อเสนอแนะแก
หนวยงานที่รับผิดชอบไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต 2 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธภิาพใหเกดิประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
                        3.  นําผลการวิจัยไปเปนขอมูลพื้นฐานแกผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา 
นักการศึกษา ผูที่สนใจ และหนวยงานทางการศึกษา ไดศกึษาวจิัยตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

 1.ขอบขายของเนื้อหา 
การวิจยัคร้ังนี้  มุงศึกษาปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนระดับประถมศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 
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จังหวดัปตตานีตามขอบขายงานวิชาการ  ซ่ึงผูวิจัยมีความสนใจ  6  ดาน  (กระทรวงศึกษาธิการ 
2550) คือ       

 1.1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 1.2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู     
 1.3.  การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
 1.4.  การนิเทศการศึกษา 
 1.5.  การวัด ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
 1.6.  การแนะแนวการศึกษา 

  2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1   ประชากรที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหารและหวัหนาฝายงาน
บริหารงานวิชาการที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปตตานีเขต 2 ปการศึกษา 2553 จากขอมูล วันที่ 16  มิถุนายน 2553  ผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา จํานวน 121  คน  และหัวหนาฝายงานบริหารงานวิชาการ จํานวน 121  คน รวมทั้งสิ้น 
242 คน 
 2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คอื ผูบริหารและหวัหนาฝายงาน
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ปตตานีเขต 2 ปการศึกษา 2553 ผูบริหารจํานวน 76 คน และหัวหนาฝายงานวิชาการ จาํนวน 76 คน 
รวมทั้งสิ้น 152 คน ไดมาจากการกําหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชสูตรยามาแน (Yamane,727-728) 
เพื่อกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง แลวใชวิธีสุมแบบชัน้ภูมิอยางเปนสัดสวน(Proportional 
Stratified Random Sampling) และหลังจากนั้นใชวิธีสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) 
  3.  ตัวแปรที่ศกึษา 

              3.1 ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ การมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในระดับประถมศึกษา คือ 

     3.1.1 ระดับความปลอดภยัของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูจาํแนกออกเปน 3 
ประเภท (ศูนยปฏิบัติการสํานักงานตํารวจแหงชาติ สวนหนา, 2548:46) 

   3.1.2.1 พื้นที่สีแดง 
   3.1.2.2 พื้นที่สีเหลือง 
   3.1.2.3 พื้นที่สีเขียว 

      3.1.2 ขนาดของโรงเรียน จําแนกออกเปนเปน 3 ขนาด  
    3.1.3.1  ขนาดเล็ก   มีนักเรยีนไมเกิน 120  คน 
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        3.1.3.2   ขนาดกลาง  มีนักเรียนตั้งแต 121- 300  คน 
    3.1.3.3  ขนาดใหญ  มีนักเรียนตั้งแต  301 คนขึ้นไป  
 3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปตตานี
เขต 2 จังหวัดปตตานีตามขอบขายงานวิชาการ 6 ดาน (กระทรวงศกึษาธิการ 2550)   
              3.2.1.   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

 3.2.2.   การพัฒนากระบวนการเรียนรู     
 3.2.3.   การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 3.2.4.   การนิเทศการศึกษา 
 3.2.5.   การวัดและประเมนิผล 
 3.2.6.   การแนะแนวการศึกษา 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
  
 ผูวิจัยไดนยิามศัพท เพื่อใหเขาใจความหมายของคําหรือขอความที่ใชในการวิจยั
เร่ือง  ปจจัยทีม่ีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานเีขต 2 ผูวิจัยจึงไดใหคํานิยามศัพทเฉพาะ 
ดังตอไปนี ้
 1.  การมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการ หมายถึง การวางแผนรวมตัดสินใจ 
และรวมพัฒนางานวิชาการดวยความเต็มใจในสถานศึกษาโดยครูมีสวนรวมในขอบขายงานวิชาการ
ดังนี้คือ (1) การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา (2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู (3) การวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา (4) การนิเทศการศึกษา (5) การวัดผล ประเมนิผล  
(6) การแนะแนวการศกึษา 
 2.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การศึกษาทําความเขาใจ ขอมูล
สารสนเทศ เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2551 และเอกสารอืน่ๆ วิเคราะห
และประเมนิสถานภาพของสถานศึกษาเพือ่จัดทําหลักสตูรสถานศึกษาโดยอาศัยกระบวนการและ
การมีสวนรวม วิเคราะหหลักสูตรเพื่อจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตรนําไปสูการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน   
 
 



 
 

                                                                                                                                                
 

7

3.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู หมายถงึ การศึกษาทําความเขาใจเกีย่วกับ 
เอกสารประกอบหลักสูตร  ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน  แนวทางการจัดการเรียนรู  รูปแบบวิธีการ
สอนตางๆ  การจัดบรรยากาศการเรียนรูและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อใหการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนเหมาะสมกับความสามารถและศักยภาพของผูเรียน 
  4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา หมายถึง มีการศึกษาวเิคราะหวิจยั การ
บริหาร การจัดการและการพฒันาคณุภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา สงเสริมใหครู
ศึกษาวเิคราะห วิจยัเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึน้ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีนรูในแตละกลุม
สาระการเรียนรู ประสานความรวมมือในการศึกษาวเิคราะหวิจัยตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรือพัฒนาคณุภาพ การเรียนการสอนและงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร
หนวยงานและสถาบันอื่น 
  5.  การนิเทศการศึกษา หมายถึง การดําเนนิการที่จัดใหมีการรวมกันดาํเนินงาน
ของบุคลากรภายในสถานศกึษาเองเพื่อใหการชวยเหลือใหคําแนะนํา ช้ีแจง แกไขปรบัปรุงการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใหดยีิ่งขึ้น และประเมินผลการจดัระบบ กระบวนการนิเทศการศึกษาภายใน
สถานศึกษา สงผลดีตอคุณภาพของนักเรียน   

6.  การวัดผลและประเมินผล หมายถึง การศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับแผนการ 
จัดการเรียนรู  รูปแบบ  เครื่องมือและวิธีการวัดผล  ประเมินผล  การรายงานผลและการนําผลไปใช  
เพื่อปรับปรุง  พัฒนาการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนของครูผูสอน ดําเนินการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนนการประเมินสภาพจริง ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  
    7.  การแนะแนวการศึกษา หมายถึง การจัดบริการการแนะแนวแกผูเรียน และการ
ติดตามผลการแนะแนวจากผูเรียนที่จบการศึกษาไปแลว เพื่อติดตาม กํากับ ดูแล และใหคําปรึกษา
แกผูเรียน ประสานความรวมมือกับผูปกครองในการบริการแนะแนวแกผูเรียน 
 8.  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู หมายถึง การสํารวจแหลงการเรียนรู ที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในสถานศกึษา ชุมชน ทองถ่ิน ในเขตพื้นที่การศึกษา
ใกลเคียงและจดัทําเอกสารเผยแพรแหลงเรยีนรูแกครู สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน และสถาบันอื่นทีจ่ัดการศึกษาบริเวณใกลเคียงเพื่อจัดตั้งและพัฒนาแหลงการเรียนรู 

9.  การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรทองถิ่น หมายถึง การนําหลักสูตรแมบทมาปรับเพิ่มใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน เพื่อใหผูเรียนเรยีนรูจากประสบการณจริง  อันจะนําไปสูการใชประโยชนในการดําเนนิ
ชีวิต  โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง แกไขเพิ่มเติม (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 
2545  
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10.  การวางแผนงานดานวชิาการ หมายถึง สถานศึกษาตองกําหนดจดุมุงหมาย
และเปาหมายของสถานศึกษา เพื่อเปนทิศทางในการทํางาน ผูปกครองของนักเรียนนักศึกษาได
ทราบถึงจุดมุงหมายของสถานศึกษา เพื่อเปนการตัดสินใจในการเลือกศึกษาในสถานศึกษานั้น 
ผูบริหารและครูตองมีจุดมุงหมายรวมกนัเพือ่จะไดทาํงานใหบรรลุจุดมุงหมายได การประเมินผล
งาน การวางแผนเปนตัวกําหนดทั้งเปาหมายระยะสั้น และระยะยาว จึงจําเปนตองมวีธีิการในการวดั
และประเมนิการปฏิบัติงานของทั้งนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และผูบริหาร  

11.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หมายถึง การกําหนดหลกัการในการ
จัดการเรียนรูที่จะตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และการบูรณาการ 
ตามความเหมาะสม ดานความรู ผูสอนจะตองวิเคราะหภารกิจ วาจะจดัการเรียนรูอยางไรผูเรียนจึง
จะเขาใจความหมายของสิ่งทีจ่ะเรียนรูและโครงสรางของความรู ประกอบดวยขอมูล   ขอเทจ็จริง 
หลักการกฎเกณฑไปจนถึงทฤษฎี อยางมีลําดับขั้นตอนซึง่จะชวยใหผูเรียนมีหลักในการเรียนรู 
  12.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา หมายถึงการ 
จัดระบบโครงสรางองคกร ใหรองรับการจดัระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา  
และกําหนดเกณฑการประเมนิ เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและ
ตัวช้ีวดัของกระทรวง เปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 13.  การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ หมายถึง การศึกษาสํารวจ
ความตองการสนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน จัดใหความรูเสริมสรางความคิดและเทคนิค ทักษะ
ทางวิชาการ เพื่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และคุณภาพชวีิตของประชาชนในชุมชน ทองถ่ิน   
 14.  การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
หมายถึง การกาํหนดบทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา ระดมทรัพยากรเพื่อ การศึกษาตลอดจน
วิทยากรภายนอกและ ภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเสริมสรางพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน รวมทั้งสืบ
สานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและเสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ
ชุมชน 

15.  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา หมายถึง  สถานศึกษาตอง
ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่น ในเรื่องเกี่ยวกับสทิธใินการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานการศกึษา 
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16.  การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับงานดานวชิาการของสถานศึกษา 
หมายถึง สถานศึกษาตองศกึษาและวิเคราะหระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของ
สถานศึกษา เพื่อใหผูที่เกีย่วของทุกฝายรับรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

17.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษา
ตอง ศึกษา วิเคราะห คัดเลือกหนังสือเรียน กลุมสาระการเรยีนรูตาง ๆ ที่มีคุณภาพสอดคลองกับ
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเปนหนังสือแบบเรียนเพื่อใชในการจัดการเรยีนการสอนและจัดทําหนังสอื
เรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรูเพื่อใช
ประกอบการเรียนการสอน 

18.  การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา หมายถงึ พัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา พรอมทั้งใหมีการ
จัดตั้งเครือขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเปนแหลงการเรียนรูของสถานศึกษา พัฒนาและใชส่ือ
และเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ใหขอเท็จจริง
เพื่อสรางองคความรูใหม ๆ เกิดขึ้นใหมีประสิทธิภาพ  

19.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2  หมายถงึ 
หนวยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับเขต ซ่ึงมสีถานศึกษาในสังกัด 
ประกอบดวย สถานศึกษาทีอ่ยูในอําเภอโคกโพธิ์ อําเภอแมลาน อําเภอยะรัง และอําเภอมายอ 

     20.  โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานีเขต 2  หมายถึง โรงเรียนระดับประถมศึกษาทีจ่ดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา
แหงชาตใินสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปตตานี เขต 2      

     21.  ฝายวชิาการ หมายถึง ครูที่รับผิดชอบเปนหัวหนาฝายบริหารงานวชิาการ 
      22.  พื้นท่ีท่ีมีระดับความปลอดภัยตางกัน หมายถึง พื้นทีท่ี่เกิดเหตุการณความไม

สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2  
โดยยดึการแบงพื้นที่ของศูนยปฏิบัติการสํานักงานตํารวจแหงชาติ สวนหนา (2548) แบงออกเปน   
3 สี  คือ  พื้นที่สีแดง  พื้นที่สีเหลือง  พื้นทีสี่เขียว 

 23.  พื้นท่ีสีแดง หมายถึง พื้นที่ที่มีเหตุการณรุนแรง หรืออยูภายใตอิทธพิลของ
กลุมผูกอความไมสงบอยางชัดเจน ประชาชนถูกขมขูหรือเปนแนวรวมไมใหความรวมมือกับทาง
ราชการในการดําเนินกจิกรรมใดๆ 

 24.  พื้นท่ีสีเหลือง หมายถึง พื้นที่ที่มีความรุนแรงนอยกวามีความเคลื่อนไหวของ
กลุมกอความไมสงบ ประชาชน บางสวนยงัใหความรวมมือกับทางราชการ แมจะถูกขมขูจากผูกอ
ความไมสงบกต็าม 
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 25.  พื้นท่ีสีเขียว หมายถึง พืน้ที่ที่มีความปลอดภัยไมมีอิทธิพลหรือแนวรวมของ
กลุมกอความไมสงบ 
 

 


