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ภาคผนวก  ก 
หนังสือราชการ 
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ที่ ศธ0521.2.0702/ ว018                             ภาควิชาการบริหารการศึกษา                               
                                                                                                                       คณะศกึษาศาสตร                                                 
                                                                                                                         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                    วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
 

    18  ตุลาคม  2553   
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียน…….……………………….. 
 

ส่ิงที่สงมาดวย   1.  เอกสารโครงรางงานวิจยั     จํานวน   1   ชุด 
2.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย    จํานวน   1   ชุด 

 

  ดวย นายธีรวฒุิ  เพชรวิโรจน  นักศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา                        
คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี กําลังทําวิจยัเร่ือง “ การมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี 
เขต 2 ” โดยมี อาจารย ดร.ฐิติมดี  อาพัทธนานนท เปนอาจารยที่ปรึกษา 

             ในการนี้ ภาควิชาฯไดพิจารณาเหน็วาทานเปนผูที่มีความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยาง
ดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา
ของแบบสอบถาม และใหขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บ
ขอมูลเพื่อการทําวิจยัตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห   จักขอบคุณยิ่ง 
   

 ขอแสดงความนับถือ 
 

                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
               รักษาราชการแทนหัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ตอ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 
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ที่ ศธ0521.2.0702/ ว019                 ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

           คณะศกึษาศาสตร 
                   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                   วิทยาเขตปตตานี  94000 
 

     18  ตุลาคม  2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน………………………. 
 

ส่ิงที่สงมาดวย    แบบสอบถาม                                         จํานวน             ชุด 
 

  ดวย นายธีรวฒุิ  เพชรวิโรจน  นักศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา                        
คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี กําลังทําวิจยัเร่ือง “ การมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี 
เขต 2 ” โดยมี อาจารย ดร.ฐิติมดี  อาพัทธนานนท เปนอาจารยที่ปรึกษา 
 

  ในการนีน้ักศกึษามีความประสงคจะทําการทดลองใชเครื่องมือเพื่อการวิจัยจากกลุม
ประชากรของสถานศึกษาในหนวยงานของทาน  จึงขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดกรุณาอนุญาตให
นักศึกษาไดทาํ การเก็บขอมลูเพื่อการวิจยั ดังรายละเอยีดที่แนบมานี ้
   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
               รักษาราชการแทนหัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ตอ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว020                 ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

           คณะศกึษาศาสตร 
                   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                   วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
 

    18  ตุลาคม  2553 
 

เร่ือง  ขออนุญาตใหนกัศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน………………………. 
 

ส่ิงที่สงมาดวย    แบบสอบถาม                                   จํานวน             ชุด 
 

  ดวย นายธีรวฒุิ  เพชรวิโรจน  นักศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา                        
คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี กําลังทําวิจยัเร่ือง “ การมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี 
เขต 2 ” โดยมี อาจารย ดร.ฐิติมดี  อาพัทธนานนท เปนอาจารยที่ปรึกษา 
 

  ในการนีน้ักศกึษามีความประสงคจะทําการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยัจากกลุมตัวอยางของ
สถานศึกษาในหนวยงานของทาน  จึงขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดกรุณาอนุญาตใหนักศกึษาไดทํา
การเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั ดังรายละเอียดทีแ่นบมานี ้
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
                 รักษาราชการแทนหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ตอ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  

เร่ือง    การมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 จังหวัดปตตาน ี

คําชี้แจง   
1.  ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหาร และหัวหนาฝายการบริหารงานวชิาการ  
2.  แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที ่1  เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ 
ตรวจสอบรายการ (Check-list) จํานวน 2 ขอ เพื่อสอบถามเกี่ยวกับ ระดบัความปลอดภัยของพืน้ที่ที่
โรงเรียนตั้งอยู และขนาดของสถานศึกษา 

 ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา 
ใน สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 จังหวัดปตตานี ซ่ึงจําแนกขอบขาย
งานออกเปน 6 ดาน จํานวน 49 ขอ ผูวิจัยไดสรางขึ้นดังนี ้ 

 1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   จํานวน  9  ขอ 
 2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู      จํานวน  9  ขอ 
 3.  การวิจยัเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา   จํานวน  7  ขอ 
 4.  การนิเทศการศึกษา    จํานวน  9  ขอ 
 5.  การวัด ประเมินผล    จํานวน  8  ขอ 
 6.  การแนะแนวการศกึษา   จํานวน  7  ขอ 
 ตอนที่  3  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ 

3.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ทุกตอน ตามสภาพที่ทานเหน็วาเปนจริง   
ทั้งนี้เพื่อใหการวิจัยคร้ังนี้มีความสมบูรณ  สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดสูงสดุ 
 4. การตอบแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบตอตําแหนงหนาที่ของทานแตประการใด   
ขอมูลทั้งหมดผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ  และนําไปใชในเฉพาะการวิจัยคร้ังนี้เทานั้น 
   ขอขอบคุณทุกทานอยางสูงทีไ่ดใหความอนเุคราะหในการตอบ
แบบสอบถาม 

                       ธีรวุฒิ  เพชรวโิรจน 
          ผูวิจัย 

                                            บัณฑิตวิทยาลยั   ภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตรบัณฑิตวิทยาลยั   ภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร                                                        
                                                  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    วิทยาเขตปตตานีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    วิทยาเขตปตตานี  
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอนแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  √  ในชอง  □  หนาขอความที่ตรงกับสภาพที่เปนจรงิเกี่ยวกับ 
                ตัวทาน 
             1. ระดับความปลอดภัยของพื้นทีท่ี่โรงเรียนตั้งอยู 
 □   พื้นที่สีแดง 

 □   พื้นที่สีเหลือง 

 □   พื้นที่สีเขียว 
             2.ขนาดของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน     
 □    สถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวนนักเรียนนอยกวา 120  คน   
 □    สถานศึกษาขนาดกลาง  จํานวนนักเรียนตั้งแต  121-300 คน 

 □    สถานศึกษาขนาดใหญ  จํานวนนักเรียนมากกวา  301 คน ขึ้นไป 
 
 
 

 

 

 

 

 

ตอนที่  1 
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แบบสอบถามเพื่อทราบเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด  49 ขอ เปนขอบขายของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ประถมศึกษา  

ระดับการมีสวนรวมของครูผูสอน 

ท่ี การปฏิบตัิงานวิชาการของครูผูสอน มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก  
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย  
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษาและการนํา
หลักสูตรไปใช  

1 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา       

2 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน       

3 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการศึกษาและวิเคราะห
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       

4 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน  
พันธกิจ  เปาหมาย  และคณุลักษณะอันพึงประสงค 

      

5 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการจัดโครงสราง
หลักสูตร       

6 
ทานและคณะครูมีสวนรวมในการกําหนดตัวช้ีวดั    
กําหนดสาระการเรียนรู  จัดทาํคําอธิบายรายวิชา  จัดทํา
หนวยการเรยีนรู    ตามกลุมสาระการเรียนรู 

     
 

7 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการตรวจสอบความ
สอดคลองภายในของหลักสตูรสถานศึกษาที่จัดทําขึ้น       

8 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห       

ตอนที่  2 
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หลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูให
เหมาะสม 

ระดับการมีสวนรวมของครูผูสอน  
 
ท่ี 
 

 
 

การปฏิบตัิงานวิชาการของครูผูสอน 
 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก  
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย  
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 
การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษาและการนํา

หลักสูตรไปใช(ตอ)  

9 ทานและคณะครูมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให
เหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน       
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ระดับการมีสวนรวมของครูผูสอน 

ท่ี การปฏิบตัิงานวิชาการของครูผูสอน มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก  
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย  
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

10 ทานและคณะครูรวมกันศึกษาหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 

      

11 ทานแนะนําใหคณะครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล 

      

12 คณะครูมีการศึกษาคนควาขอมูลในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูจากเอกสาร  ตํารา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      

13 ครูจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการเรียนรูทีห่ลากหลาย       

14 คณะครูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 

      

15 ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยาง
อิสระ 

      

16 ทานมีการติดตามผลการประเมินมาปรับปรุงการสอน
ของครูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       

17 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมชุมนุมที่
ตอบสนองความตองการของผูเรียน   

      

18 ทานแนะนําใหคณะครู เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือก
เรียนกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตามความสนใจ       
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ระดับการมีสวนรวมของครูผูสอน 

ท่ี การปฏิบตัิงานวิชาการของครูผูสอน มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก  
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย  
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

19 ทานแนะนําใหคณะครูรวมกันวเิคราะหสภาพปญหาที่
เกิดขึ้นในชั้นเรียน       

20 ทานสงเสริมใหคณะครูทําวจิัยในชั้นเรยีน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรยีนรูในแตละกลุมสาระ       

21 ทานใหคําแนะนําแกคณะครูเกี่ยวกับการทําวิจยัในชัน้
เรียน 

      

22 ครูมีสวนรวมในการวิเคราะหวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน 

      

23 ทานแนะนําใหคณะครูนําผลวิจัยไปพัฒนาวิธี  หรือ
เครื่องมือการวดัผล  ประเมินผล 

      

24 ทานสงเสริมใหคณะครูมีการเผยแพรผลงานวิจยัแก
หนวยงานและสถาบันอื่น 

      

25 
ทานแนะนําใหคณะครูรวมกันนําผลการเรียนรูของ
ผูเรียน ไปเปนขอมูล เพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุงจัดการ
เรียนรูและการทําวิจยัช้ันเรียนในครั้งตอไป 
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ระดับการปฏบิัติงานวิชาการของครูผูสอน 

ท่ี การปฏิบตัิงานวิชาการของครูผูสอน มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก  
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย  
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 การนิเทศการศึกษา  

26 
ทานเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมในการจัดระบบ
การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

     
 

27 
ทานและคณะครูรวมกันดําเนินการนิเทศงานวิชาการ
และการเรียนการสอนในรปูแบบหลากหลาย และ
เหมาะสมกับสถานศึกษา 

     
 

28 
ทานเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมในการประเมินผล
การจัดระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษาใน
สถานศึกษา 

     
 

29 

ทานเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมในการติดตาม 
ประสานงาน เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศ
งานวิชาการและกระบวนการนิเทศการศึกษาใน
สถานศึกษา 

     

 

30 ทานเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมในการนิเทศงาน
วิชาการในสถานศึกษา       

31 ทานสนับสนุนใหครูมีสวนรวมในการนิเทศภายใน                

32 
ทานจัดใหครูมีโอกาสประชุมอภิปรายปญหาและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับงานวิชาการระหวาง 
ครูดวยกัน 
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ระดับการมีสวนรวมของครูผูสอน 

ท่ี การปฏิบตัิงานวิชาการของครูผูสอน มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก  
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย  
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 การวัดผล  ประเมินผล  

35 
ทานและคณะครูมีสวนรวมในการศึกษาแผนการ
จัดการเรียนรูเพื่อกําหนดจุดมุงหมายและลักษณะหรือ
ส่ิงที่จะวดัผลประเมินผลใหสอดคลองกับบทเรียน 

     
 

36 

ทานแนะนําใหคณะครูสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผล 
ที่หลากหลาย  เชนแบบทดสอบ  แบบสังเกต  แบบ
สัมภาษณ  แบบสอบถาม  แฟมสะสมงาน  แบบบันทึก
เหตุการณ  แบบสํารวจ  แบบบันทึกผลการเรียนรู ฯลฯ 

     

 

37 ทานแนะนําใหคณะครูวัดผล  ประเมินผลใหครอบคลุม
ทั้งดานความรู ทักษะ เจตคต ิ การนําไปใช 

      

38 ทานแนะนําคณะครูใหใชวธีิการ  และเครือ่งมือวัดผล  
ประเมินผลที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู 

      

39 
ทานแนะนําใหคณะครูดําเนนิการวดัผล และ
ประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนนการประเมิน
สภาพจริง จากกระบวนการ การปฏิบัติ และผลงาน 

      

40 
ทานแนะนําใหคณะครูรายงานผลการวัดผล  
ประเมินผลการเรียนรูใหผูปกครองของผูเรียนทราบทุก
คร้ังหลังการวดัผล  ประเมินผลเสร็จสิ้นกระบวนการ 

      

41 ทานแนะนําใหคณะครูมีการนําผลการวัดผล  
ประเมินผลการเรียนรู ไปเปนขอมูลในการตรวจสอบ

      

33 ทานจัดใหมีการประชุมคณะครูกับทีมงานนิเทศเพื่อ
สรางความเขาใจรวมกัน       

34 
ทานและคณะครูมีสวนรวมในการจัดระบบการนิเทศ
การสอนและนําผลไปประเมินและปรับปรุงการสอน
อยางสม่ําเสมอ 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

42 
ทานแนะนําใหครูมีการนําผลการวัดผล  ประเมินผล
การเรียนรู ไปเปนขอมูล เพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุง
จัดการเรียนรูในครั้งตอไป 

      

 
ระดับการมีสวนรวมของครูผูสอน 

ท่ี การปฏิบตัิงานวิชาการของครูผูสอน มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก  
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย  
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 การแนะแนวการศึกษา  

43 ทานแนะนําใหครูมีการรวบรวมขอมูลนักเรียน
รายบุคคลอยางเปนระบบและเปนปจจุบัน       

44 ทานและครูมสีวนรวมในการใหคําปรึกษาเรื่องการ
เรียน แกนักเรยีน       

45 ทานและครูมสีวนรวมในการใหคําปรึกษาเรื่องสวนตัว 
แกนกัเรียน 

      

46 ทานและครูมสีวนรวมในการบริการขอมูลขาวสารดาน
การศึกษาและดานอื่นๆแกผูเรียน       

47 ทานและครูมสีวนรวมในการจัดระบบดแูลชวยเหลือ
ผูเรียนอยางเปนระบบ       

48 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการประสานความ
รวมมือกับผูปกครองในการบริการแนะแนวแกผูเรียน       

49 ทานแนะนําใหคณะครูใชวธีิการแนะแนวอยาง
หลากหลายวิธี 
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                                                          แบบขอเสนอแนะ 
คําชี้แจง     ใหแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกีย่วกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2   
 
1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช 
              ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 ขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
3. การวัดผล  ประเมินผล 
              ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
              ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
5. การแนะแนว 
              ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 

ตอนที่  3 
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............................................................................................................................................................. 
6. การนิเทศการศึกษา 
              ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก  ค 
   คุณภาพเครื่องมือ 
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ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
 

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content  Validity) โดยหาคาดชันีความสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา (IC) ของแบบสอบถามตอนที่  2  เร่ือง  การมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2  โดยใชสูตร(อางถึงในพวงรตัน  ทวีรัตน , 2538  อางถึงใน  ผองศรี  
วาณิชยศุภวงศ ,  2546 : 140) 

 

          IC   =  
N

R∑  

          เมื่อ            IC   แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็น  
                                                           หลักของเนื้อหา 
                                   ∑R    แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญใน

แตละขอคําถาม 
                             N    แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  ( Content   Validity )  ความถูกตอง 

เหมาะสม  ความครอบคลุม  และใหคําแนะนําสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข  ใหถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น   
โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเดน็หลักของเนื้อหา  (พวงรัตน   ทวีรัตน ,  
2538   :  117  อางถึงใน ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ, 2546:140)  มีรายละเอยีดดังนี ้
 
   +1   เมื่อแนใจวาตรงกับขอบขายเนื้อหาตามที่ระบุไว 

0 เมื่อไมแนใจวาตรงกับขอบขายเนื้อหาตามที่ระบุไว 
-1   เมื่อแนใจวาไมตรงกับขอบขายเนื้อหาตามที่ระบุไว 

คัดเลือกขอคําถามที่ไดคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการวิจัย สําหรับขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองต่ํากวา  0.5 นั้น ขอคําถามตองนํามา
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชียวชาญเพื่อใหมีความถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น 
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คุณภาพเครื่องมือ 
 

1. คาความเทีย่งตรงดานเนือ้หาของแบบสอบถาม ( Content Validity ) 
คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 

ท่ี คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
∑R  IC 

1. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
11. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
12. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
13 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
14. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
15. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
16. 
17. 

+1 
+1 

+1 
+1 

+1 
0 

+1 
      +1 

+1 
0 

5 
3 

1.00 
0.60 

18. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
19. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
20 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
21. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
23. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
24. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
26. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 

ท่ี คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
∑R  IC 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
29. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
30. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
31. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
32. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
33. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
34. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
35. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
36. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
37. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
38. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
39. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
40. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
41. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
42. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
43. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
44 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
45 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
46. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
47. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
48. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
49. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
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2. คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ( Reliability ) 
 
   คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามงานวิจยั เร่ือง  การมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี 
เขต 2     มีดังนี้ คือ 
 

1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาและการนาํหลักสูตรไปใช .897 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู     .788      
3. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  .789 
4. การนิเทศการศึกษา      .766 
5. การวัดผล ประเมินผล     .779 
6. การแนะแนว      .814 
   รวม     .836       
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ภาคผนวก  ง 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

1.  ดร.เรชา  ชูสุวรรณ  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานปลักปลา 
                  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
      นราธิวาส เขต 2 

วุฒิ          ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 
             มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี

2.  นายสุทธิรักษ โรจนหัสดนิทร ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานดวูา 
                   สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
      ปตตานี เขต 2 

วุฒิ          ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

3.  นายสันติรักษ  ไชยเอียด ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนศิริราษฎรสามัคคี 
                   สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
      ปตตานี เขต 2 

วุฒิ          ศษ.ม. (การบรหิารการศึกษา) 
              มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี

4.  นายปรีชา  ยาชะรัด  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเจาะบาแน 
                   สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
      ปตตานี เขต 2 

วุฒิ          ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

5.  นายทินกร  ชาแทน  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานลโุบะบาต ู
                  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
      นราธิวาส เขต 1 

วุฒิ          ศษ.ม. (การบรหิารการศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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ภาคผนวก จ  

รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



160 
 

รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามระดับการปฏิบตัิงานในโรงเรียนประถมศึกษา 
 

ระดับการปฏบิัติงาน 
โรงเรียนในอําเภอโคกโพธิ ์

ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาฝาย   
บริหารงานวชิาการ 

   
1. โรงเรียนวัดนาประดู 1 1 
2. โรงเรียนบานนาประดู 1 1 
3. โรงเรียนบานควนลางา 1 1 
4. โรงเรียนวัดทรายขาว 1 1 
5. โรงเรียนสมเด็จหลวงพอทวดวัดชางให 
6. โรงเรียนวัดอรัญวาสิการาม 
7. โรงเรียนวัดธนาภิมุข 
8. โรงเรียนบานนาเกต ุ
9. โรงเรียนวัดภมรคติวัน 
10. โรงเรียนบานตุปะ 
11. โรงเรียนบานชะเมา 
12. โรงเรียนบานควรลาแม 
13. โรงเรียนนคิมสถิต 
14. โรงเรียนบานยางแดง 
15.โรงเรียนบานลอแตก 
16. โรงเรียนวดัมะกรดู 
17. โรงเรียนบานโคกโพธิ์ 
18. โรงเรียนบานสามยอด 
19. โรงเรียนบานทาคลอง 
20. โรงเรียนบานโคกตนสะตอ 
21. โรงเรียนวดับันลือคชาวาส 
22. โรงเรียนบานทาเรือ 
23. โรงเรียนนคิมสรางตนเองโคกโพธิ์ 
24. โรงเรียนวดัสุนทรวาร ี

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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ระดับการปฏบิัติงาน 

โรงเรียนในอําเภอโคกโพธิ์(ตอ) 
ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาฝาย   

บริหารงานวชิาการ 
   

25. โรงเรียนบานปาบอน 1 1 
26. โรงเรียนบานนาคอกลาง 1 1 
27. โรงเรียนบานนาคอเหนือ 1 1 
   

รวม 27 27 
 

ระดับการปฏบิัติงาน 
โรงเรียนในอําเภอยะรัง 

ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาฝาย   
บริหารงานวชิาการ 

   
1. โรงเรียนบานบราโอ 1 1 
2. โรงเรียนบานประจัน 1 1 
3. โรงเรียนบานบูโกะ 1 1 
4. โรงเรียนชุมชนบานพงสตา 1 1 
5. โรงเรียนบานสิเดะ 
6. โรงเรียนบานอาโห 
7. โรงเรียนบานบากง 
8. โรงเรียนบานยะรัง 
9. โรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ 
10. โรงเรียนบานกรือเซะ 
11. โรงเรียนบานระแวง 
12. โรงเรียนตนพิกุล 
13. โรงเรียนวดัเกาะหวาย 
14. โรงเรียนชุมชนวัดอัมพวนาราม 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
โรงเรียนในอําเภอยะรัง(ตอ) 

ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาฝาย   
บริหารงานวชิาการ 

15.โรงเรียนตลาดปรีกี 
16. โรงเรียนบานละหารยาม ู
17. โรงเรียนบานสายชล 
18. โรงเรียนบานชุมชนบานตนสน 
19. โรงเรียนบานบานอินทนลิ 
20. โรงเรียนบานโคกขี้เหล็ก 
21. โรงเรียนวดัโคกหญาคา 
22. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 52ฯ 
23. โรงเรียนบานตนแชะ 
24. โรงเรียนตลาดนัดตนมะขาม 
25. โรงเรียนบานกาแลสะนอ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

  1 
รวม 5 5 

 
ระดับการปฏบิัติงาน 

โรงเรียนในอําเภอมายอ 
ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาฝาย   

บริหารงานวชิาการ 
   

1. โรงเรียนบานกูวิง 1 1 
2. โรงเรียนบานสมาหอ 1 1 
3. โรงเรียนบานกระเสาะ 1 1 
4. โรงเรียนบานแขนทาว 
5. โรงเรียนบานเขาวัง 
6. โรงเรียนบานถนน 
7. โรงเรียนบานดูวา 
8. โรงเรียนบานกระหวะ 
 

1 1 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
โรงเรียนในอําเภอมายอ(ตอ) 

ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาฝาย   
บริหารงานวชิาการ 

   
9. โรงเรียนบานราวอ 
10. โรงเรียนมายอ(สถิตยภูผา) 
11. โรงเรียนบานบาละแต 
12. โรงเรียนบานปาลัส 
13. โรงเรียนบานดาน 
14. โรงเรียนบานเจาะบาแน 
15.โรงเรียนบานบูเกะกุง 
16. โรงเรียนบานน้ําใส 
17. โรงเรียนบานสะกํา 
18. โรงเรียนบานกูบังบาเดาะ 
19. โรงเรียนเกาะจนั 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

รวม 5 5 
 
 

ระดับการปฏบิัติงาน 
โรงเรียนในอําเภอแมลาน 

ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาฝาย   
บริหารงานวชิาการ 

   
1. โรงเรียนวัดบุพนิมิต 1 1 
2. โรงเรียนบานโคกเหรียง 1 1 
3. โรงเรียนวัดปาสวย 1 1 
4. โรงเรียนบานคลองทราย 
5. โรงเรียนบานบลักปรือ 

1 
1 

1 
1 

รวม 5 5 
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 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการปฏิบัตงิานในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2  
 

ระดับท่ีปฏิบตังิาน  จํานวนประชากร  จํานวนกลุมตวัอยาง 
ผูบริหารสถานศึกษา 121 76 

หัวหนาฝายบริหารงานวชิาการ 121 76 
รวมท้ังสิน 242 152 

 
 
 จํานวนรอยละของแบบสอบถามที่ไดรับคนื จําแนกตามระดับการปฏบิัติงานใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2  

 
ระดับการปฏบิัติงาน จํานวน(คน) รอยละ 
ผูบริหารสถานศึกษา 76 50 

หัวหนาฝายบริหารงานวชิาการ 76 50 
รวม 152 100 

 
 


