
บทท ี 5 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 

 

  ในบทนีเป็นการนําเสนอสาระสําคัญของการสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  และ        

ข้อเสนอแนะ  ซึงจะกล่าวถึง  วัตถุประสงค์ของการวิจัย  สมมุติฐานของการวิจัย  วิธีการดําเนิน        

การวิจัย  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมลู  สรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้  และข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครังต่อไป  รายละเอียดจะ

ได้กล่าวถึงเป็นลําดับดังต่อไปนี 

 

 

วัตถประสงค์ของการวิจัยุ  

  

  วัตถุประสงค์การวิจัยในครังนี ประกอบด้วย 

 1.  เพือศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตาม  

การรับรู้ ของครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

 2.  เพือเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตาม 

การรับรู้ ของครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามระดับการศึกษา  ประสบการณ์ในการทํางานและขนาดของโรงเรียน   

 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 

  1.  ครูวิชาการทีมีระดับการศึกษาต่างกันมีการรับรู้ ต่อการบริหารงานวิชาการแบบการมี  

ส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียน  แตกต่างกัน 

 2.  ครูวิชาการทีมีประสบการณ์ในการทํางานต่างกันมีการรับรู้ ต่อการบริหารงานวิชาการ

แบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียน  แตกต่างกัน 

 3.  ครูวิชาการทีปฏิบัติงานในโรงเรียนทีมีขนาดต่างกันมีการรับรู้ ต่อการบริหารงาน

วิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียน  แตกต่างกัน 
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วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

  1.  กลุ ่มตัวอย่างทีใช้ในการวิจัยครังนี  คือ  ครูวิชาการของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขต

พืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  จํานวน  185   คน ได้มาโดยการสุ่มแบบชันภูมิตาม

สัดส่วน (Proportional  Stratified  Random  Sampling)   

  2.  เครืองมือทีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  แบบสอบถาม  2  ตอน  ดังนี 

      2.1  ตอนที  1  เป็นแบบสอบถามเกียวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม  มี

ลักษณะเป็นแบบสํารวจรายการ  (Check  List)  ประกอบด้วย  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ในการ

ทํางาน  และขนาดของโรงเรียน 

      2.2  ตอนที  2  เป็นแบบสอบถามเกียวกับระดับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ

ผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้ ของครูวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

จังหวัดนราธิวาส   เป็นแบบสํารวจรายการ  (Check  list)  ในการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วน

ร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนเป็นรายข้อในแต่ละด้าน  จํานวน  34  ข้อ   

  3. การสร้างเครืองมือสําหรับการวิจัย  มีขันตอนการดําเนินการดังนี 

      3.1  ศึกษารายละเอียดเกียวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วม  การบริหารงานวิชาการ 

หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีการบริหารของผู ้บริหารโรงเรียน  จากตํารา  เอกสาร  วารสาร  สิงตีพิมพ์  

และงานวิจัยต่าง ๆ  ทีเกียวข้องแล้วนําความรู้ ทีได้มาสร้างเป็นแบบสอบถาม 

       3.2  นําแบบสอบถามทีสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วนําเสนออาจารย์ทีปรึกษาสารนิพนธ์   

เพือตรวจสอบความครอบคลุมของเนือหา   ความถูกต้องของภาษาและความชัดเจนในข้อความเพือนํามา

ปรับปรุงแก้ไข 

       3.3  นําแบบสอบถามทีแก้ไขปรับปรุงแล้วไปให้ผู ้เชียวชาญทางด้านการศึกษา จํานวน  5  

คน  ตรวจสอบความเทียงตรงตามเนือหา (Content  Validity)  แล้วนําผลจากการพิจารณาของ

ผู ้เชียวชาญไปทําการวิเคราะห์หาความเทียงตรงตามเนือหา  ด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างข้อคําถามกับโครงสร้างหลักของเนือหา 

       3.4  เมือได้ผลจากการพิจารณาจากผู ้เชียวชาญ  ผู ้วิจัยคัดเลือกข้อคําถามทีได้ค่าดัชนี

ความสอดคล้องตังแต่  0.60 - 1.00   สําหรับข้อคําถามบางข้อทีผู ้เชียวชาญเสนอแนะเพิมเติม  ผู ้วิจัย

ได้ปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์  ชัดเจนยิงขึน   

       3.5  นําแบบสอบถามทีผ่านการวิเคราะห์หาความเทียงตรงแล้วไปทดลองใช้  (Try - Out)  

กับประชากรซึงไม่เป็นกลุ ่มตัวอย่างทีใช้ในการวิจัยครังนี 
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      3.6  นําแบบสอบถามทีผ่านการทดลองใช้  มาตรวจให้คะแนน  และหาค่าความเชือมัน 

(Reliability)  ของแบบสอบถามโดยใช้สูตร  KR.21 ตามวิธีของคูเดอร์ - ริชาร์ดสัน  (Kuder - 

Richardson  Method)  (อ้างถึงในผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์,  2546  :  146)  ได้ค่าความเชือมันทังฉบับ

เท่ากับ  .93      

      3.7  นําแบบสอบถามทีผ่านการทดลองเรียบร้อยแล้วไปเก็บข้อมลูกับกลุ ่มตัวอย่างใน        

การวิจัยต่อไป 

 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู  

 

  1.  ขอหนังสือแนะนําตัวผู ้วิจัยจากภาควิชาบริหารการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี  ถึงผู ้บริหารโรงเรียน  ในสังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  เพือขอความร่วมมือให้ครูทีปฏิบัติหน้าทีหัวหน้างาน

วิชาการในโรงเรียนตอบแบบสอบถามเพือเก็บข้อมูลจากกลุ ่มตัวอย่าง 

  2.  ผู ้วิจัยส่งแบบสอบถาม จํานวน 185  ชุด  ครูทีปฏิบัติหน้าทีหัวหน้างานวิชาการใน

โรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ทีเป็นกลุ ่มตัวอย่าง

โดยตรง พร้อมขอความร่วมมือส่งแบบสอบถามคืนผู ้วิจัยโดยผู ้วิจัยจะไปรับคืนด้วยตัวเองภายใน   

1  สัปดาห์ นับตังแต่ได้รับแบบสอบถาม 

  3.  ผู ้วิจัยนําแบบสอบถามทีได้รับคืน มาตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์  

เพือนําไปตรวจให้คะแนนและวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 

 

การวิเคราะห์ข้อมลู  

 

  ในการวิเคราะห์ครังนี  ผู ้วิจัยนําแบบสอบถามทีได้รับคืนมาคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับทีสมบูรณ์  

จัดแยกประเภทออกตามตัวแปรทีจะศึกษาแล้วดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติ  โดยดําเนินการตามขันตอน  ดังนี 
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  1.  หาค่าร้อยละ (Percentage)  สําหรับวิเคราะห์ข้อมูลทีได้จากแบบสอบถาม ตอนที  1 

 2.  คํานวณหาค่าเฉลีย (Mean)  และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  เกียวกับ

การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้ ของครูวิชาการ  สังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  เป็นภาพรวมและรายด้าน 

  3.  คํานวณหาค่าที  (t-test)  เพือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย จําแนกตาม

ระดับการศึกษา  คือ  ปริญญาตรีหรือตํากว่า  และปริญญาโทหรือสูงกว่า  

 4.  คํานวณหาค่าเอฟ  (F-test)  เพือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย จําแนกตาม

ประสบการณ์ในการทํางาน  คือ  ต ํากว่า  10  ปี  10 - 20  ปี  และสูงกว่า  20  ปี  และขนาดของ

โรงเรียน  คือ  ขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียน ตังแต่ 1 - 120 คน)  ขนาดกลาง  (จํานวนนักเรียน ตังแต่ 

121 - 300 คน)  และขนาดใหญ่  (จํานวนนักเรียน ตังแต่  301  คนขึนไป)   

 

 

สรปผลการวิจัยุ  

 

  ผลการวิจัย  การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้

ของครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  นํามาสรุปผล

ตามวัตถุประสงค์และสมมติฐาน  ได้ดังนี 

  1.  การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้ ของครู

วิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  โดยภาพรวมและราย

ด้านอยู ่ในระดับมาก  และเมือพิจารณารายด้านตามจํานวนข้อ  ปรากฏผลดังนี 

     1.1   ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

   การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้

ของครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส   ด้านการพัฒนา

หลักสูตรในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก  เมือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  มากทีสุดคือ  การศึกษาสภาพ

ปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการเพือจัดทําหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 89.20  รองลงมาคือ                

การวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรสถานศึกษาขันพืนฐาน  คิดเป็นร้อยละ 87.60  และน้อยทีสุดคือ           

การติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาด้วยวิธีการหลากหลาย  และการจัดทําสาระการเรียนรู้

เพิมเติมทีสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของนักเรียน  คิดเป็นร้อยละ  67.00  
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     1.2   ด้านการวัดผล  ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอน 

   การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้

ของครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส   ด้านการวัดผล  

ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก  เมือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

มากทีสุดคือ  การนําผลสัมฤทธิทางการเรียนมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน  คิดเป็นร้อยละ  93.50  

รองลงมาคือ การกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกียวกับการวัดผลและการประเมินผลของสถานศึกษา  

คิดเป็นร้อยละ  87.60  และน้อยทีสุดคือ  การพิจารณาการเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์และ

ผลการเรียนจากโรงเรียนอืนตามแนวทางทีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด  คิดเป็นร้อยละ  38.90 

     1.3   ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

   การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้

ของครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส   ด้านการพัฒนา

แหล่งเรียนรูใ้นภาพรวมอยู ่ในระดับมาก  เมือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  มากทีสุดคือ  การสํารวจ

แหล่งเรียนรู้ ทีเกียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   คิดเป็นร้อยละ  86.50   รองลงมาคือ          

การพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้ ของนักเรียน  คิดเป็นร้อยละ  82.70  และน้อยทีสุด

คือ  การเสาะแสวงหาเครือข่ายการเรียนรู้ ทังในและนอกโรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  65.90 

     1.4   ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้

ของครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส   ด้านการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก  เมือพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า  มากทีสุดคือ  การจัดระบบโครงสร้างองค์กร  ให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  85.90  รองลงมาคือ  การสร้างความตระหนักถึงคุณค่าของ       

การประกันคุณภาพภายในและการทํางานเป็นทีม  คิดเป็นร้อยละ  84.90  และน้อยทีสุดคือ          

การพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ และทักษะเกียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  

73.50 

     1.5   ด้านการส่งเสริมความรู้ ทางวิชาการแก่ชุมชน 

   การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารโรงเรียนตามการรับรู้

ของครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ด้านการส่งเสริม

ความรู้ ทางวิชาการแก่ชุมชนในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก  เมือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  มากทีสุด

คือ  การส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียน  คิด

เป็นร้อยละ  84.90  รองลงมาคือ การส่งเสริมให้มีการแลกเปลียนความรู ้ ประสบการณ์  ระหว่าง
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บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  คิดเป็นร้อยละ 74.60  และน้อยทีสุดคือ การให้ความรู ้ เสริมสร้าง

ความคิด  และเทคนิคทักษะทางวิชาการเพือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  คิดเป็น 

ร้อยละ  58.40 

 

  2.  การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้ ของครู

วิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามระดับ

การศึกษา  ประสบการณ์ในการทํางานและขนาดของโรงเรียน   

       2.1  การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้

ของครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ตามตัวแปร

ระดับการศึกษา  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  เมือพิจารณาเป็นรายด้าน  ครูวิชาการทีมีระดับ

การศึกษาปริญญาตรีหรือตํากว่า และปริญญาโทหรือสูงกว่ามีการรับรู้ เกียวกับการบริหารงานวิชากา

แบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติทีระดับ  .05  โดยทีครูวิชาการทีมีระดับการศึกษาปริญญาโทหรือสูงกว่ามีการรับรู้

ต่อการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนสูงกว่าครูวิชาการทีมีระดับ

การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือตํากว่า 

      2.2  การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้

ของครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ตามตัวแปร

ประสบการณ์ในการทํางาน  โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   

      2.3  การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้

ของครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ตามตัวแปร

ขนาดของโรงเรียน  ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

 

 

อภิปรายผล 

  

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกียวกับการการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร

โรงเรียนตามการรับรู้ ของครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

นราธิวาส มีประเด็นทีน่าสนใจ  ซึงผู ้วิจัยนํามาอภิปรายผล  ตามวัตถุประสงค์  และสมมติฐานดังนี 
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  1.  การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้ ของครู

วิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ภาพรวมอยู ่ในระดับ

มาก   

 สอดคล้องกับ  สํารอง  ลักขษร  (2548 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาวิจัยเรือง  การศึกษา               

การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของผู ้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาสุรินทร์  เขต  2  ผลการวิจัยพบว่า  โดยรวมผู ้บริหารสถานศึกษา  ครูผู ้สอน  และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐานเห็นว่าผู ้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาสุรินทร์  เขต  2  มีการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม  อยู ่ในระดับมาก  และยัง

สอดคล้องกับ  ปรีชา  โล่ห์ชัย  (2552 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาวิจัย  เรือง   การบริหารงานวิชาการของ

ผู ้บริหารสถานศึกษาขันพืนฐาน  ตามทัศนะของหัวหน้างานวิชาการสถานศึกษา  สํานักงานเขต

พืนทีการศึกษายะลา  เขต  2  พบว่า  ระดับการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาขัน

พืนฐาน  ตามทัศนะของหัวหน้างานวิชาการสถานศึกษา  สํานักงานเขตพืนทีการศึกษายะลา  เขต  2  

โดยภาพรวมและรายด้าน  อยู ่ในระดับมาก  

 การทีครูวิชาการมองว่าผู ้บริหารโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมใน

ระดับมาก  อาจเป็นเพราะว่าครูวิชาการมองว่าผู ้บริหารโรงเรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญของ

งานวิชาการ  ซึงถือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา  จึงเปิดโอกาสให้ผู ้เกียวข้องและผู ้มีส่วนได้ส่วน

เสียได้มีส่วนร่วมในการบริหาร  การตัดสินใจ  และร่วมจัดการบริหาร ซึงการทีบุคคลมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาจะเกิดความรู้ สึกเป็นเจ้าของ  และรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากขึน  ซึง

สอดคล้องกับแนวคิดของ  อุทัย  บุญประเสริฐ  (2543 : 154)  ทีกล่าวว่า  ผู ้บริหารควรเป็นผู ้ทีเปิด

โอกาสให้ครู  อาจารย์  นักเรียน  ผู ้ปกครอง  มีส่วนร่วมรับรู้ และเสนอความคิดเห็นในการตัดสินใจ

ในปัญหาสําคัญของโรงเรียนโดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการซึงเป็นกิจกรรมทุกสิงทุกอย่างที

เกียวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุด

กับผู ้เรียน  ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงทําให้ครูวิชาการมองว่าผู ้บริหารโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการ

แบบการมีส่วนร่วมอยู ่ในระดับมาก  และเมือพิจารณาเป็นรายด้าน  สามารถอภิปรายผลได้ดังนี 

 1.1   การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้ ของครู

วิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ด้านการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษา  ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก   

  สอดคล้องกับ  ปรีชา  โล่ชัย  (2552 : 84)  ได้ศึกษาวิจัย  เรือง   การบริหารงาน

วิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาขันพืนฐาน  ตามทัศนะของหัวหน้างานวิชาการสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษายะลา  เขต  2  พบว่า  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                     
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การบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาขันพืนฐาน  ตามทัศนะของหัวหน้างานวิชาการ

สถานศึกษา  สํานักงานเขตพืนทีการศึกษายะลา  เขต  2  อยู ่ในระดับมาก  และยังสอดคล้องกับ  

ประทวน  พรมจ้อย  (2548 : 82)  ได้ศึกษาวิจัย  เรือง  การบริหารงานวิชาการของผู ้บริหาร

สถานศึกษาขันพืนฐาน  สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาขอนแก่น  เขต  3  ด้านการพัฒนาหลักสูตร  

พบว่า  โดยภาพรวมและรายข้อมีการปฏิบัติอยู ่ในระดับมาก 

  การทีครูวิชาการมองว่าผู ้บริหารโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วน

ร่วมด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  อยู ่ในระดับมาก  เนืองจากการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา  และการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นหัวใจสําคัญของงานวิชาการ  ประกอบกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และทีแก้ไขเพิมเติม  (ฉบับที  2)  พ.ศ. 2545  ได้

ก ําหนดหลักการในการจัดกระบวนการเรียนไว้ใน  มาตรา  24  สําหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนว

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้   ส่งผลให้ผู ้บริหารโรงเรียนมีความตระหนัก  และตืนตัวให้

ความสําคัญกับการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  และเน้นให้ผู ้ทีมีส่วนเกียวข้องได้เข้ามามีส่วน

ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ซึงเป็นงานทีสําคัญของงานวิชาการทีส่งผลต่อการบริหาร

สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 1.2   การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้ ของครู

วิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ด้านการวัดผล  

ประเมินผล  และดําเนินการเทียบโอน  ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก   

   สอดคล้องกับผลการวิจัยของประทวน  พรมจ้อย  (2548 : 82)  ได้ศึกษาวิจัย  เรือง  

การบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาขันพืนฐาน  สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาขอนแก่น  

เขต  3  ด้านการวัดผล  ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  พบว่า  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู ่

ในระดับมาก  และยังสอดคล้องกับ  ปรีชา  โล่ห์ชัย  (2552 : 85) ได้ศึกษาวิจัย  เรือง  การบริหาร              

งานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาขันพืนฐาน  ตามทัศนะของหัวหน้างานวิชาการสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษายะลา  เขต  2  พบว่า  ด้านการวัดผลและประเมินผล  การบริหาร       

งานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาขันพืนฐาน  ตามทัศนะของหัวหน้างานวิชาการสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษายะลา  เขต  2  อยู ่ในระดับมาก 

            การทีครูวิชาการมองว่าผู ้บริหารโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วน

ร่วม  ด้านการวัดผล  ประเมินผล  และการดําเนินการเทียบโอน  อยู ่ในระดับมาก  ทังนีอาจ

เนืองมาจากผู ้บริหารโรงเรียนได้ให้ความสําคัญกับด้านการวัดผลและประเมินผล  ซึงเป็นสิงสําคัญ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในทุกบทเรียนและเมือสินภาคเรียน  สินปีการศึกษาครู

จะต้องทําการวัดและประเมินผลเพือตัดสินผลการเรียนของนักเรียน  เป็นหน้าทีทีครูทุกคนจะต้อง
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ปฏิบัติ  ซึงผู ้บริหารโรงเรียนจะต้องจัดหาคู่ มือเกียวกับกับวัดผลประเมินผลให้เพียงพอแก่ความ

ต้องการของครู  ซึงเป็นเอกสารทีครูสามารถจะศึกษาหาความรู้ เกียวกับการสร้างเครืองมือและ

ประเมินผลการเรียนการสอน  หาความรู้ เกียวกับวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตาม

สภาพจริงและด้วยวิธีการทีหลากหลาย  ซึงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนจะต้องประเมิน

ให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ ทัง  3  ด้าน  คือ  ความรู้   ทักษะและเจตคติ  และใช้วิธีการทีหลากหลาย  

โดยประเมินความประพฤติและพฤติกรรมการเรียน  การร่วมกิจกรรมและผลงานจากโครงการหรือ

แฟ้มสะสมผลงาน  ต้องวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการต่อเนืองควบคู่กับกิจกรรม

การเรียนรู้ ของผู ้เรียน  ดังนันผู ้บริหารโรงเรียนจึงเปิดโอกาสให้ผู ้ทีมีส่วนเกียวข้องได้ศึกษา

รายละเอียดเกียวกับการวัดผลและประเมินผลผู ้เรียนอย่างเพียงพอก็จะทําให้การวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนการสอนของผู ้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ทีสถานศึกษากําหนด   

 1.3   การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้ ของครู

วิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ด้านการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้   ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก   

   สอดคล้องกับผลการวิจัยประทวน  พรมจ้อย  (2548 : 83)  ได้ศึกษาวิจัย  เรือง                

การบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาขันพืนฐาน  สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาขอนแก่น  

เขต  3  ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้   พบว่า  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู ่ในระดับมาก  และยัง

สอดคล้องกับสํารอง  ลักขษร  (2548 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาวิจัยเรือง  การศึกษาการบริหารงาน

วิชาการแบบมีส่วนร่วมของผู ้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาสุรินทร์        

เขต  2  ผลการวิจัยพบว่า  โดยรวมผู ้บริหารสถานศึกษา  ครูผู ้สอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา

ขันพืนฐานเห็นว่าผู ้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาสุรินทร์  เขต  2              

มีการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม  ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้   อยู ่ในระดับมาก   

   การทีครูวิชาการมองว่าผู ้บริหารโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม

ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อยู ่ในระดับมาก  เนืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  แหล่ง

เรียนรู้ แหล่งการค้นคว้า  มีความสําคัญต่อโรงเรียนและครูมาก  ครูและโรงเรียนต้องเตรียมแหล่ง

เรียนรู้ ทังในและนอกโรงเรียนไว้สําหรับการศึกษาหาความรู้ ของนักเรียนไว้อย่างเพียงพอ  ต้องนํา

นักเรียนและให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า  ค้นพบองค์ความรู้ ด้วยครูเป็นเพียงผู ้ควบคุม  และให้

คําแนะนํา  ดังนันผู ้บริหารโรงเรียนจึงเปิดโอกาสให้ผู ้ทีมีส่วนเกียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมใน       

การสํารวจและจัดหาแหล่งเรียนรู้ ภายในโรงเรียน  และชุมชม  เพือการจัดการเรียนการสอนที

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป   
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 1.4   การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้ ของครู

วิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ด้านการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก   

   สอดคล้องกับผลการวิจัยของอุไร  ทองด้วง  (2545 : บทคัดย่อ)  ทีได้ศึกษา               

การปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา  ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาในโรงเรียนนําร่อง  สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุง  ซึงพบว่าการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก   

   การทีครูวิชาการมองว่าผู ้บริหารโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม  

ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  อยู ่ในระดับมาก  เนืองจากผลของ             

การบังคับใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  โดยเฉพาะหมวด  6  มาตราที  48  ที

ก ําหนดให้มีการประกันคุณภาพภายในและการประเมินภายนอกจากองค์กรอิสระ  (สมศ.)  ซึงได้

บัญญัติไว้ว่าให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึงของกระบวนการบริหารการศึกษา

ทีต้องดําเนินการอย่างต่อเนือง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  

หน่วยงานทีเกียวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาและรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  ผู ้บริหารโรงเรียนตระหนักในเรืองนีจึงเปิด

โอกาสให้ผู ้ทีมีส่วนเกียวข้องได้เข้ามาร่วมคิด  ร่วมวางแผน  และร่วมดําเนินการ  เพือโรงเรียนจะได้

สร้างความมันใจให้กับสังคมว่าผู ้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  ดังนัน  ผู ้บริหารโรงเรียน

จําเป็นต้องพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพือการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา      

 1.5   การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้ ของครู

วิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ด้านการส่งเสริมความรู้

ทางวิชาการแก่ชุมชน  ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก   

   สอดคล้องกับผลการวิจัยของสํารอง  ลักขษร  (2548 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาวิจัยเรือง  

การศึกษาการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของผู ้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต

พืนทีการศึกษาสุรินทร์  เขต  2  ผลการวิจัยพบว่า  โดยรวมผู ้บริหารสถานศึกษา  ครูผู ้สอน  และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐานเห็นว่าผู ้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาสุรินทร์  เขต  2  มีการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม  ด้านการส่งเสริมความรู้ ด้าน

วิชาการแก่ชุมชน  อยู ่ในระดับมาก  ซึงไม่สอดคล้องกับ  ประทวน  พรมจ้อย  (2548 : 84)  ได้

ศึกษาวิจัย  เรือง  การบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาขันพืนฐาน  สํานักงานเขตพืนที



 

104 

 

การศึกษาขอนแก่น  เขต  3  ด้านการส่งเสริมความรู้ ทางวิชาการแก่ชุมชน  พบว่า  โดยรวมมี               

การปฏิบัติอยู ่ในระดับปานกลาง  

   การทีครูวิชาการมองว่าผู ้บริหารโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม

ด้านการส่งเสริมความรู้ ทางวิชาการแก่ชุมชน  อยู ่ในระดับมาก  เนืองจากการส่งเสริมความรู้ ทาง

วิชาการแก่ชุมชน  เป็นงานทีอยู ่นอกโรงเรียน  ผู ้บริหารมีความจําเป็นจะต้องรวมพลังกับครูใน            

การให้ข้อมูลข่าวสาร  การหาความรู้   การคัดเลือกความรู้ และการจัดทําเอกสาร  เพือบริการชุมชน  

ดังนัน ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียนทุกคนร่วมมือและมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

ความรู้ ทางวิชาการแก่ชุมชน  จึงทําให้ชุมชนมีความรู้   ความเข้าใจในบทบาทหน้าทีของตนเอง  เพือ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซึงเป็นการจัดการศึกษาทีสนอง

ความต้องการของท้องถินทําให้การบริหารงานวิชาการประสบความสําเร็จอย่างมีคุณภาพ 

 

 2.  การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้ ของครู

วิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ตามตัวแปรระดับ

การศึกษา  ประสบการณ์ในการทํางาน  และขนาดของโรงเรียน 

    2.1   การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้

ของครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ตามตัวแปร

ระดับการศึกษา  โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

    สอดคล้องกับผลการวิจัยของปรีชา  โล่ห์ชัย  (2552 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย  

เรือง  การบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาขันพืนฐาน  ตามทัศนะของหัวหน้างาน

วิชาการสถานศึกษา  สํานักงานเขตพืนทีการศึกษายะลา  เขต  2  ผลการเปรียบเทียบระดับการ

บริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาขันพืนฐานตามทัศนะของหัวหน้างานวิชาการ

สถานศึกษา  สํานักงานเขตพืนทีการศึกษายะลา  เขต  2  จําแนกตามวุฒิทางการศึกษา  โดยภาพรวม

และรายด้านไม่แตกต่างกัน  และยังสอดคล้องกับ  กษิดิศ  เนียมทอง  (2549 : บทคัดย่อ)  ได้

ศึกษาวิจัย  เรือง  ศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านงานวิชาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของ

สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาชัยนาท  ผลการเปรียบเทียบศักยภาพการบริหารจัด

การศึกษาด้านงานวิชาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาชัยนาท  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   

    การทีครูวิชาการมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือตํากว่าและระดับปริญญาโ

หรือสูงกว่ามีการรับรู้ การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียน  สังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ไม่แตกต่างกัน  อาจเป็นเพราะครู
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วิชาการมองว่าผูบ้ริหารโรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ครูทีระดับการศึกษาต่างกันเข้ามามีส่วนร่วมใน

การดําเนินการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน  ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยจัดการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเพือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านงานวิชาการทังผู ้บริหารสถานศึกษา

และครูผู ้ปฏิบัติการสอนได้รับความรู้ ใหม่ ๆ ไปพร้อม ๆ กัน  จึงเป็นปัจจัยทีส่งผลให้ครูทีมีวุฒิทาง

การศึกษาต่างกันมีศักยภาพไม่แตกต่างกัน   

  2.2  การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้ ของ

ครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ตามตัวแปร

ประสบการณ์ในการทํางาน  โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน     

   ซึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของเฉลิมชัย  อาคาสุวรรณ  (2541 : บทคัดย่อ)  ได้

ศึกษาเรือง  การปฏิบัติงานวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนทีได้รับรางวัลชนะเลิศการจัดกิจกรรมวัน

ประถมศึกษาแห่งชาติ  พบว่า  ครูผู ้สอนทีมีประสบการณ์การสอนต่างกัน  มีทัศนะต่อการ

ปฏิบัติงานวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียน  โดยรวมไม่แตกต่างกัน  และสอดคล้องกับ  บุญมี  ก่อบุญ  

(2548 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเรือง  ภาวะผู ้นําเพือการเปลียนแปลงของผู ้บริหารโรงเรียน  ทีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาสกลนคร  เขต  

3  มีความมุ ่งหมายเพือการศึกษาเปรียบเทียบและหาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้นําเพือการ

เปลียนแปลงของผู ้บริหารโรงเรียนทีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาสกลนคร  เขต  3  ตามความคิดเห็นของผู ้บริหารโรงเรียนและ

ครูผู ้สอนทีมีประสบการณ์ในการทํางานแตกต่างกัน  พบว่า  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาสกลนคร  เขต  3  ตามความคิดเห็นของกลุ ่ม

ตัวอย่างทีมีประสบการณ์ในการทํางานไม่แตกต่างกัน   

  การทีครูวิชาการทีมีประสบการณ์ในการทํางานต่างกัน  มีการรับรู้ การบริหารงาน

วิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนไม่แตกต่างกนั  อาจเป็นเพราะว่าผู ้บริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ทีมีประสบการณ์ในการทํางาน

ต่างกันเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานทีเป็นเป้าหมาย  และนโยบายทีชัดเจนทําให้การรับรู้ ใน

การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนจึงไม่แตกต่างกัน  และสอดคล้อง

กับ วิชิต  บุญเลิศ  (2543  : 78)  ได้กล่าวไว้ว่าการบริหารงานวิชาการ  เป็นกระบวนการดําเนินงาน

ของบุคคลทีมีส่วนเกียวข้องในการจัดการศึกษาเกียวกับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ในการเรียนการสอน

ทีมุ ่งผลสูงสุดให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิตามจุดมุ ่งหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ  และธงชัย          

สันติวงษ์  (2543 : 138)  กล่าวว่า  การบริหารแบบมีส่วนร่วม  คือการทีผู ้บริหารใช้วิธีการแบบเปิด

โอกาสให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านต่าง ๆ  เช่น  การมีส่วนร่วมใน       



 

106 

 

การวางแผนช่วยเสนอแนะข้อคิดเห็นเพือประกอบการตัดสินใจของผู ้บริหาร  ตลอดจนการให้

โอกาสและอิสระกับกลุ ่มทีจะตัดสินใจทํางานภายใต้เป้าหมาย  และนโยบายทีมอบหมายไว้กว้าง  

ดังนัน  การทีผู ้บริหารโรงเรียนบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมได้ให้ผู ้ทีมีส่วนเกียวข้องทีมี

ประสบการณ์ต่างกันมีส่วนร่วมในกระบวนการดําเนินการกิจกรรมต่าง ๆ  ทางด้านวิชาการทีมี

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ให้เป็นไปตามจุดมุ ่งหมายของหลักสูตรเดียวกัน  ทําให้การรับรู้ ของครู

วิชาการทีมีประสบการณ์ในการทํางานต่างกันจึงมีการรับรู้ ไม่แตกต่างกัน 

    2.3   ครูวิชาการทีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดต่างกันมีรับรู้ การบริหารงานวิชาการแบบ

การมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

นราธิวาส  ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   

   ซึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของเฉลิมชัย  อาคาสุวรรณ  (2541 : บทคัดย่อ)  ได้

ศึกษาเรือง  การปฏิบัติงานวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนทีได้รับรางวัลชนะเลิศการจัดกิจกรรมวัน

ประถมศึกษาแห่งชาติ  พบว่า  ครูผู ้สอนทีปฏิบัติงานอยู ่ในโรงเรียนทีมีขนาดแตกต่างกันมีทัศนะต่อ

การปฏิบัติงานวิชาการไม่แตกต่างกัน  และยังสอดคล้องกับคมสิน  ศรีมานะศักดิ  (2547 : บทคัดย่อ)  

ได้ทําการวิจัยเรือง การมีส่วนร่วมในการบริหารของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการขยาย

โอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดนครพนม  ผลการวิจัยพบว่า  เมือเปรียบเทียบ

การมีส่วนร่วมในการบริหารของครูตามขนาดของโรงเรียนไม่พบความแตกต่าง 

   การทีครูวิชาการทีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดต่างกัน  มีการรับรู้ การบริหารงาน

วิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนไม่แตกต่างกัน  อาจเนืองมาจากสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส  มีนโยบายในการสนับสนุน  การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วม

โดยให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนตามทีกระทรวงศึกษาธิการ  (2546 : 37)  ได้ก ําหนด

กรอบงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ฝ่ายวิชาการต้องวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร  สาระแกนกลาง  

หลักสูตรสถานศึกษา  ข้อมูลสภาพปัญหา  ความต้องการของชุมชน  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ

ประเมินสถานศึกษาเพือกําหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจ  เป้าหมาย  คุณลักษะทีพึงประสงค์  โดยการมี

ส่วนร่วมของทุกฝ่าย  จัดทําหลักสูตรสาระต่าง ๆ  ทีก ําหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษา  ดังนัน  

จากสภาพบริบทของสถานศึกษาในสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส              

มีสภาพทีไม่แตกต่างกัน  จึงทําให้การรับรู้ ของครูวิชาการทีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดต่างกัน             

มีการรับรู้ ต่อการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนจึงไม่แตกต่างกัน 
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ข้อเสนอแนะ 

 

  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

  1.  ผู ้บริหารควรส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนให้ความรู้ ทางวิชาการแก่ชุมชนมากยิงขึน   

  2.  ผู ้บริหารควรเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวัดผลประเมินผลและ

ดําเนินการเทียบโอน   

  3.  ผู ้บริหารควรกําหนดภารกิจด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรูโ้ดยให้ฝ่ายวิชาการสํารวจ

แหล่งเรียนรู้ ทีเกียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาทังในสถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถิน  เพือใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   

  ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครังต่อไป 

  1. ควรศึกษาการบริหารงานด้านต่าง ๆ แบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียน  เพือให้

การบริหารงานในการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพทังระบบ 

  2.  ควรเก็บข้อมูลจากผู ้ให้ข้อมูลสําคัญประกอบด้วย  ผู ้บริหาร  ครู  คณะกรรมการ

สถานศึกษา เป็นต้น  อย่างน้อย  3  ฝ่าย  เพือให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกมากยิงขึน 

  3.  ควรศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร

โรงเรียนตามทัศนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน  

  4.  ควรศึกษาการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐานกับโรงเรียนเอกชน   


