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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
ลําดับขั้นการเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิจยั เร่ือง การพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร ตามทัศนะของครู                
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  กลาวถึงผลการวิเคราะหขอมูล  
โดยนําเสนอตามลําดับขั้นดังนี้ 
 1.  การวิเคราะหขอมูลสภาพทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปร        
วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และขนาดของโรงเรียน 
 2.  การวิเคราะหขอมูลตามวตัถุประสงคและสมมติฐานของการวิจยั  ดังนี ้
  2.1  ระดับการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 
  2.2  เปรียบเทยีบการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะของครู          
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  โดยจําแนกตามตวัแปรวุฒิการศึกษา  
ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และขนาดของโรงเรียน 
 
สัญลักษณใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ไวเพื่อความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายในการวิเคราะหขอมูลดงันี ้
 

   Χ  แทน คาเฉลี่ย 
   S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   t แทน คาที่ใชทดสอบที (t - test)  

F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F-Distribution 
   Sig   แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาระดับนยัสําคัญทางสถิติ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  การวิเคราะหขอมูลสภาพทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามตัวแปร         
วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และขนาดของโรงเรียน  รายละเอียดในตาราง 2 
 
ตาราง 2  จํานวนและรอยละของครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1    
               จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และขนาดของโรงเรียน 
 

ครู ตัวแปรที่ศึกษา 
จํานวน รอยละ 

1.  วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี 293 92.40 
     สูงกวาปรญิญาตรี 24 7.60 

รวม 317 100.00 
2.  ประสบการณในการปฏบิัติงาน 
     นอยกวา  5  ป 31 9.80 
     5 – 10  ป 84 26.50 
     10  ปขึ้นไป 202 63.70 

รวม 317 100.00 
3.  ขนาดของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก 22 6.90 
     ขนาดกลาง 161 50.80 
     ขนาดใหญ 134 42.30 

รวม 317 100.00 
  
  จากตาราง 2  พบวา  ครูในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี  
เขต 1  สวนใหญมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 293 คน คิดเปนรอยละ 92.40  และ 
ระดับสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน 24 คน  คิดเปนรอยละ 7.60  เมื่อจําแนกตามมีประสบการณ                     
ในการปฏิบัติงาน  สวนใหญมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไป จํานวน 202 คน คิดเปน
รอยละ 63.70  รองลงมา คือ 5 – 10 ป  จํานวน 84 คน  คิดเปนรอยละ 26.50  และนอยกวา 5 ป  
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จํานวน 31 คน  คิดเปนรอยละ 9.80  เมื่อจําแนกตามขนาดของโรงเรียน  สวนใหญอยูในโรงเรียน
ขนาดกลาง จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 50.80 รองลงมา คือ โรงเรียนขนาดใหญ จาํนวน 134 คน  
คิดเปนรอยละ 42.30  และโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 6.90  ตามลําดับ   
 
 2.  การวิเคราะหขอมูลตามวตัถุประสงคและสมมติฐานของการวิจยั  ดังนี ้ 
  2.1  ระดับการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหารตามทศันะของครู  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ในภาพรวมและรายดาน  
ดังปรากฏในตาราง 3 - 8  
 
ตาราง 3  ระดับการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงาน            
               เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  โดยภาพรวมและรายดาน 
 
ดาน
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
1. การสรางความไววางใจระหวางกัน  4.04 0.601 มาก 
2. การสื่อสารระหวางกันอยางเปดเผย  4.04 0.576 มาก 
3. การปรึกษาหารือกัน  3.92 0.609 มาก 
4. การสรางความรวมมืออยางแข็งขัน 4.05 0.581 มาก 
5. การติดตามและการสงเสริมพัฒนาการทํางาน

เปนทีมอยางตอเนื่อง 
3.95 0.594 มาก 

 รวม 4.00 0.536 มาก 
  
  จากตาราง 3  พบวา  ระดับการพัฒนาการทาํงานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะ
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  โดยภาพรวมและรายดาน                
อยูในระดับมาก  โดยดานการสรางความรวมมืออยางแข็งขัน  มีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอืน่ๆ                                     
และดานการปรึกษาหารือกนั  มีคาเฉลี่ยต่ํากวาดานอื่นๆ                           
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ตาราง 4  ระดับการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร ตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงาน                   
               เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานการสรางความไววางใจระหวางกนั  

โดยภาพรวมและรายขอ 
  
ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
1. ผูบริหารสถานศึกษามีความเปนกันเองกบัครู 4.26 0.775 มาก 
2. ผูบริหารสถานศึกษาเปดเผยและจริงใจกบัครู 3.99 0.879 มาก 
3. ผูบริหารสถานศึกษาเปดใจยอมรับ  และรับฟง

ความคิดเหน็ของครู  
4.01 0.871 มาก 

4. ผูบริหารสถานศึกษาเอาใจใส  สนับสนุน 
การทํางานตางๆ ของครูอยางจริงจัง 

4.02 0.817 มาก 

5. ผูบริหารสถานศึกษาอธิบายถึงบทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบของครูอยางถูกตองและชดัเจน 

4.01 0.771 มาก 

6. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครู                
รวมกําหนดบทบาทหนาที่ของตนเอง              
อยางเหมาะสม  

3.98 0.793 มาก 

7. ผูบริหารสถานศึกษาใหครูมีสวนรับผิดชอบ ใน
งานสวนที่ตนเองทําและมีอํานาจในงานรวมกัน 

4.04 0.772 มาก 

8. ผูบริหารสถานศึกษาใหครูเขามามีสวนรวม         
ในการวางแผนการทํางานตามบทบาทและหนาที ่

4.15 0.802 มาก 

9. ผูบริหารสถานศึกษาประสานงานระหวาง
คณะกรรมการดําเนินงานตางๆ ของสถานศึกษา
อยางทั่วถึง 

4.02 0.740 มาก 

10. ผูบริหารสถานศึกษาตดิตอประสานงาน               
เพื่อขอความรวมมือจากหนวยงานอื่น                      
ในการพัฒนาองคการ 

3.97 0.783 มาก 

 รวม 4.04 0.601 มาก 
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  จากตาราง 4  พบวา ระดับการพัฒนาการทาํงานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะ
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานการสรางความ
ไววางใจระหวางกัน  โดยภาพรวมและรายขออยูในระดบัมาก  โดยขอผูบริหารสถานศึกษา                    
มีความเปนกันเองกับครู  มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  และขอผูบริหารสถานศึกษาติดตอประสานงาน                      
เพื่อขอความรวมมือจากหนวยงานอื่นในการพัฒนาองคการ  มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ   
 
ตาราง 5  ระดบัการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงาน               
               เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานการสื่อสารระหวางกันอยางเปดเผย 
               โดยภาพรวมและรายขอ  
  
ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
1. ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถใน             

การสื่อสารเพื่อโนมนาวใหครูเขามามีสวนรวม
ในการทํางาน  

3.98 0.744 มาก 

2. ผูบริหารสถานศึกษาใหขอมูลขาวสาร                 
ที่เปนจริงอยางชัดเจนตรงไปตรงมา 

4.09 0.806 มาก 

3. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดอยางอสิระ 

4.10 0.843 มาก 

4. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูซักถาม
ขอสงสัยหรือปญหาในการทํางาน 

4.19 0.802 มาก 

5. ผูบริหารสถานศึกษาแจงเรือ่งราวที่ครูควรรู
และมีสําคัญตอการดําเนินงานของสถานศึกษา
อยางเหมาะสมทันเหตกุารณ 

4.10 0.754 มาก 

6. ผูบริหารสถานศึกษาตดิตอส่ือสารกับครู            
ดวยความจริงใจ 

4.13 0.773 มาก 

7. ผูบริหารสถานศึกษาใชศิลปะและความรู
ความสามารถในการสื่อสารกับสมาชิกทีมงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.01 0.757 มาก 
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ตาราง 5  (ตอ)  
  
ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
8. ผูบริหารสถานศึกษาใหขอมูลขาวสาร                 

ที่ชวยใหครูตดัสินใจในการทํางานไดถูกตอง
รวดเร็วมากขึน้ 

3.89 0.725 มาก 

9. ผูบริหารสถานศึกษามกีารแลกเปลี่ยนขอมลู
ขาวสารระหวางครู  เพื่อส่ือสารไดเขาใจ
ตรงกันอยูเสมอ 

3.94 0.775 มาก 

10. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถจัดระบบ                
การติดตอส่ือสารที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน 

3.99 0.733 มาก 

 รวม 4.04 0.576 มาก 
 

  จากตาราง 5  พบวา ระดับการพัฒนาการทาํงานเปนทีมของผูบริหาร ตามทัศนะ
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานการสื่อสารระหวางกัน            
อยางเปดเผย  โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  โดยขอผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาส          
ใหครูซักถามขอสงสัยหรือปญหาในการทํางาน  มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  และขอผูบริหารสถานศึกษาให
ขอมูลขาวสารที่ชวยใหครูตดัสินใจในการทํางานไดถูกตองรวดเร็วมากขึ้น  มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ  

 
ตาราง 6  ระดับการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงาน              
               เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 ดานการปรึกษาหารือกัน   
               โดยภาพรวมและรายขอ 
   
ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
1. ผูบริหารสถานศึกษามกีารแลกเปลี่ยนความรู

และความคิดเห็นในการปฏิบัติงานกับครู         
อยางตอเนื่อง 

3.90 0.783 มาก 
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ตาราง 6  (ตอ) 
   
ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
2. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครู

ผูปกครอง  และชุมชนเขารวมปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับกิจกรรมและการดําเนินงานของ
สถานศึกษา 

3.90 0.826 มาก 

3. ผูบริหารสถานศึกษารวมกนัพิจารณา              
ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะทุกมุมมอง        
เพื่อประโยชนในการวิเคราะหปญหารวมกนั  

3.98 0.740 มาก 

4. ผูบริหารสถานศึกษาหาขอสรุปรวมกันกบัครู
เพื่อทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงค   

4.02 0.759 มาก 

5. ผูบริหารสถานศึกษามกีารนําความคิดเหน็         
ที่แตกตางของครูมาวิเคราะหอยางเปนระบบ 

3.73 0.816 มาก 

6. ผูบริหารสถานศึกษามีความยืดหยุนและ             
เปดกวางรับฟงความคิดเหน็ของครูทุกประเด็น 

3.90 0.860 มาก 

7. ผูบริหารสถานศึกษาแสดงออกถึงการยอมรับ  
เมื่อความคิดเห็นที่นําเสนอไมไดรับ                    
การยอมรับจากครู 

3.87 0.862 มาก 

8. ผูบริหารสถานศึกษายอมรบัความแตกตาง         
ในความคดิเหน็ของครู   

3.90 0.834 มาก 

9. ผูบริหารสถานศึกษายอมรบัขอเสนอแนะ          
จากครูดวยความเต็มใจ 

4.02 0.834 มาก 

10. ผูบริหารสถานศึกษานําผลการตัดสินใจของ       
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษามาชีแ้จงครู
อยางตรงไปตรงมา 

4.06 0.793 มาก 

 รวม 3.92 0.609 มาก 
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  จากตาราง 6  พบวา ระดับการพัฒนาการทาํงานเปนทีมของผูบริหาร ตามทัศนะ
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานการปรึกษาหารือกัน                 
โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  โดยขอผูบริหารสถานศึกษานําผลการตัดสินใจของ              
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษามาชีแ้จงครูอยางตรงไปตรงมา  มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด                            
และขอผูบริหารสถานศึกษามีการนําความคิดเห็นทีแ่ตกตางของครูมาวิเคราะหอยางเปนระบบ                
มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ   
 
ตาราง 7  ระดับการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงาน            
               เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 ดานการสรางความรวมมือกนัอยางแข็งขัน 
               โดยภาพรวมและรายขอ    
 
ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
1. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิใหครูเหน็

ความสําคัญของผลงานที่เกิดขึ้น 
4.16 0.722 มาก 

2. ผูบริหารสถานศึกษาโนมนาวจิตใจของครูให
เห็นแกประโยชนสวนรวมของโรงเรียน 

4.14 0.717 มาก 

3. ผูบริหารสถานศึกษายกยองชมเชยในผลสําเร็จ
ของงานตามความเหมาะสม 

4.08 0.779 มาก 

4. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิใหครูมีโอกาส
กาวหนาในวิชาชีพอยางเสมอภาค 

4.20 0.691 มาก 

5. ผูบริหารสถานศึกษาสรางบรรยากาศของ 
การทํางานที่เปนกันเอง   ผอนคลายปราศจาก
ความเครียด 

3.96 0.871 มาก 

6. ผูบริหารสถานศึกษาใหครูมีการอภิปราย         
อยางกวางขวางในเรื่องที่ทุกคนเกี่ยวของ 

3.93 0.811 มาก 

7. ผูบริหารสถานศึกษาจัดกจิกรรมที่สงเสริม
ความสามัคคีและการทํางานรวมกันของ            
หมูคณะอยางสม่ําเสมอ 

3.99 0.819 มาก 
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ตาราง 7  (ตอ) 
  

ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
8. ผูบริหารสถานศึกษาใหครูมีสวนรวม                  

ในการวางแผนกําหนดเปาหมายการทํางาน 
4.04 0.829 มาก 

9. ผูบริหารสถานศึกษาใหครูมีสวนรวม                  
ในการตัดสนิใจการทํางาน 

4.04 0.841 มาก 

10. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครู
ปฏิบัติงานอยางอิสระเต็มตามศักยภาพ 

4.15 0.796 มาก 

11. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูกํากบั
ดูแล  และตรวจสอบ  การทํางานซึ่งกันและกัน 

3.91 0.804 มาก 

 รวม 4.05 0.581 มาก 
 
  จากตาราง 7  พบวา ระดับการพัฒนาการทาํงานเปนทีมของผูบริหาร ตามทัศนะ

ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ีเขต 1  ดานการสรางความรวมมือ
กันอยางแข็งขนั  โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  โดยขอผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมให
ครูมีโอกาสกาวหนาในวิชาชพีอยางเสมอภาค  มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  และขอผูบริหารสถานศึกษา                
เปดโอกาสใหครูกํากับดูแลและตรวจสอบการทํางานซึ่งกันและกัน  มคีาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ     

 
ตาราง 8    ระดับการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงาน            
                  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานการตดิตามและการสงเสริม                               
                  การพัฒนาการทํางานเปนทีมอยางตอเนื่อง  โดยภาพรวมและรายขอ 
 
ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
1. ผูบริหารสถานศึกษาใหครูมีสวนรวม                  

ในการวางแผนและกําหนดแนวทาง                   
การติดตามเสริมสรางการพัฒนาการทํางาน 

4.07 0.783 มาก 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 
ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
2. ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหครู                  

มีสวนรวมในการดําเนนิการ  ติดตาม                  
และประเมนิผลการปฏิบัติงานของครู 

4.03 0.764 มาก 

3. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของครูทุกครั้ง  และนําผล            
ไปปรับปรุงพัฒนางานครั้งตอไป 

3.94 0.801 มาก 

4. ผูบริหารสถานศึกษาประกาศเกียรติคณุ            
และยกยองผูมผีลงานและประสบความสําเร็จ
ในการทํางานอยางสม่ําเสมอ 

3.90 0.877 มาก 

5. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการประชาสัมพันธ
เสนอผลงานของครูอยางสม่ําเสมอ 

3.79 0.826 มาก 

6. ผูบริหารสถานศึกษาตรวจสอบความคืบหนา 
และคุณภาพของงานอยางสม่ําเสมอ 

3.83 0.769 มาก 

7. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการประชุม              
ทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ              
เพื่อติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน
ของครู 

4.05 0.729 มาก 

8. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการฝกอบรม 
สงเสริมความรู และเทคนิคใหมๆ                        
เพื่อเพิ่มความชํานาญในงานที่รับผิดชอบ   

3.97 0.775 มาก 

9. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีสรุปผล 
การดําเนนิงานประจําปของครู  ทั้งในรูปแบบ
การประชุมสัมมนา  หรือรวบรวมผลงาน            
เปนรูปเลม 

4.04 0.762 มาก 

 รวม 3.95 0.594 มาก 
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  จากตาราง 8  พบวา  ระดับการพัฒนาการทาํงานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะ
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  การติดตามและการสงเสริม               
การพัฒนาการทํางานเปนทีมอยางตอเนื่อง โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยขอผูบริหาร
สถานศึกษาใหครูมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนดแนวทางการติดตามเสริมสรางการพัฒนา 
การทํางาน  มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  และขอผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการประชาสัมพันธเสนอผลงาน
ของครูอยางสม่ําเสมอ  มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ   
 
  2.2  เปรียบเทยีบการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะของครู          
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  โดยจําแนกตามตวัแปรวุฒิการศึกษา  
ประสบการณในการปฏิบัติงานและขนาดของโรงเรียน  ดงัปรากฏในตาราง 9 - 11 
 
ตาราง 9   เปรียบเทียบการพฒันาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะของครูสังกัด 
                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  จําแนกตามวุฒิการศึกษา   
                 โดยภาพรวมและรายดาน  
 

ปริญญาตร ี สูงกวา 
ปริญญาตร ีดาน

ท่ี 

การพัฒนา 
การทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร Χ  S.D. Χ  S.D. 

t Sig. 

1. การสรางความไววางใจระหวางกัน  4.05 0.593 3.87 0.676 1.43 .151 
2. การสื่อสารระหวางกันอยางเปดเผย  4.05 0.573 3.92 0.610 1.03 .302 
3. การปรึกษาหารือกัน  3.93 0.611 3.90 0.607 0.24 .807 
4. การสรางความรวมมืออยางแข็งขัน 4.05 0.579 4.04 0.607 0.13 .897 
5. การติดตามและการสงเสริมพัฒนา 

การทํางานเปนทีมอยางตอเนื่อง 
3.96 0.580 3.83 0.752 1.02 .306 

 รวม 4.01 0.532 3.91 0.584 0.85 .393 
 
  จากตาราง 9 พบวา  การพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ที่มีวุฒกิารศึกษาระดบัปริญญาตรี 
และสูงกวาปรญิญาตรี  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน   
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ตาราง 10  เปรียบเทียบการพฒันาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะของครูสังกัด 
                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  จําแนกตามประสบการณ               

   ในการปฏิบตัิงาน  โดยภาพรวมและรายดาน 
 

นอยกวา  5  ป 5 – 10  ป 10  ปขึ้นไป ดาน
ท่ี 

การพัฒนา 
การทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

F Sig. 

1. การสรางความไววางใจ
ระหวางกัน  

4.26 0.566 4.05 0.591 4.00 0.606 2.46 .087 

2. การสื่อสารระหวางกัน 
อยางเปดเผย  

4.18 0.487 4.02 0.603 4.02 0.576 1.09 .336 

3. การปรึกษาหารือกัน  4.12 0.613 3.93 0.629 3.89 0.598 1.99 .138 
4. การสรางความรวมมือ          

อยางแข็งขัน 
4.19 0.533 4.05 0.608 4.03 0.576 0.99 .371 

5. การติดตามและ                    
การสงเสริมพัฒนา               
การทํางานเปนทีม            
อยางตอเนื่อง 

4.19 0.538 3.95 0.602 3.92 0.593 2.95 .054 

 รวม 4.19 0.497 4.00 0.556 3.97 0.530 2.21 .111 

 
   จากตาราง 10  พบวา  การพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 
ตางกัน  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 11  เปรียบเทียบการพฒันาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะของครูสังกัด 
                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน    
                      โดยภาพรวมและรายดาน  
 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ดาน
ท่ี 

การพัฒนา 
การทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

F Sig. 

1. การสรางความไววางใจ
ระหวางกัน  

3.95 0.641 4.01 0.608 4.09 0.585 1.01 .365 

2. การสื่อสารระหวางกัน 
อยางเปดเผย  

3.94 0.525 4.04 0.585 4.05 0.575 0.34 .712 

3. การปรึกษาหารือกัน  3.85 0.647 3.93 0.604 3.95 0.613 0.17 .838 
4. การสรางความรวมมือ         

อยางแข็งขัน 
3.95 0.406 4.02 0.601 4.10 0.579 1.01 .362 

5. การติดตามและ                   
การสงเสริมพัฒนา              
การทํางานเปนทีม            
อยางตอเนื่อง 

3.90 0.443 3.91 0.606 4.01 0.600 0.93 .395 

 รวม 3.92 0.481 3.98 0.542 4.04 0.538 0.62 .535 
 
  จากตาราง 11  พบวา  การพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนที่มี  
ขนาดของโรงเรียนตางกนั  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน   
 


