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บทที่  5 
 

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 บทนี้เปนการสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  การวิจยัและขอเสนอแนะ ซ่ึงจะกลาวถึง
วัตถุประสงคของการวิจยั  ขั้นตอนการวจิัย  ผูใหขอมูลสําคัญ  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การเก็บ
รวบรวมขอมลู  การวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  ขอเสนอแนะในการนํา
ผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัคร้ังตอไป  ซ่ึงจะกลาวในรายละเอยีดตอไปนี ้

 
วตัถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารจดัการศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศกึษา  กรณีศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี  เขต 1   
 2.  เพื่อเสนอแนวทางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการของ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา  กรณีศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี  
เขต 1 
 
ขั้นตอนการดาํเนินการ 
 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยไดลําดับขัน้ตอนการศึกษาคนควา ดังนี้ 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลการสัมภาษณดวยตัวเอง โดยใชแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง 
เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการเขตพืน้ที่การศกึษา  
กรณศีึกษาสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี เขต 1   
       กอนสัมภาษณ ผูวิจัยแนะนําตัวเอง  ชี้แจงวตัถุประสงคในการวจิัย  วิธีการและระยะเวลา
ในการสัมภาษณ  และขออนญุาตบันทึกเสียงคําสัมภาษณ  ผูวิจยัจะใหผูใหขอมูลสําคัญตรวจสอบ
ขอมูลที่ไดอีกครั้งเพื่อรับรองความถูกตอง  ซ่ึงขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการสัมภาษณถือเปนความลับ
และจะนําไปใชในการวิจัยคร้ังตอไปเทานัน้  ผูวิจยัจะใชนามสมมติของกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่เปนผูใหขอมูล  เพื่อปองกันผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้ตอบุคคลหรือหนวยงาน   
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ผูใหขอมูลสําคญั 
 
 ผูใหขอมูลสําคัญที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา                  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  จํานวน 16 คน  ประกอบดวย  กรรมการ 
ที่เปนผูแทนองคกร  จํานวน 4 คน  กรรมการที่เปนผูแทนสมาคม  จํานวน 3 คน  กรรมการที่เปน
ผูแทนผูรับใบอนุญาตและผูแทนครู  จํานวน 2 คน  และกรรมการที่เปนผูทรงคุณวฒุิ จาํนวน 7 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสัมภาษณมีโครงสราง
เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตามบทบาทหนาที่ที่ระบุไวในกฎกระทรวง  
และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง การกระจายอํานาจการบริหารและ
การจัดการศกึษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไปยังคณะกรรมการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 
2550   ประกอบดวย  1) การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน           
2) การวางแผนงานดานวิชาการ 3)  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองคกรอื่น              
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บขอมลู  ตามขั้นตอนดังนี ้
 1.  ขั้นเลือกผูใหขอมูล  ไดแก  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  สํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประกอบศึกษาปตตานี เขต 1 ประกอบดวย   กรรมการที่เปนผูแทนองคกร  กรรมการ      
ที่เปนผูแทนสมาคม  กรรมการที่เปนผูแทนผูรับใบอนุญาตและผูแทนครู  และกรรมการที่เปน
ผูทรงคุณวุฒ ิ  
 2.  ขั้นเตรียมการ  ผูวิจัยไดสงเอกสารขอความรวมมือในการเก็บขอมูลและแนะนําตัว   
ดวยตนเอง  จากนั้นจึงกําหนดวัน เวลา  และสถานที่สัมภาษณตามที่ผูใหขอมูลสําคัญกําหนด                 
มีการเตรียมตวักอนทําการสัมภาษณโดยการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับเรือ่งที่สัมภาษณ 
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 3. ขั้นการสัมภาษณ   กอนการสัมภาษณรายบุคคล  ผูสัมภาษณไดแนะนําตัวเพื่อสราง
ความสัมพันธอันดีและชีแ้จงวัตถุประสงคในการวจิัยคร้ังนี้   ซ่ึงทําใหผูใหขอมูลสําคัญไววางใจ 
และกลาที่จะเปดเผยขอมูลที่ผูสัมภาษณตองการ โดยเริ่มการสัมภาษณรายบุคคลที่หนวยงานหรือ
สถานศึกษาทีผู่ใหขอมูลสําคัญปฏิบัติงานอยู  ในชวงเดอืนกุมภาพันธ 2554  การเก็บขอมูลใน             
การวิจยัคร้ังนีใ้ชวิธีการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ใชเวลาประมาณ 2 ช่ัวโมง ซ่ึงถือวาเปน
ชวงเวลาที่เหมาะสมสําหรับการสัมภาษณในการทําวิจยัเชิงคุณภาพ ผูวจิัยใชวิธีการสมัภาษณ
โดยตรงกับผูใหขอมูลสําคัญ  และขออนุญาตบันทึกเสียงขณะสัมภาษณเพื่อใหไดขอมลูที่ครบถวน
สมบูรณยิ่งขึ้น  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัคร้ังนี้  จะใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
analysis)  เทคนิคการวิเคราะหดังกลาวเปนการแยกแยะ คนหาประเด็นสาเหตุที่เกดิความสัมพันธ
หรือความเชื่อมโยงของขอมูล  เปนการบรรยายเนื้อหาของขอความหรอืถอยคําจากเอกสารอยางเปน
ระบบ  หลักสาํคัญของการวิเคราะหเนื้อหา คือการจําแนกคํา กลุมคํา หรือประโยคจากขอความแลว
จัดกลุม เสนอขอคนพบพรอมทั้งแปลความหมาย  (Weber, 2549 อางถึงใน  กิ่งกาญจน  คงจุน, 2553 
: 62)  ซ่ึงหลังจากที่ผูวิจยัไดดําเนินการสัมภาษณเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ผูวิจยัไดรวบรวมขอมูลที่ได
จากการสัมภาษณมาจดัเก็บอยางเปนระบบ และวเิคราะหขอมูลการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
ศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  ตามบทบาทหนาที่ที่ระบุไวในประกาศ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เร่ือง  การกระจายอํานาจการบริหารและการจดั    
การศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานไปยังคณะกรรมการ  สํานกังาน        
เขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน         
พ.ศ. 2550 แยกตามองคประกอบของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาออกเปน 4  กลุม คือ 
กรรมการที่เปนผูแทนองคกร  กรรมการที่เปนผูแทนสมาคม  กรรมการที่เปนผูแทนผูรับใบอนุญาต
และผูแทนครู  และกรรมการที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  แลวนําเสนอขอคนพบทั้งหมดในรูปความเรียง  
ตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
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สรุปผลการวิจัย 
 
 ผูวิจยัขอนาํเสนอการสรุปผลการวิจยั โดยเรียงลําดับตามวตัถุประสงคของการวจิัย  ดงันี ้ 
 1.  การมีสวนรวมในการบรหิารจดัการศกึษาดานวิชาการของคณะกรรมการเขตพืน้ที่
การศกึษา  กรณีศึกษาสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  พบวา  การมีสวน
รวมในการบริหารจัดการศกึษาดานวิชาการของคณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษาในแตละกลุมมี
ลักษณะคลายคลึงกัน  ซ่ึงผูวิจัยจะนําเสนอขอมูลในแตละประเด็นตามลําดับ  ดังนี้   
 1.1  การพัฒนาหรือการดําเนนิการเกีย่วกับการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน  
 จากการสัมภาษณ พบวา  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษาสวนใหญไมมีสวนรวม         
ในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ินในแตละขั้นตอน คือ 1)  การศึกษาและ
วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  เพื่อกําหนดกรอบสาระการเรียนรู
ทองถ่ิน  2) การศึกษาวิเคราะหและจัดทําขอมูลสารสนเทศทองถ่ิน  เพื่อใชเปนฐานขอมูล                       
ในการจดัทํากรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  3)  สอบถามและรับฟงความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของ         
เพื่อตรวจสอบความสมบูรณกอนนําไปปรบัปรุงและจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูทองถ่ิน           
ของสถานศึกษา 4) การแสดงความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน
ของเขตพื้นทีก่ารศึกษา  โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
            1.1.1  การศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
เพื่อกําหนดกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  พบวา  สวนใหญไมมีสวนรวมในการศึกษาและวเิคราะห
หลักสูตรเพื่อกําหนดกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  แตจะมีสวนรวมเมือ่ดําเนินการเสร็จแลว                 
โดยมีการเสนอรางใหคณะกรรมการ เขตพื้นที่พิจารณาและเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสตูร  ซ่ึงเปน 
การรวบรวมสาระ  กรอบ  โครงราง  ดัชนีตัวช้ีวดั  เปาหมาย  จุดประสงค  สรุปเปนรูปเลม   
     1.1.2  การศึกษาวิเคราะหและจัดทําขอมลูสารสนเทศทองถ่ิน  เพื่อใชเปนฐานขอมูล
ในการจดัทํากรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน   พบวา  สวนใหญไมมีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห
และจัดทําขอมลูสารสนเทศทองถ่ินเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการจดัทํากรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  
แตจะมีสวนรวมหลังจากทําขอมูลสารสนเทศหลักสูตรทองถ่ินเสร็จแลว  โดยทางเขตพื้นที่
ดําเนินการจัดทําเปนรูปเลม  ซ่ึงมีเนื้อหาสาระที่เกีย่วของกับทองถ่ินแลวนํามาเสนอในที่ประชุม
พิจารณา   
  1.1.3  สอบถามและรับฟงความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของ  เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ
กอนนําไปปรบัปรุงและจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูทองถ่ินของสถานศึกษา  พบวา  สวนใหญ
ไมมีสวนรวมในกระบวนการสอบถามและรับฟงความคดิเห็นจากผูเกีย่วของเพื่อตรวจสอบ              
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ความสมบูรณกอนนําไปปรบัปรุงและจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูทองถ่ินของสถานศึกษา   
แตจะมีสวนรวมเมื่อมีการเสนอรางในการประชุม  เพื่อขอความเห็นชอบในการพจิารณาหลักสูตร
ทองถ่ิน  พรอมทั้งเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติมใหสํานักงานเขตพื้นที่เพื่อปรับปรุงพัฒนาใหเหมาะสม
ตอไป  เพราะสาระการเรียนรูทองถ่ิน  ตองไดรับการยอมรับจากชุมชนและสังคม  เนือ่งจากลักษณะ
ทองถ่ินใน 3 จงัหวัดชายแดนภาคใต  มีความแตกตางทางดานวิถีชวีิต  อัตลักษณ  ภูมิปญญาทองถ่ิน  
และศาสนา  อาจทําใหการจดัทําสาระหลักสูตรทองถ่ินขาดความสมบูรณ  ขาดการยอมรับได   
     1.1.4  การแสดงความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน
ของเขตพื้นทีก่ารศึกษา  พบวา  สวนใหญมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินของเขตพื้นที่การศึกษา  เพราะคณะกรรมการเขตพื้นที่มีบทบาท
หนาที่ในการพิจารณาหลักสูตรทองถ่ินใหมีความเหมาะสมและตรงกบัความตองการของทองถ่ิน                  
 1.2  การวางแผนงานดานวิชาการ 
 จากการสัมภาษณ  พบวา  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษาสวนใหญไมมีสวนรวม                    
ในการวางแผนงานดานวิชาการในแตละขัน้ตอน คือ 1) การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาและ              
การพัฒนากระบวนการเรียนรู  2) การวดัผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน                                  
3) การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  4) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยี            
เพื่อการศึกษาการพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู  5) การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
และการสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ  โดยมรีายละเอียดดังนี ้
   1.2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนากระบวนการเรียนรู  พบวา 
สวนใหญไมมสีวนรวมในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและการพัฒนากระบวนการเรียนรู               
เพราะยังไมมีโอกาสที่จะใหคําแนะนํา  ไดพบปะกับครูในระดับสถานศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา   
มีขอจํากัดในเรื่องเวลาและภาระหนาที่   
   1.2.2  การวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน  พบวา  สวนใหญไมมี 
สวนรวมในการวัดผล  ประเมินผล  และเทยีบโอนผลการเรียน  เพราะมกีฎ  ระเบยีบ  หลักเกณฑ
กําหนดไวชัดเจนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551   รวมไปถึงขอจํากัดในเรือ่ง
เวลาและภาระหนาที่    
   1.2.3  การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา   พบวา  สวนใหญ                   
มีสวนรวมในการประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  เพราะในฐานะคณะกรรมการ  
เขตพื้นที่ก็ตองรับรูความเคลื่อนไหววาเขตพื้นที่มีโรงเรียนที่ผานการประเมินจาก สมศ. รอบที่ 2              
กี่โรง ไมผานกี่โรง  โดยมีการเสนอแนะใหมีการอบรมติวเขมใหกับผูบริหารและครูในโรงเรียน              
ที่ไมผานการประเมนิ  
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   1.2.4  การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยี  เพื่อการศึกษาการพัฒนาและสงเสริม 
ใหมีแหลงเรียนรู  พบวา  สวนใหญมีสวนรวมการพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา             
การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู  เพราะคณะกรรมการเขตพื้นทีม่ีบทบาทหนาที่ใน              
การพิจารณาใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  การใชเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา  โดยมีการเสนอแนะใหมกีารพัฒนาครูใหมคีวามรูความสามารถในการนําเทคโนโลยี
และแหลงเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดตรงตามเปาหมายและมปีระสิทธิภาพตอไป 
        1.2.5  การวิจยัเพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา  และการสงเสริมชุมชนใหมี                
ความเขมแข็งทางวิชาการ  พบวา  สวนใหญไมมีสวนรวมในการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
และการสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ  เพราะการวจิัยไมคอยเชื่อมโยงถึง
คณะกรรมการเขตพื้นที่เทาทีค่วร  ขาดการสนับสนุนและสงเสริมใหครูนําวิจยัมาเปนเครื่องมือ              
ในการแกปญหา 
 1.3  การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น              
 จากการสัมภาษณ  พบวา  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษาสวนใหญมีสวนรวม                      
ในการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น  ในแตละขั้นตอน 
คือ 1) รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและองคกรอื่นในการพัฒนางานวิชาการ  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 2)  สงเสริมใหสถานศึกษารวมมือในงานพัฒนาวชิาการ 3)  เสริมสรางความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากบัชุมชน  ตลอดจนประสานงานองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อใหสถานศึกษา         
เปนแหลงวิทยาการของชุมชน  ศิลปะ  วัฒนธรรมของชุมชน 4)  ประสานงานระหวางสถานศึกษา   
ชุมชน  หนวยงาน  สวนราชการตางๆ  เพื่อใหสถานศึกษาไดมีสวนรวมในการใหบริการแกชุมชน  
หนวยงาน  สวนราชการ  และพัฒนาทองถ่ินนั้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.3.1  รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและองคกรอื่นในการพัฒนางานวิชาการ            
เพื่อพัฒนาคณุภาพผูเรียน  พบวา  สวนใหญมีสวนรวมและใหรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและ
องคกรอื่นในการพัฒนางานวิชาการเพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน  เพราะการจัดการศึกษาในทุกระดับ 
จําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการยกรางแผนการจดัการศึกษา  เสนอแนวทางใหขอเสนอแนะหรือสงเสริม
สนับสนุนใหสถานศึกษามศีักยภาพ  ทําใหคุณภาพงานวิชาการดีขึ้น   
  1.3.2  สงเสริมใหสถานศึกษารวมมือในงานพัฒนาวิชาการ  พบวา  สวนใหญ                 
มีสวนรวมในสงเสริมใหสถานศึกษารวมมอืในงานพัฒนาวิชาการ  เพราะการสงเสริมให
สถานศึกษารวมมือในงานพฒันาวิชาการ  ตองการสรางความรูเขาใจ  และมีการเพิ่มความพรอม            
ใหกับสถานศึกษา  องคกรชุมชน  เพื่อใชแนวทางในการพัฒนางานวิชาการที่หลากหลาย  เชน            
การจัดการเรยีนวชิาทองถ่ิน  การจัดหลักสูตรในโรงเรียนตนแบบ  เปนตน 
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  1.3.3  เสริมสรางความสัมพนัธระหวางสถานศึกษากับชมุชน ตลอดจนประสานงาน
องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชน  ศิลปะ วัฒนธรรม
ของชุมชน  พบวา  สวนใหญมีสวนรวมในสงเสริมใหสถานศึกษารวมมือในงานพัฒนาวิชาการ  
โดยเสนอใหเขตพื้นที่ควรจะมีนโยบายสรางเครือขายระหวางสถานศึกษา  เขต  และชุมชน              
เพราะชุมชนขณะนี้สวนใหญจะเปนชุมชนที่เขมแข็งเขาก็มีความรูเร่ืองการศึกษา   เพราะฉะนัน้           
ถาเขตพืน้ที่สามารถดงึชุมชนมาไดไมใชดงึมาเฉพาะเวลาประเมินโรงเรยีน  แตใหเขามาเปนเครือขาย 
  1.3.4  ประสานงานระหวางสถานศึกษา   ชุมชน  หนวยงาน  สวนราชการตาง ๆ  
เพื่อใหสถานศกึษาไดมีสวนรวมในการใหบริการแกชุมชน  หนวยงาน  สวนราชการ  และพัฒนา
ทองถ่ิน  พบวา  สวนใหญมีสวนรวมในประสานงานระหวางสถานศึกษา   ชุมชน  หนวยงาน              
สวนราชการตาง ๆ  เพื่อใหสถานศึกษาไดมสีวนรวมในการใหบริการแกชุมชน  หนวยงาน                  
สวนราชการ  และพัฒนาทองถ่ิน  โดยเสนอแนะใหหนวยงานตาง ๆ หนวยงานทองถ่ิน  หนวยงาน
ทองที่ในพื้นที่  องคกรตัวแทน ประชาชนตาง ๆ เขามากาํหนดนโยบาย การวางแผนตาง ๆ   
  2.  เสนอแนวทางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษาดานวิชาการของ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา  กรณีศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี  
เขต 1  พบวา  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษาไดเสนอแนวทางการสวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษาดานวิชาการ  ซ่ึงผูวจิัยจะนาํเสนอขอมูลในแตละประเดน็ตามลาํดับ  ดังนี้   
 2.1  การพัฒนาหรือการดําเนนิการเกีย่วกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ทองถ่ิน  
 จากผลการสัมภาษณผูแทนองคกร   ผูแทนสมาคม  ผูแทนผูรับใบอนุญาตและครู  และ
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  ไดเสนอแนวทางการมีสวนรวมในการบริหาร       
จัดการศึกษาดานวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาหรือการดําเนนิการเกีย่วกับการใหความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรทองถ่ิน  พบวา 
 2.1.1  ใหสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาปรับนโยบายที่มาจากสวนกลางหรือมาจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานใหสอดคลองกับความตองการของพื้นที่   
 2.1.2  ใหสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาดึงภมูิปญญาของกรรมการเขตพื้นที่ซ่ึงเปน
ผูทรงคุณวุฒิและมีความสามารถใหเกิดประโยชนตอการบริหารงานวิชาการหรืองานอื่น ๆ  
  2.1.3  ใหสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาแจงในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงไมวาจะเปน
เร่ืองหลักสูตร  เร่ืองของโครงสรางตาง ๆ แมกระทั่งเรื่องของกฎหมายครูใหกรรมการเขตพื้นที่
ทราบทุกเรื่องเพราะเปนเรื่องของความเชื่อมโยงระหวางพื้นฐานของความรูกับสิ่งทีน่ํามาใช  
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                     2.1.4  ใหกําหนดปฏิทินการประชุมใหชดัเจนอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้งหรือ              
สองครั้ง 
  2.1.5  ในการแตงตั้งคณะทํางานหรือคณะกรรมการตาง ๆ   ควรใหคณะกรรมการ   
เขตพื้นที่มีสวนรวมดําเนินการในแตละขัน้ตอน  โดยพจิารณาถึงความถนัดของคณะกรรมการ    
เขตพื้นที่แตละคน 
  2.1.6  ในการจดัการศึกษาในระดับจังหวดั  ใหยกรางแผนการจัดการศกึษาของ
จังหวดั  โดยใหหนวยงาน ชุมชน  องคกรรวมกันยกราง  ซ่ึงเปนนิมิตหมายที่ดีเพื่อแกปญหาการมี
สวนรวมอยางแทจริง  ทําใหคุณภาพงานวชิาการดีขึ้น  ทาํใหผูเรียนรักทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปน
ปตตานีโมเดลในอนาคต 
 2.2  การวางแผนงานดานวิชาการ 
 จากผลการสัมภาษณผูแทนองคกร   ผูแทนสมาคม  ผูแทนผูรับใบอนุญาตและครู  และ
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  ไดเสนอแนวทางการมีสวนรวมในการบริหาร       
จัดการศึกษาดานวิชาการเกี่ยวกับการวางแผนงานดานวิชาการ  พบวา 
  2.2.1  ส่ิงที่จะทําใหครู นักเรียน  ผูปกครอง และคณะกรรมการ  ที่มีสวนเกี่ยวของ
และผลักดันใหเด็กมีคณุภาพทางการศึกษา จะตองสรางจิตสํานึก ตองปลูกฝงสิ่งดี ๆ เขาไปใหเห็น
ถึงความสําคัญของการศึกษา  และใหผูปกครองมีความรูสึกวาเขาจะตองรับผิดชอบดูแลเด็กไมใชวา
ปลอยใหเปนหนาที่ของครูหรือโรงเรียนอยางเดยีว 
  2.2.2  ในการจดัทําแผนของเขตพื้นที่  ควรจะมีกรรมการเขตพื้นที่เขาไปรวมดวย               
เพราะจะไดกาํหนดทิศทางได คือมิติในการมองอาจจะตางกับคนในเขตพื้นที่อาจจะตางกับผูบริหาร              
ในเขตพืน้ที ่
  2.2.3  ใหกรรมการเขตพืน้ทีท่ี่มีความสามารถเกีย่วกบัการทําวิจยั  ไดนาํความรู 
ความสามารถ  ทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที ่
  2.2.4  การนิเทศมีปญหาอุปสรรคคอนขางมาก  สาเหตุจากเหตุการณความไมสงบ
ในพื้นที่ทาํใหไมสามารถออกนเิทศตดิตามได  และโรงเรยีนในความรับผิดชอบมจีํานวนมาก  พืน้ที่
กวางไกล  ตองใชเวลามาก  เขตพื้นที่การศกึษาตองนําเสนอขอเท็จจริงในประเด็นนี้ เพื่อแกปญหา
ระยะเรงดวน  ระยะปานกลาง  และระยะยาว   
 2.3  การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น              
 จากผลการสัมภาษณผูแทนองคกร   ผูแทนสมาคม  ผูแทนผูรับใบอนุญาตและครู  และ
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  ไดเสนอแนวทางการมีสวนรวมในการประสาน
ความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น  พบวา 
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  2.3.1  ถาตองการที่จะยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้นกวาเดิม  จะตอง
มีโครงสรางของคณะกรรมการที่ชัดเจน  จะตองสรรหาคนที่มีความรูความสามารถจริง ๆ  
        2.3.2. กําหนดยุทธศาสตรหรือกําหนดแผนเพื่อพัฒนางานวิชาการรวมกัน 
 2.3.3  เขตพื้นที่ควรจะจัดประชุมสัมมนานอกจากกรรมการเขตแลว เชญิผูนํา
ทองถ่ิน  ผูนําศาสนาทุกศาสนา  ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาสัมมนารวมกนั  แลวกห็ารือ
แนวทางการจดัการศึกษาทีต่องการคืออยางไร  ถาคดิแตเฉพาะมิติทางการศึกษาก็จะไดรูปแบบเดิม 
แลวก็บางทไีมสอดคลองกับบริบทของความตองการของพี่นองประชาชน โดยเฉพาะ 3 จังหวดั
ชายแดนภาคใต  ซ่ึงมีความเปนอัตลักษณในเรื่องของประเพณี แลวนําไปบูรณาการในเรื่องของแผน
และนโยบายของเขตพื้นที ่
 2.3.4  ทําโรดแม็บเขตพื้นทีเ่ขาสูชุมชน  กรรมการเขตพื้นที่ออกนิเทศ  แนะแนว  
จัดทําประชาพจิารณรับฟงความคิดเห็นขอที่ติดขัด  ขอเสนอแนะ  พัฒนาศูนยเครือขายใหมีบทบาท
หนาที่ชัดเจน  รวมทั้งการพิจารณาความดีความชอบ  โดยแบงออกเปน 2 แนวทาง คือ 
  2.3.4.1  การมีสวนรวมตามแนวปฏิบัติ ระเบียบ ขอบังคบั 
     2.3.4.2  เขตพื้นที่ตองลดบทบาทตัวเองลง  เปนแคพี่เล้ียง  ใหแนวทางและมี
การประชุมสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัตกิารผูมีสวนเกีย่วของ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลการวิจยั โดยเรียงลําดับตามวัตถุประสงคของการวิจัย  
ดังนี้  
 1.  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษาดานวิชาการของคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา  กรณีศึกษาสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1   
 2.  เสนอแนวทางการมีสวนรวมในการบรหิารจดัการศกึษาดานวิชาการของคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศกึษา  กรณีศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี  เขต 1 
 
การมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวชิาการของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศกึษา  
กรณีศึกษาสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1     
 
 จากการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษาดานวิชาการ
ของคณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศกึษา  สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี เขต 1 พบวา 
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การมีสวนรวมในการบรหิารจัดการศกึษาดานวิชาการของคณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในแตละ
กลุมมีความคลายคลึงกนั ซ่ึงผูวิจยัจะนําเสนอขอมูลในแตละประเดน็ โดยเรยีงลําดับดังนี้  คือ  1) การ
พัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน  2) การวางแผนงานดานวิชาการ  
3) การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น ดังนี้             
 
 1.  การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น  
 จากผลการวิจยัพบวา  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาสวนใหญไมมีสวนรวมในการ
พัฒนาหรือการดําเนินการเกีย่วกับการใหความเหน็การพฒันาสาระหลกัสูตรทองถ่ินในขั้นตอน  
1) การศึกษาและวเิคราะหหลักสูตรเพือ่กําหนดกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  2) การศึกษา  วเิคราะห
และจดัทําขอมลูสารสนเทศทองถ่ินเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการจดัทํากรอบสาระการเรยีนรูทองถ่ิน  
3) การมีสวนรับรูในกระบวนการสอบถามและรับฟงความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของเพือ่ตรวจสอบ
ความสมบูรณกอนนําไปปรบัปรุงและจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูทองถ่ินของสถานศึกษา   
แตคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาสวนใหญจะมีสวนรวมใหความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของเขตพื้นที่การศึกษาในขั้นตอนสุดทายเมื่อเลขานุการนํา
หลักสูตรทองถ่ินฉบับรางเสนอตอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณาใหความเหน็ชอบ  ซ่ึงสอดคลองกับสํานกังาน
เลขาธกิารสภาการศกึษา (2553 : 102) ทีไ่ดจดัทํารายงานการติดตามการดาํเนนิงานการกระจายอํานาจ
การบริหารและการจดัการ ศกึษาสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ปงบประมาณ 2551  พบวา
กรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและกรรมการสถานศกึษาบางแหงยังมีบทบาทไมมากนกั โดยมีบทบาท
เสมือนที่ปรึกษา การตัดสนิใจจึงอยูที่ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและผูอํานวยการ
สถานศึกษาทีจ่ะเปนผูกําหนดการประชุม และกรรมการเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษาบางทาน
ยังไมเขาใจบทบาทของตนเอง รวมทั้งขาดศกัยภาพและความพรอม  จึงไมสามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทที่กฎหมายกําหนดได และสอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2549 : 25) ซ่ึง
ไดทําการวิจัยเร่ือง การกระจายอํานาจการบริหารและการจดัการศกึษาใหเขตพืน้ที่การศกึษา พบวา 
คณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสวนใหญเห็นวา บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการไมชัดเจน  
มีบทบาทนอย ไมมีสวนรวมในการกาํหนดทิศทาง นโยบาย และยุทธศาสตรการบริหารจัดการของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจเปนเพราะประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน  เร่ืองการกระจายอํานาจการบรหิารและการจดัการศกึษาของเลขาธกิารคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานไปยังคณะกรรมการ  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาและสถานศกึษาในสังกดั
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2550  กําหนดใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นําเสนอสาระการเรียนรูทองถ่ินเพื่อใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาใหความเหน็ชอบเทานั้น 
สวนขั้นตอนอื่น ๆ เปนบทบาทและหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งไดแตงตั้งคณะทํางาน
เพื่อดําเนนิการศึกษาและวเิคราะหหลักสูตรเพื่อกําหนดกรอบสาระการเรยีนรูทองถ่ิน  การศึกษา  
วิเคราะหและจดัทําขอมูลสารสนเทศทองถ่ินเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการจดัทํากรอบสาระการเรียนรู
ทองถ่ิน  และการมีสวนรับรูในกระบวนการสอบถามและรับฟงความคดิเห็นจากผูเกีย่วของเพื่อ
ตรวจสอบความสมบูรณกอนนําไปปรับปรุงและจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูทองถ่ินของ
สถานศึกษา และจัดทําเปนรูปเลม  ทําใหคณะกรรมการเขตพื้นที่สวนใหญไมมีสวนรวมในแตละ
ขั้นตอน    
 
 2. การวางแผนงานดานวิชาการ 
 จากผลการวิจยัพบวา  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาสวนใหญจะมีสวนรวมเกี่ยวกับ
1) การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  2) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู   และคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาสวน
ใหญไมมีสวนรวมเกีย่วกับ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนากระบวนการเรียนรู  
2) การวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  3)การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
สงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  ซ่ึงสอดคลองกับ สุจารี  เวียงสมุทร  (2550 : 126-128) 
ไดศึกษาเรื่อง บทบาทการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษาและสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาลพบุรี  สระบุรี และสิงหบุรี  พบวา  บทบาทการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษาลพบุรี  สระบุรี  และสิงหบุรี  ดานวิชาการ  ดานงบประมาณดานบริหารงานบุคคล   
ดานบริหารทั่วไป  ในภาพรวมมีบทบาทการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง  โดยดานที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดคือ  ดานวิชาการ ไดแก  การสนับสนุนสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาในการพฒันาระบบ
ประกันคณุภาพของสถานศึกษา  การกํากบัดูแลใหสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาปฏบิัติตามกรอบ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ซ่ึงที่สอดคลองกับหลักสูตรสอดคลองกับ แววตา  ทองเกลี้ยง 
(2552 : 73)  พบวา  ดานบรหิารวิชาการโดยรวม และรายขออยูในระดับมาก  เรียงคะแนนคะเฉลี่ย
จากมากไปหานอย 3 อันดับแรกไดแก การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
กําหนดนโยบายวิชาการของสถานศึกษา และการประเมนิผล  ติดตามการพัฒนาสถานศึกษา 
ตามลําดับ     
  ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจเปนเพราะคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาที่มาจาก
ผูแทนองคกร  ผูแทนสมาคม  ผูแทนผูรับใบอนุญาตและครู  และผูทรงคุณวุฒิสวนใหญประกอบ
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อาชีพเกี่ยวของกับการศึกษา  ทําใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาสวนใหญมีสวนรวมเกีย่วกับ
การประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  และคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาสวนใหญ
ไมมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนากระบวนการเรยีนรู การวัดผล 
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการสงเสริมชุมชน
ใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  เนื่องจากไมมีโอกาสที่จะไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว   
 
 3. การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน              
 จากผลการวิจยัแสดงใหเหน็วา  คณะกรรมการเขตพืน้ที่การศึกษาสวนใหญมีสวนรวมใน
การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น ในแตละขั้นตอน คือ 
1) รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและองคกรอ่ืนในการพฒันางานวิชาการ  เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2)  สงเสริมใหสถานศึกษารวมมือในงานพฒันาวิชาการ 3)  เสริมสรางความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากบัชุมชน  ตลอดจนประสานงานองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อใหสถานศึกษา         
เปนแหลงวิทยาการของชุมชน  ศิลปะ  วัฒนธรรมของชุมชน 4)  ประสานงานระหวางสถานศึกษา   
ชุมชน  หนวยงาน  สวนราชการตางๆ  เพื่อใหสถานศึกษาไดมีสวนรวมในการใหบริการแกชุมชน  
หนวยงาน  สวนราชการ  และพัฒนาทองถ่ินนั้น  ซ่ึงสอดคลองกับ กัลยา  จันมณี  และคณะ  (2547 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง  การศึกษาความพรอมในการปฏิบัติบทบาทของคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษานนทบุรี เขต 1 พบวา  การปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการเขตพืน้ที่การศกึษานนทบุรี  
เขต 1 มกีารปฏิบัติหนาที่ในภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา คาเฉลี่ย
ในการปฏิบัตสูิงสุด  คือ  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล  ครอบครัว  องคกร
ชุมชน  องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  และสถาบันสังคมอื่นในรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพื้นที่การศกึษา  แตไมสอดคลองกับ ทศพร  จันทรเนตร  (2551 : บทคัดยอ)  
ไดทําการศึกษาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดเชียงราย พบวา ระดับการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดเชียงรายดานการสงเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการและสถาบันการศึกษาอื่น ๆ  มีผลการปฏิบัติการต่ําสุด    
  ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจเปนเพราะคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาสวนใหญ
มาจากผูแทนองคกร  ผูแทนสมาคม  ผูแทนผูรับใบอนุญาตและครู  และผูทรงคุณวุฒซ่ึิงมาจาก
หลากหลายสังกัด  ทําใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและมีสวนรวม 
ในการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่นไดเปนอยางด ี
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เสนอแนวทางการมีสวนรวมในการจดัการศกึษาดานวชิาการของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  
กรณีศึกษาสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1   
 
 จากการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับแนวทางการมีสวนรวมในการบริหารจดัการศึกษาดาน
วิชาการของคณะกรรมการเขตพืน้ที่การศกึษา  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาปตตาน ี 
เขต 1 พบวา  คณะกรรมการเขตพืน้ที่การศกึษาไดเสนอแนวทางการมีสวนรวมในการบริหารจัด
การศกึษาดานวิชาการคลายคลึงกัน ซ่ึงผูวิจยัจะนําเสนอขอมูลในแตละประเดน็ โดยเรียงลําดับดังนี้  
คือ  1) การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกบัการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน  2) การวางแผนงาน
ดานวิชาการ  3) การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น ดังนี้             
 
 1.  การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ทองถิ่น  
 จากผลการวิจยัแสดงใหเห็นวา  กรรมการเขตพืน้ที่การศกึษาไดเสนอแนวทางการพฒันา
หรือการดําเนนิการเกีย่วกบัการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน ดังนี้ 
 1. ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปรับนโยบายที่มาจากสวนกลางหรือมาจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสอดคลองกับความตองการของพื้นที่   
 2. ใหสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาดึงภูมิปญญาของกรรมการเขตพื้นทีซ่ึ่งเปน             
ผูทรงคุณวุฒิและมีความสามารถใหเกิดประโยชนตอการบริหารงานวิชาการหรืองานอื่น ๆ  
 3. ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงในเรือ่งของการเปลี่ยนแปลงไมวาจะเปนเรื่อง
หลักสูตร  เร่ืองของโครงสรางตาง ๆ แมกระทั่งเรื่องของกฎหมายครใูหกรรมการเขตพื้นที่ทราบ  
ทุกเรื่อง เพราะเปนเรื่องของความเชื่อมโยงระหวางพื้นฐานของความรูกับสิ่งที่นํามาใช  
                  4. ใหกําหนดปฏิทินการประชมุใหชัดเจนอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้งหรือสองครั้ง 
 5. ในการแตงตั้งคณะทํางานหรือคณะกรรมการตาง ๆ   ควรใหคณะกรรมการ เขตพื้นที่ 
มีสวนรวมดําเนินการในแตละขั้นตอน  โดยพิจารณาถึงความถนัดของคณะกรรมการเขตพื้นที ่
แตละคน 
 6. ในการจดัการศึกษาในระดับจังหวัด  ใหยกรางแผนการจัดการศึกษาของจังหวดั    
โดยใหหนวยงาน ชุมชน  องคกรรวมกันยกราง  ซ่ึงเปนนิมิตหมายที่ดีเพื่อแกปญหาการมีสวนรวม  
อยางแทจริง  ทําใหคุณภาพงานวิชาการดขีึ้น  ทําใหผูเรียนรักทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนปตตานีโมเดล
ในอนาคต 
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 การเสนอแนวทางการมีสวนรวมในการพฒันาหรือการดําเนินการเกีย่วกับการให
ความเหน็การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ินของคณะกรรมการเขตพืน้ที่การศกึษา  สอดคลองกับ  
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2549 : 264-270) ไดนําเสนอรายงานการวจิัยประเมินผลการ
กระจายอํานาจการบริหารการศึกษาใหเขตพื้นที่การศึกษา ฉบับสมบูรณ ไดขอสรุป ดังนี้ 1) ปญหา
อุปสรรคของการกระจายอํานาจการบริหารและการจดัการศกึษาใหเขตพื้นที่การศกึษา พบวา ความไม
ชัดเจนในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการเขตพืน้ที่การศกึษา คณะกรรมการสวนใหญเห็นวา 
บทบาทของคณะกรรมการไมชัดเจนและมบีทบาทนอย ไมมีความมั่นใจในบทบาท คณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศกึษาไมมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง นโยบายและยทุธศาสตร   การบริหารจัดการ
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  และ จักรกฤช  วิชา (2548 อางถึงในทศพร  จนัทรเนตร, 2551 : 
45) ไดศึกษาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 1 ดาน
วิชาการ  พบวา ประสบปญหาอุปสรรคดานวิชาการ คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไมเปดโอกาส
ใหมีสวนรวมและรับทราบขอมูลดานวิชาการ ไมมีเร่ืองวิชาการในการประชุมแตละครั้ง 
คณะกรรมการสวนใหญยังไมมีความรูความเขาใจทางดานหลักสูตรการเรียนการสอน การประชุม
การนําเสนอขอมูล แผนปฏิบัติการไมมีการวางแผนรวมกันแตนํามาพจิารณารวมกัน ดานอื่น ๆ 
ไดแก การยอมรับบทบาทของคณะกรรมการมีนอย และคณะกรรมการไมเขาใจไมทราบนโยบาย
ของสํานักงาน 
 
 2. การวางแผนงานดานวิชาการ 
 จากผลการวิจยัแสดงใหเห็นวา  คณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษาไดเสนอแนวทางการมี
สวนรวมในวางแผนงานดานวิชาการ   ดังนี ้
 1. ส่ิงที่จะทําใหครู นักเรียน  ผูปกครอง และคณะกรรมการ  ที่มีสวนเกีย่วของและ
ผลักดันใหเด็กมีคุณภาพทางการศึกษา จะตองสรางจิตสํานึก ตองปลูกฝงสิ่งดี ๆ เขาไปใหเห็นถึง
ความสําคัญของการศึกษา  และใหผูปกครองมีความรูสึกวาเขาจะตองรับผิดชอบดูแลเด็กไมใชวา
ปลอยใหเปนหนาที่ของครูหรือโรงเรียนอยางเดยีว 
 2. ในการจดัทาํแผนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ควรจะมีกรรมการเขตพื้นที่เขาไป
รวมดวย เพราะจะไดกําหนดทิศทางได คือมิติในการมองอาจจะตางกับคนในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอาจจะตางกับผูบริหารในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 3. ใหกรรมการเขตพื้นที่ที่มคีวามสามารถเกี่ยวกับการทาํวิจยั  ไดนําความรู ความสามารถ  
ทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที ่
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 4. การนิเทศมปีญหาอุปสรรคคอนขางมาก  สาเหตุจากเหตุการณความไมสงบในพื้นที่
ทําใหไมสามารถออกนิเทศตดิตามได  และโรงเรยีนในความรับผิดชอบมีจํานวนมาก  พื้นทีก่วางไกล  
ตองใชเวลามาก  เขตพื้นที่เองตองนําเสนอขอเท็จจริงในประเด็นนี้ใหเปนลําดับตน ๆ  เพื่อแกปญหา
ในระยะเรงดวน  ระยะปานกลาง  และระยะยาว   
 การเสนอแนวทางการมีสวนรวมในการวางแผนงานดานวิชาการของคณะกรรมการ   
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา  สอดคลองกับ จักรกฤช  วิชา (2548 อางถึงในทศพร  จันทรเนตร, 2551 : 45) ได
ศึกษาการปฏบิัติงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษาในเขตตรวจราชการที่ 1 ดานวิชาการ  
พบวา ประสบปญหาอุปสรรคดานวิชาการ คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาไมเปดโอกาสใหมีสวน
รวมและรับทราบขอมูลดานวิชาการ ไมมีเรื่องวิชาการในการประชุมแตละครั้ง คณะกรรมการสวน
ใหญยังไมมีความรูความเขาใจทางดานหลกัสูตรการเรียนการสอน การประชุมการนาํเสนอขอมูล 
แผนปฏิบัติการไมมีการวางแผนรวมกนัแตนาํมาพิจารณารวมกัน ดานอื่น ๆ ไดแก การยอมรับ
บทบาทของคณะกรรมการมีนอย และคณะกรรมการไมเขาใจไมทราบนโยบายของสาํนักงาน 
และ อํานาจ  ชนะวงศ  (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง  ขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อความมี
ประสิทธิผลเชิงระบบในการดําเนินงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา : กรณีกลุมจังหวัด 
“รอยแกนสาร”  จากผลการวจิัยไดเสนอเชิงนโยบาย ควรเรงรัดใหมีการบริหารที่ใหชมุชนเขามามี
สวนรวมมากขึ้น  เพื่อใหเกดิความรูสึกรวมเปนเจาของ  และตรวจสอบการดําเนนิการของโรงเรียน   
เรงจัดใหมีการพัฒนาในการสงเสริมและสนับสนนุการจดัการศกึษาของบุคคล  ครอบครัว  องคกร  
ชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชพี  สถาบันศาสนา  และสถาบันสังคมอื่น  เพื่อใหมีการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 3. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน              
 จากผลการวิจยัแสดงใหเห็นวา  คณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษาไดเสนอแนวทางการมี
สวนรวมในการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน ดังนี ้
 1. การที่จะยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้นกวาเดิม  จะตองมีโครงสราง
ของคณะกรรมการที่ชัดเจน  จะตองสรรหาคนที่มีความรูความสามารถจริง ๆ  
 2. กําหนดยุทธศาสตรหรือกําหนดแผนเพือ่พัฒนางานวชิาการรวมกัน 
 3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจะจัดประชุมสัมมนานอกจากกรรมการเขตแลวเชิญ
ผูนําทองถ่ิน ผูนําศาสนาทุกศาสนา  ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาสัมมนารวมกนั  แลวกห็ารือ
แนวทางการจดัการศึกษาทีเ่ขาตองการคืออยางไร  ถาเราคิดแตเฉพาะมติิทางการศึกษามันก็จะได 
รูปแบบเดมิ ๆ แลวก็บางทไีมสอดคลองกับบริบทของความตองการของพี่นองประชาชน โดยเฉพาะ 3 
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จังหวดัชายแดนภาคใต  เขาตองการในเรื่องของความเปนอัตลักษณในเรื่องของประเพณี แลวนําไป
บูรณาการในเรื่องของแผนและนโยบายของเขต 
 4. ทําโรดแม็บเขตพื้นที่เขาสูชุมชน  กรรมการเขตพื้นที่การศึกษาออกนเิทศ  แนะแนว  
จัดทําประชาพจิารณรับฟงความคิดเห็นขอที่ติดขัด  ขอเสนอแนะ  พัฒนาศูนยเครือขายใหมีบทบาท
หนาที่ ชัดเจน   รวมทั้งการพจิารณาความดคีวามชอบ  โดยแบงออกเปน 2 แนวทาง 
  4.1 การมีสวนรวมตามแนวปฏิบัติ ระเบียบ ขอบังคับ 
      4.2 เขตพื้นที่การศึกษาตองลดบทบาทตัวเองลง  เปนแคพี่เล้ียง  ใหแนวทางและมีการ
ประชุมสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัติการผูมีสวนเกีย่วของ 
 การเสนอแนวทางการมีสวนรวมในการประสานความรวมมือในการพฒันาวิชาการกบั
สถานศึกษาและองคกรอื่นของคณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษาดังกลาว  สอดคลองกับ ทศพร  
จันทรเนตร  (2551 : บทคัดยอ)  ไดทาํการศกึษาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดเชียงราย  ซึ่งไดเสนอวา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาควรมีความพรอมตอประเด็นในการ 
จัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด  โดยมีความเคลื่อนไหวเชิงรุกใหมากและเรงพฒันาความพรอม
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาใหสามารถตอบสนองตองานทางการศึกษาดังกลาว  ควรจัด
ประชุมสัมมนาใหความรูและแนวทางปฏบิัติแกคณะกรรมการ บุคลกรของเขตพื้นที่การศึกษาและ
ทองถ่ินเกี่ยวกบับทบาทอํานาจหนาที่   และ อํานาจ  ชนะวงศ  (2550 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  
ขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อความมีประสิทธิผลเชิงระบบในการดําเนนิงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา : กรณีกลุมจังหวดั “รอยแกนสาร”  จากผลการวจิัยไดเสนอเชิงนโยบายโดยควรมีการ
กําหนดจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาใหชัดเจน   ควรออกระเบียบที่
เกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการใหมีความชัดเจนขึน้ 6) ควรใหกรรมการมีสวนรวมในการ
กําหนดวาระการประชุม 7) เรงรัดใหมีการบริหารที่ใหชมุชนเขามามีสวนรวมมากขึน้  เพื่อใหเกดิ
ความรูสึกรวมเปนเจาของ  และตรวจสอบการดําเนนิการของโรงเรียน  8) เรงจัดใหมกีารพัฒนาใน
การสงเสริมและสนบัสนนุการจดัการศกึษาของบุคคล  ครอบครวั  องคกร  ชุมชน  องคกรเอกชน  
องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  และสถาบันสังคมอื่น  เพื่อใหมีการศกึษาในรูปแบบทีห่ลากหลายใน
เขตพื้นที่การศกึษา 
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ขอเสนอแนะ 
 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ สามารถสรุปเปนขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใชและสําหรบั
การวิจยัคร้ังตอไปดังตอไปนี้ 
 
 1.ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 ควรจัดใหมีการประชุมสัมมนาเพื่อใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา
แลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและเสนอแนะการปฏิบัติหนาที่ดานวิชาการ 
  1.2 ควรสรางเครือขายความรวมมือระหวางคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาที่ตั้งอยู
ภายในจังหวดัเดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
 
 2.ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรศึกษาวิจัยรูปแบบการมีสวนรวมในการบริหารจดัการศึกษาดานวิชาการของ
คณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต  
  2.2 ควรศึกษาวิจัยปจจยัที่สงผลตอการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษาดาน
วิชาการของคณะกรรมการเขตพืน้ที่การศกึษาในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต 


