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บทคดัย่อ 

  การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัญหา  ความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยี
และนวตักรรมทางการศึกษา  ปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับความต้องการพฒันาเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษา  และขอ้คิดเห็นขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม
ทางการศึกษา  กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผูส้อนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  อําเภอหาดใหญ่        
จงัหวดัสงขลา  จาํนวน  237 คน รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่า  
ความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าไคสแควร์ 
  ผลการศึกษา พบว่า สภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา
ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาพบปัญหามากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.70 
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ตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา  ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยมีากท่ีสุด 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69  และมีความตอ้งการพฒันาดา้นเทคนิควิธีการสอน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68  
ปัจจยัดา้นชีวสังคม ไดแ้ก่ ประสบการณ์  และการพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อน  มีความสัมพนัธ์กบั
ความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ปัจจยัภายนอกดา้นงบประมาณและส่ิงอาํนวยความสะดวกมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันา
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา  ดา้นเทคนิคการสอนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  สําหรับปัญหาความตอ้งการพฒันาและ
ขอ้เสนอแนะท่ีสาํคญั พบวา่ ขาดผูเ้ช่ียวชาญอบรมใหค้วามรู้ในการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง
การศึกษา  ขาดงบประมาณในการจดัซ้ืออุปกรณ์เทคโนโลยีทางการศึกษา  ส่วนความตอ้งการ
พฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา  พบว่า มีความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษาอย่างสูง  เพื่อพฒันาคุณภาพการสอนของครูผูส้อน  ส่วนขอ้เสนอแนะ 
พบว่า  ควรไดรั้บความช่วยเหลือจากภาครัฐบาล  ดา้นงบประมาณในการจดัซ้ืออุปกรณ์เทคโนโลยี
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ABSTRACT 

 

 innovation development and opinions and suggestions about ways to develop educational 
technology and innovation. The subjects were 237 teachers in private vocational schools in       
Hat Yai District, Songkhla Province. A questionnaire was used to collect the data which were 
then analyzed using frequency, percentage, mean, S.D.,   and Chi-square. 
 The results revealed that problems of how to use educational technology and innovation 
media were most frequently found (mean=2.70). As for the wants in educational technology and 
innovation development, it was found that teachers’ wants in educational technology and 
innovation development were highest in terms of media and technology development  
(mean=3.69) and in teaching methodology and techniques (mean=3.68). For biosocial factors, it 
was found that teacher’s experience and potential development were significantly related to the 
wants in educational technology and innovation development at .05. Outside factors, specifically 
budget and facilities, were significantly related to the wants in educational technology and 
innovation development in terms of teaching methodology and techniques at .05. The interviews 
with private vocational school administrators about problems and wants in educational 
technology and innovation development and also suggestions revealed that there was a lack in 
experts who could give knowledge in using educational technology and innovation and a lack in 
budget for procuring the educational technology equipment. As for the wants in educational 
technology and innovations development, it was found that the wants were at a high level with the 
aim to develop the teachers’ teaching quality. The suggestion made was that the government 
sector should assist by allocating budget for procuring educational technology and  innovation 
equipment.   
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  “ ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตวัเป็นท่ีสอง  ประโยชน์ของเพื่อนนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง  
ลาภทรัพยแ์ละเกียรติยศจะตกมาแก่ท่านเอง  ถา้ท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพไวใ้ห้บริสุทธ์ิ ” ขา้พเจา้
เป็นนกัศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  เป็นลูกพระบิดา  ขา้พเจา้จะนาํคาํสั่งสอนของพระบิดา
ไปปฎิบติัและขอปฎิญาณตนว่า  จะนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปทาํประโยชน์ใหแ้ก่สังคม  และจะทาํหนา้ท่ี
รับใชแ้ผน่ดินดว้ยความซ่ือสตัย ์ สุจริต 
  วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี  เน่ืองจากไดรั้บความกรุณาและช่วยเหลือ
จาก  รองศาสตราจารย ์ดร. บญัชา สมบูรณ์สุข  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  และอาจารย ์      
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  ว่า ท่ี ร้อยตรี  ดร .กฤษณพล  จันทร์พรหม  และขอขอบพระคุณ 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  ดร.เกษตรชยั  และหีม รองศาสตราจารย ์ดร. สุจิตรา จรจิตร ซ่ึงได้
ใหค้าํปรึกษาขอ้ช้ีแนะ  และความช่วยเหลือในการทาํวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี  จนลุล่วงไดด้ว้ยดี  ผูว้ิจยั
รู้สึกซาบซ้ึงและประทับใจในความกรุณาเป็นอย่างยิ่ง  ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง                
มา  ณ โอกาสน้ี 
  ขอกราบขอบพระคุณ  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์เทพ ทิพยธ์ารา ผูช่้วยศาสตราจารย์
ปริญญา  เฉิดโฉม และอาจารยก์นกพร  ภาชีรัตน์  ท่ีกรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั  ขอขอบคุณ
คณาจารย ์ บุคลากรภาควิชาสารัตถศึกษา คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ทุกท่านท่ี
ได้ให้ความรู้และคาํแนะนําตลอดระยะเวลาการศึกษา  และขอขอบพระคุณคณะศิลปศาสตร์   
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  ท่ีใหทุ้นอุดหนุนการทาํวิจยัในคร้ังน้ี                                                            
  ขอขอบพระคุณ  ดร.เชน  สุขสวี   อาจารยไ์กรษร วงศพ์รัด  อาจารยว์นิจ หยดยอ้ย 
อาจารยม์ทัฑนา  กาญจนรุ่ง  พร้อมทั้งคณะครูอาจารยโ์รงเรียนหาดใหญ่บริหารธุรกิจสากล  ท่ีเปิด
โอกาสและให้การสนบัสนุนในการศึกษาโดยเสมอมา  ขอขอบพระคุณ คุณพ่อพดั  เหลก็กลา้  คุณ
แม่เป่ียม เหลก็กลา้ ส.ต.อ.สัญญา  เหลก็กลา้ อาจารยป่ิ์นคนางค ์ ลานแดง  และคุณส่องแสง นิลตีบ 
ท่ีคอยใหก้าํลงัในการทาํวิทยานิพนธ์มาโดยตลอด  พร้อมทั้งบุคคลสาํคญัผูอ้ยูเ่บ้ืองหลงัความสาํเร็จ  
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บทนํา 
 

ทีม่าและความสําคญัของปัญหา 
 

  การศึกษาเป็นหัวใจสําคญัของการพฒันาประเทศ และเป็นปัจจยัท่ีสําคญัในการ 
พฒันาทรัพยากรมนุษย ์ใหมี้ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และช่วยพฒันาขีดความสามารถของมนุษย ์ 
ซ่ึงเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสําคญัอย่างยิ่งในการพฒันาประเทศ และเป็นพลงัขบัเคล่ือนให้มี
ความเจริญกา้วหน้าทั้งในด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยี เน่ืองจากสภาพการณ์
ปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงในทุกดา้นอยา่งรวดเร็ว มีการแข่งขนักนัสูง  ทั้งดา้นเศรษฐกิจ  การเมือง  
สงัคม  รวมถึงดา้นการศึกษา  ประเทศท่ียนือยูบ่นเวทีโลกไดอ้ยา่งสง่างาม สืบเน่ืองมาจากคนในชาติ
ไดรั้บการพฒันาทางการศึกษาอยา่งเตม็ศกัยภาพ ดงันั้นเพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงและการพฒันา
ในทุกดา้นของประเทศ  จึงมีการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาให้มีความทนัสมยั  
เพื่อพฒันาปรับระดบัคุณภาพของการศึกษาใหสู้งข้ึน (สงวน ศรีสุข 2551, 3) 
  การศึกษาไทยในเวทีโลกดงัท่ีปรากฏในรายงานของ UNESCO Institute for 
Statistics (UIS) คือ Education Counts, Benchmarking Progress in 19 WEL Countries, World  
Education Indicators 2007 เปรียบเทียบขอ้มูลระหว่างประเทศกลุ่ม WEL 19 ประเทศ กบักลุ่ม
OECD 30 ประเทศ และGlobal Education Digest 2007, Comparing Education Statistics Across the 
World ซ่ึงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ 207 ประเทศ  ขอ้มูลจากโครงการ  PISA โดยคดัเลือกประเทศเพ่ือ
นํามาเปรียบเทียบกับประเทศไทย  การเปรียบเทียบระดับนานาชาติจะเน้นการศึกษาในระบบ           
( สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 2552,ก.) จากขอ้มูลสถานการณ์การศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเทศ
ไทย  เม่ือเปรียบเทียบกบันานาประเทศ  ไดมี้ขอ้เสนอแนะโดยให้ประชากรและผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดย
ผ่านเทคโนโลยีสมยัใหม่  ปรับปรุงคุณภาพการใชส่ื้อและเทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน 
ควรมีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ของระบบการศึกษาของไทย รวมทั้งจดัให้มี
นวตักรรมทางการศึกษาใหม้ากยิง่ข้ึน (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 2552, ฉ.)  
  ในต่างประเทศนั้น  นักวิจยัทางดา้นการศึกษาและองคก์รการศึกษาต่างๆ ไดใ้ห้
ความสาํคญัในการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตกรรมทางการศึกษาเป็นอยา่งมาก  ( Polly et al., 2010; 
Davis et al., 2008; Lawless & Pellegrino, 2007)  ทั้งน้ีสืบเน่ืองจากมีงานวิจยัหลายช้ินท่ีแสดงให้
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เห็นว่าการใชเ้ทคโนโลยีช่วยในการศึกษานั้น สามารถช่วยในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  (Polly, 2010) ส่วนในประเทศไทยนั้น รัฐบาลไดเ้ลง็เห็นถึงความสาํคญั
และให้การสนับสนุนการพฒันาเทคโนโลยีและนวตกรรมการศึกษาโดยสาระบญัญติัเก่ียวกับ
เทคโนโลยแีห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 64  มีสาระสาํคญัในการพฒันา
บุคลากร  ทั้งดา้นผูผ้ลิตและผูใ้ชเ้ทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  ให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะใน
การผลิต รวมทั้งใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ในมาตราท่ี 66 มีสาระ 
สําคญัโดยให้ผูเ้รียนได้รับการพฒันาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มี
ความรู้และทกัษะเพียงพอในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต นอกจากน้ีนาํมาพฒันาประยุกต์ใช ้ ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และพฒันาความรู้ใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน  (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 2542, 18-19 )     
  การอาชีวศึกษาเป็นรากฐานการศึกษา อนัสําคญัอนันําไปสู่การพฒันาประเทศ
เศรษฐกิจ  สังคม  และสามารถตอบสนองความตอ้งการ  ของการขยายตัวทางด้านธุรกิจและ
อุตสาหกรรมเพ่ือการทาํงานและการประกอบอาชีพ  นอกจากน้ีพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษาได้
กล่าวถึงการจดัการอาชีวศึกษาในมาตรา 6  ซ่ึงเป็นการจดัการและการฝึกอบรมวิชาชีพ ท่ีสอดคลอ้ง
กบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพฒันากาํลงั 
คนในดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือ  ระดบัเทคนิค  และระดบัเทคโนโลย ี ทั้งเป็นการยกระดบัการศึกษา
วิชาชีพให้สูงข้ึน ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานโดยนาํความรู้ในทางทฤษฎีอนั
เป็นสากลและภูมิปัญญาไทย  มาพฒันาผูรั้บการศึกษาใหมี้ความรู้ ความสามารถในทางปฏิบติัและมี
สมรรถนะ  จนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบอาชีพโดยอิสระ 
(พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา 2551, 3)  
  สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2546  ไดมี้การจดัระบบส่งเสริมและ
ประสานงานเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ และการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชใ้น
การอาชีวศึกษา  โดยมีสาํนกัพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ไดว้ิจยัและพฒันาส่ือและ
เทคโนโลยกีารอาชีวศึกษา  ฝึกอบรมวิชาชีพ  พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพื่อการเรียนการ
สอน  ซ่ึงเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถของครูและบุคลากรอาชีวศึกษา นอกจากน้ีสํานักวิจยัและ
พฒันาการอาชีวศึกษา ได้วิจัยและพฒันาเทคโนโลยีการเรียนการสอน และการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา  รวมทั้งติดตามและประเมินผลส่งเสริมผลิตพฒันา  และเผยแพร่นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์
ทางการอาชีวศึกษา  และวิชาชีพเพื่อพฒันาเทคโนโลยกีารอาชีวศึกษา  พร้อมทั้งพฒันาคุณภาพของ
นกัเรียน  นกัศึกษา  (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2546, 1)  เน่ืองจากความกา้วหนา้ทาง
วิทยาการต่างๆ เพิ่มข้ึน โดยเฉพาะดา้นเทคโนโลยี  จึงมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีเขา้มา
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ประยุกต์ใชใ้นระบบแรงงานมากข้ึน  ดงันั้นปรัชญาอาชีวศึกษาจึงจาํเป็นตอ้งปรับเปล่ียนไปตาม
สภาพเศรษฐกิจและสงัคม สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ 2542,16) จากการ
เปรียบเทียบการแข่งขนัของ International Institute for Management Development:IMD ปี 2542 
ประเทศไทยอยูใ่นอนัดบัท่ี 46 ของการแข่งขนัดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จากการรายงาน  
พบว่า  ปัญหาคุณภาพการเรียนการสอนในระดบัอาชีวศึกษา คุณภาพของผูส้ําเร็จการศึกษาไม่
สอดคลอ้งกบักบัการเปล่ียนแปลงทางการผลิตและเทคโนโลยี ในขณะท่ีสถาบนัส่งเสริมการสอน
ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  พยายามยกระดบัการศึกษา พฒันาระบบการเรียนการสอนและ
พฒันาการใชส่ื้อเทคโนโลยีเขา้มาช่วย  และมีความพยายามสร้างเครือข่ายให้สามารถใชร่้วมกนัใน
ระดบัประเทศ  โดยมีศูนยเ์ทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ เพื่อเป็นแผนแม่บท
ไอที ปี 2553 และปี  2563 ( ธรรมเกียรติ กนัอริ 2543, 97-99 ) 
  การพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาให้สําเร็จนั้น ครูผูส้อนเป็น
บุคคลท่ีมีความสําคญัจะตอ้งมีความรู้  ประสบการณ์  มีทกัษะดา้นวิชาชีพและตระหนักถึงความ 
สําคญัในการพฒันาส่ือการสอน  อนันาํมาซ่ึงการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา  
เพื่อส่งเสริมการศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นตวัขบัเคล่ือนสาํคญั  ในดา้นให้การสนบัสนุนร่วมมือ
และอาํนวยความสะดวก  โดยตอ้งปฏิบติังานดา้นอุปกรณ์ โดยการจดัหา จดัซ้ือ การผลิต ใหเ้พียงพอ
กบัสภาพของโรงเรียน  (สนธยา  วิชชุรังสี 2538, 40-41) สาํหรับสถานศึกษาผูบ้ริหารจะตอ้งเผชิญ
กบัส่ิงทา้ทายต่างๆ  ท่ีจาํเป็นตอ้งอาศยัวสัดุ  อุปกรณ์ วิธีการโดยนาํมาเสริมประสิทธิภาพภายใน
สถานศึกษา  ดงันั้นผูบ้ริหารไม่เพียงแต่เป็นผูน้าํทัว่ไป แต่ควรเป็นผูน้าํทางเทคโนโลยีการศึกษา  
(Educational Technology Leadership)  (ชวลิต  เกิดทิพย ์2553, 173) สาํหรับการพฒันาบุคลากรทาง
การศึกษาทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนรวมทั้งผูส้นับสนุนทางการศึกษา จาํเป็นตอ้งรู้เท่าทนั
เก่ียวกบัเทคโนโลยทีางการศึกษา สามารถนาํเทคโนโลยมีาใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นเป้าหมาย
สาํคญัและเร่งด่วนสาํหรับการพฒันาระบบการศึกษา (พิเชษฐ เพียรเจริญ 2550,72) เน่ืองจากสภาพ
สังคมในปัจจุบนัเปล่ียนแปลงไป วิธีการและเทคนิคการเรียนการสอนในรูปแบบเดิม ไม่เหมาะกบั
สภาพการณ์ปัจจุบัน จึงต้องมีการปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอน เทคนิควิธีการสอน 
รูปแบบ รวมถึงปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน(อภิภู สิทธิภูมิมงคล 
2549, 3) ปัญหาท่ีพบในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เป็นปัญหาท่ีสาํคญัมากคือคุณภาพการเรียนการ
สอน ครูผูส้อนขาดประสบการณ์ในการสอน (วชัรี กรีธาสันต ์2545, 2 ) จากผลการวิจยัของ (ดารณี 
ยอดโพธ์ิ 2545, บทคดัย่อ) ไดศึ้กษารูปแบบในการจดัตั้งศูนยเ์ทคโนโลยีทางการศึกษา พบว่า 
บุคลากรทางการศึกษา ขาดการพฒันาดา้นเทคนิควิธีการสอน ขาดวสัดุอุปกรณ์ ขาดงบประมาณใน
การพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษา นอกจากน้ีส่ือการสอนของครูท่ีใชส่้วนใหญ่เป็น  
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เอกสาร ตาํรา หนงัสืออ่านประกอบ ปัญหาของครูผูส้อนท่ีพบคือ ขาดความรู้และทกัษะการใชก้าร
ผลิตส่ือ ขาดความมัน่ใจในการใชส่ื้อการสอน ขาดผูเ้ช่ียวชาญใหค้าํปรึกษาและการฝึกอบรมการใช ้ 
การผลิตส่ือการสอน ครูผูส้อนมีความต้องการส่ือการสอนโดยเฉพาะ ส่ืออิเลคทรอนิกส์ ส่ือ
มลัติมีเดีย คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต โทรทศัน์   

นอกจากน้ีตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในการจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ
นั้น  ปัจจยัท่ีสําคญัคือ การนาํเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเขา้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และการ
บริหารจดัการทางการศึกษา  มีความจาํเป็นเพราะทาํให้ผูเ้รียน มีความเขา้ใจในเน้ือหาอย่างชดัเจน  
ในการบริหารจัดการการเรียนการสอน จําเป็นต้องมีการปรับปรุงให้เกิดความทันสมัยและ
ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ี ซ่ึงผูเ้รียนควรไดรั้บการเรียนรู้  ปัญหาในปัจจุบนัท่ีพบโดยส่วนใหญ่
คือ ขาดส่ือ อุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างแทจ้ริง และเพื่อแกปั้ญหา
ดังกล่าว โรงเรียนจะตอ้งใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์สําหรับให้ผูเ้รียนใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
แสวงหาความรู้ (คมเดช ราชเหนือ 2545, 1-2) จุดมุ่งหมายของการศึกษาดงักล่าว จาํเป็นตอ้งให้
บุคลากรนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาทั้งท่ีเป็นวสัดุ อุปกรณ์และวิธีการมาใชพ้ฒันาให้
เกิดประโยชน์  เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน รวมถึงการอบรมเทคนิควิธีการสอนท่ีมีความ
ทนัสมยัใหแ้ก่ครูผูส้อน   
   จะเห็นไดว้่าการจดัการศึกษาในปัจจุบนั มุ่งเนน้ในเร่ืองประสิทธิภาพและคุณภาพ
ในการศึกษา เทคนิควิธีการและอุปกรณ์ท่ีเป็นเทคโนโลยทีางการศึกษา จาํเป็นตอ้งนาํมาใชใ้นระบบ
การศึกษาอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้สาํหรับประเทศไทยประเด็นท่ีเป็นปัญหาอยูใ่นขณะน้ี ซ่ึงตอ้งไดรั้บ
การแกไ้ข  คือปัญหาดา้นทศันคติท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษา มองไม่เห็นผลของ
ความสาํเร็จ  ไม่เห็นคุณค่า  และไม่มีความชดัเจนในการนาํเทคโนโลยทีางการศึกษาเขา้มาใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน นอกจากน้ีมีปัญหาเร่ืองค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือสูง ในขณะเดียวกนั ดา้นสภาพ 
แวดลอ้มในสถานศึกษา  จาํเป็นตอ้งปรับปรุงใหพ้ร้อมต่อการใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษา  เน่ืองจาก
การออกแบบอาคารและสภาพแวดลอ้ม  มกัไม่คาํนึงถึงการอาํนวยความสะดวกในการใชเ้ทคโนโลยี
ทางการศึกษาในชั้นเรียน ปัญหาท่ีสําคญัคือ ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ แบบบูรณาการขาดแคลน
บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยีทางการศึกษา (เอกวิทย ์แกว้ประดิษฐ์ 2547,69-70 )อีก
ประเด็นปัญหาท่ีน่าจบัตามอง นั่นก็คือโรงเรียนขาดวสัดุอุปกรณ์ ครูผูส้อนมกัใชว้ิธีการสอนแบบ
บรรยายหนา้ชั้นเรียน ทาํใหผู้เ้รียนขาดโอกาสในการคิดวิเคราะห์ ดว้ยหลกัเหตุผล ครูผูส้อนใชส่ื้อไม่
เป็น ไม่รู้จะใชอ้ยา่งไร เม่ือไหร่ ส่ิงเหล่าน้ีส่งผลต่อคุณภาพทางการศึกษาแทบทั้งส้ิน(สมบูรณ์ สงวน
ญาติ  2534, 5)  
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              จากการสาํรวจสภาพปัจจุบนั ดา้นการจดัการศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา มีโรงเรียนเปิดสอน โดยเปิดสอนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.)  จนถึงระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จาํนวน 8 โรงเรียน ซ่ึงเป็นโรงเรียนอยูใ่น
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ในขณะเดียวกนั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขต 2 เห็นความ 
สาํคญัของการพฒันานวตักรรมการศึกษา โดยมุ่งหวงัให้ครูผูส้อนคิดคน้นวตักรรมมาใชแ้กปั้ญหา  
และพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อสร้างองคค์วามรู้ พฒันาคุณภาพผูเ้รียน(สงวน ศรีสุข 2551, 3) จาก
การศึกษาวิจยั  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนบางโรงเรียน  มีสภาพปัญหาโดยส่ือเทคโนโลยทีาง
การศึกษาไม่เพียงพอต่อความตอ้งการใชข้องครูผูส้อนและผูเ้รียน ทางโรงเรียนขาดงบประมาณใน
การจัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์ ครูผูส้อนบางท่าน ขาดความรู้ ความชาํนาญในการใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษา  ซ่ึงมีปัจจยัหลายดา้น เช่น วสัดุอุปกรณ์มีไม่เพียงพอ ชาํรุด ขาดการจดัซ่อมอาคารสถานท่ี
ไม่เอ้ือต่อการนาํเทคโนโลยทีางการศึกษามาใช ้ หอ้งเรียนท่ีสามารถนาํเทคโนโลยทีางการศึกษามา
ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน มีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการใชข้องครูผูส้อน ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีสาํคญั
และควรไดรั้บการแกไ้ขและพฒันาโดยเร่งด่วน  

  จากเหตุผลดงักล่าว  ผูว้ิจยัไดต้ระหนกัถึงความจาํเป็น และมีความสนใจเป็นอยา่ง
ยิง่ท่ีจะศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาของ
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนอาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา โดยมีเป้าหมายเพื่อรวบรวมขอ้มูลและ
แลกเปล่ียนวิธีปฏิบติั  ในการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา เพื่อเป็นประโยชน์
สาํหรับผูบ้ริหารโรงเรียน  ซ่ึงนาํมาสรุปเป็นแนวทางและกาํหนดวิสัยทศัน์ในการพฒันาโรงเรียน  
อีกทั้งพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อน ซ่ึงเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่าและมีความสาํคญัใหมี้ทศันคติ
ท่ีดีในการใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา สามารถพัฒนาการใช้เทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง เห็นความสาํคญัและความจาํเป็นในการนาํเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทางการศึกษา มาใชพ้ฒันาการเรียนการสอน เพื่อพฒันาทกัษะดา้นผูเ้รียนให้มีความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ และนาํไปสู่คุณภาพตามความมุ่งหวงัของสังคม โดยผูเ้รียนสามารถนาํ
ความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่ออาชีพ  ต่อสงัคม  และประเทศชาติต่อไป 
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วตัถุประสงค์ 
 

1.  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาของ
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

2.  เพื่อศึกษาความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาของ  
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา 

3.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลย ี                    
และนวตักรรมทางการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

4.  เพื่อรวบรวมขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทางการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
 
กรอบแนวคดิในการวจัิย 
 
  กรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความต้องการเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษาของครูผูส้อนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา  
โดยมีขอบเขตการวิจยัดงัน้ี 
  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ครูผูส้อนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนอาํเภอหาดใหญ่ 
จงัหวดัสงขลา  จาํนวน 8 โรงเรียน จาํนวนทั้งส้ิน 237   คน  

 ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่  ตวัแปรตน้ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

ปัจจัยภายนอก 
1.  งบประมาณ  
2.  ความพร้อมของอาคารสถานท่ี     
3.  ส่ิงอาํนวยความสะดวก  เช่น  วสัดุ อุปกรณ์                                                        
4.  สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ  

 ปัจจัยด้านชีวสังคม 
1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  ระดบัการศึกษา 
4.  รายได ้
5.  ประสบการณ์ 
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6.  หนา้ท่ีปฏิบติั 
        7.  ระดบัการสอน 
      8.  วิชาท่ีสอน 
        9.  การอบรมการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา 

                  ตวัแปรตาม (Dependent variable) คือ สภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันา
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่                 
จงัหวดัสงขลา  จาํแนกเป็น 4  ดา้น  ดงัน้ี   
       - วิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา                
        -  เทคนิควิธีการสอน 
       -  การพฒันาส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา                   
   -  การติดตามประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
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   ปัจจัยภายนอก                                   
      -   งบประมาณ          
      -   ความพร้อมของอาคารสถานท่ี                                       
      -   ส่ิงอาํนวยความสะดวก                   สภาพปัญหาและความต้องการ 
          เช่น  วสัดุ  อุปกรณ์                                  พฒันา เทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง 
      -   สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ                                        การศึกษาในด้าน                                                            
ปัจจัยด้านชีวสังคม                                  -   วิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละ 
      -   เพศ                                        นวตักรรมทางการศึกษา 
      -   อาย ุ                          -   เทคนิควิธีการสอน                                
      -   ระดบัการศึกษา                         -   การพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี
      -   รายได ้ ทางการศึกษา 
      -   ประสบการณ์                                                                      -   การติดตามประเมินผลการ         
      -   หนา้ท่ีปฏิบติั  ใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม           
      -   ระดบัการสอน ทางการศึกษา   
      -   วิชาท่ีสอน 
      -   การอบรมการใชเ้ทคโนโลย ี
          และนวตักรรมการศึกษา                                                                                                                                        
         
                                       
                                                               
  
ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการศึกษา     
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สมมติฐานในการวจัิย 
 
                         1. ปัจจยัภายนอก อนัไดแ้ก่ งบประมาณ ความพร้อมของอาคานสถานท่ีส่ิงอาํนวย
ความสะดวก สภาพแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา    
  2. ปัจจยัดา้นชีวสังคม อนัไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา รายได ้ประสบการณ์
หนา้ท่ีปฏิบติั  ระดบัการสอน วิชาท่ีสอน และการอบรมการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษามี
ความสัมพนัธ์กับความต้องการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาของโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน  อาํเภอหาดใหญ่   จงัหวดัสงขลา 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
  4นิยามศพัทท่ี์ใชใ้นการวิจยั  เร่ือง สภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยี
และนวตักรรมทางการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  มีดงัน้ี 
  51. สภาพปัญหา หมายถึง ลกัษณะความเป็นอยูใ่นปัจจุบนัท่ีมีปัญหาและขาดส่ิงท่ี
จาํเป็นตอ้งใช ้ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาภายในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน  อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา  
  2. เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง การประยกุต ์เทคนิค วิธีการ  
วสัดุอุปกรณ์ ท่ีมีอยูโ่ดยนาํมาพฒันาปรับปรุงในรูปแบบใหม่ ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี
ระบบ เพื่อแกปั้ญหาและพฒันาคุณภาพการศึกษาใหสู้งข้ึน 
    3. ความต้องการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง ความ
ตอ้งการพฒันาดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพโดย  การนาํเทคนิค  
วสัดุอุปกรณ์ ทกัษะ ความรู้และประสบการณ์ มาประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอนโดย
ใช้วิธีการ หรือการกระทาํใหม่ๆ  เพื่อนํามาปรับปรุงให้ดีข้ึนและมีความทันสมัยมากข้ึน เพื่อ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย พร้อมปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  
  4. งบประมาณ หมายถึง งบประมาณเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา  รวมทั้งเป็นงบประมาณสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนเขา้รับอบรม
การใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
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  5. อาคารสถานที่  หมายถึง อาคารและห้องเรียนท่ีอยู่ในสภาพท่ีพร้อมต่อการนาํ
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา เขา้มาใชใ้นโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่  
จงัหวดัสงขลา 
 6. วัสดุและอุปกรณ์ หมายถึง ส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาท่ีนาํมา 
ใชใ้นการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน เช่นส่ือวสัดุไดแ้ก่  
แผ่นโปร่งใส ฟิลม์สตริป ฟิลม์ภาพยนตร์ และส่ืออุปกรณ์ ไดแ้ก่ เคร่ืองฉายขา้มศีรษะ เคร่ืองฉาย
สไลด ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายวีดิทศัน์ และแอคทีฟบอร์ด 
      67. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศ หมายถึง สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนและภายในห้องเรียน ท่ีเหมาะสมต่อการนาํเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาเขา้มา
ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน    
  8. วิธีการใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง วิธีการใชส่ื้อ
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสบการณ์  ทกัษะ 
ความชาํนาญ  โดยครูผูส้อนสามารถนาํมาพฒันาเป็นส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา 
เพื่อประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 
   9. เทคนิควธีิการสอน หมายถึง กระบวนการต่างๆ ในการจดัการเรียนการสอนโดย
นาํเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษามาใช ้เพื่อเป็นเทคนิควิธีการสอนในรูปแบบใหม่ท่ีมี
ความทนัสมยั  เช่น การสาธิต กระบวนการกลุ่ม การใชแ้บบเรียนโปรแกรม โดยนาํมาประยุกตใ์ช้
ถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งในดา้นทกัษะ  ความรู้  และดา้นเจตคติ 
  10. การพฒันาส่ือและเทคโนโลยี  หมายถึง การพฒันาส่ือและเทคโนโลยทีางการ
ศึกษาให้มีความทนัสมยั  มีความหลากหลาย สอดคลอ้งกบัสภาพสังคมและการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยใีนปัจจุบนั  เป็นการสร้างศกัยภาพดา้นผูเ้รียนใหไ้ดรั้บการเรียนรู้อยา่งเตม็ประสิทธิภาพ  
  11. การติดตามประเมินผลการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง 
การติดตามประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาของครูผูส้อน หลงัจากการ
อบรมและการนาํมาใชใ้นการสอน เพื่อประเมินประสิทธิภาพการใชข้องครูผูส้อน 

12. คณะผู้บริหาร  หมายถึง  ผูอ้าํนวย ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ ผูจ้ดัการ และหวัหนา้ฝ่าย
หวัหนา้งาน และหวัหนา้หมวดโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
  13. ครูผู้สอน หมายถึง ครูผูส้อนท่ีทาํหน้าท่ีให้ความรู้ดา้นทกัษะ ประสบการณ์
ความชาํนาญดา้นวิชาชีพกบัผูเ้รียน ภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดั
สงขลา 
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  14. การพฒันาบุคลากรครู  หมายถึง  การดาํเนินการส่งเสริมใหค้รูผูส้อนมี ความ 
สามารถ ทกัษะ ทศันคติ  ในการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา  อนันาํไปสู่การพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน    

  15. โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  หมายถึง  สถานศึกษาเอกชนท่ีไดรั้บอนุญาตให้
เปิดการเรียนการสอนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงใน  
อําเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา  ซ่ึงประกอบไปด้วย  1 โรงเรียนช่างกลภาคใต้เทคโนโลย ี                       
2 โรงเรียนพณิชยการหาดใหญ่   3 โรงเรียนส่องแสงพณิชยการ  4 โรงเรียนหาดใหญ่เทคโนโลย ี 
5 โรงเรียนหาดใหญ่บริหารธุรกิจสากล  6 โรงเรียนหาดใหญ่อาํนวยวิทยบ์ริหารธุรกิจ 7 โรงเรียน
หาดใหญ่อาํนวยวิทยพ์ณิชยการ  8 โรงเรียนอุดมศึกษาพณิชยการ 
  
  ขอบเขตการวจัิย 
 
  7ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตของการศึกษา สภาพปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน             
อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ดงัน้ี 
  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ครูผูส้อนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่  
จงัหวดัสงขลา จาํนวนทั้งส้ิน 237 คน จาํนวน 8 โรงเรียน  ดงัน้ี   

  1.  โรงเรียนช่างกลภาคใตเ้ทคโนโลย ี
2.  โรงเรียนพณิชยการหาดใหญ่ 
3.  โรงเรียนส่องแสงพณิชยการ 
4.  โรงเรียนหาดใหญ่เทคโนโลย ี
5.  โรงเรียนหาดใหญ่บริหารธุรกิจสากล 
6.  โรงเรียนหาดใหญ่อาํนวยวิทยบ์ริหารธุรกิจ 
7.  โรงเรียนหาดใหญ่อาํนวยวิทยพ์ณิชยการ 
8.  โรงเรียนอุดมศึกษาพณิชยการ 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
  1.  ทราบถึงสภาพการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาของโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน  อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา  
  2.  เป็นแนวทางในการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาของโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน  อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา  ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการนาํไปปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอน 
  3.  เป็นขอ้เสนอแนะและเป็นแนวทางในการดาํเนินการพฒันาสมรรถนะครูผูส้อน 
ในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 
 

การวิจยัคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อ
นาํมาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา ประกอบดว้ยเน้ือหาสาระดงัน้ี  

1.  แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของอาชีวศึกษาเอกชน 
 1.1   พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา 
 1.2   ความหมายของการอาชีวศึกษา 
 1.3   หลกัสูตรการเรียนการสอน 
 1.4   ความเป็นมาของการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

  2.  แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
   2.1   ความหมายของเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
   2.2   สภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
           ทางการศึกษา 

 2.3   วิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
   2.4   เทคนิควธีิการสอน 
   2.5   การพฒันาส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
   2.6   การติดตามประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม 
           ทางการศึกษา 
  3.  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
  4.  ทฤษฎีการแพร่กระจายและยอมรับนวตักรรม 
  5.  ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์  
  6.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการศึกษาของอาชีวศึกษาเอกชน      
 
พระราชบัญญตัิการอาชีวศึกษา 
 
  พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษาในมาตรา 6  กล่าวถึงการจดัการอาชีวศึกษาและ 
การ ฝึกอบรมวิชาชีพ  เป็นการจดัการศึกษาในดา้นวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพฒันากาํลงัคนในดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือ  
ระดบัระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยรีวมทั้งเป็นการยกระดบัการศึกษาวิชาชีพใหสู้งข้ึน เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยนาํความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและภูมิ
ปัญญาไทย มาพฒันาผูรั้บการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในทางปฏิบติัและมีสมรรถนะจน
สามารถนําความรู้ท่ีไดรั้บไปประกอบอาชีพ ในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบอาชีพโดยอิสระ 
พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา ( 2551:3) 

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามมาตรา 6  การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ  ตอ้งคาํนึงถึงรายละเอียดในมาตรา 10  ดงัน้ี 
  1. การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบติั โดยมีการ
กระจายอาํนาจ  จากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาชีวศึกษาและสถาบนั  
  2. การศึกษาในดา้นวิชาชีพสาํหรับประชาชนวยัเรียนและวยัทาํงานตามความถนดั  
และความสนใจอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ืองจนถึงระดบัปริญญาตรี  
  3. การมีส่วนร่วมของชุมชน สงัคม และสถานประกอบการในการกาํหนดนโยบาย  
การผลิตและพฒันากาํลงัคน รวมทั้งกาํหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  4. การศึกษาท่ีมีความยืดหยุน่ หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและ
ระดับเทียบประสบการณ์การทาํงานของบุคคลเพ่ือเขา้รับการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง 
  5. การมีระบบจูงใจใหส้ถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ    
  6. การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชน ในการจดัการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ  โดยคาํนึงถึงการสานประโยชน์อยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม 
  7. การมีระบบการพฒันาครูและคณาจารยข์องการอาชีวศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้
ทนัต่อความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา ( 2551: 4 ) 
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  นอกจากน้ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในมาตรา 17 มีหน้าท่ีเสนอนโยบาย
แผนพฒันามาตรฐานและหลกัสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนพฒันาการศึกษา ส่งเสริมประสานงานการจดัการอาชีวศึกษา
ของรัฐและอกชน สนับสนุนทรัพยากร ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการอาชีวศึกษา  
โดยคาํนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ เสนอแนะในการออกระเบียบหลกัเกณฑ์ และ
ประกาศท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานของสาํนกังาน (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา )  
 

ความหมายของการอาชีวศึกษา 
 
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา มีความสําคัญต่อการพฒันาประเทศเป็นอย่างมาก  

เพราะการอาชีวศึกษา เป็นกระบวนการผลิตและพฒันากาํลงัคนเพื่อเพิ่มผลผลิตและส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศให้มีมาตรฐานสากล ทาํให้ประชาชนมีความรู้
ความสามารถในทางปฏิบติั และมีสมรรถนะสามารถนาํไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือ
ประกอบอาชีพอิสระและพึ่งตนเอง ดงันั้นเพื่อให้เกิดความเขา้ใจความหมายของการอาชีวศึกษา  
ผูว้ิจยัจึงรวบรวมความหมายของการอาชีวศึกษาตามพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษาและทรรศนะ
ของนกัการศึกษา ไวด้งัน้ี 

ตามสาระบญัญติัของพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ในมาตรา 4 ให้
ความหมายการอาชีวศึกษาไวด้งัน้ี   

 การอาชีวศึกษา หมายถึง กระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากาํลงัคนในดา้น
วิชาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ี (พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา, 2551:2 )  
  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ ( 2542:13-17) ไดใ้ห้ความหมายของการอาชีวศึกษาไว้
ดงัน้ี  การอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาวิชาชีพสาขาต่างๆ  ท่ีอาศยัความรู้ระดบัตํ่ากว่าระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย  ซ่ึงรวมถึงการศึกษาในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เพื่อผลิตกาํลงัคนตั้งแต่
ระดับแรงงานทั่วไป(Unskilled) ไปจนถึงแรงงานฝีมือ (Skilled) นอกจากน้ีการอาชีวศึกษายงั
หมายถึง การผลิตกาํลงัคน ให้ผูส้าํเร็จการศึกษาทางดา้นเทคนิคศึกษา มีคุณภาพเป็นกาํลงัสาํคญัใน
การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมให้แก่ประเทศชาติ กาํลงัคนท่ีผลิตโดยการอาชีวศึกษามีหลายระดบั 
เช่น กาํลงัคนระดบัก่ึงฝีมือ กาํลงัคนระดบัช่างฝีมือ กาํลงัคนระดบัช่างเทคนิค และกาํลงัคนระดบั
ช่างเทคนิคชั้นสูง 
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อรอนงค ์ เจริญยิง่ (2546:38) กล่าววา่ การอาชีวศึกษาเป็นการจดัการเรียนการสอน
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัผสมผสานกนั เพ่ือมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ  
มีทกัษะดา้นอาชีพท่ีถูกตอ้ง  มีความรู้  ความสามารถ  อนัจะนาํไปประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  ยุทธ ไกยวรรณ์ (2550:30-31) กล่าวว่า การอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษา
ทางดา้นอาชีพใหก้บับุคคลในสงัคม เพื่อการดาํรงชีวิต การประกอบอาชีพ ซ่ึงการประกอบอาชีพใน
สังคมมีความหลากหลาย  เช่น อาชีพงานผลิต อาชีพงานบริการในแต่ละอาชีพจาํเป็นต้องมี
การศึกษาเขา้มาช่วยในการพฒันาดา้นอาชีพหรือจดัแบ่งระดบัอาชีพ หรือระดบัอาชีวศึกษา ซ่ึง
ประกอบดว้ยกนั 5 ระดบั ดงัน้ี 

 1. ระดบัไร้ฝีมือหรือระดบัแรงงาน (Unkilled  Labour) ผูท่ี้ประกอบอาชีพในระดบั
น้ีจะเป็นผูไ้ม่มีการศึกษา หรือมีการศึกษาจบเพียงภาคบงัคบั ผูมี้อาชีพระดบัไร้ฝีมือ จะทาํงานใน
ลกัษณะใชแ้รงงาน จึงเรียกอาชีพระดบัน้ีว่าเป็นอาชีพระดบัแรงงาน อย่างไรก็ตามแรงงานไร้ฝีมือ  
จะสามารถพฒันาตนเองข้ึนเป็นแรงงานระดบัก่ึงฝีมือ (Semi-Skilled) ไดถ้า้ปฏิบติังานอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงจนเกิดความชาํนาญ และถา้หากไดมี้การศึกษาเพิ่มเติมไดรั้บวฒิุจากสถานศึกษาท่ีสอนในระดบั
ฝีมือ (Skilled) จะสามารถพฒันาตนเองเป็นช่างฝีมือได ้
  2. ระดบัก่ึงฝีมือ (Semi-Skilled) เป็นช่างท่ีพฒันาตนเอง จากแรงงานระดบัไร้ฝีมือ  
แต่ดว้ยการสะสมประสบการณ์ หรือการฝึกฝนลกัษณะงานอยา่งใดอยา่งหน่ึงเป็นเวลานานๆ จะเป็น
ช่างระดบัก่ึงฝีมือ (Semi-Skilled) 
  3. ระดับช่างฝีมือ  (Skilled )มีการฝึกปฏิบัติการฝีมือ  จากสถานศึกษา  เ ช่น  
วิทยาลยัเทคนิค วิทยาลยัการอาชีพ วิทยาลยัสารพดัช่าง หรือโรงเรียนการฝีมือ ทาํให้ผูท่ี้เขา้สู่อาชีพ
ระดบัน้ี  มีความรู้มากพอท่ีจะพฒันาตนเองและรับความรู้ใหม่ๆในการประกอบอาชีพผสานกบั
ทกัษะท่ีไดรั้บจากการฝึกงานจากสถานศึกษา  ช่างระดบัน้ีเป็นช่างระดบัฝีมือ เป็นผูท่ี้จบการศึกษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช.) 

4. ระดบัเทคนิค (Technician) เป็นช่างท่ีสูงกวา่ช่างระดบัฝีมือ ช่างระดบัเทคนิค 
เป็นช่างท่ีมีคุณวฒิุทางการศึกษาในระดบั (ปวส.) สูงกวา่ช่างระดบัฝีมือ 2 ปี  เป็นช่างท่ีประสาน
ระหวา่ง  Professional  กบั  Skill   Labour 
  5. ระดบัวิชาชีพ (Professional) ระดบัวิชาชีพ คือ ระดบัวิชาท่ีตอ้งใชว้ชิาความรู้  
เพื่อประกอบอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ใหม่ หรือการมีผลบวกต่อสงัคม  เช่น  แพทย ์ นกักฎหมาย 
อาจารยใ์นสถาบนัการศึกษาชั้นสูง  ทั้งน้ีเพราะงานท่ีปฏิบติั  เป็นการปฏิบติัมากกวา่ทาํดว้ยประมวล
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหรือการคน้ควา้ส่ิงใหม่ๆ 
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  ขตัติยะ นุตวตัร ( 2552:8)  สรุปไดว้า่ การอาชีวศึกษา หมายถึง กระบวนการจดัการ
ศึกษาทั้ งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน ให้แก่บุคคลทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั
ผสมผสานกนัอยา่งเหมาะสม เพื่อใหมี้ความรู้นาํไปประกอบอาชีพสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมได ้ 
และพฒันาความรู้ความสามารถของบุคคลใหสู้งข้ึน ตามความตอ้งการของสงัคมและตลาดแรงงาน   

จากความหมายของการอาชีวศึกษาดงักล่าว พอสรุปไดว้่า การอาชีวศึกษาเป็น
ระบบการศึกษาท่ียกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน เพื่อให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต โดยมุ่งผลิตและพฒันาดา้นกาํลงัคนให้มีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ โดยการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะ ความรู้ ความชาํนาญ ในดา้นทกัษะวิชาชีพ ทั้งในระดบัฝีมือ  
เทคนิคและระดบัเทคโนโลย ี  
  

หลกัสูตรการเรียนการสอน 
 
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษามาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการ

ฝึกอบรมวิชาชีพ จดัไดโ้ดยมีรูปแบบ  ดงัน้ี 
1.  การศึกษาในระบบ เป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพท่ีเนน้การศึกษาในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบนัเป็นหลกั โดยมีการกาํหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตรระยะเวลาการ
วดัและการประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไขของการสาํเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 

2. การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีมีความยืดหยุ่นในการ
กาํหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ  วิธีการศึกษา  ระยะเวลา การวดัและการประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไขของ
การสําเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

3. การศึกษาระบบทวิภาคี  เป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอ้ตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนักบัสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ใน
เร่ืองการจดัหลกัสูตร การเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล โดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหน่ึงใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั และเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐ  เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพฒันากาํลงัคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถจดั
การศึกษาในหลายรูปแบบรวมกนัก็ได ้ ทั้งน้ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนันั้นตอ้งมุ่งเนน้การ
จดัการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสาํคญั 
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ตามพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษาในมาตรา  9  ไดก้ล่าวถึงการจดัการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6  มาตรา 7  และมาตรา 8 ใหจ้ดัตามหลกัสูตรท่ีคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากาํหนด ดงัต่อไปน้ี  (พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา 2551: 4 ) 

1. ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
2. ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
3. ปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าท่ีโดยตรงในการจดัการศึกษา
วิชาชีพ เพื่อพฒันากาํลงัคนระดบัก่ึงฝีมือ ระดบัฝีมือ และระดบัผูช้าํนาญการเฉพาะสาขาวิชาชีพ
(ระดบัเทคนิค) ให้สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม เทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดลอ้ม สามารถเป็นผูป้ฏิบติังาน หัวหนา้งานหรือเป็นผูป้ระกอบการ และการประกอบอาชีพ
อิสระได ้ โดยเนน้การแกปั้ญหา การสร้างองคค์วามรู้ในอาชีพ มีบุคลิกภาพ คุณธรรมและเจตคติท่ีดี  
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 (ฉบบัปรับปรุงพ.ศ.2546) และหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศกัราช 2546 โดยมีประเภทวิชาอุตสาหกรรม พณิชยกรรมหรือ
บริหารธุรกิจ ศิลปกรรม คหกรรม เกษตรกรรม ประมง อุตสาหกรรมท่องเท่ียว อุตสาหกรรมส่ิงทอ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร และหลกัสูตรประกาศนียบตัรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) 2551 
(สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2551) 

หลกัสูตรอาชีวศึกษา  เป็นตวักาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ประสบการณ์ของ
ผูเ้รียนท่ีได้รับภายใตก้ารดาํเนินงานของสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลกัสูตรอาชีวศึกษามี
ความสัมพนัธ์โดยตรงกบัการประกอบอาชีพ โดยทางสถานศึกษาอาชีวศึกษาเน้นความตอ้งการ
ดว้ยกนั  3 ประการ (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 2552:38 ) 

1. ความตอ้งการกาํลงัของสงัคม  (Social Needs) 
2. ความตอ้งการในอาชีพของบุคคล  (Individual  Needs) 
3. ความตอ้งการดา้นอุตสาหกรรม  (Induatrial  Needs)  

  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2542:96) ได้กล่าวถึงหลกัสูตรด้านอาชีวศึกษา โดย
แบ่งเป็นรูปแบบ ดงัน้ี 
  1.  การจดัหลกัสูตรเตม็เวลา (Full-time Instruction Based Course) ของโรงเรียน
อาชีวศึกษาจะมีโรงเรียนฝึกงานของตนเอง  และมีหอ้งปฏิบติัการท่ีจะฝึกทกัษะดา้นอาชีพ ผลดีของ
การจดัหลกัสูตรน้ีคือสามารถควบคุมดูแลให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ลดปัญหาดา้น
การบริหารงาน 
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  2. หลกัสูตรแบบแซนวิช (Sanwich Course) เป็นหลกัสูตรท่ีเป็นความร่วมมือระหวา่ง
ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมกบัโรงเรียน  ซ่ึงจะแบ่งเวลาสาํหรับการศึกษาในโรงเรียน และลงมือปฏิบติัใน
โรงเรียนอุตสาหกรรมหรือธุรกิจต่างๆ ซ่ึงอาจใชเ้วลาไม่เท่ากนั 
  3. หลกัสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพ (Apprenticeship Training Programs) หลกั
ลกัษณะน้ี  มีหลกัการว่าธุรกิจอุตสาหกรรมควรมีความรับผิดชอบ การฝึกกาํลงัคนตามท่ีตอ้งการ 
ระบบน้ีใชท้รัพยากรของธุรกิจอุตสาหกรรม ตลอดจนผูนิ้เทศจากธุรกิจอุตสาหกรรมตอ้งการการ
ดูแลอย่างใกลชิ้ด  มีความเขา้ใจถึงความแตกต่างระหว่างช่างฝีมือ ช่างเทคนิค และคนงาน โดย
แบ่งเป็น  2  ระบบ คือ  ระบบการฝึกเป็นช่วง  (Block Release  System)  ช่างฝึกหดัจะมาเรียนทฤษฎี
ช่าง  ตามโรงเรียนในช่วงระยะเวลาหน่ึงระหวา่งการฝึกในโรงเรียนอุตสาหกรรม  และระบบการฝึก
เป็นวนั (Day Release System)  เป็นระบบท่ีช่างฝึกหดัมาเรียนทฤษฎีในวนัใดวนัหน่ึงของสัปดาห
นั้น 
  4. ระบบการเรียนนอกเวลา  (Part Time Course) เป็นระบบการเรียนในภาคคํ่าหรือ
สุดสัปดาห์  เหมาะกบันักเรียนท่ีทาํงานอยู่แลว้ในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม แต่อาจใชเ้วลานาน
กวา่โปรแกรมปกติ 
 
  แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
 

ความเป็นมาของการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
  สมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ก่อตั้ งโดยคณะผูบ้ริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ท่ีเปิดสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 15 (1) ประมาณ 10 ท่าน 
โดยมอบหมายให้อาจารยเ์ล็ก บูรณะสมบติั เป็นผูด้าํเนินงานขออนุญาตจดัตั้งสมาคม โดยเร่ิม
ดาํเนินงาน  ตั้งแต่ พ.ศ. 2516  และไดรั้บอนุมติัใหก่้อตั้งสมาคม เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2517 โดยมี
สาํนกังานใหญ่ท่ีโรงเรียนพณิชยการเจา้พระยา นายกสมาคมคนแรกคือ อาจารยสุ์นทร เปรมฤทยั 
เม่ือ  อาจารยสุ์นทร เปรมฤทยั หมดวาระลง อาจารยอุ์ดม แสงหิรัญ  รับตาํแหน่งนายกสมาคม จึงยา้ย
สาํนกังานใหญ่ของสมาคมมาอยูท่ี่ โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพฯ และไดริ้เร่ิมก่อตั้งกองทุน โดย
ขอรับเงินบริจาคจากสมาชิกเพื่อก่อตั้งท่ีทาํการถาวรของสมาคม สมาชิกท่ีบริจาคเงินสมทบรายแรก
คือ  อาจารยสุ์ข  พุคยาภรณ์  เม่ืออาจารยอุ์ดม แสงหิรัญ หมดวาระลง อาจารยช์ยั บูรณะสมบติั รับ
ตาํแหน่งนายกสมาคม ไดเ้ร่ิมดาํเนินการก่อตั้งท่ีทาํการ ถาวรของสมาคม ปัจจุบนัคือเลขท่ี 1097/35-
36  ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต  กรุงเทพฯ สามารถใชเ้ป็นสาํนกังานและเปิด
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บริการแก่สมาชิกในปี  พ.ศ. 2529  จนถึงปัจจุบนั การจดัตั้งสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน โดย
มีวตัถุประสงค ์

 1. เพื่อเป็นศูนยร์วมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในดา้นการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ประสานงาน กบักระทรวงศึกษาธิการ และการพฒันาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนใหมี้ประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 

 2. เพื่อส่งเสริมความสามคัคีและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งครู-อาจารย ์ และ 
โรงเรียนในกลุ่ม  โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 

 3. เพื่อช่วยเหลือส่งเสริมนกัเรียนและครูท่ียากจน หรือประสบปัญหาต่าง ๆ 
 4. เพื่อส่งเสริมสมัพนัธภาพทางการศึกษากบัสมาคมการศึกษาอ่ืน ๆ ทั้งน้ีไม่ 

เก่ียวขอ้งกบัการเมือง (สมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  2552 ) 
  ชูชีพ  เงินเส็ง (2544:2)  กล่าวว่า  การอาชีวศึกษาเอกชนมีวิวฒันาการและความ
เป็นมายาวนาน ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ทั้งน้ีเป็นการแบ่งเบาภารกิจทางภาครัฐบาล การ
อาชีวศึกษาเอกชน สามารถพฒันาบุคลากรออกไปสู่ตลาดแรงงานทุกสาขาอาชีพ ในปัจจุบัน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ไดก้ระจายอยูท่ ัว่ไปทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีหนา้ท่ีควบคุมดูแล การศึกษาเอกชนตั้งแต่
ระดบัอนุบาลจนถึงระดบัอาชีวศึกษา เป็นโรงเรียนท่ีจดัตั้งตามพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 
2525 มีการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการประเภทอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย
หลกัสูตร  ดงัน้ี 

1.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
2.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค 
3.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

  กณัฑิมา  ศรีวลยั  ( 2548:25) กล่าวโดยสรุปว่า อาชีวศึกษาเอกชนเป็นสถาบนัท่ีมุ่ง
ผลิตกาํลงัคนในระดบัอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ซ่ึง
เป็นกาํลงัสาํคญัท่ีช่วยแบ่งเบาภาระในการจดัการศึกษา โดยให้รัฐช่วยจดัในรูปแบบเอกชน โดยอยู่
ในการควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ การอาชีวศึกษามีหลกัการจดัท่ีประสงคใ์หผู้เ้รียนไดพ้ฒันา
ความสามารถทางด้านวิชาชีพของตน โดยมีความรู้ทั้งวิชาสามญัและวิทยาศาสตร์ควบคู่ไปกับ
วิชาชีพ ในขณะเดียวกนักส่็งเสริมความรู้ท่ีทนัสมยัเก่ียวกบัอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนรู้จกัใชเ้คร่ืองมือและเทคโนโลยใีหเ้ป็นประโยชน์ อีกทั้งเสริมสร้างใหผู้เ้รียนมีทศันคติท่ีดี
ต่อวิชาชีพดว้ยการศึกษาคน้ควา้  ซ่ึงทาํให้ผูเ้รียนไดส้ัมผสักบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดว้ยการ

ฝึกงานประดิษฐคิ์ดคน้ ริเร่ิมสร้างสรรค ์และศึกษาคน้ควา้ดว้ยตวัผูเ้รียนเอง  
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 โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  มีการจดัการบริหารงานโดยมีโครงสร้างในการบริหาร          
โดยเจา้ของคนเดียว หรือหุน้ส่วนโดยแบ่งระดบัการบริหารและความรับผดิชอบ ดงัน้ี วชัรี กรีธาสนัต ์ 
(2545:7-9)    
  1. ผูรั้บใบอนุญาตหรือผูอ้าํนวยการ มีหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย วตัถุประสงคแ์ละ
วางแผนในการบริหารโรงเรียน กาํกบัดูและและรับผิดชอบในการดาํเนินกิจการของโรงเรียนให้
เป็นไปตามกฎหมาย  ส่งเสริมสนบัสนุนและใหค้าํปรึกษา  ในการพฒันาโรงเรียนทุกดา้นเพ่ือพฒันา
สู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
  2. อาจารยใ์หญ่กาํหนดนโยบาย วตัถุประสงคแ์ละวางแผน ในการบริหารงานของ
โรงเรียนให้เป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงคข์องโรงเรียน ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนการ
พฒันาบุคลากร ส่ือการเรียนการสอน   
  3. ฝ่ายวิชาการ วางแผนการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามนโยบายและ
วตัถุประสงคข์องโรงเรียน ตลอดจนปฏิบติังาน เก่ียวกบักิจกรรมของโรงเรียน ตลอดจนสนบัสนุน 
และส่งเสริมการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนและของฝ่ายวิชาการ 
  4. ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา กาํหนดนโยบายวตัถุประสงค์ในงานของฝ่าย
กิจการนกัเรียนนกัศึกษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย และวตัถุประสงคข์องทางโรงเรียนและกาํกบัดูแล
รับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีของอาจารย ์หัวหน้าระดบั พร้อมทั้งเป็นท่ีปรึกษาแนะแนวปัญหา
ต่างๆ ใหแ้ก่นกัเรียนนกัศึกษา 
  5. ฝ่ายธุรการและการเงิน กาํหนดนโยบายในการปฏิบติังานของฝ่าธุรการ ให้
สอดคลอ้งกบันโยบายและวตัถุประสงคข์องโรงเรียน งานเอกสารต่างๆ งบประมาณการเงินของ
โรงเรียนท่ีเก่ียวกบับุคลากร การใชจ่้ายของโรงเรียน การประชาสมัพนัธ์ งานบริการต่างๆ   
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โครงสร้างในการบริหารงานตามลาํดบัขั้นตอนของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน แบ่งการ 
บริหารงานตามลาํดับ  ดงันี ้

 
 
       ผูรั้บใบอนุญาต 

 
 
             ผูจ้ดัการ 
 
 
          คณะกรรมการโรงเรียน     ---------        ผูบ้ริหารสถานศึกษา     ---------     คณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียน 
 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ           ฝ่ายกิจกรรมนกัศึกษา        ฝ่ายบุคลากร         ฝ่ายธุรการ-การเงิน        ฝ่ายอาคารสถานท่ี         ฝ่ายชุมชนสมัพนัธ ์
 
-  งานการเรียน           -  งานปกครอง                     - สรรหา                  - งานทะเบียน                  - งานสร้าง-ปรับปรุง         - งานบริการชุมชน 
   การสอน                  -  งานกิจกรรม                       บรรจุแต่งตั้ง          -  สารสนเทศ                   - งานสุขาภิบาล                  ใหค้วามร่วมมือ 
- งานหมวดวิชา         -   งานบริหาร                         บุคคล                    -  สารบรรณ                     - การใชอ้าคาร           
- งานนิเทศการ                                                       - พฒันาบุคคล         -  การเงิน-การบญัชี             สถานท่ี บริเวณ 
   ศึกษา                                                                   - งานบริการ            -  ประชาสัมพนัธ์                 ทัว่ไป 
- งานวดั                                                                    สวสัดิการ             -   เอกสาร                         - งานบาํรุงรักษา 
   ประเมิน                                                                                              -   พสัดุภณัฑ ์
- งานประสิทธิ 
   ผล 
 

  ภาพท่ี 2.1 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   
  ท่ีมา: วชัรี  กรีธาสนัต,์  2545:7-9 
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แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
   

ความหมายของเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
 

  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2545 เห็นความสาํคญัในการนาํเทคโนโลยีทางการศึกษาเขา้มาใชใ้นการจดัการศึกษาเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา หมวด 9 มีสาระสาํคญัโดยสรุปดงัน้ี (พระราชบญัญติัการศึกษา 2542:18 ) 

รัฐตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การผลิต และพฒันาแบบเรียน ตาํราหนงัสือทาง
วิชาการส่ือส่ิงพิมพ ์วสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอ่ืนๆโดยเร่งพฒันาขีดความสามารถ
ในการผลิต  จดัให้มีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการให้แรงจูงใจแก่ผูผ้ลิตและพฒันาเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา พร้อมทั้งพฒันาบุคลากรทั้งดา้นผูผ้ลิต และผูใ้ชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อให้
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการผลิต รวมทั้งใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ผูเ้รียนมีสิทธิไดรั้บการพฒันาขีดความสามารถ ในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้มีการวิจยัและพฒันาผลการผลิตและพฒันาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้เกิดการใชท่ี้
คุม้ค่าและเหมาะสมกบักระบวนการเรียนรู้ของคนไทย 

ตามทรรศนะของนกัวิชาการไดใ้ห้ความหมายของเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษา  ดงัน้ี 

     สุขขี  ดีสงคราม (2541:30) เทคโนโลยทีางการศึกษา หมายถึง ระบบการนาํวสัดุ   
อุปกรณ์และระบบวิธีการมาช่วย  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้
ใหสู้งข้ึน    

ประพนัธ์ ด้วงอินทร์ (2545:29) เทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง การนําเอา
ความคิด หลกัการ เทคนิค ความรู้ มาใชใ้นการแกปั้ญหาทางการศึกษาซ่ึงครอบคลุมถึงการบริหาร
และการเรียนการสอน 

 วชัลิต แก่นสุวรรณ (2545:13) ไดใ้ห้ความหมายของเทคโนโลยีทางการศึกษาว่า  
เป็นการประยกุตเ์อาเทคนิค วิธีการ แนวความคิด วสัดุอุปกรณ์และส่ิงต่างๆท่ีมีอยูแ่ลว้และท่ีเกิดข้ึน
ใหม่มาใชอ้ยา่งมีระบบเพื่อแกปั้ญหาในการเรียนการสอน ใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

คมเดช ราชเหนือ (2545:13) เทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง ระบบการนาํวสัดุ  
อุปกรณ์และระบบวิธีการ มาช่วยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ให้
สูงข้ึน 
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อรุณ  จันทวงษ์  (2545:10)ได้ให้ความหมายว่ า เทคโนโลยีการศึกษาเ ป็น
กระบวนการท่ีมีการดาํเนินการอย่างมีระบบ มาจดัการเก่ียวกบัวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ บุคลากร 
รวมทั้งเทคนิควิธีการและแนวคิดต่างๆ เพื่อนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหาในดา้นการเรียนการสอน และ
สนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

กิดานนัท ์มลิทอง (2548:9) ไดใ้หค้วามหมายว่า เทคโนโลยกีารศึกษาเป็นการรวม 
ถึงทรัพยากรและกระบวนการต่างๆ เพื่อเอ้ือการเรียนรู้ ซ่ึงครูผูส้อนสามารถใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษา  
การนาํเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษามาใชใ้นวงการศึกษา สาํหรับการเรียนการสอนใน
ปัจจุบนั ไม่สามารถจาํแนกอยู่แต่เพียงภายในห้องเรียนเท่านั้นอีกต่อไปแลว้ พฤติกรรมทางการ
เรียนรู้ และการจัดสถานการณ์เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ อาจจัดข้ึนท่ีใดก็ได้ข้ึนอยู่กับ
สถานการณ์และโอกาส เคร่ืองมือสําคญั ท่ีจะช่วยให้การจดัสถานการณ์ทางการเรียนรู้ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพท่ีจาํเป็นคือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา มีการนาํเอาเทคโนโลยใีนรูปแบบ
ของวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ  มาพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

 Saettler (1968)  ผูเ้ร่ิมตน้การศึกษาดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา ไดนิ้ยามความหมาย
ของเทคโนโลยีการศึกษาเทียบเท่ากบัคาํว่า Instructional Technology ซ่ึงมีรากฐานมาจากแนวคิด
หลักสองด้าน  คือวิทยาศาสตร์กายภาพหรือส่ือ และพฤติกรรมศาสตร์ โดยมีการประยุกต์
วิทยาศาสตร์กายภาพ ร่วมกบัเทคโนโลยวีิศวกรรมในการผลิตส่ือเพ่ือนาํเสนอการสอน ใหผู้เ้รียนซ่ึง
เน้นแนวคิดเร่ืองส่ือสามารถช่วยในการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ส่วนแนวคิดดา้น
พฤติกรรมศาสตร์นั้นเกิดจากการนาํความรู้ทางศาสตร์ดา้นพฤติกรรมศาสตร์  มาปรับใชใ้นการเรียน
การสอนอยา่งเป็นระบบมากข้ึน 

 Robert (1987) ไดใ้หค้วามหมายของเทคโนโลยกีารศึกษาไวค้ลา้ยคลึงกบั Saettler 
โดยจาํแนกเทคโนโลยีการสอนออกเป็นสองกลุ่ม คือกลุ่มท่ีเปรียบเทคโนโลยีการสอนเป็นส่ือการ
สอน เช่น อุปกรณ์โสตทศัน์ ส่วนอีกกลุ่มไดนิ้ยามเทคโนโลยกีารสอนวา่เป็นกระบวนการสอนอยา่ง
เป็นระบบ 

 Murray และ Victor (1987) ไดใ้หแ้นวคิดเร่ืองความหมายของเทคโนโลยกีารศึกษา
ว่ายงัไม่มีขอ้ตกลงร่วมกนัเร่ืองความหมายท่ีแทจ้ริงของเทคโนโลยีการศึกษา แต่โดยส่วนใหญ่จะ
หมายถึงอุปกรณ์อิเล็คทรอนิคส์ ท่ีนาํมาใชเ้ป็นส่ือในการสอน ซ่ึงบางกลุ่มก็หมายร่วมถึงอุปกรณ์
อ่ืนๆ นอกเหนือจากอุปกรณ์อิเล็คทรอนิคส์ เช่นหนังสือนอกจากน้ีบางกลุ่มยงัเห็นว่าอุปกรณ์
นอกเหนือจาการสอนท่ีใชเ้ก่ียวกบัการบริหารการศึกษา  เป็นส่วนหน่ึงของเทคโนโลยกีารศึกษาอีก
ดว้ย 
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ดงันั้นจึงสรุปไดว้่า เทคโนโลยทีางการศึกษา หมายถึง การนาํเทคนิค วสัดุอุปกรณ์  
ทกัษะ  ความรู้และประสบการณ์ มาประยุกต์ใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอน ปรับปรุงการ
จดัการเรียนการสอนให้มีความทนัสมยั เพื่อเสริมสร้างทกัษะและประสบการณ์ให้ผูเ้รียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ความหมายของนวตักรรมทางการศึกษา 
 

 Gisli (2002) กล่าวว่านวตกรรมคือความคิดและการกระทาํใหม่ๆ ท่ีทาํใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงไปสู่ส่ิงท่ีดีกว่า โดยการเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพ ส่วนนวตกรรมดา้น
การศึกษา คือ ส่ิงใหม่ๆ ท่ีถูกคิดคน้หรือพฒันาข้ึน และไดน้าํมาใชใ้นการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้
ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดในการสอน  นอกจากน้ียงัรวมไปถึงการใชเ้ทคนิควิธีการต่างๆท่ีมาใชใ้น
กระบวนการสอนอีกดว้ย โดยเม่ือนาํนวตกรรมมาใชร้ะยะหน่ึงนวตกรรมดงักล่าวก็จะกลายเป็น
เทคโนโลยนีวตักรรมไดอี้กเช่นกนั และกจ็ะมีนวตกรรมตวัใหม่หมุนเวียนมาอยูเ่สมอ 
  Roger (1983) กล่าวว่านวตกรรมการศึกษาหมายถึงการนาํเอาส่ิงใหม่ๆ ซ่ึงอาจจะ
อยู่ในรูปของความคิดหรือการกระทาํ รวมทั้ งส่ิงประดิษฐ์มาใช้ในระบบการศึกษา เพื่อท่ีจะ
เปล่ียนแปลงส่ิงท่ีมีอยู่ให้ระบบการจดัการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน นอกจากน้ียงัส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึน และช่วยใหป้ระหยดัเวลาในการเรียน  

ส่วนในประเทศไทยนั้ น  คณะกรรมการการพิจารณาศัพท์วิชาการศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ ไดบ้ญัญติัคาํวา่ นวตักรรม เป็นคาํท่ีมาจาก ภาษาองักฤษว่า  Innovation โดยคาํ
ว่า  นวตักรรม มีรูปศพัทเ์ดิมมาจากภาษาบาลี  คือ นว+ อตต + กรรม กล่าวคือ นว แปลว่าใหม่ อตัต  
แปลว่าตนเอง และกรรม แปลว่าการกระทาํ จึงรวมกนัเป็นคาํว่านวตักรรม แปลจากรากศพัทเ์ดิมว่า  
การกระทาํท่ีใหม่ของตนเองหรือการกระทาํของตนเองท่ีใหม่ คาํว่านวตักรรมจึงหมายถึง การนาํส่ิง
ใหม่ๆ เขา้มาเปล่ียนแปลงเพ่ิมวิธีการท่ีทาํอยูเ่ดิม เพื่อใหใ้ชไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน ดงันั้นไม่ว่าวงการใดๆ เม่ือ
มีการนาํเอาความเปล่ียนแปลงใหม่ๆ เขา้มาใชจึ้งเรียกไดว้่าเป็นนวตักรรมของวงการนั้นๆ ในวงการ
ศึกษาเม่ือนาํนวตักรรมมาใชจึ้งเรียกว่านวตักรรมการศึกษา (Educational Innovation) สาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 (2551:15) นอกจากนั้นนอกจากนั้นยงัมีนกัการศึกษาไดใ้ห้ความหมาย
ของนวตักรรมการศึกษาไวห้ลายท่าน  ดงัน้ี 
  สุขขี  ดีสงคราม ( 2541:31) นวตักรรมทางการศึกษา หมายถึง วิธีการใดๆ หรือการ
กระทาํใดๆ ท่ีเป็นการกระทาํใหม่  หรือส่ิงใหม่ท่ีมีผูคิ้ดคน้ข้ึน หรืออาจจะเป็นเพียงแต่การปรับปรุง
ของเก่าให้ใหม่หรือดีข้ึน เพื่อใชส่ิ้งนั้นในการแกปั้ญหาหรือปรับปรุงการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

https://dspace.lboro.ac.uk/dspace-jspui/browse?type=author&value=Thorsteinsson%2C+Gisli�
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ยิง่ข้ึน และการคิดคน้หรือการปรับปรุงข้ึนนั้นตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของการวิจยัท่ีระบุไดแ้น่ชดัว่า การ
คิดคน้หรือปรับปรุงนั้นทาํใหเ้กิดผลดีต่อการศึกษาไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

บุญเก้ือ ควรหาเวช (2542:14-15) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่านวตักรรมทางการศึกษา
หมายถึง การนาํเอาส่ิงใหม่ๆ ซ่ึงอาจจะอยูใ่นรูปของความคิด หรือการกระทาํ รวมทั้งส่ิงประดิษฐเ์ขา้
มาใช้ในระบบการศึกษา  เพื่อมุ่งหวังท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีมีอยู่ เ ดิมให้ระบบการศึกษามี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

ประพนัธ์  ดว้งอินทร์ (2545:30) นวตักรรมทางการศึกษา หมายถึง วิธีการใดๆหรือ
การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการกระทาํใหม่หรือส่ิงใหม่ เป็นการปรับปรุงของเก่าให้ใหม่หรือดีข้ึน เพื่อ
แกปั้ญหา และปรับปรุงการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

บรรจง  ภาสดา (2545:54) ไดก้ล่าวถึงความหมายของนวตักรรมทางการศึกษาไว้
ว่าเป็นการนําเอาส่ิงใหม่ๆซ่ึงอาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือการกระทาํรวมทั้ งส่ิงประดิษฐ์
นาํมาใชใ้นระบบการศึกษา เพื่อมุ่งหวงัท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิมใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 จากความหมายและความสําคัญของนวตักรรมทางการศึกษา ท่ีกล่าวมาแล้ว  
นวตักรรมทางการศึกษาจึงหมายถึง  วิธีการ หรือการกระทาํ ท่ีเป็นการกระทาํใหม่ๆ หรือส่ิงใหม่ท่ีมี
ผูคิ้ดคน้ หรือนาํของเก่าท่ีมีอยู่แลว้มาปรับปรุงให้ดีข้ึนกว่าเดิม เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่าง
ต่อเน่ือง  ซ่ึงนาํมาใชป้ระโยชน์ทางการศึกษา หรือแกปั้ญหาทางการศึกษารวมทั้งนาํมาปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
    นวตักรรม (Innovation) และเทคโนโลย ี(Technology) มกัใชค้วบคู่กนัเสมอเพราะ
เทคโนโลยเีป็นกระบวนการ วิธีการ หลกัปฏิบติั ส่วนนวตักรรมเป็นการกระทาํ วิธีการ เป็นความคิด
ใหม่ เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีมีเป้าหมาย อันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษา สําหรับ
เทคโนโลยีบางประเภทเม่ือใชไ้ปในระยะเวลาท่ียาวนาน  หรือนาํไปใชต่้างเวลา ต่างสถานท่ีหรือ
สภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างไปจากเดิม อาจมีปัญหาหรือมีประสิทธิภาพนอ้ยลงหรือไม่เป็นท่ียอมรับ
ในการใช ้  ดงันั้นตอ้งมีการพฒันาเปล่ียนแปลงใหม่ให้มีประสิทธิภาพ จึงตอ้งคิดใหม่ หาวิธีการ
ใหม่  เพื่อปรับปรุงพฒันาเทคโนโลยี ส่ิงท่ีพฒันาข้ึนใหม่เรียกว่า นวตักรรม เม่ือนวตักรรมเป็นท่ี
ยอมรับ  และนาํไปใชอ้ย่างแพร่หลายก็จะกลายเป็นเทคโนโลยี ซ่ึงสามารถแสดงการเปล่ียนแปลง
ของนวตักรรมและเทคโนโลยไีดด้งัรูป  เอกวิทย ์ แกว้ประดิษฐ ์(2547:9) 
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เทคโนโลย ี  +               การพฒันา                    เผยแพร่ =         นวตักรรม 

                  
 
         ใชแ้พร่หลายในระบบปกติ 
 
ภาพท่ี  2.2  แสดงการเปล่ียนแปลงของนวตักรรมและเทคโนโลย ี  
ท่ีมา : เอกวิทย ์ แกว้ประดิษฐ,์ 2547: 9 
 

  จะเห็นได้ว่าเทคโนโลยีมีส่วนสําคญัช่วยส่งเสริม ให้การใช้นวตักรรมประสบ
ผลสาํเร็จซ่ึงนวตักรรมและเทคโนโลยเีป็นส่ิงท่ีควบคู่กนั  และมีความเก่ียวเน่ืองกนั เทคโนโลยแีละ
นวตักรรมเป็นกระบวนการ วิธีการ หลกัปฏิบติัและส่ิงประดิษฐ์ เพื่อนาํมาสร้างเป็นแนวความคิด
ใหม่ รูปแบบใหม่ และวิธีการใหม่ เพื่อปรับปรุงและเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง จนเกิดประสิทธิภาพ  
เพ่ือนาํมาใชพ้ฒันาคุณภาพทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนไดอ้ย่างสูงสุด  นวตักรรมนั้น
เม่ือนํามาใช้แลว้ จะตอ้งมีการตรวจสอบและทดลองใช้จนเป็นท่ียอมรับถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท่ีเกิดจากการใช้นวตักรรม แลว้นําไปใช้หรือปฏิบติัจนเป็นปกติและใช้เป็นประจาํ  
นวตักรรมจึงจะกลายเป็นเทคโนโลยี  ซ่ึงสามารถแสดงความสัมพนัธ์ของนวตักรรมทางการศึกษา
กบัเทคโนโลยทีางการศึกษาได ้ ดงัรูป  เอกวิทย ์ แกว้ประดิษฐ,์ (2547:10) 
 

 
 
 
 

                        นวตักรรมทางการศึกษา                         เทคโนโลยทีางการศึกษา   
 

      
 
 

ภาพท่ี 2.3  ความสมัพนัธ์ระหวา่งนวตักรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยทีางการศึกษา    
ท่ีมา : เอกวิทย ์ แกว้ประดิษฐ,์ (2547:10) 
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  กล่าวโดยสรุป  นวัตกรรมใดหากยังไม่เป็นท่ียอมรับและนํามาใช้กันอย่าง
แพร่หลาย ถือว่าไม่เป็นเทคโนโลยี แต่หากเม่ือใดนวตักรรมนั้นไดรั้บการศึกษาคน้ควา้ วิจยั และ
นํามาใช้อย่างได้ผลและมีประโยชน์ต่อการศึกษา รวมทั้ งเป็นท่ียอมรับของบุคคลทั่วไป ก็จะ
กลายเป็นเทคโนโลยทีางการศึกษา 
   

  สภาพปัญหาและความต้องการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
 
  จากสภาพปัญหาท่ีพบของการจดัการอาชีวศึกษา  พบปัญหาการขาดแคลน  วสัดุ  
อุปกรณ์ งบประมาณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการจดัการศึกษามีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการใชข้อง
ครูผูส้อนและผูเ้รียน นอกจากน้ีปัญหาท่ีตามมาคือครูผูส้อนไม่มีโอกาสได้ใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษา เน่ืองจากโรงเรียนมีไม่เพียงพอ ส่งผลให้ครูขาดทกัษะ ความรู้ ประสบการณ์ และความ
ชาํนาญในการใช ้ส่ิงเหล่าน้ีส่งผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอน 

เอกวิทย ์แกว้ประดิษฐ ์( 2547:70-71) กล่าวว่า การนาํเทคโนโลยทีางการศึกษาเขา้
มาใชเ้พื่อพฒันาการศึกษาในประเทศไทย มีประเด็นปัญหาสําคญัท่ีตอ้งไดรั้บการแกไ้ขและตอ้ง
ปรับปรุง ดงัน้ี  

 
 
1. ปัญหาดา้นทศันคติ ปัญหาดา้นทศันคติท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงมกัจะเกิด

จากการท่ีผูบ้ริหารระดบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษา เป็นผูท่ี้มีบทบาทและมี
อิทธิพล แต่มองไม่เห็นความสําคญัและความจาํเป็นของเทคโนโลยีทางการศึกษา ว่าส่งผลต่อ
ความสาํเร็จและผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา นอกจากน้ีครูผูส้อนไม่เห็นคุณค่า ไม่เขา้ใจและไม่มีความ
ชดัเจนในการนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาเขา้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

2. ปัญหาค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือราคาสูง เน่ืองจากประเทศไทยเป็นประเทศท่ีกาํลงั
พฒันารายไดข้องประชากรต่อหวัยงัตํ่า จึงส่งผลต่องบประมาณค่าใชจ่้ายเพื่อนาํมาลงทุนการศึกษาท่ี
มีอยูอ่ยา่จาํกดั สถานศึกษาจาํเป็นตอ้งใชง้บประมาณไปในดา้นอ่ืน เป็นเหตุให้ระบบการศึกษาของ
ไทยไม่สามารถนาํเทคโนโลยทีางการศึกษามาใชไ้ดเ้ตม็ท่ี 

3. ปัญหาเร่ืองสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา สถาบนัการศึกษาจาํเป็นตอ้งปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มให้พร้อมต่อการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เน่ืองจากการออกแบบอาคารและ
สภาพแวดลอ้ม ไม่ไดค้าํนึงถึงการอาํนวยความสะดวก เพื่อการใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษาในชั้น
เรียน 
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4. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้แบบบูรณาการ เป็นปัญหาท่ีประเทศกาํลงัพฒันาประสบ
อยู ่คือ ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยทีางการศึกษา ท่ีมีความรู้ความสามารถ  
นาํมาประยกุตใ์ชก้บัการเรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ดารณี ยอดโพธ์ิ ( บทคดัย่อ 2545:1) ไดก้ล่าวถึงสภาพปัญหาและความตอ้งการ
เทคโนโลย ีพบปัญหาดา้นครูผูส้อนขาดความรู้ ทกัษะการใชส่ื้อและการผลิตส่ือการสอน ขาดความ
มัน่ใจในการใช ้ขาดผูเ้ช่ียวชาญในการใหค้าํปรึกษาอบรมการใชแ้ละการผลิตส่ือการสอน ดา้นความ
ตอ้งการ พบว่า ครูผูส้อนมีความตอ้งการส่ืออิเลคทรอนิกส์ มลัติมีเดีย คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต  
โทรทศัน์ รวมทั้งส่ือการสอนประเภทกิจกรรม  

สมพร นาสมโภชน์ (2549:23) ไดก้ล่าวถึงปัญหาของเทคโนโลยีทางการศึกษาไว้
ว่าอุปสรรคต่างๆ ด้านเทคโนโลยีการศึกษาท่ีโรงเรียนประสบอยู่ และเห็นว่าเป็นปัญหาต่อการ
จดัการเรียนการสอนตามโครงการคือ การนาํเอาเคร่ืองมือใหม่ๆ มาใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน  
รวมถึงการใชเ้ทคนิคและวิธีการแบบใหม่  
  อรุณ  จนัทวงษ ์(บทคดัยอ่ 2545:1) ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษาเพื่อการเรียน
การสอนของครูผูส้อน ดา้นวสัดุ ไดแ้ก่ ครูขาดทกัษะในการใชว้สัดุ อุปกรณ์มีจาํนวนไม่เพียงพอกบั
ความตอ้งการ สถานท่ีจดัเก็บไม่เป็นสัดส่วน วสัดุส่วนใหญ่เสียหาย ลา้สมยั และขาดการดูแลขาด
การปรับปรุง ปัญหาการใชด้า้นเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ อุปกรณ์มีจาํนวนไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ ขาด
แคลนงบประมาณในการบาํรุงรักษา และครูไม่มีความรู้ในการใช ้ปัญหาดา้นเทคนิคและวิธีการ  
ได้แก่ ขาดแคลนงบประมาณ งบประมาณมีจาํนวนจาํกัด ครูผูส้อนขาดความรู้ในเร่ืองการใช้
คอมพิวเตอร์ ไม่มีเวลาในการจดัเตรียมส่ือ ไม่เขา้ใจวิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ขาดทกัษะ
ในการใช้เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการเรียนการสอน ปัญหาด้านบุคลากร ได้แก่ ครูผูส้อนขาด
ความรู้ความเขา้ใจในการใช้ส่ือ ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี ซ่ึงศูนย์
เทคโนโลยทีางการศึกษา ไดท้าํการวิจยัการพฒันาบุคลากรทางเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา    
  และพบว่าปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาบุคลากรทางเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  
ในทศันของผูป้ฏิบติังานของหน่วยงานท่ีจดัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา มีรายละเอียด ดงัน้ี  
บุญเลิศ มาแสง ( 2546:26 ) 
  1. ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาและ
การพฒันาบุคลากร 

2. ส่ือการศึกษาและวสัดุ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ 
3. ขาดแคลนบุคลากรท่ีจบการศึกษาดา้นเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาโดยเฉพาะ 
4. ส่ือการศึกษา วสัดุ อุปกรณ์ลา้สมยั 
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5. สถานท่ี หอ้งปฏิบติังาน ไม่เหมาะสม ไม่เพียงพอ 
6. บุคลากรขาดโอกาสในการพฒันาตนเอง 

  7. ผูบ้ริหารไม่เห็นความสาํคญัและขาดการสนบัสนุน 
8. บุคลากรผูป้ฏิบติังานดา้นเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ตอ้งทาํการสอนและปฏิบติั 

หนา้ท่ีอ่ืนอีกหลายหนา้ท่ี  ไม่สามารถปฏิบติังานทางเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
9. ขาดแคลนบุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาโดยเฉพาะ 
10. ครู อาจารย ์ไม่เห็นความสาํคญัของการใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
11. ขาดแหล่งความรู้ ข่าวสารดา้นการฝึกอบรมและการพฒันาเทคโนโลยเีพื่อ 

การศึกษา 
  12. ฝึกอบรมแลว้ไม่สามารถนาํไปขยายผลได ้ เพราะมีขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณ
และเวลาในการดาํเนินงาน 

13. เป็นสถานศึกษาเปิดใหม่  ขาดบุคลากร ผูเ้ช่ียวชาญ วสัดุ อุปกรณ์ ทาง 
เทคโนโลยเีพือ่การศึกษา 

14. บุคลากรขาดความรู้และประสบการณ์ทางเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
  15. ไม่มีการระดม ผูรู้้ ผูมี้ประสบการณ์หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชามาจดัทาํส่ือ
การสอน 
  ชวลิต เกิดทิพย์ (2553:167)ได้กล่าวถึงประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษาท่ีเป็นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา ในเขตภาคใตพ้บปัญหาดา้นวสัดุ
อุปกรณ์  งบประมาณ  คน  และการจัดการอยู่ในระดับท่ีต้องปรับปรุงทุกด้าน  ซ่ึงแสดงถึง
ประสิทธิภาพของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูส้อน และผูเ้รียนท่ีควรได้รับการพฒันาด้านความรู้  
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเป็นอย่างมาก โรงเรียนควรให้ความสําคญัควบคู่กันทั้ งในด้าน
ทรัพยากรและการใชเ้ทคโนโลยดีา้นบริหารการศึกษาและจดัการเรียนการสอน  
  กล่าวโดยสรุป สภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม
ทางการศึกษา  มีขอ้จาํกดั เง่ือนไข ความไม่พร้อมดา้นอาคารสถานท่ี ขาดงบประมาณ ผูบ้ริหารขาด
การกาํหนดเป็นนโยบายในการบริหารของโรงเรียน การนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา
มาใช ้ ครูผูส้อนขาดความรู้ความสามารถในการใช ้ซ่ึงในบางคร้ังครูผูส้อนไดรั้บการฝึกอบรมแต่ไม่
สามารถนาํความรู้ไปขยายผลได ้เน่ืองจากมีปัจจยั ขอ้จาํกดัหลายประการ เช่น วสัดุอุปกรณ์หรือส่ิง
อาํนวยความสะดวกด้านอ่ืนๆ มีไม่เพียงพอต่อการนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ทาํให้
ครูผูส้อนขาดการฝึกฝน ขาดประสบการณ์ ความชาํนาญ และการเรียนรู้ในการใชเ้ทคโนโลยีและ
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นวตักรรมทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ส่ิงเหล่าน้ีเป็นอุปสรรคท่ีสาํคญัยิ่ง จึงไม่อาจบรรลุเป้าหมาย  
ในการนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา เขา้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 
  วธีิการใช้ส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
 
  อาจกล่าวไดว้า่ส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา มีคุณค่าและความสาํคญั
อยา่งยิ่งสาํหรับการจดัการเรียนการสอน เน่ืองจากการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นยอ่มเกิด
จากการนาํส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษามาใช้ เพราะเป็นการพฒันาความคิดอย่าง
สร้างสรรค ์ ก่อใหเ้กิดความคิดรวบยอด ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาของบทเรียนไดอ้ยา่งชดัเจนรวดเร็ว  อีก
ทั้งเป็นการเพิ่มทกัษะ การเรียนรู้ นอกจากน้ีส่ือดงักล่าวสามารถช่วยในการแกปั้ญหาการสอนได้
เป็นอยา่งดี  และสร้างความสนใจใหก้บัผูเ้รียน 
  การใชส่ื้อเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาของครูผูส้อนในสมยัก่อนใชส่ื้อ
กระดานดาํ ส่ือกระดาษ หรือส่ือของจริง ต่อมาไดมี้การนาํเทคโนโลยท่ีีมีความทนัสมยัมากข้ึนมาใช้
ในการจดัการเรียนการสอน  เช่น การนาํโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
(มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 2553: 98 ) 
  ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2533: 91-92) ไดก้ล่าวถึงการใชส่ื้อและขอ้แนะนาํในการใช้
ส่ือการเรียนการสอน โดยกล่าวว่าส่ือการเรียนการสอน ช่วยให้การสอนดําเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ หากนาํมาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมโดยพิจารณาลกัษณะของเน้ือหาวิชา จุดมุ่งหมายของ
การเรียน  ลกัษณะของส่ือ  ลกัษณะของผูเ้รียน รวมทั้งสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ นอกจากน้ีใน
การใชส่ื้อควรใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการใชส่ื้อ โดยมีครูผูส้อนคอยแนะนาํ ครูควรเลือกส่ือ
ท่ีจาํเป็น เหมาะสม เม่ือไดน้าํส่ือการเรียนมาใชแ้ลว้ควรจดักิจกรรมโดยการอภิปราย รายงาน และ
ศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 
  กล่าวโดยสรุป วิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ครูผูส้อนตอ้ง
พิจารณาการใชส่ื้อ และวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาอยา่งเหมาะสม ใชส่ื้อท่ี
จาํเป็น ใช้ส่ือท่ีทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ศึกษาในยุคปัจจุบนั ตรงตามจุดประสงค์ของ
รายวิชา เพิ่มเติมองค์ความรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานรายวิชา เน้ือหา ลักษณะของผูเ้รียน  
สภาพแวดล้อม เพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 
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  เทคนิควธีิการสอน 
 

  การสอนให้มีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงค ์ครูผูส้อนจะตอ้งมีความรู้ใน
เน้ือหา และเลือกใชเ้ทคนิควิธีการสอน ส่ือนวตักรรม และเทคนิควิธีการสอนมีความสาํคญัเพราะ
ช่วยให้ครูผูส้อนเกิดทกัษะในการสอน เทคนิควิธีการสอนของครูผูส้อนอาจมีหลากหลายวิธี เช่น
การใชส่ื้อเทคโนโลยีทางการศึกษา การตั้งคาํถาม การสาธิต เทคนิคการพฒันาความคิด การสอน
โดยการใชบ้ทบาทสมมติ หรือเทคนิคการสอนโดยการใชก้ระบวนการกลุ่มทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับผูเ้รียน นอกจากผูเ้รียนจะได้รับความรู้แล้ว เป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้พฒันา
กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
  เทคนิคการสอน หมายถึง กลวิธีต่างๆหรือวิธีท่ีนํามาใช้ในการส่งเสริม
กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ หรือการกระทาํ เพื่อช่วยให้กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ หรือการ
กระทาํนั้นๆ มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อ (มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 2553: 4) 
  กิตติ รัตนราษี (2554) เทคนิคการสอน (Teaching Technique) คือ กลวิธีต่าง ๆ ท่ี
ใชเ้สริมกระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน วิธีการสอน หรือการดาํเนินการทางการสอนใด ๆ เพื่อ
ช่วยใหก้ารสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน ส่วนวิธีการสอน (Teaching Method) คือ 
ขั้นตอนท่ีผูส้อนดาํเนินการใหผู้เ้รียน เกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์ดว้ยวิธีการต่างๆ ท่ีแตกต่าง
กนัไป ตามองคป์ระกอบและขั้นตอนสาํคญัอนัเป็นลกัษณะเด่น หรือลกัษณะเฉพาะท่ีขาดไม่ไดข้อง
วิธีนั้น ๆ  
  เยาวลกัษณ์ งามแสนโรจน์ (2546:1) ไดก้ล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนในชั้น
เรียน ซ่ึงมีเทคนิคการสอนมากมายท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน ไม่ว่าจะเป็นการบรรยาย อภิปรายการ
สาธิตหรือวิธีการอ่ืนๆ วิธีการหน่ึงท่ีจะนาํมาพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไวแ้ละมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือการนาํเอาเทคโนโลยีทางการศึกษาเขา้มาช่วย
พฒันาการเรียนการสอน  เพื่อเพิ่มผลผลิตทางการศึกษาหรือคุณภาพทางการศึกษาใหสู้งข้ึน 
  เทคนิควิธีการสอนมีหลากหลายรูปแบบ ดงัน้ี ( โรงเรียนเทคโนโลยสียาม 2550 -
2552 ออนไลน์ ) 
  1. วิธีการสอนโดยใชก้ารบรรยาย (Lecture) คือ กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการ
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยการพดู บอก เล่า อธิบาย ส่ิงท่ีตอ้งการสอนแก่ผูเ้รียน ใหผู้เ้รียน
ซกัถามแลว้ประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  2. วิธีสอนโดยใชก้ารสาธิต (Demonstration) วิธีสอนโดยใชก้ารสาธิตแสดงให้
ผูเ้รียนสงัเกต แลว้ใหผู้เ้รียนซกัถาม อภิปรายและสรุปการเรียนรู้     
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  3. วิธีการสอนโดยใชก้ารทดลอง (Experiment) เป็นวิธีสอนโดยใชก้ารทดลอง 
โดยให้ผูเ้รียนเป็นผูก้าํหนดปัญหาและสมมติฐานในการทดลอง และลงมือทดลองปฏิบติัตาม
ขั้นตอนท่ีกาํหนดโดยใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็น เก็บรวบรวมขอ้มูล มีการสรุปอภิปรายผลการทดลอง
  4. วิธีสอนโดยใชก้ารนิรนยั (Deduction) เป็นวิธีการสอนโดยใชก้ารนิรนยั ให้
ผูเ้รียนมีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบั  ทฤษฎี หลกัการ  กฎ  หรือขอ้สรุปในเร่ืองท่ีเรียน  
  5. วิธีสอนโดยใชก้ารอุปนยั (Induction) เป็นวิธีสอนโดยใชก้ารอุปนยั คือ การนาํ
ตวัอยา่ง ขอ้มูล ความคิด เหตุการณ์  สถานการณ์  ปรากฏการณ์ ท่ีมีหลกัการ แนวคิดท่ีตอ้งการสอน
ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
  6. วิธีสอนโดยใชก้ารไปทศันศึกษา (Field Trip) เป็นวิธีสอนโดยการทศันศึกษา  
ในสถานท่ีอนัเป็นแหล่งความรู้ มีการศึกษาส่ิงต่าง ๆ ในสถานท่ีนั้นตามกระบวนการหรือวิธีการท่ี
ไดว้างแผนไว ้และมีการอภิปรายสรุปการเรียนรู้จากขอ้มูลท่ีไดศึ้กษา 
  7. วิธีการสอนโดยใชก้ารอภิปรายกลุ่มยอ่ย (Small Group Discussion) เป็นวิธีสอน
โดยใชก้ารอภิปรายกลุ่มยอ่ย โดยจดัผูเ้รียนเป็นกลุ่มเลก็ ๆ ประมาณ 4-8 คน ใหผู้เ้รียนในกลุ่มพดูคุย
แลกเปล่ียนขอ้มูลความคิดเห็น และประสบการณ์ในประเด็นท่ีกาํหนด และสรุปผลการอภิปราย
ออกมาเป็นขอ้สรุปของกลุ่ม 
  8. วิธีสอนโดยใชก้ารแสดงละคร (Dramatization) เป็นวิธีสอนโดยใชก้ารแสดง 
ผูเ้รียนแสดงละคร ซ่ึงเป็นเร่ืองราวท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ตามเน้ือหาและบทละครท่ีได้
กาํหนดไว ้
  9. วิธีสอนโดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นวิธีสอนโดยใชก้าร
แสดงบทบาทสมมติ  คือการใหผู้เ้รียนสวมบทบาทในสถานการณ์ ซ่ึงมีความใกลเ้คียงกบัความเป็น
จริง และแสดงออกตามความรู้สึกนึกคิดของตน  และนาํเอาความรู้ ความคิดและพฤติกรรมท่ีสังเกต
มาอภิปราย  
  10. วิธีสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง (Case) เป็นวิธีสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่งใหผู้เ้รียน
ศึกษาเร่ืองท่ีสมมติจากความเป็นจริง  และตอบประเดน็คาํถามเก่ียวกบัเร่ืองนั้น  แลว้นาํคาํตอบมาใช้
เป็นขอ้มูลในการอภิปราย  
  11. วิธีสอนโดยใชเ้กม (Game) เป็นวิธีสอนโดยใชเ้กม คือโดยการให้ผูเ้รียนเล่น
เกมตามกติกา  และนาํเน้ือหาและขอ้มูลของเกม พฤติกรรมการเล่น วิธีการเล่น และผลการเล่น  มา 
อภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรู้ 
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  12. วิธีสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง (Simulation) เป็นวิธีสอนโดยใชส้ถานการณ์
จาํลองใหผู้เ้รียนเล่นในสถานการณ์ท่ีมีบทบาท  ขอ้มูล  และกติกาการเล่น  ท่ีสะทอ้นความเป็นจริง 
และมีปฏิสมัพนัธ์กบัส่ิงต่างๆเพ่ือตดัสินใจและแกปั้ญหา  
  13. วิธีสอนโดยใชศู้นยก์ารเรียน(Learning Center) เป็นวิธีสอนเพื่อศึกษาหาความรู้
ดว้ยตนเอง ซ่ึงผูส้อนไดจ้ดัเตรียมเน้ือหาสาระ และกิจกรรมท่ีใชส่ื้อการสอนหลายอยา่งประสมกนั
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตวัเอง  ผูส้อนใหค้าํแนะนาํช่วยอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน  
  14. วิธีสอนโดยใชบ้ทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction) เป็นวิธีสอน
โดยใชบ้ทเรียนแบบโปรแกรม โดยใหผู้เ้รียนศึกษาจากบทเรียนสาํเร็จรูปดว้ยตนเอง เป็นบทเรียนท่ี
นาํเน้ือหาสาระ มาแตกเป็นหน่วยยอ่ย (small steps) เพื่อใหง่้ายแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู้  
  15. วิธีสอนโดยใชโ้ครงงานหรือโครงการ (Project Work)  เป็นการสอนท่ีส่งเสริม
ใหผู้เ้รียน  ตั้งขอ้สงสยั  คน้หาขอ้มูลและขอ้คน้พบ  ทาํกิจกรรมอยา่งอิสระ นาํเสนอดว้ยตนเอง 
  16. วิธีสอนแบบ  MIAP คือ กระบวนการท่ีผูส้อนจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดย
ผา่นขั้นตอนสาํคญั 4 ขั้นตอนคือ ขั้นสนใจปัญหา (Motivation)  ขั้นศึกษาขอ้มูล (Information)  
ขั้นพยายามหรือขั้นของการนาํมาใช ้(Application)  และขั้นสาํเร็จผล (Progress)  
  17. วิธีสอนโดยการใชส่ื้อ (Media) เป็นวิธีสอนโดยการใชส่ื้อ วสัดุ เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ รวมทั้งวิธีการต่าง ๆ เป็นตวักลางในการส่ือความหมายเพื่อถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผูเ้รียน 
  กล่าวโดยสรุป เทคนิคการสอนมีหลากหลายรูปแบบ ในแต่ละรูปแบบส่งเสริมการ
เรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัออกไปตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ ลกัษณะของผูเ้รียน การวดัผลการเรียนรู้  
ซ่ึงเทคนิคการสอนเป็นวิธีการหน่ึงท่ีสําคญั สามารถนํามาพฒันาปรับปรุงการเรียนให้มีความ
น่าสนใจ  จินตนาการ กระบวนการคิด สร้างแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน  ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้
บรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพตามจุดประสงคท่ี์ไดก้าํหนดไว ้
 
  การพฒันาส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
 
  การจดัการเรียนการสอนนั้น ครูผูส้อนเป็นบุคคลท่ีมีความสาํคญัในการเลือกใชส่ื้อ
และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม ซ่ึงในปัจจุบนัมีส่ือหลากหลายประเภทในการ
นาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เช่น ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือบุคคล ส่ือวสัดุ ส่ืออุปกรณ์ ส่ือบริบท และ
ส่ือกิจกรรม ดังนั้นการเลือกใช้ส่ือจะตอ้งพิจารณาเน้ือหาในบทเรียน เลือกส่ือและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหา และทกัษะดา้นผูเ้รียน ในขณะเดียวกนั ผูส้อนควรพิจารณาว่า
ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีนาํมาใชน้ั้น ไดพ้ฒันาศกัยภาพหรือต่อยอดความคิดของผูเ้รียน  
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หากพิจารณาแลว้ครูผูส้อนไดพ้บขอ้บกพร่อง ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาดงักล่าว ควรไดรั้บ
การพฒันา  เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บประโยชน์สูงสุด 
  จินตนา ใบกาซูยี (2535:23-25) ไดก้ล่าวไวว้่าการพฒันาส่ือการเรียนการสอน เกิด
จากการพิจารณาส่ือการเรียนท่ีครูผูส้อนได้นํามาใช้ โดยครูผูส้อนพิจารณาแลว้ว่าส่ือการเรียน
ดงักล่าว ไม่มีความเหมาะและสมสอดคลอ้งกบัสภาพของผูเ้รียน  ท่ีจะนาํใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอน ครูผูส้อนควรพิจารณาปรับปรุง เปล่ียนแปลง โดยจดัทาํส่ือหรือพฒันาส่ือการเรียนข้ึนใหม่  
เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน และก่อใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีของผูเ้รียน 
  กิดานันท์ มลิทอง  (2544:2อ้างถึงใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ2553:98) กล่าวว่า 
รูปแบบการศึกษาในปัจจุบนั มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก จากเดิมมีการเรียนภายในห้องเรียน
ไปสู่การเรียนในห้องขนาดใหญ่และการศึกษาทางไกล ดว้ยเหตุน้ีจึงตอ้งมีการพฒันาส่ือการสอน
โดยการนาํส่ือเทคโนโลยรีะดบัสูงมาใชใ้นการเรียนการสอน  ดงัน้ี  
  1. การใชก้ลอ้งโทรทศัน์ถ่ายทอดการสอนจากครูคนเดียวไปยงัผูเ้รียนจาํนวนมากท่ี
นัง่อยูใ่นหอ้งเรียนตามหอ้งต่างๆ 
  2. การใชเ้คร่ืองวิชวลไลเซอร์และเคร่ืองแอลซีดีถ่ายทอดเน้ือหาและภาพจากวสัดุ
ขนาดเลก็ฉายใหใ้หญ่เพื่อชมไดอ้ยา่งชดัเจน 
  3. การใชเ้คร่ืองแอลซีดีถ่ายทอดขอ้มูลจากคอมพิวเตอร์ข้ึนบนจอภาพ 
  4. การใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการเรียนและฝึกอบรมในรูปแบบเวบ็เพื่อการศึกษา 
  5. การใชเ้ครือข่ายอินเตอร์เน็ตในการเรียนการสอนและการสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่ง
ต่างๆทัว่โลก 
  6. การใชด้าวเทียมถ่ายทอดการสอนจากสถาบนัการศึกษาหน่ึงไปยงัสถาบนัต่างๆ 
  7. การวางระบบแลน (local area network ) เพื่อสร้างเครือข่ายในสถาบนัการศึกษา  
ในการติดต่อและใชท้รัพยากรร่วมกนั 
  8. การพฒันาระบบเครือข่ายและซอฟตแ์วร์เพื่อการศึกษาทางไกลในรูปแบบการ
ส่ือสาร 2 ทาง ในลกัษณะการประชุมทางไกล (teleconference)และห้องเรียนเสมือน (virtual  
classroom )  
  ณัฐกร สงคราม (2554)ไดอ้ธิบายการพฒันาส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงมีกระบวน 
การพฒันา และสามารถนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาส่ือการเรียนการสอน โดยมีลาํดบัการ
พฒันาแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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  1. การวิเคราะห์(Analysis)เป็นขั้นตอนท่ีมีความสาํคญัเน่ืองจากเป็นรากฐานสาํหรับ
ขั้นตอนต่อไป โดยผูพ้ฒันาส่ือจะตอ้งระบุเป้าหมาย ความตอ้งการหรือปัญหาและทาํการวิเคราะห์
ผูเ้รียน ทรัพยากร ทีมงาน งบประมาณ ระยะเวลาปฏิบติังาน  
  2. การออกแบบ (Design) ขั้นตอนการออกแบบเป็นการใชผ้ลลพัธ์จากขั้นตอนการ
วิเคราะห์ เพื่อวางแผนกลยุทธ์สําหรับพฒันาส่ือการเรียนการสอนโดยจะตอ้งเร่ิมจากการระบุ
วตัถุประสงค ์จากนั้นจึงกาํหนดกลยทุธ์ของการเรียนการสอนและออกแบบโครงร่างของส่ือ 
  3. การพฒันา (Development) เป็นการต่อยอดมาจากขั้นตอนการออกแบบ เพื่อเป็น
ตน้แบบใหฝ่้ายผลิตทาํการผลิตส่ือตามแบบท่ีกาํหนดไว ้  ตั้งแต่การจดัหาส่วนประกอบต่างๆ เช่น 
ภาพ กราฟิก เสียง จากนั้นจึงเขา้สู่การตดัต่อหรือการเขียนโปรแกรม ซ่ึงหากมีการวางแผนและ
ออกแบบท่ีดีแลว้การปฏิบติังานในขั้นน้ีกจ็ะเป็นไปอยา่งสะดวก รวดเร็ว 
  4. การนาํไปใช ้ (Implement) เป็นการนาํส่ือไปใชง้านจริง โดยเร่ิมจากการให้
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา และดา้นส่ือพิจารณาความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ ความเหมาะสมของส่ือ 
จากนั้นนาํมาปรับปรุงแกไ้ข แลว้นาํไปทดลองในลกัษณะนาํร่อง (Pilot Testing) กบักลุ่มตวัอยา่ง
เพียงไม่ก่ีคน แลว้จึงนาํไปทดลองภาคสนาม (Field Testing) กบักลุ่มเป้าหมายขนาดใหญ่ 
  5. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการวดัประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส่ือ
การเรียนการสอน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน และความคิดเห็นท่ีมีต่อการ
เรียน เพื่อนาํผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขส่ือใหมี้ความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน  
 
  การติดตามประเมินผลการใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
 
  จินตนา ใบกาซูยี (2535:24-25) ไดก้ล่าวไวว้่า เม่ือมีการใช้ส่ือไปช่วงระยะเวลา
หน่ึง ผูส้อนควรรวบรวมขอ้มูลประเมินส่ือ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในการประเมินส่ือการ
สอนมีความสาํคญักบัผูส้อนซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงรูปแบบ ขั้นตอนการใชส่ื้อ เพื่อช่วย
ให้ผูเ้รียนเรียนรู้ในเน้ือหาอย่างถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ ในการประเมินส่ือการเรียนมี
เกณฑใ์นการประเมินส่ือ ดงัน้ี 
  1. ส่ือนั้น สามารถใชศึ้กษาเพื่อใหเ้กิดความคิดรวบยอดหรือสาระสาํคญัเพียงใด 
  2. ส่ือการเรียนนั้น สะดวกในการจดัหา และสะดวกในการใชเ้พียงใด 
  3. การการสอนนั้นพฒันาความคิด ค่านิยม และคุณธรรมซ่ึงสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของหลกัสูตรเพียงใด 
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  4. ส่ือการเรียนนั้น มีประสิทธิภาพในการใชห้รือไม่ และจาํเป็นตอ้งใชม้ากนอ้ย
เพียงใด   
  5. การใชส่ื้อการเรียนมีความเหมาะสมตามขั้นตอนหรือไม่    
  มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช (2534:731-732) การติดตามและประเมินผล  
หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมายเฉพาะอย่างมีระบบ เพื่อวิเคราะห์หา
ขอ้เทจ็จริงตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เก่ียวกบัการดาํเนินงาน ซ่ึงมีการกาํหนดเป้าหมายไวช้ดัเจน
ว่าบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ ในระดบัใด โดยการดาํเนินกิจกรรมดงักล่าว สามารถกระทาํไดท้ั้งใน
ระหว่างและหลังการดาํเนินโครงการซ่ึงการประเมินผลการใช้ส่ือ เป็นการประเมินผลความ
เปล่ียนแปลงดา้นความรู้ ทกัษะ หรือความคิดเห็น เป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม ภายหลงัการเสร็จส้ินการ
นาํเสนอความรู้โดยใชส่ื้อนั้นแลว้ โดยใชว้ิธีการต่อไปน้ี 
  1. ทดสอบความรู้ โดยใชแ้บบสอบถาม และสอบถามความคิดเห็นก่อนท่ีจะเรียน
หรือก่อนการใชส่ื้อ 
  2. ทดสอบความรู้ โดยใชแ้บบทดสอบหรือแบบสอบถามความคิดเห็นหลงัเรียน  
หรือหลงัเสร็จส้ินการใชส่ื้อนั้นๆ ปกติมกัใชแ้บบสอบถามชุดเดียวกนัหรือแบบทดสอบคู่ขนาน           
(pre and post tests)  
  3. ประเมินความคิดเห็นทัว่ไปเก่ียวกบัเน้ือหา วิธีการ ตวัส่ือ วิทยากร ตลอดจนการ
จดับรรยากาศ การจดักิจกรรมเพื่อใชส่ื้อนั้นๆ  
 
  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2533:139-140) ไดก้ล่าวถึงการประเมินส่ือการสอนไวว้่า 
เป็นการพิจารณาประสิทธิภาพและคุณภาพของส่ือท่ีนาํมาใช ้ส่ือท่ีนาํมาใชส้ามารถนาํมาปรับปรุง
การสอนไดห้รือไม่ คร้ังแรกท่ีไดน้าํส่ือมาใช ้ควรมีการประเมินส่ือเพื่อปรับปรุงก่อนนาํไปใชใ้น
คร้ังต่อไป  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายของการประเมินส่ือ ในการประเมินส่ือการสอนทาํได ้5 วิธี คือ 
  1. การประเมินโดยผูส้อน ผูส้อนท่ีไดรั้บคดัเลือกให้เป็นผูป้ระเมินส่ือจะตอ้งมี
ประสบการณ์ในการสอน เคยไดรั้บการฝึกอบรมจนมีความชาํนาญในการผลิตและการใชส่ื้อในการ
จดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งดี 
  2. การประเมินโดยผูช้าํนาญ เป็นผูช้าํนาญดา้นส่ือการสอนและมีประสบการณ์ใน
การประเมินส่ือ ผูช้าํนาญอาจเป็นครูผูส้อน หรือเป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัท่ีสอนในสาขาส่ือและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา 
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  3. การประเมินโดยคณะกรรมการเฉพาะกิจ เป็นกลุ่มบุคคลท่ีหน่วยงานแต่งตั้ง
ข้ึนมาเพื่อประเมินส่ือการสอน  ประเมินคุณลกัษณะ ประสิทธิภาพการใชแ้ละคุณลกัษณะดา้นอ่ืนๆ  
ของส่ือการเรียนการสอน 
  4. การประเมินโดยผูเ้รียน การใหผู้เ้รียนประเมินส่ือการเรียนการสอน ช่วยให้ได้
ขอ้คิดในการปรับปรุงส่ือท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียน ควรมีการจดัทาํข้ึนทนัทีเม่ือใช้ส่ือแลว้ โดยให้
ประเมินเฉพาะตวัส่ือ ผูเ้รียนอาจมีประสบการณ์น้อยในการประเมิน ครูผูส้อนจะตอ้งช้ีแจงเกณฑ์
หรือหวัขอ้การประเมินใหผู้เ้รียนเขา้ใจก่อนการประเมิน 
  5. การประเมินประสิทธิภาพของส่ือ ส่ือจะตอ้งไดรั้บการประเมินประสิทธิภาพ  
ซ่ึงเป็นส่ือท่ีผลิตข้ึนมาตามหลกัการของการสอนแบบโปรแกรมเช่น บทเรียนโปรแกรมชุดการสอน  
โมดุลและโสตทศันูปกรณ์โปรแกรม เป็นการคาํนึงจุดมุ่งหมายของส่ือการเรียนการสอน และวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หลงัจากท่ีใชใ้นส่ือในการจดัการเรียนการสอนแลว้ 

 
ทฤษฎกีารเรียนรู้ 

 

 กฤษณา ศกัด์ิศรี (2530:469) การเรียนรู้  คือ กระบวนการท่ีประสบการณ์ตรงหรือ
ประสบการณ์ทางออ้ม กระทาํให้อินทรียเ์กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวร แต่ไม่
รวมถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเน่ืองมาจากเหตุอ่ืน เช่น วฒิุภาวะ 

 กุญชรี  คา้ขาย (2540:106) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้เป็น
การเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ืองของสติปัญญา ซ่ึงการเปล่ียนแปลงเป็นผลมาจากการได้รับ
ประสบการณ์ การฝึกอบรมจนเป็นเหตุใหพ้ฤติกรรมของบุคคล  เปล่ียนแปลงไปค่อนขา้งถาวร การ
เรียนรู้เร่ิมตน้จากการไดรั้บประสบการณ์และการฝึกฝน  ซ่ึงก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงกระบวนการ
ทาํงานของสติปัญญา ซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคล หากบุคคลไดมี้โอกาสติดต่อกบัส่ิงแวดลอ้ม
โดยท่ีตอ้งแสดงพฤติกรรมออกมา  พฤติกรรมนั้นจะเปล่ียนไปค่อนขา้งคงทน 
  เยาวลกัษณ์ งามแสนโรจน์ (2546:9) กล่าวไวว้่าการเรียนรู้ คือกระบวนการท่ีทาํให้
มนุษยเ์กิดการเปล่ียนพฤติกรรมทางความคิด โดยท่ีมนุษยส์ามารถเรียนรู้ไดจ้ากการไดย้นิ การสัมผสั 
การอ่าน และการใชเ้ทคโนโลย ี
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  แนวคดิของกลุ่มพฤติกรรมนิยม 
 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคิดของกลุ่มพฤติกรรมนิยมของธอร์นไดค ์ (อา้งถึงใน 
กญุชรี  คา้ขาย 2540 :106-122) 

   ธอร์นไดค์เป็นนักจิตวิทยาประเทศสหรัฐอเมริกา ได้เสนอทฤษฎีการเรียนรู้
แบบต่อเน่ือง เป็นการเรียนรู้ลาํดบัของการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสนองท่ีต่อเน่ืองกนั
และการเช่ือมโยงนั้น อาจทาํให้แน่นแฟ้นและอ่อนกาํลงัลงได ้จากผลการศึกษาธอร์นไดคไ์ดไ้ด้
เสนอกฎหลกัสามประการในการเรียนรู้คือ 

 1. กฎของความพร้อม (law  of  readiness) กล่าวว่าเม่ืออินทรีอยูใ่นสภาพซ่ึงหน่วย
การเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้า และการตอบสนองพร้อมท่ีจะทาํให้การเรียนรู้เกิดข้ึน แต่หากอินทรีอยู่
ในสภาพซ่ึงหน่วยการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้า และการตอบสนองไม่พร้อมท่ีจะให้ทาํแลว้ การ
เรียนรู้จะถูกรบกวน 

 2. กฎหารฝึกหดั (law  of  exercise) กฎขอ้น้ีกล่าววา่ ยิง่ไดใ้ชก้ารเช่ือมโยงระหวา่ง
ส่ิงเร้าและการตอบสนองมากเท่าใด ความสมัพนัธ์จะยิง่แน่นแฟ้นมากข้ึนเท่านั้น ในทางตรงกนัขา้ม
ยิง่ไม่ใชม้ากเท่าใดความสมัพนัธ์จะอ่อนกาํลงัลง ภายหลงัธอร์นไดคไ์ดเ้สนอเพิ่มเติมวา่การฝึกหดัท่ี
นาํไปสู่การปรับปรุงพฤติกรรมนั้น มีผลตามมาเป็นบวกหรือเป็นรางวลั 

 3.  กฎของการไดรั้บ (law of  effect) เป็นขอ้ท่ีสาํคญัท่ีสุด การเช่ือมโยงระหว่างส่ิง
เร้าและการตอบสนองจะแน่นแฟ้นมากข้ึน หากการตอบสนองนั้นมีผลท่ีน่าพึงพอใจ การตอบสนอง
จะอ่อนกาํลงัลงหากการกระทาํนั้นไดรั้บผลไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

 
 ทฤษฎกีารเรียนรู้ของสกนิเนอร์ 
   
 สกินเนอร์เป็นนักจิตวิทยาชาวอเมริกนั  เป็นผูน้าํเอาการวางเง่ือนไขแบบปฎิบติั

การมาใชใ้นการเรียนรู้  สกินเนอร์ไดป้ระยกุตเ์อาผลการศึกษาของธอร์นไดคท่ี์เก่ียวกบัการเรียนรู้มา
อธิบายการตอบสนองของคน ท่ีมีต่อส่ิงเร้าจาํนวนมหาศาลในสังคม  และพบว่าในหลายกรณีคนได้
แสดงปฎิกิริยาออกมาก่อนและประเภทของส่ิงเร้าท่ีตามมา จะเป็นตวักาํหนดว่าปฏิกิริยาเดิมจะถูก
กระทาํซํ้ า  หรือถูกขจดัท้ิง  ซ่ึงการคน้พบในกรณีน้ีนาํมาสู่การวางเง่ือนไขแบบปฏิบติัการ การนาํ
ความคิดของการวางเง่ือนไขแบบปฏิบติัการไปประยกุตใ์ช ้ งานวิจยัของสกินเนอร์ในเร่ืองของการ
วางเง่ือนไขแบบปฏิบติัการ  ก่อใหเ้กิดเทคโนโลยกีารศึกษาท่ีเรียกว่า  การเรียนรู้แบบโปรแกรมและ
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  บทเรียนโปรแกรมมีลกัษณะสาํคญั  3 ประการ  คือประการแรกเน้ือหาถูก
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จดัเรียงไวต้ามลาํดบั ประการท่ีสอง ผูเ้รียนเป็นฝ่ายกระทาํเพื่อตอบสนอง และประการท่ีสาม ผูเ้รียน
จะไดข้อ้มูลยอ้นกลบัทนัทีวา่การตอบสนองของตนเองถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้ง ส่วนดา้นคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนหรือCAIจัดเป็นนวัตกรรมการศึกษาของประเทศไทย  โดยผู ้เ รียนจะเรียนรู้หน้า
จอคอมพิวเตอร์ท่ีมีแป้นพิมพ ์ มีคาํถามปรากฏอยู่หน้าจอ ผูเ้รียนตอบสนองต่อคาํถาม อาจมีการ
วิเคราะห์คาํถามของผูเ้รียนออกมาทนัที พร้อมสามารถแนะนาํหรือเปรียบเทียบผลการทาํงานของ
ผูเ้รียนระหวา่งคร้ังน้ีกบัคร้ังก่อนๆ (อา้งถึงใน กญุชรี คา้ขาย 2540 :106-122) 

   
 ทฤษฎต่ีอเน่ือง (Associative  Theories)  
 
 ทฤษฎีต่อเน่ืองกทัธรี (Guthrie) กทัธรีไดเ้สนอกฎของการเรียนรู้เพียงขอ้เดียว คือ  

การเรียนรู้โดยการสัมพนัธ์เช่ือมโยง หรือเรียกว่า contiguity ตามความเห็นของกทัธรี หากส่ิงเร้า
เฉพาะอย่างถูกตอบสนองอย่างหน่ึงแลว้ ในคร้ังต่อไปมีส่ิงเร้าเกิดข้ึนอีกการตอบสนองเช่นเดิม     
จะตามมา นัน่กคื็อส่ิงเร้าและการตอบสนองจะเกิดเรียงกนัเป็นลาํดบั การเรียนรู้เกิดข้ึนในคร้ังแรกท่ี
ส่ิงเร้าและการตอบสนองถูกนาํมาเช่ืองโยงกนั เพื่อสร้างเง่ือนไขท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ กทัธรีเช่ือว่า
ผูส้อนจะตอ้งหาส่ิงเร้าแลว้ผูเ้รียนจะไดแ้สดงอาการตอบสนอง ส่ิงสําคญัคือจะตอ้งเสนอส่ิงเร้าท่ี
เหมาะสมต่อการตอบสนองท่ีตอ้งการจึงจะเกิด (อา้งถึงใน กญุชรี คา้ขาย 2540 :106-122) 
  สรุปไดว้่า การเรียนรู้ เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อนัเน่ืองมาจากการไดรั้บ
ประสบการณ์  เน่ืองมาจากการอบรม การทาํกิจกรรม การสังเกต อนัเป็นการส่งเสริมความรู้และ
พฒันาความคิดของผูเ้รียนไดอ้ย่างสร้างสรรค ์ ซ่ึงผูเ้รียนสามารถนาํประสบการณ์จากการเรียนรู้
ดงักล่าว  ไปปฎิบติัจนเป็นพฤติกรรมถาวรและนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้

 
ทฤษฎกีารแพร่กระจายและการยอมรับนวตักรรม 
 
  Rogers (1983 อา้งถึงใน สุดารัตน์ สุขสวสัด์ิ 2548:31) ไดก้ล่าวว่า การแพร่กระจาย
นวตักรรมคือ  กระบวนการติดต่อส่ือสารหลายช่องทางท่ีเก่ียวกับนวตักรรม ท่ามกลางสมาชิก
จาํนวนมากในระบบสังคม โดยการติดต่อส่ือสารทาํใหเ้กิดการแบ่งปันข่าวสาร ความคิดใหม่ๆ จาก
คนหน่ึงไปสู่อีกคนหน่ึง  และไปสู่คนจาํนวนมาก  อีกทั้งการกระจายยงัเป็นการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมอีกอย่างหน่ึง  กล่าวคือเม่ือเกิดส่ิงประดิษฐ์ใหม่ข้ึนมาก็มีการเผยแพร่  มีทั้งผูย้อมรับหรือไม่
ยอมรับ 
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  มทันา จนัทรจิระ(2543:8) ไดก้ล่าวว่าการแพร่กระจายหมายถึง การส่ือสาร
ประเภทหน่ึงท่ีเป็นแนวความคิดต่างๆ การปฏิบติั หรือแบบแผนพฤติกรรมส่ิงของ หรือวตัถุ ซ่ึง
บุคคลรับพิจารณาเห็นว่าเป็นส่ิงใหม่  โดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคล และอาศยัส่ือหรือช่องทางการ
ติดต่อส่ือสาร ซ่ึงจะข้ึนอยูก่บัโครงสร้างหรือระบบสังคม วฒันธรรม การศึกษาเร่ืองการเผยแพร่วตั
กรรม  เป็นการศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมการยอมรับหรือไม่ยอมรับนวตักรรม ท่ีเขา้มาในสงัคมนั้น 
  ศรัณยธ์ร ศศิธนากรแกว้  (2547:35) ไดใ้ห้คาํนิยามของการเผยแพร่นวตักรรมว่า  
การเผยแพร่นวตักรรมเป็นการส่ือสารประเภทหน่ึง ท่ีความคิดใหม่หรือวิธีปฏิบติัใหม่ถูกเผยแพร่ไป
ยงัสมาชิกในระบบสงัคมการเผยแพร่นวตักรรมทุกชนิด จะตอ้งมีองคป์ระกอบ 4 ประการคือ  
  1. ตอ้งมีนวตักรรม  
  2. ซ่ึงถูกถ่ายทอดผา่นช่องสาร  
  3. ในระยะเวลาหน่ึง  
  4. ไปยงัสมาชิกในระบบสงัคม 
 
  กล่าวโดยสรุปการแพร่กระจายของนวตักรรม หมายถึง การติดต่อส่ือสารผ่าน
ช่องทางท่ีเก่ียวกับนวตักรรม โดยมีสมาชิกของสังคมเป็นผูรั้บและแบ่งปันขอ้มูลข่าวสาร เพื่อ
เปล่ียนแปลงความคิดใหม่ๆ แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดรั้บนั้นไปถ่ายทอดสู่คนอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นสมาชิกในสังคม
ใหไ้ดรั้บขอ้มูลนั้นๆ สมาชิกในสงัคมอาจยอมรับนวตักรรมหรือไม่ยอมรับกไ็ด ้
 

การยอมรับนวตักรรมทางการศึกษา 
 
สภาพสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เป็นผลเน่ืองมาจากมีการพฒันา

เทคโนโลยีท่ีมีความทนัสมยัรวมทั้งมีการพฒันานวตักรรมดา้นต่างๆ อนัไดแ้ก่ ความคิด รูปแบบ   
ส่ิงประดิษฐ ์ และพฤติกรรมท่ีเป็นมาตรฐานใหม่ๆ ในระยะแรกบุคคลไม่ใหค้วามสนใจและยอมรับ
เทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่  แมว้่าเทคโนโลยีและนวตักรรมดงักล่าวจะก่อให้เกิดประโยชน์กบั
บุคคลมากเพียงใดกต็าม  เน่ืองจากบุคคลยงัไม่มีความพร้อมท่ีจะเปิดใจยอมรับนวตักรรมนั้นๆ 

เพลินพร  ผวิงาม (2533 :14) การยอมรับ เป็นพฤติกรรมของบุคคล ในการท่ีจะรับ 
ส่ิงหน่ึงส่ิงใด  ท่ีตนเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีดีกว่าทั้งรูปธรรมและนามธรรม ไดป้ฏิบติัดว้ยความพอใจและ
การยอมรับจะเกิดข้ึนได ้ โดยผ่านขั้นตอนการเรียนรู้และได้ทดลองปฏิบติัมาขั้นหน่ึงแลว้ โดย
ระยะเวลาในการตดัสินใจเก่ียวกบันวกรรมอาจใชร้ะยะเวลาเป็นปี 

http://www.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=มัทนา%20จันทรจิระ&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0�
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  สุภาพร มากแจ้ง (2544:26) การยอมรับนวตักรรมเป็นกระบวนการทางจิตใจ  
บุคคล อาจตอบสนองต่อนวตักรรมในระยะแรก โดยบุคคลจะพฒันาเจตคติท่ีจะยอมรับหรือปฏิเสธ
นวตักรรมนั้น  และสุดทา้ยอาจจะพฒันาไปจนถึงการตดัสินใจยอมรับหรือปฏิเสธ นวตักรรมในขั้น
ปฏิบติัหรือระดบัพฤติกรรม 
  เกศฤดี  บุญรัตน์ (2551:14) สรุปไดว้่าการยอมรับนวตักรรมนั้น เป็นการรับรู้ หรือ
เป็นกระบวนการทางจิตอย่างหน่ึง ในการท่ีจะรับเอาส่ิงใดส่ิงหน่ึงไปปฏิบติั โดยการยอมรับจะ
เกิดข้ึนอยา่งเป็นกระบวนการตั้งแต่การไดรู้้จกั สัมผสักบันวตักรรม การถูกชกัจูงหรือจูงใจ เกิดการ
ตดัสินใจนาํเอา นวตักรรมนั้นไปปฏิบติัและในท่ีสุดจะยนืยนัในการใชน้วตักรรมนั้น                    
  ณัฏฐิรา รัตนชาญพิชัย  (2544:19) สรุปไดว้่า การยอมรับเป็นกระบวนการทาง
จิตใจของบุคคล โดยรับรู้จากการไดย้ินหรือรับทราบ เก่ียวกบัส่ิงใหม่และนาํมายึดถือปฏิบติัดว้ย
ความเตม็ใจ โดยท่ีกระบวนการตดัสินใจนั้นมีการเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นระบบและมีระยะเวลา 
  Rogers (1983 อา้งถึงใน เกศฤดี บุญรัตน์ 2545:14) ไดใ้ห้ความหมายของการ
ยอมรับนวตักรรมไวว้่า  เป็นการตดัสินใจของบุคคลท่ีจะนาํนวตักรรมนั้นไปใชอ้ยา่งเตม็ท่ี โดยการ
ยอมรับของบุคคลเกิดข้ึน เป็นกระบวนการเร่ิมตั้งแต่ได้สัมผสันวตักรรม ถูกชักจูงหรือจูงใจให้
ยอมรับนวตักรรม เกิดการตดัสินใจยอมรับหรือปฏิเสธ และไดป้ฏิบติัตามการตดัสินใจ สุดทา้ย
ยืนยนัการปฏิบติันั้น ซ่ึงเวลาของกระบวนการของแต่ละคนนั้นไม่เท่ากนั ข้ึนอยู่กบัลกัษณะชอง
นวตักรรม  และลกัษณะของแต่ละบุคคล 
  กล่าวโดยสรุป การยอมรับนวตักรรมเป็นการตดัสินใจของบุคคลท่ีจะยอมรับ
นวตักรรมหรือปฎิเสธนวตักรรม  และหากเกิดการยอมรับบุคคลจะนาํนวตักรรมไปปฎิบติั แต่หาก
บุคคลปฎิเสธการยอมรับนวตักรรม บุคคลก็ไม่นาํนวตักรรมมาใชห้รือปฎิบติัในการยอมรับหรือ            
ปฎิเสธนวตักรรมของบุคคล  อาจข้ึนอยู่กบัเจตคติของแต่ละบุคคล ระยะเวลา หรือการเรียนรู้ของ
บุคคลโดยตอ้งอาศยัความรู้ การจูงใจ การตดัสินใจ และการยืนยนัในการนาํนวตักรรมไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ทางการศึกษา 
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  กระบวนการตัดสินใจเกีย่วกบันวตักรรม  
 
  Rogers (1983อา้งถึงใน เกศฤดี บุญรัตน์ 2545:14) ซ่ึงไดเ้สนอกระบวนการตดัสินใจ
ยอมรับนวตักรรม ไว ้ 5 ขั้น  ดงัน้ี  
  1. ขั้นความรู้เป็นขั้นแรกท่ีบุคคลรู้จกันวตักรรม  รับรู้ว่ามีนวตักรรมและรู้ถึงความ
จาํเป็นท่ีจะตอ้งมีนวตักรรม รู้ถึงวิธีการใช้นวตักรรมหลกัการและทฤษฎี  ขอ้เท็จจริงเก่ียวกับ
นวตักรรม 
  2. ขั้นการจูงใจ เป็นขั้นท่ีเก่ียวกบัทศันคติ ความชอบไม่ชอบ ความรู้สึกซ่ึงจะส่งผล
ต่อการคน้หาขอ้มูลเก่ียวกับนวตักรรมนั้นๆ โดยเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกับตนเอง  แลว้นํามา
ประเมินนวตักรรม 
  3. ขั้นการตดัสินใจ เป็นขั้นตอนท่ีบุคคลตดัสินใจยอมรับ หรือไม่ยอมรับนวตักรรม
นั้นๆ โดยการตดัสินใจนั้นข้ึนอยูก่บัการไดท้ราบถึงประโยชน์ในขั้นท่ีผา่นมา 
  4. ขั้นการนาํไปใช ้ เป็นขั้นท่ีเกิดข้ึนเม่ือบุคคลไดใ้ชป้ระโยชน์จากนวตักรรมนั้นๆ 
ขั้นน้ีจะตอ้งรู้วิธีการใช ้และรู้ถึงวิธีการแกปั้ญหาเม่ือเกิดปัญหาเก่ียวกบันวตักรรมนั้น 
  5. ขั้นการยนืยนั  เป็นขั้นท่ีเกิดเม่ือผูท้ดลองใชน้วตักรรมในขั้นท่ีผา่นมา ทดลองใช้
แลว้ทาํให้ทราบถึงความจาํเป็นของนวตักรรม  มีขอ้มูลของนวตักรรมนั้นมากพอเพ่ือประกอบการ
พิจารณาตดัสินใจวา่จะใชน้วตักรรมต่อไปหรือไม่ 
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จากกระบวนการตดัสินใจเก่ียวกบันวตักรรมของ Rogers (1983) สามารถเสนอเป็นแบบจาํลอง
กระบวนการตดัสินใจเก่ียวกบัการยอมรับนวตักรรม (A model of stage in theinnovation-decision 
process)ไดด้งัน้ี 
 

(สภาพท่ีมีอยูเ่ดิม)    (กระบวนการ)   (ผล) 
 
    ตวัแปรเก่ียวกบัผูรั้บ         รับต่อ 
      ยอมรับ 
1. คุณลกัษณะส่วนตวั         เลิกรับ 
    หรือบุคลิกภาพ              แหล่งการส่ือสาร    
2. คุณลกัษณะทางสังคม 
3. การรับรู้ถึงความ 
   ความรู้               การจูงใจ            การตดัสินใจ            การนาํไปใช ้            การยนืยนั 
    ตอ้งการนวตักรรม 
                 ยอมรับภายหลงั 

         
        

                                                         ไม่ยอมรับ    
    

 
       การรับรู้คุณลกัษณะของ       
   ตวัแปรทางสังคม       นวตักรรม             ยงัคงไม่ยอมรับ 
 
1. บรรทดัฐานของสังคม          1. ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ  
2. พฤติกรรมการเปิดรับส่ิง          2. การเขา้กนัไดดี้กบัส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิม 
    ใหม่            3. ความซบัซอ้น 
3. การบูรณาการการส่ือสาร         4. การทดลองได ้
           5. การสังเกตเห็นผลได ้
                                                                                  เวลา   

ภาพท่ี 2.4  แบบจาํลองกระบวนการตดัสินใจเก่ียวกบันวตักรรม   
ท่ีมา : Rogers, ( 1983  อา้งถึงใน เกศฤดี  บุญรัตน์ 2545:14 ) 
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ทฤษฎลีาํดับความต้องการของมาสโลว์  (Maslow’s need  of hierarchy  theory ) 
 
  มาสโลวไ์ดศึ้กษาความตอ้งการของมนุษย ์ โดยมองวา่มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการ
ท่ีจะสนองความตอ้งการให้กบัตนเองทั้งส้ิน โดยไดจ้ดัลาํดบัขั้นความตอ้งการจากขั้นตํ่าไปสู่ขั้นสูง 
7 ขั้น แต่มาสโลวก์ล่าวไวเ้พียง 5 ขั้น  ทั้งน้ี ถา้หากคนพฒันามาจนถึงขั้นท่ี 5 ก็จะมีความตอ้งการ
หรือพฒันาไปสู่ขั้นท่ี 6 และ 7 ได ้ มาสโลวไ์ดอ้ธิบายลกัษณะของการเกิดความตอ้งการไว ้ ดงัน้ี 
 
     ความตอ้งการ 
     ทางสุนทรียะ 
      

     ความตอ้งการ 
                ท่ีจะรู้และเขา้ใจ 
 

    ความตอ้งการท่ีจะตระหนกั 
                                                       ในความสามารถของตนเอง 
 
    ความตอ้งการท่ีจะเป็นท่ียอมรับ 
                                                 และไดรั้บการยกยอ่ง 
 

     ความตอ้งการ 
               ความรักและเป็นเจา้ของ 
 
    ความตอ้งการความปลอดภยั 
 
 

    ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย 
 

ภาพท่ี 2.5  ลาํดบัความตอ้งการของมาสโลว ์ แบบจาํลองกระบวนการตดัสินใจเก่ียวกบันวตักรรม   
ท่ีมา พรรณี  ชูทยั  เจนจิต, 2538: 463 
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  1. ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย เป็นความตอ้งการท่ีเป็นพื้นฐานท่ีสาํคญัท่ีสุด ซ่ึง
ไดแ้ก่ ความตอ้งการ อาหาร นํ้ า อากาศ มนุษยจ์ะแสดงพฤติกรรมต่อเม่ือมีความตอ้งการ แลว้ยงั
ไม่ไดรั้บการตอบสนอง 
  2. ความตอ้งการความปลอดภยั หากความตอ้งการทางดา้นร่างกายไดรั้บการ
ตอบสนองอยา่งเพียงพอ มนุษยจ์ะมีความตอ้งการในเร่ืองอ่ืน เช่นความปลอดภยั ซ่ึงไดแ้ก่ความรู้สึก
มัน่คงปลอดภยั  ความเป็นปึกแผน่ ความตอ้งการความคุม้ครอง และความรู้สึกปลอดภยัจากความ
วิตกกงัวล 
  3. ความตอ้งการความรักและเป็นเจา้ของ ถา้ความตอ้งการทั้งทางดา้นร่างกายและ
ความปลอดภยั ไดรั้บการตอบสนองอย่างเพียงพอ ทุกคนจะมีความตอ้งการในเร่ืองความรัก และ
ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มท่ีตนเองจะตอ้งเก่ียวขอ้งดว้ย  มนุษยทุ์กคนอยากไดค้วามรักจากคน
อ่ืนและในขณะเดียวกนักอ็ยากใหต้นเป็นท่ีรักของใครสกัคน 
  4. ความตอ้งการจะเป็นท่ียอมรับและไดรั้บการยกย่อง คนท่ียอมรับนับถือใน
ตนเองมองเห็นคุณค่าและความสามารถในตนเองมี 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะแรกเป็นคนท่ีมองเห็น
คุณค่าในตนเอง คนประเภทน้ีมีความเช่ือมัน่ในตนเอง เป็นคนท่ีให้ความร่วมมือและยอมรับผูอ่ื้น  
ลกัษณะท่ี 2 เป็นคนท่ีมองเห็นคุณค่าในตนเอง  คนประเภทน้ีจะไม่ใหค้วามช่วยเหลือผูท่ี้อ่อนแอกวา่  
เห็นคุณค่าในตนเองฝ่ายเดียวโดยไม่เห็นคุณค่าในตวัผูอ่ื้น 
  5. ความตอ้งการท่ีจะตระหนกัในความสามารถของตนเองหรือรู้จกัตนเอง มนุษยมี์
ความตอ้งการท่ีจะรู้จกัตนเองตามสภาพท่ีตนเองเป็นอยู ่  ถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนดั  
พร้อมท่ีจะเปิดเผยตนเองและยอมรับขอ้บกพร่องของตนเอง ตอ้งการท่ีจะใช้ความสามารถของ
ตนเองอยา่งเตม็ภาคภูมิ 
  มาสโลวไ์ดแ้บ่งความตอ้งการทั้ง 7 ขั้น ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีเป็นความ
ตอ้งการขั้นท่ี 1-4 เรียกว่าความตอ้งการขั้นตํ่า  หรือความตอ้งการเน่ืองมาจากการขาด หรือไม่มี ซ่ึง
ตอ้งการการตอบสนองจากปัจจยัภายนอก กลุ่มท่ี 2 ความตอ้งการขั้นท่ี 5-7 เรียกว่าความตอ้งการขั้น
สูง หรือความตอ้งการพฒันา  เป็นความตอ้งการเน่ืองมาจากการแสวงหา เม่ือความตอ้งการขั้นตํ่า
ไดรั้บการตอบสนองอย่างเพียงพอ มนุษยจ์ะพฒันาข้ึนมาถึงความตอ้งการในขั้นท่ี 5 ซ่ึงเป็นความ
ตอ้งการท่ีจะรู้จกัตนเองตรงตามสภาพ เป็นความตอ้งการของผูท่ี้จะพฒันาไปสู่คนท่ีมีความสามารถ 
โดยใชค้วามสามารถท่ีตนมีอยูไ่ดอ้ยา่งสมบูรณ์  
  สมคิด  ไทยด้วง (2549:44)ได้กล่าวสรุปทฤษฎีความต้องการของมาสโลว ์
(Abraham H. Maslow ) ไวด้งัน้ี ความตอ้งการของมนุษยแ์บ่งเป็นลาํดบัขั้นเป็น 5 ขั้นตอน โดยความ
ตอ้งการทางร่างกายเป็นความตอ้งการขั้นมูลฐานของมนุษย ์และเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีสุดสําหรับการ
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ดาํรงชีวิตของมนุษยทุ์กคนเป็นความตอ้งการขั้นแรก หากไม่ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ
ลาํดบัแรกแลว้ จาํทาํให้มนุษยไ์ม่สามารถดาํรงชีวิตอยู่ได ้ส่วนความตอ้งการอีก 4 ขั้น คือความ
ตอ้งการขั้นท่ีสอง เป็นความตอ้งการความปลอดภยั ความตอ้งการขั้นท่ีสามเป็นความตอ้งการ ทาง
สงัคม  ความตอ้งการขั้นท่ีส่ี  คือความตอ้งการท่ีไดรั้บการยกยอ่งในสงัคมและความตอ้งการขั้นท่ีหา้  
คือความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความสาํเร็จตามความนึกคิด ซ่ึงถือเป็นความตอ้งการขั้นสูงสุดของมนุษย ์ 
  กล่าวโดยสรุป ความตอ้งการของมนุษยแ์บ่งเป็นลาํดบัขั้นเป็น5 ขั้นตอน ขั้นท่ี 1 
ความตอ้งการทางดา้นร่างกายเป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐาน 2 ความตอ้งการความปลอดภยั 3 ความ
ตอ้งการความรักและเป็นเจา้ของ 4 ความตอ้งการจะเป็นท่ียอมรับและไดรั้บการยกยอ่งและ 5 ความ
ตอ้งการท่ีจะตระหนกัในความสามารถของตนเองหรือรู้จกัตนเอง ซ่ึงลาํดบัขั้นดงักล่าวสามารถแบ่ง
ออกได ้2 กลุ่ม คือขั้นท่ี 1-4 เป็นความตอ้งการขั้นตํ่า ขั้นท่ี 5-7 เป็นความตอ้งการขั้นสูง เม่ือ
เปรียบเทียบกบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาของครูผูส้อน ทาํให้
ทราบถึงธรรมชาติของบุคคล บุคคลยอ่มตอ้งการเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ เป็นท่ีช่ืนชมและยก
ย่องจากบุคคลอ่ืน  เ ม่ือบุคคลได้ตระหนักในความสามารถของตนเอง  จะพยายามพัฒนา
ความสามารถของตน ใหเ้ป็นท่ีประจกัษแ์ก่บุคคลอ่ืน และพยายามใชค้วามสามารถของตนอยา่งเตม็
ภาคภูมิ  ในขณะเดียวกันเม่ือบุคคลพิจารณาแล้วว่าตนเองขาดหรือไม่มี   เ ช่น  ขาดความรู้ 
ความสามารถ  ประสบการณ์ ความชาํนาญ บุคคลจะมีความตอ้งการพฒันาเป็นความตอ้งการ
แสวงหา  ซ่ึงเป็นความตอ้งการขั้นสูง และพยายามสร้างตนเอง พฒันาตนเองให้ตรงตามสภาพ  
เพ่ือให้เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถ  ตอบสนองความตอ้งการของตนเอง  และสร้างการยอมรับแก่
ผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นความตอ้งการพฒันาไปสู่บุคคลท่ีมีความสามารถ โดยใชค้วามสามารถท่ีตนมีอยู่ได้
อยา่งสมบูรณ์  
   
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 
  สุขขี  ดีสงคราม ( 2541 ) สภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทางการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ  เขตการศึกษา 10 ผลการวิจยัพบวา่  
  1. ดา้นอาคารสถานท่ีในส่วนการเตรียมการรองรับ มีการวางแผนเตรียมการรองรับ
หอ้งปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์มากท่ีสุด ส่วนในเร่ืองความพร้อมมีส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีพร้อม
ท่ีสุดท่ีจะนาํเอาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาเขา้มาใชใ้นโรงเรียน คือ ไฟฟ้า 
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  2. ดา้นบุคลากรในส่วนการเตรียมการรองรับ  มีการมอบหมายให้มีผูรั้บผิดชอบ
ดูแลห้องปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์มากท่ีสุด ส่วนในเร่ืองความพร้อมดา้นบุคลากร มีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ ความเขา้ใจในการใชแ้ละบาํรุงรักษาหอ้งปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์มากท่ีสุด 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ ในส่วนโครงสร้างพื้นฐาน มีความพร้อมในด้านไฟฟ้าทุก
โรงเรียน ในส่วนวสัดุอุปกรณ์ในชั้นเรียน มีโทรทศัน์ไวใ้นชั้นเรียนมากท่ีสุด ในส่วนท่ีเป็นเคร่ืองมือ 

3. และอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีทางการศึกษา (ส่วนกลาง) มีโทรทศัน์เป็นส่ือ
ส่วนกลางมากท่ีสุด และในส่วนท่ีเป็นหอ้งปฏิบติัการ มีหอ้งปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ทุกโรงเรียน 
  4. ดา้นการนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาเขา้มาใชใ้นโรงเรียน ในดา้น
การบริหารงาน  มีการนําคอมพิวเตอร์หรือโทรทัศน์  และเคร่ืองเล่นวีดิทัศน์มาใช้ในการ
ประชาสัมพนัธ์โรงเรียนและใหก้ารบริการต่อชุมชนมากท่ีสุด ส่วนในดา้นการจดัการเรียนการสอน  
มีการนาํจานรับสัญญาณดาวเทียมใชร่้วมกบัโทรทศัน์และเคร่ืองเล่นวีดิทศัน์ เพื่อการเรียนรู้และ
ความเพลิดเพลินประมาณคร่ึงหน่ึงของกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. ปัญหาและความตอ้งการเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา เขตการศึกษา  10  

1.1 ดา้นอาคารสถานท่ี พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลางประเด็นท่ี
เป็นปัญหามากท่ีสุด คือ  สถานท่ีเก็บเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีทางการศึกษา ส่วนใน
ดา้นความตอ้งการนั้น ประเด็นท่ีมีความตอ้งการมากท่ีสุด คืออาคารเรียนและหอ้งเรียน อยูใ่นสภาพ
ท่ีพร้อมท่ีจะรองรับการนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

1.2 ดา้นบุคลากร พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง  ประเดน็ท่ีมีปัญหา
มากท่ีสุด คือ บุคลากรท่ีทาํหนา้ท่ีรับผิดชอบมีวุฒิทางการศึกษาทางดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรม
ทางการศึกษาโดยตรง และเช่นกันประเด็นท่ีมีความตอ้งการมากท่ีสุด คือ บุคลากรท่ีทาํหน้าท่ี
รับผดิชอบมีวฒิุทางการศึกษาดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาโดยตรง 

1.3 ดา้นวสัดุอุปกรณ์ พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลางประเด็นท่ีมี
ปัญหามากท่ีสุด คือ เคร่ืองถ่ายเอกสาร และมีความตอ้งการอยู่ในระดับมาก ประเด็นท่ีมีความ
ตอ้งการมากท่ีสุดคือ เคร่ืองถ่ายเอกสาร 

สุนทร คาํวงศ ์(2544) สภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 9 ผลการวิจยัพบวา่ 
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  1. สภาพปัจจุบนัดา้นการเตรียมความพร้อม โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มี
การจดัเตรียมสถานท่ี เพื่อจดัทาํเป็นห้องปฏิบติัการทางภาษามากเป็นอนัดบัแรกมีการจดัเตรียม
บุคลากรสาํหรับทาํหนา้ท่ีดูแลรับผดิชอบหอ้งปฏิบติัการ 
 

      2.  ความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยทีางการศึกษา 
       2.1 ดา้นอาคารสถานท่ี พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีเป็น
ปัญหามาก คือ อาคารเรียน หอ้งเรียน มีสภาพท่ีชาํรุด ไม่เหมาะกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่สาํหรับความ
ต้องการ  อยู่ในระดับมาก  โดยมีประเด็นความต้องการมาก  คือ  ต้องการห้องท่ีจัดทําเป็น
หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ และตอ้งการงบประมาณในการซ่อมแซม 
                  2.2 ดา้นบุคลากร พบวา่ มีปัญหาและความการพฒันาอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดย
ประเด็นท่ีเป็นปัญหามาก คือ ขาดบุคลากรท่ีสําเร็จการศึกษาจากสาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา
โดยตรง ดา้นความตอ้งการอยู่ในระดบัมาก โดยมีความตอ้งการมากในเร่ืองบุคลากรท่ีทาํหน้าท่ี
รับผิดชอบดูแลส่ือเทคโนโลยีและวุฒิดา้นการศึกษา ดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา
ตรง    
  ประพนัธ์ ด้วงอินทร์ (2545) ได้ศึกษาเก่ียวกับสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความ
ตอ้งการเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขต 11 ซ่ึงไดผ้ลการวิจยัดงัน้ี 
  1. สภาพปัจจุบนัทางเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขต 11 
             1.1 การเตรียมการรองรับ ในดา้นอาคารสถานท่ี โรงเรียนส่วนใหญ่มีการ
วางแผนเตรียมการในการจดัหอ้งปฏิบติัการทางภาษาและหอ้งปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ 
            1.2 การเตรียมการรองรับ ในดา้นบุคลากร โรงเรียนส่วนใหญ่มีการวางแผนการ
เตรียมการมอบหมายใหผู้รั้บผดิชอบดูแลหอ้งปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ 
             1.3 ความพร้อมและความพอเพียงในดา้นอาคารสถานท่ี มีสาธารณูปโภค  
โดยเฉพาะไฟฟ้าครบทุกโรงเรียน 
             1.4 ความพร้อมและความพอเพียงในด้านบุคลากร โรงเรียนส่วนใหญ่มี
บุคลากรท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในการใชแ้ละบาํรุงรักษาหอ้งวิทยาศาสตร์ 
                          1.5 ความพร้อมและความพอเพียงในดา้นวสัดุอุปกรณ์ ในส่วนท่ีเป็นโครงสร้าง
พื้นฐาน มีความพร้อมในดา้นไฟฟ้าครบทุกโรงเรียน ในส่วนอุปกรณ์ในชั้นเรียน โรงเรียนส่วนใหญ่
มีโทรทศัน์ไวใ้นชั้นเรียน ในส่วนท่ีเป็นเคร่ืองมือเทคโนโลยทีางการศึกษาส่วนกลาง โรงเรียนส่วน
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ใหญ่ มีเคร่ืองรับโทรทศัน์เป็นส่ือส่วนกลาง และในส่วนท่ีเป็นห้องปฏิบติัการ โรงเรียนส่วนใหญ่มี
หอ้งปฏิบติัการทางภาษา 
          2. ปัญหาและความตอ้งการเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  เขต 11 
              2.1 ดา้นอาคารสถานท่ีมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีเป็นปัญหา
มากท่ีสุด คืออาคารเรียน ห้องเรียนอยู่ในสภาพท่ีพร้อมท่ีจะรองรับการท่ีจะนําเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษาเขา้มาใชใ้นหอ้งเรียน  
                          2.2 ดา้นบุคลากร มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีประเด็นท่ีเป็นปัญหา
มากท่ีสุดคือบุคลากรท่ีทาํหนา้ท่ีรับผิดชอบ มีวุฒิทางการศึกษาดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษาโดยตรง  และมีความตอ้งการในประเดน็น้ีมากท่ีสุด 

       2.3 ดา้นวสัดุอุปกรณ์ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางและมีความตอ้งการอยู ่
ในระดบัมากในส่วนท่ีเป็นโครงสร้างพื้นฐาน ประเด็นท่ีมีปัญหามากท่ีสุดคือเคร่ืองถ่ายเอกสารและ
มีความตอ้งการเคร่ืองคอมพิวเตอร์มากท่ีสุด ในส่วนท่ีเป็นวสัดุอุปกรณ์ในชั้นเรียน ประเด็นท่ีเป็น
ปัญหามากท่ีสุด คือ เคร่ืองขยายเสียง-ลาํโพง-ไมโครโฟน และมีความตอ้งการในประเดน็น้ีมาก 
  สมพร นาสมโภชน์  (2549) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และการ
ยอมรับนวตักรรมดา้นเทคโนโลยีการศึกษาโรงเรียนตน้แบบในฝันและโรงเรียนตน้แบบวิถีพุทธ  
สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 ซ่ึงไดผ้ลการวิจยัดงัน้ี 
   1. สภาพปัญหาดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาของบุคลากรโรงเรียนตน้แบบในฝันและ
โรงเรียนตน้แบบวิถีพุทธ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 โดยภาพรวมมีสภาพ
ปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง และโรงเรียนตน้แบบในฝันและโรงเรียนตน้แบบวิถีพทุธมีระดบัสภาพ
ปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2. บุคลากรมีความตอ้งการดา้นเทคโนโลยีการศึกษาของโรงเรียนตน้แบบในฝัน
และโรงเรียนตน้แบบิถีพทุธ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุเขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก 
  3. บุคลากรมีการยอมรับนวตักรรมดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา ของโรงเรียนตน้แบบ
ในฝันและโรงเรียนตน้แบบวิถีพุทธ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก เพื่อพิจารณาตามประเภทของโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียนตน้แบบในฝันมีระดบัการ
ยอมรับนวตักรรมดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนบุคลากรในโรงเรียนตน้แบบ
วิถีพทุธ มีระดบัการยอมรับนวตักรรมดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
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  4. บุคลากรในโรงเรียนตน้แบบในฝันและบุคลากรในโรงเรียนตน้แบบวิถีพุทธมี
สภาพปัญหาดา้นเทคโนโลยีการศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกนั แต่บุคลากรในโรงเรียนตน้แบบวิถี
พุทธ และโรงเรียนตน้แบบในฝัน มีความตอ้งการดา้นเทคโนโลยีการศึกษา และดา้นการยอมรับ
นวตักรรมดา้นเทคโนโลยีการศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 โดย
บุคลากรในโรงเรียนตน้แบบในฝันมีสภาพปัญหา ความตอ้งการ การยอมรับนวตักรรมมากกว่า
โรงเรียนตน้แบบวิถีพุทธ ยกเวน้สภาพปัญหาการผลิตวสัดุการสอนแนวใหม่บุคลากรในโรงเรียน
ตน้แบบในฝันมีมากกวา่โรงเรียนตน้แบบวิถีพทุธ 
  อรุณ  จนัวงษ ์(2545) สภาพและปัญหาการใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษาเพือ่การเรียน
การสอนของครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานการศึกษาอาํเภอนํ้าพอง จงัหวดั
ขอนแก่น ผลการวิจยัพบวา่   

1. ครูผูส้อน มีการใชเ้ทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการเรียนการสอน โดยเรียงลาํดบั
ตามสภาพการใชเ้ทคโนโลยีการศึกษา เพื่อการเรียนการสอนดงัน้ี ดา้นบุคลากรท่ีครูผูส้อนใชม้าก 3  
อนัดบัแรกคือ เคร่ืองรับวิทยา  เคร่ืองเล่นวีดีโอ และเคร่ืองเล่นเทป ดา้นเทคนิควิธีการท่ีครูผูส้อนใช้
มาก ใน 3 อนัดบัแรกคือกระบวนการกลุ่ม การเรียนการสอนรายบุคคล  และการสาธิต ดา้นวสัดุท่ี
ครูผูส้อนใชม้าก 3 อนัดบัแรกคือ โปสเตอร์ วสัดุส่ิงพิมพ ์และป้ายนิเทศ โดยเทคโนโลยีการศึกษา
เพื่อการเรียนการสอนทุกประเภท ไดน้าํมาใชใ้นขั้นตอนการดาํเนินการสอนมากท่ีสุด 
  2. ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษาเพื่อการเรียนการสอนของครูผูส้อน ดา้นวสัดุ
ไดแ้ก่  ครูขาดทกัษะในการใชว้สัดุ อุปกรณ์มีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ สถานท่ีจดัเก็บไม่เป็น
สัดส่วน วสัดุส่วนใหญ่ชาํรุดเสียหายลา้สมยั ละขาดการบาํรุงดูและและปรับปรุง ปัญหาการใชด้า้น
เคร่ืองมือไดแ้ก่ อุปกรณ์มีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ ขาดแคลนงบประมาณในการบาํรุงรักษา  
และครูไม่มีความรู้ในการใช ้ปัญหาดา้นเทคนิควิธีการ ไดแ้ก่ขาดงบประมาณ งบประมาณมีจาํนวน
จาํกดั   นกัเรียนไม่ใหค้วามร่วมมือในการใชก้ระบวนการกลุ่ม  นกัเรียนมีจาํนวนมากและมีขอ้จาํกดั
ในดา้นเวลา  ครูขาดความรู้เร่ืองคอมพิวเตอร์  ครูไม่มีเวลาในการจดัเตรียมส่ือ ครูไม่เขา้ใจในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ครูขาดทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการเรียนการสอน   
นกัเรียนเกิดความเบ่ือหน่าย นกัเรียนขาดทกัษะในการเรียนและขาดและขาดความปลอดภยั ในกรณี
นาํนกัเรียนไปทศันศึกษานอกสถานท่ี ปัญหาดา้นบุคลากรไดแ้ก่ ครูขาดความรู้ความเขา้ใจในการใช้
ส่ือ นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมเพียงบางส่วน นักเรียนดูไม่ทัว่ถึง ในกรณีครูใชก้ารสาธิต ขาด
บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในดา้นเทคโนโลย ี
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บรรจง ภาสดา (2545) ไดศึ้กษาวิจยัสภาพ ปัญหาและความตอ้งการเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทางการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา ในเขตการศึกษา 11 ซ่ึง
ผลการวิจยัพบวา่   

1. สภาพของเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา ในเขตการศึกษา 11 มีสภาพดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นบุคลากร และดา้นวสัดุ
อุปกรณ์พร้อมท่ีจะรองรับการนําเอาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา มาใช้ในโรงเรียน  
ส่วนมาก คิดเป็นร้อยละ 60.39 โดยมีสภาพดา้นอาคารสถานท่ี มากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ และดา้นบุคลากร ตามลาํดบั และเม่ือพิจารณาเป็นรายจงัหวดั พบว่า จงัหวดับุรีรัมย ์ มี
สภาพของเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ในโรงเรียนมากท่ีสุด รองลงมาคือ จงัหวดั
นครราชสีมา จงัหวดัศรีสะเกษ จงัหวดัสุรินทร์ และจงัหวดัชยัภูมิ  ตามลาํดบั 

2. ปัญหาของเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรมอยู่
ในระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุดคือ ดา้นอาคารสถานท่ี รองลงมาคือดา้น
บุคลากร และดา้นวสัดุอุปกรณ์ ตามลาํดบัและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นอาคารสถานท่ี 
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุดคือ การวางแผนเตรียมอาคารสถานท่ีเพ่ือ
การรองรับการนาํเอาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง การศึกษาเขา้มาใชใ้นโรงเรียนตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา ดา้นบุคลากร อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุดคือ ขาด
บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ และความชาํนาญทางดา้นการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา  
ดา้นวสัดุอุปกรณ์  อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุดคือ ขาดงบประมาณใน
การจดัซ้ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา  และขาดเคร่ืองถ่ายเอกสาร และเม่ือเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  จาํแนกตามท่ีตั้ง พบวา่ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

3. ความตอ้งการเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา พบว่า อยูใ่นระดบัมาก 
โดยประเด็นท่ีมีความตอ้งการมากท่ีสุดคือ  ดา้นอาคารสถานท่ี  รองลงมาคือดา้นบุคลากร และดา้น
วสัดุอุปกรณ์ ตามลาํดบั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นอาคารสถานท่ี อยูใ่นระดบัมาก 
โดยประเด็นท่ีมีความตอ้งการมากท่ีสุด คือ งบประมาณในการบาํรุงรักษาและซ่อมแซม ดา้น
บุคลากร อยู่ในระดบัมาก โดยประเด็นท่ีมีความตอ้งการมากท่ีสุดคือ การส่งเสริมและจดัให้มี
โครงการอบรมสัมมนาบุคลากร  เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ อยูใ่นระดบัมาก โดยประเด็นท่ีมีความตอ้งการมากท่ีสุดคือ งบประมาณในการจดัซ้ือ
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา และเม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อน จาํแนกตามท่ีตั้ง พบวา่  มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนั 
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ดารณี ยอดโพธ์ิ ( 2545) การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการใชส่ื้อการสอนของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนโรงเรียนพระนารายณ์  จงัหวดัลพบุรี และเพื่อ
ศึกษารูปแบบในการจดัตั้งศูนยเ์ทคโนโลยกีารศึกษาโรงเรียนพระนารายณ์จงัหวดัลพบุรี  
  ผลการวิจยัพบว่า ดา้นสภาพการใชส่ื้อการสอนชองผูบ้ริหาร  ครูผูส้อนมีในระดบั
ปานกลาง  ส่ือการสอนท่ีใชส่้วนใหญ่ไดแ้ก่  เอกสาร ตาํรา หนงัสืออ่านประกอบ ดา้นปัญหาของ
ครูผูส้อน พบว่า  ครูผูส้อนขาดความรู้และทกัษะการใชก้ารผลิตส่ือการสอน ขาดความมัน่ในใชส่ื้อ
การสอน ขาดผูเ้ช่ียวชาญให้คาํปรึกษาและการฝึกอบรมการใชก้ารผลิตส่ือการสอน ดา้นสถานท่ี
พบว่า สภาพห้องเรียนไม่เพียงพอ  และไม่เอ้ืออาํนวยต่อการใชก้ารผลิตส่ือการสอน ดา้นความ
ต้องการส่ือการสอนพบว่า ครูผู ้สอนมีความต้องการส่ือการสอนทุกประเภทในระดับมาก  
โดยเฉพาะ ส่ืออิเลคทรอนิกส์ส่ือมลัติมีเดีย  คอมพิวเตอร์  อินเทอร์เนต โทรทศัน์ และส่ือการสอน
ประเภทกิจกรรมวิธีการพบว่า ครูผูส้อนตอ้งการใชก้ารฝึกปฏิบติั การสาธิต การจดันิทรรศการ  
การศึกษานอกสถานท่ีและการสอนแบบโครงงาน 
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บทที ่3 
 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ
พฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่  
จงัหวดัสงขลา ซ่ึงใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) และเก็บ
ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semistructured  interview)  

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
  

ประชากร 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ อาจารยผ์ูส้อนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  

อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา จาํนวน 8 โรงเรียน โดยมีอาจารยผ์ูส้อนทั้งหมดจาํนวน 422 คน  
 
    กลุ่มตัวอย่าง 

 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา การกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัได้กาํหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่ง โดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1967 อา้งถึงในบรรจงภาสดา, 
2545 ) 
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ตาราง 3.1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งครูผูส้อนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่    
     จงัหวดัสงขลา  ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  268  คน    

            

  ท่ีมา: สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 2  อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา 2552 
        
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  การวิ จัยค ร้ั ง น้ี ผู ้วิ จัย ใช้แบบสอบถาม  ( Questionnaire)  เ ป็น เค ร่ือง มือ ซ่ึ ง
แบบสอบถามผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึน โดยการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ผูว้ิจยัพฒันาเคร่ืองมือวิจยัโดยผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ  และหาดชันีความสอดคลอ้ง IOC 
เท่ากบั 1.00 และหาค่าความตรง (Validity) โดยใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความถูกตอ้ง หลงัจากผา่น
การพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิแล้ว  ผูว้ิจัยนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข จากนั้ นผูว้ิจัยนํา
แบบสอบถามไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ี โรงเรียนบริหารธุรกิจวิทยาจงัหวดัสงขลา จาํนวน 30 
ชุด และนาํแบบสอบถามมาคาํนวณหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรใชส้ัมประสิทธิอลัฟาของครอน
บาร์ค α–coefficient เท่ากบั.96 และ.98 ตามลาํดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัคือสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
เพียรสนัไคสแควร์  (Pearson chi - square) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา 2549:92) 
 การวิจยัคร้ังน้ีใช้เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล ซ่ึงประกอบดว้ยการเก็บขอ้มูลเชิง
ปริมาณและขอ้มูลเชิงคุณภาพ  ดงันั้นขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาจึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  
                

ลาํดับ 
ท่ี 

โรงเรียน ประชากร 
ครูผู้สอน 

กลุ่มตัวอย่าง 
ครูผู้สอน 

1 ช่างกลภาคใตเ้ทคโนโลย ี 13 7 

2 พณิชยการหาดใหญ่ 128 62 

3 ส่องแสงพณิชยการ 51 24 
4 หาดใหญ่เทคโนโลย ี 36 17 

5 หาดใหญ่บริหารธุรกิจสากล 35 17 
6 หาดใหญ่อาํนวยวิทยบ์ริหารธุรกิจ 41 20 

7 หาดใหญ่อาํนวยวิทยพ์ณิชยการ 49 24 
8 อุดมศึกษาพณิชยการ 69 34 

                         รวม 422 268 
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         ส่วนที ่1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
         เป็นการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม (questionnaire) โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน  
ดงัน้ี 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 
คาํถามเก่ียวกบั  เพศ  อายุ วุฒิทางการศึกษา รายได ้ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตาํแน่ง ระดบั
การสอน รายวิชาท่ีสอน การอบรมการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา ซ่ึงลกัษณะขอ้คาํถาม
เป็นขอ้คาํถามแบบสอบถามรายการ (Ckeck  List)   

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัสภาพปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษาภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ลักษณะข้อคาํถามเป็นขอ้คาํถาม
แบบสอบถามรายการ (Ckeck  List) ซ่ึงพฒันามาจาก บรรจง ภาสดา (2545); สุนทร คาํวงศ ์(2544 ); 
ประพนัธ์ ดว้งอินทร์ (2545) และการทบทวนเอกสาร ประกอบดว้ยขอ้คาํถามซ่ึงมีเน้ือหา 4 ดา้น 
ประกอบดว้ย ดา้นงบประมาณ ความพร้อมของอาคารสถานท่ี ส่ิงอาํนวยความสะดวกดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ จาํนวน  22 ขอ้ 

            การกาํหนดให้คะแนน ในคาํถามแต่ละขอ้จะมีให้เลือก 5 อนัดบั โดยให้คะแนน  
ดงัน้ี  

5      หมายถึง      สภาพปัจจยัภายนอกอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   4      หมายถึง      สภาพปัจจยัภายนอกอยูใ่นระดบัมาก 

3      หมายถึง      สภาพปัจจยัภายนอกอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2      หมายถึง      สภาพปัจจยัภายนอกอยูใ่นระดบันอ้ย 
1      หมายถึง      สภาพปัจจยัภายนอกไม่มี 

                          ตอนที ่3 แบบสอบถามสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ประกอบดว้ยคาํถาม  ดงัน้ี  

                            ส่วนที ่1 แบบสอบถามสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ลกัษณะขอ้คาํถามเป็นขอ้คาํถามแบบสอบถามรายการ(Ckeck  List)
ซ่ึงพฒันามาจาก บรรจง ภาสดา (2545); สุนทร คาํวงศ ์(2544 ); ประพนัธ์ ดว้งอินทร์ (2545) และ
การทบทวนเอกสาร ประกอบดว้ยขอ้คาํถามซ่ึงมีเน้ือหา 4  ดา้น ประกอบดว้ย วิธีการใชส่ื้อเทคโน 
โลยีและนวตักรรมทางการศึกษา  เทคนิควิธีการสอน การพฒันาส่ือและเทคโนโลยี การติดตาม
ประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา จาํนวน 60 ขอ้ 
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  การกาํหนดให้คะแนน ในคาํถามแต่ละขอ้จะมีให้เลือก 5 อนัดบั โดยให้คะแนน  
ดงัน้ี  
   5      หมายถึง      มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 
   4      หมายถึง      มีปัญหาในระดบัมาก 

3      หมายถึง      มีปัญหาในระดบัปานกลาง   
2      หมายถึง      มีปัญหาในระดบันอ้ย  
1      หมายถึง      มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความต้องการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ลกัษณะขอ้คาํถามเป็นขอ้คาํถามแบบสอบถามรายการ 
(Ckeck  List) ซ่ึงพฒันามาจาก บรรจง ภาสดา (2545); สุนทร คาํวงศ ์(2544 ); ประพนัธ์ ดว้งอินทร์ 
(2545) และการทบทวนเอกสาร  ประกอบดว้ยขอ้คาํถามซ่ึงมีเน้ือหา 4 ดา้นประกอบดว้ย วิธีการใช้
ส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา เทคนิควิธีการสอนการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี การ
ติดตามประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา จาํนวน 60 ขอ้ 

  การกาํหนดให้คะแนน ในคาํถามแต่ละขอ้จะมีให้เลือก 5 อนัดบั โดยให้คะแนน  
ดงัน้ี  
   5      หมายถึง     มีความตอ้งการพฒันาในระดบัมากท่ีสุด 
   4      หมายถึง     มีความตอ้งการพฒันาในระดบัมาก 

3      หมายถึง     มีความตอ้งการพฒันาในระดบัปานกลาง   
2      หมายถึง     มีความตอ้งการพฒันาในระดบันอ้ย  
1      หมายถึง    ไม่มีความตอ้งการพฒันา  

ในการแปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ียของผูต้อบแบบสอบถาม กาํหนดช่วง
คะแนนเฉล่ีย โดยใชเ้กณฑข์องเบส (Best, 1970: 175 อา้งถึงใน นนัทรัตน์ จิโรภาส, 2552:85 ) ดงัน้ี 
   คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 4.50      หมายถึงมีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 5.0        หมายถึงมีปัญหาในระดบัมาก 
   คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50      หมายถึงมีปัญหาในระดบัปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50      หมายถึงมีปัญหาในระดบันอ้ย 
   คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50      หมายถึงมีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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               ตอนที ่4  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  เป็นการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง(Semistructured  Interview) ของผูบ้ริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จาํนวน 15 คน ซ่ึงประเด็นในการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 
(Semistructured  Interview) ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ
พฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่  
จงัหวดัสงขลา  มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด (The Open Form) ถามเก่ียวกบัสภาพปัญหาและ
ความต้องการการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา เป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึง
โครงสร้าง  ประกอบดว้ยคาํถามปลายเปิด  โดยมีประเดน็คาํถาม ดงัน้ี   

1. สภาพปัญหาท่ีพบในโรงเรียนเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษา ท่ีตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน และโรงเรียนมีความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม
ทางการศึกษา 
 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
  ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชเ้คร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ยการเก็บ
ขอ้มูลเชิงปริมาณและขอ้มูลเชิงคุณภาพ การตรวจสอบเคร่ืองมือจึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
 

การตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ  
  

1. การหาความตรง (Validity) การหาค่าความตรงของแบบสอบถาม ได้นํา
แบบสอบถามท่ีพฒันาแลว้ ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 
โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา หลงัจากผ่านการพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิแลว้ ผูว้ิจัยได้นําแบบ 
สอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสมตามความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ และ
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ ภายใตค้าํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม   
เพื่อใหเ้กิดความสมบูรณ์ก่อนนาํไปหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ 

 2. การทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยนาํแบบสอบถาม
ท่ีแก้ไขความตรงเรียบร้อยแลว้  หลังจากนั้นผูว้ิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช้กับครูผูส้อน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ท่ีมิใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี จาํนวน 30 คน และนาํ
แบบสอบถามมาคาํนวณ  หาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (ประคอง 
กรรณสูต, 2538:47-48 อา้งถึงในนนัทรัตน์ จิโรภาส, 2552:86) และจากการหาค่าความเช่ือมัน่
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(Reliability  Analysis)โดยใชว้ิธีการของ α–coefficient  พบว่า  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัภาย 
นอกท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษา ดา้นการพฒันา
ส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา  และแบบสอบถามความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม
ทางการศึกษาในภาพรวมมีค่า  α-coefficient  เท่ากบั .96  และ.98  ตามลาํดบั 
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
  ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดแ้บ่งวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลออกเป็น   
2 ส่วน  ดงัน้ี 
  

  ส่วนที ่1  การเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ   
  1. ผู ้วิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากภาควิชาสารัตถศึกษา  คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่  ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน    
อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา  เพื่อขอความร่วมมือในการทาํวิจยัคร้ังน้ี 
  2. ผูว้ิจยัเดินทางไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยนาํหนงัสือแนะนาํตวัเพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ และขอความร่วมมือในการทาํวิจยัไปใหผู้อ้าํนวยการโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
  3. ผูว้ิจยัลงพื้นท่ีเกบ็แบบสอบถาม 
  4. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีเกบ็รวมรวมมาไดเ้พื่อทาํการตรวจความสมบูรณ์ถูกตอ้ง
ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บมาทั้งหมด  ก่อนนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูลโดยแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนและ
ถูกตอ้งสมบูรณ์  ดงัน้ี  
  จาํนวนแบบสอบถามท่ีส่งไป 268 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
  จาํนวนแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนจาํนวน 237 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ  93 
 
  ส่วนที ่2 การเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 

  1. ผูว้ิจยัทาํการติดต่อกบัผูบ้ริหารของโรงเรียนต่างๆ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อ 
กาํหนดวนั เวลา ในการเขา้สมัภาษณ์ 
  2. ผูว้ิจยัลงพื้นท่ีเพื่อทาํการสมัภาษณ์ตามวนั และเวลา ซ่ึงโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่ม 
ตวัอยา่งไดก้าํหนดไว ้
  3. ผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ มาทาํการสรุปและอภิปรายผล 
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ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
     
  1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี หรือหลักการท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาของโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน หลกัสูตร ตลอดจนเอกสาร ตาํรา บทความทางวิชาการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
  2. กาํหนดขอบเขตและประเด็นคาํถาม และการสร้างเคร่ืองมือท่ีสอดคลอ้งกับ
วตัถุประสงคข์องการวิจยั 
  3. สร้างเคร่ืองมือสาํหรับการวิจยั โดยยดึวตัถุประสงคเ์ป็นสาํคญั 
  4. เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาและใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรง  ความ
ชดัเจนของภาษาการใชค้าํและคลอบคลุมเน้ือหาในการวิจยั               
  5. นาํแบบสอบถามเพ่ือใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา
ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) และเสนอ 
แนะเพ่ือปรับปรุงใหมี้ความสมบูรณ์มากข้ึน นาํผลการพิจารณาไปวิเคราะห์หาค่าความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหาเพื่อหาดชันีความสอดคลอ้งท่ีมีค่าตั้งแต่ 
  6. นาํไปปรับปรุงแกไ้ข 
  7. นาํแบบสอบถามไปจดัพิมพเ์ป็นฉบบัจริง  และนาํไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลต่อไป   
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ลาํดบัขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ  มีขั้นตอนดงัน้ี 
 

 
ศึกษาแนวคิดทฤษฎี  หรือหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

และหลกัสูตรการศึกษาอาชีวศึกษา 
 
              
  กาํหนดขอบเขตและประเดน็คาํถาม การสร้างเคร่ืองมือท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 

    
                       สร้างเคร่ืองมือสาํหรับการวิจยั  

 
 
       อาจารยท่ี์ปรึกษาและใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 
 
                ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
 
 
    นาํขอ้มูลท่ีจากแบบสอบถามไปทดลองหาค่าความเช่ือมัน่ 
 

 
                  นาํไปปรับปรุงแกไ้ข 
 
 
              นาํไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล 
 

ภาพท่ี 3.1   แสดงลาํดบัขั้นตอนดาํเนินการวิจยั 
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การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีไดม้าทาํการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ  ดงัน้ี 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา แจกแจก 
ความถ่ี ร้อยละ   
  2. สภาพการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาวิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิง
พรรณนา แจกแจกความถ่ี ร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

3. ระดบัสภาพปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาวิเคราะห์ 
โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา  แจกแจกความถ่ี  ร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ไคสแควร์ (Chi – square) 
  4. สภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาโดยแบ่งออกเป็น  
2 ส่วน คือ 
       4.1 แบบสอบถามสภาพปัญหาการใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา
วิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา แจกแจกความถ่ี ร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ไคสแควร์ (Chi – square) 
             4.2 ความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาวิเคราะห์โดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา แจกแจกความถ่ี  ร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ไคส
แควร์ (Chi – square) 

5. ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันา 
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนโดยนาํขอ้มูลมาสรุปและ
อภิปรายผล 
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บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

  การศึกษาเร่ืองสภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง 
การศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน พื้นท่ีการศึกษาเขต 2 อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา                
ผูศึ้กษาไดร้วบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 237 คน ผูว้ิจยัไดท้าํการกาํหนดสัญลกัษณ์ต่างๆท่ี
ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
ตอนท่ี 2  ระดบัสภาพปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
ตอนท่ี 3  แบบสอบถามสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

 โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
            ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม 
                            ทางการศึกษา  
             ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
    ทางการศึกษา  

                ตอนท่ี 4  ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ
พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาในโรงเรียนมีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด   

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  Sig แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติจากการทดสอบใช้ในสรุปผลการ
ทดสอบสมมติฐาน 
   แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์  (Pearson  chi – square )   
  * แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

 ** แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 
            ***         แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.001 
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ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที ่4.1   แสดงจาํนวน ร้อยละ ขอ้มูลปัจจยัดา้นชีวสงัคม             (n=237) 

ปัจจัยด้านชีวสังคมผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 

1.  เพศ 
 ชาย               71       30.00 
 หญิง                   166       70.00 
2.  อายุ 
 22 –  30 ปี                88         37.10 
 31 – 40  ปี                93        39.20 
 41 ปีข้ึนไป                56 23.00  
3.  ระดับการศึกษา 
 ตํ่ากวา่ปริญญาตรี               19       8.00 
 ปริญญาตรีข้ึนไป                  218 92.00 
4.  รายได้ 
 7,000 – 10,000   บาท                 130      54.85 
 10,001 – 12,000  บาท      62        26.20 
 12,001 ข้ึนไป       45 18.95  
5.  ประสบการณ์ในการทาํงาน 
 ไม่เกิน 5  ปี       83       35.00 
 6 – 10 ปี       62        26.20 
 11- 15 ปี       47        19.80 
 มากกวา่  15  ปี       45        19.00   
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ตารางที ่4.1 (ต่อ)                (n=237) 

ปัจจัยด้านชีวสังคมผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน  ร้อยละ 

6.  ปฏิบัติหน้าทีใ่นตําแหน่ง 
 ครูผูส้อน       211            89.00  
 ผูบ้ริหารและหวัหนา้       26             11.00 
7.  ระดับการศึกษา 
 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ      122             51.50   
 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง     115             48.50 
8.  จํานวนรายวชิาทีส่อน 
 1  วิชา         72              30.40   
 2  วิชา          96              40.50 
 3  วิชา         69              29.10 
          
    
  จากตารางท่ี 4.1 พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ70.00  
และเพศชาย ร้อยละ  30.00  มีอายุอยู่ในช่วง 31 – 40 ปี ร้อยละ 39.20 รองลงมาคือ อายุระหว่าง               
22-30 ปี ร้อยละ 37.10 และท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ อาย ุ51-60 ปี ร้อยละ7.60 วุฒิการศึกษา ส่วนใหญ่มีการ 
ศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี ร้อยละ  82.7  และตํ่ากว่าระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 8.00 มีรายไดต่้อ
เดือนเฉล่ียอยูร่ะหว่าง 7,000-10,000 บาท ร้อยละ 54.85 รองลงมาคือ มีรายได ้10,001-12,000 บาท 
ร้อยละ 26.20 และ 12,001 บาทข้ึนไป ร้อยละ 18.95 ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นมีประสบการณ์ในการทาํงานไม่เกิน 5 ปี ร้อยละ 35.00  รองลงมาคือ มี
ประสบการณ์ 6-10 ปี ร้อยละ 26.20  มีประสบการณ์ 11-15 ปี ร้อยละ 19.80 มีประสบการณ์มากกว่า 
15 ปี  ร้อยละ 19.00 ปฏิบติัหนา้ท่ีครูผูส้อน ร้อยละ  89.00  รองลงมา คือเป็นผูบ้ริหารและหัวหนา้ 
ร้อยละ 11.00 ส่วนใหญ่สอนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ร้อยละ 51.50 และสอนในระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ร้อยละ 48.50 สอนจาํนวน 1 วิชา ร้อยละ 30.40 รองลงมา คือ สอน  
2 วิชา ร้อยละ 40.50 และนอ้ยท่ีสุด คือ สอน 3 วิชา  ร้อยละ 29.10 
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ตารางที ่4.2  แสดงจาํนวน ร้อยละ ขอ้มูลการอบรมการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมการสอน 
                         (n=237) 

การอบรมการใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมการสอน จํานวน  ร้อยละ 
1.  การไดรั้บการพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อน 
 เคย        225         94.90 
 ไม่เคย           12            5.10 
2.  หลกัสูตรการอบรม 
 อบรมเชิงปฎิบติัการ      225          94.90 
 อบรมเชิงวิชาการ      173    73.00 
 อบรมเชิงปฎิบติัการคอมพิวเตอร์     134          56.50 
 อบรมเก่ียวกบัประกนัคุณภาพ     16             6.80  
3.   ความรู้และการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม 
       อบรมวิชาการใชเ้ทคโนโลยแีละ     191          80.60  
 นวตักรรมการศึกษาในกระบวนการสอน 
 การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต      137          57.80 
 ในการจดัการสอน 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ)   
                         (n=237) 

การอบรมการใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมการสอน จํานวน  ร้อยละ 
 อบรมการใชส่ื้อการสอนหรือเทคโนโลยกีารศึกษา     59            24.90  
 เช่น  อินเตอร์แอคทีฟบอร์ด  
 อบรมการใชส่ื้อมลัติมีเดีย  เช่นการสอน      67            28.30  
 โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 อบรมดา้นการผลิตและการใชส่ื้อเทคโนโลย ี    16              6.80 
 การศึกษาและนวตักรรมการศึกษา 
 การใชแ้ละการเกบ็รักษาเทคโนโลย ี       28             11.80 
 และนวตักรรมการศึกษา 
4.  ส่ือและเทคโนโลยแีละนวตักรรมท่ีไดรั้บการอบรม 
 คอมพิวเตอร์       193            81.40 
 อินเตอร์เน็ต       135            57.00 
 ฟิลม์สตริป        14              5.90  
 หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์       52             21.90 
 วิดีโอโปรเจค็เตอร์       50             21.10 
 เคร่ืองฉายวีดิทศัน์       29               1.20 
 อินเตอร์แอค็ทีฟบอร์ด         8               3.40 
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ตารางที ่4.2  (ต่อ)           
                                  (n=237) 

การอบรมการใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมการสอน จํานวน  ร้อยละ 
  

4.  ส่ือและเทคโนโลยแีละนวตักรรมท่ีไดรั้บการอบรม 
 อินเตอร์แอค็ทีฟไวทบ์อร์ด       9          3.80 
 ดาวเทียมส่ือสาร      14          5.90  
5.  ระยะเวลาในการอบรม 
 1  คร้ัง/1 ปีการศึกษา               129      54.40 
 2  คร้ัง/1 ปีการศึกษา      63        26.60 
 3  คร้ัง/1 ปีการศึกษา       6           2.50 
6.  สถานท่ีในการอบรม 
 อบรมภายในสถานศึกษา     77       32.50 
 อบรมของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน       70        29.50  
 อบรมหลกัสูตรการบริหารจดัการภาครัฐ     28        11.80 
          
  
  จากตารางท่ี 4.2 การได้รับการพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อนพบว่า ผูต้อบแบบ  
สอบถามส่วนใหญ่เคยอบรมร้อยละ 94.9  และไม่เคยอบรม ร้อยละ 5.10 ส่วนใหญ่เคยอบรมเชิง
ปฎิบติัการ ร้อยละ 94.90 รองลงมา อบรมเชิงวิชาการ ร้อยละ73.00 อบรมเชิงปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
ร้อยละ 56.50  อบรมวิชาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษา ในกระบวนการสอน ร้อยละ 
80.60  รองลงมา การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตในการจดัการสอน ร้อยละ73.00  
อบรมเชิงปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ร้อยละ57.80 อบรมการใชส่ื้อมลัติมีเดีย เช่นการสอนโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 28.30 ส่ือและเทคโนโลยแีละนวตักรรมท่ีไดรั้บการอบรม พบว่า 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เคยได้อบรมโดยใช้ส่ือ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 81.40 รองลงมา 
อินเตอร์เน็ต ร้อยละ 57.00 และ หนงัสืออิเลค็ทรอนิกส์ ร้อยละ 21.90 ระยะเวลาในการอบรม พบว่า 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เคยไดอ้บรมโดยใชเ้วลา 1 คร้ัง/1ปีการศึกษา ร้อยละ 54.40 รองลงมา 2 
คร้ัง/1ปีการศึกษา ร้อยละ 26.60 และ 3 คร้ัง/1ปีการศึกษา ร้อยละ 2.50 เคยไดอ้บรมภายในสถาน 
ศึกษาร้อยละ 32.50 รองลงมา อบรมของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ร้อยละ 29.50 และอบรม
หลกัสูตรการบริหารจดัการภาครัฐ ร้อยละ 11.80 
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ตอนที ่ 2  ปัจจัยภายนอกของเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาภายในโรงเรียน 
 
ตารางที ่4.3   แสดงค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยแีละนวตักรรม

ทางการศึกษาภายในโรงเรียน 
 
                ค่าเบี่ยงเบน 
ปัจจัยภายนอกของเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา      ค่าเฉลีย่        มาตรฐาน     ระดับ 
         
ดา้นงบประมาณ           3.30          .765  ปานกลาง 
ดา้นความพร้อมของอาคารสถานท่ี        3.48           .734    ปานกลาง 
ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก ดา้น  วสัดุ อุปกรณ์       2.77           .522      ปานกลาง 
ดา้นสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ        3.58            .780     มาก 
                                  ภาพรวม                                                     3.29              650      ปานกลาง 
 
   จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา
ภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 โดย
ทางโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีปัจจยัภายนอกดา้นสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศมากท่ีสุด อยูใ่น
ระดบัมากเป็นอนัดบัหน่ึง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 รองลงมา ดา้นความพร้อมของอาคารสถานท่ี  
อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.48 และมีปัจจัยด้านส่ิงอาํนวยความสะดวกด้านวสัดุ 
อุปกรณ์นอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.77 
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ตารางที่ 4.4  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยีและนวตักรรม
ทางการศึกษาภายในโรงเรียน ดา้นงบประมาณ 

 
                         ด้านงบประมาณ                 ค่าเฉลีย่      ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน     ระดับ 
มีงบประมาณเพียงพอในการจดัซ้ือเทคโนโลย ี      3.28    .848    ปานกลาง 
และนวตักรรมทางการศึกษา 
มีการจดัสรรงบประมาณเพียงพอสาํหรับผลิต      3.24    .842    ปานกลาง 
ส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
มีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนใหค้รูผูส้อน      3.32    .853    ปานกลาง 
เขา้รับการพฒันาใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม 
ทางการศึกษา 
มีการวางแผนจดัเตรียมงบประมาณเพื่อเป็นค่า      3.34    .846    ปานกลาง 
ใชจ่้ายใหค้รูผูส้อนเขา้รับการฝึกอบรมในการใช ้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
มีการจดัสรรงบประมาณในการส่งเสริม       3.35                 .878                    ปานกลาง 
และสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนผลิตส่ือเทคโนโลย ี
และนวตักรรมทางการศึกษาเพื่อนาํมาใช ้
ในกระบวนการเรียนการสอน 
 
                                    ภาพรวม               3.30                 .765                     ปานกลาง 
 
   จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ปัจจัยภายนอกด้านงบประมาณของเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษาภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30 โดยทางโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีการจดัสรรงบประมาณในการส่งเสริม
และสนับสนุน ให้ครูผูส้อนผลิตส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา เพื่อนํามาใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอนมากท่ีสุด อยู่ในระดบัปานกลางเป็นอนัดบัหน่ึง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.35 รองลงมา  มีการวางแผนจัดเตรียมงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายให้ครูผูส้อนเขา้รับการ
ฝึกอบรม การใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34  
และมีการจดัสรรงบประมาณเพียงพอสาํหรับผลิตส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษานอ้ย
ท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.24 
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ตารางที ่4.5  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
                   ทางการศึกษาภายในโรงเรียน ดา้นความพร้อมของอาคารสถานท่ี 
 
                        ด้านอาคารสถานที ่             ค่าเฉลีย่       ค่าเบี่ยงเบน             ระดับ                             
                                                                                                                มาตรฐาน 
 

มีอาคารสถานท่ีและหอ้งเรียนท่ีอยูใ่นสภาพท่ีพร้อม  3.52       .866         มาก 
ต่อการนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา   
เขา้มาใช ้
มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม  สามารถเกบ็รักษา  3.59      . 847          มาก 
ส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
มีอาคารสถานท่ีและสภาพหอ้งเรียนท่ีเหมาะสม  3.56            .829           มาก 
ต่อการนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
เขา้มาใชเ้พื่อส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
มีอาคารสถานท่ีเพียงพอต่อการนาํเอาเทคโนโลย ี  3.57            .776          มาก 
และนวตักรรมทางการศึกษามาใชใ้นกระบวนการ 
เรียนการสอน 
มีหอ้งปฏิบติัการดา้นคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อจาํนวน  3.49            .871              ปานกลาง 
ของผูเ้รียน 
มีหอ้งปฏิบติัการทางภาษาท่ีเพียงพอต่อจาํนวน   3.16            .734               ปานกลาง 
ของผูเ้รียน 
 

                                        ภาพรวม                  3.48          .734      ปานกลาง 
 
   จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ปัจจยัภายนอกด้านความพร้อมของอาคารสถานท่ีของ
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดั
สงขลา โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 โดยทางโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีอาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
สามารถเก็บรักษาส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษามากท่ีสุด  อยูใ่นระดบัมากเป็นอนัดบั
หน่ึง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 รองลงมา มีอาคารสถานท่ีและสภาพห้องเรียนท่ีเหมาะสมต่อ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 และมีห้องปฏิบติัการภาษาท่ีเพียงพอต่อจาํนวนของผูเ้รียนน้อยท่ีสุด อยู่ใน
ระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.16 
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ตารางที ่4.6   แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
                     ทางการศึกษาภายในโรงเรียน ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกดา้นวสัดุ อุปกรณ์ 
 
        ส่ิงอาํนวยความสะดวก                     ค่าเฉลีย่        ค่าเบี่ยงเบน                  ระดับ 
            ด้านวสัดุ อุปกรณ์                                                                  มาตรฐาน                      
มีงบประมาณเพียงพอในการจดัซ้ือของเทคโนโลย ี     3.34  .841   ปานกลาง 
และนวตักรรมทางการศึกษา 
มีงบประมาณในการบาํรุงรักษาส่ือเทคโนโลย ี      3.41              .806                  ปานกลาง 
และนวตักรรมทางการศึกษา 
มีเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา        3.39              .803           ปานกลาง 
ท่ีมีความทนัสมยั  เหมาะสม และก่อใหเ้กิด 
กระบวนการเรียนรู้ท่ีดีต่อผูเ้รียน 
มีเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา        3.74            .892                 มาก 
เพียงพอต่อความตอ้งการใช ้
ของครูผูส้อน 
  ภาพรวม                                             2.77     .522                  ปานกลาง 
 
   จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ปัจจัยภายนอกด้านส่ิงอาํนวยความสะดวกด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ของเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน พื้นท่ี
การศึกษาเขต 2 อาํเภอหาดใหญ่ จังหวดัสงขลา โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.77 โดยทางโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนมีเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาเพียงพอ ต่อความตอ้งการใช้ของ
ครูผูส้อนมากท่ีสุดอยู่ในระดบัปานกลางเป็นอนัดบัหน่ึง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 รองลงมา มี
งบประมาณในการบาํรุงรักษาส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41  
และมีงบประมาณเพียงพอ ในการจดัซ้ือของเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษานอ้ยท่ีสุดอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.34 
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ตารางที่ 4.7   แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยแีละนวตักรรม
ทางการศึกษาภายในโรงเรียน ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกดา้นสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศ 

 
ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ            ค่าเฉลีย่              ค่าเบี่ยงเบน           ระดับ 
                  มาตรฐาน 
 

มีสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีส่งเสริม 3.63    .886               มาก 
การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
มีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ               3.60               .865               มาก  
ใหห้อ้งเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
มีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ             3.57               .873                 มาก 
ในหอ้งปฎิบติัการท่ีเอ้ือต่อการเสริมทกัษะ 
ของผูเ้รียน 
มีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ             3.54                 .841                มาก 
ในหอ้งเรียนซ่ึงเป็นการส่งเสริมใหค้รูผูส้อน 
สามารถนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
ทางการศึกษาเขา้มาใชใ้นกระบวนการเรียน 
การสอนไดเ้ป็นอยา่งดี 
มีสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ี                             3.57                   .854                    มาก 
เหมาะสมในการนาํเทคโนโลย ี
และนวตักรรมทางการศึกษาเขา้มาใชใ้น 
กระบวนการเรียนการสอน 
 
                   ภาพรวม                                                3.58                     .780                  มาก 
 
   จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ปัจจัยภายนอกด้านสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของ
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดั
สงขลา โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.58 โดยทางโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนมากท่ีสุดอยูใ่นระดบัมากเป็นอนัดบัหน่ึง โดยมีค่าเฉล่ีย
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เท่ากบั 3.74 รองลงมามีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศให้ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.60 และมีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในห้องเรียนซ่ึงเป็นการ
ส่งเสริมให้ครูผูส้อนสามารถนาํเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา เขา้มาใชใ้นกระบวนการ
เรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดีนอ้ยท่ีสุดอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.54 
 
ตอนที ่3 ( ส่วนที ่1)  สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
ตารางที่ 4.8  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม

ทางการศึกษา 
 
สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลยแีละ              ค่าเฉลีย่         ค่าเบี่ยงเบน      ระดบั 
         นวตักรรมทางการศึกษา                         มาตรฐาน 
 

วิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา           2.70              .850    ปานกลาง 
เทคนิควิธีการสอน                                     2.61              .935     ปานกลาง 
การพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี                                    2.55              .915     ปานกลาง 
การติดตามประเมินผลการใช ้    2.68              .922     ปานกลาง 
เทคโนโลยแีละนวตักรรม 
ทางการศึกษา 
 
                            ภาพรวม                                                 2.90                 .719      ปานกลาง 
 
  จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ สภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา
และนวตักรรมทางการศึกษาภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลามี
ความรุนแรงของปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.90 โดยทางโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนมีปัญหาวิธีการใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา มากท่ีสุดอยู่ใน
ระดบัมากเป็นอนัดบัหน่ึง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.70 รองลงมามีปัญหาดา้นการติดตามประเมินผล
การใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.61 มีปัญหา
ดา้นการติดตามประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.68  
และมีปัญหาดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยีน้อยท่ีสุดอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
2.55 
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ตารางที่ 4.9  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม
ทางการศึกษา ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

 
วธีิการใช้ส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา           ค่าเฉลีย่               ค่าเบี่ยงเบน          ระดับ 
                                มาตรฐาน 
 
โรงเรียนขาดครูผูส้อน  ท่ีมีประสบการณ์ ความสามารถ 2.87            .895          ปานกลาง 
ความชาํนาญในการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม 
ทางการศึกษาเพื่อการเรียนการสอน 
โรงเรียนไม่มีนโยบายส่งเสริมพฒันาครูผูส้อนใน              2.73            .962          ปานกลาง   
การใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
ครูผูส้อนในโรงเรียนไม่ไดรั้บการฝึกอบรมและ                     2.76          1.015         ปานกลาง 
ศึกษาดูงานในดา้นการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม 
ทางการศึกษาเพื่อนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
ฝ่ายบริหารในโรงเรียนขาดการสนบัสนุนและพฒันา             2.78           .971          ปานกลาง 
ครูครูผูส้อนในการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม 
ทางการศึกษา 
โรงเรียนไม่มีการจดัทาํแผนพฒันาเพื่อมุ่งหวงั                     2.71          1.038         ปานกลาง 
ใหค้รูผูส้อนมีเจตคติท่ีดีต่อการใชเ้ทคโนโลย ี
และนวตักรรมทางการศึกษา 
โรงเรียนไม่มีการจดัทาํแผนพฒันาเพื่อมุ่งหวงั                     2.71          1.038         ปานกลาง 
ใหค้รูผูส้อนมีเจตคติท่ีดีต่อการใชเ้ทคโนโลย ี
และนวตักรรมทางการศึกษา 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ)  
 
วธีิการใช้ส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา             ค่าเฉลีย่         ค่าเบี่ยงเบน    ระดับ 
                             มาตรฐาน 
การใชส่ื้อเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา           2.75               1.010            ปานกลาง 
ของครูผูส้อนไม่สามารถตอบสนองการเรียนรู้ท่ีดี 
ส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาใน                 2.87               1.094            ปานกลาง 
โรงเรียนมีไม่เพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียน 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และพร้ินเตอร์                                2.92               1.080            ปานกลาง 
อินเตอร์เน็ต               2.86               1.113            ปานกลาง 
แผน่โปร่งใส                          2.76               1.025            ปานกลาง 
ภาพโปร่งใส              2.71               1.109            ปานกลาง 
ภาพทึบแสง               2.68               1.153            ปานกลาง 
ฟิลม์ภาพยนตร์              2.71               1.296            ปานกลาง 
ฟิลม์สตริป               2.74               1.285            ปานกลาง 
มว้นเทป             2.65               1.239            ปานกลาง 
แผน่ขอ้มูล                2.57               1.150            ปานกลาง 
เคร่ืองฉายขา้มศีรษะ             2.57               1.135            ปานกลาง 
เคร่ืองวิชวลไลเซอร์             2.63               1.195            ปานกลาง 
เคร่ืองฉายสไลด ์            2.66               1.227            ปานกลาง 
เคร่ืองฉายฟิลม์สตริป           2.67               1.270            ปานกลาง 
เคร่ืองฉายภาพยนตร์                2.76               1.337            ปานกลาง 
เคร่ืองฉายวีดิทศัน์           2.70               1.241            ปานกลาง 
เคร่ืองวีดีโอโปรเจค็เตอร์             2.73               1.197            ปานกลาง 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ)  
 
วธีิการใช้ส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา           ค่าเฉลีย่     ค่าเบี่ยงเบน         ระดับ 
                                   มาตรฐาน 
กลอ้งถ่ายภาพ                   2.61         1.187           ปานกลาง 
เคร่ืองอ่านพิกดักราฟฟิค              2.71         1.325           ปานกลาง 
หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์               2.75        1.267           ปานกลาง 
กลอ้งถ่ายภาพวีดิทศัน์              2.67        1.253           ปานกลาง 
เคร่ืองเล่นแผน่เสียง              2.69        1.122           ปานกลาง 
เคร่ืองขยายเสียง               2.63        1.080           ปานกลาง 
ลาํโพง                            2.64        1.055           ปานกลาง 
ไมโครโฟน                 2.65       1.058           ปานกลาง 
แผน่ซีดี                 2.52        1.064           ปานกลาง 
แผน่วีซีดี                 2.55       1.094           ปานกลาง 
วิทยกุระจายเสียง               2.62       1.120           ปานกลาง 
วิทยอิุนเตอร์เน็ต               2.61        1.187           ปานกลาง 
เทปบนัทึกเสียง                2.66        1.213          ปานกลาง 
ดาวเทียมส่ือสาร               2.78        1.272           ปานกลาง 
 

ภาพรวม               2.70           .850             ปานกลาง 
 
  จากตารางท่ี 4.9  พบว่า สภาพปัญหาดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยีและนวตักรรม
ทางการศึกษาภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา  มีความรุนแรงของ
ปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.70 โดยทางโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีปัญหา 
5 อนัดบัแรกไดแ้ก่  เคร่ืองคอมพิวเตอร์และพร้ินเตอร์ มากท่ีสุดอยู่ในระดบัปานกลางเป็นอนัดบั
หน่ึง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.92 รองลงมา โรงเรียนขาดครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ ความสามารถ
และความชาํนาญในการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา  เพื่อการเรียนการสอน  และส่ือ
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาในโรงเรียน  มีไม่เพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียนอยูใ่นระดบัปาน
กลางมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.87 อนัดบัท่ี 3 ปัญหาเก่ียวกบั อินเตอร์เน็ต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.86  อนัดบัท่ี  4  
ปัญหาเก่ียวกบัฝ่ายบริหารในโรงเรียนขาดการสนบัสนุนและพฒันาครูผูส้อนในการใชเ้ทคโนโลยี
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และนวตักรรมทางการศึกษา และดาวเทียมส่ือสาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.78 อนัดบัท่ี 5 ปัญหาเก่ียวกบั
ครูผูส้อนในโรงเรียนไม่ไดรั้บการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ในดา้นการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม
ทางการศึกษา เพ่ือนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.76 และมีปัญหาเก่ียวกบั
แผน่ซีดีนอ้ยท่ีสุดอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.52 
 
ตารางที ่4.10  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
                       นวตักรรมทางการศึกษา  ดา้นเทคนิควิธีการสอน 
 
วธีิการใช้ส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา            ค่าเฉลีย่           ค่าเบีย่งเบน        ระดับ 
                             มาตรฐาน 
ครูผูส้อนไม่มีเทคนิคและความเช่ียวชาญใน       2.73                 1.007         ปานกลาง 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยนาํ 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางดา้นการศึกษามาใช ้
ครูผูส้อนไม่มีเทคนิคการสอนเพ่ือช่วยให ้                  2.65                   .988         ปานกลาง 
กระบวนการและขั้นตอนการสอนมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ 
ครูผูส้อนไม่มีการปรับปรุงเทคนิคการสอน                  2.60                 1.006         ปานกลาง 
ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสภาพปัจจุบนั 
และตวัผูเ้รียน 
ครูผูส้อนขาดทกัษะการส่ือสารในการถ่ายทอด              2.61                  1.038           ปานกลาง 
ความรู้โดยใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมการ 
ศึกษาจึงไม่สามารถถ่ายทอดกระบวนการ 
เรียนรู้ไปสู่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 
ครูผูส้อนไม่ไดน้าํเทคโนโลยแีละนวตักรรม                          2.65                  1.021           ปานกลาง 
ทางดา้นการศึกษามาใชเ้ป็นวิธีการสอน 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนในดา้น ความรู้ ทกัษะ 
และกระบวนการคิด 
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ตารางที ่4.10 (ต่อ)  
 
วธีิการใช้ส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา            ค่าเฉลีย่        ค่าเบี่ยงเบน        ระดับ 
                          มาตรฐาน 
ครูผูส้อนไม่ไดคิ้ดคน้เทคโนโลยแีละนวตักรรม                2.67             1.035         ปานกลาง 
ทางการศึกษาเพื่อนาํมาใชก้บัระบบ 
การจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
ครูผูส้อนไม่ไดน้าํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง                 2.62             1.049         ปานกลาง 
ดา้นการศึกษามาใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน 
โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
ครูผูส้อนไม่เลง็เห็นถึงความจาํเป็นในการนาํ                     2.52               .981         ปานกลาง 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษามาใช ้
ในกระบวนการเรียนการสอน 
ครูผูส้อนไม่ไดเ้ลง็เห็นความจาํเป็นในการ                        2.52               .981         ปานกลาง 
นาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาใชใ้น 
กระบวนการเรียนการสอน 
ครูผูส้อนมีเจตคติท่ีไม่ดีในการนาํ                                    2.49               .959         ปานกลาง 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
เน่ืองจากขาดประสบการณ์และขาดความชาํนาญ 
ในดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
                                             ภาพรวม                              2.61                 .935          ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ สภาพปัญหาดา้นเทคนิควิธีการสอนภายในโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา มีความรุนแรงของปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง  
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.61โดยทางโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีปัญหา 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่  ครูผูส้อน
ไม่มีเทคนิคและความเช่ียวชาญในกระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยนําเอาเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางดา้นการศึกษา มาใชใ้นระดบัปานกลางเป็นอนัดบัหน่ึง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.73  
รองลงมา ครูผูส้อนไม่ไดคิ้ดคน้เทคโนโลยีและนวตักรรมทางดา้นการศึกษาต่าง ๆ เพื่อนาํมาใชก้บั
ระบบการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.67 อนัดบัท่ี 3 ปัญหา
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เก่ียวกบั ครูผูส้อนไม่มีเทคนิคการสอน เพื่อช่วยใหก้ระบวนการและขั้นตอนการสอนมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ และครูผูส้อนไม่ไดน้าํเทคโนโลยีและนวตักรรมทางดา้นการศึกษามาใชเ้ป็นวิธีการ
สอน เพื่อพฒันาผูเ้รียนในดา้นความรู้ ทกัษะ และกระบวนการคิดมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.65 และมีปัญหา
เก่ียวกบัครูผูส้อนมีเจตคติท่ีไม่ดี ในการนาํเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษามาใช ้ในการ
จดัการเรียนการสอน เน่ืองจากขาดประสบการณ์และขาดความชาํนาญในด้านเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษานอ้ยท่ีสุดอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.49 
 
ตารางที ่4.11  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
                      นวตักรรมทางการศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี
 
ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี                           ค่าเฉลีย่          ค่าเบี่ยงเบน                ระดับ 
                                                        มาตรฐาน 
ครูผูส้อนไม่มีส่วนร่วมในการพฒันาส่ือ    2.57             .975           ปานกลาง 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
โรงเรียนไม่มีความพร้อมท่ีจะพฒันาส่ือ              2.57                 .996              ปานกลาง 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
เขา้มาใชต้ามพระราชบญัญติัการ 
อาชีวศึกษา 
โรงเรียนไม่มีการส่งเสริมและพฒันาส่ือ             2.53               .959               ปานกลาง 
การเรียนการสอนและเทคโนโลยแีละ 
นวตักรรมทางการศึกษาใหมี้ความ 
ทนัสมยั 
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ตารางที ่4.11 (ต่อ)    
 
ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี                         ค่าเฉลีย่             ค่าเบี่ยงเบน               ระดับ 
                                          มาตรฐาน 
โรงเรียนไม่มีส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรม          2.56         .971              ปานกลาง 
ทางการศึกษาท่ีมีความทนัสมยัสอดคลอ้งต่อ 
สภาพการจดัการศึกษาในปัจจุบนั 
โรงเรียนไม่มีการจดัทาํเอกสาร  คู่มือ  ส่ือ           2.53                1.011             ปานกลาง 
วสัดุ  อุปกรณ์ เพื่อพฒันาการใช ้
ส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการ 
ศึกษา 

 
                                        ภาพรวม    2.55                  .915                ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.11 พบว่า  สภาพปัญหาดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยีภายใน

โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา มีความรุนแรงของปัญหาอยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.55 โดยทางโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีปัญหา 3อนัดบัแรก 
ได้แก่  ครูผูส้อนไม่มีส่วนร่วมในการพฒันาส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา และ
โรงเรียนไม่มีความพร้อมท่ีจะพฒันาส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา เขา้มาใช้ตาม
พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษามีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางเป็นอนัดบัหน่ึง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.57 รองลงมาโรงเรียนไม่มีส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาท่ีมีความทนัสมยัสอดคลอ้ง
ต่อสภาพการจดัการศึกษาในปัจจุบนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.56 อนัดบัท่ี 3 ปัญหาเก่ียวกบัโรงเรียนไม่มี
การส่งเสริมและพฒันาส่ือการเรียนการสอน และเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาให้มี
ความทนัสมยั และโรงเรียนไม่มีการจัดทาํเอกสาร คู่มือส่ือวสัดุอุปกรณ์เพื่อพฒันาการใช้ส่ือ
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.53   
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ตารางที ่4.12  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
                       นวตักรรมทางการศึกษา ดา้นการติดตามประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยแีละ 

 นวตักรรมทางการศึกษา 
 
การติดตามประเมินผลการใช้เทคโนโลย ี                 ค่าเฉลีย่           ค่าเบี่ยงเบน               ระดับ     
        และนวตักรรมทางการศึกษา                                                    มาตรฐาน                 
 
โรงเรียนไม่มีการประเมินผลการพฒันา         2.68    1.054          ปานกลาง 
ครูผูส้อนในการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
นวตักรรมทางการศึกษา                                                  
โรงเรียนไม่มีการจดัทาํแผนเพื่อติดตาม     2.66    1.091            ปานกลาง 
และประเมินผลการใชเ้ทคโนโลย ี
และนวตักรรมทางการศึกษาของ 
ครูผูส้อนอยา่งแทจ้ริง 
โรงเรียนไม่มีการวดัผลก่อนหลงั    2.63    1.052           ปานกลาง 
ในการปฎิบติักิจกรรมการพฒันา 
ครูผูส้อนในการใชเ้ทคโนโลย ี
และนวตักรรมทางการศึกษา 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการ    2.65    1.038           ปานกลาง 
ศึกษาท่ีผา่นการทดลองหา 
ประสิทธิภาพ ครูผูส้อนไม่ไดน้าํไปใช ้
ใหเ้กิดประโยชน์ในการจดัการเรียน 
การสอน 
โรงเรียนไม่ไดเ้ปิดโอกาสใหค้รูผูส้อน  2.65    1.045           ปานกลาง 
มีส่วนร่วมในการประเมินผลและ 
ติดตามผลการพฒันาการใช ้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
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ตารางที ่4.12 (ต่อ)   
 
การติดตามประเมินผลการใช้เทคโนโลย ี                 ค่าเฉลีย่          ค่าเบี่ยงเบน                 ระดับ     
        และนวตักรรมทางการศึกษา                                                   มาตรฐาน                 
 
โรงเรียนไม่มีการสรุปผลการพฒันา          2.70   1.080            ปานกลาง 
ของครูผูส้อนในการนาํเทคโนโลย ี
และนวตักรรมทางการศึกษามาใช ้
โรงเรียนไม่มีการนาํผลการประเมิน          2.76    1.112            ปานกลาง 
ไปใชป้รับปรุงพฒันาการใช ้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
ของครูผูส้อน 
 
   ภาพรวม                2.68   .992                ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.12 พบว่า สภาพปัญหาด้านการติดตามและประเมินผลการใช้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดั
สงขลา มีความรุนแรงของปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.68 โดยทางโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนมีปัญหา 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  โรงเรียนไม่มีการนาํผลการประเมินไปใชป้รับปรุง
พฒันาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ของครูผูส้อนอยูใ่นระดบัปานกลางเป็นอนัดบั
หน่ึง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.76  รองลงมา โรงเรียนไม่มีการสรุปผลการพฒันาของครูผูส้อนในการ
นาํเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษามาใช ้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.70  อนัดบัท่ี 3 ปัญหาเก่ียวกบั  
โรงเรียนไม่มีการประเมินผลการพฒันาครูผูส้อนในการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.68 และมีปัญหาเก่ียวกบัโรงเรียนไม่มีการวดัผลก่อนหลงัในการปฏิบติักิจกรรม
การพฒันาครูผูส้อนในการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาน้อยท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.63 
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ตอนที ่ 3  (ส่วนที ่2 )  ความต้องการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
 
ตารางที ่4.13  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละ 
    นวตักรรมทางการศึกษา 
 
ความต้องการการพฒันาเทคโนโลย ี                       ค่าเฉลีย่           ค่าเบี่ยงเบน              ระดับ            
และนวตักรรมทางการศึกษา                                                           มาตรฐาน 
 
วิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละนวตักรรม        3.67            .829            มาก 
ทางการศึกษา 
เทคนิควิธีการสอน            3.68               .845               มาก 
การพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี           3.69               .880               มาก 
การติดตามประเมินผลการใช ้           3.63                 .843                 มาก 
เทคโนโลยแีละนวตักรรม 
ทางการศึกษา    
                                                                         
   ภาพรวม                         3.67                   .827                มาก 
 

  จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ความต้องการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษาและนวตักรรมทางการศึกษา ภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดั
สงขลามีความรุนแรงของปัญหาอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.67 โดยทางโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน มีความตอ้งการการพฒันาส่ือและเทคโนโลยีมากท่ีสุด อยู่ในระดับมากเป็น
อนัดบัหน่ึง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 รองลงมามีความตอ้งการพฒันาดา้นเทคนิควิธีการสอนมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 มีความตอ้งการพฒันาวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 และมีความตอ้งการพฒันาดา้นการติดตามประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษานอ้ยท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.63 
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ตารางที ่4.14  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละ 
                      นวตักรรมทางการศึกษา ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
 
     วธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี                                     ค่าเฉลีย่            ค่าเบี่ยงเบน             ระดับ            
และนวตักรรมทางการศึกษา                                                           มาตรฐาน 
 
โรงเรียนมีความตอ้งการครูผูส้อนท่ีมี   3.62    .897        มาก 
ประสบการณ์ความสามารถ ความ 
ชาํนาญในการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
นวตักรรมทางการศึกษาเพื่อการเรียน 
การสอน 
โรงเรียนมีความตอ้งการนโยบายส่งเสริม  3.67    .898           มาก 
พฒันาครูผูส้อนในการใชเ้ทคโนโลย ี
และนวตักรรมทางการศึกษา 
ครูผูส้อนในโรงเรียนมีความตอ้งการ  3.65    .926           มาก 
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานในดา้นการใช ้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
เพื่อนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
ฝ่ายบริหารในโรงเรียนมีความตอ้งการ    3.26    .897            มาก 
การสนบัสนุนและพฒันาครูผูส้อนใน 
การใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง 
การศึกษา 
โรงเรียนมีความตอ้งการการจดัทาํแผน    3.59    .910            มาก 
พฒันาเพื่อมุ่งหวงัใหค้รูผูส้อนมีเจตคติ 
ท่ีดีต่อการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม 
ทางการศึกษา 
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ตารางที ่4.14 (ต่อ)  
 
   วธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี                                       ค่าเฉลีย่            ค่าเบี่ยงเบน             ระดับ            
และนวตักรรมทางการศึกษา                                                            มาตรฐาน 
 
ครูผูส้อนมีความตอ้งการการใชส่ื้อ    3.65      . 920                มาก 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
เพื่อตอบสนองการเรียนรู้ท่ีดีของผูเ้รียน 
ครูผูส้อนมีความตอ้งการส่ือเทคโนโลย ี    3.76      .925  มาก 
และนวตักรรมทางการศึกษา 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และพร้ินเตอร์        3.68                       . 991             มาก                                   
อินเตอร์เน็ต        3.69                      1.006          มาก                                    
แผน่โปร่งใส      3.32                      .983    ปานกลาง 
ภาพโปร่งใส       3.21                    .  980              ปานกลาง 
ภาพทึบแสง        3.25                      . 957   ปานกลาง 
ฟิลม์ภาพยนตร์       3.16                      1.047  ปานกลาง 
ฟิลม์สตริป       3.16                      1.033   ปานกลาง 
มว้นเทป      3.07                      1.010  ปานกลาง 
แผน่ขอ้มูล        3.21    1.032  ปานกลาง 
เคร่ืองฉายขา้มศีรษะ      3.35       .979  ปานกลาง 
เคร่ืองวิชวลไลเซอร์      3.31      .958  ปานกลาง 
เคร่ืองฉายสไลด ์     3.29     .962   ปานกลาง 
เคร่ืองฉายฟิลม์สตริป    3.23       .988  ปานกลาง 
เคร่ืองฉายภาพยนตร์       3.35                    1.024  ปานกลาง 
เคร่ืองฉายวีดิทศัน์     3.45      .984               ปานกลาง 
เคร่ืองวีดีโอโปรเจค็เตอร์      3.59      .977  มาก 
กลอ้งถ่ายภาพ        3.49     1.003  ปานกลาง 
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ตารางที ่4.14 (ต่อ)  
 
    วธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี                                       ค่าเฉลีย่              ค่าเบี่ยงเบน             ระดับ            
และนวตักรรมทางการศึกษา                                                               มาตรฐาน 
 
เคร่ืองอ่านพิกดักราฟฟิค     3.29   1.102  ปานกลาง 
หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์      3.46    1.035  ปานกลาง 
กลอ้งถ่ายภาพวีดิทศัน์     3.33     .975  ปานกลาง 
เคร่ืองเล่นแผน่เสียง    3.27     .962  ปานกลาง 
เคร่ืองขยายเสียง      3.31     .926  ปานกลาง 
ลาํโพง       3.38      .948  ปานกลาง 
ไมโครโฟน        3.35   1.005  ปานกลาง 
 แผน่ซีดี        3.36   1.010  ปานกลาง 
แผน่วีซีดี        3.36    .988    ปานกลาง 
วิทยกุระจายเสียง     3.37    1.003  ปานกลาง 
วิทยอิุนเตอร์เน็ต      3.35  1.000  ปานกลาง 
เทปบนัทึกเสียง      3.39     .966   ปานกลาง 
ดาวเทียมส่ือสาร      3.45    .980  ปานกลาง 
 
   ภาพรวม    3.67    .829                   มาก 
 

จากตารางท่ี 4.14 พบว่า  ความตอ้งการพฒันาดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษาภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา อยูใ่นใน
ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 โดยทางโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความตอ้งการสูงสุด 5 
อนัดบั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนมีความตอ้งการส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาในโรงเรียนมีไม่
เพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียนมากท่ีสุด อยู่ในระดับมากเป็นอนัดับหน่ึงโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.76  
รองลงมา มีความตอ้งการอินเตอร์เน็ต มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.69 อนัดับท่ี 3 มีความตอ้งการเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และพร้ินเตอร์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.68 อนัดับท่ี 4โรงเรียนมีความตอ้งการนโยบาย
ส่งเสริมพฒันาครูผูส้อนในการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 
อนัดบัท่ี 5 ครูผูส้อนในโรงเรียนมีความตอ้งการฝึกอบรม และศึกษาดูงานในดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
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และนวตักรรมทางการศึกษา เพ่ือนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและครูผูส้อนมีความตอ้งการ
การใชส่ื้อเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา เพื่อตอบสนองการเรียนรู้ท่ีดีของผูเ้รียน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.65 และมีความตอ้งการเก่ียวกบัมว้นเทปนอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.07 
 
ตารางที ่4.15  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละ   
                      นวตักรรมทางการศึกษา ดา้นเทคนิควิธีการสอน 
 
         ด้านเทคนิควธีิการสอน                                 ค่าเฉลีย่            ค่าเบี่ยงเบน             ระดับ    
                                                                                                        มาตรฐาน              
 
ครูผูส้อนมีความตอ้งการพฒันาเทคนิค       3.64              .908               มาก 
และความเช่ียวชาญในกระบวนการจดั 
การเรียนการสอนโดยนาํเอาเทคโนโลย ี
และนวตักรรมทางการศึกษามาใช ้      
ครูผูส้อนมีความตอ้งการพฒันาเทคนิค       3.16               .888              มาก 
การสอนเพ่ือช่วยใหก้ระบวนการและ 
ประสิทธิภาพ 
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ตารางที ่4.15 (ต่อ)   
 
ด้านเทคนิควธีิการสอน                                           ค่าเฉลีย่     ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน      ระดับ            
 
ครูผูส้อนมีความตอ้งการพฒันาปรับปรุง               3.66                .895       มาก 
เทคนิคการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา 
สภาพปัจจุบนัและตวัผูเ้รียน 
ครูผูส้อนมีความตอ้งการพฒันาทกัษะ    3.68    .892                   มาก 
การส่ือสารในการถ่ายทอดความรู้โดยใช ้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
ครูผูส้อนมีความตอ้งการนาํเทคโนโลย ี  3.62   .906                   มาก 
และนวตักรรมทางการศึกษามาใชเ้ป็น 
วิธีการสอนเพ่ือพฒันาผูเ้รียนในดา้น 
ความรู้  ทกัษะ  และกรับวนการคิด 
ครูผูส้อนมีความตอ้งการคิดคน้     3.68     .896                    มาก 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางดา้น 
การศึกษา  เพื่อนาํมาใชก้บัระบบ 
การจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
ครูผูส้อนมีความตอ้งการนาํเทคโนโลย ี   3.71    .894       มาก 
และนวตักรรมทางดา้นการศึกษามาใช ้
ในกระบวนการเรียนการสอนโดยยดึ 
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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ตารางที ่4.15 (ต่อ)   
 
ด้านเทคนิควธีิการสอน                                           ค่าเฉลีย่      ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน        ระดับ            
 
ครูผูส้อนมีความตอ้งการ และเห็นความจาํเป็น    3.74               .938         มาก 
ในการนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง 
การศึกษามาใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน 
ครูผูส้อนมีความตอ้งการและมีเจตคติท่ีดี   3.73    .907         มาก 
ในการนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง 
การศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 
   ภาพรวม      3.68     .845          มาก 
 

จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ความต้องการพฒันาด้านเทคนิควิธีการสอนภายใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลาอยูใ่นในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.68 โดยทางโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความตอ้งการสูงสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนมีความ
ตอ้งการ  เห็นความจาํเป็นในการนาํเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษามาใชใ้นกระบวนการ
เรียนการสอนมากท่ีสุดอยู่ในระดับมากเป็นอันดับหน่ึง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.74 รองลงมา 
ครูผูส้อนมีความตอ้งการและมีเจตคติท่ีดีในการนาํเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษามาใชใ้น
การจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 อนัดบัท่ี 3 ครูผูส้อนมีความตอ้งการนาํเทคโนโลยี
และนวตักรรมทางดา้นการศึกษา มาใชใ้นกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นสําคญั มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 และครูผูส้อนมีความตอ้งการพฒันาเทคนิคการสอนเพื่อช่วยให้กระบวนการ
และขั้นตอนการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพนอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.61 
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ตารางที ่4.16  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละ 
นวตักรรมทางการศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี

 
ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี                          ค่าเฉลีย่         ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน     ระดับ            
  

ครูผูส้อนมีความตอ้งการมีส่วนร่วมใน            3.71      .917       มาก 
การพฒันาส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
ทางการศึกษา 
โรงเรียนมีความตอ้งการความพร้อมท่ีจะ           3.70                .907                      มาก 
พฒันาส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
ทางการศึกษาเขา้มาใชต้ามพระราชบญัญติั 
อาชีวศึกษา 
โรงเรียนมีความตอ้งการการส่งเสริมและ          3.68                  .901                    มาก 
พฒันาส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลย ี
และนวตักรรมทางการศึกษาใหมี้ความทนัสมยั 
โรงเรียนมีความตอ้งการส่ือเทคโนโลยแีละ          3.70                .905                     มาก 
นวตักรรมทางการศึกษาท่ีมีความทนัสมยั 
สอดคลอ้งต่อสภาพการจดัการศึกษาใน 
ปัจจุบนั 
โรงเรียนมีความตอ้งการการจดัทาํเอกสาร             3.66                .909                      มาก 
คู่มือ ส่ือ  วสัดุ อุปกรณ์เพื่อพฒันาการใช ้
ส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
 
   ภาพรวม                       3.69                      .880                      มาก 
 

จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ความตอ้งการพฒันาดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี
ภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา มีความตอ้งการ อยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 โดยทางโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความตอ้งการสูงสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่
ครูผูส้อนมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษามาก
ท่ีสุดอยู่ในระดบัมากเป็นอนัดบัหน่ึง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71รองลงมา โรงเรียนมีความตอ้งการ
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ความพร้อมท่ีจะพฒันาส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาเขา้มาใชต้ามพระราชบญัญติัการ
อาชีวศึกษา และโรงเรียนมีความตอ้งการส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ท่ีมีความ
ทนัสมยัสอดคลอ้งต่อสภาพการจดัการศึกษา ในปัจจุบนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 อนัดบัท่ี 3 โรงเรียนมี
ความตอ้งการการส่งเสริมและพฒันาส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษา ให้มีความทนัสมยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 และโรงเรียนมีความตอ้งการการจดัทาํเอกสาร  
คู่มือ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์เพื่อพฒันาการใชส่ื้อเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษานอ้ยท่ีสุดอยูใ่น
ระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 

 
ตารางที ่4.17  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละ 
                      นวตักรรมทางการศึกษา ดา้นการติดตามประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม 
                      ทางการศึกษา 
 
  การติดตามประเมินผลการใช้                             ค่าเฉลีย่            ค่าเบี่ยงเบน              ระดับ 
  เทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง                        มาตรฐาน 
   การศึกษา 
 
โรงเรียนของท่านมีความตอ้งการการ  3.66     .890         มาก 
ประเมินผลการพฒันาบุคลากรในการ 
ใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา         
โรงเรียนของท่านมีความตอ้งการจดัทาํแผน  3.61        .894           มาก 
เพื่อติดตามและประเมินผลการใชเ้ทคโนโลย ี
และนวตักรรมทางการศึกษาของครูผูส้อน 
อยา่งแทจ้ริง 
โรงเรียนมีความตอ้งการวดัผลก่อนหลงัใน   3.63        .904             มาก 
การปฎิบติักิจกรรมการพฒันาครูผูส้อนในการ 
ใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
ครูผูส้อนมีความตอ้งการนาํเทคโนโลยแีละ  3.65         .920              มาก 
นวตักรรมทางการศึกษาท่ีผา่นการทดลองหา 
ประสิทธิภาพไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการ 
จดัการเรียนการสอน 
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ตารางที ่4.17 (ต่อ)    
 
การติดตามประเมินผลการใช้                                 ค่าเฉลีย่             ค่าเบี่ยงเบน           ระดับ  
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง                            มาตรฐาน  
การศึกษา               
 
โรงเรียนของท่านมีความตอ้งการเปิดโอกาส    3.59             .890        มาก 
ใหค้รูผูส้อนมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
และติดตามผลการพฒันาการใชเ้ทคโนโลย ี
และนวตักรรมทางการศึกษา 
โรงเรียนมีความตอ้งการนาํผลการประเมิน   3.65          .920               มาก 
ไปใชป้รับปรุงพฒันาใชเ้ทคโนโลยแีละ 
นวตักรรมทางการศึกษาของครูผูส้อน 
 
      ภาพรวม                       3.63                     843                  มาก 

 
จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ ความตอ้งการพฒันาดา้นการติดตามประเมินผลการใช ้

เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดั
สงขลา มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 โดยทางโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนมีความตอ้งการสูงสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ โรงเรียนมีความตอ้งการประเมินผลการพฒันา
ครูผูส้อนในการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษามากท่ีสุด อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.66 รองลงมาครูผูส้อนมีความตอ้งการนาํเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ท่ีผ่าน
การทดลองหาประสิทธิภาพ ไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอน และโรงเรียนมี
ความต้องการนําผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง พฒันาการใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษาของครูผูส้อน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 อนัดบัท่ี 3โรงเรียนมีความตอ้งการการวดัผลก่อนหลงั
ในการปฏิบติักิจกรรมการพฒันาครูผูส้อน ในการใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.63 และโรงเรียนมีความต้องการเปิดโอกาสให้ครูผูส้อน มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลและติดตามผลการพฒันาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษานอ้ยท่ีสุดอยูใ่น
ระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 
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ตารางที ่4.18  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
                       นวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามเพศ 

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
            และนวตักรรม 

เพศ  
 p-value 

ชาย หญงิ รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 20 63 83 7.933* .019 
  28.2% 38.0% 35.0%   
 ปานกลาง 22 65 87   
  31.0% 39.2% 36.7%   
 มาก 29 38 67   
  40.8% 22.9% 28.3%   

ด้านเทคนิคการสอน      
 นอ้ย 26 70 96 1.721 .423 
  36.6% 42.2% 40.5%   
 ปานกลาง 26 64 90   
  36.6% 38.6% 38.0%   
 มาก 19 32 51   
  26.8% 19.3% 21.5%   

ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 26 70 96 3.617 .164 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  95 
 

   
 

ตารางที4่.18 (ต่อ)  

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
            และนวตักรรม 

เพศ  
 p-value 

ชาย หญงิ รวม 
  36.6% 42.2% 40.5%   
 ปานกลาง 28 73 101   
  39.4% 44.0% 42.6%   
 มาก 17 23 40   
  23.9% 13.9% 16.9%   
ด้านการติดตามประเมินผล      
 นอ้ย 26 74 100   
  36.6% 44.6% 42.2%   
 ปานกลาง 25 59 84   
  35.2% 35.5% 35.4%   
 มาก 20 33 53   
  28.2% 19.9% 22.4%   
โดยภาพรวม      
 นอ้ย 20 62 82 7.912* .019 
  28.2% 37.3% 34.6%   
 ปานกลาง 22 66 88   
  31.0% 39.8% 37.1%   
 มาก 29 38 67   
  40.8% 22.9% 28.3%   
 รวม 71 166 237   
  100.0% 100.0% 100.0%   
 

  จากตาราท่ี 4.18  พบว่า โดยภาพรวมเพศมีความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใช้
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็น ราย
ดา้นพบว่า  เพศมีความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ดา้น
วิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี  อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการ
พฒันาส่ือและเทคโนโลย ีและดา้นการติดตามประเมินผล ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางที ่4.19  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
                      นวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามอาย ุ

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

อายุ  

 p-value 22-30 
ปี 

31-40 
ปี 

41 ปี 
ขึน้ไป 

รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 34 30 19 83 3.243 .518 
  38.6% 32.3% 33.9% 35.0%   
 ปานกลาง 35 32 20 87   
  39.8% 34.4% 35.7% 36.7%   
 มาก 19 31 17 67   
  21.6% 33.3% 30.4% 28.3%   

ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 39 37 20 96 4.129 .389 
  44.3% 39.8% 35.7% 40.5%   
 ปานกลาง 35 31 24 90   
  39.8% 33.3% 42.9% 38.0%   
 มาก 14 25 12 51   
  15.9% 26.9% 21.4% 21.5%   

ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 38 37 21 96 2.995 .559 
  43.2% 39.8% 37.5% 40.5%   
 ปานกลาง 38 36 27 101   
  43.2% 38.7% 48.2% 42.6%   
 มาก 12 20 8 40   
  13.6% 21.5% 14.3% 16.9%   

ด้านการติดตามประเมินผล       
 นอ้ย 37 40 23 100 3.984 .408 
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ตารางที ่4.19  (ต่อ)   

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
           และนวตักรรม 

อายุ  

 p-value 22-30 
ปี 

31-40 
ปี 

41 ปี 
ขึน้ไป 

รวม 

 ปานกลาง 35 27 22 84   
  39.8% 29.0% 39.3% 35.4%   
 มาก 16 26 11 53   
  18.2% 28.0% 19.6% 22.4%   

โดยภาพรวม       
 นอ้ย 31 31 20 82 2.266 .687 
  35.2% 33.3% 35.7% 34.6%   
 ปานกลาง 36 31 21 88   
  40.9% 33.3% 37.5% 37.1%   
 มาก 21 31 15 67   
  23.9% 33.3% 26.8% 28.3%   
 รวม 88 93 56 237   

  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   
   

จากตาราง ท่ี 4.19  พบว่า โดยภาพรวมอายมีุความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใช้
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบว่า อายุมีความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา
ทุกดา้น ไดแ้ก่  ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ีดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี 
และดา้นการติดตามประเมินผล  อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.20 แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
         นวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามระดบัการศึกษา  

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
            และนวตักรรม 

ระดับการศึกษา  

 p-value 
ตํ่ากว่า
ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
ตรีขึน้
ไป 

รวม 

ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 3 80 83 3.358 .187 
  15.8% 36.7% 35.0%   
 ปานกลาง 9 78 87   
  47.4% 35.8% 36.7%   
 มาก 7 60 67   
  36.8% 27.5% 28.3%   
ดา้นเทคนิคการสอน      
 นอ้ย 7 89 96 1.262 .532 
  36.8% 40.8% 40.5%   
 ปานกลาง 6 84 90   
  31.6% 38.5% 38.0%   
 มาก 6 45 51   
  31.6% 20.6% 21.5%   
ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 7 89 96 1.320 .517 
  36.8% 40.8% 40.5%   
 ปานกลาง 7 94 101   
  36.8% 43.1% 42.6%   
 มาก 5 35 40   
  26.3% 16.1% 16.9%   
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ตารางที4่.20 (ต่อ)  

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
              และนวตักรรม 

ระดับการศึกษา  

 p-value 
ตํ่ากว่า
ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
ตรีขึน้
ไป 

รวม 

 นอ้ย 8 92 100 1.270 .530 
 ปานกลาง 5 79 84   
  26.3% 36.2% 35.4%   
 มาก 6 47 53   
  31.6% 21.6% 22.4%   
โดยภาพรวม      
 นอ้ย 4 78 82 1.770 .413 
  21.1% 35.8% 34.6%   
 ปานกลาง 8 80 88   
  42.1% 36.7% 37.1%   
 มาก 7 60 67   
  36.8% 27.5% 28.3%   
 รวม 19 218 237   
  100.0% 100.0% 100.0%   
 

  จากตารางท่ี 4.20  พบว่า โดยภาพรวมระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัสภาพ
ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษาทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี  ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการ
พฒันาส่ือและเทคโนโลย ี และดา้นการติดตามประเมินผล  อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.21  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
        นวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามรายได ้

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
            และนวตักรรม 

รายได้  

 p-value 
7,000-
10,000 
บาท 

10,001-
12,000 
บาท 

12,001
บาท
ขึน้ไป 

รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 44 23 16 83 .565 .967 
  33.8% 37.1% 35.6% 35.0%   
 ปานกลาง 50 22 15 87   
  38.5% 35.5% 33.3% 36.7%   
 มาก 36 17 14 67   
  27.7% 27.4% 31.1% 28.3%   
ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 50 28 18 96 1.058 .901 
  38.5% 45.2% 40.0% 40.5%   
 ปานกลาง 50 23 17 90   
  38.5% 37.1% 37.8% 38.0%   
 มาก 30 11 10 51   
  23.1% 17.7% 22.2% 21.5%   
ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 48 29 19 96 2.195 .700 
  36.9% 46.8% 42.2% 40.5%   
 ปานกลาง 58 23 20 101   
  44.6% 37.1% 44.4% 42.6%   
 มาก 24 10 6 40   
  18.5% 16.1% 13.3% 16.9%   
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ตารางที ่4.21 (ต่อ)  

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
            และนวตักรรม 

รายได้  

 p-value 
7,000-
10,000 
บาท 

10,001-
12,000 
บาท 

12,001
บาท
ขึน้ไป 

รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 44 23 16 83 .565 .967 
  33.8% 37.1% 35.6% 35.0%   
 ปานกลาง 50 22 15 87   
  38.5% 35.5% 33.3% 36.7%   
 มาก 36 17 14 67   
  27.7% 27.4% 31.1% 28.3%   
ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 50 28 18 96 1.058 .901 
  38.5% 45.2% 40.0% 40.5%   
 ปานกลาง 50 23 17 90   
  38.5% 37.1% 37.8% 38.0%   
 มาก 30 11 10 51   
  23.1% 17.7% 22.2% 21.5%   
ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 48 29 19 96 2.195 .700 
  36.9% 46.8% 42.2% 40.5%   
 ปานกลาง 58 23 20 101   
  44.6% 37.1% 44.4% 42.6%   
 มาก 24 10 6 40   
  18.5% 16.1% 13.3% 16.9%   
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ตารางที ่4.21 (ต่อ)  

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

รายได้  

 p-value 
7,000-
10,000 
บาท 

10,001-
12,000 
บาท 

12,001
บาท
ขึน้ไป 

รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล       
 นอ้ย 51 27 22 100 1.741 .783 
  39.2% 43.5% 48.9% 42.2%   
 ปานกลาง 49 20 15 84   
  37.7% 32.3% 33.3% 35.4%   
 มาก 30 15 8 53   
  23.1% 24.2% 17.8% 22.4%   
โดยภาพรวม       
 นอ้ย 41 23 18 82 1.317 .859 
  31.5% 37.1% 40.0% 34.6%   
 ปานกลาง 51 22 15 88   
  39.2% 35.5% 33.3% 37.1%   
 มาก 38 17 12 67   
  29.2% 27.4% 26.7% 28.3%   
 รวม 130 62 45 237   
  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   
 

  จากตารางท่ี 4.21 พบวา่ โดยภาพรวมรายไดมี้ความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใช้
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อย่างไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบวา่ รายไดมี้ความสมัพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา
ทุกดา้น ไดแ้ก่  ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ี ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี 
และดา้นการติดตามประเมินผล อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.22  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
         นวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

     สภาพปัญหาการใช้
เทคโนโลยแีละนวตักรรม 

ประสบการณ์ในการปฏิบตังิาน  

 p-value ไม่เกนิ 
5 ปี 

6-10 ปี 11-15 
ปี 

มากกว่า 
15 ปี 

รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี        
 นอ้ย 30 20 15 18 83 5.328 .503 
  36.1% 32.3% 31.9% 40.0% 35.0%   
 ปานกลาง 30 19 22 16 87   
  36.1% 30.6% 46.8% 35.6% 36.7%   
 มาก 23 23 10 11 67   
  27.7% 37.1% 21.3% 24.4% 28.3%   

ด้านเทคนิคการสอน        
 นอ้ย 33 26 22 15 96 4.406 .622 
  39.8% 41.9% 46.8% 33.3% 40.5%   
 ปานกลาง 31 20 17 22 90   
  37.3% 32.3% 36.2% 48.9% 38.0%   
 มาก 19 16 8 8 51   
  22.9% 25.8% 17.0% 17.8% 21.5%   

ด้านการพฒันาส่ือและ
เทคโนโลย ี

       

 นอ้ย 34 22 24 16 96 9.873 .130 
  41.0% 35.5% 51.1% 35.6% 40.5%   
 ปานกลาง 34 27 14 26 101   
  41.0% 43.5% 29.8% 57.8% 42.6%   
 มาก 15 13 9 3 40   
  18.1% 21.0% 19.1% 6.7% 16.9%   
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ตารางที ่4.22 (ต่อ)  

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
           และนวตักรรม 

ประสบการณ์ในการปฏิบตังิาน  

 p-value ไม่เกนิ 
5 ปี 

6-10 ปี 11-15 
ปี 

มากกว่า 
15 ปี 

รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล 
 นอ้ย 37 22 24 17 100 8.085 .232 
  44.6% 35.5% 51.1% 37.8% 42.2%   
 ปานกลาง 27 23 12 22 84   
  32.5% 37.1% 25.5% 48.9% 35.4%   
 มาก 19 17 11 6 53   
  22.9% 27.4% 23.4% 13.3% 22.4%   

โดยภาพรวม        
 นอ้ย 27 21 17 17 82 5.006 .543 
  32.5% 33.9% 36.2% 37.8% 34.6%   
 ปานกลาง 32 18 20 18 88   
  38.6% 29.0% 42.6% 40.0% 37.1%   
 มาก 24 23 10 10 67   
  28.9% 37.1% 21.3% 22.2% 28.3%   

 รวม 83 62 47 45 237   
  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   
 

  จากตารางท่ี 4.22 พบว่า โดยภาพรวมประสบการณ์ในการปฏิบติังานมีความ 
สมัพนัธ์ กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัสภาพ
ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาทุกดา้นไดแ้ก่ ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ี 
ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี  และดา้นการติดตามประเมินผล อยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.23  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
         นวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามตาํแหน่งหนา้ท่ี 

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

ตําแหน่งหน้าที ่  

 p-value ครูผู้สอน ผู้บริหาร/
หัวหน้า 

รวม 

ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 73 10 83 1.192 .551 
  34.6% 38.5% 35.0%   
 ปานกลาง 76 11 87   
  36.0% 42.3% 36.7%   
 มาก 62 5 67   
  29.4% 19.2% 28.3%   
ด้านเทคนิคการสอน      
 นอ้ย 86 10 96 1.055 .590 
  40.8% 38.5% 40.5%   
 ปานกลาง 78 12 90   
  37.0% 46.2% 38.0%   
 มาก 47 4 51   
  22.3% 15.4% 21.5%   
ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 85 11 96 .602 .740 
  40.3% 42.3% 40.5%   
 ปานกลาง 89 12 101   
  42.2% 46.2% 42.6%   
 มาก 37 3 40   
  17.5% 11.5% 16.9%   
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ตารางที ่4.23 (ต่อ)  

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
            และนวตักรรม 

ตําแหน่งหน้าที ่  

 p-value ครูผู้สอน ผู้บริหาร/
หัวหน้า 

รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล      
นอ้ย 90 10 100 .374 .830 
 42.7% 38.5% 42.2%   
ปานกลาง 75 9 84   
 35.5% 34.6% 35.4%   
มาก 46 7 53   
 21.8% 26.9% 22.4%   

โดยภาพรวม      
นอ้ย 74 8 82 1.043 .594 
 35.1% 30.8% 34.6%   
ปานกลาง 76 12 88   
 36.0% 46.2% 37.1%   
มาก 61 6 67   
 28.9% 23.1% 28.3%   

รวม 211 26 237   
 100.0% 100.0% 100.0%   

  

จากตารางท่ี 4.23 พบว่า โดยภาพรวมตาํแหน่งหนา้ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสภาพ
ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ตาํแหน่งหนา้ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษาทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการ
พฒันาส่ือและเทคโนโลย ี และดา้นการติดตามประเมินผล อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.24  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
         นวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามระดบัการสอน 

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
            และนวตักรรม 

ระดับการสอน  

 p-valueประกาศนียบตัร
วชิาชีพ 

ประกาศนียบตัร
วชิาชีพช้ันสูง 

รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 43 40 83 .020 .990 
  35.2% 34.8% 35.0%   
 ปานกลาง 45 42 87   
  36.9% 36.5% 36.7%   
 มาก 34 33 67   
  27.9% 28.7% 28.3%   
ด้านเทคนิคการสอน      
 นอ้ย 45 51 96 2.368 .306 
  36.9% 44.3% 40.5%   
 ปานกลาง 52 38 90   
  42.6% 33.0% 38.0%   
 มาก 25 26 51   
  20.5% 22.6% 21.5%   
ด้านการพฒันาส่ือและ
เทคโนโลย ี

     

 นอ้ย 48 48 96 1.392 .498 
  39.3% 41.7% 40.5%   
 ปานกลาง 56 45 101   
  45.9% 39.1% 42.6%   
 มาก 18 22 40   
  14.8% 19.1% 16.9%   
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ตารางที ่4.24 (ต่อ)  

    สภาพปัญหาการใช้
เทคโนโลยแีละนวตักรรม 

ระดับการสอน  

 p-value ประกาศนียบตัร
วชิาชีพ 

ประกาศนียบตัร
วชิาชีพช้ันสูง 

รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล      
นอ้ย 50 50 100 .241 .887 
 41.0% 43.5% 42.2%   
ปานกลาง 45 39 84   
 36.9% 33.9% 35.4%   
มาก 27 26 53   
 22.1% 22.6% 22.4%   

โดยภาพรวม      
นอ้ย 42 40 82 .266 .875 
 34.4% 34.8% 34.6%   
ปานกลาง 47 41 88   
 38.5% 35.7% 37.1%   
มาก 33 34 67   
 27.0% 29.6% 28.3%   

รวม 122 115 237   
 100.0% 100.0% 100.0%   

 

  จากตารางท่ี 4.24  พบว่า โดยภาพรวมระดบัการสอนมีความสัมพนัธ์กับสภาพ
ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา  อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ระดบัการสอนมีความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษาทุกดา้น ไดแ้ก่  ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ี ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการ
พฒันาส่ือและเทคโนโลย ี และดา้นการติดตามประเมินผล อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.25  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
          นวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามจาํนวนรายวิชา 

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
            และนวตักรรม 

จํานวนรายวชิา  
 p-value 

1 2 3 รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 28 33 22 83 2.508 .643 
  38.9% 34.4% 31.9% 35.0%   
 ปานกลาง 28 32 27 87   
  38.9% 33.3% 39.1% 36.7%   
 มาก 16 31 20 67   
  22.2% 32.3% 29.0% 28.3%   

ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 31 39 26 96 1.178 .882 
  43.1% 40.6% 37.7% 40.5%   
 ปานกลาง 27 34 29 90   
  37.5% 35.4% 42.0% 38.0%   
 มาก 14 23 14 51   
  19.4% 24.0% 20.3% 21.5%   

ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 31 40 25 96 3.288 .511 
  43.1% 41.7% 36.2% 40.5%   
 ปานกลาง 32 36 33 101   
  44.4% 37.5% 47.8% 42.6%   
 มาก 9 20 11 40   
  12.5% 20.8% 15.9% 16.9%   
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ตารางที ่4.25 (ต่อ)  

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
         และนวตักรรม 

จํานวนรายวชิา  
 p-value 

1 2 3 รวม 
 

ด้านการติดตามประเมินผล       
 นอ้ย 32 42 26 100 2.728 .604 
  44.4% 43.8% 37.7% 42.2%   
 ปานกลาง 28 32 24 84   
  38.9% 33.3% 34.8% 35.4%   
 มาก 12 22 19 53   
  16.7% 22.9% 27.5% 22.4%   
โดยภาพรวม       
 นอ้ย 29 31 22 82 1.790 .774 
  40.3% 32.3% 31.9% 34.6%   
 ปานกลาง 26 36 26 88   
  36.1% 37.5% 37.7% 37.1%   
 มาก 17 29 21 67   
  23.6% 30.2% 30.4% 28.3%   
 รวม 72 96 69 237   
  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   

 

จากตารางท่ี 4.25 พบว่า โดยภาพรวมจาํนวนรายวิชามีความสัมพนัธ์กบัสภาพ
ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า  จาํนวนรายวิชามีความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษาทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี  ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการ
พฒันาส่ือและเทคโนโลย ี และดา้นการติดตามประเมินผล อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.26  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
          นวตักรรมทางการศึกษา จาํแนกตามการพฒันาศกัยภาพ 

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
              และนวตักรรม 

การพฒันาศักยภาพ  
 p-value

ตํ่า สูง รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 31 52 83 9.072* .011 
  25.8% 44.4% 35.0%   
 ปานกลาง 51 36 87   
  42.5% 30.8% 36.7%   
 มาก 38 29 67   
  31.7% 24.8% 28.3%   

ด้านเทคนิคการสอน      
 นอ้ย 38 58 96 7.935* .019 
  31.7% 49.6% 40.5%   
 ปานกลาง 53 37 90   
  44.2% 31.6% 38.0%   
 มาก 29 22 51   
  24.2% 18.8% 21.5%   

ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 38 58 96 10.418** .005 
  31.7% 49.6% 40.5%   
 ปานกลาง 63 38 101   
  52.5% 32.5% 42.6%   
 มาก 19 21 40   
  15.8% 17.9% 16.9%   
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ตารางที ่4.26 (ต่อ)  

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

การพฒันาศักยภาพ  
 p-value 

ตํ่า สูง รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล      
 นอ้ย 43 57 100 4.038 .133 
 35.8% 48.7% 42.2%   
ปานกลาง 47 37 84   
 39.2% 31.6% 35.4%   
มาก 30 23 53   
 25.0% 19.7% 22.4%   

โดยภาพรวม      
 นอ้ย 30 52 82 10.279** .006 
  25.0% 44.4% 34.6%   
 ปานกลาง 53 35 88   
  44.2% 29.9% 37.1%   
 มาก 37 30 67   
  30.8% 25.6% 28.3%   

 รวม 120 117 237   
  100.0% 100.0% 100.0%   
 

  จากตารางท่ี 4.26 พบว่า โดยภาพรวมการพฒันาศกัยภาพมีความสัมพนัธ์กบัสภาพ
ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า การพฒันาศกัยภาพมีความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยี
และนวตักรรมทางการศึกษาดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.001 ส่วนดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี ดา้นเทคนิคการสอน มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และดา้นการติดตามประเมินผล ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.27  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัภายนอกกบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
         นวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามปัจจยัภายนอก 

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
               และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก  
 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 24 19 40 83 12.784* .012 
  32.9% 26.4% 43.5% 35.0%   
 ปานกลาง 20 34 33 87   
  27.4% 47.2% 35.9% 36.7%   
 มาก 29 19 19 67   
  39.7% 26.4% 20.7% 28.3%   

ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 18 23 55 96 29.709*** .000 
  24.7% 31.9% 59.8% 40.5%   
 ปานกลาง 38 25 27 90   
  52.1% 34.7% 29.3% 38.0%   
 มาก 17 24 10 51   
  23.3% 33.3% 10.9% 21.5%   

ด้านการพฒันาส่ือและ
เทคโนโลย ี

      

 นอ้ย 16 25 55 96 28.299*** .000 
  21.9% 34.7% 59.8% 40.5%   
 ปานกลาง 41 30 30 101   
  56.2% 41.7% 32.6% 42.6%   
 มาก 16 17 7 40   
  21.9% 23.6% 7.6% 16.9%   
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ตารางที ่4.27 (ต่อ)  

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
           และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก  
 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล       
นอ้ย 22 26 52 100 15.975** .003 
 30.1% 36.1% 56.5% 42.2%   
ปานกลาง 30 25 29 84   
 41.1% 34.7% 31.5% 35.4%   
มาก 21 21 11 53   
 28.8% 29.2% 12.0% 22.4%   

โดยภาพรวม       
นอ้ย 23 17 42 82 14.748** .005 
 31.5% 23.6% 45.7% 34.6%   
ปานกลาง 22 36 30 88   
 30.1% 50.0% 32.6% 37.1%   
มาก 28 19 20 67   
 38.4% 26.4% 21.7% 28.3%   

รวม 73 72 92 237   
 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   

  

จากตารางท่ี 4.27  พบว่า โดยภาพรวมปัจจยัภายนอกมีความสัมพนัธ์กับสภาพ
ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ปัจจยัภายนอกมีความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษาดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี อย่างมีนัยสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .001 ส่วนดา้นการติดตามประเมินผล มีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 และดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ีมีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.28  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัภายนอกกบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
         นวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามปัจจยัภายนอกดา้นงบประมาณ 

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
            และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านงบประมาณ 

 
 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 18 23 42 83 10.403* .034 
  31.6% 26.7% 44.7% 35.0%   
 ปานกลาง 17 38 32 87   
  29.8% 44.2% 34.0% 36.7%   
 มาก 22 25 20 67   
  38.6% 29.1% 21.3% 28.3%   
ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 14 25 57 96 27.676*** .000 
  24.6% 29.1% 60.6% 40.5%   
 ปานกลาง 29 36 25 90   
  50.9% 41.9% 26.6% 38.0%   
 มาก 14 25 12 51   
  24.6% 29.1% 12.8% 21.5%   
ด้านการพฒันาส่ือและ
เทคโนโลย ี

      

 นอ้ย 12 25 59 96 35.626*** .000 
  21.1% 29.1% 62.8% 40.5%   
 ปานกลาง 32 40 29 101   
  56.1% 46.5% 30.9% 42.6%   
 มาก 13 21 6 40   
  22.8% 24.4% 6.4% 16.9%   
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ตารางที ่4.28 (ต่อ)  

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
            และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านงบประมาณ 

 
 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล       
 นอ้ย 13 32 55 100 23.249*** .000 
  22.8% 37.2% 58.5% 42.2%   
 ปานกลาง 25 30 29 84   
  43.9% 34.9% 30.9% 35.4%   
 มาก 19 24 10 53   
  33.3% 27.9% 10.6% 22.4%   

โดยภาพรวม       
 นอ้ย 13 24 45 82 16.906** .002 
  22.8% 27.9% 47.9% 34.6%   
 ปานกลาง 20 40 28 88   
  35.1% 46.5% 29.8% 37.1%   
 มาก 24 22 21 67   
  42.1% 25.6% 22.3% 28.3%   

 รวม 57 86 94 237   
  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   
 

  จากตาราง ท่ี  4.28  พบว่าโดยภาพรวมปัจจัยภายนอกด้านงบประมาณมี
ความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา  อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ปัจจยัภายนอกดา้นงบประมาณมีความสัมพนัธ์กบั
สภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการพฒันาส่ือ
และเทคโนโลยี ด้านการติดตามประเมินผล อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และด้าน
วิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ีมีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.29  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัภายนอกกบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
นวตักรรมทางการศึกษา จาํแนกตามปัจจยัภายนอกดา้นความพร้อมของอาคารสถานท่ี 

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านความพร้อมอาคารสถานที ่

 
 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 23 17 43 83 22.404*** .000 
  30.7% 23.6% 47.8% 35.0%   
 ปานกลาง 20 37 30 87   
  26.7% 51.4% 33.3% 36.7%   
 มาก 32 18 17 67   
  42.7% 25.0% 18.9% 28.3%   
ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 20 21 55 96 26.126*** .000 
  26.7% 29.2% 61.1% 40.5%   
 ปานกลาง 35 31 24 90   
  46.7% 43.1% 26.7% 38.0%   
 มาก 20 20 11 51   
  26.7% 27.8% 12.2% 21.5%   
ด้านการพฒันาส่ือและ
เทคโนโลย ี

      

 นอ้ย 19 22 55 96 26.701*** .000 
  25.3% 30.6% 61.1% 40.5%   
 ปานกลาง 40 34 27 101   
  53.3% 47.2% 30.0% 42.6%   
 มาก 16 16 8 40   
  21.3% 22.2% 8.9% 16.9%   
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ตารางที ่4.29 (ต่อ)   

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านความพร้อมอาคารสถานที ่

 
 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล       
นอ้ย 25 23 52 100 16.567** .002 
 33.3% 31.9% 57.8% 42.2%   
ปานกลาง 30 27 27 84   
 40.0% 37.5% 30.0% 35.4%   
มาก 20 22 11 53   
 26.7% 30.6% 12.2% 22.4%   

โดยภาพรวม       
นอ้ย 24 14 44 82 29.768*** .000 
 32.0% 19.4% 48.9% 34.6%   
ปานกลาง 19 41 28 88   
 25.3% 56.9% 31.1% 37.1%   
มาก 32 17 18 67   
 42.7% 23.6% 20.0% 28.3%   

รวม 75 72 90 237   
 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   

 

  จากตารางท่ี 4.29  พบว่า โดยภาพรวมปัจจัยภายนอกด้านความพร้อมอาคาร
สถานท่ีมีความสัมพนัธ์กับสภาพปัญหาการใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ปัจจยัภายนอกดา้นความพร้อม
อาคารสถานท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาดา้น
วิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .001 และดา้นการติดตามประเมินผลมีความสัมพนัธ์ อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 
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ตารางที ่4.30 แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัภายนอกกบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
        นวตักรรมทางการศึกษา จาํแนกตามปัจจยัภายนอกดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก 

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านส่ิงอาํนวยความสะดวก 

 
 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 23 27 33 83 15.243** .004 
  32.4% 32.5% 39.8% 35.0%   
 ปานกลาง 17 34 36 87   
  23.9% 41.0% 43.4% 36.7%   
 มาก 31 22 14 67   
  43.7% 26.5% 16.9% 28.3%   

ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 18 30 48 96 25.744*** .000 
  25.4% 36.1% 57.8% 40.5%   
 ปานกลาง 34 27 29 90   
  47.9% 32.5% 34.9% 38.0%   
 มาก 19 26 6 51   
  26.8% 31.3% 7.2% 21.5%   

ด้านการพฒันาส่ือและ
เทคโนโลย ี

      

 นอ้ย 18 29 49 96 24.575*** .000 
  25.4% 34.9% 59.0% 40.5%   
 ปานกลาง 35 36 30 101   
  49.3% 43.4% 36.1% 42.6%   
 มาก 18 18 4 40   
  25.4% 21.7% 4.8% 16.9%   
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ตารางที ่4.30 (ต่อ)  

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านส่ิงอาํนวยความสะดวก 

 
 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล       
 นอ้ย 21 32 47 100 16.924** .002 
  29.6% 38.6% 56.6% 42.2%   
 ปานกลาง 28 28 28 84   
  39.4% 33.7% 33.7% 35.4%   
 มาก 22 23 8 53   
  31.0% 27.7% 9.6% 22.4%   

โดยภาพรวม       
 นอ้ย 21 26 35 82 12.462* .014 
  29.6% 31.3% 42.2% 34.6%   
 ปานกลาง 20 35 33 88   
  28.2% 42.2% 39.8% 37.1%   
 มาก 30 22 15 67   
  42.3% 26.5% 18.1% 28.3%   

 รวม 71 83 83 237   
  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   

 

  จากตารางท่ี 4.30 พบว่า โดยภาพรวมปัจจยัภายนอกดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกมี
ความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อย่างมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ปัจจยัภายนอกดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกมี
ความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาดา้นเทคนิคการสอน   
ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ส่วนดา้นวิธีการใชส่ื้อ
เทคโนโลย ีและดา้นการติดตามประเมินผล มีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ตารางที ่4.31  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัภายนอกกบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
นวตักรรมทางการศึกษา จาํแนกตามปัจจยัภายนอกดา้นสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ 

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศ 
 

 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 25 14 44 83 12.645* .013 
  32.9% 27.5% 40.0% 35.0%   
 ปานกลาง 22 28 37 87   
  28.9% 54.9% 33.6% 36.7%   
 มาก 29 9 29 67   
  38.2% 17.6% 26.4% 28.3%   

ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 21 18 57 96 13.787** .008 
  27.6% 35.3% 51.8% 40.5%   
 ปานกลาง 38 18 34 90   
  50.0% 35.3% 30.9% 38.0%   
 มาก 17 15 19 51   
  22.4% 29.4% 17.3% 21.5%   

ด้านการพฒันาส่ือและ
เทคโนโลย ี

      

 นอ้ย 19 18 59 96 16.996** .002 
  25.0% 35.3% 53.6% 40.5%   
 ปานกลาง 43 22 36 101   
  56.6% 43.1% 32.7% 42.6%   
 มาก 14 11 15 40   
  18.4% 21.6% 13.6% 16.9%   
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ตารางที ่4.31 (ต่อ)   

สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศ 
 

 p-value

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล       
 นอ้ย 25 17 58 100 9.961* .041 
  32.9% 33.3% 52.7% 42.2%   
 ปานกลาง 32 19 33 84   
  42.1% 37.3% 30.0% 35.4%   
 มาก 19 15 19 53   
  25.0% 29.4% 17.3% 22.4%   

โดยภาพรวม       
 นอ้ย 26 10 46 82 16.476** .002 
  34.2% 19.6% 41.8% 34.6%   
 ปานกลาง 22 30 36 88   
  28.9% 58.8% 32.7% 37.1%   
 มาก 28 11 28 67   
  36.8% 21.6% 25.5% 28.3%   

 รวม 76 51 110 237   
  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   
 

  จากตารางท่ี 4.31 พบว่า โดยภาพรวมปัจจยัภายนอกดา้นสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศมีความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ปัจจยัภายนอกดา้นสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศมีความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ดา้น
เทคนิคการสอน ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนดา้น
วิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ีและดา้นการติดตามประเมินผล มีความสมัพนัธ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  
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ตารางที ่4.32   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลย ี
                        และนวตักรรมทางการศึกษา จาํแนกตามเพศ 

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

เพศ  
 p-value 

ชาย หญงิ รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 23 59 82 2.036 .361 
  32.4% 35.5% 34.6%   
 ปานกลาง 20 57 77   
  28.2% 34.3% 32.5%   
 มาก 28 50 78   
  39.4% 30.1% 32.9%   

ด้านเทคนิคการสอน      
 นอ้ย 24 56 80 1.978 .372 
  33.8% 33.7% 33.8%   
 ปานกลาง 27 76 103   
  38.0% 45.8% 43.5%   
 มาก 20 34 54   
  28.2% 20.5% 22.8%   

ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 26 56 82 1.051 .591 
  36.6% 33.7% 34.6%   
 ปานกลาง 28 77 105   
  39.4% 46.4% 44.3%   
 มาก 17 33 50   
  23.9% 19.9% 21.1%   
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ตารางที ่4.32 (ต่อ)  

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

เพศ  
 p-value 

ชาย หญงิ รวม 

 
ด้านการติดตามประเมินผล 

     

 นอ้ย 27 57 84 2.843 .241 
  38.0% 34.3% 35.4%   
 ปานกลาง 26 79 105   
  36.6% 47.6% 44.3%   
 มาก 18 30 48   
  25.4% 18.1% 20.3%   

โดยภาพรวม      
 นอ้ย 23 58 81 3.408 .182 
  32.4% 34.9% 34.2%   
 ปานกลาง 17 55 72   
  23.9% 33.1% 30.4%   
 มาก 31 53 84   
  43.7% 31.9% 35.4%   

 รวม 71 166 237   
  100.0% 100.0% 100.0%   
 

  จากตารางท่ีท่ี 4.32 พบวา่ โดยภาพรวมเพศมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันา
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อย่างไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่  เพศมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา
ทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี
และดา้นการติดตามประเมินผล อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.33  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลย ี
         และนวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามอาย ุ

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี                  
             และนวตักรรม 

อายุ 
รวม  p-value 22-30 

ปี 
31-40 
ปี 

41 ปี 
ขึน้ไป 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 39 27 16 82 7.476 .113 
  44.3% 29.0% 28.6% 34.6%   
 ปานกลาง 26 29 22 77   
  29.5% 31.2% 39.3% 32.5%   
 มาก 23 37 18 78   
  26.1% 39.8% 32.1% 32.9%   
ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 39 28 13 80 9.063 .060 
  44.3% 30.1% 23.2% 33.8%   
 ปานกลาง 30 46 27 103   
  34.1% 49.5% 48.2% 43.5%   
 มาก 19 19 16 54   
  21.6% 20.4% 28.6% 22.8%   
ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 38 29 15 82 6.527 .163 
  43.2% 31.2% 26.8% 34.6%   
 ปานกลาง 32 47 26 105   
  36.4% 50.5% 46.4% 44.3%   
 มาก 18 17 15 50   
  20.5% 18.3% 26.8% 21.1%   
ด้านการติดตามประเมินผล       
 นอ้ย 37 31 16 84 5.880 .208 
  42.0% 33.3% 28.6% 35.4%   
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ตารางที ่4.33 (ต่อ)   

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี              
           และนวตักรรม 

อายุ 
รวม  p-value22-30 

ปี 
31-40 ปี 41 ปี 

ขึน้ไป 
  35.2% 50.5% 48.2% 44.3%   
 มาก 20 15 13 48   
  22.7% 16.1% 23.2% 20.3%   

โดยภาพรวม       
 นอ้ย 38 28 15 81 7.361 .118 
  43.2% 30.1% 26.8% 34.2%   
 ปานกลาง 24 26 22 72   
  27.3% 28.0% 39.3% 30.4%   
 มาก 26 39 19 84   
  29.5% 41.9% 33.9% 35.4%   

 รวม 88 93 56 237   
  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   
 

  จากตารางท่ี 4.33  พบว่า โดยภาพรวมอายมีุความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันา
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อย่างไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่  อายมีุความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา
ทุกดา้นไดแ้ก่ ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ี ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี  
และดา้นการติดตามประเมินผล  อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.34    แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลย ี
           และนวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
           และนวตักรรม 

ระดับการศึกษา  

 p-value 
ตํ่ากว่า
ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
ตรีขึน้
ไป 

รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 5 77 82 .627 .731 
  26.3% 35.3% 34.6%   
 ปานกลาง 7 70 77   
  36.8% 32.1% 32.5%   
 มาก 7 71 78   
  36.8% 32.6% 32.9%   

ด้านเทคนิคการสอน      
 นอ้ย 5 75 80 2.338 .311 
  26.3% 34.4% 33.8%   
 ปานกลาง 7 96 103   
  36.8% 44.0% 43.5%   
 มาก 7 47 54   
  36.8% 21.6% 22.8%   

ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 6 76 82 3.237 .198 
  31.6% 34.9% 34.6%   
 ปานกลาง 6 99 105   
  31.6% 45.4% 44.3%   
 มาก 7 43 50   
  36.8% 19.7% 21.1%   

ด้านการติดตามประเมินผล      
 นอ้ย 5 79 84 6.111* .047 
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ตารางที ่4.34 (ต่อ)   

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

ระดับการศึกษา  

 p-value 
ตํ่ากว่า
ปริญญา
ตรี 

ปริญญ
าตรีขึน้
ไป 

รวม 

  26.3% 36.2% 35.4%   
 ปานกลาง 6 99 105   
  31.6% 45.4% 44.3%   
 มาก 8 40 48   
  42.1% 18.3% 20.3%   

โดยภาพรวม      
 นอ้ย 5 76 81 .669 .716 
  26.3% 34.9% 34.2%   
 ปานกลาง 7 65 72   
  36.8% 29.8% 30.4%   
 มาก 7 77 84   
  36.8% 35.3% 35.4%   

 รวม 19 218 237   
  100.0% 100.0% 100.0%   
 

  จากตารางท่ี 4.34 พบว่า โดยภาพรวมระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัความ
ตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทางการศึกษาดา้นการติดตามประเมินผล อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้น
วิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ี ดา้นเทคนิคการสอน และดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ีไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.35  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลย ี
           และนวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามรายได ้

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
            และนวตักรรม 

รายได้  

 p-value 
7,000-
10,000 
บาท 

10,001-
12,000 
บาท 

12,001
บาท
ขึน้ไป 

รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 52 15 15 82 4.876 .300 
  40.0% 24.2% 33.3% 34.6%   
 ปานกลาง 38 23 16 77   
  29.2% 37.1% 35.6% 32.5%   
 มาก 40 24 14 78   
  30.8% 38.7% 31.1% 32.9%   

ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 49 16 15 80 4.003 .406 
  37.7% 25.8% 33.3% 33.8%   
 ปานกลาง 52 33 18 103   
  40.0% 53.2% 40.0% 43.5%   
 มาก 29 13 12 54   
  22.3% 21.0% 26.7% 22.8%   

ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 50 16 16 82 8.478 .076 
  38.5% 25.8% 35.6% 34.6%   
 ปานกลาง 51 37 17 105   
  39.2% 59.7% 37.8% 44.3%   
 มาก 29 9 12 50   
  22.3% 14.5% 26.7% 21.1%   

ด้านการติดตามประเมินผล       
 นอ้ย 48 19 17 84 5.601 .231 
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ตารางที4่.35 (ต่อ)  

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

รายได้  

 p-value 
7,000-
10,000 
บาท 

10,001-
12,000 
บาท 

12,001
บาทขึน้
ไป 

รวม 

  36.9% 30.6% 37.8% 35.4%   
 ปานกลาง 52 35 18 105   
  40.0% 56.5% 40.0% 44.3%   
 มาก 30 8 10 48   
  23.1% 12.9% 22.2% 20.3%   

โดยภาพรวม       
 นอ้ย 51 15 15 81 4.714 .318 
  39.2% 24.2% 33.3% 34.2%   
 ปานกลาง 37 20 15 72   
  28.5% 32.3% 33.3% 30.4%   
 มาก 42 27 15 84   
  32.3% 43.5% 33.3% 35.4%   

 รวม 130 62 45 237   
  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   
 

  จากตารางท่ี 4.35 พบวา่ โดยภาพรวมรายไดมี้ความสมัพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันา 
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อย่างไม่มีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า  รายได้มีความสัมพนัธ์กับความต้องการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษาทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี  ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการพฒันาส่ือและ
เทคโนโลย ีและดา้นการติดตามประเมินผล อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.36  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลย ี
          และนวตักรรมทางการศึกษา   จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

     ความต้องการพฒันา
เทคโนโลยแีละนวตักรรม 

ประสบการณ์ในการปฏิบตังิาน  

 p-value ไม่เกนิ 
5 ปี 

6-10 ปี 11-15 
ปี 

มากกว่า 
15 ปี 

รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี        
 นอ้ย 30 29 13 10 82 8.923 .178 
  36.1% 46.8% 27.7% 22.2% 34.6%   
 ปานกลาง 28 17 15 17 77   
  33.7% 27.4% 31.9% 37.8% 32.5%   
 มาก 25 16 19 18 78   
  30.1% 25.8% 40.4% 40.0% 32.9%   
ด้านเทคนิคการสอน        
 นอ้ย 32 28 12 8 80 13.029* .043 
  38.6% 45.2% 25.5% 17.8% 33.8%   
 ปานกลาง 30 22 25 26 103   
  36.1% 35.5% 53.2% 57.8% 43.5%   
 มาก 21 12 10 11 54   
  25.3% 19.4% 21.3% 24.4% 22.8%   
ด้านการพฒันาส่ือและ
เทคโนโลย ี

       

 นอ้ย 33 26 13 10 82 11.214 .082 
  39.8% 41.9% 27.7% 22.2% 34.6%   
 ปานกลาง 29 26 27 23 105   
  34.9% 41.9% 57.4% 51.1% 44.3%   
 มาก 21 10 7 12 50   
  25.3% 16.1% 14.9% 26.7% 21.1%   
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ตารางที ่4.36 (ต่อ)  

    ความต้องการพฒันา
เทคโนโลยแีละนวตักรรม 

ประสบการณ์ในการปฏิบตังิาน  

 p-value ไม่เกนิ 
5 ปี 

6-10 ปี 11-15 ปี มากกว่า 
15 ปี 

รวม 

ด้านการติดตาม
ประเมินผล 

       

 นอ้ย 30 28 15 11 84 11.725 .068 
  36.1% 45.2% 31.9% 24.4% 35.4%   
 ปานกลาง 30 24 26 25 105   
  36.1% 38.7% 55.3% 55.6% 44.3%   
 มาก 23 10 6 9 48   
  27.7% 16.1% 12.8% 20.0% 20.3%   
โดยภาพรวม        
 นอ้ย 31 28 13 9 81 10.329 .111 
  37.3% 45.2% 27.7% 20.0% 34.2%   
 ปานกลาง 24 16 13 19 72   
  28.9% 25.8% 27.7% 42.2% 30.4%   
 มาก 28 18 21 17 84   
  33.7% 29.0% 44.7% 37.8% 35.4%   
 รวม 83 62 47 45 237   
  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   
 

  จากตาราง ท่ี  4.36 พบว่าโดยภาพรวมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมี
ความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อย่างไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดับ  .05 เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมี
ความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นเทคนิคการสอน   
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้านวิธีการใช้ส่ือเทคโนโลยี ด้านการพฒันาส่ือและ
เทคโนโลย ี และดา้นการติดตามประเมินผล ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางที ่4.37   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลย ี
           และนวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามตาํแหน่งหนา้ท่ี 

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี                     
            และนวตักรรม 

ตําแหน่งหน้าที ่  

 p-value ครูผู้สอน ผู้บริหาร/
หัวหน้า 

รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 73 9 82 .552 .759 
  34.6% 34.6% 34.6%   
 ปานกลาง 70 7 77   
  33.2% 26.9% 32.5%   
 มาก 68 10 78   
  32.2% 38.5% 32.9%   
ด้านเทคนิคการสอน      
 นอ้ย 72 8 80 .306 .858 
  34.1% 30.8% 33.8%   
 ปานกลาง 92 11 103   
  43.6% 42.3% 43.5%   
 มาก 47 7 54   
  22.3% 26.9% 22.8%   
ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 73 9 82 .071 .965 
  34.6% 34.6% 34.6%   
 ปานกลาง 93 12 105   
  44.1% 46.2% 44.3%   
 มาก 45 5 50   
  21.3% 19.2% 21.1%   
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ตารางที ่4.37 (ต่อ) 

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี                     
            และนวตักรรม 

ตําแหน่งหน้าที ่  

 p-value ครูผู้สอน ผู้บริหาร/
หัวหน้า 

รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล      
 นอ้ย 76 8 84 1.122 .571 
  36.0% 30.8% 35.4%   
 ปานกลาง 91 14 105   
  43.1% 53.8% 44.3%   
      มาก 44 4   48   
 20.9% 15.4% 20.3%   

โดยภาพรวม      
    นอ้ย 72 9 81 .192 .909 
 34.1% 34.6% 34.2%   
  ปานกลาง 65 7 72   
 30.8% 26.9% 30.4%   
   มาก 74 10 84   
 35.1% 38.5% 35.4%   

  รวม 211 26 237   
 100.0% 100.0% 100.0%   

  

  จากตารางท่ี 4.37 พบว่า โดยภาพรวมตาํแหน่งหน้าท่ีมีความสัมพนัธ์กับความ
ตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ตาํแหน่งหนา้ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทางการศึกษาทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการ
พฒันาส่ือและเทคโนโลย ี และดา้นการติดตามประเมินผล  อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.38  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลย ี
         และนวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามระดบัการสอน 

ความต้องการพฒันา
เทคโนโลยแีละนวตักรรม 

ระดับการสอน  

 p-value ประกาศนียบตัร
วชิาชีพ 

ประกาศนียบตัร
วชิาชีพช้ันสูง 

รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือ
เทคโนโลย ี

     

 นอ้ย 41 41 82 3.539 .170 
  33.6% 35.7% 34.6%   
 ปานกลาง 46 31 77   
  37.7% 27.0% 32.5%   
 มาก 35 43 78   
  28.7% 37.4% 32.9%   

ด้านเทคนิคการสอน      
 นอ้ย 40 40 80 .470 .791 
  32.8% 34.8% 33.8%   
 ปานกลาง 52 51 103   
  42.6% 44.3% 43.5%   
 มาก 30 24 54   
  24.6% 20.9% 22.8%   

ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี      
นอ้ย 40        42 82 1.133 .568 
 32.8%     36.5% 34.6%   
ปานกลาง 53         52 105   
 43.4%      45.2% 44.3%   
มาก 29          21 50   
 23.8%       18.3% 21.1%   
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ตารางที ่4.38 (ต่อ)  

ความต้องการพฒันา
เทคโนโลยแีละนวตักรรม 

ระดับการสอน  

 p-value ประกาศนียบตัร
วชิาชีพ 

ประกาศนียบตัร
วชิาชีพช้ันสูง 

รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล      
 นอ้ย 41 43 84 1.935 .380 
  33.6% 37.4% 35.4%   
 ปานกลาง 52 53 105   
  42.6% 46.1% 44.3%   
มาก 29 19 48   
 23.8% 16.5% 20.3%   

โดยภาพรวม      
นอ้ย 40 41 81 1.243 .537 
 32.8% 35.7% 34.2%   
ปานกลาง 41 31 72   
 33.6% 27.0% 30.4%   
มาก 41 43 84   
 33.6% 37.4% 35.4%   

รวม 122 115 237   
 100.0% 100.0% 100.0%   

  

  จากตารางท่ี 4.38 พบว่า โดยภาพรวมระดับการสอนมีความสัมพนัธ์กับความ
ตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ระดบัการสอนมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษาทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการ
พฒันาส่ือและเทคโนโลย ีและดา้นการติดตามประเมินผล  อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.39  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลย ี
         และนวตักรรมทางการศึกษา จาํแนกตามจาํนวนรายวิชา 

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
            และนวตักรรม 

จํานวนรายวชิา  
 p-value 

1 2 3 รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 22 39 21 82 4.773 .311 
  30.6% 40.6% 30.4% 34.6%   
 ปานกลาง 26 24 27 77   
  36.1% 25.0% 39.1% 32.5%   
 มาก 24 33 21 78   
  33.3% 34.4% 30.4% 32.9%   

ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 22 37 21 80 3.070 .546 
  30.6% 38.5% 30.4% 33.8%   
 ปานกลาง 32 42 29 103   
  44.4% 43.8% 42.0% 43.5%   
 มาก 18 17 19 54   
  25.0% 17.7% 27.5% 22.8%   

ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 24 38 20 82 2.960 .565 
  33.3% 39.6% 29.0% 34.6%   
 ปานกลาง 30 41 34 105   
  41.7% 42.7% 49.3% 44.3%   
 มาก 18 17 15 50   
  25.0% 17.7% 21.7% 21.1%   
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ตารางที ่4.39 (ต่อ)  

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
              และนวตักรรม 

จํานวนรายวชิา  
 p-value 

1 2 3 รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล       
 นอ้ย 25 36 23 84 .556 .968 
  34.7% 37.5% 33.3% 35.4%   
 ปานกลาง 31 42 32 105   
  43.1% 43.8% 46.4% 44.3%   
 มาก 16 18 14 48   
  22.2% 18.8% 20.3% 20.3%   

โดยภาพรวม       
 นอ้ย 22 37 22 81 2.603 .626 
  30.6% 38.5% 31.9% 34.2%   
 ปานกลาง 24 24 24 72   
  33.3% 25.0% 34.8% 30.4%   
 มาก 26 35 23 84   
  36.1% 36.5% 33.3% 35.4%   

 รวม 72 96 69 237   
  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   
 

  จากตารางท่ี 4.39  พบว่าโดยภาพรวมจาํนวนรายวิชามีความสัมพนัธ์กับความ
ตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า  จาํนวนรายวิชามีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทางการศึกษาทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการ
พฒันาส่ือและเทคโนโลย ีและดา้นการติดตามประเมินผล อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.40  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชีวสงัคมกบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลย ี
         และนวตักรรมทางการศึกษา จาํแนกตามการพฒันาศกัยภาพ 

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

การพฒันาศักยภาพ  
 p-value 

ตํ่า สูง รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 33 49 82 6.890* .032 
  27.5% 41.9% 34.6%   
 ปานกลาง 47 30 77   
  39.2% 25.6% 32.5%   
 มาก 40 38 78   
  33.3% 32.5% 32.9%   

ด้านเทคนิคการสอน      
 นอ้ย 31 49 80 7.040* .030 
  25.8% 41.9% 33.8%   
 ปานกลาง 57 46 103   
  47.5% 39.3% 43.5%   
 มาก 32 22 54   
  26.7% 18.8% 22.8%   

ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี      
 นอ้ย 32 50 82 6.777* .034 
  26.7% 42.7% 34.6%   
 ปานกลาง 60 45 105   
  50.0% 38.5% 44.3%   
 มาก 28 22 50   
  23.3% 18.8% 21.1%   
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ตารางที ่4.40 (ต่อ) 

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
              และนวตักรรม 

การพฒันาศักยภาพ  
 p-value 

ตํ่า สูง รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล      
 นอ้ย 36 48 84 3.163 .206 
  30.0% 41.0% 35.4%   
 ปานกลาง 58 47 105   
  48.3% 40.2% 44.3%   
 มาก 26 22 48   
  21.7% 18.8% 20.3%   

โดยภาพรวม      
 นอ้ย 33 48 81 6.344* .042 
  27.5% 41.0% 34.2%   
 ปานกลาง 44 28 72   
  36.7% 23.9% 30.4%   
 มาก 43 41 84   
  35.8% 35.0% 35.4%   

 รวม 120 117 237   
  100.0% 100.0% 100.0%   

 

   จากตารางท่ี 4.40  พบว่า โดยภาพรวมการพฒันาศกัยภาพมีความสัมพนัธ์กับ
ความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การพฒันาศักยภาพมีความสัมพนัธ์กับความต้องการพฒันา
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ี ดา้นเทคนิคการสอน และดา้น
การพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นการติดตามประเมินผล  
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางที ่4.41  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัภายนอกกบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละ 
         นวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามปัจจยัภายนอก 

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก  
 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 25 24 33 82 .131 .998 
  34.2% 33.3% 35.9% 34.6%   
 ปานกลาง 24 24 29 77   
  32.9% 33.3% 31.5% 32.5%   
 มาก 24 24 30 78   
  32.9% 33.3% 32.6% 32.9%   

ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 26 21 33 80 9.835* .043 
  35.6% 29.2% 35.9% 33.8%   
 ปานกลาง 23 39 41 103   
  31.5% 54.2% 44.6% 43.5%   
 มาก 24 12 18 54   
  32.9% 16.7% 19.6% 22.8%   

ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 29 20 33 82 5.167 .271 
  39.7% 27.8% 35.9% 34.6%   
 ปานกลาง 26 39 40 105   
  35.6% 54.2% 43.5% 44.3%   
 มาก 18 13 19 50   
  24.7% 18.1% 20.7% 21.1%   
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ตารางที ่4.41 (ต่อ)  

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก  
 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล       
 นอ้ย 28 22 34 84 2.657 .617 
  38.4% 30.6% 37.0% 35.4%   
 ปานกลาง 28 37 40 105   
  38.4% 51.4% 43.5% 44.3%   
 มาก 17 13 18 48   
  23.3% 18.1% 19.6% 20.3%   

โดยภาพรวม       
 นอ้ย 24 24 33 81 1.589 .811 
  32.9% 33.3% 35.9% 34.2%   
 ปานกลาง 23 25 24 72   
  31.5% 34.7% 26.1% 30.4%   
 มาก 26 23 35 84   
  35.6% 31.9% 38.0% 35.4%   

 รวม 73 72 92 237   
  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   
 

  จากตารางท่ี 4.41 พบว่าโดยภาพรวมปัจจัยภายนอกมีความสัมพนัธ์กับความ
ตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ปัจจยัภายนอกมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษาด้านเทคนิคการสอน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ส่วนด้าน
วิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี  ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี  และดา้นการติดตามประเมินผล ไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.42  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัภายนอกกบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละ 
         นวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามปัจจยัภายนอกดา้นงบประมาณ 

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
            และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านงบประมาณ 

 
 p-value

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 23 24 35 82 2.902 .574 
  40.4% 27.9% 37.2% 34.6%   
 ปานกลาง 17 30 30 77   
  29.8% 34.9% 31.9% 32.5%   
 มาก 17 32 29 78   
  29.8% 37.2% 30.9% 32.9%   

ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 23 22 35 80 12.780* .012 
  40.4% 25.6% 37.2% 33.8%   
 ปานกลาง 15 47 41 103   
  26.3% 54.7% 43.6% 43.5%   
 มาก 19 17 18 54   
  33.3% 19.8% 19.1% 22.8%   

ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี       

 นอ้ย 24 23 35 82 4.787 .310 
  42.1% 26.7% 37.2% 34.6%   
 ปานกลาง 21 45 39 105   
  36.8% 52.3% 41.5% 44.3%   
 มาก 12 18 20 50   
  21.1% 20.9% 21.3% 21.1%   
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ตารางที ่4.42 (ต่อ) 

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านงบประมาณ 

 
 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล       
 นอ้ย 24 24 36 84 4.470 .346 
  42.1% 27.9% 38.3% 35.4%   
 ปานกลาง 21 45 39 105   
  36.8% 52.3% 41.5% 44.3%   
มาก 12 17 19 48   
 21.1% 19.8% 20.2% 20.3%   

โดยภาพรวม       
นอ้ย 22 24 35 81 3.541 .472 
 38.6% 27.9% 37.2% 34.2%   
ปานกลาง 19 27 26 72   
 33.3% 31.4% 27.7% 30.4%   
มาก 16 35 33 84   
 28.1% 40.7% 35.1% 35.4%   

รวม 57 86 94 237   

 
100.0

% 
100.0% 100.0% 100.0

% 
  

 

   จากตารางท่ี  4.42 พบว่า  โดยภาพรวมปัจจัยภายนอกด้านงบประมาณมี
ความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อย่างไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ปัจจยัภายนอกดา้นงบประมาณมีความสัมพนัธ์
กับความต้องการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาด้านเทคนิคการสอน อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ี ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี 
และดา้นการติดตามประเมินผล ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางที ่4.43  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัภายนอกกบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละ 
         นวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามปัจจยัภายนอกดา้นความพร้อมอาคารสถานท่ี 

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านความพร้อมอาคารสถานที ่

 
 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 24 23 35 82 5.095 .278 
  32.0% 31.9% 38.9% 34.6%   
 ปานกลาง 23 30 24 77   
  30.7% 41.7% 26.7% 32.5%   
 มาก 28 19 31 78   
  37.3% 26.4% 34.4% 32.9%   

ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 23 24 33 80 7.292 .121 
  30.7% 33.3% 36.7% 33.8%   
 ปานกลาง 27 35 41 103   
  36.0% 48.6% 45.6% 43.5%   
 มาก 25 13 16 54   
  33.3% 18.1% 17.8% 22.8%   
ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 26 23 33 82 1.852 .763 
  34.7% 31.9% 36.7% 34.6%   
 ปานกลาง 30 34 41 105   
  40.0% 47.2% 45.6% 44.3%   
 มาก 19 15 16 50   
  25.3% 20.8% 17.8% 21.1%   
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ตารางที ่4.43 (ต่อ)  

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านความพร้อมอาคารสถานที ่

 
 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล       
นอ้ย 28 22 34 84 2.108 .716 
 37.3% 30.6% 37.8% 35.4%   
ปานกลาง 30 34 41 105   
 40.0% 47.2% 45.6% 44.3%   
 มาก 17 16 15 48   
  22.7% 22.2% 16.7% 20.3%   

โดยภาพรวม       
 นอ้ย 23 22 36 81 10.226* .037 
  30.7% 30.6% 40.0% 34.2%   
 ปานกลาง 22 31 19 72   
  29.3% 43.1% 21.1% 30.4%   
 มาก 30 19 35 84   
  40.0% 26.4% 38.9% 35.4%   

 รวม 75 72 90 237   
  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   
  

  จากตารางท่ี 4.43 พบวา่ โดยภาพรวมปัจจยัภายนอกดา้นความพร้อมอาคารสถานท่ี
มีความสมัพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ปัจจยัภายนอกดา้นความพร้อมอาคารสถานท่ี  มี
ความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาทุกดา้นไดแ้ก่ ดา้น
วิธีการใช้ส่ือเทคโนโลยี  ด้านเทคนิคการสอน ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี และด้านการ
ติดตามประเมินผล ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.44  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัภายนอกกบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละ 
         นวตักรรมทางการศึกษา  จาํแนกตามปัจจยัภายนอกดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
             และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านส่ิงอาํนวยความสะดวก 

 
 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 25 22 35 82 4.756 .313 
  35.2% 26.5% 42.2% 34.6%   
 ปานกลาง 24 29 24 77   
  33.8% 34.9% 28.9% 32.5%   
 มาก 22 32 24 78   
  31.0% 38.6% 28.9% 32.9%   

ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 27 18 35 80 10.678* .030 
  38.0% 21.7% 42.2% 33.8%   
 ปานกลาง 25 44 34 103   
  35.2% 53.0% 41.0% 43.5%   
 มาก 19 21 14 54   
  26.8% 25.3% 16.9% 22.8%   

ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 28 19 35 82 8.853 .065 
  39.4% 22.9% 42.2% 34.6%   
 ปานกลาง 29 41 35 105   
  40.8% 49.4% 42.2% 44.3%   
 มาก 14 23 13 50   
  19.7% 27.7% 15.7% 21.1%   
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ตารางที ่4.44 (ต่อ)  

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
            และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านส่ิงอาํนวยความสะดวก 

 
 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล       
นอ้ย 28 21 35 84 7.551 .109 
 39.4% 25.3% 42.2% 35.4%   
ปานกลาง 31 39 35 105   
 43.7% 47.0% 42.2% 44.3%   
 มาก 12 23 13 48   
  16.9% 27.7% 15.7% 20.3%   

โดยภาพรวม       
 นอ้ย 25 21 35 81 6.462 .167 
  35.2% 25.3% 42.2% 34.2%   
 ปานกลาง 24 26 22 72   
  33.8% 31.3% 26.5% 30.4%   
 มาก 22 36 26 84   
  31.0% 43.4% 31.3% 35.4%   

 รวม 71 83 83 237   

  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   
  

  จากตารางท่ี 4.44 พบว่า โดยภาพรวมปัจจยัภายนอกดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกมี
ความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อย่างไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ปัจจยัภายนอก ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกมี
ความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นเทคนิคการสอน   
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้านวิธีการใช้ส่ือเทคโนโลยี ด้านการพฒันาส่ือและ
เทคโนโลย ีและดา้นการติดตามประเมินผล ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.45  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัภายนอกกบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละ 
นวตักรรมทางการศึกษา จาํแนกตามปัจจยัภายนอกดา้นสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศ 

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
           และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศ 
 

 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านวธีิการใช้ส่ือเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 25 20 37 82 .953 .917 
  32.9% 39.2% 33.6% 34.6%   
 ปานกลาง 24 15 38 77   
  31.6% 29.4% 34.5% 32.5%   
 มาก 27 16 35 78   
  35.5% 31.4% 31.8% 32.9%   

ด้านเทคนิคการสอน       
 นอ้ย 26 21 33 80 8.087 .088 
  34.2% 41.2% 30.0% 33.8%   
 ปานกลาง 26 21 56 103   
  34.2% 41.2% 50.9% 43.5%   
 มาก 24 9 21 54   
  31.6% 17.6% 19.1% 22.8%   

ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี       
 นอ้ย 29 21 32 82 4.602 .331 
  38.2% 41.2% 29.1% 34.6%   
 ปานกลาง 29 23 53 105   
  38.2% 45.1% 48.2% 44.3%   
 มาก 18 7 25 50   
  23.7% 13.7% 22.7% 21.1%   
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ตารางที ่4.45 (ต่อ)  

ความต้องการพฒันาเทคโนโลย ี
            และนวตักรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศ 
 

 p-value 

น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ด้านการติดตามประเมินผล       
นอ้ย 30 21 33 84 3.690 .450 
 39.5% 41.2% 30.0% 35.4%   
ปานกลาง 29 22 54 105   
  38.2% 43.1% 49.1% 44.3%   
 มาก 17 8 23 48   
  22.4% 15.7% 20.9% 20.3%   

โดยภาพรวม       
 นอ้ย 24 21 36 81 1.599 .809 
  31.6% 41.2% 32.7% 34.2%   
 ปานกลาง 25 14 33 72   
  32.9% 27.5% 30.0% 30.4%   
 มาก 27 16 41 84   
  35.5% 31.4% 37.3% 35.4%   

 รวม 76 51 110 237   
  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%   
  

  จากตาราง4.45 พบว่า โดยภาพรวมปัจจัยภายนอกด้านสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา อยา่งไม่
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า  ปัจจยัภายนอกดา้นสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศ  มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาทุก
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี  ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี 
และดา้นการติดตามประเมินผล  ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตอนที ่4  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบกึง่โครงสร้าง 
 
  10จากการสมัภาษณ์ผูบ้ริหารเก่ียวกบัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันา
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดั
สงขลา จาํนวน 15 คน ไดผ้ลการศึกษา ตามประเดน็ต่างๆ ดงัน้ี                          
 

1.  สภาพปัญหาทีพ่บในโรงเรียนเกีย่วกบัการใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา  ที่
ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน   และโรงเรียนมีความต้องการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
  จากการสมัภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เก่ียวกบัสภาพปัญหาการใช้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง
การศึกษา และขอ้เสนออ่ืนๆ   

 1.1   ปัญหา  
  จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน พบว่า โรงเรียนขาด
ผูเ้ช่ียวชาญอบรมให้ความรู้ในการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ครูผูส้อนขาดทกัษะ
ในการใช ้ ห้องเรียนมีส่ือเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของผูส้อนและผูเ้รียน อาคาร
สถานท่ีในการรองรับเทคโนโลยีทางการศึกษามีไม่เพียงพอ ขาดงบประมาณในการจดัซ้ืออุปกรณ์
เทคโนโลยทีางการศึกษา ดงัผูใ้หข้อ้มูลกล่าววา่ 
 “ ครูรุ่นใหม่ใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาได ้ แต่ครูรุ่นเก่าใชไ้ม่เป็น ”  
 (อาจารยธี์รยทุธ์ิ  ทองจนัทร์.2553)  
 “วัสด ุ อุปกรณ์มีไม่พอ ครูกไ็ม่อยากใช้  หากจะใช้ห้องท่ีมีส่ือเทคโนโลยีกต้็องจัดให้
นักเรียนเรียนรวมกันหลายๆแผนก”(อาจารย์กมล ศรีสุวรรณ. 2553 
 “ ครูใชไ้ม่เป็น  โรงเรียนตอ้งการซ้ืออุปกรณ์เทคโนโลยทีางการศึกษา แต่กต็อ้งชะลอไว้
ก่อน เพราะต้องนาํงบประมาณมาซ้ืออุปกรณ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือช่าง” (อาจารย์ยรรยง สุขมี.2553) 
 “ต้องการใช้มาก  แต่ใช้ไม่เป็น ไม่รู้จะใช้อย่างไร  ครูท่ีใช้เป็น วัสดุอุปกรณ์ กมี็ไม่เพียงพอ
อีก” (กสุุมา สายทอง.2553) 
 “ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาให้มากขึน้” 
(อาจารย์พัสกร ไชยวัฒน์. 2553) 
 “ต้องการอาคารสถานท่ี  เพ่ือรองรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้เรียน” ( อาจารย์กมรา  สะเตโช. 2553) 
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 “ครูไม่ให้ความร่วมมือ  บางคนไม่สนใจเลย  ไม่เห็นความสาํคัญในการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษาในการสอน แต่ครูบางคนใช้ไม่เป็นกย็งัพยายามใช้อยู่” (อาจารย์อภิชญา 
จันทนะ. 2553) 
 “ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนนาํเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ในการสอนอยู่แล้ว” 
( อาจารย์บปุผา  ทองสาย. 2553) 
  
  1.2   ความต้องการ 
  จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน พบว่า โรงเรียนมีความ
ตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาเป็นอยา่งสูง เพื่อพฒันาครูผูส้อนใหมี้ ความรู้  
ทกัษะความสามารถ เพื่อนาํมาใชพ้ฒันารูปแบบการสอน  และเทคนิคการสอน เน่ืองจากโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน  จาํเป็นตอ้งพฒันาผูเ้รียนให้ไดรั้บการเรียนรู้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัซ่ึงส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา ดงัผูใ้หข้อ้มูลกล่าววา่ 
 “ ต้องการพัฒนามาก  เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ เป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน” 
(อาจารยธี์รยทุธ์ิ  ทองจนัทร์.2553) 
 “ มีความต้องการพัฒนามาก  เพราะโรงเรียนเปิดสอนในสาขาบริหารธุรกิจจาํเป็นต้อง
ได้รับการเรียนรู้โดยเทคโนโลยีท่ีทันสมยั ” (อาจารยก์มล ศรีสุวรรณ .2553) 
 “ ต้องการพัฒนาเป็นอย่างมาก  จาํเป็นท่ีครูผู้สอนจะต้องใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษาให้เป็น” (อาจารย์ยรรยง สุขมี. 2553) 
 “ ครูมีความต้องการพัฒนามาก  ครูยังใช้เทคโนโลยีการศึกษาไม่เป็นเลย  จาํเป็นต้องใช้
มาก”  (อาจารย์จิระนันท์ ทิพวาศรี. 2553)    
 “ครูมีความต้องการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาก เพ่ือให้ผู้ เรียนนาํ
ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์อย่างสูงสุด”  (อาจารย์สมศักด์ิ  ส่งทวน.2553.) 
  “ มีความต้องการด้านอาคารสถานท่ี  เพ่ือใช้ในการรองรับเทคโนโลยีทางการศึกษา” 
(อาจารย์กมรา  สะเตโช.2553.) 
 “ มีความต้องการพัฒนาเป็นอย่างมาก  เพราะต้องการให้ครูผู้สอนใช้ให้เป็น 
( อาจารย์พิมพ์ชนก  ณ  พัทลงุ.) 
 “มีความต้องการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาอยู่ เสมอ  ผู้บริหารส่งเสริม
ให้ครูใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาอยู่แล้ว” (อาจารย์บปุผา  ทองสาย .2553.)  
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  1.3   ข้อเสนอแนะและอืน่ๆ  
จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน พบว่า  การใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง
การศึกษาของครูผูส้อนให้มีประสิทธิภาพ ควรมีหน่วยงานส่วนกลาง จดัอบรมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษาอย่างจริงจัง พร้อมทั้ งได้รับความช่วยเหลือดูแลจากรัฐบาล  พร้อม
สนบัสนุนดา้นงบประมาณในการจดัซ้ือเทคโนโลยีทางการศึกษา ภายในโรงเรียนควรมีเจา้หนา้ท่ี
คอยอาํนวยความสะดวกดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
 “ ครูผูส้อนมีความตอ้งการ Internet ความเร็วสูงเพื่อใชส้อน  แต่ไม่มีเจา้หนา้ท่ีดูแลดา้นน้ี” 
(อาจารย์นัญรดา บญุกอบแก้ว.2553)  
 “ อยากให้รัฐบาลจัดสรรงบงบประมาณ  เพ่ือนาํมาจัดซ้ือเทคโนโลยีทางการศึกษา”   
(อาจารยธี์รยทุธ์ิ ทองจนัทร์.2553 )  
 “ อยากให้สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา จัดหาเงินกู้ให้กับโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนเพ่ือ
ติดต่อกับบริษทั  ท่ีจาํหน่ายเทคโนโลยีทางการศึกษาในราคาท่ีไม่สูง” 
 (อาจารย์กมล ศรีสุวรรณ.2553 
 “อยากให้ภาครัฐย่ืนมือเข้ามาช่วยสนับสนุน ด้านงบประมาณในการจัดซ้ือเทคโนโลยี
ทางการศึกษาบ้าง  เพราะงบประมาณของโรงเรียนมีไม่พอในการจัดซ้ือ”(อาจารย์ยรรยง สุขมี. 
2553) 
 “อยากให้ภาครัฐเข้ามาดูแล  เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาและ
ส่งเสริมให้มีการจัดเวทีการประกวดนวัตกรรมของครูผู้สอน (อาจารย์พัชรี มานะ. 2553) 
 “อยากให้ภาครัฐท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาพาไปศึกษาดู
งานในด้านการเรียนการสอน  เพ่ือนาํความรู้มาถ่ายทอดให้ผู้เรียน” (อาจารย์สมศักด์ิ ส่งทวน.2553) 
 “อยากให้รัฐบาล  จัดการให้มีการอบรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมบ้าง” ( อาจารย์กมรา  
สะเตโช.2553) 
 “รัฐบาลควรส่งเสริมให้มีการอบรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  เพราะท่ี
ผ่านมามีการอบรมเฉพาะของโรงเรียนรัฐบาล  โรงเรียนเอกชนมีการอบรมน้อยมาก”  
( อาจารย์สุภานี สุวรรณรุ่งเรือง.2553)  
 “อยากให้ภาครัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  มาให้การอบรมการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษาให้มากขึน้” (อาจารย์บปุผา  ทองสาย .2553) 
 “ต้องการให้ภาครัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  จัดให้มีการอบรมและให้ความรู้  และ
ความสําคัญของการนาํเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้”( อาจารย์วนิจ  หยดย้อย.
2553)     
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บทที ่5 

สรุปผลการวจิยั และอภปิรายผล 
   

สรุปผลการวจัิย 
 

  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ
พฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา  ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่   
จงัหวดัสงขลา  รายละเอียดไดก้ล่าวเป็นลาํดบัดงัต่อไปน้ี 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 
ใช้ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   

อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา จาํนวน 8 โรงเรียน โดยมีครูผูส้อนจาํนวน 237 คน 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอ
หาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan อา้งถึงใน บรรจง ภาสดา, 2545 ) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 268 คน  มีผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
ความสมบูรณ์ของขอ้มูลเพียง 237 คน 

   
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 
 การวิจยัในคร้ังน้ีใช้เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล ประกอบดว้ยการเก็บขอ้มูลเชิง
ปริมาณและขอ้มูลเชิงคุณภาพ ดงันั้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ส่วน  ดงัน้ี 
 
 ส่วนที ่1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
 เป็นการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire)โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน  
ประกอบดว้ย  
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
 ตอนท่ี 2 ระดบัสภาพปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา  
มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ    
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 ตอนท่ี 3 แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ แบบสอบถามสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยี
และนวตักรรมทางการศึกษา และแบบสอบถามความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษาแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
 
  ส่วนที ่2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  เป็นการสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi – structured interview ) ซ่ึงประเด็นใน
การสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi – structured interview ) ประกอบดว้ยขอ้คาํถามในประเด็นขอ้ 
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม
ทางการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
  การตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ ตรวจสอบความ
ตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่าน และหลงัจากผา่นการพิจารณาจากผูท้รง
คุณแลว้  ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสม จากนั้นผูว้ิจยันาํแบบสอบถามไป
ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา จาํนวน 30 คน และ
นาํมาคาํนวณหาค่าความเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาร์ค α-coefficient ซ่ึง
แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจยัภายนอกท่ีมีความสัมพนัธ์กับความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและ
นวตักรรมการศึกษา ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา และแบบสอบถามความ
ตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ในภาพรวมมีค่า α-coefficient  เท่ากบั .96  
และ.98  ตามลาํดบั 
  การตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ ตรวจสอบความ
ตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่าน และหลงัจากผา่นการพิจารณาจากผูท้รง
คุณแลว้  ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสม และนาํแบบสอบถามไปสัมภาษณ์
กบัผูบ้ริหารของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จาํนวน 15 คน 
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การเกบ็รวบรวมและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
  ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดแ้บ่งวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลออกเป็น  
2 ส่วน  ดงัน้ี 
 
   ส่วนที ่1  การเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ   
  ผูว้ิจยัขอหนังสือแนะนาํตวัเพ่ือใชใ้นการเก็บขอ้มูล จากภาควิชาสารัตถศึกษา  
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนอาชีว 
ศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา จากนั้นผูว้ิจยัเดินทางไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
โดยนาํหนงัสือแนะนาํตวัเพื่อขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการทาํวิจยั ผูว้ิจยัลงพ้ืนท่ี
เก็บแบบสอบถาม  และทาํการตรวจความสมบูรณ์ถูกตอ้งของแบบสอบถามท่ีไดรั้บมา แลว้นาํมา
วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ    
 
  ส่วนที ่2 การเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ผูว้ิจยัทาํการติดต่อกบัผูบ้ริหารของโรงเรียนต่างๆ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพ่ือกาํหนด
วนั เวลา ในการเขา้สัมภาษณ์ และทาํการสัมภาษณ์ตามวนั และเวลาดงักล่าว หลงัจากนั้นผูว้ิจยันาํ
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ มาทาํการสรุปและอภิปรายผล 
 
  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
  ผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ทางสถิติ โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา  
แจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใชค้่าไคสแควร์ (Chi – square) 
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ผลการวจัิย 
 
  ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม
ทางการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา สามารถสรุปผลได้
ดงัน้ี 
 
  ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  พบวา่ครูผูส้อนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ70.00 มีอาย ุ31 -41 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 39.20 มีการศึกษาในระดบัปริญญาตรีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 92.0 มีรายได ้7,000 – 10,000   
บาท คิดเป็นร้อยละ 54.85 ครูผูส้อนมีประสบการณ์ในการทาํงานไม่เกิน 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.00 
ส่วนใหญ่ปฏิบติัหนา้ท่ีในตาํแหน่งครูผูส้อน คิดเป็นร้อยละ11.00 และสอนในระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 51.50 จาํนวนรายวิชาท่ีสอน 2 วิชา คิดเป็นร้อยละ 40.50 
  นอกจากน้ีครูผูส้อนเคยไดรั้บการอบรมพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อน คิดเป็นร้อย
ละ 94.9 ไดรั้บการอบรมหลกัสูตรการอบรมเชิงปฎิบติัการ คิดเป็นร้อยละ 94.90  ครูผูส้อนไดรั้บการ
อบรมวิชาการในการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษาในกระบวนการสอน คิดเป็นร้อยละ 
80.60 ส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมท่ีไดรั้บการอบรมส่วนใหญ่เป็นคอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 
81.40 ระยะเวลาในการอบรมจาํนวน 1 คร้ัง ต่อ 1  ปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 54.40 สถานท่ีในการ
อบรมส่วนใหญ่จดัอบรมภายในสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 32.50     
  ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามกับสภาพปัญหา
และความต้องการพฒันา เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา    
   พบว่า เพศ  อาย ุระดบัการศึกษา  รายได ้ ประสบการณ์ในการทาํงาน การปฎิบติั
หนา้ท่ีในตาํแหน่ง ระดบัการศึกษา จาํนวนรายวิชา การอบรมพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อน มี
ความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา  
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05         
  ปัจจัยภายนอกของเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
  พบว่า ปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาในภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 เม่ือจาํแนกรายดา้นพบว่า ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศมีค่าเฉล่ียในระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ในขณะท่ีดา้นส่ิงอาํนวยความ
สะดวก ดา้น วสัดุ อุปกรณ์  มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 2.77 สามารถแยกเป็นประเดน็ได ้ ดงัน้ี 
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  1. ปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นงบประมาณมี
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30 เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบว่า ค่าเฉล่ียท่ีอยู่
ในระดบัปานกลาง 5 ขอ้ คือ มีการจดัสรรงบประมาณในการส่งเสริมใหค้รูผูส้อนผลิตส่ือเทคโนโลย ี 
และนวตักรรม และวางแผนจดัเตรียมงบประมาณใหค้รูผูส้อน เขา้รับการฝึกอบรมการใชเ้ทคโนโลย ี
และนวตักรรมทางการศึกษา โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 และ 3.34 ตามลาํดบั และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  
คือมีการจดัสรรงบประมาณเพียงพอสาํหรับผลิตส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.24 
  2. ปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นอาคารสถานท่ี 
มีภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบว่า มีอาคาร
สถานท่ี สามารถเก็บรักษาส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั3.59
ในขณะท่ีมีหอ้งปฏิบติัการทางภาษาเพียงพอต่อจาํนวนของผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั  3.16 
  3. ปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นส่ิงอาํนวยความ
สะดวกดา้นวสัดุ อุปกรณ์  มีภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.77 เม่ือจาํแนกเป็น
รายขอ้ พบวา่ มีเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาเพียงพอ ต่อความตอ้งการใชข้องครู ผูส้อน มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากบั  3.74 และมีงบประมาณในการบาํรุงรักษาส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษามีค่าเฉล่ียเท่ากับ3.41ในขณะท่ีมีงบประมาณเพียงพอในการจัดซ้ือเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษา  มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั  3.34 
                      4. ปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นดา้นสภาพแวดลอ้ม 
และบรรยากาศ  มีภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58  เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้  
พบว่า มีสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากบั
3.63 มีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในหอ้งเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.60 ในขณะท่ีมีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในหอ้งเรียน ซ่ึงเป็นการส่งเสริมใหค้รูผูส้อน  
นาํเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาเขา้มาใชใ้นกระบวนการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี มี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั  3.54                    
                        สภาพปัญหาการใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
  พบว่าสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาในภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลางโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.90 เม่ือจาํแนกรายด้าน พบว่า สภาพปัญหาการใช้
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาทุกดา้น  ลว้นมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั ใน
การจดัลาํดบัสภาพปัญหาการใช้  พบว่า วิธีการใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษามี
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ค่าเฉล่ียในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.70  และการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 2.55 สามารถแยกเป็นประเดน็ได ้ ดงัน้ี 
  1. สภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นวิธีการใชส่ื้อ
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา มีภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.70
เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบว่า มีสภาพปัญหาการใช ้ เคร่ืองคอมพิวเตอร์และพร้ินเตอร์ โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.92 และส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาในโรงเรียนมีไม่เพียงพอต่อจาํนวน
ผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.87 และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ สภาพปัญหาการใช ้ แผน่ซีดี แผน่วีซีดีมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.52 และ  2.55 ตามลาํดบั 
  2. สภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นเทคนิควิธีการ
สอน  มีภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.61 เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบว่า
ครูผูส้อนไม่มีเทคนิคและความเช่ียวชาญในกระบวนการจดัการเรียนการสอน โดยนาํเทคโนโลยี
และนวตักรรมทางดา้นการศึกษามาใช ้โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 2.73 และครูผูส้อนไม่ไดคิ้ดคน้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา เพื่อนาํมาใชก้บัระบบการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.67 ในขณะท่ีครูผูส้อนไม่เลง็เห็นถึงความจาํเป็นในการนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง
การศึกษามาใช ้ในกระบวนการเรียนการสอน และครูผูส้อนไม่ไดเ้ล็งเห็นความจาํเป็นในการนาํ
เทคโนโลยีและนวตักรรมมาใช ้ในกระบวนการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดเท่ากนั โดย
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.52   
  3. สภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาดา้นการพฒันาส่ือ
และเทคโนโลยีมีภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.55 เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้
พบวา่ครูผูส้อนไม่มีส่วนร่วมในการพฒันาส่ือ เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาและโรงเรียน
ไม่มีความพร้อมท่ีจะพฒันาส่ือ เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาเขา้มาใชต้ามพระราชบญัญติั
การอาชีวศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากนั โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.57 ในขณะท่ีโรงเรียนไม่มีการส่งเสริม
และพฒันาส่ือ การเรียนการสอนและเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ให้มีความทนัสมยั
และโรงเรียนไม่มีการจดัทาํเอกสาร คู่มือ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ เพื่อพฒันาการใชส่ื้อเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษา  มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากนั โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.53 
  4. สภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นการติดตาม
ประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา มีภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.68 เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบว่าโรงเรียนไม่มีการนาํผลการประเมินไปใชป้รับปรุง
พฒันาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาของครูผูส้อน มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 2.76 และ
โรงเรียนไม่มีการสรุปผลการพฒันาของครูผูส้อนในการนาํเทคโนโลยี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.70  
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ในขณะท่ีโรงเรียนไม่มีการวดัผลก่อนหลงัในการปฎิบติักิจกรรมการพฒันาครูผูส้อน ในการใช้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษามีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 2.63 

  ความต้องการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
  พบว่า ความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาในภาพรวม อยู่
ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 เม่ือจาํแนกรายดา้น พบว่า ความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยี
และนวตักรรมทางการศึกษาทุกดา้น ลว้นมีค่าเฉล่ียในระดบัมากเช่นเดียวกนั ในการจดัลาํดบัความ
ตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา พบวา่ การพฒันาส่ือและเทคโนโลยมีีค่าเฉล่ีย
สูงท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 3.69 ในขณะท่ีการติดตามประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษามีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 3.63 สามารถแยกเป็นประเดน็ไดด้งัน้ี 
  1. ความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นวิธีการใชส่ื้อ
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา มีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 เม่ือ
จาํแนกเป็นรายขอ้ พบว่าครูผูส้อนมีความตอ้งการส่ือเทคโนโลยี และนวตักรรมทางการศึกษา มี
ค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.76 ในขณะท่ีมีความตอ้งการใช ้ฟิลม์ภาพยนตร์และฟิลม์สตริป โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากนั ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.16 และมีความตอ้งการใช ้มว้นเทป มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 3.07 
  2. ความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นดา้นเทคนิค
วิธีการสอน มีภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบว่า
ครูผูส้อนมีความตอ้งการ และเห็นความจาํเป็นในการนาํเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษามา
ใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน และครูผูส้อนมีความตอ้งการและมีเจตคติท่ีดี ในการนาํเทคโนโลยี
และนวตักรรมทางการศึกษามาใช ้ในการจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.74 และ 
3.73  ตามลาํดบั ในขณะท่ีครูผูส้อน มีความตอ้งการนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษามาใช้
เป็นวิธีการสอนเพ่ือพฒันาผูเ้รียนในดา้นความรู้ ทกัษะและกระบวนการคิด มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด
เท่ากบั 3.62 
  3. ความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือ
และเทคโนโลยี มีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69  เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบว่า  
ครูผูส้อนมีความต้องการมีส่วนร่วมในการพฒันาส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการ ศึกษา
โรงเรียนมีความต้องการท่ีจะพฒันาส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา เขา้มาใช้ตาม
พระราชบญัญติัอาชีวศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.71 และ 3.70  ตามลาํดบัในขณะท่ีโรงเรียนมี
ความตอ้งการการจดัทาํเอกสารคู่มือ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์เพื่อพฒันาการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละนวตักรรม
ทางการศึกษา  มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 3.66 
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  4. ความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นการติดตาม
ประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา  มีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.63 เม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้ พบว่า โรงเรียนมีความตอ้งการการประเมินผลการพฒันา
บุคลากรในการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา  มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.66  ในขณะท่ี
ครูผูส้อนมีความตอ้งการนาํเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอน และมีความต้องการนําผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาในการใช้
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 ส่วนความ
ตอ้งการให้ครูผูส้อน  มีส่วนร่วมในการประเมินผลและติดตามผลการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรม
ทางการศึกษา  มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั  3.59 
  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านชีวสังคมและปัจจัยภายนอกกับสภาพปัญหาการ
ใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
  ปัจจยัดา้นชีวสงัคมดา้นเพศ  มีความสมัพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทางการศึกษาดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และการ
พฒันาศกัยภาพของครูผูส้อน  มีความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง
การศึกษาดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 และพบว่า การ
พฒันาศกัยภาพของครูผูส้อน  มีความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง
การศึกษา  ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี  ดา้นเทคนิคการสอน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05
และปัจจยัดา้นชีวสงัคม ดา้นอาย ุ ระดบัการศึกษา รายได ้ประสบการณ์หนา้ท่ีปฎิบติั ระดบัการสอน  
วิชาท่ีสอน  ไม่มีความสัมพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาใน
ดา้นวิธีการใช้ส่ือเทคโนโลยี ด้านเทคนิคการสอน  การพฒันาส่ือและเทคโนโลยี และด้านการ
ติดตามและประเมินผล นอกจากน้ีพบว่า ปัจจยัภายนอกดา้นงบประมาณมีความสัมพนัธ์กบัสภาพ
ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการพฒันาส่ือและ
เทคโนโลย ี ดา้นการติดตามประเมินผล อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .001และดา้นวิธีการใชส่ื้อ
เทคโนโลยี มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนปัจจยัภายนอกดา้นความ
พร้อมอาคารสถานท่ี  มีความสมัพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา
ด้านวิธีการใช้ส่ือเทคโนโลยี ด้านเทคนิคการสอน ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 และดา้นการติดตามประเมินผลมีความสัมพนัธ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 นอกจากน้ีพบว่า ปัจจยัภายนอกดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกมีความสัมพนัธ์กบั
สภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการพฒันาส่ือ
และเทคโนโลยี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .001  ส่วนดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี และดา้น
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การติดตามประเมินผล มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 นอกจากน้ี พบว่า   
ปัจจยัภายนอกดา้นสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ มีความสมัพนัธ์กบัสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยี
และนวตักรรมทางการศึกษาด้านเทคนิคการสอน ด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ีและดา้นการติดตามประเมินผล  มี
ความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
  ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยด้านชีวสังคมและปัจจัยภายนอกกบัความต้องการ 
พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
  พบว่า ปัจจยัดา้นชีวสังคม เพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายได ้หน้าท่ีปฎิบติั ระดบั
การสอน วิชาท่ีสอน  การพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันา
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาในทุกดา้น เช่น ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี เทคนิคการ
สอน การพฒันาส่ือและเทคโนโลยี  และดา้นการติดตามประเมินผล แต่พบว่า ปัจจยัดา้นชีวสังคม  
ในด้านประสบการณ์ มีความสัมพนัธ์กับความต้องการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษาดา้น  เทคนิคการสอน  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และการพฒันาศกัยภาพของ
ครูผูส้อน มีความสัมพนัธ์กับความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ดา้น
วิธีการใช้ส่ือเทคโนโลยี ด้านเทคนิคการสอน และด้านการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  นอกจากน้ี พบวา่ ปัจจยัภายนอก ดา้นงบประมาณมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการ
พฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นเทคนิคการสอน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และส่ิงอาํนวยความสะดวก มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษา ดา้นเทคนิคการสอน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และพบว่าความ
พร้อมของอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ  ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันา
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ในดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ี เทคนิคการสอนการพฒันา
ส่ือและเทคโนโลย ีและดา้นการติดตามประเมินผล  
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อภิปรายผล 

 
 จากผลการศึกษาจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สามารถอภิปรายผลตาม

สมมติฐาน  ดงัน้ี   
  1. สภาพปัญหาและความตอ้งการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาของ
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลาจากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สภาพ
ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอ
หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา มีสภาพปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงครูผูส้อนโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน  มีปัญหาเก่ียวกบัวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษามากท่ีสุด  เน่ืองจาก
ครูผูส้อนขาดประสบการณ์ ความสามารถ ความชาํนาญในการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษา เพ่ือใชใ้นการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรุณ จนัทวงษ ์(2545) เร่ืองสภาพ
และปัญหาการใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษา เพื่อการเรียนการสอนของครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกดัสํานักงานการศึกษาอาํเภอนํ้ าพองจงัหวดัขอนแก่น พบว่า ครูขาดความรู้เร่ืองคอมพิวเตอร์  
ขาดทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษาเพื่อการเรียนการสอน ขาดความรู้ความเขา้ใจในการใชส่ื้อ  
เช่นเดียวกนักบั  บรรจง ภาสดา (2545) เร่ืองปัญหาและความตอ้งการเทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง
การศึกษาโรงเรียนปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา พบว่า ดา้นบุคลากร ประเด็นท่ีเป็นปัญหามาก
ท่ีสุดคือ ขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และความชาํนาญทางดา้นการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรม
ทางการศึกษา นอกจากน้ีสภาพปัญหาการใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาภายใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน พบว่าส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาภายในโรงเรียน  มีไม่
เพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียนโดยเฉพาะ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต เคร่ืองวีดีโอโปรเจ็คเตอร์  
เน่ืองมาจากขาดงบประมาณในการจดัซ้ือ ทั้งน้ีเพราะปัจจุบนัน้ีประเทศไทยกาํลงัประสบปัญหาทาง
การเงินอย่างมาก รัฐบาลจึงจดัสรรงบประมาณให้เท่าท่ีจาํเป็นทาํให้โรงเรียนส่วนใหญ่ ไม่มี
งบประมาณท่ีจะมาจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา โดยเฉพาะ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประพนัธ์ ดว้งอินทร์ (2545) เร่ืองสภาพปัจจุบนั  
ปัญหาและความตอ้งการเทคโนโลยีและนวตักรรมในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า  
ด้านวสัดุอุปกรณ์ ประเด็นท่ีมีปัญหามากท่ีสุดคือมีความต้องการเคร่ืองคอมพิวเตอร์มากท่ีสุด  
เช่นเดียวกนักบั อรุณ จนัวงษ ์(2545) พบว่า ปัญหาการใชด้า้นเคร่ืองมือไดแ้ก่ อุปกรณ์มีไม่เพียงพอ
กบัความตอ้งการ และบรรจง ภาสดา (2545) พบว่าดา้นวสัดุอุปกรณ์ ประเด็นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด
คือ ขาดงบประมาณในการจดัซ้ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา นอกจากน้ีสภาพปัญหา
การใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน พบว่าปัญหาดา้น
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เทคนิคการสอน เน่ืองจากครูผูส้อนไม่มีเทคนิคและความเช่ียวชาญ ในกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนโดยนาํเทคโนโลยีและนวตักรรมทางดา้นการศึกษามาใช ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรุณ   
จนัทวงษ ์ (2545) พบว่า ครูผูส้อนมีปัญหาดา้นเทคนิควิธีการสอน นักเรียนไม่ให้ความร่วมมือใน
การใชก้ระบวนการกลุ่ม ครูไม่เขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน นกัเรียนเกิดความเบ่ือ
หน่าย ทั้งน้ีครูขาดทกัษะในการใชว้สัดุ อุปกรณ์ ครูขาดความรู้เร่ืองคอมพิวเตอร์ ทั้งน้ีเพราะว่า
โรงเรียนส่วนใหญ่ ประสบปัญหาเหมือนกนัคือ ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความชาํนาญทางดา้นการใช้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา หรือบุคลากรท่ีสาํเร็จการศึกษาทางดา้นน้ีโดยตรงเป็นอยา่ง
มาก ทาํให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบดา้นน้ีในโรงเรียนประสบปัญหา ดา้นการใช้เทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษาดงักล่าว  ซ่ึงการแกปั้ญหาก็คือ  ควรท่ีจะมีการจดัอบรมสัมมนาบุคลากร
เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาใหบ่้อยคร้ัง เพื่อแกปั้ญหา 
  2.  ความต้องการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
  พบว่าครูผูส้อน มีความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาอยู่
ในระดบัมาก โดยมีความตอ้งการพฒันาส่ือเทคโนโลยีมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมพร  
นาสมโภชน์ (2549) เร่ืองสภาพปัญหาความตอ้งการ และการยอมรับนวตักรรมด้านเทคโนโลยี
การศึกษาโรงเรียนตน้แบบในฝันและโรงเรียนตน้แบบวิถีพุทธ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 1 พบวา่ บุคลากรมีความตอ้งการดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา อยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ี  
มีความตอ้งการพฒันาเทคนิควิธีการสอน โดยครูผูส้อนมีความตอ้งการและเห็นความจาํเป็นในการ
นําเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษามาใช้ ในกระบวนการเรียนการสอน สอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของ คมเดช ราชเหนือ (2545) เร่ือง การบริหารการพฒันาบุลากรทางการศึกษาดา้นทกัษะ
การใชเ้ทคโนโลยี เพ่ือรองรับการปฏิรูปการศึกษา พบว่า ความตอ้งการของบุคลากรในการพฒันา
ตนเองด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา มีความต้องการอยู่ในระดับมาก บุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการพฒันาตนเองดา้นเทคโนโลยท่ีีสูงมาก มีผลโดยตรงต่อการพฒันาระบบการเรียน
การสอนสมยัใหม่ท่ีใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองช่วย 
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3.  ปัจจัยทีมี่ความสัมพนัธ์กบัความต้องการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง 
การศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่  จังหวดัสงขลา 

ผลการวิจยั  พบว่า ปัจจยัดา้นชีวสังคม เพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายได ้หน้าท่ี
ปฎิบติั  ระดบัการสอน รวมถึงวิชาท่ีสอน ไม่มีความสมัพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทางการศึกษาในทุกดา้น เช่น ดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ีเทคนิคการสอน การพฒันาส่ือ
และเทคโนโลย ีและดา้นการติดตามประเมินผล แต่พบว่า ปัจจยัดา้นชีวสังคม ในดา้นประสบการณ์  
มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ดา้น เทคนิคการ
สอน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และการพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อนมีความสัมพนัธ์กบั
ความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นวิธีการใช้ส่ือเทคโนโลยี ดา้น
เทคนิคการสอน และดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผล
ดงักล่าวนาํไปสู่การยอมรับและการปฎิเสธสมมติฐานท่ีว่า ปัจจยัดา้นชีวสังคม มีความสัมพนัธ์ กบั
ความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา กล่าวคือปัจจยัดา้นชีวสังคม อนัไดแ้ก่  
เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้หนา้ท่ีปฎิบติั ระดบัการสอน รวมถึงวิชาท่ีสอน ไม่มีความสัมพนัธ์
กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา อยา่งไรก็ตาม ปัจจจยัดา้นชีวสังคม
มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาในด้าน
ประสบการณ์ และการพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อน ซ่ึงสามารถอภิปรายไดต้ามประเดน็ต่างๆ  ดงัน้ี 

  ประสบการณ์ 
  จากการศึกษา พบว่า ประสบการณ์ มีความสัมพนัธ์กับความต้องการพฒันา
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาดา้น เทคนิคการสอน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
กล่าวคือ ครูผูส้อนโดยส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทาํงานไม่เกิน 5 ปี ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นครูผูส้อน
รุ่นใหม่  มีความชํานาญ  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
ค่อนขา้งมาก และจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารพบว่า ครูผูส้อนรุ่นใหม่ มีความรู้ สามารถใช้
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาในการเรียนการสอนได ้ส่วนครูสมยัเก่าใช้ไม่เป็น ขาด
ความรู้  ความชาํนาญในการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา นอกจากน้ีไดรั้บการอบรม
ส่ือและเทคโนโลยีและนวตักรรม ทาํให้ครูผูส้อนมีความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีละนวตักรรม
ทางการศึกษาเพื่อนาํไปใชใ้นกระบวนการขดัการเรียนการสอนมากข้ึน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
คมเดช ราชเหนือ (2545) พบวา่ บุคลากรท่ีมีอายรุาชการนอ้ยเห็นวา่การพฒันาบุคลากรเป็นส่ิงสาํคญั  
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  การพฒันาศักยภาพของครูผู้สอน 
  การพัฒนาศักยภาพของครูผู ้สอน  มีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนา
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลย ีดา้นเทคนิคการสอน และดา้น
การพฒันาส่ือและเทคโนโลยี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เน่ืองมาจากครูผูส้อนไดรั้บการ
อบรมส่ือเทคโนโลยนีวตักรรม ประเภทต่างๆ เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ฟิลม์สตริป หนงัสือ
อิเลก็ทรอนิกส์  วิดีโอโปรเจค็เตอร์  เคร่ืองฉายวีดิทศัน์อินเตอร์แอค็ทีฟบอร์ดอินเตอร์แอค็ทีฟไวท์
บอร์ด และดาวเทียมส่ือสาร ซ่ึงความรู้ท่ีครูผูส้อนไดรั้บจากการอบรมดงักล่าว ส่งผลต่อการพฒันา
ครูผูส้อน  และครูผูส้อนเองก็มีความต้องการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา  
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ คมเดช ราชเหนือ  (2545) พบวา่ การฝึกอบรมเป็นทางออกท่ีดี ท่ีสุด  
และพบว่าบุคลากรมีความต้องการพัฒนาตนเอง ทางด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เช่นเดียวกนักบั บรรจง ภาสดา (2545) พบว่า ความตอ้งการเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา  
ดา้นบุคลากร โดยประเด็นท่ีมีความตอ้งการมากท่ีสุดคือ การส่งเสริมและจดัใหมี้โครงการอบรม
สมัมนาบุคลากร  เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
  นอกจากน้ี  ปัจจยัภายนอก ดา้นงบประมาณ ส่ิงอาํนวยความสะดวก ความพร้อม
ของอาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ  ซ่ึงผลดงักล่าวนาํไปสู่ทั้งการยอมรับและการปฎิ
เสธสมมติฐานท่ีวา่  ปัจจยัภายนอกมีความสมัพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม
ทางการศึกษา กล่าวคือความพร้อมของอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ ไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ในดา้นวิธีการใช ้ ส่ือ
เทคโนโลยีเทคนิคการสอน  การพฒันาส่ือและเทคโนโลยี และดา้นการติดตามประเมินผล อาจ
เน่ืองมาจากโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน มีอาคารสถานท่ีและสภาพหอ้งเรียนท่ีเหมาะสม  ต่อการนาํ
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา เขา้มาใชเ้พื่อส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยู่ใน
ระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประพนัธ์  ดว้งอินทร์ (2543)  พบว่า
หอ้งเรียนอยูใ่นสภาพท่ีพร้อม ท่ีจะรองรับการท่ีจะนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาเขา้มา
ใช้ในห้องเรียน ในส่วนของ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศ ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียน และมีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน
หอ้งปฎิบติัการ ท่ีเอ้ือต่อการเสริมทกัษะของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 และ
3.63  ตามลาํดบัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชชัวาลย ์แสงแกว้ (2549) เร่ืองการศึกษาสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้  ในวิทยาลยัการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน พบว่าภายในห้องปฎิบติัการ มี
การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดบัปานกลาง ดา้นการจดัอาคารสถานท่ีและส่ิง
อาํนวยความสะดวก พบว่า มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ดา้นการจดับรรยากาศ
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ทางการเรียน พบว่า มีสภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในระดบัมาก อย่างไรก็ตามปัจจยัภายนอกมี
ความสมัพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา  ดา้นงบประมาณและ
ส่ิงอาํนวยความสะดวก ซ่ึงสามารถอภิปรายไดต้ามประเดน็ต่างๆ ดงัน้ี 
  งบประมาณ 
  จากผลการศึกษา พบว่า ปัจจยัภายนอก ดา้นงบประมาณ มีความสัมพนัธ์กบัความ
ตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นเทคนิคการสอน อย่างมีนยัสาํคญัทาง
สถิติ ท่ีระดับ .05 กล่าวคือ มีงบประมาณเพียงพอในการจัดซ้ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษา และมีการจดัสรรงบประมาณเพียงพอ สําหรับผลิตส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28  และ3.24 ตามลาํดบั นัน่ก็หมายถึงโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ยงัมีความต้องการงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ การซ่อมแซม
บาํรุงรักษา ส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษาเพื่อนาํไปพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาอยู่
มาก เน่ืองจากสภาพปัจจุบนัมีส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่เพียงพอ วสัดุอุปกรณ์ลา้สมยั เก่า  
ชาํรุด ขาดงบประมาณในการจดัซ้ือ จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร พบว่า เน่ืองจากโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน เป็นการดาํเนินการจดัการศึกษาโดยบุคคลเป็นเจา้ของกิจการ จึงไม่มีการสนับสนุนดา้น
งบประมาณในการจดัซ้ือวสัดุ  อุปกรณ์ทางเทคโนโลยทีางการศึกษา และอุปกรณ์ดงักล่าวมีราคาสูง  
ทางโรงเรียนไม่มีงบประมาณในการจดัซ้ือ ส่งผลใหส่ื้อ วสัดุ อุปกรณ์ มีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ
ใชข้องครูผูส้อน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรุณ จนัวงษ(์2545) พบว่า  วสัดุส่วนใหญ่ชาํรุดเสียหาย
ลา้สมยั และขาดการบาํรุงดูและและปรับปรุง อุปกรณ์มีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ ขาดแคลน
งบประมาณในการบาํรุงรักษา บรรจง ภาสดา (2545) พบว่า  ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ประเด็นท่ีเป็นปัญหา
มากท่ีสุด คือ ขาดงบประมาณในการจดัซ้ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ดงันั้นจะเห็นได้
ว่างบประมาณมีความสําคญัเป็นอย่างมากในการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา  
เพราะถ้าหากมีงบประมาณน้อยจะเป็นอุปสรรคท่ีสําคญัในการจัดซ้ืออุปกรณ์เทคโนโลยีทาง
การศึกษา การบาํรุง การซ่อมแซม ดงันั้นเห็นไดว้า่ปัจจยัภายนอกดา้นงบประมาณ มีความสาํคญัเป็น
อย่างมาก ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความตอ้งการพฒันาเป็นอย่างมาก เพื่อนาํไปพฒันาเทคโนโลยี
และนวตักรรมทางการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 
 
 
 
 



  168 
 

   
 

  ส่ิงอาํนวยความสะดวก   
   จากผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัภายนอก ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก มีความสัมพนัธ์

กับความต้องการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ด้านเทคนิคการสอนอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นัน่ก็หมายถึงโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนยงัมีความตอ้งการส่ิงอาํนวย
ความสะดวก เช่น วสัดุอุปกรณ์ จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร พบว่า วสัดุอุปกรณ์ มีอยู่จาํนวนนอ้ยไม่
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน วสัดุ อุปกรณ์ในชั้นเรียนบางส่วนชาํรุด ขาดการซ่อมแซม 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประพนัธ์ ดว้งอินทร์ (2545) พบวา่ดา้น วสัดุอุปกรณ์  มีปัญหาอยูใ่นระดบั
ปานกลางและมีความตอ้งการ อยู่ในระดบัมากในส่วนท่ีเป็นโครงสร้างพื้นฐานประเด็นท่ีมีปัญหา
มากท่ีสุด  คือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ในส่วนท่ีเป็นวสัดุอุปกรณ์ในชั้นเรียน ประเด็นท่ีเป็นปัญหามาก
ท่ีสุด  คือเคร่ืองขยายเสียง-ลาํโพง-ไมโครโฟน ดงันั้นเห็นไดว้่าปัจจยัภายนอกดา้น ส่ิงอาํนวยความ
สะดวกเช่นวสัดุ  อุปกรณ์ ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนยงัประสบกบัปัญหาอยูแ่ละเก่ียวเน่ืองกบั
งบประมาณในการจดัซ้ือ ดงันั้นผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความตอ้งการและมุ่งหวงัท่ีจะแกปั้ญหา และ
พฒันาดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกให้มีความทนัสมยั มีจาํนวนท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการใชข้อง
ผูส้อนและผูเ้รียน และมุ่งหวงัท่ีจะพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

4.  ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง
การศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อาํเภอหาดใหญ่ จังหวดัสงขลา 

จากการสมัภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เก่ียวกบัสภาพปัญหาการใช้
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา และความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษา พบว่า โรงเรียนขาดผูเ้ช่ียวชาญอบรมให้ความรู้ในการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษา ครูผูส้อนขาดทกัษะในการใช ้หอ้งเรียนมีส่ือเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของ
ผูส้อนและผูเ้รียน อาคารสถานท่ีในการรองรับเทคโนโลยีทางการศึกษามีไม่เพียงพอ ขาด
งบประมาณในการจดัซ้ืออุปกรณ์เทคโนโลยทีางการศึกษา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของบรรจง ภาสดา 
(2545) พบวา่ ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษาเพื่อการเรียนการสอนของครูผูส้อน  ดา้นวสัดุไดแ้ก่  
ครูขาดทกัษะในการใชว้สัดุ อุปกรณ์มีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ วสัดุส่วนใหญ่ชาํรุดเสียหาย
ลา้สมยั และขาดการบาํรุงดูและและปรับปรุง อุปกรณ์มีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการนอกจากน้ี  
พบว่า ครูขาดทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือการเรียนการสอน ดา้นอาคารสถานท่ี  
ประเด็นท่ีเป็นปัญหามาก ท่ีสุด คือ การวางแผนเตรียมอาคารสถานท่ีเพื่อ การรองรับการนาํเอา
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา เขา้มาใชใ้นโรงเรียน ส่วนดา้นวสัดุอุปกรณ์ขาดงบประมาณ  
ในการจดัซ้ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา และเม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
และครูผูส้อน จาํแนกตามท่ีตั้ง พบว่า มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั นอกจากน้ีความตอ้งการ
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เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา พบว่า โรงเรียนมีความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษาเป็นอย่างสูง เพื่อพฒันาครูผูส้อน ให้มีความรู้ ทกัษะ ความสามารถ เพื่อ
นํามาใช้พัฒนารูปแบบการสอน และเทคนิคการสอน เน่ืองจากโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
จาํเป็นต้องพฒันาผูเ้รียนให้ได้รับการเรียนรู้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยซ่ึงส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดารณี ยอดโพธ์ิ (2545) พบว่า ดา้นความตอ้งการส่ือการสอน 
ครูผูส้อนมีความตอ้งการส่ือทุกประเภทในระดบัมาก โดยเฉพาะส่ืออิเลคทรอนิกส์ ส่ือมลัติมีเดีย  
คอมพิวเตอร์  อินเทอร์เนต โทรทศัน์ เช่นเดียวกบั คมเดช ราชเหนือ พบว่า ความตอ้งการพฒันา
บุคลากร ในการพฒันาตนเองดา้นการใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษา  พบว่า มีความตอ้งการใน
ภาพรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
 
ข้อเสนอแนะ 
 
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ผลการศึกษาในคร้ังน้ีสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลพ้ืนฐาน เพื่อนาํเสนอต่อหน่วยงานและ
สถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง ซ่ึงจากการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยี
และนวตักรรมทางการศึกษา พบว่า ปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีปัจจยัภายนอกดา้นสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนมากท่ีสุด มีความพร้อมของอาคารสถานท่ีและสภาพ
หอ้งเรียนท่ีเหมาะสม ต่อการนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา เขา้มาใช ้อยูใ่นระดบั   ปาน
กลาง  นอกจากน้ี พบว่า โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน มีปัญหาดา้นวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศึกษามากท่ีสุด เน่ืองจากขาดครูผูส้อน ท่ีมีประสบการณ์ความสามารถความ
ชาํนาญในการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา นอกจากน้ีพบว่าปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นงบประมาณ และส่ิงอาํนวย
ความสะดวก มีความสมัพนัธ์กบัความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ซ่ึงผล
การศึกษาในคร้ังน้ี จะช่วยให้หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ใจ และเห็นความสําคญั
สภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา และสามารถนาํผล
การศึกษา ไปใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวางแผน และหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาการพฒันา
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาต่อไป 
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 ข้อเสนอแนะสําหรับ การวจัิยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมทางการสอนของครู ท่ีนาํเอาเทคโนโลยีและ

 นวตักรรมทางการศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
2. ควรมีการศึกษาผลของการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ในการจดัการ

 เรียนการสอน 
3. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากร ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

 การศึกษา 
4. ควรมีการวิจยัเร่ืองน้ีในระดบัภาคและระดบัประเทศต่อไป 
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วิธีการสอน(Teaching Methodology) เอกสารเผยแพร่ความรู้วิชาการศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยี
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 (สืบคน้เม่ือ 10 เมษายน 2554). 
 
วชัรี กรีธาสนัต.์ 2545. ความผกูพนัต่อองคก์ารของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจงัหวดัสงขลา. 
           วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารอาชีวศึกษา, 
 สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั. 
 
วชัลิต  แก่นสุวรรณ. 2545. แบบจาํลองศูนยน์วตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาของโรงเรียน

สงักดัมูลนิธิแห่งสภาคริสตจกัรในประเทศไทย. วิทยานิพนธ์การศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, 
สาขาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา, มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์. 

 
ศรัณยธ์ร  ศศิธนากรแกว้. 2547. การรับรู้และการยอมรับศูนยบ์ริการสารสนเทศชุมชนในชุมชน 

ชนบทไทย. หลกัสูตรปริญญานิเทศศาสตรดุษฎีบณัฑิต, สาขาวิชานิเทศศาสตร์,  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 2. คู่มือการพัฒนานวตักรรมในโรงเรียน.  2551.  สงขลา. 
 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 2. 
 
สงวน  ศรีสุข. 2551. คู่มือการพัฒนานวตักรรมในโรงเรียน  โครงการหน่ึงโรงเรียนหน่ึงนวัตกรรม. 
 สงขลา.  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 2. 
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  (สืบคน้เม่ือ 10 เมษายน 2554). 
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4/New/N2.html  ( สืบคน้เม่ือ 10 เมษายน 2554 ) 
 
สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ. พิมพค์ร้ังท่ี 2. 2552. สภาวการณ์
 การศึกษาไทยใน เวทีโลก พ.ศ. 2550. กรุงเทพฯ. พริกหวานกราฟฟิค จาํกดั.  

http://www.nrru.ac.th/web/Special_Edu/4-1.html�
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ข้อมูลสัมภาษณ์ 
 
อาจารยย์รรยง  สุขมี ผูใ้หส้มัภาษณ์,อมรรัตน์ เหลก็กลา้ เป็นผูส้มัภาษณ์ ,โรงเรียนช่างกลเทคโนโลย ี
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อาจารยณ์ญัรดา บุญกอบแกว้ ผูใ้หส้มัภาษณ์, อมรรัตน์ เหลก็กลา้ เป็นผูส้มัภาษณ์, โรงเรียน 
 พณิชยการหาดใหญ่ 4 ซอย 5 ถ.เพชรเกษม ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. 
 15 กรกฎาคม 2553. 
 
อาจารยก์มล ศรีสุวรรณ  ผูใ้หส้มัภาษณ์, อมรรัตน์ เหลก็กลา้ เป็นผูส้มัภาษณ์, โรงเรียนพณิชยการ 
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อาจารยว์นิจ หยดยอ้ย ผูใ้หส้มัภาษณ์, อมรรัตน์ เหลก็กลา้ เป็นผูส้มัภาษณ์,โรงเรียนหาดใหญ่ 

 บริหารธุรกิจสากล 1362 ถ. เพชรเกษม อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา.22 ธนัวาคม 2553. 
 

อาจารยรั์ฐนิรันดร์ จนัทร์มุย้  ผูใ้หส้มัภาษณ์, อมรรัตน์ เหลก็กลา้ เป็นผูส้มัภาษณ์,โรงเรียนหาดใหญ่ 
 บริหารธุรกิจสากล 1362 ถ. เพชรเกษม อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. 22 ธนัวาคม 2553. 

 
อาจารยบุ์ปผา ทองสาย  ผูใ้หส้มัภาษณ์, อมรรัตน์ เหลก็กลา้ เป็นผูส้มัภาษณ์,โรงเรียนหาดใหญ่ 

 อาํนวยวิทยบ์ริหารธุรกิจ  120/501 ถ.พลพิชยั  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา.10 สิงหาคม 2553. 
 

อาจารยพ์ิมพช์นก ณ พทัลุง ผูใ้หส้มัภาษณ์, อมรรัตน์ เหลก็กลา้ เป็นผูส้มัภาษณ์,โรงเรียนหาดใหญ่ 
อาํนวยวิทยพ์ณิชยการ  9/2 ม.26  ถ.เพชรเกษม  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. 11 สิงหาคม 2553. 

 
อาจารยรั์ตนาพร ปานแกว้  ผูใ้หส้มัภาษณ์, อมรรัตน์ เหลก็กลา้ เป็นผูส้มัภาษณ์,โรงเรียนหาดใหญ่ 

อาํนวยวิทยพ์ณิชยการ  9/2 ม.26  ถ.เพชรเกษม  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. 11 สิงหาคม 2553. 
 
อาจารยไ์ชยโย จนัทร์วิน  ผูใ้หส้มัภาษณ์, อมรรัตน์ เหลก็กลา้ เป็นผูส้มัภาษณ์,โรงเรียนหาดใหญ่ 

อาํนวยวิทยพ์ณิชยการ  9/2 ม.26  ถ.เพชรเกษม  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. 11 สิงหาคม 2553. 
 
อาจารยสุ์พจน ์จนัทรจิตร  ผูใ้หส้มัภาษณ์, อมรรัตน์ เหลก็กลา้ เป็นผูส้มัภาษณ์,โรงเรียนหาดใหญ่ 

อาํนวยวิทยพ์ณิชยการ  9/2 ม.26  ถ.เพชรเกษม  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. 11 สิงหาคม 2553 
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อาจารยสุ์รีย ์จาํนงนิจ  ผูใ้หส้มัภาษณ์, อมรรัตน์ เหลก็กลา้ เป็นผูส้มัภาษณ์,โรงเรียนหาดใหญ่ 

อาํนวยวิทยพ์ณิชยการ  9/2 ม.26  ถ.เพชรเกษม  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. 11 สิงหาคม 2553 
 
อาจารยอ์ภิชญา จนัทนะ  ผูใ้หส้มัภาษณ์, อมรรัตน์ เหลก็กลา้ เป็นผูส้มัภาษณ์,โรงเรียนหาดใหญ่ 

อาํนวยวิทยพ์ณิชยการ  9/2 ม.26  ถ.เพชรเกษม  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. 11 สิงหาคม 2553 
 
อาจารยสุ์ภานี สุวรรณรุ่งเรือง ผูใ้หส้มัภาษณ์, อมรรัตน์ เหลก็กลา้ เป็นผูส้มัภาษณ์,โรงเรียน
 หาดใหญ่อาํนวยวิทยพ์ณิชยการ  9/2 ม.26  ถ.เพชรเกษม  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา.  
 11 สิงหาคม 2553 
 
อาจารยก์มรา สะเตโช ผูใ้หส้มัภาษณ์, อมรรัตน์  เหลก็กลา้ เป็นผูส้มัภาษณ์, โรงเรียนอุดมศึกษา 

พณิชยการ 406  ถ.ธรรมนูญวถี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. 20 กนัยายน 2553. 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 
 
เร่ือง   สภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาของโรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน  พื้นท่ีการศึกษาเขต 2  อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา 
 

 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรวมรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหา  และความ
ตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน พื้นท่ี
การศึกษาเขต 2  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  ขอ้มูลน้ีจะไดน้าํไปเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาบุคลากรครู
สาํหรับการเรียนการสอน  โดยนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาไปใชใ้นการจดัการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  จึงขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบคาํถามทุกขอ้ให้ตรงกบัสภาพ
ความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่านอยา่งแทจ้ริงเพื่อเป็นประโยชน์ในการพฒันาการศึกษาต่อไป     
แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 5  ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
ตอนท่ี 2  สภาพการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา  แบบตรวจสอบรายการ 
ตอนท่ี 3  ระดบัปัจจยัภายนอกของเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาภายใน 

โรงเรียนของท่าน  แบบตรวจสอบรายการ   
                   ตอนท่ี 4 แบบสอบถามสภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาใน
โรงเรียนของท่านโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1  แบบสอบถามสภาพปัญหาการใชข้องเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
ทางการศึกษาในโรงเรียนของท่าน 

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามความตอ้งการการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
ทางการศึกษาในโรงเรียนของท่าน   

ตอนท่ี 5 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันา
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาในโรงเรียนมีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด (The open  
form) ถามเก่ียวกับสภาพปัญหาและความตอ้งการการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
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การศึกษา เป็นแบบสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง ประกอบดว้ยคาํถามปลายเปิด โดยมีประเดน็คาํถาม 
ดงัน้ี   

  1.  สภาพปัญหาดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
  2.  การใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
  3.  ความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
        (ในมุมมองของผูบ้ริหาร) 
  4.  แนวทางในการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
        (ในมุมมองของผูบ้ริหาร) 
 

ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากทุกท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
      อมรรัตน์  เหลก็กลา้ 
    นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาพฒันามนุษยแ์ละสงัคม 
   คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
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ตอนที ่1 
 
 
ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
 

คาํช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย √  ลงใน  (     )   หน้าข้อความทีต่รงกบัสภาพความเป็นจริงของท่าน 
 
1.  เพศ                  

(    )     ชาย  (    )   หญิง 

 

2.  อาย ุ...........................................  ปี  
             (    )    22-30   ปี               (    )   31-40   ปี 
             (    )   41  ปี  ข้ึนไป              

 

3.   วฒิุทางการศึกษา 
              (    )   ตํ่ากวา่ปริญญาตรี โปรดระบุ  วิชาเอก / สาขาวิชา .......................................................  
             (    )   ปริญญาตรีข้ึนไป  โปรดระบุ  วิชาเอก / สาขาวิชา ......................................................            
4.    รายได ้........................................   บาท 
              (    )   7,000 – 10,000 บาท (    )  10,001- 12,000  บาท   
              (    )  12,001 ข้ึนไป             
 

  5.   ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ..............................   ปี 
 (    )  ไม่เกิน 5 ปี        (    )  6 – 10  ปี 

               (    )  11 – 15  ปี                (    ) มากกวา่ 15  ปี 
          

 6.  ปฏิบติัหนา้ท่ีในตาํแหน่ง 
(    ) ครูผูส้อน     (    )  ผูบ้ริหารสถานศึกษา/หวัหนา้     

7.   ท่านสอนในระดบั 
 (    ) ประกาศนียบตัรวิชาชีพ          (    )  ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
 (    ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..........................................................................................................      
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8.  จาํนวนวิชา/รายวิชาท่ีท่านสอน 
 (    )  1 วิชา       (    ) 2  วิชา  (    )  3  วิชา   

(    )  รายวิชาท่ีท่านสอน ( ตอบไดม้ากกวา่ 1 วิชา ) .............................................................. 
............................................................................................................................................................. 
9.  ท่านเคยไดรั้บการพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อน (เช่น  อบรม  สมัมนาฯ)  ดา้นความรู้และการใช้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาหรือไม่   

(    )  เคย 
(    ) ไม่เคย 

      9.1  ท่านไดรั้บการอบรม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ ) 
        (    )  อบรมเชิงปฏิบติัการ   
          (    )  อบรมเชิงวิชาการ 
           (    )  อบรมเชิงปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
         (    )  อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................................................................................................ 
       9.2  ในกรณีท่ีท่านเคยไดรั้บการพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อนโดยการ ( อบรม  สมัมนาฯ)  
ดา้นความรู้และการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาจากขอ้ใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (    )  อบรมวิธีการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาในกระบวนการสอน 
 (     )  การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตในการจดัการสอน 
 (    )  อบรมการใชส่ื้อการสอนหรือเทคโนโลยกีารศึกษา เช่น อินเตอร์แอคทีฟบอร์ด 
 (    )  อบรมการใชส่ื้อมลัติมีเดีย  เช่นการสอนโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 (    )  อบรมดา้นการผลิตและการใชส่ื้อเทคโนโลยกีารศึกษาและนวตักรรมการศึกษา 
 (     )  การใชแ้ละการเกบ็รักษาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา 
 (    )  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ) .........................................................................................................  
      9.3  ส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาท่ีท่านไดรั้บการอบรม  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ )                                    
             (    )  คอมพิวเตอร์        
 (    )  อินเตอร์เน็ต              
 (    )  ฟิลม์สตริป 
             (    )  หนงัสืออิเลค็ทรอนิกส์     

(    )  วดีีโอโปรเจค็เตอร์   
  (    )  เคร่ืองฉายวีดิทศัน์                                    
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             (    )  อินเตอร์แอคทีฟบอร์ด   
   (    )  อินเตอร์แอคทีฟไวทบ์อร์ด   
 (    )  ดาวเทียมส่ือสาร                       
   (    )   อ่ืนๆโปรดระบุ ............................................................................................................                  

      9.4  ระยะเวลาในการอบรม                                             
            (    )  1 คร้ัง/1 ปีการศึกษา                                  
 (    )  2 คร้ัง/1 ปีการศึกษา  
              (    )  3  คร้ัง/1 ปีการศึกษา                         
             (    )  อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................................................................................................      

      9.5  สถานท่ีในการอบรม  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)              
(    )  อบรมภายในสถานศึกษาของท่าน  

             (    )  อบรมของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
(    )  อบรมหลกัสูตรการบริหารจดัการภาครัฐ 

              (    )  อ่ืนๆ โปรดระบุ ....................................................................................................... 
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ตอนที ่4 
 
 

แบบสัมภาษณ์แบบกึง่โครงสร้าง 
 

แบบสัมภาษณ์กึง่โครงสร้างประกอบการทาํวทิยานิพนธ์ 
 
แบบสอบถาม ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยี
และนวตักรรมทางการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา 

 

คาํช้ีแจง  โปรดแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั 
1.  สภาพปัญหาท่ีพบในโรงเรียนเก่ียวกบัเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา  ท่านคิดวา่ปัญหา 
    ใดท่ีตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน  และท่านคิดวา่โรงเรียนของท่านมีความตอ้งการพฒันาเทคโนโลย ี
    และนวตักรรมทางการศึกษามากนอ้ยเพยีงใด 
 1.1  ปัญหา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................    
 1.2  ความตอ้งการ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................    
 1.3  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................    
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ภาคผนวก ข 

 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม 
 
1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ สุเทพ  ทิพยธ์ารา   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       มหาวิทยาลยัหาดใหญ่  
 
2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ปริญญา   เฉิดโฉม     ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

คณะเศรษฐศาสตร์  
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

                                                                                  
3.  อาจารยก์นกพร  ภาชีรัตน์                   ภาควชิาเศรษฐศาสตร์ 

คณะเศรษฐศาสตร์    
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
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ภาคผนวก ค 
 

ดชันีความเทีย่งของแบบสอบถาม 
 

ดชันีความเท่ียงของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  หาความเท่ียงของเคร่ืองมือโดยการนาํไปใชก้บักลุ่ม
ตัวอย่างท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างท่ีทาํการศึกษา  โดยผูว้ิจัยได้นําแบบสอบถาม  
ดงักล่าวมาหาความเท่ียงกบัครูผูส้อนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจาํนวน 30 ราย  และนาํมา
คาํนวณหาค่าความเช่ือมัน่  โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิ อลัฟาของครอนบาคหาค่า   α-coefficient   
ดงัน้ี   
 
แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจยัภายนอกท่ีมีความสัมพนัธ์กับความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยีและ
นวตักรรมการศึกษา  ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา  เท่ากบั  .96  
แบบสอบถามความตอ้งการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาในภาพรวม  เท่ากบั .98   
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ขอ้มลูแสดงทดสอบความเชือ่ม ัน่ของแบบสอบถามมดีงันี ้
 
ความเชือ่ม ัน่: ปจัจยัภายนอกโดยภาพรวม 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                            Mean        Std Dev       Cases 
 
1.     A1                3.1000          .9595        30.0 
2.     A2                3.2000          .9613        30.0 
3.     A3                3.3667          .9643        30.0 
4.     A4                3.2667          .9803        30.0 
5.     A5                3.3000        1.0222        30.0 
6.     A6                3.6667          .9589        30.0 
7.     A7                3.6667          .9223        30.0 
8.     A8                3.7000          .9879        30.0 
9.     A9                3.7333          .9444        30.0 
10.   A10               3.4667          .8604        30.0 
11.   A11               3.2667          .9444        30.0 
12.   A12               3.4000          .8550        30.0 
13.   A13               3.4333          .8976        30.0 
14.   A14               3.6000          .9322        30.0 
15.   A15               1.3000        1.2360        30.0 
16.   A16               3.9333        1.0148        30.0 
17.   A17               3.9333          .9803        30.0 
18.   A18               3.9000          .9948        30.0 
19.   A19               3.8000        1.0306        30.0 
20.   A20               3.8000        1.0635        30.0 
                                                   N of 
Statistics for          Mean         Variance      Std Dev     Variables 
      SCALE            68.8333      279.5230     16.7189         20 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-             Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
              Deleted         Deleted     Correlation        Deleted 
 
A1            65.7333       251.9954         .8734            .9792 
A2            65.6333       254.3782         .7899            .9799 
A3            65.4667       250.7402         .9120            .9788 
A4            65.5667       252.2540         .8449            .9794 
A5            65.5333       249.9816         .8816            .9791 
A6            65.1667       250.9023         .9119            .9788 
A7            65.1667       251.8678         .9157            .9788 
A8            65.1333       250.1885         .9075            .9788 
A9            65.1000       253.3345         .8414            .9794 
A10          65.3667       254.8609         .8708            .9793 
A11          65.5667       254.4609         .8022            .9798 
A12          65.4333       255.0126         .8708            .9793 
A13          65.4000       255.2828         .8170            .9797 
A14          65.2333       253.0816         .8622            .9793 
A15          67.5333       259.6368         .4609            .9839 
A16          64.9000       251.6103         .8350            .9795 
A17          64.9000       252.2310         .8457            .9794 
A18          64.9333       249.2368         .9327            .9786 
A19          65.0333       250.3782         .8611            .9793 
A20          65.0333       249.1368         .8714            .9792 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 20 
 
Alpha =    .9805 
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ความเชือ่ม ัน่: ปจัจยัภายนอกดา้นงบประมาณ 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                             Mean          Std Dev       Cases 
 
  1.       A1             3.1000          .9595         30.0 
  2.       A2             3.2000          .9613         30.0 
  3.       A3             3.3667          .9643         30.0 
  4.       A4             3.2667          .9803         30.0 
  5.       A5             3.3000         1.0222        30.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       16.2333    20.8057     4.5613          5 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale           Scale       Corrected 
               Mean          Variance        Item-             Alpha 
              if Item         if Item        Total            if Item 
              Deleted         Deleted     Correlation        Deleted 
 
A1          13.1333        13.6368         .8817            .9559 
A2          13.0333        13.9644         .8236            .9651 
A3          12.8667        13.4299         .9120            .9510 
A4          12.9667        13.2747         .9198            .9497 
A5          12.9333        12.8920         .9358            .9470 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 
 
Alpha =    .9628 
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ความเชือ่ม ัน่:  ปจัจยัภายนอกดา้นความพรอ้มของอาคารสถานที ่
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                          Mean          Std Dev     Cases 
 
  1.      A6          3.6667          .9589        30.0 
  2.      A7          3.6667          .9223        30.0 
  3.      A8          3.7000          .9879        30.0 
  4.      A9          3.7333          .9444        30.0 
  5.      A10        3.4667          .8604        30.0 
  6.      A11        3.2667          .9444        30.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       21.5000    26.1897     5.1176          6 
 
 
Item-total Statistics 
 
              Scale           Scale            Corrected 
              Mean           Variance      Item-             Alpha 
             if Item          if Item         Total              if Item 
             Deleted         Deleted       Correlation     Deleted 
 
A6         17.8333        17.7989        .9234           .9445 
A7         17.8333        18.2126        .9053           .9467 
A8         17.8000        17.4759        .9369           .9428 
A9         17.7667        18.3920        .8525           .9524 
A10       18.0333        18.9299        .8708           .9509 
A11       18.2333        19.2195        .7340           .9653 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  6 
 
Alpha =    .9585 
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ความเชือ่ม ัน่: สิง่อาํนวยความสะดวก 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                           Mean         Std Dev     Cases 
 
  1.      A12          3.4000          .8550        30.0 
  2.      A13          3.4333          .8976        30.0 
  3.      A14          3.6000          .9322        30.0 
  4.     A15          1.3000        1.2360        30.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       11.7333    10.7540     3.2793          4 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale           Scale       Corrected 
               Mean          Variance        Item-             Alpha 
              if Item         if Item        Total            if Item 
              Deleted         Deleted     Correlation        Deleted 
 
A12        8.3333          6.2989         .8678            .7374 
A13        8.3000          6.3552         .7939            .7618 
A14        8.1333          6.1885         .7970            .7572 
A15        10.4333          6.5989         .4138            .9531 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  4 
 
Alpha =    .8457 
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ความเชือ่ม ัน่:  ปจัจยัภายนอกดา้นสภาพแวดลอ้ม 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                           Mean          Std Dev     Cases 
 
  1.     A16           3.9333         1.0148         30.0 
  2.     A17           3.9333           .9803         30.0 
  3.     A18           3.9000           .9948         30.0 
  4.     A19           3.8000         1.0306         30.0 
  5.     A20           3.8000         1.0635         30.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       19.3667    23.8264     4.8812          5 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale           Scale            Corrected 
               Mean          Variance       Item-              Alpha 
              if Item         if Item          Total              if Item 
              Deleted         Deleted         Correlation     Deleted 
 
A16         15.4333         15.4954        .9138            .9768 
A17         15.4333         15.6333        .9330            .9740 
A18         15.4667         15.4299        .9477            .9718 
A19         15.5667         15.2195        .9383            .9731 
A20         15.5667         14.8747        .9534            .9710 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 
 
Alpha =    .9786 
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ความเชือ่ม ัน่: สภาพปญัหาโดยภาพรวม 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                              Mean          Std Dev      Cases 
 
  1.      B1                2.9667           .7649        30.0 
  2.      B2                2.6667           .8841        30.0 
  3.      B3                2.6000           .9322        30.0 
  4.      B4                2.8000           .9613        30.0 
  5.      B5                2.6333          1.1592       30.0 
  6.      B6                2.6667          1.0933       30.0 
  7.      B7                2.8333          1.2341       30.0 
  8.      B8                2.9333           .9803        30.0 
  9.      B9                2.6333          1.0662       30.0 
 10.     B10               2.8000         1.2429        30.0 
 11.     B11               2.7667         1.2780        30.0 
 12.     B12               2.7000         1.2360        30.0 
 13.     B13               2.9000         1.2959        30.0 
 14.     B14               2.7667         1.3309        30.0 
 15.     B15               2.7000         1.3429        30.0 
 16.     B16               2.5000         1.3326        30.0 
 17.     B17               2.6000         1.1919        30.0 
 18.     B18               2.4667         1.0743        30.0 
 19.     B19               2.6667         1.2954        30.0 
 20.     B20               2.6333         1.3257        30.0 
 21.     B21               2.7333         1.3374        30.0 
 22.     B22               2.7000         1.3684        30.0 
 23.     B23               2.8000         1.2149        30.0 
 24.     B24               2.8333         1.2341        30.0 
 25.     B25               2.4000         1.1626        30.0 
 26.     B26               2.7000         1.3170        30.0 
 27.     B27               2.8000         1.2429        30.0 
 28.     B28               2.3667         1.2172        30.0 
 29.     B29               2.5000         1.1371        30.0 
 30.     B30               2.5667         1.1043        30.0 
 31.     B31               2.6333         1.0981        30.0 
 32.     B32               2.5667         1.1043        30.0 
 33.     B33               2.5000         1.1671        30.0 
 34.     B34               2.5667         1.1651        30.0 
 35.     B35               2.4667         1.1059        30.0 
 36.     B36               2.6333         1.2726        30.0 
 37.     B37               2.5333         1.2521        30.0 
 38.     B38               2.7667         1.3817        30.0 
 39.     B39               2.9667         1.3767        30.0 
 40.     B40               2.7667         1.0063        30.0 
 41.     B41               2.6667         1.0283        30.0 
 42.     B42               2.5333         1.0080        30.0 
 43.     B43               2.5333         1.0080        30.0 
 44.     B44               2.7333          .9803         30.0 
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 45.     B45               2.8667         1.0080        30.0 
 46.     B46               2.7000          .9879         30.0 
 47.     B47               2.5667         1.0726        30.0 
 48.     B48               2.5333         1.0417        30.0 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                               Mean          Std Dev      Cases 
 
 49.     B49               2.7000          .9879         30.0 
 50.     B50               2.5667         1.1043        30.0 
 51.     B51               2.5333         1.0417        30.0 
 52.     B52               2.5333         1.0743        30.0 
 53.     B53               2.4667         1.2243        30.0 
 54.     B54               2.8667         1.0080        30.0 
 55.     B55               2.7667         1.0400        30.0 
 56.     B56               2.7333           .9072        30.0 
 57.     B57               2.6000           .9685        30.0 
 58.     B58               2.6333         1.0662        30.0 
 59.     B59               2.6667         1.0283        30.0 
 60.     B60               2.8333         1.1167        30.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE      160.0667  2567.8575    50.6740         60 
 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale           Scale       Corrected 
               Mean          Variance        Item-            Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation    Deleted 
 
B1            157.1000      2521.6103        .5944           .9859 
B2            157.4000      2507.9724        .6675           .9858 
B3            157.4667      2500.6023        .7121           .9858 
B4            157.2667      2489.2368        .8100           .9856 
B5            157.4333      2474.8057        .7952           .9856 
B6            157.4000      2483.2828        .7652           .9857 
B7            157.2333      2475.0816        .7431           .9857 
B8            157.1333      2504.8092        .6328           .9859 
B9            157.4333      2511.1506        .5200           .9860 
B10          157.2667      2476.6161        .7251           .9857 
B11          157.3000      2468.6310        .7685           .9857 
B12          157.3667      2466.9989        .8090           .9856 
B13          157.1667      2482.2126        .6503           .9859 
B14          157.3000      2481.5966        .6372           .9859 
B15          157.3667      2452.5161        .8536           .9855 
B16          157.5667      2456.0471        .8331           .9856 
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B17          157.4667      2483.7747        .6958           .9858 
B18          157.6000      2490.9379        .7066           .9858 
B19          157.4000      2479.0069        .6758           .9858 
B20          157.4333      2464.1851        .7743           .9857 
B21          157.3333      2474.5747        .6877           .9858 
B22          157.3667      2474.3782        .6729           .9858 
B23          157.2667      2473.7195        .7668           .9857 
B24          157.2333      2475.4264        .7403           .9857 
B25          157.6667      2477.8161        .7662           .9857 
B26          157.3667      2481.5506        .6445           .9859 
B27          157.2667      2476.3402        .7273           .9857 
B28          157.7000      2473.5966        .7663           .9857 
B29          157.5667      2477.4954        .7868           .9856 
B30          157.5000      2479.8448        .7891           .9856 
B31          157.4333      2494.2540        .6601           .9858 
B32          157.5000      2501.3621        .5909           .9859 
B33          157.5667      2493.5644        .6257           .9859 
B34          157.5000      2494.8793        .6153           .9859 
B35          157.6000      2487.0759        .7213           .9857 
B36          157.4333      2466.1161        .7921           .9856 
B37          157.5333      2458.7402        .8661           .9855 
B38          157.3000      2456.0103        .8027           .9856 
B39          157.1000      2491.4034        .5425           .9861 
B40          157.3000      2496.0793        .7038           .9858 
B41          157.4000      2488.8690        .7595           .9857 
_ 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-          Alpha 
               if Item         if Item        Total           if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation   Deleted 
 
B42          157.5333      2484.4644         .8198           .9856 
B43          157.5333      2488.4644        .7793           .9857 
B44          157.3333      2501.8851        .6630           .9858 
B45          157.2000      2494.4414        .7190           .9858 
B46          157.3667      2492.1023        .7582           .9857 
B47          157.5000      2485.2931        .7612           .9857 
B48          157.5333      2488.3264        .7548           .9857 
B49          157.3667      2501.0678        .6661           .9858 
B50          157.5000      2477.6379        .8095           .9856 
B51          157.5333      2479.4299        .8420           .9856 
B52          157.5333      2479.3609        .8164           .9856 
B53          157.6000      2469.0759        .7996           .9856 
B54          157.2000      2499.2000        .6711           .9858 
B55          157.3000      2491.1138        .7288           .9857 
B56          157.3333      2494.6437        .7988           .9857 
B57          157.4667      2485.2230        .8461           .9856 
B58          157.4333      2477.1506        .8440           .9856 
B59          157.4000      2479.0759        .8567           .9856 
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B60          157.2333      2481.8402        .7619           .9857 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 60 
 
Alpha =    .9860 
 

ความเชือ่ม ัน่:  สภาพปญัหาดา้นวธิกีารใชส้ือ่เทคโนโลย ี
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                             Mean           Std Dev        Cases 
 
1.      B1                 2.9667            .7649         30.0 
2.      B2                 2.6667            .8841         30.0 
3.      B3                 2.6000            .9322         30.0 
4.      B4                 2.8000            .9613         30.0 
5.      B5                 2.6333          1.1592         30.0 
6.      B6                 2.6667          1.0933         30.0 
7.      B7                 2.8333          1.2341         30.0 
8.      B8                 2.9333           .9803         30.0 
9.      B9                 2.6333          1.0662         30.0 
10.     B10               2.8000         1.2429         30.0 
11.     B11               2.7667         1.2780         30.0 
12.     B12               2.7000         1.2360         30.0 
13.     B13               2.9000         1.2959         30.0 
14.     B14               2.7667         1.3309         30.0 
15.     B15               2.7000         1.3429         30.0 
16.     B16               2.5000         1.3326         30.0 
17.     B17               2.6000         1.1919         30.0 
18.     B18               2.4667         1.0743         30.0 
19.     B19               2.6667         1.2954         30.0 
20.     B20               2.6333         1.3257         30.0 
21.     B21               2.7333         1.3374         30.0 
22.     B22               2.7000         1.3684         30.0 
23.     B23               2.8000         1.2149         30.0 
24.     B24               2.8333         1.2341         30.0 
25.     B25               2.4000         1.1626         30.0 
26.     B26               2.7000         1.3170         30.0 
27.     B27               2.8000         1.2429         30.0 
28.     B28               2.3667         1.2172         30.0 
29.     B29               2.5000         1.1371         30.0 
30.     B30               2.5667         1.1043         30.0 
31.     B31               2.6333         1.0981         30.0 
32.     B32               2.5667         1.1043         30.0 
33.     B33               2.5000         1.1671         30.0 
34.     B34               2.5667         1.1651         30.0 
35.     B35               2.4667         1.1059         30.0 
36.     B36               2.6333         1.2726        30.0 
37.     B37               2.5333         1.2521         30.0 
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38.     B38               2.7667         1.3817         30.0 
39.     B39                2.9667        1.3767         30.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE      104.2667  1197.7885    34.6091         39 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-             Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation        Deleted 
 
B1            101.3000      1165.6655        .6038            .9785 
B2            101.6000      1161.2828        .5929           .9784 
B3            101.6667      1155.4713        .6540            .9783 
B4            101.4667      1148.2575        .7461            .9780 
B5            101.6333      1141.1368        .7062            .9781 
B6            101.6000      1141.9034        .7401            .9780 
B7            101.4333      1138.5989        .6924            .9781 
B8            101.3333      1156.1609        .6100            .9784 
B9            101.6333      1157.9644        .5332            .9786 
B10          101.4667      1131.2920         .7768            .9779 
B11          101.5000      1126.9483         .8065            .9777 
B12          101.5667      1125.7023         .8508            .9776 
B13          101.3667      1136.5851         .6812            .9782 
B14          101.5000      1135.7759         .6715            .9783 
B15          101.5667      1119.2885         .8535            .9776 
B16          101.7667      1120.1851        .8501            .9776 
B17          101.6667      1139.1264        .7115            .9781 
B18          101.8000      1142.9241        .7395            .9780 
B19          101.6000      1131.6276        .7399            .9780 
B20          101.6333      1121.7575        .8364            .9776 
B21          101.5333      1127.7747        .7596            .9779 
B22          101.5667      1128.5299        .7330            .9780 
B23          101.4667      1130.6023        .8043            .9778 
B24          101.4333      1134.1851        .7469            .9780 
B25          101.8667      1135.0851        .7831            .9778 
B26          101.5667      1134.1851        .6975            .9782 
B27          101.4667      1131.2230        .7777            .9779 
B28          101.9000      1128.9207        .8238            .9777 
B29          101.7667      1134.9437        .8034            .9778 
B30          101.7000      1137.0448        .7992            .9778 
B31          101.6333      1148.5851        .6449            .9783 
B32          101.7000      1150.9759        .6085            .9784 
B33          101.7667      1146.5989        .6304            .9783 
B34          101.7000      1148.0793        .6124            .9784 
B35          101.8000      1141.3379        .7391            .9780 
B36          101.6333      1127.3437        .8054            .9777 
B37          101.7333      1123.0299        .8721            .9775 
B38          101.5000      1123.1552        .7852            .9778 
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B39          101.3000      1144.6310        .5503            .9787 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 39 
 
Alpha =    .9786 
 

ความเชือ่ม ัน่:  สภาพปญัหาเทคนคิวธิกีารสอน 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                              Mean           Std Dev      Cases 
 
  1.     B40               2.7667         1.0063        30.0 
  2.     B41               2.6667         1.0283        30.0 
  3.     B42               2.5333         1.0080        30.0 
  4.     B43               2.5333         1.0080        30.0 
  5.     B44               2.7333          .9803         30.0 
  6.     B45               2.8667         1.0080        30.0 
  7.     B46               2.7000          .9879         30.0 
  8.     B47               2.5667         1.0726        30.0 
  9.     B48               2.5333         1.0417        30.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       23.9000    71.0586     8.4296          9 
 
Item-total Statistics 
 
                Scale          Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-           Alpha 
                if Item         if Item        Total            if Item 
                Deleted        Deleted     Correlation    Deleted 
 
B40           21.1333        56.8092         .8726           .9763 
B41           21.2333        56.0471         .9063           .9750 
B42           21.3667        55.9644         .9335           .9739 
B43           21.3667        56.0333         .9283           .9741 
B44           21.1667        57.0402         .8819           .9760 
B45           21.0333        57.7575         .8018           .9791 
B46           21.2000        56.7172         .8983           .9753 
B47           21.3333        54.8506         .9477           .9732 
B48           21.3667        55.4816         .9339           .9738 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  9 
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Alpha =    .9779 
 
 

ความเชือ่ม ัน่:  สภาพปญัหาดา้นการพฒันาสือ่และเทคโน 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                          Mean          Std Dev      Cases 
 
  1.     B49          2.7000          .9879         30.0 
  2.     B50          2.5667         1.1043        30.0 
  3.     B51          2.5333         1.0417        30.0 
  4.     B52          2.5333         1.0743        30.0 
  5.     B53          2.4667         1.2243        30.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       12.8000    26.0966     5.1085          5 
 
Item-total Statistics 
 
 
 
 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-           Alpha 
                if Item         if Item        Total            if Item 
                Deleted        Deleted     Correlation    Deleted 
 
B49           10.1000        17.9552         .8559           .9652 
B50           10.2333        16.5299         .9296           .9531 
B51           10.2667        16.7540         .9683           .9475 
B52           10.2667        17.0299         .8924           .9591 
B53           10.3333        15.9540         .8838           .9627 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 
 
Alpha =    .9658 
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ความเชือ่ม ัน่:  สภาพปญัหาดา้นการตดิตามและประเมนิผล 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                          Mean           Std Dev      Cases 
 
  1.     B54           2.8667         1.0080        30.0 
  2.     B55           2.7667         1.0400        30.0 
  3.     B56           2.7333          .9072         30.0 
  4.     B57           2.6000          .9685         30.0 
  5.     B58           2.6333         1.0662        30.0 
  6.     B59           2.6667         1.0283        30.0 
  7.     B60           2.8333         1.1167        30.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       19.1000    37.8172     6.1496          7 
 
Item-total Statistics 
 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-             Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation        Deleted 
 
B54           16.2333        29.3575         .6814            .9431 
B55           16.3333        27.6782         .8277            .9304 
B56           16.3667        28.6540         .8587            .9287 
B57           16.5000        28.6724         .7913            .9337 
B58           16.4667        27.2230         .8500            .9283 
B59           16.4333        27.1506         .8967            .9241 
B60           16.2667        27.6506         .7595            .9373 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .9415 
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ความเชือ่ม ัน่:  ความตอ้งการโดยภาพรวม 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                             Mean         Std Dev       Cases 
 
  1.     C1                3.7000          .9523        30.0 
  2.     C2                3.8000          .8469        30.0 
  3.     C3                3.8333          .8339        30.0 
  4.     C4                3.7000          .7022        30.0 
  5.     C5                3.7000          .6513        30.0 
  6.     C6                3.9000          .9229        30.0 
  7.     C7                3.9667          .8503        30.0 
  8.     C8                3.7333         1.0807       30.0 
  9.     C9                3.8000         1.0635       30.0 
 10.     C10             3.5333          1.1366       30.0 
 11.     C11             3.5333         1.1059        30.0 
 12.     C12             3.5333         1.1366        30.0 
 13.     C13             3.3333         1.2685        30.0 
 14.     C14             3.3000         1.2360        30.0 
 15.     C15             3.2000         1.2704        30.0 
 16.     C16             3.1667         1.2888        30.0 
 17.     C17             3.4333         1.2229        30.0 
 18.     C18             3.5333         1.1958        30.0 
 19.     C19             3.5667         1.1043        30.0 
 20.     C20             3.5667         1.1943        30.0 
 21.     C21             3.3667         1.1592        30.0 
 22.     C22             3.5333         1.0417        30.0 
 23.     C23             3.6000         1.1017        30.0 
 24.     C24             3.7333         1.0148        30.0 
 25.     C25             3.5667         1.0726        30.0 
 26.     C26             3.2333         1.1651        30.0 
 27.     C27             3.6000         1.1017        30.0 
 28.     C28             3.3000         1.0554        30.0 
 29.     C29             3.4333          .9714         30.0 
 30.     C30             3.3000         1.0875        30.0 
 31.     C31             3.3667         1.0662        30.0 
 32.     C32             3.2667         1.1427        30.0 
 33.     C33             3.3000         1.1188        30.0 
 34.     C34             3.3333         1.1244        30.0 
 35.     C35             3.1000         1.1250        30.0 
 36.     C36             3.4333         1.0063        30.0 
 37.     C37             3.3000          .9879         30.0 
 38.     C38             3.4667          .7303         30.0 
 39.     C39             3.6333          .8899         30.0 
 40.     C40             3.5667          .8584         30.0 
 41.     C41             3.6000          .7240         30.0 
 42.     C42             3.6667          .6609         30.0 
 43.     C43             3.7667          .7279         30.0 
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 44.     C44               3.7000          .7944        30.0 
 45.     C45               3.6667          .8023        30.0 
 46.     C46               3.7000          .7497        30.0 
 47.     C47               3.6333          .9279        30.0 
 48.     C48               3.7000          .9154        30.0 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                             Mean        Std Dev       Cases 
 
 49.     C49               3.7667          .8976        30.0 
 50.     C50               3.7667          .9353        30.0 
 51.     C51               3.8000          .9248        30.0 
 52.     C52               3.7333          .9444        30.0 
 53.     C53               3.7667          .9353        30.0 
 54.     C54               3.5333          .8996        30.0 
 55.     C55               3.5333          .8193        30.0 
 56.     C56               3.6000          .8944        30.0 
 57.     C57               3.5667          .9353        30.0 
 58.     C58               3.5000          .8610        30.0 
 59.     C59               3.6667          .8841        30.0 
 60.     C60               3.6000          .9322        30.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE      213.5333  1755.9816    41.9044         60 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-             Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation        Deleted 
 
C1           209.8333      1709.7989         .5749            .9823 
C2           209.7333      1715.0989         .5726            .9823 
C3           209.7000      1710.1483         .6545            .9822 
C4           209.8333      1720.6264         .5984            .9822 
C5           209.8333      1713.2471         .7848            .9821 
C6           209.6333      1691.8954         .8329            .9819 
C7           209.5667      1699.8402         .7904            .9820 
C8           209.8000      1679.2690         .8530            .9818 
C9           209.7333      1680.6161         .8513            .9818 
C10         210.0000      1680.6897         .7940            .9819 
C11         210.0000      1682.9655         .7912            .9819 
C12         210.0000      1682.3448         .7759           .9819 
C13         210.2000      1684.0966         .6750            .9822 
C14         210.2333      1684.1161         .6934            .9821 
C15         210.3333      1675.5402         .7580            .9820 
C16         210.3667      1672.7920         .7734            .9820 
C17         210.1000      1678.4379         .7590            .9820 
C18         210.0000      1677.5862         .7857            .9819 
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C19          209.9667      1688.1023        .7346            .9820 
C20          209.9667      1678.7230        .7748            .9819 
C21          210.1667      1687.5230        .7047            .9821 
C22          210.0000      1697.7241        .6660            .9821 
C23          209.9333      1687.9264        .7384            .9820 
C24          209.8000      1689.9586        .7789            .9819 
C25          209.9667      1685.1368        .7914            .9819 
C26          210.3000      1695.5276        .6159            .9822 
C27          209.9333      1681.5816        .8100            .9819 
C28          210.2333      1683.4264        .8249            .9818 
C29          210.1000      1692.1621        .7867            .9819 
C30          210.2333      1696.5299        .6504            .9822 
C31          210.1667      1700.2816        .6205            .9822 
C32          210.2667      1702.8920        .5491            .9824 
C33          210.2333      1697.9092        .6163            .9822 
C34          210.2000      1688.7862        .7134            .9821 
C35          210.4333      1699.9092        .5908            .9823 
C36          210.1000      1694.1621        .7340            .9820 
C37          210.2333      1693.8402        .7522            .9820 
C38          210.0667      1712.4782        .7109            .9821 
C39          209.9000      1698.0931        .7785            .9820 
C40          209.9667      1693.9644        .8673            .9818 
C41          209.9333      1712.4782        .7173            .9821 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-             Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation        Deleted 
 
C42          209.8667      1712.8782        .7799            .9821 
C43          209.7667      1704.7368        .8437            .9819 
C44          209.8333      1701.3161        .8246            .9819 
C45          209.8667      1717.4299        .5701            .9823 
C46          209.8333      1714.6954        .6559            .9822 
C47          209.9000      1707.7483        .6177            .9822 
C48          209.8333      1705.7299        .6535            .9821 
C49          209.7667      1709.7713        .6116            .9822 
C50          209.7667      1709.9782        .5834            .9823 
C51          209.7333      1710.6851        .5810            .9823 
C52          209.8000      1709.5448        .5832            .9823 
C53          209.7667      1708.6678        .6006            .9822 
C54          210.0000      1709.3793        .6156            .9822 
C55          210.0000      1718.7586        .5381            .9823 
C56          209.9333      1717.1678        .5128            .9824 
C57          209.9667      1701.8954        .6896            .9821 
C58          210.0333      1726.9989        .3946            .9825 
C59          209.8667      1715.7747        .5383            .9823 
C60          209.9333      1705.2368        .6478            .9822 
 
Reliability Coefficients 
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N of Cases =     30.0                    N of Items = 60 
 
Alpha =    .9824 
 

ความเชือ่ม ัน่:  ความตอ้งการดา้นวธิกีารใชส้ือ่เทคโนโลย ี
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
  
                              Mean         Std Dev         Cases 
 
  1.     C1                 3.7000           .9523        30.0 
  2.     C2                 3.8000           .8469        30.0 
  3.     C3                 3.8333           .8339        30.0 
  4.     C4                 3.7000           .7022        30.0 
  5.     C5                 3.7000           .6513        30.0 
  6.     C6                 3.9000           .9229        30.0 
  7.     C7                 3.9667           .8503        30.0 
  8.     C8                 3.7333         1.0807        30.0 
  9.     C9                 3.8000         1.0635        30.0 
 10.     C10               3.5333         1.1366        30.0 
 11.     C11               3.5333         1.1059        30.0 
 12.     C12               3.5333         1.1366        30.0 
 13.     C13               3.3333         1.2685        30.0 
 14.     C14               3.3000         1.2360        30.0 
 15.     C15               3.2000         1.2704        30.0 
 16.     C16               3.1667         1.2888        30.0 
 17.     C17               3.4333         1.2229        30.0 
 18.     C18               3.5333         1.1958        30.0 
 19.     C19               3.5667         1.1043        30.0 
 20.     C20               3.5667         1.1943        30.0 
 21.     C21               3.3667         1.1592        30.0 
 22.     C22               3.5333         1.0417        30.0 
 23.     C23               3.6000         1.1017        30.0 
 24.     C24               3.7333         1.0148        30.0 
 25.     C25               3.5667         1.0726        30.0 
 26.     C26               3.2333         1.1651        30.0 
 27.     C27               3.6000         1.1017        30.0 
 28.     C28               3.3000         1.0554        30.0 
 29.     C29               3.4333          .9714         30.0 
 30.     C30               3.3000         1.0875        30.0 
 31.     C31               3.3667         1.0662        30.0 
 32.     C32               3.2667         1.1427        30.0 
 33.     C33               3.3000         1.1188        30.0 
 34.     C34               3.3333         1.1244        30.0 
 35.     C35               3.1000         1.1250        30.0 
 36.     C36               3.4333         1.0063        30.0 
 37.     C37               3.3000           .9879        30.0 
 38.     C38               3.4667           .7303        30.0 
 39.     C39               3.6333           .8899        30.0 
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                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE      136.7000  1024.7690    32.0120         39 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-             Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation        Deleted 
 
C1           133.0000        989.8621        .5674            .9822 
C2           132.9000        993.7483        .5675            .9822 
C3           132.8667        994.3954        .5643            .9822 
C4           133.0000        997.9310        .5938            .9822 
C5           133.0000        995.3103        .7066            .9820 
C6           132.8000        983.9586        .6901            .9819 
C7           132.7333        986.8920        .6955            .9819 
C8           132.9667        969.4816        .8042            .9816 
C9           132.9000        967.8862        .8425            .9815 
C10          133.1667       961.4540        .8799            .9813 
C11          133.1667       963.6609        .8722            .9814 
C12          133.1667       963.0402        .8567            .9814 
C13          133.3667       962.4471        .7714            .9817 
C14          133.4000       962.6621        .7899            .9816 
C15          133.5000       957.3621        .8369            .9815 
C16          133.5333       954.3264        .8638            .9814 
C17          133.2667       962.5471        .8003            .9816 
C18          133.1667       958.4885        .8759            .9813 
C19          133.1333       966.0506        .8376            .9815 
C20          133.1333       959.7057        .8600            .9814 
C21          133.3333       966.7816        .7858            .9816 
C22          133.1667       973.9368        .7651            .9817 
C23          133.1000       967.4034        .8193            .9815 
C24          132.9667       973.2747        .7970            .9816 
C25          133.1333       965.4299        .8730            .9814 
C26          133.4667       971.9816        .7079            .9819 
C27          133.1000       965.7483        .8442            .9814 
C28          133.4000       966.4552        .8717            .9814 
C29          133.2667       971.7195        .8603            .9814 
C30          133.4000       974.1793        .7278            .9818 
C31          133.3333       978.1609        .6818            .9819 
C32          133.4333       979.5644        .6137            .9822 
C33          133.4000       977.5586        .6569            .9820 
C34          133.3667       972.6540        .7250            .9818 
C35          133.6000       977.2828        .6571            .9820 
C36          133.2667       979.2368        .7069            .9819 
C37          133.4000       973.0069        .8241            .9815 
C38          133.2333       991.8402        .7043                .9819 
C39          133.0667       983.0989        .7325                .9818 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 39 
 
Alpha =    .9822 
 

ความเชือ่ม ัน่:  ความตอ้งการดา้นเทคนคิวธิกีารสอน 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                              Mean             Std Dev        Cases 
 
  1.     C40               3.5667          .8584         30.0 
  2.     C41               3.6000          .7240         30.0 
  3.     C42               3.6667          .6609         30.0 
  4.     C43               3.7667          .7279         30.0 
  5.     C44               3.7000          .7944         30.0 
  6.     C45               3.6667          .8023         30.0 
  7.     C46               3.7000          .7497         30.0 
  8.     C47               3.6333          .9279         30.0 
  9.     C48               3.7000          .9154         30.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       33.0000    40.1379     6.3355          9 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale           Scale       Corrected 
               Mean          Variance        Item-             Alpha 
              if Item         if Item        Total            If Item 
              Deleted         Deleted     Correlation        Deleted 
 
C40         29.4333        31.8402         .7805            .9624 
C41         29.4000        32.3862         .8771            .9580 
C42         29.3333        32.7126         .9244            .9568 
C43         29.2333        32.2540         .8894            .9574 
C44         29.3000        31.8034         .8598            .9584 
C45         29.3333        31.9540         .8313            .9598 
C46         29.3000        32.2172         .8646            .9584 
C47         29.3667        30.7920         .8240            .9609 
C48         29.3000        30.7690         .8401            .9599 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  9 
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Alpha =    .9635 
 
 
 

ความเชือ่ม ัน่:  ความตอ้งการดา้นการพฒันาสือ่และเทคโนโลย ี
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                         Mean            Std Dev    Cases 
 
  1.     C49         3.7667          .8976        30.0 
  2.     C50         3.7667          .9353        30.0 
  3.     C51         3.8000          .9248        30.0 
  4.     C52         3.7333          .9444        30.0 
  5.     C53         3.7667          .9353        30.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       18.8333    20.4195     4.5188          5 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale           Scale       Corrected 
               Mean          Variance        Item-             Alpha 
              if Item         if Item        Total            if Item 
              Deleted         Deleted     Correlation        Deleted 
 
C49          15.0667        13.4437         .9374            .9865 
C50          15.0667        13.0299         .9649            .9826 
C51          15.0333        12.9989         .9846            .9798 
C52          15.1000        12.9897         .9604            .9833 
C53          15.0667        13.0989         .9522            .9844 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 
 
Alpha =    .9866 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  225 
 

   
 

 
 
 
 

ความเชือ่ม ัน่:   ความตอ้งการดา้นการตดิตามและประเมนิผล 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                         Mean            Std Dev    Cases 
 
  1.     C54          3.5333          .8996        30.0 
  2.     C55          3.5333          .8193        30.0 
  3.     C56          3.6000          .8944        30.0 
  4.     C57          3.5667          .9353        30.0 
  5.     C58          3.5000          .8610        30.0 
  6.     C59          3.6667          .8841        30.0 
  7.     C60          3.6000          .9322        30.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       25.0000    33.1724     5.7595          7 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale           Scale       Corrected 
               Mean          Variance        Item-           Alpha 
              if Item         if Item        Total            if Item 
              Deleted         Deleted     Correlation    Deleted 
 
C54          21.4667        24.1885         .9239           .9649 
C55          21.4667        24.9471         .9230           .9655 
C56          21.4000        24.0414         .9498           .9631 
C57          21.4333        23.9782         .9083           .9662 
C58          21.5000        25.9138         .7434           .9775 
C59          21.3333        24.5057         .9008           .9666 
C60          21.4000        23.8345         .9305           .9645 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .9716 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์เกบ็ข้อมูล 
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