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บทคัดยอ 

 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของวิชาการฝกงาน ประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาฝกงานตอสถานประกอบการและการจัดการฝกงาน ประเมินความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการตอนักศึกษาฝกงานและการจัดการฝกงาน อีกท้ังวิเคราะหปญหาและอุปสรรคท่ี

เกี่ยวของกับการฝกงานของนักศึกษา รวมท้ังเพื่อนํามาใชในการปรับปรุงการจัดการวิชาฝกงาน

ใหประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงผลการศึกษาพบวา ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับสถาน

ประกอบการอยูในเกณฑดีมาก โดยการฝกงานทําใหไดรับความรูใหมๆ ท่ีเปนประโยชน สถาน

ประกอบการมีการจัดผูดูแลหรือหัวหนาคอยใหคําแนะนําและแกไขปญหาในระหวางการฝกงาน 

และสถานประกอบการมีการจัดผูดูแลนักศึกษาฝกงานอยางดี ผลการประเมินจากสถาน

ประกอบการพบวา จุดเดน 3 ขอของนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา-

นครินทร คือ 1) มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 2) มีความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี และ 3) มีการแตงกายสุภาพ เรียบรอยเหมาะสมกับการฝกงาน 

นอกจากน้ีสถานประกอบการสวนใหญ (รอยละ 97.56) เห็นวา ระยะเวลาการฝกงานมีความ

เหมาะสม อีกท้ังสถานประกอบการสวนใหญ (รอยละ 78.84) มีศักยภาพสูงในการรับนักศึกษา

ฝกงาน อีกท้ังมีระบบการจัดการฝกงานท่ีดีและเหมาะสมท่ีจะสงนักศึกษาไปฝกงานในปถัดไป 

คําหลัก:  การฝกงาน, คณะวิศวกรรมศาสตร, ประเมิน, สถานประกอบการ, นักศึกษา 

 



พัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการเพิ่มประสิทธภิาพการจัดการรายวิชาฝกงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                                                                    3 

 

Abstract 

 

 The objectives of this research are to evaluate the effectiveness of the practical 

training subject, to evaluate the student satisfaction of their assigned enterprises and the 

practical training management, to evaluate the enterprise satisfaction of our students and 

the practical training management, and to analyze problems and obstructions that are 

related to the subject. The results are expected to be used for improving the 

effectiveness of the practical training subject. The results show that the student level of 

satisfaction of the enterprises is very good because they get new knowledge that are 

useful; the enterprise provides some personals to advise, take care and assist in any 

problem that the student may have. The results from the enterprises show that Prince of 

Songkla University Engineering students have three major outstanding qualities. First, the 

students follow the enterprise rules and regulations. Second, the students can work well 

with others. Third, the students are well dressed for work. Most enterprises (97.56%) 

agree that the training periods of the program are appropriated. Most enterprises 

(78.84%) are capable of accepting more students and have good practical training 

systems to support the program next year. 

Keywords:  practical training, Faculty of Engineering, evaluate, enterprise, student 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

  งานวิจัยน้ีประสบความสําเร็จและลุลวงไปไดดวยดี ท้ังน้ีเน่ืองจากไดรับความ

ชวยเหลือจากหลายๆ ทาน คณะผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร.วรวุธ วิสุทธิ์เมธางกูร อาจารย

ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย ท่ีไดกรุณาใหคําปรึกษาและคําแนะนําในการทําวิจัย ตลอดจนตรวจแกไข

ขอบกพรอง ดวยความเอาใจใสดูแล และใหกําลังใจเปนอยางดีย่ิง ทําใหการวิจัยสําเร็จลุลวงไปได

ดวยดี 

  ขอขอบคุณคณาจารย  และนักศึกษาทุกทานของคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สําหรับขอมูลและคําแนะนําเพิ่มเติมในการทําวิจัยคร้ังน้ี 

  ขอขอบพระคุณคุณพอ คุณแม รวมท้ังเพื่อนๆ พี่นองทุกคน ท่ีคอยใหคําปรึกษา 

และเปนกําลังใจดวยดีมาโดยตลอด 

                                                                                  คณะผูวิจัย 
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คํานํา 

 

 งานวิจัยน้ีเปนงานวิจัยทางดานวิศวกรรมศาสตรศึกษาเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวทางใน

การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการรายวิชาฝกงาน ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา-

นครินทร ซ่ึงเปนการพัฒนาในเร่ืองการจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับการฝกงาน และการประมวลผลการ

ฝกงานใหเปนระบบระเบียบ เพื่อใชในการวิเคราะหและปรับปรุงการจัดการฝกงานของนักศึกษา

ในปการศึกษาถัดไป โดยดําเนินการปรับปรุงแบบสอบถามการประเมินผลการฝกงานของ

นักศึกษา แบบสอบถามสถานประกอบการและแบบสอบถามอาจารยนิเทศนักศึกษาฝกงาน โดยมี

การเพิ่มการประเมินคุณภาพสถานประกอบการโดยนักศึกษาดวย โดยท้ังหมดดําเนินการจัดทําใน

หนาเว็บไซด เพื่ออํานวยความสะดวกและลดเวลาในการกรอกขอมูลแบบสอบถาม และงายในการ

ประมวลผลอีกดวย  

จากผลการดําเนินการวิจัย และไดจัดทําเปนรายงานโครงการวิจัยน้ีข้ึน ทางคณะผูวิจัย

คาดหวังวารายงานวิจัยน้ีจะเปนประโยชนกับทางคณะวิศวกรรมศาสตร และผูสนใจอื่นดวย  

 

                                                                                         คณะผูวิจัย 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

1.1 ที่มาของโครงการ 

การฝกงานเปนรายวิชาบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตทุกสาขา ของคณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิชาดังกลาวเปนรายวิชาในภาคปฏิบัติ สําหรับ

นักศึกษาช้ันปท่ี 3 ข้ึนไป และไดเรียนวิชาในหลักสูตรของแตละภาควิชาฯ ท่ีสังกัดมาแลวไมนอย

กวา 88 หนวยกิต โดยนักศึกษาตองไปฝกงานอยูในสถานประกอบการไมนอยกวา 8 สัปดาห 

ตามท่ีกําหนดไวในแตละหลักสูตร ภายใตความดูแลของวิศวกรหรือพี่เลี้ยงของสถานประกอบการ

ท่ีมีประสบการณในหนวยงานของภาครัฐ เอกชน หรือรัฐวิสาหกิจ การฝกงานของนักศึกษาจะตอง

ไดรับความเห็นชอบจากภาควิชาและคณะวิศวกรรมศาสตรกอน และหลังจากเสร็จสิ้นการฝกงาน

แลว นักศึกษาตองเขียนรายงานนําเสนอภาควิชาตนสังกัด เพื่อประกอบการประเมิน รวมท้ังมีการ

นําเสนองานท่ีไดรับมอบหมายในชวงการฝกงาน 

ท้ังน้ีวัตถุประสงคของการฝกงานคือ (1) เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสเรียนรูและไดรับ

ประสบการณในการทํางานท่ีใกลเคียงกับการปฏิบัติงานจริง หลังสําเร็จการศึกษา (2) เพื่อให

นักศึกษาไดเตรียมความพรอมกอนท่ีจะจบออกไปทํางานจริง (3) เพื่อใหนักศึกษาไดรูจักการ

ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและชีวิตภายนอกมหาวิทยาลัย และ (4) เพื่อใหนักศึกษานํา

ประสบการณท่ีไดรับจากการฝกงานมาปรับปรุงตัวเพื่อใหตนเองพรอมสําหรับการทํางานหลัง

สําเร็จการศึกษา 

ปจจุบันทางคณะฯ ไดมีการจัดทําเว็บไซตสารสนเทศการฝกงาน คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพื่อใหขอมูลตางๆ สําหรับนักศึกษาท่ีจะไปฝกงาน ซ่ึงประกอบดวย 

การเตรียมความพรอมกอนการฝกงานสําหรับนักศึกษา และขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถาน

ประกอบการ เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาในการหาสถานท่ีฝกงานและขอมูลพื้นฐานท่ี

จําเปนในการเตรียมตัวไปฝกงานใหกับนักศึกษา 

โดยปกติหลังจากฝกงานเสร็จสิ้นลง ทางคณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดใหมีระบบการ

ประเมินผลโดยจะพิจารณาจาก (1) รายงานท่ีนักศึกษาไดจัดทําข้ึนหลังจากการฝกงาน (2) แบบ

ประเมินผลการทํางานของนักศึกษาจากผูดูแลนักศึกษา วิศวกร หรือพี่เลี้ยงซ่ึงไดรับมอบหมาย
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จากทางสถานประกอบการ และ (3) ขอมูลจากคณาจารยท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงานในระหวางท่ี

นักศึกษาทําการฝกงานอยู โดยในการไปนิเทศนักศึกษาน้ัน คณะฯ จะดําเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการอํานวยการฝกงานท่ีไดรับการคัดเลือกจากแตละภาควิชาจํานวนไมนอยกวา 3 คน 

และคณาจารยในชุดคณะกรรมการอํานวยการฝกงานน้ีจะไปเย่ียมนักศึกษาระหวางท่ีนักศึกษาทํา

การฝกงาน ซ่ึงขอมูลท้ัง 3 สวนน้ีจะถูกนําไปพิจารณารวมกันเพื่อสรุปเปนผลการประเมิน โดยจะ

ออกมาในรูปของระดับข้ัน ซ่ึงประกอบดวย 3 ระดับ คือ G = ดีมาก P = ผาน และ F = ไมผาน 

ปจจุบันผลการประเมินและขอมูลตางๆ เหลาน้ี ไดถูกใชในการประเมินนักศึกษาฝกงาน

ในแตละป แตยังไมมีการนําขอมูลเหลาน้ีมาทําการจัดเก็บ และประมวลผลอยางเปนระบบระเบียบ 

เพื่อใชในการวิเคราะหและปรับปรุงการฝกงานของนักศึกษาในปการศึกษาถัดไป ทําใหการ

ฝกงานของนักศึกษายังคงทําเชนเดิมทุกๆ ป ซ่ึงกอใหเกิดปญหา เชน สถานประกอบการบางแหง

ไมมีความพรอมในการรับนักศึกษาฝกงานหรือไมมีวิศวกรหรือพี่เลี้ยงคอยแนะนําใหคําปรึกษา 

ลักษณะงานท่ีนักศึกษาฝกอาจไมเกี่ยวกับงานดานวิศวกรรม จึงทําใหมีความจําเปนในการจัดเก็บ

ขอมูลเหลาน้ีใหเปนระเบียบเรียบรอย เพื่อชวยในการจัดการเร่ืองการฝกงาน และนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อใหเกิดประโยชนในเร่ืองการจัดการในดานการฝกงานแกทางคณะตอไปดวย โดยจะ

ทําการปรับปรุงแบบสอบถามการประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา แบบสอบถามสถาน

ประกอบการ และแบบสอบถามอาจารยนิเทศ อีกท้ังจะเพิ่มการประเมินคุณภาพสถาน

ประกอบการโดยนักศึกษา โดยการจัดทําหนาเว็บไซต เพื่อใหสะดวกและลดเวลาการกรอกขอมูล

แบบสอบถามของนักศึกษา และมีการจัดเกรดโดยทําการประเมินศักยภาพของสถานประกอบการ

ตอการฝกงานของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรใหกับสถานประกอบการดวย เพื่อชวยในการ

ตัดสินใจในการฝกงานของนักศึกษา และเปนขอมูลใหกับคณะวิศวกรรมศาสตรในการจัดการ

ฝกงานในปถัดไป 

1.2 วัตถุประสงคของโครงการ 

1) เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของวิชาการฝกงาน 

 2) เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฝกงานตอสถานประกอบการ และการจัดการ

วิชาฝกงาน  

3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการตอนักศึกษาฝกงาน และการจัดการ

วิชาฝกงาน 
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4) เพื่อวิเคราะหปญหาและอุปสรรคท่ีเกี่ยวของกับการฝกงานของนักศึกษา ท้ังในดานการ

จัดการประสิทธิภาพของนักศึกษา และความพรอมและความเหมาะสมของสถานประกอบการ 

5) เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหใชในการปรับปรุงการจัดการวิชาฝกงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

6)  เพื่ อ นําขอ มูล ท่ีไดมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร ป ริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตร ป 2554 

1.3 ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ 

 1) แนวทางในการปรับปรุงใหการฝกงานของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 2) แนวทางในการพัฒนานักศึกษาและปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาตรีของคณะ

วิศวกรรมศาสตร ป 2554 

 3) บทความทางวิชาการ อยางนอย 1 บทความ 
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บทที่ 2 

ทบทวนเอกสาร 
 

2.1 การฝกงาน 

การฝกงาน หมายถึง กระบวนการเพิ่มทักษะ และประสบการณท่ีเปนประโยชนแกการ

ประกอบอาชีพชวยใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานจริง เพื่อใหเกิดทักษะและ

ความสามารถในการทํางานท่ีดี สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานท้ังในสถาน

ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ นักศึกษาไดมีโอกาสใชเคร่ืองมือใหมๆ ในวงการธุรกิจ

ตลอดจนทราบถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานและเทคนิคการทํางาน สามารถเห็นการสรางสรรค

ผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังสรางความเช่ือม่ัน ทัศนคติท่ีดีตออาชีพ และใหนักศึกษาฝก

การทํางานรวมกับผูอื่นท่ีสําคัญเปนการสงเสริมสมรรถภาพในการประกอบอาชีพในอนาคตตอไป 

(ฝายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด, www.retc.ac.th) 

2.2 การสอนทักษะ (Skill) 

การท่ีคนสามารถเรียนรูและทําสิ่งตางๆ ได นอกจากตองอาศัยแรงจูงใจ ความคิดรวบ

ยอดแกปญหา ความคิดพินิจพิเคราะห วิพากษวิจารณ ความคิดสรางสรรค และเจตคติแลว ยัง

ตองอาศัยทักษะในการทํางาน ทักษะเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยใหการทํางานคลองแคลวมี

ประสิทธิภาพ การเรียนการสอนท่ีแทจริงตองใหผูเรียนเกิดทักษะและเจตคติดวย การเรียนทักษะ

มีลักษณะเปนแบบลองผิดลองถูก (Trial and error) ผูเรียนตองเปนผูกระทําเอง โดยเรียนดวยการ

กระทํา (Learning by doing) 

2.2.1 ความหมาย 

 ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงไดอยางดี และมีความชํานาญ 

อีกท้ังเปนการกระทําท่ีมีลักษณะเปนการตอบสนองตอสิ่งเรา โดยการตอบสนองน้ันๆ มีลักษณะ

ตอเน่ืองกัน การตอบสนองน้ันๆ เปนการประสานงานกันของการเคลื่อนไหวของกลามเน้ือ ตั้งแต 

2 สวนข้ึนไป การตอบสนองน้ันๆ มีการแสดงออกท่ีเปนกระบวน (Response Pattern) (John P. 

De Cecco) 
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 นอกจากน้ีทักษะเปนการปฏิบัติท่ีเกิดจากการเรียนรู สามารถกระทําไดโดยแทบไมตองใช

ความคิด  

 โดยสรุปแลว ทักษะ คือ ความชํานาญในศิลปะวิทยาการใดวิทยาการหน่ึง ซ่ึงเคยฝกหัด

และมีประสบการณมา สามารถแสดงออกเปนพฤติกรรมท่ีคลองแคลวอยางมีประสิทธิภาพ อธิบาย

ไดวา ปฏิบัติการอยางมีทักษะจําเปนตองพัฒนาการของกระบวนการรับรูและกลไกการทํางานของ

กลามเน้ือ ในการปฏิบัติการใดๆ ก็ตาม โดยทักษะพิจารณาจากการกระทํากิจกรรมน้ันๆ สังเกต

ไดจากเกณฑ 4 ประการคือ ความเร็ว (Speed) ความแมนยํา (Accuracy) การประหยัด (Form) 

ความคลองตัว (Adaptability) กลาวคือ ผูมีทักษะยอมสามารถปฏิบัติการอยางรวดเร็วภายในเวลา

อันจํากัด มีความแมนยําในการเคลื่อนไหวกลามเน้ือ ไมขัดเขินผิดพลาด ใชพลังงานหรือความ

พยายามนอยท่ีสุด และสามารถปฏิบัติการไดในสถานการณท่ีแตกตางออกไป 

 Garrison อธิบายลักษณะการทํางานท่ีแสดงถึงการมีทักษะวาประกอบดวย  

1) ความแมนยําและความรวดเร็วในการกระทํา (Accuracy and Speed) 

พฤติกรรมใดกระทําไปไดดวยความรวดเร็วถูกตองแมนยํายอมแสดงถึงการมี

ทักษะในการกระทําน้ัน 

2) ความสอดคลองผสมผสานกัน (Co-ordination) อยางเหมาะสม ยอมจะ

ปรากฎในการกระทําท่ีมีทักษะ มีการทํางานท่ีประสานกันเปนอยางด ี

2.2.2 ประเภทของทักษะ  

 โดยท่ัวไปทักษะสามารถแบงออกเปน 4 ประเภท ดังน้ี 

1) ทักษะแบบตอเน่ือง หมายถึง ทักษะท่ีมีการกระทําอยางตอเน่ือง 

2) ทักษะแบบไมตอเน่ือง หมายถึง ทักษะท่ีสิ้นสุดลงในชวงเวลาสั้นๆ 

3) ทักษะแบบปด หมายถึง ทักษะท่ีสถานการณสิ่งเราคงท่ีเหมือนเดิม ไมเปลี่ยนแปลง 

4) ทักษะแบบเปด หมายถึง ทักษะท่ีสถานการณสิ่งเราเปลี่ยนแปลงไป  
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2.2.3 สิ่งที่มีอิทธิพลตอการฝกทักษะ 

 สิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการฝกทักษะจะข้ึนอยูกับภาวะเบ้ืองตน ซ่ึงภาวะเบ้ืองตนท่ีมีผลตอการ

ฝกทักษะท่ีสําคัญ ไดแก 

1) การเกิดข้ึนพรอมๆ กันของสิ่งเราและการตอบสนองตอสิ่งเรา (Contiguity) เม่ือมีการ

เสนอสิ่งเรา การตอบสนองจะตองเกิดข้ึนทันที และมีความตอเน่ืองกันเปนสายโซ สิ่ง

เราและการตอบสนองเกิดข้ึนพรอมๆ กัน ประสานกัน ถาจัดลําดับของหนวยสิ่งเรา-

การตอบสนอง สายโซใหถูกตองเหมาะสม และใหติดตอใกลชิดจะชวยการเรียนรู

ทักษะไดดี 

2) การปฏิบัติ (Practice) เปนการทบทวน ชวยปองกันการลืมในสวนยอย ชวยทําใหเกิด

ความชํานาญจนถึงข้ันเช่ียวชาญในดานน้ันๆ การปฏิบัติน้ันควรแบงเปนตอนๆ สลับ

กับการพัก (Distributed practice) จะทําใหไดผลดีกวาการปฏิบัติติดตอกันเร่ือยไป 

ตลอด จนไมมีการพักเลย  

Carl Duncan ไดทําการศึกษาและทดลอง พบวา ถาหากใหเวลาในการปฏิบัติเทากัน 

พวกท่ีพักนอยและปฏิบัติมาก ผลของทักษะดีกวาพวกท่ีพักมากและทํางานนอย สรุป

ไดวา การปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะทางกลไกน้ัน จําเปนตองมีการหยุดพักผอน ซ่ึงการ

ใหหยุดพักผอนยอมดีกวาการปฏิบัติโดยไมมีการหยุดพัก 

3) การรูผลของการปฏิบัติ (Feedback) หรือการรูผลของการกระทําท่ีใชกับการเรียน

ทักษะน้ัน ยํ้าการเปรียบเทียบความสามารถการกระทําท่ีทําไดกับการกระทําอันเปน

มาต รฐ านสํ าห รับ ทักษะ น้ัน ๆ  ท้ั ง น้ี เ พื่ อ เ ป น ลั กษณะข อ งการ เ ส ริมแ ร ง 

(Reinforcement) 

2.2.4 องคประกอบการเรียนทักษะ 

 องคประกอบของการเรียนทักษะ จะมีความเกี่ยวของกับ 3 สวนดังน้ี 

1) เกี่ยวกับตัวผูเรียน ในท่ีน้ีหมายถึงนักศึกษา หรือนักเรียน ซ่ึงมีองคประกอบหลาย

ประการท่ีจะสงผลกระทบตอการเรียนทักษะ แตละคนจะมีทักษะในกิจกรรมตางๆ ไม

เทากัน ข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการ เชน เพศ อายุ ประสบการณ รูปราง 
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บุคลิกภาพ เจตคติ อารมณ เชาวนปญญา การรับรู วุฒิภาวะ ความพรอม ความ

ตองการ ความสนใจ การจูงใจ โอกาสในการฝก สิ่งเหลาน้ีเปนความแตกตางระหวาง

บุคคล (Individual difference) สิ่งเหลาน้ีมีผลตอการเรียนทักษะยุทธวิธีในการสอน

แบบเดียวกัน ยอมใหผลแตละคนท่ีแตกตางกัน การปฏิบัติตอผูเรียนและคนมีผลตอ

การเรียนทักษะ เทคนิควิธีในการฝกสอนสําคัญมาก ตองมีวิธีการฝกท่ีถูกตองเปน

ข้ันตอนท่ีถูกตอง ฝกดวยของจริง ทําจริง มีอุปกรณดี เปนตัวอยางท่ีถูกตอง ใหผล

ของการฝก ผูฝกมีอารมณดี จิตวิทยาสูง รูกาลเทศะและโอกาส 

2) สถานการณการเรียนรู ในท่ีน้ีจะหมายถึง การฝกงาน เปนปจจัยสําคัญอยางหน่ึง

สําหรับการเรียนทักษะ เชน สิ่งเรา ผูเรียนอาจจะรับรูสิ่งเราดวยจักษุสัมผัส โสต

ประสาทสัมผัส และกายสัมผัส เปนตน การใสใจกับสิ่งเรา ตองมีสมาธิจดจออยูกับสิ่ง

เราท่ีจะอํานวยผล เม่ือหลายสิ่งเราในขณะเดียวกัน ซ่ึงเราไมสามารถจะใสใจกับสิ่งเรา

ทุกอยางไดในขณะเดียวกัน ท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงคือ การรูผลการกระทํา 

(Feedback) ของตนเอง เพื่อปรับปรุงแกไขความสามารถของตนใหพัฒนาข้ึน 

เงื่อนไขการฝกหัดมีผลตอการเรียนทักษะมาก การฝกหัดโดยไมรูผลการปฏิบัติโดย

ปราศจากจุดมุงหมาย หรือทําแบบซํ้าซากจําเจ ไมทําใหผูเรียนดีข้ึนการฝกหัดแบบ

เวนชวงใหพักใหผลการเรียนทักษะดีกวาการฝกตอเน่ือง 

3) กระบวนการเรียนรูทักษะ ในท่ีน้ีจะหมายถึง งานท่ีไดไปฝกในชวงของการฝกงาน จะ

เนนเร่ืองการสอนทักษะซ่ึงมีทฤษฎีการเรียนรูหลายทฤษฎีอธิบายถึงกระบวนการ

เรียนทักษะ 

2.2.5 ขอควรสังเกตสําหรับการสอนทักษะ 

 ขอควรสังเกตสําหรับการสอนทักษะสามารถสรุปไดดังน้ี 

1) สถานการณในการฝกเพื่อใหเกิดทักษะ ถาหากใชสถานการณท่ีเปนจริงไดควรใช

สถานการณจริง แตถาจําเปนตองใชสถานการณจําลองในการฝกทักษะ ควรมีการสราง

สถานการณใหมีลักษณะท่ีเหมือนของจริงอยางท่ีสุด 
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 2) ผูเรียนควรมีโอกาสไดฝกฝนในสถานการณหลายๆ รูปแบบ อีกท้ังหากมีการ

เปลี่ยนแปลงสถานการณการฝกจะชวยใหผูเรียนสามารถจําแนกสิ่งเราท่ีสําคัญ และตอบสนองตอ

สิ่งเราน้ันๆ ได โดยมิตองใสใจในสิ่งเราปลีกยอยอีก 

 3) ผูสอนควรทําการทดลองสาธิตใหดูตัวอยาง ซ่ึงจะเปนการเรียนรูจากตัวอยางท่ี

ประหยัดเวลาและทําใหผูฝกทักษะไมเขาใจไปในทางผิดๆ 

 4) การเรียนทักษะจําเปนตองมีการฝกหัดและปรับปรุงใหดีข้ึนเร่ือยๆ 

 5) ผูฝกทักษะตองไดรับคําแนะนํา เพื่อปรับปรุงพัฒนาทักษะน้ันๆ ถึงแมวาผูเรียนจะ

สามารถสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองก็ตาม การตักเตือนช้ีแนะใหเห็นขอบกพรองและวิถีทางท่ีดี

ยังมีความจําเปนอยูมาก เพราะผูเรียนอาจประเมินผลการปฏิบัติของตนผิดพลาด  

 6) ตองคํานึงถึงชวงระยะเวลาในการฝก ซ่ึงการเรียนทักษะจําเปนตองมีการฝกใหเหมาะ

กับเวลา อีกท้ังตองมีการเวนชวงเวลาดวย จึงจะทําใหการฝกทักษะเปนไปไดอยางดีและมี

ประสิทธิภาพ 

 กลาวไดวาจากทฤษฎีตางๆ ท่ีกลาวมาสามารถนํามาประยุกตใชกับนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร จําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองอาศัยความชํานาญในดานทักษะวิชาชีพ เน่ืองจากเปน

ทักษะเฉพาะสาขา ดังน้ันประเด็นท่ีสําคัญประการหน่ึงท่ีจะทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสใชทักษะให

เกิดความชํานาญคือ สถานศึกษา (มหาวิทยาลัย) และสถานประกอบการท่ีจะใหความรู การฝก

ทักษะใหเกิดข้ึนอยางชํานาญ 

2.2.6 หนาที่ของสถานประกอบการ 

 สถานประกอบการ คือ สถานท่ีประกอบกิจการโดยมีบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป ทํากิจกรรม

รวมกัน เพื่อใหเกิดผลประโยชนรวมกัน เชน บริษัท รัฐวิสาหกิจ โรงงาน หางราน และสถานท่ี

ราชการ เปนตน นโยบายของสถานประกอบการแตละท่ีมีสวนสวนสําคัญอยางย่ิงและมีความ

เกี่ยวของกับความรวมมือกับสถานศึกษา เพื่อท่ีจะดําเนินการในการจัดการศึกษาใหมีความ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ดังน้ันสถานศึกษาซ่ึงมีความจําเปนตองมีการขอ

ความรวมมือกับสถานประกอบการดวย เน่ืองจากมีขอจํากัดของงบประมาณ ประกอบกับ

เทคโนโลยีในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหไมสามารถปรับกระบวนการเรียนการ

สอนไดทัน และทันสมัยเทากับสถานประกอบการ เม่ือเทียบกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 



พัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการเพิ่มประสิทธภิาพการจัดการรายวิชาฝกงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                                                                    15 

 

ซ่ึงจะสงผลถึงคุณภาพของหลักสูตรและคณาจารยผูสอนในหลักสูตรน้ันๆ และทักษะของนักศึกษา

ท่ีไมตรงกับสภาพการมีงานทํา ท้ังในดานฝมือแรงงาน และบุคลิกภาพท่ีพึงประสงคของนักศึกษา

ในการทํางาน 

 ความรวมมือในการฝกงานของนักศึกษากับสถานประกอบการจะประสบความสําเร็จ

ดวยดีน้ัน โดยท่ัวไปสถานประกอบการจะตองมีลักษณะดังน้ี 

1) ทัศนคติท่ีดีตอสถานศึกษา 

2) มีความสนใจในการใหความรวมมือตอการฝกงาน 

3) มีความรูความเขาใจในการใหความรวมมือตอการฝกงาน 

4) มีความพรอมท่ีจะใหนักศึกษาเขาฝกงานและมีการจัดพี่เลี้ยงดูแลนักศึกษาฝกงาน 

ดังน้ันจึงเปนหนาท่ีๆ สําคัญของสถานศึกษาท่ีจะมีการสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการ

ใหมีนโยบายในการใหความรวมมือกับสถานศึกษาเปนอยางดี เพื่อประโยชนในการฝกงานของ

นักศึกษา 

2.2.7 หนาที่ของสถานศึกษา 

 สถานศึกษามีหนาท่ีหลักในการจัดการศึกษา การเรียนการสอน ฝกอบรม และสงเสริม

การประกอบอาชีพของประชาชนใหเปนไปตามหลักสูตรและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

และใหมีความสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคหลักของสถานศึกษา ดังน้ันสถานศึกษาจําเปนตองมีการดําเนินการดังน้ี 

1) จัดการเรียนการสอนและการศึกษาใหมีความสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชนและสังคมโดยรวม 

2) จัดการเรียนการสอนและการศึกษาฝกอบรมใหครอบคลุมวิชาชีพระดับตางๆ 

3) ใหบริการแกชุมชนและหนวยงานอื่นๆ ท้ังบริเวณใกลเคียงและอื่นๆ 

4) มีการวิเคราะหและสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพตางๆ 

5) จัดการศึกษา ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษ 



พัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการเพิ่มประสิทธภิาพการจัดการรายวิชาฝกงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                                                                    16 

 

6) ฝกอบรมนักศึกษาหรือผูเรียนใหมีคุณธรรมและจริยธรรมโดยเฉพาะในวิชาชีพ 

7) ประสานงานกับสถานประกอบการ เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพของนักศึกษา ท่ีจะ

ใหความรวมมือกับสถานประกอบการ เพื่อจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน ไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา 

เปนตน 

2.2.8 การจัดนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ 

 การฝกงานเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูท่ีมีความสําคัญย่ิง ซ่ึงในปจจุบันเนนการ

จัดสงนักศึกษาเขาฝกงานในสถานประกอบการตางๆ เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสไดสัมผัสกับการ

ทํางานจริงหรือทดลองทํางานจริง ไดฝกทักษะจากสถานประกอบการโดยตรง กอนการทํางานจริง

เม่ือจบการศึกษาออกไป จัดวาเปนประสบการณตรงท่ีจะเปนพื้นฐานการเตรียมตัวเขาสูวงการ

อาชีพอยางม่ันคง และมีประสิทธิภาพเม่ือจบการศึกษาจากสถานศึกษา นอกจากน้ียังเปนการ

สรางเสริมมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลในสถานประกอบการอีกดวย 

 การดําเนินการฝกงานในสถานประกอบการ ควรจัดใหมีความสอดคลองกับหลักสูตรท่ี

เปดสอนในแตละสาขาวิชา ท้ังน้ีเพื่อใหการดําเนินการฝกงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

เปนไปไดตามวัตถุประสงคของการฝกงานอยางแทจริง ดังน้ันกอนสงนักศึกษาไปฝกงานยังสถาน

ประกอบการ สถานศึกษาจําเปนตองมีข้ันตอนในการดําเนินงานดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 สํารวจสถานประกอบการ โดยสถานศึกษาเปนผูดําเนินการ การสํารวจ

ดังกลาวควรศึกษาขอมูลเกี่ยวกับประเภทของสถานประกอบการ และรายละเอียดของสถาน

ประกอบการ เพื่อใหสามารถนํานักศึกษามาฝกงานไดตามหลักสูตรท่ีเปดสอนได 

 ขั้นตอนที่  2 เลือกสถานประกอบการ โดยสถานศึกษา หลังจากไดสํารวจสถาน

ประกอบการในข้ันตอนท่ี 1 แลว ตอไปเปนการคัดเลือกสถานประกอบการท่ีเหมาะสม การ

คัดเลือกสถานประกอบการควรมีการประชุมผูเกี่ยวของกับการจัดนักศึกษาฝกงาน โดยมีเกณฑใน

การคัดเลือกสถานประกอบการดังน้ี 

1) ควรเลือกสถานประกอบการท่ีตั้งอยูไมไกลจากสถานศึกษาเกินไป 
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2) กรณีท่ีเลือกสถานประกอบการไกล สถานศึกษาท่ีจัดสงนักศึกษาไปฝกงานควร

ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีอยูใกลเคียงกับสถานประกอบการน้ันๆ เพื่อขอความ

รวมมือในดานบุคลากรในการนิเทศการฝกงานของนักศึกษา 

3) เปนสถานประกอบการท่ีถูกตองตามกฎหมาย 

4) เปนสถานประกอบการท่ีใหความรวมมืออยางจริงจังกับนักศึกษาท่ีจะออกไปฝกงาน 

 ขั้นตอนที่ 3 ติดตอสถานประกอบการ หลังจากท่ีไดคัดเลือกสถานประกอบการแลว

สถานศึกษาควรติดตอกับสถานประกอบการ เพื่อทําการตกลงเกี่ยวกับการสงนักศึกษาไปฝกงาน 

ท้ังน้ีเพื่อใหสถานประกอบการเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนในการฝกงานของนักศึกษา 

นอกจากน้ียังใหสถานประกอบการไดเขาใจถึงภาระหนาท่ีท่ีสถานประกอบการจะตองรับผิดชอบ 

ในการฝกงานและทางสถานศึกษาควรแจงใหสถานประกอบการทราบถึงรายละเอียดตางๆ 

เกี่ยวกับการฝกงาน ไดแก 

 1) แจงจุดมุงหมายการฝกงานของนักศึกษาใหกับสถานประกอบการไดทราบเกี่ยวกับ

นักศึกษาท่ีจะไดรับความรูและเขาใจถึงโลกของการประกอบอาชีพอยางแทจริง 

 2) แจงเหตุผลท่ีเลือกสถานประกอบการน้ันๆ ใหสถานประกอบการไดทราบ ท้ังน้ีเพื่อให

สถานประกอบการเกิดความภูมิใจในความสําคัญของสถานประกอบการของตนและจะทําใหสถาน

ประกอบการใหความรวมมือการฝกงานของนักศึกษาดีย่ิงข้ึน 

 3) แจงรายละเอียดเกี่ยวกับความตองการของนักศึกษาท่ีจะมาฝกงานวาตองการฝกงาน

ทางดานใด เชน ตองการฝกงานดานกระบวนการผลิต เปนตน 

 4) แจงประวัติของนักศึกษาท่ีจะมาฝกงานใหกับสถานประกอบการทราบ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ระดับช้ันของนักศึกษา สาขาท่ีเรียน จะฝกงานดานใด มีความสามารถทางดานใด 

 5) ทําความตกลงเบ้ืองตนกับสถานประกอบการเกี่ยวกับภาระหนาท่ีของสถาน

ประกอบการตองดําเนินการกับสถานศึกษา เชน การดูแลนักศึกษา การประเมินผลการฝกงาน

ของนักศึกษา วันเวลาการสงนักศึกษาฝกงาน การเตรียมตัวนักศึกษา เปนตน เพื่อใหการฝกงาน

ของนักศึกษาเปนไปดวยดี 
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 6) ทําความตกลงกับสถานประกอบการในเร่ืองระเบียบ ขอบังคับของสถานประกอบการท่ี

นักศึกษาจําเปนตองยึดปฎิบัติในระหวางฝกงาน  

 7) เม่ือไดรับการยินยอมจากสถานประกอบการแลว ทําหนังสือแจงช่ือและประวัติ

นักศึกษาไปยังสถานประกอบการ แจงการขอใชสถานประกอบการเปนสถานฝกงานของนักศึกษา

และแจงช่ืออาจารยผูควบคุม และนิเทศการฝกงานของนักศึกษาระหวางฝกงาน ท้ังน้ีหากสถาน

ประกอบการมีความจําเปนจะตองติดตอกับสถานศึกษาเกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษาก็

สามารถติดตอไดสะดวก 

 ขั้นตอนที่ 4 แจงเร่ืองการฝกงานของนักศึกษาใหผูปกครองทราบ เน่ืองจากการออกไป

ฝกงานยังสถานประกอบการ เปนการฝกงานนอกสถานท่ีตั้งของสถานศึกษา จึงควรไดรับความ

เห็นชอบจากบิดามารดา หรือผูปกครองของนักศึกษาเสียกอน โดยทําเปนลายลักษณอักษร ท้ังน้ี

เพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน การแจงเร่ืองการจัดสงนักศึกษาไปฝกงานยังสถานประกอบการ ทาง

สถานศึกษาควรแจงช่ือสถานท่ีฝกงาน ชวงระยะเวลาการฝกงานและวันเวลาท่ีแนนอน เพื่อ

ประโยชนในการควบคุมและสามารถติดตอกับนักศึกษาในชวงเวลาดังกลาว 

 ขั้นตอนที่ 5 การปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกไปฝกงานมีความจําเปนและเปนสิ่งท่ีสําคัญ 

สถานศึกษาควรจัดใหมีการปฐมนิเทศกอนนักศึกษาไปฝกงาน เพื่อเปนการเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษากอนเขารับการฝกงาน สิ่งสําคัญท่ีสถานศึกษาจะตองแจงใหนักศึกษาทราบคือ 

จุดมุงหมายของการฝกงาน การปฏิบัติตนในระหวางการฝกงาน และขอหามในการปฏิบัติตนใน

สถานประกอบการ ความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีมีตอนักศึกษาท่ีออกไปฝกงาน นักศึกษาควร

ไดรับทักษะและประสบการณในเชิงวิชาชีพ ภายหลังจากไดรับการฝกงาน นอกจากน้ีทาง

สถานศึกษาควรเนนใหนักศึกษาตระหนักในเร่ืองการฝกงานเปนอาชีพ ผลกระทบตอช่ือเสียงของ

สถานศึกษา หรือรุนนองท่ีจะเขารับการฝกงานในปตอไป นอกจากน้ีสําหรับการปฏิบัติตนของ

นักศึกษาเกี่ยวกับการตรงตอเวลา ความคิดริเร่ิม ความสามัคคี ความสะอาด ความสุภาพ ความ

ขยัน เอาจริงเอาจัง การเอาใจใสตอการฝกงาน การแตงกายและวิธีการประเมินผล ท้ังน้ีเพื่อ

ช่ือเสียงของตนเองและสถานศึกษาดวย 

 ขั้นตอนที่ 6 การจัดใหอาจารยผู รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลติดตาม และนิเทศการ

ฝกงานของนักศึกษา รวมท้ังมีหนาท่ีติดตอประสานงานกับสถานประกอบการท่ีสงนักศึกษามา

ฝกงาน อาจารยผูรับผิดชอบจะตองคอยประสานความรวมมือระหวางสถานประกอบการและ
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สถานศึกษาท่ีจะสงนักศึกษาฝกงานใหทราบ เปนผูคอยรายงานความเคลื่อนไหวของสถาน

ประกอบการ และความประพฤติของนักศึกษาใหกับสถานศึกษาทราบ อาจารยท่ีรับผิดชอบตองมี

ความรูความสามารถในเร่ืองน้ัน ตามท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีนิเทศ นอกจากน้ีอาจารยนิเทศ

ตองมีมนุษยสัมพันธ และบุคลิกภาพท่ีนาเช่ือถือแกบุคลากรในสถานประกอบการ และการยอมรับ

ของนักศึกษาท่ีมาฝกงาน 

 สําหรับอาจารยนิเทศ มีหนาท่ีตรวจเย่ียมการฝกงานของนักศึกษาและใหคําแนะนํานิเทศ

การฝกงานใหกับนักศึกษา รับคําปรึกษา ชวยแกปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการฝกงานของ

นักศึกษา การตรวจสมุดบันทึกการฝกงาน การนัดหมาย วันเวลาในการตรวจนิเทศการฝกงาน

ของนักศึกษา เพื่อใหการฝกงานของนักศึกษาบรรลุจุดมุงหมายตามท่ีสถานศึกษาไดตั้งไว 

 ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผลการฝกงานเปนข้ันตอนการประเมินผลการฝกงานของ

นักศึกษาวามีสัมฤทธิ์ผลทางวิชาชีพในดานความรู ทักษะและเจตคติ ระหวางการฝกงานเพียงใด 

โดยอาจใหสถานประกอบการเปนผูประเมิน หรือสถานประกอบการรวมกับสถานศึกษาก็ได 

สําหรับการประเมินควรทําการตกลงเบ้ืองตนกอนสงนักศึกษามาฝกงาน วาจะกําหนดใหใครเปน

ผูรับผิดชอบเกณฑการประเมินอยางชัดเจน สําหรับการประเมินผลการฝกงานจะใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ทางสถานศึกษาควรจัดใหมีสมุดบันทึกการทํางานประจําตัวของนักศึกษา ผลการ

ฝกงานของนักศึกษาใหกับนักศึกษาวาเปนไปตามจุดประสงคเพียงใด 

 ขั้นตอนที่ 8 การทําหนังสือขอบคุณสถานประกอบการ ท่ีไดใหความอนุเคราะหรับ

นักศึกษาเขาฝกงาน สถานศึกษาควรทําหนังสือขอบคุณในความรวมมือของสถานประกอบการ 

หลังจากการฝกงานสิ้นสุดลงประมาณ 1-2 อาทิตยเปนอยางชา และควรแจงผลการประเมินจาก

คณะกรรมการใหสถานประกอบการทราบถึงผลการประเมินการฝกงานของนักศึกษา และ

นักศึกษาท่ีผานการฝกงานจากสถานประกอบการน้ัน ไดมีการพัฒนาและมีเจตคติท่ีดีตอการ

ประกอบอาชีพหรือไม ท้ังน้ีเพื่อเปนประโยชนตอสถานศึกษาท่ีจะขอความรวมมือกับสถาน

ประกอบการตอไปในอนาคต 

 ขั้นตอนที่ 9 ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษา สําหรับข้ันตอนน้ีสถานศึกษา

ควรจัดสัมมนาใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นตอการฝกงานในสถานประกอบการ วามีปญหาและ

อุปสรรคในดานใดบาง ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการฝกงาน เปนตน ท้ังน้ีการปรึกษาหารือ
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เกี่ยวกับการฝกงานหรือการสัมมนาจะเปนแนวทางหน่ึงใหสถานศึกษาใชเปนขอมูลในการ

พิจารณาจัดสงนักศึกษารุนตอไป 

2.3 งานวิจัยที่เก่ียวของ 

Stufflebean (2001) ไดใหคําจํากัดความวา การประเมินผลคือ การศึกษาท่ีถูกออกแบบ

และสรางข้ึนเพื่อชวยผูฟงในการวัดคุณคาของวัตถุ ซ่ึงจากคําจํากัดความดังกลาวกระบวนการ

ประเมินผลควรจะสามารถวัดคุณคาของการฝกงานของนักศึกษาได ท้ังน้ีรูปแบบการประเมินผลท่ี

เปนท่ีนิยมสําหรับการปฏิบัติการคือ โมเดลของ Kirpatrick (1959 และ 1996) ซ่ึงเปนท่ีนิยมในการ

ใชจําแนกประเภทของการประเมิน (Phillips, 1991; Van Buren and Erskine, 2002) โดยโมเดล

ของ Kirkpatrick ไดแบงออกเปน 4 ระดับดังน้ี 

ระดับท่ีหน่ึงคือ ระดับของการตอบสนอง (Reaction) ในระดับดังกลาวจะเปนการวัดความ

พึงพอใจและทัศนคติ โดยสามารถวัดไดจากแบบประเมิน ระดับท่ีสองคือ ระดับของการเรียนรู 

(Learning) ซ่ึงจะเปนการวัดความรู ความสามารถกอนและหลังการฝกงาน ในการวัดดังกลาว

สามารถทําไดหลายวิธี เชน การวัดจากความคิดเห็นการวัดแบบขอสอบ ระดับท่ีสามคือ ระดับ

พฤติกรรม (Behavior) ซ่ึงเปนการวัดการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมของผูเขารวมการฝกงาน 

หลังจากผานการฝกงานไปแลววาไดมีการนําความรูและทักษะท่ีไดจากการฝกงานมาประยุกต

หรือปรับใชกับการทํางาน หรือการเรียนรูของตนเองในภายหลังหรือไม โดยจะสามารถวัดไดจาก

แบบประเมินจากหัวหนา จากอาจารยท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงาน และจากรายงานการฝกงานของ

นักศึกษาเอง ระดับท่ีสี่คือ ระดับผลลัพธ (Results) เปนการประมวลผลจากท้ังสามระดับขางตน 

เพื่อนําไปสูแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการฝกงานตอไป 

วิทูร และคณะ (2552) ศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกงาน

วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ปการศึกษา 2552 พบวา สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอ

นักศึกษาฝกงานของวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี โดยภาพรวมและหลายดานอยูในระดับมาก โดย

หนวยงานของรัฐบาลมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝกงานวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ดานมนุษย

สัมพันธเปนลําดับแรก รองลงมาไดแก ดานความมีวินัยในตนเอง ดานความรับผิดชอบ ดาน

ทักษะ และดานความรู ตามลําดับ หนวยงานของรัฐวิสาหกิจมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝกงาน 

ดานความมีวินัยในตนเองเปนลําดับแรก รองลงมาไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานความรู ดาน

ทักษะ และดานมนุษยสัมพันธ ตามลําดับ หนวยงานของเอกชน มีความพึงพอใจตอนักศึกษา 
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ดานมนุษยสัมพันธเปนลําดับแรก รองลงมาไดแก ดานความมีวินัยในตนเอง ดานความรับผิดชอบ 

ดานทักษะ และดานความรู ตามลําดับ (วิทูร และคณะ, 2552) 

สุมาลี และระวีพรรณ (2550) ทําการวิจัยความพึงพอใจของผูประกอบการตอการฝกงาน

ของนักศึกษาแผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ ในดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ ดานคุณธรรม จริยธรรม

และความรับผิดชอบ ดานบุคลิกภาพ โดยใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลจากสถาน

ประกอบการท่ีรับนักศึกษาฝกงานในภาคเรียนท่ี 2/2550 จํานวน 30 แหง ไดรับแบบสอบถาม

กลับคิดเปนรอยละ 100 ผลการวิจัยพบวา ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการฝกงานของ

นักศึกษาในทุกดานอยูในระดับมาก จากภาพรวมท่ีปรากฏแสดงใหเห็นวา นักศึกษาแผนก

คอมพิวเตอรธุรกิจเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบสูง โดยเฉพาะอยางย่ิงความ

ซ่ือสัตยสุจริต ความมีนํ้าใจเอื้อเฟอเผื่อแผ และความรวมมือในสิ่งท่ีดีและเปนประโยชนตอสังคม 

คุณธรรม ท้ัง 3 อยางน้ี ผูประกอบการมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

เอกวัฒน และคณะ ไดดําเนินการศึกษาความพึงพอใจของผูประกอบการตอการฝก

ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ สรุปไดวา 

ผูประกอบการมีความพอใจ อันดับ 1 ดานคุณธรรมและความรับผิดชอบ อันดับท่ี 2 ดาน

บุคลิกภาพ อันดับท่ี 3 ดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ ไดทําการศึกษาความพึงพอใจและ

ความตองการขององคกรตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พบวา นักศึกษามีความขยันอดทน มีความรับผิดชอบตองานสูง มี

กิริยามารยาทดี และมีความออนนอมถอมตน และเม่ือนักศึกษาเสร็จสิ้นการฝกประสบการณ

วิชาชีพแลว หนวยงานสวนใหญมีความตองการนักศึกษาเขาทํางานตอในหนวยงานน้ัน โดยใน

ปจจุบันมีความตองการนักศึกษาหรือบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมาก

ท่ีสุด รองลงมาไดแก สาขาวิชา การบัญชี การตลาด และการจัดการท่ัวไป สวนทางดานคุณสมบัติ

ของนักศึกษาฝกงานและบัณฑิตท่ีหนวยงานตองการรับเขาทํางานมากท่ีสุด คือ มีความขยัน

อดทน มีความรูความสามารถสูง มนุษยสัมพันธดี มีความซ่ือสัตยสุจริต  และมีความสามารถดาน

คอมพิวเตอร 

ทนงศักดิ์ และคณะ (2551) ไดทําการศึกษาความรูดานวิชาชีพของนักศึกษาการบัญชีท่ี

ผานการฝกงานในป 2550 จากการวิจัยพบวา นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีมีการเตรียมตัวท่ีดี มี
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ความม่ันใจพรอมสําหรับการออกไปฝกงานและตองการใหสถานศึกษาจัดการอบรมกอนจะออกไป

ฝกงานหลังจากนักศึกษาไดฝกงานกลับมาแลว สิ่งท่ีนักศึกษาไดรับคือทักษะและประสบการณ

เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี ประสบการณการเรียนรูท่ีจะอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโดยเฉพาะเพื่อน

รวมงาน และมีวุฒิภาวะทางอารมณท่ีดี มีความอดทนตอสิ่งเราทางอารมณ และมีความเขาใจใน

ลักษณะของวิชาชีพทางการบัญชีมากข้ึน ความรูทางการบัญชีสวนใหญท่ีนําไปใชในการฝกงาน

คือ การบัญชีเบ้ืองตนและการภาษีอากร และสถานประกอบการมีความพึงพอใจในการฝกงานของ

นักศึกษามากและในการวิจัยคร้ังน้ี มีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการออกฝกงานของ

นักศึกษาคร้ังตอไปดังน้ี 1) จัดอบรมเพื่อเตรียมความพรอมเกี่ยวกับวิธีการออกไปฝกงาน 2) 

ปรับปรุงแผนการเรียนในหลักสูตร เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมมากย่ิงข้ึน 3) คัดเลือกสถาน

ประกอบการท่ีเกี่ยวของกับงานดานบัญชีเพื่อจะไดฝกใหตรงกับวิชาชีพบัญชี 

สมนิต (2547) ทําการศึกษาสภาพและปญหาของสถานประกอบการในการจัดการ

อาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 5 พบวา สถานประกอบการ

สวนใหญมีการปฏิบัติในระดับมากท้ัง 6 ดาน โดยรายการท่ีมีการปฏิบัติระดับปานกลาง คือ 

นักศึกษามีคุณสมบัติตามท่ีสถานประกอบการกําหนด สอนนักศึกษาครบถวนตามจุดประสงค 

และไดแจงผลการเรียนใหสถานศึกษาสมํ่าเสมอ รายการท่ีมีการปฏิบัติระดับนอยท่ีสุด คือ ได

รวมกับสถานศึกษาจัดทําหลักสูตร สําหรับปญหาของสถานประกอบการ พบวา สวนใหญมีปญหา

ในระดับนอย 5 ดาน ระดับปานกลาง 1 ดานคือ ดานการจัดทําหลักสูตร แผนการเรียนและ

แผนการฝกอาชีพ โดยรายการท่ีมีปญหาระดับนอย คือ รายวิชาท่ีจัดใหไมสัมพันธกับลักษณะงาน 

รายการท่ีมีปญหาระดับปานกลางคือ นักศึกษาขาดความพรอมท่ีจะเรียน นักศึกษาขาดคุณสมบัติ

ตามตองการทําใหเรียนไมไดผล การขาดเรียนของนักศึกษากระทบเวลางานของครูฝก 

ภาระหนาท่ีมากไมสามารถสอนไดครบถวน บุคลากรไมเพียงพอในการจัดครูฝกโดยเฉพาะ 

นักศึกษาขาดความสนใจใฝรู สถานศึกษาสงอาจารยมานิเทศนอยคร้ัง จํานวนคร้ังในการประชุมมี

นอย และสถานศึกษากําหนดตารางการนิเทศไมชัดเจน 

สินเธาว (2550) ทําการศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝกงานของนักเรียน/นักศึกษาใน

สถานประกอบการของสถานศึกษา เพื่อสรางความพรอมในการเปนผูประกอบการ พบวา ผล

การศึกษาสภาพกอนการพัฒนารูปแบบการฝกงานฯ พบวา การพัฒนาและเพิ่มทักษะใหนักเรียน/ 

นักศึกษา สถานศึกษาขาดความพรอมในการสรางความพรอมในการเปนผูประกอบการดานตางๆ 

ดังน้ี 1) สถานศึกษาขาดวิธีการสรางรูปแบบการฝกงานท่ีเหมาะสม 2) การจัดสรรสถานท่ีฝกงาน
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ภายในสถานศึกษายังไมเอื้ออํานวยตอการฝกงานไดอยางเพียงพอ 3) การฝกทักษะวิชาชีพ ยังไม

มีมาตรฐานตามคุณสมบัติของผูประกอบตามมาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ัวไป โดยเฉพาะทักษะ

ดานการตลาด การเงิน บัญชี พัสดุ การประชาสัมพันธ การประเมินผลและการเขียนแผนธุรกิจ    

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชากร กลุมท่ี 2 ตอความรูและประสบการณ รวมท้ัง

ผลประโยชนท่ีไดรับจากการฝกงานและการทํางานในสถานประกอบการของสถานศึกษา กอน

และหลังการพัฒนารูปแบบการฝกงานของนักเรียน/นักศึกษา ท้ังหมด 15 รายการของกลุม

ตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด โดยภาพรวมพบวา กอนการพัฒนาฯ อยูในระดับปานกลาง 

รายการประเมินท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ มีความตั้งใจในการริเร่ิมธุรกิจ ภาพรวมหลังการพัฒนาฯ 

อยูในระดับมาก รายการประเมินท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ นักศึกษาวางตัวไดเหมาะสม  มีความ

สุภาพ ออนนอม แตงกายสุภาพ เหมาะสมและเปนผูมีความอดทนและมีความอุตสาหะในการ

เผชิญกับปญหาและฟนฝาอุปสรรค/เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงไดทุกสถานการณ   

พิมพร (2545) ศึกษาความพึงพอใจของครูฝกประจําสถานประกอบการในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 ผล

การศึกษาพบวา ดานการวางแผนและเตรียมการ ความพึงพอใจของครูฝกประจําสถาน

ประกอบการอยูในระดับพึงพอใจ โดยครูฝกมีความพรอมของเคร่ืองมืออุปกรณในการจัดการเรียน

การสอนในสถานประกอบการ ความเหมาะสมในรายวิชาท่ีกําหนดใหนักเรียนไดเรียนและฝก

อาชีพในสาขาวิชา 

ดานการดําเนินการ ความพึงพอใจของครูฝกประจําสถานประกอบการอยูในระดับพึง

พอใจ  ในการอํานวยความสะดวกท่ีสถานศึกษามีใหแกสถานประกอบการ หัวขอและหลักสูตรใน

การจัดสัมมนาครูฝกท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนสอดคลองกับการฝกอาชีพ 

ดานการวัดและประเมินผล ความพึงพอใจของครูฝกประจําสถานประกอบการอยูใน

ระดับพึงพอใจ โดยมีความเขาใจในหลักเกณฑการประเมินมาตรฐานฝมือ การจัดตั้ง

คณะกรรมการวัดและประเมินผลรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

สํานักงานโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กรมอาชีวศึกษา (2543) ทําการศึกษาการ

กําหนดจุดเดนของความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี จากผลการวิจัยพบวา ความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการใน

ปจจุบัน มีพื้นฐานมาจากความสัมพันธสวนตัวระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ การ
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ติดตอน้ันเปนการติดตอโดยตรงกับสถานประกอบการแตละรายหรือผานองคกรตางๆ เชน 

สมาคม หอการคา กลุมตางๆ ในสาขาอาชีพท่ีหลากหลาย อีกท้ังสภาพปจจุบันของความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการอยูในระดับพอใจปานกลาง จุดเดนของความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ คือ ประโยชนของการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีทุก

ฝายท่ีเกี่ยวของสามารถมองเห็นได การสนับสนุนอยางเต็มท่ีของผูบริหาร การจัดตั้งกระบวนการ

ในการทํางาน และการแตงตั้งเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ รวมถึงการปรับการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ใหเหมาะสม  

ภิราภรณ และคณะ (2553) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษากอนสงไปฝกงานในสถานประกอบการ ผลการศึกษาพบวา การจัดกิจกรรมเสริม

ความรูเพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนไปฝกงานในสถานประกอบการ มีวัตถุประสงค

เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในดานตางๆ สรางความม่ันใจใหกับนักศึกษา สรางความ

เช่ือม่ันในตัวนักศึกษาและไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการท่ีนักศึกษาไปฝกงาน จากการ

จัดกิจกรรมเสริมความรูน้ี นักศึกษามีความตระหนักถึงความสําคัญในการเขารวมอบรมความรูท่ี

จัดให และมีความพรอม ม่ันใจในการท่ีจะออกไปฝกงานตอไป 

ฝาติหมะ และคณะ (2553) ไดทําการศึกษารูปแบบการจัดการรายวิชาการฝกงานของ

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา รูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาการฝกงานใหม โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของนักศึกษา ในการทดลอง

รูปแบบและประเมินผล โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาฝกงานเร่ิมตั้งแตการเตรียมความ

พรอมกอนไปฝกงาน การเรียนรูจากสถานท่ีฝกงาน และการถอดบทเรียนจากการเรียนรูท่ีไดรับ

จากการฝกงาน โดยขอมูลการจัดการเรียนรูท้ังหมดถูกจัดการโดยใชเคร่ืองมือคือ LMS@PSU ผล

ท่ีไดจากการวิจัยพบวา นักศึกษามีความพรอมกอนไปฝกงาน สามารถนําประสบการณการเรียนรู

จากการเขาอบรมไปประยุกตและใชงานจริงกับสถานท่ีฝกงานได มีความตั้งใจในการเรียนรูงานใน

สถานท่ีฝกงาน และสามารถถายทอดความรูท่ีไดจากการฝกงานออกมาในรูปแบบของการจัดการ

นําเสนอสูรุนนอง บันทึกเร่ืองเลาจากการฝกงาน และการเขียนรายงานการฝกงาน 

 ธิดารัตน (2552) ไดศึกษาระบบจัดการวิชาฝกงานวิศวกรรม กรณีศึกษามหาวิทยาลัย

กรุงเทพ ซ่ึงพบวา ระบบจัดการรายวิชาฝกงานวิศวกรรมของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ ไดพัฒนาระบบจัดการตามข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการฝกงานของคณะ

วิศวกรรมศาสตร โดยพัฒนาเว็บไซตเพื่ออํานวยความสะดวกในกระบวนการฝกงานท้ังในสวนของ
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นักศึกษาและสวนของคณาจารยและเจาหนาท่ีผูดูแลนักศึกษา ไดทดลองใชปการศึกษา 2551 

พบวา ประโยชนท่ีไดจากการใชระบบจัดการน้ีของนักศึกษาอยูในเกณฑระดับสูง และมีความ

ตองการใชงานระบบอยูในเกณฑสูงเชนกัน และมีขอคิดเห็นในการปรับปรุงระบบอยูในเกณฑสูง 

เน่ืองดวยขอมูลท่ีจัดเก็บยังไมครบถวน หรือความนาสนใจเพื่อดึงดูดในการเขาใชงานยังนอยอยู 

ซ่ึงทางคณะวิศวกรรมศาสตรจะไดนําขอเสนอแนะตางๆ ไปปรับปรุงระบบใหเหมาะสมแกการใช

งานเพิ่มมากข้ึน 
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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

3.1 กลุมตัวอยางในการวิจัย 

 กลุมตัวอยางท่ีเปนเปาหมายในการวิจัยน้ีเปนกลุมตัวอยางท่ีมีความเกี่ยวของกับการ

ฝกงานของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร โดยกลุมตัวอยางดังกลาวน้ีประกอบดวย 3 กลุมคือ 

 1) กลุมท่ี 1 สถานประกอบการตางๆ ท่ีรับนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรไปฝกงาน 

 2) กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีไปฝกงานในสถานประกอบการตางๆ 

 3) กลุมท่ี 3 อาจารยนิเทศท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงานตามสถานประกอบการตางๆ 

3.2 วิธีการดําเนินการวิจัย 

 ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย แบงวิธีการดําเนินการออกเปน 4 ข้ันตอนดังน้ี 

 1) ดําเนินการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลการฝกงาน โดยใชเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือ 

แบบสอบถามท่ีไดมีการตั้งคําถามตางๆ ท่ีสอดคลองกับกรอบแนวคิดในการวิจัย ตัวอยางดัง

ภาคผนวก ก ไดแก 

  (1)  แบบประเมินสําหรับสถานประกอบการประเมินนักศึกษาฝกงาน โดยแบง

ออกเปน 3 สวนยอยคือ  

  -  ขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 

  - ขอเสนอแนะ การจัดการ และการประสานงานของคณะวิศวกรรมศาสตร 

 -  การประเมินนักศึกษาฝกงานในดานบุคลิกภาพและความคิด ทักษะและ

ความสามารถ และความรับผิดชอบของนักศึกษา 

  (2) แบบประเมินสําหรับอาจารยท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงาน ณ สถาน

ประกอบการ (บางแหง) 
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  (3) แบบประเมินสถานประกอบการ และความพึงพอใจของนักศึกษาฝกงาน 

สําหรับนักศึกษาฝกงาน โดยใหนักศึกษากรอกขอมูลการประเมินผานทางเว็บไซต 

2) ดําเนินการในการพัฒนาแบบสอบถาม 

 ในการดําเนินการข้ันตอนแรกคือ การพัฒนาแบบสอบถามจากแบบสอบถามชุดเดิม ซ่ึงมี

ขอมูลไมครบถวน ท้ังน้ีแบบสอบถามชุดดังกลาวไดนําไปทดลองใชในการเก็บขอมูลการฝกงาน

ประจําปการศึกษา 2551 พบวา มีปญหาหลายประเด็น อีกท้ังขาดขอมูลสําคัญบางสวนใน

แบบสอบถาม ทําใหทีมวิจัยนําขอมูลดังกลาวมาพัฒนาจัดทําแบบสอบถามใหม และใชในการเก็บ

ขอมูลในการฝกงานประจําปการศึกษา 2552 ซ่ึงเปนปตอมา โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 4 

สวนดังน้ี 

  (1) แบบประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา ซ่ึงเปนแบบประเมินท่ีสถาน

ประกอบการเปนผูกรอกขอมูล โดยจะตองกรอกขอมูลชุดดังกลาวตอนักศึกษาหน่ึงคน และจะได

ขอมูลของนักศึกษาทุกคน ท้ังน้ีผลการวิเคราะหของทีมวิจัยพบวา มีขอมูลบางสวนท่ีไมครบถวน 

และขอมูลบางสวนท่ีไมชัดเจน ทางทีมวิจัยจึงไดทําการปรับเพิ่มขอมูลในสวนน้ี 

  (2) แบบประเมินโดยอาจารยท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงาน ซ่ึงเปนแบบประเมินท่ี

อาจารยนิเทศเปนผูกรอกขอมูล โดยขอมูลสวนน้ีจะมีเฉพาะสถานประกอบการท่ีมีอาจารยไป

นิเทศนักศึกษาเทาน้ัน ท้ังน้ีผลการวิเคราะหของทีมวิจัยพบวา มีขอมูลบางสวนท่ีไมครบถวน และ

ขอมูลบางสวนท่ีไมชัดเจน ทางทีมวิจัยจึงไดทําการปรับเพิ่มขอมูลในสวนน้ี 

  (3) แบบประเมินโดยนักศึกษา ซ่ึงเปนแบบประเมินท่ีนักศึกษาท่ีไปฝกงาน

กลับมาตองกรอกแบบประเมินดังกลาว ซ่ึงแบบประเมินชุดน้ีเปนแบบประเมินท่ีสรางเพิ่มข้ึนมา

โดยทีมวิจัย เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากนักศึกษามาใชประกอบการวิเคราะหสถานประกอบการ โดยจะ

กําหนดใหนักศึกษาทุกคนตองกรอกขอมูลสวนน้ี 

  (4) แบบประเมินการดําเนินงานฝกงาน ซ่ึงเปนแบบประเมินท่ีสถานประกอบการ

เปนผูกรอกขอมูลหรือทางเจาหนาท่ีของคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการฝกงาน 

ซ่ึงแบบประเมินชุดน้ีเปนแบบประเมินท่ีสรางเพิ่มข้ึนมาโดยทีมวิจัย เพื่อนําขอมูลท่ีไดจาก

นักศึกษามาใชประกอบการวิเคราะหสถานประกอบการ โดยเปดใหนักศึกษาทุกคนตองกรอก

ขอมูลสวนน้ี ซ่ึงในปการศึกษาน้ี ไมไดมีการบังคับใหนักศึกษาทุกคนตองกรอกขอมูล  
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3) ดําเนินการสรางเว็บไซตเพื่อใสแบบประเมินตางๆ ท่ีไดดําเนินการออกแบบไว เพื่อให

นักศึกษา อาจารย และสถานประกอบการไดทําการกรอกขอมูล หลังจากท่ีการฝกงานเสร็จสิ้นแลว 

4) หลังจากการฝกงานเสร็จสิ้น เปดระบบใหนักศึกษา อาจารยนิเทศ และสถาน

ประกอบการ เขามาทําการตอบแบบสอบถาม หรือกรอกขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดรับในรูป

เอกสารลงเว็บไซต 

5) ทําการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดรับโดยใชวิธีการทางสถิติ 

รวมท้ังมีการประเมินสถานประกอบการดวย โดยทําการประเมินจากนักศึกษาและมีการประเมิน

เกรดตั้งแต A ถึง D ใหกับสถานประกอบการอีกดวย 

6) สรุปและเสนอแนวทางการปรับปรุง การจัดการรายวิชาฝกงาน เพื่อนําไปใชในป

การศึกษาถัดไป 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

4.1 ผลการดําเนินการสวนแบบสอบถามและการเก็บขอมูลการฝกงาน 

ผลการดําเนินการสวนแบบสอบถาม การพัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อชวยใน

การเก็บรวบรวมขอมูลของแบบสอบถาม และการเก็บขอมูลการฝกงานผานเว็บไซต ไดมีการแบง

ผลการดําเนินการออกเปน 2 ชวง คือ  

1) การเก็บขอมูลผลการฝกงานประจําปการศึกษา 2551 

2) การเก็บขอมูลผลการฝกงานประจําปการศึกษา 2552 

4.1.1 การเก็บขอมูลผลการฝกงานประจําปการศึกษา 2551 

 ในการฝกงานประจําปการศึกษา 2551 ท่ีผานมาน้ัน มีการเร่ิมใชระบบสารสนเทศการ

ฝกงานชุดท่ีหน่ึงในการเก็บขอมูล โดยระบบดังกลาวใชการยืนยันตัวตนของคณะวิศวกรรมศาสตร 

และอนุญาตใหนักศึกษาเขาไปกรอกขอมูลผานหนาเว็บสํารอง ซ่ึงเก็บขอมูลไวอยูท่ีภาควิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร รูปท่ี 4.1 แสดงหนาจอหลักของระบบ 

 

 

รูปที่ 4.1 หนาจอแสดงตัวตนเพื่อเขาใชงานระบบบริหารการฝกงาน (เวอรช่ันแรก) 
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เม่ือ login เขาสูระบบแลวจะปรากฏหนาจอดังรูปท่ี 4.2 

 

รูปที่ 4.2 หนาจอหลักของระบบ 

ซ่ึงหลักการทํางานและปญหาท่ีพบในการเก็บขอมูลผานระบบสารสนเทศดังกลาว เปน

ดังน้ี 

1)  ในสวนของแบบประเมินความพึงพอใจโดยนักศึกษาจะทําการ login เขาสูระบบเพื่อ

กรอกขอมูลของตนเองผานหนาเว็บดังแสดงในรูปท่ี 4.1 แลวปรากฏหนาจอหลักของระบบดัง

แสดงในรูปท่ี 4.2 จากน้ันนักศึกษาก็ตองทําการกรอกขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจดังแสดงใน

รูปท่ี 4.3  ปญหาท่ีพบในการดําเนินการในข้ันตอนน้ี คือ นักศึกษาไมสามารถ login เขาสูระบบได 

เน่ืองจาก password ของระบบท่ีใชของนักศึกษาและบุคลากรน้ันแตกตางกัน สําหรับนักศึกษาจะ

มีการ reset password ในทุกๆ ภาคการศึกษา ทําใหเกิดความผิดพลาดของการทําการยืนยัน

ตัวตน อีกท้ังในการดึงขอมูลนักศึกษาน้ัน ระบบท่ีพัฒนาข้ึนในภาษา PHP ท่ีเปนเวอรช่ันใหมกวา

ท่ีรองรับอยูบน server ของคณะวิศวกรรมศาสตรจึงอาจสรางปญหาในการแสดงตัวตน ผลการ
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ปญหาดังกลาวทําใหขอมูลท่ีจัดเก็บไวในระบบมีจํานวนเพียง 249 คนจากจํานวนนักศึกษาฝกงาน

ท้ังสิ้น 400 คน 

2) ในสวนของแบบประเมินนักศึกษาฝกงานน้ัน แสดงดังรูปท่ี 4.4 ในการจัดการของป

การศึกษา 2551 น้ัน ทางบริษัทสงมาเปนเอกสารเน่ืองจากระบบพัฒนาไมเสร็จสมบูรณ  บริษัทจึง

ไมได login เขาสูระบบ จึงตองมีการกรอกขอมูลเพื่อนํามาทําการประมวลผล ซ่ึงปญหาของระบบ

ดังกลาวคือ เจาหนาท่ีไมสามารถกรอกขอมูลลงฐานขอมูลได หากขอมูลของนักศึกษาคนดังกลาว

ไมอยูในฐานขอมูล ทําใหเกิดปญหาการกรอกขอมูลเขาสูระบบ ท้ังน้ีหากนักศึกษาฝกงานกรอก

ขอมูลของตนเองครบสมบูรณ ปญหาในสวนน้ีจะไมเกิดข้ึน 

3) ในสวนของแบบประเมินการดําเนินงานฝกงานและสํารวจสถานประกอบการแสดงดัง

รูปท่ี 4.5 สถานประกอบการสงมาเปนเอกสารเชนกัน ดังน้ัน จึงตองมีการกรอกขอมูลเพื่อนํามาทํา

การประมวลผล ท้ังน้ีเจาหนาท่ีตองทําการเพิ่มช่ือสถานประกอบการ ในระบบกอนจึงจะสามารถ

กรอกขอมูลดังกลาวได โดยหนาจอสําหรับเพิ่มขอมูลสถานประกอบการแสดงดังรูปท่ี 4.6 

4) ในสวนของแบบประเมินโดยอาจารยนิเทศนักศึกษาน้ัน แสดงไวดังรูปท่ี 4.7 ซ่ึงขอมูล

สวนน้ีเจาหนาท่ีตองทําการกรอกขอมูลเองเชนกัน เน่ืองจากอาจารยท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงานสง

เปนเอกสาร 
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รูปที่ 4.3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
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รูปที่ 4.3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา (ตอ) 
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รูปที่ 4.4 แบบประเมินนักศึกษาฝกงาน ซ่ึงกรอกโดยสถานประกอบการ 
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รูปที่ 4.5 แบบประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงกรอกโดยสถานประกอบการ 

 

 

รูปที่ 4.6 แบบฟอรมสําหรับเพิ่มรายช่ือสถานประกอบการ
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รูปที่ 4.7 แบบประเมินกรอกโดยอาจารยท่ีไปนิเทศนนักศึกษาฝกงาน 
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4.1.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อจัดการรายวิชาฝกงาน (เวอรชั่น 2) 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศในชุดท่ีสองน้ี ไดนําผลเสียจากการทํางานของโปรแกรม

เวอรช่ันแรกมาแกไข เพื่อใหโปรแกรมในเวอรช่ันน้ีมีประสิทธิภาพท่ีดีกวา โดย Flow ของขอมูลใน

เวอรช่ันสองเปนดังน้ี 

ฟงกช่ันการทํางานของโปรแกรม 

1) กอนการฝกงาน 

• กําหนดชวงเวลาเปด-ปดของระบบ 

• เจาหนาท่ีสามารถเพิ่มช่ือสถานฝกงานเขาสูระบบ  

• นักศึกษาเลือกสถานฝกงานท่ีสามารถไปไดจริง 

• แสดงรายช่ือนักศึกษาจากสถานฝกงาน 

• พิมพใบสงตัวนักศึกษา 

2) หลังการฝกงาน 

• อาจารยประเมินผลการฝกงานนักศึกษา  

• อาจารยประเมินสถานฝกงาน 

• สถานฝกงานประเมินผลฝกงานของนักศึกษา 

• สถานฝกงานประเมินการจัดการคณะ 

• นักศึกษาประเมินสถานฝกงาน 

• การประมวลผลสถานฝกงาน 
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เพิ่มสถานฝกงาน 

กําหนดรายละเอียดของสถานฝกงาน 

 

เลือกสถานฝกงาน 

 

พิมพใบสงตัวแตละสถานฝกงาน 

 

4.1.2.1 ขั้นตอนการทํางานของระบบ กอนการฝกงาน 

1. เจาหนาท่ีกําหนดสถานฝกงาน ผานทางหนาเว็บหรือการ Import จากไฟล Excel  

 

 

 

 

 

   รูปที่ 4.8 เพิ่มรายช่ือสถานฝกงาน 

 

2. นักศึกษาเลือกสถานฝกงาน โดยสามารถเลือกไดเพียง 1 ท่ีเทาน้ัน 

 

 

 

 

 

รูปที่ 4.9 เลือกสถานฝกงานจากรายช่ือท่ีกําหนด 

 

3. เจาหนาท่ีพิมพใบสงตัวนักศึกษา 

 

 

 

รูปที่ 4.10 เจาหนาท่ีพิมพรายช่ือนักศึกษาของสถานฝกงาน 

4.1.2.2 ขั้นตอนการทํางานของระบบ หลังการฝกงาน 

 อาจารยประเมินผลเกี่ยวกับการฝกงาน ปญหา อุปสรรค และความเหมาะสมสําหรับการ

ฝกงาน จากรายงานและการนําเสนอของนักศึกษา 
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ประเมินเกี่ยวกับการฝกงาน 

ของนักศึกษา 

ประเมินสถานฝกงาน 

ประเมินสถานศึกษา 

 

 

รูปที่ 4.11 อาจารยนิเทศประเมินเกี่ยวกับการฝกงาน 

 

 อาจารยนิเทศประเมินสถานฝกงานของนักศึกษา 

 

รูปที่ 4.12 อาจารยนิเทศประเมินสถานฝกงานของนักศึกษา 

 

 สถานฝกงานประเมินการจัดการคณะ 

 

รูปที่ 4.13 สถานฝกงานประเมินการจัดการคณะ 

 

 

 



พัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการเพิ่มประสิทธภิาพการจัดการรายวิชาฝกงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                                                                    40 

 

ประเมินผลสถานฝกงาน 

ประเมินผลการฝกงานนักศึกษา 

ประมวลผลจากการประเมินผล 

เพื่อจัดระดับสถานฝกงาน 

 สถานฝกงานประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา 

 

 

รูปที่ 4.14 สถานฝกงานประเมินผลนักศึกษา 

 

 นักศึกษาประเมินสถานฝกงาน 

 

 

 

รูปที่ 4.15 นักศึกษาประเมินสถานฝกงาน 

 

 การประมวลผลสถานฝกงานเพื่อใชงานการวัดระดับสถานฝกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 4.16 จัดระดับสถานฝกงานจากการประมวลผลแบบประเมิน 

B 

A 

C 
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รูปที่ 4.17 โปรแกรมเวอรช่ัน 2 แสดงผลเกี่ยวกับรายช่ือนักศึกษาประจําปการศึกษา 2552 

 

รูปที่ 4.18 โปรแกรมเวอรช่ัน 2 แสดงผลเกี่ยวกับรายช่ือบริษัท ประจําปการศึกษา 2552 
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รูปที่ 4.19 โปรแกรมเวอรช่ัน 2 แสดงผลเกี่ยวกับรายช่ืออาจารย ประจําปการศึกษา 2552 

 

 

รูปที่ 4.20 โปรแกรมเวอรช่ัน 2 แสดงผลเกี่ยวกับอื่นๆ  
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รูปที่ 4.21 โปรแกรมเวอรช่ัน 2 แสดงผลเกี่ยวกับแบบประเมินสถานท่ีฝกงาน โดยนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2552 
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รูปที่ 4.21 โปรแกรมเวอรช่ัน 2 แสดงผลเกี่ยวกับแบบประเมินสถานท่ีฝกงาน โดยนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2552 (ตอ) 

 

 

รูปที่ 4.22 การแสดงผลท่ีนักศึกษาทําการประเมินผลการฝกงานและสถานฝกงาน 
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รูปที่ 4.23 การแสดงผลของสถานประกอบการท่ีมีการประเมินโดยสถานประกอบการและอาจารย

นิเทศนักศึกษาฝกงาน 
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รูปที่ 4.24 การแสดงผลเกี่ยวกับรายละเอียดของสถานประกอบการ 
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4.1.3 ผลการสํารวจแบบสอบถามจากการฝกงาน จากโปรแกรมเวอรชั่น 2 ประจําป

การศึกษา 2552 

 โดยผลการสํารวจแบบสอบถามจากการฝกงาน ประจําปการศึกษา 2552 สามารถแบงได

เปน 4 สวนดังน้ี 

1) ผลการสํารวจแบบสอบถามการประเมินฝกงานและสถานท่ีฝกงานโดย

นักศึกษา 

2) ผลการสํารวจแบบสอบถามการประเมินนักศึกษาฝกงานโดยสถาน

ประกอบการ 

3) ผลการสํารวจแบบสอบถามการประเมินสถานประกอบการโดยอาจารยนิเทศ

นักศึกษาฝกงาน 

4) ผลการสํารวจขอมูลเบ้ืองตนสําหรับสถานประกอบการและการจัดการฝกงาน

โดยสถานประกอบการ 

 

4.1.3.1 ผลการสํารวจแบบสอบถามการประเมินฝกงานและสถานที่ฝกงานโดยนักศึกษา 

จากการสํารวจโดยใชแบบสอบถามในการฝกงานของนักศึกษาประจําปการศึกษา 2552 ซ่ึง

กําหนดใหนักศึกษาท่ีผานการฝกงาน เขามาทําการประเมินใหเว็บไซดฝกงานของทางคณะ

วิศวกรรมศาสตร ซ่ึงจากผลการสํารวจพบวา นักศึกษาจํานวนท้ังสิ้น 383 คน ไดใหความรวมมือ

อยางดีในการเขามาทําแบบสอบถามในการฝกงาน ซ่ึงผลท่ีพบวา สามารถแบงผลการประเมิน

จากแบบประเมินไดเปน 4 ประเด็นหลักดังน้ี 

1. ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับสถานท่ีฝกงาน 

2. ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับความพรอมของนักศึกษาในการฝกงาน 

3. ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการฝกงานของคณะวิศวกรรมศาสตร 

4. ขอเสนอแนะตางๆ เกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษา 
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ประเด็นที่ 1 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับสถานท่ีฝกงาน 

 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการท่ีไปฝกงานแสดงตัวอยางดังรูปท่ี 

4.25 ซ่ึงผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการ พบวา นักศึกษาท่ีผานการ

ฝกงานจํานวน 383 คนท่ีเขามาทําการประเมิน สวนใหญสรุปสิ่งท่ีไดรับมากท่ีสุดจากสถาน

ประกอบการ 3 ลําดับคือ ลําดับท่ี 1 นักศึกษารอยละ 98.69 คิดวาไดรับความรูใหมๆ ท่ีเปน

ประโยชนจากการไปฝกงาน ณ สถานประกอบการ ลําดับท่ี 2 นักศึกษารอยละ 98.17 มีความเห็น

วาสถานประกอบการมีการจัดผูดูแลหรือหัวหนาใหความชวยเหลือและแนะนําเม่ือนักศึกษา

ฝกงานเกิดปญหาข้ึนในระหวางการฝกงาน และลําดับท่ี 3 นักศึกษารอยละ 97.91 เห็นวาสถาน

ประกอบการมีการจัดผูดูแลนักศึกษาฝกงาน นอกจากน้ีสําหรับหัวขอตางๆ ท่ีประเมินเกี่ยวกับ

สถานประกอบการพบวาไดรับการประเมินอยูในระดับสูงคือ รอยละ 83.55 ข้ึนไป ซ่ึงสามารถสรุป

ไดวา สถานประกอบการสวนใหญอยูในเกณฑดี และนักศึกษารอยละ 93.21 มีความพอใจกับ

สถานท่ีฝกงานท่ีไดไปฝกงานคร้ังน้ี และนักศึกษาจํานวนรอยละ 91.12 คิดวาจะแนะนําสถาน

ประกอบการท่ีตนเองไปฝกงานใหกับรุนนองตอไป (ตารางท่ี 4.1) 

 

 

รูปที่ 4.25 ตัวอยางผลการประเมินสถานประกอบการโดยนักศึกษาฝกงาน 
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รูปที่ 4.25 ตัวอยางผลการประเมินสถานประกอบการโดยนักศึกษาฝกงาน (ตอ) 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการท่ีฝกงาน 

หัวขอที่ประเมิน ใช รอยละ ไมใช รอยละ 

1. สถานประกอบการมีการจัดผูดูแลนักศึกษาฝกงาน 375 97.91 8 2.09 

2. สถานประกอบการมีการจัดช้ีแจงหรืออบรม

สําหรับนักศึกษากอนการปฏิบัติงาน 

344 89.82 39 10.18 

3. ผูดูแลหรือหัวหนามอบหมายงานท่ีตรงความ 

สามารถของนักศึกษา 

330 86.16 53 13.84 

4. ผูดูแลหรือหัวหนาใหความชวยเหลือและแนะนํา

เม่ือนักศึกษาติดปญหา 

376 98.17 7 1.83 

5. ผูดูแลหรือหัวหนาทราบวานักศึกษาทําอะไรและมี

งานอะไรตลอดระยะเวลาการฝกงาน 

368 96.08 15 3.92 

6. ผูดูแลหรือหัวหนาสรางความตึงเครียดแก

นักศึกษา 

45 11.75 338 88.25 

7. ผูรวมงานสรางความตึงเครียดแกนักศึกษา 31 8.09 352 91.91 

8. สถานท่ีตั้งของสถานประกอบการสรางปญหาเร่ือง

การเดินทางแกทาน 

63 16.45 320 83.55 

9. สถานท่ีตั้งของสถานประกอบการสรางปญหาเร่ือง

ท่ีพักแกทาน 

61 15.93 322 84.07 

10. นักศึกษาไดความรูใหมๆ ท่ีเปนประโยชน จาก

การไปฝกงาน ณ สถานประกอบการน้ี 

378 98.69 5 1.31 

11. นักศึกษาจะแนะนําสถานประกอบการน้ีใหแกรุน

นองตอไป 

349 91.12 34 8.88 

12. นักศึกษาพอใจกับสถานฝกงานแหงน้ี 357 93.21 26 6.79 
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ประเด็นที่ 2 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับความพรอมของนักศึกษาในการฝกงาน โดย

นักศึกษา 

 จากผลการประเมินของตัวนักศึกษาเกี่ยวกับความพรอมในการฝกงาน พบวา นักศึกษา

คิดวาตนเองมีขอเดนในประเด็นตางๆ ซ่ึงประเมินแลวไดคะแนนประเมินรวมในแตละหัวขอเกิน

รอยละ 90 ดังน้ี  

1) มีความสามารถท่ีจะทํางานท่ีไดรับมอบหมายได  

2) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในงาน  

3) มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี  

4) แตงกายสุภาพ เรียบรอยเหมาะสมกับการฝกงาน  

5) ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานฝกงาน  

6) มีทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดดี  

7) มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  

8) มาปฏิบัติงานตรงตอเวลา  

9) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  

10) นักศึกษาสวนใหญพอใจกับการฝกงานคร้ังน้ีของตนเอง 

 สําหรับประเด็นท่ีนักศึกษาเห็นวา นักศึกษายังมีภาวะความเปนผูนํานอยกวาในหัวขอ

ประเมินอื่นๆ แตในภาพรวมนักศึกษาท่ีผานการฝกงานสวนใหญ รอยละ 95.56 มีความพึงพอใจ

ในการฝกงานคร้ังน้ี (ตารางท่ี 4.2) 

 

 

 

 



พัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการเพิ่มประสิทธภิาพการจัดการรายวิชาฝกงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                                                                    52 

 

ตารางที่ 4.2  ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับตัวนักศึกษาในการฝกงาน 

หัวขอที่ประเมิน ใช รอยละ ไมใช รอยละ 

1. นักศึกษามีความสามารถท่ีจะทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายได 

376 98.17 7 1.83 

2. นักศึกษามีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในงาน 353 92.17 30 7.83 

3. นักศึกษามีความสามารถในการทํางานรวมกับ

ผูอื่นไดดี 

376 98.17 7 1.83 

4. นักศึกษาแตงกายสุภาพ เรียบรอย เหมาะสม 382 99.74 1 0.26 

5. นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานฝกงาน 382 99.74 1 0.26 

6. นักศึกษามีภาวะความเปนผูนํา 317 82.77 66 17.23 

7. นักศึกษามีทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดดี 358 93.47 25 6.53 

8. นักศึกษามีทักษะในการใชอุปกรณและเคร่ืองมือ 338 88.25 45 11.75 

9. นักศึกษามีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะ

หนาไดดี 

346 90.34 37 9.66 

10. นักศึกษามาปฏิบัติงานตรงตอเวลา 369 96.34 14 3.66 

11. นักศึกษามีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

382 99.74 1 0.26 

12. นักศึกษาเห็นวาสถานฝกงานมีความเหมาะสม

ตอตัวทาน 

340 88.77 43 11.23 

13. ระยะเวลาในการฝกงานมีความเหมาะสม 332 86.68 51 13.32 

14. นักศึกษาพอใจกับการฝกงานคร้ังน้ี 366 95.56 17 4.44 

 

ประเด็นที่ 3 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการฝกงานของคณะวิศวกรรมศาสตร 

 สําหรับผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการฝกงานของคณะวิศวกรรมศาสตร 

พบวา นักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจในการจัดการฝกงานของคณะวิศวกรรมศาสตรในทุก

ดาน โดยคะแนนประเมินสูงถึงรอยละ 93.21 – 95.30 ซ่ึงนักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุดใน 3 

อันดับคือ อันดับท่ี 1 นักศึกษารอยละ 95.30 มีความพอใจในการประเมินผลการฝกงานของ

คณะกรรมการฝกงาน อันดับท่ี 2 นักศึกษารอยละ 95.04 มีความพอใจในการติดตามการฝกงาน/

การนิเทศของกรรมการฝกงาน และอันดับสุดทาย นักศึกษารอยละ 94.78 มีความพอใจในการ

เสนอสถานท่ีฝกงานและการใหขอมูลของคณะวิศวกรรมศาสตรและภาควิชา (ตารางท่ี 4.3) 
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 จากผลการประเมินของนักศึกษาสามารถสรุปไดวา ในปการศึกษา 2552 ท่ีผานมา

นักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจอยางย่ิงตอการจัดการฝกงานของคณะวิศวกรรมศาสตร 

โดยเฉพาะในการทํางานของคณะกรรมการฝกงานของภาควิชา  

ตารางที่ 4.3 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการฝกงานของคณะวิศวกรรมศาสตร 

หัวขอที่ประเมิน ใช รอยละ ไมใช รอยละ 

1. นักศึกษามีความพอใจในการเสนอสถานท่ีฝกงาน

และการใหขอมูลของคณะฯ และภาควิชา 

363 94.78 20 5.22 

2. นักศึกษามีความพอใจในการจัดสรรสถานท่ี

ฝกงาน 

360 93.99 23 6.01 

3. นักศึกษามีความพอใจในการประสานงานติดตอ

กับสถานท่ีฝกงาน 

358 93.47 25 6.53 

4. นักศึกษามีความพอใจในการปฐมนิเทศและการ

เตรียมความพรอมใหนักศึกษา 

357 93.21 26 6.79 

5. นักศึกษามีความพอใจในการติดตามการฝกงาน/

การนิเทศของกรรมการฝกงาน 

364 95.04 19 4.96 

6. นักศึกษามีความพอใจในการประเมินผลการ

ฝกงานของคณะกรรมฝกงาน 

365 95.30 18 4.70 

 

ประเด็นที่ 4 ขอเสนอแนะตางๆ เกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษา 

 จากขอมูลนักศึกษาท่ีเขามารวมประเมินในแบบสอบถามท้ังสิ้น 383 คน มีนักศึกษา

จํานวน 109 คน ท่ีใหขอเสนอแนะตางๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษา โดยมีสถาน

ประกอบการท้ังสิ้น 78 แหงท่ีนักศึกษาไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม จากผลการรวบรวม

ขอเสนอแนะพบวา ความคิดเห็นและขอเสนอแนะสวนใหญของนักศึกษามีความเห็นท่ีคลายคลึง

กันและใกลเคียงกัน โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

1) อยากใหมีคาตอบแทนจากสถานประกอบการ 

2) อยากใหเวลาในการฝกงานเพิ่มข้ึน 

3) ควรแนะนํารายละเอียดเกี่ยวกับสถานท่ีฝกงานใหมากกวาน้ี 
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4) คณะวิศวกรรมศาสตรควรมีการจัดใหนักศึกษาไดทําการฝกงาน 2 คร้ังตอหลักสูตร

คือ ชวงฤดูรอนของช้ันปท่ี 2 และ 3 

5) งานท่ีไปฝกงานไมตรงกับสายท่ีเรียนมา 

6) คณะวิศวกรรมศาสตรควรมีการเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา

กอนไปฝกงาน 

7) คณะวิศวกรรมศาสตรควรติดตอสอบถามงานท่ีนักศึกษาจะไปปฏิบัติเพื่อใหตรงกับ

ความสามารถและสาขาของนักศึกษา 

8) พี่เลี้ยงฝกงานควรมีเวลาใหกับนักศึกษาฝกงาน 

9) ควรใหทางสถานประกอบการระบุเกี่ยวกับรายละเอียดของงานท่ีนักศึกษาจะไป

ฝกงาน เพื่อใหการฝกงานตรงตามท่ีนักศึกษาตองการ 

10) อยากใหภาควิชาเปดรายวิชาเตรียมฝกงานเพื่อสรางใหนักศึกษาเกิดความพรอมใน

การฝกงาน 

11) ควรมีการช้ีแจงรายละเอียดการฝกงานใหนักศึกษามากกวาน้ี 

12) แบบสอบถามท่ีใชในการประเมินควรปรับใหเปนแบบสอบถามท่ีมี 5 ระดับ ดีกวา

แบบเลือกคําตอบใช และไมใช 

13) อยากใหทางคณะกรรมการฝกงานไปนิเทศนักศึกษาใหท่ัวทุกคน 

14) ทางคณะวิศวกรรมศาสตรควรช้ีแจงและบอกจุดประสงคในการฝกงาน  

15) วิศวกรรมชีวการแพทยสวนใหญ ไปฝกงานไมตรงและไมเกี่ยวของกับท่ีเรียนสวน

ใหญ 

16) งานบางอยางท่ีสถานประกอบการมอบหมายให ไมตรงกับท่ีเรียนมา 

17) การเลือกสถานท่ีฝกงานควรจัดใหมีการเลือกตั้งแตตนเทอมแรกของป 3 เพื่อ

นักศึกษาท่ีตองการหาสถานประกอบการเองจะไดหาไดทัน และควรจัดสรรท่ีฝกงาน

ใหเพียงพอ เน่ืองจากนักศึกษาหลายคนตองหาสถานท่ีฝกงานเอง 

18) ควรมีการสอนบางวิชากอนไปฝกงาน เชน AutoCAD  

19) คณะวิศวกรรมศาสตรควรจะมีการปรับปรุงสมุดบันทึกการฝกงานใหดีกวาน้ี เพราะ

มหาวิทยาลัยอื่นท่ีไปฝกงานดวยกันสมุดบันทึกการฝกงานสวยและดูดีมาก 

20) ควรปรับปรุงในดานการสื่อสารระหวางอาจารยกับนักศึกษา 

21) บริษัทฯ รับนักศึกษาฝกงานมากเกินไป ทําใหมีงานทํานอย 
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ขอเสนอแนะในดานบวก 

1) สถานท่ีฝกงานเปนสถานท่ีท่ีดีมาก ไดรับความรูมากมาย ซ่ึงเปนประโยชนตอ

นักศึกษา  

2) มีการนําเสนอรายงานการฝกงาน ควรจัดใหรุนนองไดเขาฟง เพื่อเปนประโยชนใน

การเลือกสถานท่ีฝกงานของรุนนองตอไป 

4.1.3.2 ผลการสํารวจแบบสอบถามการประเมินนักศึกษาฝกงานโดยสถานประกอบการ 

 ผลการสํารวจการประเมินนักศึกษาฝกงานโดยสถานประกอบการแสดงตัวอยางในรูปท่ี 

26 สถานประกอบไดทําการตอบแบบสอบถามมาท้ังสิ้น 362 แหง (ตารางท่ี 4.4) พบวา นักศึกษา

ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีจุดเดน 3 ประการคือ 1) นักศึกษามี

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานฝกงาน (รอยละ 96.69) 2) นักศึกษามีความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี (รอยละ 96.41) และ 3) นักศึกษาแตงกายสุภาพ เรียบรอยเหมาะสม 

(รอยละ 96.41) สําหรับหัวขอประเมินท่ีนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา-

นครินทร ตองปรับปรุงคือ ภาวะความเปนผูนํา ซ่ึงยังมีอยูในลําดับต่ําสุด (รอยละ 84.25) 

รองลงมาคือ ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี (รอยละ 89.50) ซ่ึงจากผลการ

ประเมินขีดความสามารถของนักศึกษาฝกงานในภาพรวมพบวาอยูในเกณฑ 4.54-4.91 ซ่ึงถือวา

อยูในเกณฑดีมาก (ตารางท่ี 4.6) น่ันแสดงวาสถานประกอบการสวนใหญมีความพึงพอใจในการ

ฝกงานของนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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รูปที่ 4.26 ตัวอยางผลการประเมินนักศึกษาโดยสถานประกอบการ 
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ตารางที่ 4.4 การประเมินนักศึกษาฝกงานโดยสถานประกอบการ 

ลําดับที่ หัวขอ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1 นักศึกษามีความคิดริเริ่มสรางสรรคในงานของตน 329 11 6 0 16

2 นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวเขากับสภาพแวคลอมไดดี 348 4 4 0 6

3 นักศึกษามีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 349 4 3 0 6

4 นักศึกษาแตงกายสุภาพ เรียนรอย เหมาะสม 349 1 4 1 7

5 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของสถานฝกงาน 350 3 3 1 5

6 นักศึกษามีภาวะความเปนผูนํา 305 17 6 0 34

7 นักศึกษามีทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดดี 340 5 3 0 14

8 นักศึกษามีความรูเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 339 3 5 1 14

9 นักศึกษามีทักษะในการใชอุปกรณและเครื่องมือ 330 6 5 1 20

10 นักศึกษามีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดด 324 8 7 0 23

11 นักศึกษามาปฏิบัติงานตรงตอเวลา 343 3 2 1 13

12 นักศึกษามีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 349 5 2 1 5  

 

ตารางที่ 4.5 การประเมินขีดความสามารถของนักศึกษาฝกงาน โดยสถานประกอบการ 

ลําดับที่ หัวขอ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1 นักศึกษามีความคิดริเริ่มสรางสรรคในงานของตน 90.88 3.04 1.66 0.00 4.42

2 นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวเขากับสภาพแวคลอมไดดี 96.13 1.10 1.10 0.00 1.66

3 นักศึกษามีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 96.41 1.10 0.83 0.00 1.66

4 นักศึกษาแตงกายสุภาพ เรียนรอย เหมาะสม 96.41 0.28 1.10 0.28 1.93

5 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของสถานฝกงาน 96.69 0.83 0.83 0.28 1.38

6 นักศึกษามีภาวะความเปนผูนํา 84.25 4.70 1.66 0.00 9.39

7 นักศึกษามีทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดดี 93.92 1.38 0.83 0.00 3.87

8 นักศึกษามีความรูเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 93.65 0.83 1.38 0.28 3.87

9 นักศึกษามีทักษะในการใชอุปกรณและเครื่องมือ 91.16 1.66 1.38 0.28 5.52

10 นักศึกษามีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดด 89.50 2.21 1.93 0.00 6.35

11 นักศึกษามาปฏิบัติงานตรงตอเวลา 94.75 0.83 0.55 0.28 3.59

12 นักศึกษามีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 96.41 1.38 0.55 0.28 1.38

รวม (รอยละ) 93.35 1.61 1.15 0.14 3.75  

 

 

 

 



พัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการเพิ่มประสิทธภิาพการจัดการรายวิชาฝกงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                                                                    58 

 

ตารางที ่4.6 การประเมินขีดความสามารถของนักศึกษาคิดเปนรอยละ โดยสถานประกอบการ 

ลําดับที่ หัวขอ คะแนนรวม รอยละ

1 นักศึกษามีความคิดริเริ่มสรางสรรคในงานของตน 4.76 95.19

2 นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวเขากับสภาพแวคลอมไดดี 4.90 98.01

3 นักศึกษามีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 4.91 98.12

4 นักศึกษาแตงกายสุภาพ เรียนรอย เหมาะสม 4.89 97.79

5 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของสถานฝกงาน 4.91 98.23

6 นักศึกษามีภาวะความเปนผูนํา 4.54 90.88

7 นักศึกษามีทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดดี 4.81 96.30

8 นักศึกษามีความรูเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 4.80 96.02

9 นักศึกษามีทักษะในการใชอุปกรณและเครื่องมือ 4.73 94.53

10 นักศึกษามีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดด 4.69 93.70

11 นักศึกษามาปฏิบัติงานตรงตอเวลา 4.83 96.57

12 นักศึกษามีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 4.91 98.23  

 

4.1.3.3 ผลการสํารวจแบบสอบถามการประเมินสถานประกอบการโดยอาจารยนิเทศ

นักศึกษาฝกงาน 

ผลการสํารวจแบบสอบถามการประเมินสถานประกอบการโดยอาจารยนิเทศแสดง

ตัวอยางในรูปท่ี 4.27 ซ่ึงผลการสํารวจจากแบบสอบถามการประเมินสถานประกอบการ โดย

อาจารยท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงาน พบวา อาจารยนิเทศไปนิเทศนักศึกษาฝกงานโดยเขาเย่ียม

สถานประกอบการท้ังสิ้น 62 แหง โดยสามารถสรุปไดวา (ดังตารางท่ี 4.7 ถึง 4.9)  

1) สถานประกอบการรอยละ 88.71 เปนสถานประกอบการท่ีมีความพรอมในการรับ

นักศึกษาฝกงาน 

2) สถานประกอบการรอยละ 90.97 เปนสถานประกอบการมีการจัดบุคลากรท่ีดูแล

นักศึกษาฝกงาน 

3) สถานประกอบการรอยละ 83.55 เปนสถานประกอบการท่ีมีการฝกอบรมหรือให

ความรูกอนท่ีนักศึกษาจะทําการฝกงาน 
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4) สถานประกอบการรอยละ 74.19 เปนสถานประกอบการท่ีมีการจัดสวัสดิการสําหรับ

นักศึกษาฝกงาน 

5) สถานประกอบการรอยละ 86.45 เปนสถานประกอบการท่ีมีความสะดวกสบายในการ

เดินทางของนักศึกษา 

6) สถานประกอบการรอยละ 90.65 เปนสถานประกอบการท่ีนักศึกษาไดทํางานตรงกับ

สายงานท่ีไดศึกษามา 

 

 

 

รูปที่ 4.27 ตัวอยางผลการประเมินสถานประกอบการโดยอาจารยนิเทศ 
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7) สถานประกอบการรอยละ 89.03 เปนสถานประกอบการท่ีนักศึกษาไดรับประโยชน

จากการฝกงาน 

8) สถานประกอบการรอยละ 95.16 เปนสถานประกอบการท่ีการเดินทางของนักศึกษาไป

ยังสถานท่ีฝกงานมีความสะดวก  

9) สถานประกอบการรอยละ 93.55 เปนสถานประกอบการท่ีมีการติดตอประสานงานกับ

สถานท่ีฝกงานมีความสะดวก 

 จะเห็นวาสถานประกอบการสวนใหญมีการจัดบุคลากรท่ีดูแลนักศึกษาฝกงานเปนอยางดี 

แตยังขาดในเร่ืองเกี่ยวกับสวัสดิการสําหรับนักศึกษาฝกงาน 

 

ตารางที่ 4.7 การประเมินสถานประกอบการจัดเปนอันดับ โดยอาจารยนิเทศนักศึกษาฝกงาน 

ลําดับที่ หัวขอ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1 สถานประกอบการมีความพรอมในการรับนักศึกษาฝกงาน 36 18 7 1 0

2 สถานประกอบการมีการจัดบุคลากรที่ดูแลนักศึกษาฝกงาน 39 19 3 1 0

3 สถานประกอบการมีการฝกอบรมหรือใหความรูกอนนักศึกษาฝกงาน 24 26 11 1 0

4 สถานประกอบการมีสวัสดิการสําหรับนักศึกษาฝกงาน 15 16 29 2 0

5 สถานที่ฝกงานมีความสะดวกสบายในการเดินทางของนักศึกษา 27 29 5 1 0

6 สถานที่ฝกงานมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 35 25 2 0 0

7 นักศึกษาไดทํางานตรงกับสายงานที่ไดศึกษามา 34 24 3 0 1

8 นักศึกษาไดรับประโยชนจากการฝกงาน 37 18 5 2 0  

 

ตารางที ่4.8 การประเมินสถานประกอบการคิดเปนรอยละ โดยอาจารยนิเทศนักศึกษาฝกงาน 

ลําดับที่ หัวขอ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1 สถานประกอบการมีความพรอมในการรับนักศึกษาฝกงาน 58.06 29.03 11.29 1.61 0.00

2 สถานประกอบการมีการจัดบุคลากรที่ดูแลนักศึกษาฝกงาน 62.90 30.65 4.84 1.61 0.00

3 สถานประกอบการมีการฝกอบรมหรือใหความรูกอนนักศึกษาฝกงาน 38.71 41.94 17.74 1.61 0.00

4 สถานประกอบการมีสวัสดิการสําหรับนักศึกษาฝกงาน 24.19 25.81 46.77 3.23 0.00

5 สถานที่ฝกงานมีความสะดวกสบายในการเดินทางของนักศึกษา 43.55 46.77 8.06 1.61 0.00

6 สถานที่ฝกงานมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 56.45 40.32 3.23 0.00 0.00

7 นักศึกษาไดทํางานตรงกับสายงานที่ไดศึกษามา 54.84 38.71 4.84 0.00 1.61

8 นักศึกษาไดรับประโยชนจากการฝกงาน 59.68 29.03 8.06 3.23 0.00

รวม (รอยละ) 49.80 35.28 13.10 1.61 0.20  
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ตารางที ่4.9 การประเมินสถานประกอบการ โดยอาจารยนิเทศนักศึกษาฝกงาน 

ลําดับที่ หัวขอ คะแนนรวม รอยละ

1 สถานประกอบการมีความพรอมในการรับนักศึกษาฝกงาน 4.44 88.71

2 สถานประกอบการมีการจัดบุคลากรที่ดูแลนักศึกษาฝกงาน 4.55 90.97

3 สถานประกอบการมีการฝกอบรมหรือใหความรูกอนนักศึกษาฝกงาน 4.18 83.55

4 สถานประกอบการมีสวัสดิการสําหรับนักศึกษาฝกงาน 3.71 74.19

5 สถานที่ฝกงานมีความสะดวกสบายในการเดินทางของนักศึกษา 4.32 86.45

6 สถานที่ฝกงานมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 4.53 90.65

7 นักศึกษาไดทํางานตรงกับสายงานที่ไดศึกษามา 4.45 89.03

8 นักศึกษาไดรับประโยชนจากการฝกงาน 4.45 89.03  

 

4.1.3.4 ผลการสํารวจขอมูลเบ้ืองตนสําหรับสถานประกอบการและการจัดการฝกงานโดย

สถานประกอบการ 

 จากผลการสํารวจเกี่ยวกับการจัดการฝกงานโดยสถานประกอบการ ซ่ึงไดรับการตอบผล

การสํารวจจากสถานประกอบการท้ังสิ้น 123 แหง พบวา สถานประกอบการสวนใหญ 120 แหง 

(รอยละ 97.56) เห็นวาชวงเวลาท่ีนักศึกษาฝกงานมีความเหมาะสมสําหรับการฝกงานของ

นักศึกษา และมีสถานประกอบการเพียง 3 แหงท่ีเห็นวาไมเหมาะสม สําหรับระยะเวลาท่ีนักศึกษา

ฝกงาน พบวา สถานประกอบการสวนใหญ จํานวน 105 แหง เห็นวาระยะเวลาท่ีนักศึกษาฝกงาน

มีความเหมาะสม และสถานประกอบการจํานวน 18 แหงเห็นวาระยะเวลาไมเหมาะสม โดย

เสนอแนะขอคิดเห็นเพิ่มเติมไปในแนวทางเดียวกันคือ ควรเพิ่มระยะเวลาฝกงานจาก 8 สัปดาห

เปน 3-4 เดือน 

 สําหรับเร่ืองการประสานงานในการจัดสงนักศึกษาฝกงานระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร

กับสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการสวนใหญ จํานวน 114 แหง (รอยละ 92.68) เห็น

วา คณะวิศวกรรมศาสตรมีการประสานงานท่ีดีกับสถานประกอบการ และสถานประกอบการท่ี

เหลือ 9 แหง เห็นวาการประสานงานเกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษายังไมดี เชน สถานศึกษา

ควรทําหนังสือขอฝกงานใหนักศึกษาถือไปย่ืนกับสถานประกอบการ สถานศึกษานาจะมีการสง

บัตรประจําตัวหรือรูปถายพรอมการสงรายช่ือ เพื่อใหสถานประกอบการทราบและยืนยันบุคคล
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กอนการเร่ิมฝกงาน สถานศึกษาควรแจงช่ือยืนยันกอนเขาฝกงาน 1 สัปดาห การติดตอ

ประสานงานควรดําเนินการลวงหนากวาน้ี ควรมีการแจงเน้ือหารายละเอียดและหัวขอท่ีตองการ

ในการมาฝกงานของนักศึกษาใหกับทางสถานประกอบการทราบ เปนตน 

4.2 ผลการประเมินศักยภาพของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝกงาน 

จากผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับสถานท่ีฝกงาน ทําใหสามารถสรุปและจัดเกรด

ใหกับสถานประกอบการ เน่ืองจากเพื่อเปนประโยชนตอคณะในการดําเนินการจัดการฝกงานและ

นักศึกษาท่ีจะฝกงานในปตอไป โดยเนนจากการประเมินของนักศึกษาเทาน้ัน (จากขอมูลใน

ตารางท่ี 4.1 นํามาประมวลผลทางสถิติ) ในการประเมินศักยภาพของสถานประกอบการคร้ังน้ี

มิไดมีการนําขอมูลของอาจารยนิเทศท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงานมารวมประเมินศักยภาพของ

สถานประกอบการดวย เน่ืองจากอาจารยซ่ึงเปนคณะกรรมการฝกงานท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงาน

ท้ังสิ้นเพียง 62 แหง โดยคิดเปนเพียงรอยละ 27 จากจํานวนสถานประกอบการท้ังสิ้น 228 แหง 

ซ่ึงขอมูลท่ีจะนํามาใชประเมินรวมน้ีนอยเกินไป และไมเพียงพอท่ีจะนํามาใชประเมินศักยภาพของ

สถานประกอบการในคร้ังน้ีได แตหากในปถัดไปอาจารยนิเทศสามารถไปนิเทศนักศึกษาฝกงาน

ไดครบทุกสถานประกอบการก็สามารถนําขอมูลจากการประเมินของอาจารยนิเทศนักศึกษา

ฝกงานมาใชรวมในการประเมินศักยภาพของสถานประกอบการน้ีได และทําใหการประเมิน

ศักยภาพของสถานประกอบการสมบูรณมากย่ิงข้ึนอีกดวย สําหรับการประเมินศักยภาพของ

สถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาฝกงานในคร้ังน้ีไดมีแนวทางในการกําหนดเกณฑเกี่ยวกับการให

คะแนนดังน้ี 

 

1) สถานประกอบการท่ีไดคะแนนประเมินรอยละ 95 ข้ึนไป    เกรด A 

                                                                                 (ระดับดีเดน) 

2) สถานประกอบการท่ีไดคะแนนประเมินรอยละ 85-94  เกรด B 

        (ระดับดี) 

3) สถานประกอบการท่ีไดคะแนนประเมินรอยละ 75-84  เกรด C 

        (ระดับปานกลาง) 
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4) สถานประกอบการท่ีไดคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 75 เกรด D 

        (ระดับต่ํา) 

 จากผลการประเมินศักยภาพของสถานประกอบการ โดยการแบงระดับของสถาน

ประกอบการจากสถานประกอบการท้ังสิ้น 228 แหง สามารถสรุปไดวา  

1. สถานประกอบการระดับดีเดน (เกรด A) จํานวน 89 แหง (ตารางท่ี 4.10)  

2. สถานประกอบการระดับดี (เกรด B) จํานวน 60 แหง (ตารางท่ี 4.11)  

3. สถานประกอบการระดับปานกลาง (เกรด C) จํานวน 27 แหง (ตารางท่ี 4.12) 

4. สถานประกอบการระดับต่ํา (เกรด D) จํานวน 13 แหง (ตารางท่ี 13) 

สวนสถานประกอบการท่ีไมได รับการประเมิน จํานวน 39 แหง เ น่ืองจากสถาน

ประกอบการดังกลาวไมไดรับการกรอกขอมูลในระบบหรือประเมินโดยนักศึกษาฝกงาน จากผล

การประเมินศักยภาพของสถานประกอบการในการรับนักศึกษาฝกงาน พบวา สถาน

ประกอบการท่ีรับนักศึกษาฝกงาน คิดเปนรอยละ 47.09 เปนสถานประกอบการท่ีถูกจัดอยูใน

ระดับดีเดน และมีศักยภาพสูงมากในการรับนักศึกษาฝกงาน รองลงมาคิดเปนรอยละ 31.75 

ของสถานประกอบการท่ีถูกจัดอยูในระดับดี มีศักยภาพสูงในการรับนักศึกษาฝกงาน โดยสรุป

จากในภาพรวมพบวา สถานประกอบการถึง 149 แหง (คิดเปนรอยละ 78.84) จากสถาน

ประกอบการ 189 แหง ท่ีจัดไดวาเปนสถานประกอบท่ีดี มีศักยภาพในการรับนักศึกษาฝกงาน

สูง และมีระบบการจัดการฝกงานท่ีดี ซ่ึงขอมูลดังกลาวน้ี จะเปนประโยชนกับนักศึกษาในปตอๆ 

ไปท่ีจะเลือกฝกงานในสถานประกอบการเหลาน้ี 
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ตารางที่ 4.10 สถานประกอบการท่ีไดการประเมินระดับดีเดน 

รหัสบริษัท สถานประกอบการ คะแนน เกรด

PSU1011 CPF ผลิตภัณฑอาหาร จํากัด 100% A

PSU1042 Guangdong University of Technology (GDUT) 100% A

PSU0984 Jiangxi University of Science and Technology 100% A

PSU1220 Jurtera Teras Bistari SDN.BHD. 100% A

PSU1158 M Line Engineeing จํากัด 100% A

PSU1180 MMI Precistion Assemdly (Thailand) Co.,Ltd. 100% A

PSU1217 Nanyang Technology University 100% A

PSU1128 NXP Manufacturing Thailand Co.,Ltd. 100% A

PSU1003 Sritrang Agroindustry Plc Co., Ltd. 100% A

PSU0908 Thai Summit Eastern Seaboard Autoparts Industry Co., Ltd. 100% A

PSU1166 Toyoda Gosei Rubber (Thailand) Co.,Ltd. 100% A

PSU0879 เครือเจริญโภคภัณฑ 100% A

PSU1152 เทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 100% A

PSU1165 เทศบาลนครนครปฐม 100% A

PSU0328 เทศบาลนครหาดใหญ 100% A

PSU1156 โกลบอล ยูทิลิตี้ เซอรวิส จํากัด 100% A

PSU1083 โซนี่ เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จํากัด 100% A

PSU0112 โตกีโอ เดนกิ กรุป จํากัด 100% A

PSU1159 โรงพยาบาลกรุงเทพ หาดใหญ 100% A

PSU1147 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 100% A

PSU0281 โอเพน คอมพิวติ้ง เทคโนโลยีส จํากัด 100% A

PSU0836 โอกิ (ประเทศไทย) จํากัด 100% A

PSU1164 โออีชิเทรดดิ้ง จํากัด 100% A

PSU0135 ไทยเซอิ (ไทยแลนด) จํากัด 100% A

PSU1145 ไทยเมทัลโพรเซลซิ่ง จํากัด 100% A

PSU0894 ไทยเรดิเอเตอร จํากัด 100% A

PSU0143 ไทยแลนดสเมลติ้งแอนดรีไฟนิ่ง จํากัด 100% A

PSU1178 ไทยทาโลว แอนด ออยล จํากัด 100% A

PSU1157 ไทยนครพาราวูด จํากัด 100% A

PSU0165 ไบเออรไทย จํากัด 100% A  
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ตารางที่ 4.10 สถานประกอบการท่ีไดการประเมินระดับดีเดน (ตอ) 

PSU1201 กรมทางหลวงชนบทที่ 12 100% A

PSU0403 กระเบื้องกระดาษไทย (โรงงานทุงสง ) จํากัด 100% A

PSU1149 กวางเวิ่นรับเบอร (ตรัง) จํากัด 100% A

PSU1027 กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 100% A

PSU1009 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (เหมืองแมเมาะ) 100% A

PSU0030 การไฟฟาสวนภูมิภาค จ .ภูเก็ต 100% A

PSU1208 การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดสงขลา 100% A

PSU0023 การทาอากาศยานแหงประเทศไทย 100% A

PSU0033 การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 100% A

PSU1162 ชุมนุมสหกรณชาวสวนปาลมน้ํามันกระบี่ จํากัด 100% A

PSU0462 ซันเคน (ประเทศไทย) จํากัด 100% A

PSU1079 ซิสเต็มส อินทีเกรท โซลูชั่น จํากัด 100% A

PSU1177 ตลาดหลักทรัพบแหงประเทศไทย 100% A

PSU0116 ทรู คอรเปอรเรชั่น จํากัด 100% A

PSU0979 ทรูมูฟ จํากัด 100% A

PSU1028 ทีทีแอนดที จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU0991 ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU1155 นิสโช พรีซิชั่น (ไทยแลนด) จํากัด 100% A

PSU0159 บิทไวส (ปทท.) จํากัด 100% A

PSU0889 ปูนซีเมนตเอเชีย จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU0174 ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU0643 พรีเมียรซิสเต็ม เอ็นยิเนียริ่ง จํากัด 100% A

PSU0660 ฟาสโกมอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด 100% A

PSU0180 ฟเนสส ซอยส เทสติ้ง จํากัด 100% A

PSU1188 ฟูบาซิสเต็ม จํากัด 100% A

PSU0191 ยัวซาแบตเตอรี่ ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU1017 ยิบอินซอย จํากัด 100% A

PSU0051 ยูแทคไทย จํากัด 100% A

PSU0727 ศักดิ์ไชยสิทธิ จํากัด 100% A

PSU0298 ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 100% A

PSU1186 ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ 100% A  
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ตารางที่ 4.10 สถานประกอบการท่ีไดการประเมินระดับดีเดน (ตอ) 

PSU1085 สตีเบล เอลทรอน เอเซีย จํากัด 100% A

PSU1199 สมาคมสมองกลฝงตัวไทย 100% A

PSU0733 สยามซานิทารี่ ฟตติ้งส จํากัด 100% A

PSU1176 สหโมเสคอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU0752 สหวิริยาสตีล อินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU1068 สามมิตรมอเตอร เมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU1146 สุราษฎรธานี เบเวอเรจ จํากัด 100% A

PSU0766 หาดทิพย จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU1103 อาควาไทย จํากัด 100% A

PSU1125 อินโนลาเท็ก (ประเทศไทย) จํากัด โครงการ CT 100% A

PSU1195 อีสเทิรนไทยคอนซัลติ้ง 1992 จํากัด 100% A

PSU1137 อุตสาหกรรมสับปะรดกระปองไทย จํากัด 100% A

PSU0286 ฮิตาชิ โกลบอล สตอเรจ เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) จํากัด 100% A

PSU0172 ผลิตไฟฟาขนอม จํากัด 99% A

PSU1181 โรงพยาบาลสงขลานครินทร 98% A

PSU0630 ปูนซีเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 97% A

PSU0786 อิตาเลียนไทย ดีเวลอปเมนต จํากัด (มหาชน) 97% A

PSU0906 เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 97% A

PSU1179 เกรท โกลฟ (ไทยแลนด) จํากัด 96% A

PSU0339 เดลตา อิเลกโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด 96% A

PSU0338 โชติวัฒนอุตสาหกรรมการผลิต จํากัด 96% A

PSU0544 ไทยการเมนตเอกซปอรต จํากัด 96% A

PSU0031 กองแผนงานและปฏิบัติการ ฝายปฏิบัติการเครือขาย กฟต .2 96% A

PSU0452 ช.การชาง จํากัด (มหาชน) 96% A

PSU0093 ซีฟโก จํากัด 96% A

PSU0205 ระยองเพียวริฟายเออร จํากัด 96% A

PSU1191 ลันตา การเดนฮิลล รีสอรท จํากัด 96% A

PSU1150 ศุภาลัย จํากัด 96% A  
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ตารางที่ 4.11 สถานประกอบการท่ีไดการประเมินระดับดี  

รหัสบริษัท สถานประกอบการ คะแนน เกรด

PSU1143 Hbi Manufacturing (Thailand) Ltd. 94% B

PSU0292 โรงแยกกาซธรรมชาติขนอม บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 94% B

PSU0925 ทรานสไทย-มาเลเซีย ประเทศไทย (จํากัด) 93% B

PSU0335 ทีโอที จํากัด (มหาชน) 92% B

PSU1071 Alcan Packaging Strongpack จํากัด 92% B

PSU0077 เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (น้ํานอย) 92% B

PSU1014 เซารเทิรนสตีล จํากัด 92% B

PSU1167 เท็กซาคาล (ไทยแลนด) จํากัด 92% B

PSU1161 เอส.ซ.ีอารทิสทรี จํากัด 92% B

PSU0715 แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 92% B

PSU1168 โซเด็กซโซเอ็ลแคร ซัพพอรท เซอรวิส ประเทศไทย จํากัด 92% B

PSU1216 โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต 92% B

PSU1209 โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 92% B

PSU0280 โอ.จ.ีไอ.เอส.คอนซัลท จํากัด 92% B

PSU1142 ไดเนีย กระบี่ จํากัด 92% B

PSU1206 ไทยโพลิเมอร ซัพพลาย จํากัด 92% B

PSU0549 ไทยชูรส จํากัด 92% B

PSU0401 กระจกไทย -อาซาฮี จํากัด (มหาชน) 92% B

PSU1025 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (โรงไฟฟาแมเมาะ ) 92% B

PSU1073 การไฟฟาสวนภูมิภาค บางเขน 92% B

PSU0110 ตรีเพชรอีซูซุเซลส จํากัด 92% B

PSU1160 ถาวรอุตสาหกรรมยางพารา (1982) จํากัด 92% B

PSU1020 น้ําตาลทามะกา จํากัด 92% B

PSU0153 นิวเทคโนโลยี เอ็นจิเนียริ่ง คอนสตรัคชั่นส จํากัด 92% B

PSU1096 บี เทค อินดัสตรี จํากัด 92% B

PSU0647 พานาโซนิค (ประเทศไทย) จํากัด 92% B

PSU1197 พาสทิณา จํากัด 92% B

PSU1169 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 92% B

PSU1187 วสีคอนสตรัคชั่น จํากัด 92% B

PSU1211 วิซแอด จํากัด 92% B  
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ตารางที่ 4.11 สถานประกอบการท่ีไดการประเมินระดับดี (ตอ) 

PSU1173 ศูนยเทคโนโลยีไมโครอิเล็กทรอนิกส 92% B

PSU1200 สตารอิเลคโทรนิค เซลล แอนด เซอรวิส จํากัด 92% B

PSU0301 สถาบันคนควาและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตทางอุตสาหกรรม (RDiPT) 92% B

PSU1008 สยาม พีวีเอส เคมิคอลส จํากัด 92% B

PSU0963 สยามเวสท แมเนจเมนส คอนซัลแทนท จํากัด 92% B

PSU1088 สํานักกอสรางสะพาน 92% B

PSU0307 สํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา (UniNet) 92% B

PSU1172 สุราษฎรสุขสันต จํากัด 92% B

PSU1175 อาหารสัตวไทยสวนหลวง จํากัด 92% B

PSU0247 อินเทอรเน็ต ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 92% B

PSU0986 อีเทอนัล เรซิ่น จํากัด 92% B

PSU0442 ฮารดแวรเฮาส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 92% B

PSU0993 แปลนครีเอชันส จํากัด 90% B

PSU1121 เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) 89% B

PSU0294 ศูนยควบคุมการบินหาดใหญ 90% B

PSU1097 โรงไฟฟาจะนะ 89% B

PSU0434 เคพีที คอรปอเรชั่น (ไทยแลนด) จํากัด 88% B

PSU0186 เม็คเท็ค แมนูแฟคเจอริ่ง คอรปอเรชั่น (ประเทศไทย) จํากัด 88% B

PSU0495 โซคอนเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 88% B

PSU0027 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (จ.สุราษฏรธานี ) 88% B

PSU0473 ซ.ีเอ.ปโตรเคมี จํากัด 88% B

PSU0638 ผลิตภัณฑปลากระปองสยาม จํากัด 88% B

PSU1001 มูลนิธิชัยพัฒนา 88% B

PSU0917 สหเจริญทรัพยการกอสราง 2003 จํากัด 88% B

PSU1171 อัลตัม พรีซิชั่น จํากัด 88% B

PSU0241 อัลลายดเทคเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 88% B

PSU1148 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 87% B

PSU0114 โตโยไทย คอรปอเรชั่น จํากัด 86% B

PSU0131 ไทยคอมโพสิท จํากัด 86% B

PSU0345 สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) 86% B  
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ตารางที่ 4.12 สถานประกอบการท่ีไดการประเมินระดับปานกลาง 

รหัสบริษัท สถานประกอบการ คะแนน เกรด

PSU0166 ปตท. จํากัด (มหาชน) 83% C

PSU0976 IT-ACCESS CO., LTD. 83% C

PSU1039 เจริญโภคภัณฑอาหารสัตว จํากัด 83% C

PSU0187 เมืองทองอุตสาหกรรมอาลูมิเนียม จํากัด 83% C

PSU1202 แอดวานซ ไฟเบอร จํากัด 83% C

PSU0492 โซนี่ ดีไวซ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด 83% C

PSU0567 ไทยฟอรจจิ้งเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 83% C

PSU1194 ไฮแคร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 83% C

PSU1204 ซีเวลท โฟรเซนฟูด จํากัด 83% C

PSU0120 ทาอากาศยานหาดใหญ จํากัด 83% C

PSU1198 นิคโต มาเทค (ประเทศไทย) จํากัด 83% C

PSU1123 ยูนิไวส ออฟซอร จํากัด 83% C

PSU0223 สงขลาแคนนิ่ง จํากัด (มหาชน) 83% C

PSU0303 สยามเซมเพอรเมต จํากัด 83% C

PSU0912 สยามโปรเมค คอนสตรัคชั่น จํากัด 83% C

PSU0861 สํานักการระบายน้ํากรุงเทพมหานคร กทม .2 83% C

PSU1151 สํานักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 83% C

PSU0779 อาจีกาวา แอนด เอสซีไอ เมทัลเทค จํากัด 83% C

PSU1203 อินเตอรไฟเบอร คอนเทนเนอร จํากัด 83% C

PSU0047 Ranhill Water Technologies (Thai) Ltd. 79% C

PSU1036 เอส แพ็ท แอนด พริ้น จํากัด (มหาชน) โครงการ CT 79% C

PSU0399 3114 เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 75% C

PSU0082 เชฟรอน ประเทศไทย สํารวจและผลิต จํากัด 75% C

PSU1196 เทศบาลเมืองทาขาม 75% C

PSU1174 เวิลดเทค อิเล็คโทรนิค จํากัด 75% C

PSU0390 โครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา 75% C

PSU1210 การไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 3 (ภาคใต) จังหวัดยะลา 75% C
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ตารางที่ 4.13 สถานประกอบการท่ีไดการประเมินระดับต่ํา 

รหัสบริษัท สถานประกอบการ คะแนน เกรด

PSU0237 เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) 71% D

PSU1214 Prince Process Engineering Co.,Ltd. 67% D

PSU1192 Weatherford KSP Co.,Ltd. 67% D

PSU0141 ไทยโพลีคารบอเนต จํากัด 67% D

PSU0668 ไฟรเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 67% D

PSU0504 ตรังยูซี จํากัด 67% D

PSU0857 ศูนยอนุรักษพลังงานแหงประเทศไทย 67% D

PSU1185 สุทัศนวิศวการ (1994) จํากัด 67% D

PSU0267 อีอีซี เอ็นจิเนียริ่ง เน็ทเวิรค จํากัด 67% D

PSU1182 เอ็มโปเรี่ยม เซอรวิส จํากัด 63% D

PSU0001 APEX Instrument Co., Ltd. 58% D

PSU0096 เซ็นทรัล อัลไลแอนซ จํากัด 58% D

PSU0573 ไทยลอตเต จํากัด 50% D
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสามารถสรุปเปนประเด็นสําคัญไดดังน้ี 

1. ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการอยูในเกณฑดีมากโดยการ

ฝกงานทําใหไดรับความรูใหมๆ ท่ีเปนประโยชน สถานประกอบการมีการจัดผูดูแลหรือหัวหนา

คอยใหคําแนะนําและแกไขปญหาในระหวางการฝกงาน และสถานประกอบการมีการจัดผูดูแล

นักศึกษาฝกงานอยางดี นักศึกษาสวนใหญคิดวา ตนเองยังมีภาวะความเปนผูนําอยูคอนขางนอย 

อยางไรก็ตามนักศึกษารอยละ 93.21 มีความพอใจกับสถานฝกงานท่ีตนไดไปฝกงาน 

2. ผลการประเมินนักศึกษาฝกงานโดยสถานประกอบการ สรุปไดวา นักศึกษาของคณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีจุดเดน 3 ดานคือ 1) นักศึกษามีการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสถานฝกงาน 2) นักศึกษามีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี และ 3) 

นักศึกษามีการแตงกายสุภาพ เรียบรอยเหมาะสมกับการฝกงาน 

3. ผลการประเมินสถานประกอบการโดยอาจารยนิเทศ สรุปไดวา สถานประกอบการสวน

ใหญท่ีอาจารยนิเทศไปเย่ียมมีความเหมาะสมสําหรับนักศึกษาฝกงาน ท้ังในเร่ืองความพรอมใน

การรับนักศึกษาฝกงาน การจัดบุคลากรท่ีดูแลนักศึกษาฝกงาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา และคิดวานักศึกษาไดรับประโยชนจากการฝกงานท่ีสถานประกอบการแหงน้ัน แต

มีความเห็นวาสถานประกอบการสวนใหญยังจัดสวัสดิการสําหรับนักศึกษาฝกงานนอยเกินไป 

4. ผลการประเมินเกี่ยวกับการจัดการฝกงานโดยสถานประกอบการ สรุปไดวา รอยละ 

97.56 ของสถานประกอบการเห็นวาระยะเวลาในการฝกงานมีความเหมาะสม และการ

ประสานงานในการฝกงานของคณะวิศวกรรมศาสตรอยูในระดับดีมาก (รอยละ 92.68) 

5. ผลการประเมินศักยภาพของสถานประกอบการในการรับนักศึกษาฝกงาน สรุปไดวา 

สถานประกอบการสวนใหญ 149 แหง (รอยละ 78.84) จากสถานประกอบการ 189 แหง เปน
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สถานประกอบการท่ีดี มีศักยภาพในการรับนักศึกษาฝกงานสูง และมีระบบการจัดการฝกงานท่ีดี 

เหมาะสมในการสงนักศึกษาไปฝกงาน 

5.2 ขอเสนอแนะ 

 กอนการจัดนักศึกษาไปฝกงานยังสถานประกอบการตางๆ ควรมีการจัดการอบรมความรู

ใหนักศึกษาและมีการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนการฝกงาน โดยเฉพาะอยางย่ิงความ

พรอมทางดานภาษาอังกฤษจะทําใหการฝกงานของนักศึกษาประสบความสําเร็จมากย่ิงข้ึน  

5.3 ผลงานทางวิชาการ 

ธนิยา เกาศล, แสงสุรีย วสุพงศอัยยะ, วีรวรรณ สุทธิศรีปก, กานตพิชชา  ฤทธิพฤกษ, 

นิตยา  สุวรรณเพชร และ วรวุธ  วิสุทธิ์เมธางกูร. 2552. การประเมินวิชาฝกงานของนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. การประชุมวิชาการวิจัยสถาบันระดับชาติ 

ประจําปการศึกษา 2552 เร่ือง ยุทธศาสตรการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา, 18-20 

มิถุนายน 2552, ศูนยประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ, กรุงเทพฯ, หนา 4-7. (ภาคผนวก ข)  
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แบบประเมินสําหรับการจัดการฝกงาน 
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เอกสารการประชุมทางวิชาการ 
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บทคัดยอ 

 

การฝกงานเปนรายวิชาบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตทุกสาขา ของคณะวิศวกรรม ศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิชาดังกลาวเปนรายวิชาในภาคปฏิบัติ สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 ขึ้นไป และไดเรียนวิชาในหลักสูตร

ของภาควิชาฯ ท่ีสังกัดมาแลวไมนอยกวา 88 หนวยกิต โดยนักศึกษาตองไปฝกงานอยูในสถานประกอบการไมนอยกวา 6-8 

สัปดาห ตามที่กําหนดไวในแตละหลักสูตร ภายใตความดูแลของวิศวกรของสถานประกอบการที่มีประสบการณในหนวยงานของ

ภาครัฐ เอกชน หรือ รัฐวิสาหกิจ การฝกงานของนักศึกษาจะตองไดรับความเห็นชอบจากภาควิชาและคณะฯ กอน และหลังจาก

เสร็จสิ้นการฝกงานแลว นักศึกษาตองเขียนรายงานนําเสนอภาควิชาตนสังกัด เพื่อประกอบการประเมิน เพื่อชวยในการจัดการ

เรื่องการฝกงาน และนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อใหเกิดประโยชนในเรื่องการจัดการในดานการฝกงานแกทางคณะตอไป งานวิจัยชิ้น

นี้มุงเนนที่จะทําการปรับปรุงแบบสอบถามการประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา แบบสอบถามสถานประกอบการ และ 

แบบสอบถามอาจารยนิเทศ และจะมีการเพิ่มการประเมินคุณภาพสถานประกอบการโดยนักศึกษา ทําการวิเคราะหขอมูลเพื่อใช

ชวยนักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการที่เหมาะสนกับความสนใจของตนเอง และเพื่อใหสถานประกอบการไดนักศึกษาที่มี

คุณสมบัติตามที่ตองการ หลังจากนั้นจะทําการรวบรวมขอมูลลงในระบบจัดการฐานขอมูล เพื่อเปนประโยชนในการใชงานตอไป  

 

Abstract 

 

Practical training is one of the required classes for all fields of engineering degrees at the Faculty of Engineering at 

Prince of Songkla University. This is the junior level class focusing on practices. The students must complete at least 88 credits in 

their respective field before taking this class. The students must work in their work places for no less than 6 to 8 weeks as stated 

in each curriculum. The work places can be government agencies, private companies, or state enterprises. The supervisors 

assigned by the work places will take care of the students during that period. Each student must get the approval from the Faculty 

of Engineering before he/she can start his/her practical training. Upon the completion of the training, the students must write their 

reports to be presented to their respective department. The department uses this information to evaluate the students. To assist 

the management of our practical training course, this research focuses on improving all evaluation forms. In addition, the student 

satisfaction form (to be completed by the students) is also designed. All information will be analyzed and used later to better 

match the students to each work place. Finally, all information will be collected and stored in a database system for later uses.  
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ปที่ทําวิจัยเสร็จ    พ.ศ. 2553 

ลักษณะงานวิจัย วิจัยของคณะบุคคล 

ความเปนมา 

การฝกงานเปนรายวิชาบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตทุกสาขา ของคณะ

วิศวกรรม ศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิชาดังกลาวเปนรายวิชาในภาคปฏิบัติ สําหรับ

นักศึกษาช้ันปท่ี 3 ข้ึนไป และไดเรียนวิชาในหลักสูตรของภาควิชาฯ ท่ีสังกัดมาแลวไมนอยกวา 

88 หนวยกิต โดยนักศึกษาตองไปฝกงานอยูในสถานประกอบการไมนอยกวา 6-8 สัปดาห ตามท่ี

กําหนดไวในแตละหลักสูตร ภายใตความดูแลของวิศวกรของสถานประกอบการท่ีมีประสบการณ
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ในหนวยงานของภาครัฐ เอกชน หรือ รัฐวิสาหกิจ การฝกงานของนักศึกษาจะตองไดรับความ

เห็นชอบจากภาควิชาและคณะฯ กอน และหลังจากเสร็จสิ้นการฝก งานแลว นักศึกษาตองเขียน

รายงานนําเสนอภาควิชาตนสังกัด เพื่อประกอบการประเมิน 

ขณะน้ีผลการประเมินและขอมูลตางๆเหลาน้ี ไดถูกใชในการประเมินนักศึกษาฝกงานใน

แตละป แตยังไมมีการนําขอมูลเหลาน้ีมาจัดเก็บ และประมวลผลอยางเปนระบบระเบียบ เพื่อใชใน

การวิเคราะหและปรับปรุงการฝกงานของนักศึกษาในปการศึกษาถัดไป ทําใหการฝกงานของ

นักศึกษาก็ยังคงทําเชนเดิมทุกๆ ป ซ่ึงกอใหเกิดปญหา เชน สถานประกอบการบางแหงไมมีความ

พรอมในการรับนักศึกษาฝกงานหรือไมมีวิศวกรพี่เลี้ยงคอยแนะนําใหคําปรึกษา ลักษณะงานท่ี

นักศึกษาฝกอาจไมเกี่ยวกับงานดานวิศวกรรม จึงมีความ จําเปนในการจัดเก็บขอมูลเหลาน้ีให

เปนระเบียบเรียบรอย เพื่อชวยในการจัดการเร่ืองการฝกงาน และนํา    ขอมูลมาวิเคราะหเพื่อให

เกิดประโยชนในเร่ืองการจัดการในดานการฝกงานแกทางคณะตอไปดวย โดยจะทําการปรับปรุง

แบบสอบถามการประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา แบบสอบถามสถานประกอบการ และ 

แบบสอบถามอาจารยนิเทศ อีกท้ังจะเพิ่มการประเมินคุณภาพสถานประกอบการโดยนักศึกษา 

โดยการจัดทํา หนาเว็บไซด เพื่อใหสะดวกและลดเวลาการกรอกขอมูลแบบสอบถามของนักศึกษา 

 

วัตถุประสงค 

• เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของวิชาการฝกงาน 

• เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฝกงานตอสถานประกอบการ และการจัดการวิชา

ฝกงาน  

• เพื่อประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการตอนักศึกษาฝกงาน และการจัดการวิชา

ฝกงาน 

• เพื่อวิเคราะหปญหาและอุปสรรคท่ีเกี่ยวของกับการฝกงานของนักศึกษา ท้ังในดานการ

จัดการ ประสิทธิภาพ ของนักศึกษา และ ความพรอมและความเหมาะสมของสถาน

ประกอบการ 

• เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหใชในการปรับปรุงการจัดการวิชาฝกงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

• เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร 

ป2554 
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ประเภทงานวิจัย วิจัยวิศวศึกษา 

ระเบียบวิธีวิจัย 

โครงการวิจัยน้ีเปนการศึกษาท่ีใชแบบสอบถาม โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ

แบบสอบถามท่ีไดมีการตั้งคําถามตางๆท่ีสอดคลองกับกรอบแนวคิดในการทําวิจัย ไดแก แบบ

ประเมินสําหรับสถานประกอบการประเมินนักศึกษาฝกงาน แบบประเมินสําหรับอาจารยท่ีไป

นิเทศนักศึกษาฝกงาน ณ สถานประกอบการ (บางแหง) และ แบบประเมินสําหรับนักศึกษา

ฝกงาน หลังจากน้ันนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

สรุปผลการวิจัย 

 เน่ืองจากงานวิจัยน้ียังไมเสร็จสิ้น  จึงขอกลาวถึงผลท่ีคาดวาจะไดรับในสวนน้ี ซ่ึงมี

รายละเอียดดังน้ี ในการวิจัยชุดน้ี ขอมูลท่ีเกี่ยวกับการฝกงานจะถูกจัดเก็บและรวบรวมโดย

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือแบบสอบถาม โดยสวนของแบบประเมินสําหรับสถานประกอบการ

ประเมินนักศึกษาฝกงาน น้ันจะทําการ เก็บขอมูล 3 สวนยอยคือ  ขอมูลพื้นฐานของสถาน

ประกอบการ ขอเสนอแนะและการจัดการในการประสาน งานของคณะวิศวกรรมศาสตร และการ

ประเมินนักศึกษาฝกงานในดานบุคลิกภาพและความคิด, ทักษะและความสามารถ และความ

รับผิดชอบของนักศึกษา สวนของแบบประเมินสําหรับอาจารยท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงาน ณ 

สถานประกอบการ ซ่ึงเนนท่ีความเหมาะสมของสถานประกอบการ และลักษณะงานท่ีนักศึกษา 

ไดรับมอบหมาย สวนสุดทายเปนแบบประเมินสําหรับนักศึกษาฝกงาน เนนท่ีภาพรวมของสถาน

ประกอบการในมุมมองของนักศึกษา ท้ังน้ีดานสถานท่ี ภาระงาน ผูดูแล สวัสดิการ ท่ีทางสถาน

ประกอบการมีให 

 ขอมูลท้ังสามสวนน้ีจะถูกนําไปประมวลผล เพื่อทําการคัดแยกจัดกลุมสถานประกอบการ 

วามีความ เหมาะสมหรือตองการนักศึกษาท่ีมีทักษะลักษณะไหน ท้ังน้ีขอมูลเหลาน้ีจะนําไปใช

เปนขอมูลสําหรับนักศึก ษาในปการศึกษาถัดไป  และยังนําไปใชประกอบการจัดสรรนักศึกษา

ใหกับสถานประกอบการ เพื่อใหการ ฝกงานเปนไปอยางมีประสิทธิผล นอกจากน้ันยังจะนําขอมูล

ดังกลาวไปประกอบการพิจารณาปรับหลักสูตร หรือวิชาท่ีมีการเปดสอนในหลักสูตรใหตรงตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อเพิ่มโอกาสใหนักศึกษา ในการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา  
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ขอเสนอแนะและประโยชนของการวิจัย 

• ไดระบบจัดเก็บขอมูลการฝกงานของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรท่ีเปนระบบระเบียบ

และสามารถเรียกดูขอมูลไดในภายหลัง 

• ไดขอมูลเพื่อใหนักศึกษาใชประกอบการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการเพื่อไปฝกงาน

ตอไป 

• ใชผลการวิจัยเปนแนวทางในการจัดสรรนักศึกษาใหแกสถานประกอบการ 

• ใชผลการวิจัยเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร ป 2554 
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รายละเอียดการใชงาน ในชวงเวลาตางๆ 

การใชงานเว็บมี 4 ชวงเวลาคือ ชวงเพิ่มสถานฝกงาน ชวงแจงสถานฝกงาน ชวงประเมิน

สถานฝกงาน ปดระบบ โดยแตละชวงเวลาการเขาใชงานของผูใชงานก็จะแตตางกันออกไป แบง

ตามผูใชงานเปน 4 กลุม คือ ผูดูแลระบบ อาจารย สถานฝกงาน นักศึกษา 

 ชวงเพิ่มสถานฝกงาน ชวงน้ีผูดูแลระบบจะสามารถเขาใชงานไดเพียงกลุมเดียว โดยชวง

น้ีผูดูแลระบบจะทําการเพิ่ม/ลบ/แกไข นักศึกษา สถานฝกงาน อาจารย  

 ชวงแจงสถานฝกงาน ชวงน้ีผูดูแลระบบ อาจารย และนักศึกษาสามารถเขาใชงานได โดย

ชวงน้ีนักศึกษาจะเปนผูท่ีเขามาเลือกสถานฝกงานท่ีตนเองตองการไปฝกงาน โดยจะมีรายละเอียด

ของแตละสถานฝกงาน ผูดูแลระบบสามารถท่ีทําการเลือกสถานฝกงานใหนักศึกษาไดเชนกัน 

สวนอาจารยสามารถเขามาใชงานเพื่อดูรายละเอียดของสถานฝกงาน 

 ชวงประเมินสถานฝกงาน ชวงน้ีทุกกลุมสามารถเขามาใชงานได นักศึกษาจะทําการ

ประเมินสถานฝกงานท่ีนักศึกษาไดไปฝกงานมา สถานฝกงานประเมินนักศึกษาท่ีไปฝกงานของ

ตนเองและทําแบบสอบถามจากทางคณะฯ อาจารยทําการประเมินสถานฝกงานท่ีไดไปนิเทศก 

และผูดูแลระบบสามารถทําการประเมินแทนสถานฝกงานไดท้ังหมด 

 ปดระบบ ชวงน้ีผูดูแลระบบจะสามารถเขาใชงานไดเพียงกลุมเดียว ชวงน้ีเปนชวง

หลังจากมีการประเมินเสร็จเรียบรอยแลว โดยผูดูแลระบบจะทําการเก็บขอมูลแบบประเมินตางๆ  
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กลุมที่ 1 ผูดูแลระบบ 

 

รูปที่ 1 หนาแรกของผูดูแลระบบ 

 2.1 การใชงานหนาแรก จากรูปท่ี 1 (1) แสดงสถานะปจจุบันของระบบ (2) แสดงเมนู

รายช่ือนักศึกษา รายช่ือบริษัท รายช่ืออาจารย และหัวขออื่นๆ (3) แสดงตารางคนหารายช่ือ (4) 

แสดงรายช่ือนักศึกษา/รายช่ือบริษัท/รายช่ืออาจารย 

 

รูปที่ 2 การเปลี่ยนสถานะของระบบ 

2.2 การเปลี่ยนสถานะของระบบ จะอยูดานขาวบนของทุกหนา จากรูปท่ี 2 ดานซาย 

โดยการกดท่ีลูกศรช้ีลงเลือกสถานะท่ีตองการ กดปุม “เปลี่ยนสถานะ” ระบบก็จะทําการเปลี่ยน

สถานะให ดังแสดงในรูปท่ี 2 ดานขวา 
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รูปที่ 3 แสดงการเพิ่มรายช่ือนักศึกษา 

 

รูปที่ 4 แสดงการเพิ่มรายช่ือนักศึกษา (ตอ) 

2.3 การเพิ่มรายชื่อนักศึกษา จากรูปท่ี 3 เลือกรายช่ือนักศึกษา เลือกเพิ่มนักศึกษาเพื่อ

ไปยังหนาเพิ่มนักศึกษาดังรูปท่ี 4 การเพิ่มนักศึกษาทําโดยการกรอกขอมูลนักศึกษาท้ังหมด กด

ปุม “เพิ่มนักศึกษา” 
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รูปที่ 5 แสดงการเพิ่มรายช่ือสถานฝกงาน 

 

รูปที่ 6 แสดงการเพิ่มรายช่ือสถานฝกงาน (ตอ) 

2.4 การเพิ่มรายชื่อสถานฝกงาน จากรูปท่ี 5 เลือกรายช่ือบริษัท เลือกเพิ่มสถาน

ฝกงานเพื่อไปยังหนาเพิ่มสถานฝกงาน ดังรูปท่ี 6 การเพิ่มสถานฝกงานทําโดยการกรอกขอมูล

สถานฝกงานท้ังหมด แลวกดปุม “เพิ่มสถานฝกงาน”  
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รูปที่ 7 แสดงการเพิ่มรายช่ืออาจารย 

 

รูปที่ 8 แสดงการเพิ่มรายช่ืออาจารย (ตอ) 

2.5 การเพิ่มรายชื่ออาจารย จากรูปท่ี 7 เลือกรายช่ืออาจารย เลือกรายช่ืออาจารยเพื่อ

ไปยังหนาเพิ่มรายช่ืออาจารยดังรูปท่ี 8 การเพิ่มอาจารยทําโดยการกรอกอาจารยท้ังหมด แลวกด

ปุม “เพิ่มรายช่ืออาจารย” 
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รูปที่ 9 การเขาดูรายละเอียดสถานฝกงานผานทางหนาสถานฝกงาน 

 

รูปที่ 10 การเขาดูรายละเอียดสถานฝกงานผานทางหนารายช่ือนักศึกษา 

2.6 การดูรายละเอียดของสถานฝกงาน ทําไดโดยการเลือกรายช่ือบริษัท เลือกช่ือ

สถานฝกงาน ดังรูปท่ี 9 หรือ เลือกรายช่ือนักศึกษา เลือกช่ือสถานฝกงานของนักศึกษา ดังรูปท่ี 

10 
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รูปที่ 11 การเลือก/ถอน/เปลี่ยน/แกไข/ลบ รายช่ือนักศึกษา 

2.7 การเลือกสถานฝกงานแทนนักศึกษา จากรูปท่ี 11 ผูดูแลระบบสามารถทํางาน

เลือกสถานท่ีฝกงานใหกับนักศึกษาท่ียังไมมีสถานท่ีฝกงานโดยการเลือก “เลือกสถานฝกงาน” 

การเปลี่ยนสถานฝกงานของนักศึกษาโดยการเลือก “เปลี่ยน” ถอนสถานฝกงงานของนักศึกษา

โดยการเลือก “ถอน” การแกไขขอมูลของนักศึกษาโดยการกด “แกไข” และการลบรายช่ือ

นักศึกษาโดยการเลือก “ลบ” 
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รูปที่ 12 ผูดูแลระบบประเมินผลแทนสถานฝกงาน 

2.8 การประเมินผลการฝกงานแทนสถานฝกงาน จากรูปท่ี 12 ผูดูแลระบบสามารถ

ทําการประเมินการฝกงานของนักศึกษาแทนสถานฝกงาน โดยการเลือก “ประเมิน” ของนักศึกษา

ท่ีตองการประเมิน และเม่ือมีการประเมินผลเสร็จเรีบยรอยแลว ก็จะเปลี่ยนเปน “ดูแบบประเมิน” 
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รูปที่ 13 ผูดูแลระบบทําแบบสํารวจแทนสถานฝกงานและดูแบบประเมินสถานฝกงานโดยอาจารย

ท่ีไปนิเทศ 

2.9 การทําแบบสํารวจแทนสถานฝกงาน จากรูปท่ี 13 ผูดูแลระบบสามารถทําแบบ

สํารวจแทนสถานฝกงานโดยเลือก “ประเมิน” ดูแบบสํารวจคณะฯโดยเลือก “ดูแบบประเมิน” ใน

คอลัมน แบบสํารวจโดยสถานฝกงาน และเลือกดูแบบประเมินสถานฝกงานงานโดยอาจารยท่ีไป

นิเทศโดยเลือก “ดูแบบประเมิน” ในคอลัมน แบบประเมินโดยอาจารย 

 

รูปที่ 14 การทํางานสวนอื่นๆของผูดูแลระบบ 
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2.10 การทํางานอื่นๆ จากรูปท่ี 14 ผูดูแลระบบสามารถทํางานสรางไฟลสําหรับ

ตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาโดยเลือก “สรางไฟลสําหรับตรวจรายช่ือ” สรางไฟลสําหรับสงตัว

นักศึกษาแบบทุกสถานฝกงาน โดยระบุ ช่ือสกุลอาจารย ตําแหนงอาจารย เลือกรูปลายเซ็น

อาจารย วันท่ีท่ีใชสงตัว และเลขท่ี ศธ ใหครบถวนแลวเลือก “สรางไฟลสงตัวนักศึกษา”  (การ

สรางไฟลแบบแตละสถานท่ีฝกงานสามารถทําในหนาแสดงรายละเอียดของสถานฝกงาน จะอยู

สวนลางสุด) เปลี่ยนรหัสผานใหมสําหรับผูดูแลระบบโดยการกําหนดในชอง รหัสผานใหมแลว

เลือก “เปลี่ยนรหัสผาน”  

กลุมที่ 2 อาจารย  

 

รูปที่ 15 การประเมินสถานฝกงานโดยอาจารย 

 

รูปที่ 16 ดูแบบประเมินสถานฝกงานโดยอาจารยท่ีไปนิเทศ 
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3.1 อาจารยทําแบบประเมินสถานฝกงาน จะตองอยูในชวงประเมินสถานฝกงาน โดย

การเลือก “รายช่ือสถานฝกงาน” จากรูปท่ี 15 อาจารยสามารถทําการประเมินสถานฝกงานโดย

การเลือก “ประเมิน” คอลัมนแบบประเมินโดยอาจารย เม่ือมีการประเมินเสร็จสิ้น สามารถดูแบบ

ประเมินท่ีอาจารยมีการประเมินไวในคอลัมนท่ีแสดงขอความเปน “ดูแบบประเมิน” และสามารถดู

แบบสําราจท่ีสถานฝกงานไดทําการประเมินคณะฯ โดยการเลือก “ดูแบบประเมิน” ในคอลัมนแบบ

สํารวจโดยสถานฝกงาน หรือดูแบบประเมินสถานฝกงาน จากรูปท่ี 16 โดยการเลือก “รายช่ือ

อาจารย” เลือกดูการประเมิน จะเขาสูหนา รายช่ือสถานฝกงานท่ีอาจารยนิเทศประเมิน จะมีการ

แสดงรายช่ือสถานฝกงานท้ังหมดท่ีอาจารยนิเทศทําแบบประเมิน 

 

รูปที่ 17 การเขาดูรายละเอียดสถานฝกงานผานทางหนาสถานฝกงาน 
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รูปที่ 18 การเขาดูรายละเอียดสถานฝกงานผานทางหนารายช่ือนักศึกษา (ตอ) 

3.2 การดูรายละเอียดของสถานฝกงาน โดยการเลือกรายช่ือบริษัท เลือกช่ือสถาน

ฝกงาน ดังรูปท่ี 17 หรือ เลือกรายช่ือนักศึกษา เลือกช่ือสถานฝกงานของนักศึกษา ดังรูปท่ี 18 

กลุมที่ 3 นักศึกษา  

 

รูปที่ 19 การเขาดูรายละเอียดสถานฝกงานผานทางหนารายช่ือนักศึกษา 
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รูปที่ 20 การเขาดูรายละเอียดสถานฝกงานผานหนารายช่ือสถานฝกงานและเลือกสถานฝกงาน 

4.1 การดูรายละเอียดสถานฝกงาน ผานทางหนารายช่ือนักศึกษา ดังรูปท่ี 19 แลวเขา

ดูรายละเอียดสถานฝกงานผานหนารายช่ือสถานฝกงานดังรูปท่ี 20 นักศึกษาเลือกสถานฝกงาน

โดยการเลือก “เลือก” ท่ีคอลัมนเลือกสถานท่ีฝกงาน ของช่ือสถานฝกงาน โดยสถานฝกงานท่ี

นักศึกษาไดทํากานเลือกไวจะเปลี่ยนเปน “คุณเลือกสถานฝกงานน้ี” การเลือกสถานฝกงานน้ี

ระบบจะตองอยูในชวงแจงสถานฝกงาน 
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รูปที่ 21 การประเมินสถานฝกงานของนักศึกษา 

รูปที่ 22 หลังการประเมินสถานฝกงานของนักศึกษา 

4.2 ทําแบบประเมินโดยนักศึกษา จากรูปท่ี 21 นักศึกษาทําการประเมินสถานฝกงาน

ของนักศึกษาโดยการเลือก “ประเมินสถานฝกงาน” เพื่อเขาสูหนาประเมินสถานฝกงาน และเม่ือ

ทําการประเมินเสร็จเรียบรอย หนาประเมินสถานฝกงานก็จะหายไป และขอความดานขวาบนจะ

เปลี่ยนจาก “ยังไมทําการประเมิน” เปน “ทําการประเมินแลว” ดังแสดงในรูปท่ี 22 
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กลุมที่ 4 สถานฝกงาน 

 

รูปที่ 23 สถานฝกงานประเมินนักศึกษาและทําแบบสํารวจคณะฯ 

5.1 ทําแบบประเมินโดยสถานฝกงาน จากรูปท่ี 23 สถานฝกงานทําการประเมิน

นักศึกษาของตนเองโดยการเลือก “ประเมิน” ในคอลัมน แบบประเมินของนักศึกษาท่ีตองการทํา

การประเมิน เม่ือทําการประเมินนักศึกษาแลวขอความก็จะเปลี่ยนเปน “ประเมินแลว” การทําแบบ

สํารวจคณะฯ โดยการเลือก “แบบสํารวจคณะ” เม่ือทําการประเมินเสร็จเรียบรอยแลว หนาแบบ

สํารวจคณะฯ จะหายไป 
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