
บทที่ 2 
 เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไดทําการศึกษาขอมูลเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับ         

การพัฒนาครูประจําการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เร่ือง แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส  ดังนี้ 
 
1. แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส  
2.  การจัดการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
3.  ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ  
4.  การเรียนรูแบบนําตนเอง 
5.  เอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของ 

 
1.  แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส  
 

1.1 ความเปนมาของแฟมสะสมผลงาน 
 
  แฟมสะสมผลงาน ไดพัฒนามาจากการที่ศลิปนและนักโฆษณานําผลงานของตนที่แสดงถึง 
ความสามารถ  ความคิดริเร่ิม  ความอัจฉริยะและงานที่ตนรักจัดเก็บสะสมในกระเปาหรือแฟม  ซ่ึง
เรียกวา พอรตโฟลิโอ  มาจัดแสดงหรือเสนอใหแกผูวาจางทําหรือบุคคลอื่น เพื่อใหผูอ่ืนไดรับรู   
ชื่นชมยอมรับความสามารถของตน  ซึ่งนักการศึกษาไดนําแนวคิดของแฟมสะสมผลงานของ
ศิลปนหรือนักโฆษณามาประยุกตใชกับผูเรียน โดยเนนบทบาทใหผูเรียนเปนผูสรางความรูจากสิ่งที่
ไดเรียนรู  ความเขาใจ  ตลอดจนประเมินความกาวหนาของตนเอง ดังนั้นแฟมสะสมผลงานของ
ผูเรียนจึงเปนที่สําหรับผูเรียนเก็บสะสมผลงานที่แสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรคในการนําเสนอ
ผลงานของตนเองไดดี  นอกจากนี้ยังสามารถวัดทักษะ ความชื่นชม การตัดสินใจ  อันเปนการ
พัฒนาการเรียนรูจากรูปธรรมไปสูนามธรรมที่แสดงถึงทักษะ ความสามารถและความอัจฉริยะของ
บุคคลไดดีกวาการบรรยาย   ความสามารถของบุคคล (Resume) หรือการทดสอบความรู   ซ่ึงการ
ประเมินผลแบบเดิมไมสามารถวัดสิ่งเหลานี้ได สําหรับส่ิงที่ใชเก็บผลงานของผูเรียนนั้นอาจจะเปน
กลองกระดาษ แฟม ช้ันหรืออ่ืนๆ ก็ได แลวแตความเหมาะสมกับชิ้นงานของผูเรียน ซ่ึงโดยทั่วไป
นิยมใชแฟมหรือกลองที่เรียกวา Portfolio ของผูเรียนวา แฟมสะสมผลงาน 
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ในชวงทศวรรษที่ 90 นี้ นักการศึกษาอเมริกันไดทดลองวิธีประเมินผูเรียน โดยใชแฟม
สะสมผลงานแทนขอสอบแบบเลือกคําตอบที่ไดใชมานานมากกวา 30 ป ทั้งนี้เนื่องมาจากความรูสึก
ที่วาขอสอบแบบเลือกคําตอบและขอทดสอบมาตรฐานตางๆ ที่ใชประเมินผูเรียนทุกวันนี้งายเกินไป  
และทําใหการศึกษาบิดเบือนไปจากที่ควรจะเปน ความรูสึกดังกลาวนี้ไดทวีความเขมขนขึ้นทุกที   
ขอสอบแบบเลือกตอบนอกจากงายเกินไปแลว ยังวัดแตความสามารถดานความจํามากกวาวัด
ความสามารถในการคิด การสังเคราะหขอมูลและการแกปญหาอันเปนทักษะสําคัญในชีวิตการ
ทํางาน 

นอกจากนี้ เพื่อใหผูเรียนสามารถทําขอสอบมาตรฐานตางๆ ไดดี ครูอเมริกันยังตองเสียเวลา
อันมีคาไปในการสอนทักษะในการทําขอสอบ หรือฝกทักษะในการทําขอทดสอบเฉพาะอยางอีก
ดวย  ส่ิงสําคัญที่สุดที่พวกเขาตองการคือ เครื่องมือวัดผลที่สามารถวัดวา ผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง  
ที่วาขอสอบแบบเลือกตอบมีประสิทธิภาพ ประหยัดและการหาทางเลือกอื่นเปนการยุงยากและ
ส้ินเปลืองนั้นไมนาจะถูกตอง  แทนที่จะทดสอบผูเรียนดวยการใหเขียนตอบเมื่อส้ินภาคเรียน 
ขณะนี้ครูสอนภาษาอังกฤษในรัฐแคลิฟอรเนียจํานวนหนึ่งไดใชแฟมสะสมผลงานพิจารณาแทน 
และโรงเรียนหลายแหงในรัฐคอนเนกติกัตและเวอรมอนตก็กําลังทดลองใชแฟมสะสมผลงานใน
วชิาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

การจัดการประเมินผลการศึกษานั้น กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการใหมีการเก็บ
รวบรวมผลงานของผูเรียนเปนแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เพื่อจัดเก็บรวบรวมผลงานของผูเรียน
เปนแหลงที่รวบรวมบรรจุหลักฐานที่แสดงถึงความสามารถ ทักษะ เจตคติและพัฒนาการของผูเรียน
ที่ไดเรียนรูมาตลอด  ในขณะที่คะแนนจากการสอบดวยขอสอบเปนเพียงการเก็บขอมูลเล็กนอยที่
เกิดขึ้นในวันที่จัดสอบเทานั้น  แตแฟมสะสมผลงานจะแสดงถึงความสามารถของผูเรียนในเวลาที่
ผานมาโดยตลอด (กรมวิชาการ, 2539) 

แฟมสะสมผลงาน เปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพวิธีหนึ่งในการประเมินผลผลิตที่ผูเรียนได
รวบรวมและจัดระบบขอมูลเก็บไวในแฟม  ซ่ึงชวยใหมีความยืดหยุนในการวางแผนพัฒนา
หลักสูตร พัฒนาการเนื้อหาสาระในวิชาตางๆ อีกทั้งแฟมสะสมผลงานยังแสดงใหเห็นถึง
ความสามารถ  กระบวนการและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

 
 
 
 
 

   
 



 8

1.2  ความหมายของแฟมสะสมผลงาน 
 
นักการศึกษาหลายทานไดใหน ิยามความหมายของแฟมสะสมผลงานในลักษณะ

คลายคลึงกัน  ดังนี้ 
Calthy Grace (1991)  กลาวถึงแฟมสะสมผลงานวา เปนการบันทึกกระบวนการการ

เรียนรู  ของเด็กวาพวกเขาเรียนรูอะไรและเรียนรูไดอยางไร  พวกเขาคิด ตั้งคําถาม  วิเคราะห  
สังเคราะห  ผลิตและสรางสรรคไดอยางไร  และพวกเขาปฏิบัติไดอยางชาญฉลาด  ทั้งดาน
อารมณและสังคมกับบุคคลอื่นๆ ไดอยางไร 

Calfee and Perfumo (1993) ไดกลาวถึงแฟมสะสมผลงานในวิชาภาษาวา  หมายถึง  การสะสม
หลักฐานตางๆ ตลอดปการศึกษา อาทิเชน ตัวอยางผลงานการเขียน การอาน บัญชีรายการหนังสือ  
ที่อาน  บันทึกการอาน รางงานเขียนหยาบๆ บันทึกการเขารวมประชุมสัมมนา  รางงานเขยีนทีส่มบรูณ 
เอกสารผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร  โครงงานที่ครูกําหนดใหทําหรือคิดทําดวยตนเอง    
โดยหลักฐานตางๆ เหลานี้ ไดผานการวิเคราะหประเมินดวยตนเองวา เปนผลงานที่ดีและมีคุณคา
สําหรับเปนตัวแทนบอกความสามารถทางภาษาของตน 

De Carlo (1995) กลาววา แฟมสะสมผลงานคือ ระบบของการจัดเก็บขอมูลซ่ึงผลิตโดย
ผูเรียนหรือผูสอน ซ่ึงจะเปนตัวบงชี้ความพยายามและความกาวหนาที่ไดจากการอานและการเขียน 
ในการใชแฟมสะสมผลงาน ผูสอนสามารถที่จะควบคุมความกาวหนาของการอานและการเขียน
ของผูเรียน และทําการเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่อง และสนับสนุนใหผูเรียนประเมินผล
ความกาวหนาของตนเอง 

Popham (1995) กลาววา แฟมสะสมผลงานคือ การจัดเก็บรวบรวมงานของผูเรียนอยางมี
ระบบ  แฟมสะสมผลงานจะแสดงใหเห็นถึงทักษะและความสําเร็จในการผลิตชิ้นงานของผูเรียน  
จุดเดนของแฟมสะสมผลงานอยูที่การที่สามารถปรับปรุงชิ้นงานใหเห็นถึงทักษะที่ไดพัฒนาใหมี
ความกาวหนาอยูเสมอของผูเก็บรวบรวม 

สุวิทย มูลคํา (2543) กลาววา แฟมสะสมผลงาน คือ ส่ิงที่เก็บรวบรวมตัวอยาง (Samples) 
หรือบางสวนของหลักฐาน (Evidences) ที่แสดงถึงผลสัมฤทธ์ิ ความสามารถ ความพยายามหรือ
ความถนัดของบุคคลหรือประเด็นที่ตองจัดทําแฟมสะสมผลงานไวอยางเปนระบบ โดยบุคคลนั้น
และบุคคลที่เกี่ยวของมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดทําแฟมรวมกัน 
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สมชาย มิ่งมิตร (2539) กลาวถึงแฟมสะสมผลงานวา เปนการประเมินความสําเร็จของ
ผูเรียนจากผลงานชิ้นที่ดีที่สุด หรืองานที่แสดงความกาวหนาที่ผูเรียนเก็บสะสมในแฟม/สมุด/กลอง
หรือกระเปา  แลวแตลักษณะของงาน ซ่ึงอาจจะมีหนึ่งชิ้นหรือมากกวาที่เพียงพอที่จะแสดงถึงความ
พยายาม  ความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในเรื่องที่มอบหมายจุดประสงคหรือเร่ืองนั้นๆ 
หรือวิชานั้นๆ 

จากนิยามตางๆ เบื้องตนสามารถสรุปไดวา แฟมสะสมผลงาน หมายถึง ที่จัดเก็บขอมูล
ขาวสารตางๆ ที่มีคุณคาและมีความหลากหลาย  โดยมีระบบการจัดเก็บที่เปนขั้นตอน และผูจัดเก็บ
เปนผูพิจารณาแลววาเปนชิ้นงานหรือขอมูลที่ดีที่สุด ทั้งนี้ขอมูลเอกสารตางๆ ที่จัดเก็บนั้นจะเปน  
ตัวสะทอนถึงพัฒนาการ ความกาวหนา ความมุงมั่นในการทํางานของผูเรียน และนําไปสูการ
พัฒนาการเรยีนรูในทิศทางที่ดีขึ้นในแตละขอบขายรายวิชา 

 
วัตถุประสงคของการจัดทําแฟมสะสมผลงาน 
 
1.  เพื่อพัฒนาสมรรถภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนใหบรรลุตามจุดมุงหมาย 

ของหลักสูตร 
2.  เพื่อสงเสริมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Child center) ดวยการปฏิบัติจริง 

(Learning by doing) ทําใหผูเรียนเกิดนิสัยรักการทํางาน และสงเสริมการเรียนรูตามสภาพจริง 
(Authentic learning) 

3.  เพื่อสงเสริมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง  แทนการทองจํา
ความรูเพื่อพัฒนาพุทธิปญญาและความคิดสรางสรรคในการแกปญหา ในระดับที่สูงกวาความรู 
ความจําและความเขาใจ 

4.  เพื่อสงเสริมการเรียนรูแบบรวมมือกัน (Cooperative learning) ระหวางผูเรียน ผูสอน 
และผูปกครอง ในกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล  ทําใหผูเรียนสามารถเปนผูนํา
ตนเองหรือเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

5.  เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการเก็บสะสมขอมูล วิเคราะหขอมูล สังเคราะหขอมูล คัดเลือก
ขอมูล จัดระบบขอมูล และนําเสนอขอมูลอยางเปนระบบ (Presentation) จัดทําเปนแฟมสะสม
ผลงาน ซ่ึงเปนการเตรียมคนใหพรอมและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมขอมูลขาวสาร (Information 
society) ยุคโลกาภิวัตน 

6.  เพื่อใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความกาวหนาและความสําเร็จของตนเอง ทําใหเกิด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียน 
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7. เพื่อใชแฟมสะสมผลงานของผูเรียนเปนเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนตามสภาพ
จริง (Authentic assessment) ซ่ึงมีจุดออนนอยกวาการประเมินดวยแบบทดสอบ 

 
ลักษณะเฉพาะของแฟมสะสมผลงาน 
 
แฟมสะสมผลงานเปนแหลงจัดเก็บขอมูลที่ทรงคุณคาและสะทอนถึงพัฒนาการเรียนรูของ 

ผูเรียนไดเปนอยางดี  อยางไรก็ตามสิ่งที่ผูสอนควรทราบคือการรับรูเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของแฟม
สะสมผลงาน ดังที่ Paulson, et al (1991) กลาววา แฟมสะสมผลงานมีลักษณะเฉพาะอยาง  แฟม
สะสมผลงานเปนการเก็บรวบรวมงานของผู เรียนอยางมีเปาหมาย  ซ่ึงจะแสดงถึงความพยายาม 
ความกาวหนาและความสําเร็จในแตละขอบขายเนื้อหาจากงานของผูเรียน  มีการตัดสินใหคะแนน
ช้ินงานและมีการสะทอนชิ้นงานของตนเอง  ทั้งนี้จะเห็นไดวาลักษณะเฉพาะของแฟมสะสมผลงาน
จะเปนเครื่องมือที่เปดเผยใหทราบถึงการเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทางการศึกษา ทั้งดานบุคลากร
และตัวผูเรียนเอง  ถือไดวาเปนหนาตางที่สําคัญในการนําไปสูความเขาใจบุคคลและเปนเครื่องมือที่
จะกระตุนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตนเอง   โดยเฉพาะการแสดงใหเห็นถึงการแสดงความเปน
เจาของและไดมีโอกาสในการประเมินตามสภาพกาลที่เปนจริง  ทั้งนี้ไดกําหนดลักษณะเกณฑ
เฉพาะของแฟมสะสมผลงานที่มีคุณภาพดังนี้ 

1.  การพัฒนาแฟมสะสมผลงานนั้น  จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีการเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพ  ดังนั้นเมื่อส้ินสุดการเรียนรูแลวจะตองมีขอมูลหรือหลักฐานที่ไดแสดงใหเห็นถึงการได
สะทอนตนเองจากการเรียนรูนั้นๆ 
 2.  แฟมสะสมผลงานคือแฟมที่ผูเรียนปฏิบัติ ซ่ึงเปนการสรางแนวทางเชิงสรางสรรคให
ผูเรียนเปนผูเรียนรูที่จะประเมินคุณคางานของตนเองนั้น ผูเรียนจะตองมีความเกี่ยวโยงกับงานนั้นๆ 
อยางจริงจังในการที่จะคัดเลือกงานที่นักเรียนไดปฏิบัติ 
 3.  แฟมสะสมผลงานจะมีความแตกตางและแยกตางหากกับระเบียนสะสมการเรียนของ
โรงเรียน  ดังนั้นคะแนนและขอมูลที่มีอยูในสวนกลางของโรงเรียน อาจนํามารวมไวในแฟมสะสมผลงาน
ไดเฉพาะในกรณีที่ตองการใชเปนเครื่องมือ  เพื่อแสดงถึงบริบทการจัดแสดงงานในสิ่งที่ผูเรียนได
ปฏิบัติ 
 4.  แฟมสะสมผลงานจะตองมีตัวอยางกิจกรรมตางๆ ของผูเรียน ทั้งนี้รวมถึงเปาหมายใน
การสรางแฟมสะสมผลงาน ความตั้งใจ เนื้อหา มาตรฐานของงาน (อาจไดแกงานที่เปนสวนที่ดีและ
ไมดี และชิ้นงานนั้นไดแสดงใหเห็นถึงอะไรบาง) 
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 5.  แฟมสะสมผลงานนําไปใชเพื่อสนองถึงเปาหมายทางการศึกษาไดหลากหลายใน      
ชวงตลอดปการศึกษา  ดังนั้นเนื้อหา อุปกรณ อาจสามารถนําไปจัดเก็บเฉพาะสวนที่ทําเสร็จแลว 
หรืออาจจะประกอบไปดวยเนื้อหาที่ผูเรียนประสงคจะตองการเก็บไวเพื่อนําเสนอตอสาธารณชน
เทานั้น 
 6.  แฟมสะสมผลงานอาจมีเปาหมายในการใชที่แตกตางกัน ทั้งนี้จะตองไมสับสนใน     
การใช  โดยเฉพาะเปาหมายสวนบุคคลและความสนใจอาจจะสะทอนจากเนื้อหาหรือช้ินงาน         
ที่ผูเรียนไดเลือก  แตขอมูลที่จัดเก็บไวนั้นอาจจะสะทอนถึงความสนใจของผูสอน ผูปกครองหรือ
ชุมชน 
 7.  แฟมสะสมผลงานเปนเครื่องมือที่แสดงถึงความกาวหนา ดังนั้นมีหลายวิธีที่จะแสดงถึง
ความกาวหนานั้นๆ ที่เห็นไดชัด คือ การนําเสนอตัวอยางของงานที่ผูเรียนไดปฏิบัติจริงซึ่งสะทอน
ถึงทักษะการเรียนรูที่ไดพัฒนา 
 8.  ลักษณะเฉพาะประการสุดทายของแฟมสะสมผลงาน คือ มีทักษะมากมายและเทคนิค
มากมายที่จะสามารถทําใหการใชแฟมสะสมผลงานเปนไปอยางมีคุณภาพ แตทั้งนี้จะตองไดรับ     
การสนับสนุนจากทุกฝาย ทั้งจากตัวผูเรียนเองและบุคคลอื่นๆ ที่จะพัฒนาการใชแฟมสะสมผลงาน
นั้นๆ 
 Hart (1997) ไดกลาวถึงลักษณะเฉพาะของแฟมสะสมผลงาน 7 ประการ ซ่ึงมีความสําคัญ
ตอการใชในแวดวงของการศึกษา ดังนี้ 
 1.  แฟมสะสมผลงานเปนแหลงรวบรวมขอมูลที่มีความหลากหลาย ซ่ึงจะเปนตัวชวย       
ในการติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยูเร่ือยๆ ไดอยางหลากหลายตามภาระของงาน เพื่อแสดงถึง
ความสามารถของผูเรียนแตละบุคคล 
 2.  แฟมสะสมผลงานมีลักษณะของความเปนปจจุบัน  ดังนั้นการสอนในชั้นเรียนและ
หลักฐานชิ้นงานในแฟมสะสมผลงานจะถูกเชื่อมโยงตอกันโดยตรง 
 3.  แฟมสะสมผลงานเปนลักษณะของการประเมินที่เปนผลลัพธ  ซ่ึงจะชี้ใหเห็นถึง
ความกาวหนาและความเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียนตลอดเวลา  นอกจากนี้แฟมสะสมผลงานประกอบ
ไปดวยช้ินงานของผูเรียนที่เลือกแลว  ซ่ึงมีความหลากหลายในรูปแบบของการเรียนรู มากกวาที่จะ
แสดงตัวอยางแคงานที่ดีเทานั้น 
 4.  แฟมสะสมผลงานจะมีลักษณะของการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน ทั้งนี้การกําหนดและ
แลกเปลี่ยนเปาหมายในการสอนเพื่อใหผูเรียนรูวาผูสอนคาดหวังอะไรจากการเรียนรูของผูเรียน
กอนที่ผูเรียนจะพัฒนาหลักฐานการทํางานในแฟมสะสมผลงาน 
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 5. การกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในประการที่ส่ีนําไปสูกระบวนการรวมลักษณะเฉพาะ   
ในประการที่หา กลาวคือ การจัดทําหลักฐานชิ้นงานของผูเรียนจะตองจัดทําจากการประสานงาน
ระหวางรายวิชาที่ศึกษาและประสบการณของผูเรียน 
 6. การเปนเจาของกรรมสิทธิ์ผลงานเปนลักษณะเฉพาะอีกประการหนึ่งของแฟมสะสม
ผลงานทางดานการศึกษา ทั้งนี้ในแตละหนวยเฉพาะของเนื้อหาที่ผูเรียนจะเปนผูกําหนดหลักฐาน
และสะทอนให เห็นถึงการประเมินชิ้นงานเหลานั้นดวยตนเอง  ซ่ึงจะเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการพัฒนา 
 7. แฟมสะสมผลงานทางดานการศึกษาจะมีลักษณะของธรรมชาติของเปาหมาย                
ที่หลากหลาย (Multipurpose nature) เราสามารถประเมินประสิทธิภาพการสอนของผูสอน โดยใช
หลักฐานเกี่ยวกับหลักฐานที่เราใชประเมินผูเรียน และแฟมสะสมผลงานยังเปนการเชื่อมโยง
ระหวางระดับของผูเรียนกับขอบขายวิชาซึ่งสามารถกระทําโดยผูสอนอื่นๆ 
 

ประเภทของแฟมสะสมผลงาน 
 
คําวา “Portfolio” โดยความหมายที่แทจริงนั้น เปนคําที่มีลักษณะเปนกลาง หมายถึง แหลง 

ที่รวมของขอมูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เมื่อมีการนํา Portfolio ไปใชประโยชนในเร่ืองใดจะ      
ตั้งชื่อเฉพาะ  เพื่อใชเรียกใหตรงกับเรื่องนั้นๆ ทําใหงายตอการสื่อความหมายยิ่งขึ้น เชน Student 
portfolio หรือ แฟมสะสมผลงานของผูเรียน เปนตน แฟมสะสมผลงานจึงมีหลายประเภทและ
สามารถนําไปใชในจุดประสงคที่แตกตางกัน  ดังนี้  
 ชัยพฤกษ เสรีรักษและคณะ (2540) ไดแบงแฟมสะสมผลงานอยางกวางๆ ได 4 ประเภท 
ดังนี้ 
 1.  แฟมสะสมผลงานสวนบุคคล (Personal portfolio) เปนแฟมรวบรวมผลงานที่แสดงถึง
ความสามารถ ผลงานตางๆ ของเจาของแฟม 
 2.  แฟมสะสมผลงานเชิงวิชาชีพ (Professional portfolio) เปนแฟมรวบรวมผลงานที่แสดง
ถึงความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งในดานอาชีพ ซ่ึงสามารถมาใชประชาสัมพันธตนเองหรือใช
แสดงใหกับลูกคาไดชม 
 3.  แฟมสะสมผลงานเชิงวิชาการ (Academic portfolio) เปนแฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการ  
ที่ แสดงใหเห็นถึงความสามารถหลังจากผานการเรียนรูหรือผลงานที่พัฒนาขึ้นและเปนประโยชน
ตอวงวิชาการ 
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 4.  แฟมสะสมผลงานสําหรับโครงการ (Project portfolio) เปนแฟมที่รวบรวมผลงานที่
แสดงถึงขั้นตอนในการดําเนินงานในโครงการตางๆ  
 บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2541) ไดแบงแฟมสะสมผลงานได  4  ประเภท  ดังนี้ 
 1. แฟมสะสมผลงานสวนบุคคล (Personal portfolio) เปนแฟมที่แสดงถึงบุคลิกภาพสวนตัว
ของผูเรียนแตละคน ทําใหผูสอนรูจักความสามารถพิเศษ  ความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ
หรือพรสวรรคของผูเรียน  เพื่อประโยชนในการแนะแนวการศึกษา ภายในแฟมประกอบดวยภาพ
กิจกรรมตางๆ นอกโรงเรียนที่ผูเรียนทําเมื่อมีเวลาวาง เชน งานอดิเรกที่ชอบ ดนตรี  กีฬา  และงาน
ศิลปะ  เปนตน 
 2. แฟมสะสมผลงานของโครงการตางๆ (Project portfolio) เปนแฟมที่แสดงถึง           
ความพยายามในการทํางานตามโครงการจนประสบความสําเร็จ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการศึกษา
รายบุคคล (Independent study)  เชน แฟมสะสมผลงานโครงการวิทยาศาสตร ในแฟมประกอบดวย
ความเปนมา จุดประสงคของโครงการ ขั้นตอนในการดําเนินงาน วัสดุอุปกรณที่ใช และผลงาน      
ที่เกิดขึ้น เปนตน 

3. แฟมสะสมผลงานเชิงวิชาการ (Academic portfolio) หรือ แฟมสะสมผลงานของผูเรียน 
(Student Portfolio) เปนแฟมที่แสดงถึงความรูความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตร 
เพื่อใชเปนหลักฐานในการประเมินผลการเรียน ซ่ึงสามารถจัดทําในรูปแบบตางๆ กัน  ดังนี้ 

  3.1  แฟมสะสมผลงานของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยจัดทําเปนรายวิชา ใน 1 ภาคเรียน 
หรือ 1 ปการศึกษา  หรืออาจจะจัดทําแบบบูรณาการรวมหลายวิชา หรือแบบหลายชั้นเรียน โดยให
ผูเรียนเลือกผลงานตัวอยางที่ดีเดนของแตละวิชามาเก็บสะสมไว  ในระยะเวลาชวงละ 3 ป เชน ช้ัน 
ป.1 – ป.3 หรือ ป.4 – ป.6  เปนตน เพื่อใหเห็นพัฒนาการของผูเรียนในชวงเวลาดังกลาว 
  3.2  แฟมสะสมผลงานของชั้นเรียน เพื่อเก็บสะสมผลงานที่แสดงถึงภาพรวมของ
ความสําเร็จในการเรียน หรือการทํากิจกรรมของผูเรียนทั้งหอง เชน กิจกรรมการประกวดของ
หองเรยีน กิจกรรมกีฬา และการแสดงละครของหอง  เปนตน 
  3.3  แฟมสะสมผลงานของโรงเรียน เพื่อเก็บสะสมผลงานที่แสดงถึงความสําเร็จใน  
ดานการศึกษาของโรงเรียน  เชน กิจกรรมการประกวดของโรงเรียน รางวัลตางๆ ที่ผูเรียน ผูสอน  
ผูบริหารโรงเรียน และโรงเรียนไดรับ  เปนตน 

4.  แฟมสะสมผลงานเชิงวิชาชีพ  (Professional portfolio)  เปนแฟมที่แสดงถึงความรู
ความสามารถของบุคคล เพื่อใชในการสมัครเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา หรือสมัครเขาทํางาน 
หรือขอเลื่อนตําแหนงในสูงขึ้น เชน 
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  4.1  แฟมสะสมผลงานของผูเรียนเพื่อการเรียนตอหรือสมัครงาน แฟมนี้จะแสดงถึง
ความสามารถในดานการเรียนและการทํากิจกรรมพิเศษของผู เ รียน  เพื่อใช เปนหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาเขาเรียนตอหรือเขาทํางานรวมกับการสอบหรือการสัมภาษณ 
  4.2  แฟมสะสมผลงานดานประสบการณในการสอนของนักศึกษาฝกหัดครูหรือของ
ผูสอน  แฟมนี้จะแสดงถึงความสามารถในการสอน เพื่อใชเปนหลักฐานในการใหเกรดของ
นักศึกษาฝกสอน หรือรับสมัครเขาเปนครูประจําการ แตสําหรับผูสอน  แฟมนี้จะใชเปนหลักฐาน
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เล่ือนตําแหนง หรือยายโรงเรียน ภายในแฟมประกอบดวย  
แผนการสอน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลงานของผูเรียน  การอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาตนเอง 
แบบประเมินผลการสอนโดยตนเอง ผูเรียน  ศึกษานิเทศก ผูบริหาร และผูปกครอง  เปนตน 
  4.3 แฟมสะสมผลงานของผูบริหาร  แฟมนี้จะเก็บรวบรวมหลักฐานที่แสดงถึง
ความสามารถในการบริหารงาน  จนประสบความสําเร็จของผูบริหาร 
  4.4  แฟมสะสมผลงานของพนักงานในองคกรธุรกิจ นายจางจะใชแฟมสะสมผลงานนี้
เปนเครื่องมือในการพัฒนาคนงาน และประเมินผลการทํางาน เพื่อเล่ือนตําแหนงหรือข้ันเงินเดือน
ใหสูงขึ้น 
 

โครงสรางของแฟมสะสมผลงาน 
 
โครงสรางของแฟมสะสมผลงานในประเทศไทย 
 
ในประเทศไทยนั้น ยังไมมีการกําหนดโครงสรางของแฟมสะสมผลงานอยางเปนทางการ  

ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการออกแบบของนักการศึกษา หรือครูผูสอนแตละคน  ดังนี้ 
 โครงสรางแฟมสะสมผลงานของ ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2540) มีลักษณะดังนี้ 
 1.  สวนนํา ประกอบดวย 
      1.1  ขอมูลสวนตัวของผูเรียน 
      1.2  สารบัญ 
       1.3  จุดประสงคการเรียนรู ขอตกลง เกณฑการตัดสินผลงาน  
 2.  สวนเนื้อหา  ประกอบดวยผลงาน หรือหลักฐานตางๆ ที่ผูเรียนคัดเลือก 
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 3.  สวนสนับสนุน  ประกอบดวย 
      3.1  แผนพัฒนาและปรับปรุงการเรียน 
      3.2  สรุปผลความกาวหนาในการเรียนเปนรายเดือน 
      3.3  ผลการสอบ ผลการสังเกต และประกาศนียบัตร 
 4.  สรุปผลการประเมิน 
 โครงสรางแฟมสะสมผลงานของ โกวิท ประวาลพฤกษ (2540) 
 แฟมสะสมงานในชั้นเรียน เปนเอกสารที่รวบรวมผลงานของผูเรียนในสายวิชาตางๆ 
อาจจะเปนรายบุคคล หรือกลุม หรือทั้งชั้นเรียน แลวแตลักษณะการนําไปใช  ในแฟมสะสมผลงาน
จะมี 2 สวน คือ 

 1.  เปนชีวประวัติของเจาของผลงาน ช้ินงานที่พอใจ หรือภูมิใจ แผนดิสก เทปบันทึกเสียง 
เทปบันทึกภาพ อัลบั้มภาพกิจกรรมทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ในประกาศเกียรติคุณ 
วุฒิบัตร เปนตน 
 2.  เปนรายงานผลงานดีเดน เชน การปรับปรุงงานศิลปะ งานโครงงาน งานแกปญหา 
 จากการศึกษา โครงสรางแฟมสะสมผลงานจะตองประกอบดวยสวนสําคัญอยางนอย 3 
สวนดวยกันคือ สวนที่เปนบทนํา สวนที่เปนผลงานหรือหลักฐานที่ผูเรียนเลือกเก็บสะสม และสวน
ที่สรุปผลการประเมิน  
 
 กระบวนการจัดทําแฟมสะสมผลงาน 
 
 กระบวนการจัดทําแฟมสะสมผลงานเปนกระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญตอการนํา    
แฟมสะสมผลงานไปใชอยางเกิดประสิทธิภาพ ทั้งนี้การกําหนดรูปแบบ และแนวทางของ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมผลงานจะชวยใหผูสอนเขาใจขั้นตอนที่ชัดเจน และงายตอการนําไป
ปฏิบัติใชจริง  นอกจากนี้กระบวนการจัดทําแฟมสะสมผลงานยังชวยสะทอนใหทราบถึงสัมฤทธิผล
ในการใชแฟมสะสมผลงานวามีมากนอยเพียงใด และยังทําใหทราบถึงการเชื่อมโยงกลวิธีตางๆ 
ในขณะใชแฟมสะสมผลงาน ซ่ึงสามารถชวยใหผูสอนปรับปรุงแกไขเพื่อประโยชนสูงสุดในการนํา
แฟมสะสมผลงานไปใช 
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 กรมวิชาการ (2539) กําหนดกระบวนการของการจัดทําแฟมสะสมผลงานไว 10 ขั้นตอน 
ดังตอไปนี้ คือ 
 
 1.  ขั้นกําหนดจุดประสงค (Project purpose) 
 
      ในขั้นนี้ผูสอนจะตองกําหนดจุดประสงคและตอบคําถามใหชัดเจนวาจะใชแฟมสะสม
ผลงานเพื่ออะไร และอะไรคือศักยภาพของการใชแฟมสะสมผลงาน ดังนั้นในการกําหนด
จุดประสงคและประเภทของแฟมสะสมผลงานนั้น  จะตองยึดหลักแหงความรู  กระบวนการเรียนรู  
และความแตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงการกําหนดวัตถุประสงคสามารถกําหนดเปาหมายทั่วไปได  
ดังนี้ 

      - เพื่อใหผูเรียนไดประเมินตนเอง 
      - เพื่อการบรรลุจุดหมายของหลักสูตร 
      - เพื่อตอบสนองจุดประสงคที่หลากหลาย 
      - เพื่อประเมินความรับผิดชอบของผูสอน 
 

 2.  ขั้นรวบรวมชิ้นงานและจัดการชิ้นงาน (Collect and organize) 
 
       แฟมสะสมผลงานเปนการรวบรวมชิ้นงานที่แสดงถึงความพยายาม ความกาวหนา และ
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน  ดังนั้นเพื่อแสดงใหเห็นถึงคุณคาดังกลาว ผูสอนสามารถเก็บรวบรวม
ช้ินงานและจัดการผลการศึกษา โดยอาจจัดเก็บในแฟมแขวน แฟมหลากสี กลอง อัลบั้ม หรือ
แผนดิสก   ซ่ึงขั้นตอนในการรวบรวมชิ้นงานที่จําเปนมี 3 ขั้นตอนคือ 
      2.1 การรวบรวมชิ้นงานไวในแฟมสะสมผลงานระหวางดําเนินการ (Working portfolio) 
ซึ่งเปนการเก็บชิ้นงานทั้งหมดไวในที่เก็บ ผูรวบรวมชิ้นงานจะสามารถเห็นพัฒนาการของ
ความกาวหนาของแฟมสะสมผลงาน 
      2.2   การรวบรวมชิ้นงานไวในแฟมสะสมผลงานที่สมบูรณ (Final portfolio) ขั้นตอนนี้
เปนการเลือกชิ้นงานที่มีคุณคา มีความหมาย หรือช้ินงานที่ดี ซ่ึงการเลือกชิ้นงานอาจขึ้นอยูกับชนิด
หรือจุดประสงคของงาน ในกระบวนการเลือกนี้นั้นผูเรียนมีโอกาสในการแกไขปรับปรุงชิ้นงานให
สมบูรณและทันสมัยไดตลอดเวลา กอนที่จะเปนแฟมสะสมผลงานฉบับสมบูรณ 
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      2.3  การสะทอนขอมูลกลับ (Feedback) เปนการวิพากษวิจารณชิ้นงานที่เลือกให
ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นความรูสึกออกมาวาเหตุใดจึงเลือกชิ้นงานนั้นๆ รวมถึงการใหผูเรียนได
ยอนถึงกระบวนการเรียนรูที่ไดผานไปแลว เชน จุดเดน จุดแข็งของงานเขียน เปนตน สวนการ
จัดการแฟมงานนั้น  ผูสอนควรมีกระบวนการที่ชัดเจนเพื่อใหการจัดเก็บรวบรวมชิ้นงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 3.  ขั้นเลือกชิ้นงาน (Select) 
 
       การรวบรวมชิ้นงานจะมีช้ินงานจํานวนมาก ดังนั้นจะตองมีกระบวนการพัฒนา        
แฟมสะสมผลงาน  โดยการพิจารณาคัดเลือกชิ้นงานเพื่อลดจํานวนชิ้นงานลง  การจะเลือกชิ้นงาน
นั้นจะตองพิจารณาเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของชิ้นงานเพื่อตอบสนองจุดประสงคของแฟมสะสม
ผลงานและหลักสูตรการเรียนรู  ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับเกณฑและมาตรฐานของงานที่ไดกําหนด
ไว     ซ่ึงกระบวนการในการเลือกชิ้นงานนั้นจะเริ่มจากการตองคํานึงถึงคําถามสําคัญๆ ดังนี้  คือ 
      3.1  ควรเลือกชิ้นงานใดบาง 
      3.2  ควรเลือกชิ้นงานอยางไร 
      3.3  ใครจะเลือกชิ้นงาน 
      3.4  เมื่อใดจะเลือกชิ้นงาน 
 
 4.  ขั้นสรางสรรคผลงาน (Interject personality) 
 
       ในขั้นนี้เปนการปฏิบัติหลังจากที่ไดเลือกชิ้นงานเพื่อรวบรวมไวในแฟมแลว  ดังนั้น    
จึงตองมีการสรางสรรคผลงานโดยการตกแตงแฟมสะสมผลงานใหดูดีขึ้น ทั้งนี้การตกแตง        
แฟมสะสมผลงานจะสะทอนถึงบุคลิกภาพของเจ าของ  ซ่ึงจะแสดงความแตกตางและ                      
มีความเฉพาะตัว โดยครูอาจใชแนวคิดตางๆ เชน การสรางสรรคปกของแฟมสะสมผลงาน การจัด
วางหนา และตกแตงดวยวัสดุ สี สติกเกอร หรือจุดสีตางๆ การใชกราฟ การตูนเพื่อสรางสีสันใหกับ
แฟมสะสมผลงานมากขึ้น 
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 5.  ขั้นการสะทอนขอมูลกลับ (Reflect metacognitively) 
 
       การสะทอนขอมูลกลับหรือการแสดงความคิดเห็นนั้น มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียน
สะทอนความรูสึกนึกคิดเมื่อผูเรียนไดวางแผนกํากับดูแลและประเมินคุณภาพของงาน การเขียนคํา
วิพากษวิจารณรวมทั้งคะแนนที่ใหไวบนชิ้นงานจะอธิบายถึงชิ้นงานนั้นๆ ซ่ึงจะทําใหช้ินงานมี
ชีวิตชีวามากขึ้น โดยเฉพาะทําใหผูเรียนทราบวางานของตนประสบความสําเร็จหรือลมเหลว  
อยางไรก็ตามกระบวนการสะทอนความคิดจะชวยใหผูเรียนรูสึกเกี่ยวกับตนเองมากขึ้น ดังนั้นใน
ขั้นนี้ผูสอนอาจใชรูปแบบตางๆ เพื่อใชในการสะทอนขอมูลกลับ  
 
 6.  ขั้นการตรวจสอบความสามารถของตนเอง (Inspect to self-assess)  
 
       ในขั้นนี้ผูเรียนจะเปนผูตรวจสอบความสามารถของตนเอง โดยจะใชเวลาสวนใหญใน
การประเมินแฟมสะสมผลงาน เพื่อตรวจสอบวาแฟมสะสมผลงานที่จัดทําขึ้นเปนไปตามแนวทางที่
วางไวหรือบรรลุวัตถุประสงคหรือไม เพื่อที่จะสามารถเปลี่ยนแปลงหรือแกไขใหถูกตองกอนที่จะ
ไดแฟมสะสมผลงานฉบับสมบูรณ ดังนั้นในขั้นตอนนี้ผูสอนอาจสรางตารางเพื่อใหผูเรียนได
ตรวจสอบการทํางานในทุกๆ ดาน 
 
 7.  ขั้นประเมินคาของผลงาน (Perfect and evaluation) 
 
       ในระหวางขั้นตอนนี้ ผูเรียนจะสํารวจความเรียบรอย คุณภาพของชิ้นงาน รวมไปถึง
การเพิ่มเติมคุณคาทางศิลปะ หรือการออกแบบที่จะแสดงใหเห็นถึงความสามารถที่แตกตางกันของ
แตละแฟมงาน ซ่ึงในขั้นของการประเมินคาของผลงานนี้มี  2  ประเด็นที่จะตองพิจารณา  คือ 
       7.1  การประเมินคาผลงานโดยไมใหเกรด จะใชในกรณีที่ผูสอนตองการดูแคพัฒนาการ      
ดูกระบวนการในการแกปญหาและการเรียนรูในการตัดสินใจเกี่ยวกับการกระทําของตนเอง ซ่ึง   
จะทําใหผูเรียนไมตองรูสึกกังวล และผูเรียนจะมีความภาคภูมิใจที่สูงขึ้น และยังเนนที่ความพยายาม
และพัฒนาการสวนบุคคล  แสดงใหเห็นถึงสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูในรูปแบบตางๆ กัน 

     7.2  การประเมินคาผลงานโดยใหเกรด จะใชในกรณีที่แฟมสะสมผลงานเปนเครื่อง
อธิบายถึงความสามารถหรือเครื่องมือของการประเมินงานแตละชิ้น หรือแฟมสะสมผลงานทั้งหมด  
การประเมินดังกลาวนี้จะประเมินตามเกณฑมาตรฐานที่ไดกําหนดขึ้น ซ่ึงเกรดจะถูกกําหนดดวย
เกณฑหรือแนวทางการใหคะแนน (Rubric scores) ซ่ึงขึ้นอยูกับเกณฑการปฏิบัติ 
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8.  ขั้นสรางความสัมพันธ (Connect and conference)  
 

      ในขั้นนี้ เปนขั้นของการสรางความสัมพันธ  โดยการเชื้อ เชิญใหบุคคลเขามา                  
มีสวนเกี่ยวของและวิเคราะหพูดคุยเกี่ยวกับแฟมงานตลอดเวลา ซ่ึงจะชวยทําใหผูเรียนพัฒนา
ความสามารถของตนเอง จนกลายเปนผูเรียนที่มีความคิดไตรตรอง ซ่ึงจะลงมือปฏิบัติงานดวย  
ความตั้งใจหรือมีจุดมุงหมาย นอกจากนี้การสะทอนความคิดโดยผานทางการไดสนทนากับผูสอน 
เพื่อน และคนอื่นๆ จะทําใหผูเรียนมีประสบการณการเรียนรูในแนวทางที่แตกตางกันออกไป 
โดยเฉพาะการจัดการประชุมเพื่อสนทนาแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับผลงาน  ทั้งนี้การสรางความสัมพันธ  
ที่ดีในการจัดประชุมนั้น  ผูสอนและผูเรียนจะตองรวมกันในการกําหนดเปาหมายของการประชุม 
ตระเตรียมความคิดเห็นและคําถามที่จําเปน  กําหนดระยะเวลา  แผนการในการแนะนําผลงาน    
เปนตน  ไวใหชัดเจน 

 
9.  ขั้นทําใหมีคุณคา (Inject/Eject to update) 
 
      ในขั้นนี้เปนการนําเขาและเอาออกชิ้นงานของผูเรียนซึ่งไดผลิตไว ซ่ึงจะทําใหแฟม

สะสมผลงานของผูเรียนเปนปจจุบันและสะทอนอดีตของการทํางานที่แสดงถึงความสามารถชั้นสูง
ของเขา  ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการพัฒนาในแฟมสะสมผลงานเพื่อทําใหบรรลุวัตถุประสงคใหม  
ทั้งนี้มีแนวคิดในการนําเขาและเอาออกชิ้นงาน  ดังนี้ 

       9.1  กําหนดเวลาเปนระยะๆ เปนการตรวจสอบจากตารางกิจกรรมที่ปฏิบัติเปนปกติ    
ซ่ึงจะชวยในการกําจัดบางสิ่งบางอยางออกไป และชวยในการติดตามสถานภาพทั้งหมด ซ่ึงอาจ    
ทําเปนรายสัปดาห รายเดือน หรือปละ 2 คร้ัง 

       9.2  ปรับใหทันสมัย บางครั้งอาจมีเหตุการณพิเศษที่ทําใหตองปรับปรุงแฟมสะสม
ผลงาน  ดังนั้นอาจจําเปนตองตกแตงและปรับปรุงเพื่อใหเปนปจจุบันมากที่สุด 

       9.3   ปรับทิศทางและนําไปใชเมื่องานใหมถูกเอาเขาไปในแฟมสะสมผลงาน การปรับ 
ทิศทางเปนการปรับเพื่อนําเขาชิ้นงานใหมที่ดีกวาเกา เพื่อใหการนําไปใชเกิดคุณคาสูงสุด 
โดยเฉพาะเปนการสะทอนถึงความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
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 10.  ขั้นประชาสัมพันธผลงาน (Respect accomplishment) 
 
         ขั้นประชาสัมพันธผลงานของผูเรียนเปนขั้นของการเผยแพรผลงานที่ไดจากการ
รวบรวมชิ้นงานที่เปนหลักฐานแสดงถึงความกาวหนาของผูเรียน ตัวอยางของการประชาสัมพันธ  
ที่ดีคือ  การจัดนิทรรศการ ทั้งนี้เพื่อนําเสนอและสื่อสารใหผูรับชมรับรูถึงความสามารถพิเศษ และ
เกิดตระหนักถึงคุณคาของความรูสึกนึกคิดของผูทําผลงาน  อยางไรก็ตาม การจัดนิทรรศการนั้น
ควรมีการกําหนดเปาหมาย จุดมุงหมายของผูชม ตารางเวลา ส่ือ และรูปแบบของการจัด ฯลฯ  โดยมี
ผูสอนและผูเรียนรวมกันพิจารณาเปาหมายพื้นฐานของการจัดงาน เพื่อทําใหผูชมเกิดความสนใจ
และเขาใจงานมากที่สุด 
 
 การจัดเก็บแฟมสะสมผลงาน 
 
 ในการจัดเก็บแฟมสะสมผลงาน ผูสอนอาจจัดเก็บแฟมสะสมผลงานที่แตกตางกัน ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับเปาหมายและการใช ผูสอนบางทานอาจจัดเก็บเฉพาะตัวอยางที่เกี่ยวของกับชิ้นงานเฉพาะ 
เชน การเขียน หรือจะเก็บเฉพาะแบบทดสอบหรือใบงาน สวนบางทานอาจจะเก็บลึกไปกวานั้น    
ซ่ึงไดแก  แบบสังเกตพฤติกรรม โดยการใหผูเรียนสะทอนพฤติกรรมของตนเองเก็บไวในแฟม
สะสมผลงาน แตโดยพื้นฐานทั่วไปแลวมีดังนี้ 
 Stemmer (1992) กลาววา การจัดเก็บแฟมสะสมผลงานนั้น ควรประกอบดวยหลักฐานของ
การจัดเก็บของผูเรียนที่เกี่ยวของกับการใชทักษะทางดานการศึกษา การจัดการสวนตัว และการ
ทํางานเปนทีม แฟมสะสมผลงานที่สมบูรณนั้นอาจจะประกอบไปดวยการบันทึกตางๆ มากมาย
เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน ที่ผูเรียนไดรวมกันกระทําอยางจริงจัง เชน วารสารสวนบุคคล 
รางวัลและเกียรติยศตางๆ ที่ผูเรียนที่ไดรับ ตัวอยางของงานและการทําประวัติยอของตนเอง 
 Stenmarh (1989 อางถึงใน Charbonneau and Rider, 1995) กลาววาแฟมสะสมผลงานของ
ผูเรียนนั้น ควรมีการเก็บตัวอยางของงานที่หลากหลายเพื่อสะทอนถึงกระบวนการในการทํางาน
ของผูเรียน ดังตัวอยางตอไปนี้ เชน 
 1. การเขียนบรรยายจากสิ่งที่ไดศึกษาคนความา 
 2. รูปภาพประกอบการวาดภาพ แผนภูมิ กราฟ ไดอะแกรม และขอมูลทางสถิติ 
 3. การวิเคราะหเกี่ยวกับกิจกรรมการแกปญหา 
 4. คําถามตางๆ 
 5. การรายงานกลุม 

   
 



 21

 6. ภาพถายของชิ้นงานที่ทําเสร็จแลว 
 7. เทปบันทึกเสียง เทปบันทึกภาพ ตัวอยางชิ้นงานที่สรางโดยใชคอมพิวเตอร 
 8. สําเนาของรางวัลตางๆ ที่ไดรับ 
 9. งานเขียนเชิงสรางสรรค 
 10. งานตนฉบับของนักเรียน เชน การแตงเนื้อรองดนตรี การเตนรํา เปนตน 
 
 การประเมินแฟมสะสมผลงาน 
 
 การประเมินแฟมสะสมผลงานเปนอีกกิจกรรมหนึ่งของการนําแฟมสะสมผลงาน            
ไปประกอบใชทางดานการศึกษา  ทั้งนี้การประเมินแฟมสะสมผลงานนั้นเปนกระบวนการของ  
การตรวจวัดเพื่อประเมินวาตลอดชวงเวลาของการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลตางๆ ลงใน            
แฟมสะสมผลงานนั้นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด และบรรลุวัตถุประสงคของ   
การนําแฟมสะสมผลงานไปใชหรือไม ทั้งนี้ Paulson, et al. (1991) ไดเสนอแนวทางในการประเมิน
แฟมสะสมผลงานซึ่งเปนแนวทางที่เนนการประเมินในชวงที่กําลังพัฒนาแฟมสะสมผลงาน โดยมี
ข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
 1.  ตรวจสอบดูวาหลักฐานในแฟมสะสมผลงาน แตละชิ้นมีคุณลักษณะครบ 3 ประการ คือ 
ตอบสนองจุดประสงค (Gold statement) มีการสะทอน (Reflection) และมีการรับรอง (Captions)  
 2.  พิจารณาดูสาระเนื้อหาของแฟมสะสมผลงานวาบรรลุตามจุดมุงหมาย และผูเรียนมี
ความกาวหนาไปตามแนวทางที่จุดมุงหมายกําหนดไวหรือไม หากพบวายังไมบรรลุจุดมุงหมาย
หรือผูเรียนยังไมกาวหนา ผูสอนตองพิจารณาวาผูเรียนควรจะเพิ่มหลักฐานอะไรในแฟมสะสม
ผลงานนี้อีก ซ่ึงผูสอนควรแนะนําผูเรียนเปนการเฉพาะ การกระทําเชนนี้ถือเปนการซอมเสริมและ
พัฒนาผูเรียนไปดวย 
 
 การประเมินชิน้งาน 
 
 ในการปฏิบัติงานของผูเรียนจะมีองคประกอบหลักอยู 2 ประการ คือ ช้ินงาน (Product) ที่
ผูเรียนผลิตออกมา และกระบวนการ (Process) ซ่ึงผูเรียนใชในการผลิตใหช้ินงานหรือภาระงาน
สําเร็จลุลวง ดังนั้นในการประเมินเราอาจสามารถประเมินการปฏิบัติงานทั้ง 2 ประการ ซ่ึงขึ้นอยูกับ
เปาหมายของการเรียนรู ซ่ึงในการประเมินนั้นผูเรียนอาจสามารถแสดงออกมาไดในหลายระดับ
ของการตอบสนองที่ถูกตอง ดังนั้นเนื่องจากภาระงานการปฏิบัติงานคอนขางมีความซับซอน        
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จึงควรมีการประเมินผูเรียนในหลายๆ เปาหมายของการเรียนรูและหลายๆ สวนของการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเครื่องมือที่จะเปนตัวชวยในการประเมินไดอยางแมนยําและถูกตองชัดเจนก็คือ การใหระดับ
คะแนน (Scoring rubrics)  ซ่ึงการใหระดับของคะแนน หมายถึง  ชุดของความสัมพันธของ
กฎเกณฑที่ใชเพื่อประเมินคุณภาพของพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูเรียน ซ่ึงกฎเกณฑเหลานี้อาจ
อยูในรูปของระดับความถี่หรือรายการในการประเมินการปฏิบัติงาน อาจมีการใชระดับคะแนนที่มี
ความแตกตางกันไปแตละเปาหมายของการเรียนรู ในสวนของระดับความถี่จะประกอบไปดวย
ตัวเลขซึ่งมักจะใช 0-3 หรือ 1-4 ซ่ึงตัวเลขเหลานี้จะสะทอนถึงระดับของคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
และตัวเลขเหลานี้ก็จะสอดคลองกับระดับของคุณภาพ เชน ระดับ 4 หมายถึงคุณภาพสูงสุด สวน
ระดับ 3 ก็จะลดระดับคุณภาพลงมาตามลําดับ ในสวนของการใหคะแนนความสามารถของผูเรียน 
คุณภาพของการปฏิบัติงานในแตละตัวเลขจะถูกอธิบายคุณภาพไวในแตละระดับคะแนน ซ่ึงใช
คําอธิบายเปนระดับของแตละคุณภาพ ทั้งนี้เราสามารถแบงชนิดของระดับคะแนนออกได 2 
ประเภท ดังนี้คือ 
 1.  ระดับคะแนนทั่วไป (General scoring rubric) ซ่ึงเปนการกําหนดใหคะแนนที่ไมระบุ
เฉพาะลงไปในแตละภาระงาน แตเปนการกําหนดใหเปนภาพรวมทั่วไป 
 2.  การใหระดับคะแนนแบบเฉพาะเจาะจง (Specific scoring rubric) เปนการใหคะแนนที่
ประยุกตมาจากการใหระดับคะแนนทั่วไป แตเนนยอยเฉพาะแตละภาระงาน ทั้งนี้สามารถกําหนด
ความสัมพันธระหวางเปาหมายการเรียน ภาระงาน การใหระดับคะแนนเฉพาะ และการใหระดับ
คะแนนทั่วไป 
 
 ระดับคะแนน 
 
 เปนเครื่องมือที่ใชกันมากในการประเมินตามสภาพจริง  และการประเมินโดยอิง              
ผลการทํางาน (Performance-based assessment) ระดับคะแนนที่ผูสอนสรางขึ้นจะสามารถสะทอน 
(ประเมิน) หลักสูตรและวิธีสอนของผูสอนดวย  ทั้งนี้กระบวนการในการวางรูปแบบของระดับ
คะแนนควรใหผูเรียนมีสวนรวมตามขั้นตอนตอไปนี้ 
 1.  พิจารณาดูงานแบบตางๆ โดยผูสอนจัดใหผูเรียนไดดูตัวอยางของชิ้นงานที่ดีและที่ไม
คอยดี แลวใหบอกวาชิ้นที่ดีมีลักษณะอยางไร ที่ไมคอยดีมีลักษณะอยางไร 
 2.  กําหนดแนวทางการพิจารณาชิ้นงาน โดยชวยกันเขียนรายงานดูวางานที่ดีนั้นตองดู
อะไรบาง 
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 3.  กําหนดคําอธิบายคุณภาพระดับตางๆ ในแตละแนวทางโดยอธิบายวาคุณภาพระดับ
สูงสุดและต่ําสุดมีลักษณะอยางไร แลวเติมสวนที่ตรงกลางๆ ลงไป 
 4.  ฝกหัดประเมินกับงานตัวอยาง โดยใหผูเรียนลองใชการใหระดับคะแนนกับชิ้นงานที่ดี
เปนตัวอยางในขั้นที่ 1  
 5.  ฝกใชในการประเมินตนเองและใหเพื่อนประเมิน โดยใหงานผูเรียนทําในระหวางที่
ผูเรียนกําลังทํางานใหหยุดเปนระยะ เพื่อประเมินตนเอง และใหเพื่อนประเมิน 
 6.  ทบทวนใหโอกาสผูเรียนทบทวนปรับปรุงงานของเขา โดยดูจากผลการประเมินที่ได
จากขั้นตอนที่ 5 
 7.  ผูสอนประเมิน ผูสอนใชระดับคะแนนที่ผูเรียนใชนั้นเพื่อประเมินผลงานของผูเรียน 
 สวนแนวทางการจัดทําเกณฑการใหคะแนน (Scoring rubric) มีขั้นตอนที่พึงพิจารณา
ดังตอไปนี ้
 1.  นําขั้นตอนหรือลักษณะสําคัญที่คัดเลือกไว มาจัดลําดับความสําคัญ 
 2.  คัดเลือกรายการที่สําคัญ และสามารถวัดได สังเกตไดอยางชัดเจนมา รายการที่ปลีกยอย
หรือซํ้ากันควรตัดออก แตรายการใดที่สําคัญมาก แตวัด สังเกตยากควรปรับหรือเขียนใหมใหเขาใจ
ไดตรงกัน 
 3.  นํารายการที่คัดเลือกไวมากําหนดเปนขอกระทงของเครื่องมือประเมิน 
 4.  กําหนดวาระดับคุณภาพของรายการที่จะใชเปนเกณฑในการประเมินในลักษณะมาตร
จัดอันดับคุณภาพ (Rating scale) ซ่ึงจะใชกี่ระดับ ขึ้นอยูกับเนื้อหาและระดับชั้นของผูเรียน และ
ความละเอียดในการประเมิน 
 5.  บรรยายคาคุณภาพของเกณฑการประเมินแตละรายการทุกระดับคุณภาพ 
 
 ประโยชนของแฟมสะสมผลงาน 
 
 นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงประโยชนหรือขอดีของแฟมสะสมผลงานวามีประโยชน
มากมายตอตวัผูเรียน ผูสอนและระบบการเรียนการสอนดังตอไปนี ้
 Frazier and Paulson (1992) กลาววา คุณคาของแฟมสะสมผลงาน คือ การแสดงใหเห็นถึง
การวัดประเมินตัวของผูเรียนเอง ทั้งนี้การประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงานจะชวยใหผูเรียน
รับผิดชอบการเรียนของตนเอง มีความเคารพตนเองมากขึ้น ทั้งนี้ผูเรียนจะมีความมุงมั่นในการ
พัฒนาตนเอง อีกทั้งขอมูลที่ไดจากการสะสมเก็บรวบรวมไวสามารถนําไปชวยในโปรแกรมการ
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ประเมินและจะทําใหผูเรียนเขาใจตนเอง โดยเฉพาะการสะทอนถึงความสําเร็จของตนเองในการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
 Charbonneau and Rider (1995) กลาววาประโยชนของแฟมสะสมผลงานนั้นมีมากมาย คือ 
 1.  เปนหลักฐานของการปฏิบัติงานที่มาจากความรูที่ไดรับ 
 2.  เปนการบันทึกการประเมินที่สะทอนถึงสภาพการเรียนรูที่เปนจริง 
 3.  เปนขอมูลการบันทึกความกาวหนาในการเรียนของผูเรียน 
 4.  ชวยใหเขาใจภาพที่ชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการของการประเมิน 
 5.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาปรับปรุงตนเองและใหเขาใจภาพพจนของตนเองในการ
ปฏิบัติงานไดอยางสําเร็จลุลวง มากกวาการสะทอนใหเห็นถึงการขาดประสิทธิภาพของงาน 
 6.  เกิดการจดจํารูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย 
 7.  ลดรูปแบบการประเมินที่มีแบบแผนมากเกินไป และชวยลดอคติในการประเมิน 
 8.  ผูเรียนมีบทบาทมากขึ้นในการประเมินงานและคัดเลือกผลงานของตนเอง 
 อุทุมพร จามรมาน (2540) กลาวถึงประโยชนของแฟมสะสมผลงานดังตอไปนี้ 
 1.  แฟมสะสมผลงานเปนงานที่ตรงกับตัวผูเรียนและการเรียนการสอน 
 2.  แฟมสะสมผลงานสะทอนความสามารถตางๆ ของผูเรียนไดดีกวาแบบทดสอบ 
โดยเฉพาะแบบทดสอบปรนัย 
 3.  แฟมสะสมผลงานเปนสิ่งที่แสดงความสัมพันธระหวางผูเรียนกับคณะครู/ผูปกครอง 
และชุมชน 
 4.  แฟมสะสมผลงานชวยใหเกิดระบบการประกันคณุภาพ (Quality assurance) แก
บุคคลภายนอก 
 
 ปญหาและขอจํากัดของการใชแฟมสะสมผลงาน 
 
 แฟมสะสมผลงานถึงแมวาจะมีประโยชนตอการเรียนการสอนและการประเมิน แตยังมี
ขอจํากัดบางประการดังเชน Hart (1997) กลาววาแฟมสะสมผลงานถึงแมวาจะมีขอดีมาก       
อยางไรก็ตามยังมีปญหาบางประการเกี่ยวกับการใช เชน 
 1.  ปญหาเกี่ยวกับเรื่องเวลา แฟมสะสมผลงานจําเปนตองใชเวลาในการใหคะแนนหรือ
เกรด 
 2.  เปนเรื่องที่ทาทายที่จะสามารถทําใหผูเรียนสงงานไดครบสมบูรณ 
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 อุทุมพร จามรมาน (2540) กลาวเกี่ยวกับขอจํากัดของแฟมสะสมผลงานวาในการตีคา
ความสามารถของผูเรียนเปนเรื่องยากแตเปนไปได ดังจุดออนหรือขอสงสัยดังตอไปนี้ 
 1.  ความสอดคลองระหวางผูประเมินงาน/แฟมของผูเรียน มีมากนอยเพียงใด 
 2.  คาที่ไดจากงาน/แฟมในชวงระยะเวลาตางๆ (ตนป ถึง ปลายป) ควรมีคาคงที่หรือไม 
 3.  ความเปนมาตรฐานของคาที่แสดงความสามารถของผูเรียนอยูที่ใคร 
 4.  จํานวนงาน/แฟมที่ตองพิจารณา มีปริมาณมากจะเกิดความคุมคาเวลาแรงงานหรือไม 
และสงผลตอคุณภาพของงานที่ไดหรือไม 
 ชัยอนันต สมุทวณิช (2541) กลาววาการมีแฟมสะสมผลงานที่ดี  ทั้งผูสอน ผูบริหาร
โรงเรียน จะตองทํางานหนักมากขึ้น ใชทรัพยากรทางการศึกษาเพิ่มมากขึ้น ผูสอนจะตองมีความรู
ความเขาใจหลักสูตร เนื้อหาสาระวิชาอยางลึกซึ้ง และจะตองมีทักษะการสอนที่ดี ตองมีเวลา
เพียงพอใน  การเตรียมแผนการสอน มีการปรึกษาหารือเพื่อนผูสอนดวยกัน มีการพัฒนาวิธีการ
สอนและอุปกรณการสอน มีการพบปะกับผูเรียนเปนรายบุคคลหรือกับกลุมเล็กๆ  มีการประเมิน
และใหขอคิดเห็น ตองานแตละชิ้นของผูเรียนและที่สําคัญจะตองมีที่เก็บแฟมสะสมผลงาน 
 อรามศักดิ์ ชัยชิด (2541) กลาวถึงขอจํากัดของแฟมสะสมผลงานที่มีการทดลองใชใน
โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย จังหวัดกระบี่ ดังนี ้
 1.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงานนั้น จําเปนตองใชวัสดุอุปกรณจํานวนมากขึ้น 
 2.  ผูสอนและผูเรียนตองทํางานมากขึ้น กลาวคือ นอกจากผูสอนจะตองมีความรูความ
เขาใจแลว ยังตองใชเวลาในการวางแผน การปรึกษาหารือกับผูสอนคนอื่นๆ การพัฒนาสื่อ 
ตลอดจนการตรวจแกผลงานของผูเรียน 
 3.  ผูสอนตองจัดหาสถานที่ในการจัดเก็บผลงานและเครื่องมือเครื่องใชตางๆ 

จากปญหาและขอจํากัดของแฟมสะสมผลงานสามารถสรุปไดวา การใชแฟมสะสมผลงาน
ในการประเมินผูเรียนนั้นจําเปนตองอาศัยเวลาคอนขางมาก ผูสอนจะตองมีภาระงานเพิ่มขึ้น ตอง
ดูแลรับผิดชอบการสงมอบหมายงานของผูเรียนใหครบทุกคน อนึ่งในการตรวจใหคะแนนอาจมี
ปญหาเรื่องความนาเชื่อถือเนื่องจากตองใชความรูสึกในการวัด ทั้งนี้หากผูสอนมีเกณฑในการ
ประเมินที่ชัดเจนและรวมประเมินผลกันหลายฝาย อาจแกปญหาในสวนนี้ได ดังนั้นผูที่จะนํา     
แฟมสะสมผลงานมาใชควรตระหนักถึงขอจํากัดเหลานี้ และนํามาปรับปรุงแกไข เพื่อใหการนํา
แฟมสะสมผลงานมาใชเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส  
 
Wikipedia Encyclopedia (2000) ไดใหความหมายของแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสไว

ดังนี้ “แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส  คือ การเก็บรวบรวมสะสมงานที่เปนเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
ซ่ึงมีประสิทธิภาพและมีการออกแบบที่ดีเพื่อแสดงทักษะดานตางๆ ในทางการศึกษา การพัฒนาเชิง
วิชาชีพ และสิ่งที่ เปนประโยชนที่ผูสราง (ผูเรียน) ตองการนําเสนอตอกลุมเปาหมายของตน 
นอกจากนี้ยังพบวาแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสนั้นเปนการบันทึกการเรียนรูประเภทหนึ่งซึ่ง
จัดหาหลักฐานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แทจริงของผูเรียน โดยการบันทึกการเรียนรู
ดังกลาวนี้เกี่ยวของกับแผนการเรียนรูและเครื่องมือที่ใชจัดการการเรียนรูทั้งโดยแบบดวยตนเอง 
คณะ ชุมชน และองคกร” 
 Barrett (1997) กลาววา แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส หมายถึง การใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรของผูพัฒนาแฟมสะสมผลงานในการสะสมและจัดเก็บผลงานที่อยูในหลายๆ รูปแบบ 
ไมวาจะเปนเสียง วิดีโอ รูปภาพ หรือขอความไฮเปอรเท็กซลิงคชวยจัดการสื่อตางๆ และเชื่อมโยง
ผลงานที่ไดคัดเลือกตามเกณฑที่กําหนดไว เพื่อสะทอนใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาการของผูเรียน 
 E-portfolio research and development community (2003) ไดใหความหมายของแฟม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสวา หมายถึง ระบบการจัดการสารสนเทศที่ใชส่ือและการบริการตางๆ 
ทางอิเล็กทรอนิกส โดยที่ผูเรียนสรางและเก็บรักษาผลงานไวในรูปแบบดิจิตอล ซ่ึงผูเรียนสามารถ
ใชเพื่อช้ีแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการเรียนรูและสะทอนใหเห็นถึงการเรียนรูของผูเรียน    
ซ่ึงทําใหผูเรียนรับรูและเขาใจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาการเรียนรูและการวางแผนการ
ประกอบอาชีพของตนมากขึ้น 
 
 สวนประกอบของแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส 
 
 Barrett (1997) กลาววา สวนประกอบของแฟมสะสมผลงาน ทั้งที่เปนแฟมสะสมผลงาน
แบบดั้งเดิมและแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส  ประกอบดวย 
 1.  เปาหมาย 
 2.  คําแนะนําในการเลือกวัสดุสําหรับการเก็บรวบรวมผลงาน 
 3.  ตัวอยางผลงานที่ผูสอนและผูเรียนชวยกันเลือก 
 4.  ขอมูลยอนกลับจากผูสอน 
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 5.  ผลสะทอนจากตัวผูเรียนเอง 
 6.  การประเมินงานตองมีหลักการที่ชัดเจน 
 7.  มาตรฐานและบรรทัดฐานของตัวอยางชิ้นงานที่ดีขึ้น 
 
 กระบวนการสรางและพัฒนาแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส 
 
 Barrett (2000) ไดเสนอขั้นตอนการพัฒนาแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส ที่เรียกวา 5 By 
5 Model โดยมีรายละเอียดดังนี้  คือ 
 1.  กําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาของแฟมสะสมผลงาน 
  1.1  กําหนดจุดมุงหมายและผูชมแฟมสะสมผลงาน 
  1.2  กําหนดเกณฑที่จะใชเปนโครงรางในการจัดทําแฟมสะสมผลงาน 
  1.3  กําหนดอุปกรณคอมพิวเตอรและซอฟตแวรที่จําเปนตองใชในการจัดทําแฟมสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส 
  1.4  เลือกระดบัแฟมสะสมผลงานที่เหมาะสม เพื่อเร่ิมพัฒนาแฟมสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส 
  1.5  สรางโฟลเดอรที่เปนระบบสําหรับรวบรวมผลงาน 
 2.  สรางแฟมสะสมผลงาน 
  2.1  กําหนดผลงานที่จะทําการสะสม 
  2.2  ทําการสะสมและเก็บผลงานลงในโฟลเดอรที่เหมาะสมในดิสกหรือเซิรฟเวอร 
  2.3  ออกแบบแฟมสะสมผลงานที่มีเอกลักษณเฉพาะตัว 
  2.4  ใชมัลติมีเดียที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มลักษณะเฉพาะตัวลงในแฟมสะสมผลงาน เชน ใช
สแกนเนอร  หรือกลองดิจิตอลเพื่อสรางภาพกราฟก  ใชไมโครโฟนและโปรแกรมแปลง
สัญญาณเสียงใหเปนสัญญาณดิจิตอลเพื่อชวยผลิตผลงานดานเสียง 

3. การสะทอนตนเอง 
  3.1  เขียนขอความที่สะทอนผลงาน ซ่ึงตั้งอยูบนพื้นฐานของเกณฑที่กําหนดไว 
  3.2  เลือกผลงานตามจุดมุงหมายและเกณฑที่กําหนด ซ่ึงจะแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเรียน 
  3.3  เขียนขอความสะทอนผลงานแตละชิ้น ซ่ึงจะเปนเหตุผลในการคัดเลือกผลงาน และ
แสดงใหเห็นถึงคุณคาของผลงานชิ้นนั้นที่มีตอแฟมสะสมผลงาน 
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  3.4  จากการสะทอนผลงานและการใหผลยอนกลับ จะทําใหสามารถกําหนดจุดมุงหมาย
การเรียนรูในอนาคตได 

4.  การออกแบบการเชื่อมโยงของแฟมสะสมผลงาน 
      ในการออกแบบการเชื่อมโยงของแฟมสะสมผลงาน ใหทําการจัดระบบผลงาน เลือก
โปรแกรมที่ชวยใหผูเรียนสามารถสรางการเชื่อมโยงบนเว็บเพจในแตละจุดมุงหมาย ตัวอยางผลงาน
นักเรียน และการประเมินงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  4.1  ปรับเปลี่ยนผลงานที่อยูในรูปเอกสารของโปรแกรมประมวลผลคํา ฐานขอมูล หรือ
โปรแกรมสําหรับการนําเสนอ ใหอยูในรูปของ PDF หรือ HTML 
  4.2  สรางลิงคเชื่อมโยงระหวางจุดมุงหมาย ตัวอยางผลงานผูเรียน และการประเมินผล
งาน 
  4.3  ทําการแทรกผลงานที่เปนมัลติมีเดีย 

5.  นําเสนอแฟมสะสมผลงาน 
  5.1  บันทึกแฟมสะสมผลงานใหอยูในรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสมและจัดเก็บใน
ส่ือกลาง 
  5.2  แสดงผลงานแกผูชม 
 
 ประโยชนและขอไดเปรียบของแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส 
 
 Proderick (1997 : อางถึงใน วิโรจน รอดเด็น, 2542) ไดกลาวถึงประโยชนของการใช   
แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสวาจะชวยพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ  ดังนี้ 
 1.  ผูเรียนจะไมเปนผูรับอยางเดียวเทานั้น แตกลับมาเปนผูควบคุมการศึกษาเรียนรูดวย
ตนเอง เพราะแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสชวยใหผูเรียนสรางจุดมุงหมายการเรียนรูรวมกัน 
 2.  แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียน ผลงานที่แสดงบนเวิลด ไวด 
เว็บ (World wide web) จะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนมุงมั่นสรางผลงานของตนเอง ผูเรียนจะรูสึกภูมิใจ
เมื่อผูเรียนไดนําเสนอผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น นําเสนอผลงานบนเวิลด ไวด เว็บ ไปทั่วโลก 
 3.  แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสเปนเครื่องมืออธิบายผลงานของผูเรียนระหวางผูสอน
กับผูเรียน ผูปกครองกับครู และผูปกครองกับผูเรียน ใหเขาใจความสามารถของผูเรียนดวยการ
ตรวจสอบจากผลงานของผูเรียน 
 4.  แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสชวยแสดงขอมูลยอนกลับและเปนการวัดผลที่มี
ประสิทธิภาพของเปาหมายการเรียนรู ซ่ึงสงผลตอยุทธศาสตรการเรียนรูและความรูในการนําเสนอ
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อยางชัดเจน ซ่ึงทั้งหมดนี้จะนําไปสูระบบของการใหผลยอนกลับที่หลากหลายในระบบการศึกษา 
ซ่ึงนอกจากจะเปนขอมูลยอนกลับใหผูเรียนแลว ยังเปนขอมูลยอนกลับตอผูสอนและผูบริหาร       
เพื่อปรับปรุงการศึกษาตอไป 
 5.  แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสเปนการจัดแสดงผลงานไดตรงจุด ผูปกครอง ผูบริหาร 
และผูสอนที่ชอบเปรียบเทียบผลงานของผูเรียนกับผูเรียนในโรงเรียนอื่นๆ การใชแฟมสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกสจะเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการแสดงผลงานของผูเรียนที่มีมาตรฐาน 
 6.  แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสนั้นสะดวกตอการเขาชมผลงาน โดยที่ผูเรียน ผูสอน 
ผูบริหารและผูปกครองสามารถเขาชมผลงานของผูเรียนไดงาย สามารถเขาชมไดจากทั่วทุกมุมโลก
และประหยัดเนื้อที่ในการจัดเก็บอีกดวย 
 7.  แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสสามารถจัดเก็บไดในสื่อที่หลากหลาย ผลงานของ
ผูเรียนบางอยางอาจงายตอการจัดเก็บในแฟมหรือในสมุดบันทึก แตผลงานบางอยาง เชน ตัวอยาง
การอาน  วัสดุ  3 มิติ  หรือภาพเคลื่อนไหวนั้น  ไมสามารถกระทําได แตแฟมสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกสสามารถจัดเก็บผลงานตางๆ เหลานั้นไดในสื่อที่แตกตางกันไป 
 8.  แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสสามารถปรับปรุงและแกไขไดอยางสะดวก เนื้อหาท่ี
นําเสนอในเวิลด ไวด เว็บ สามารถปรับปรุงแกไขไดทันทีที่ผู เ รียนตองการ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
ความสามารถและความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนเอง 
 9.  แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสสามารถนํามาอางอิงรวมกันได เมื่อตองการทําสําเนา
ผลงานหลายๆ ช้ิน ไปใชในหัวขออ่ืนๆ และการใชแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสสามารถ
เชื่อมโยงเพื่อนําไปอางอิงไดสะดวกกวาแฟมสะสมผลงานแบบดั้งเดิม 
 
2.  การจัดการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
 

การจัดการศึกษาทางไกลผานอินเทอรเน็ตเปนการจัดการศึกษาโดยใชเครือขายอินเทอรเน็ต
แบงไดเปน 2 ลักษณะคือ ลักษณะแรกเปนการใชประชุมทางไกลโดยผูเรียนและผูสอน จะมี       
การนัดเวลาที่แนชัด ซ่ึงจะตองมีเครื่องมือ และอุปกรณ ในการรับสงสัญญาณภาพและเสียง         
การเรียนผานทางไกลในลักษณะนี้ ผูเรียนและผูสอนสามารถสื่อสารกันไดทันที โดยที่ผูสอนและ
ผูเรียนไมจําเปนตองเดินทางไปสถานที่จริง ในลักษณะที่สอง ผูเรียนและผูสอนไมจําเปนตองนัด
เวลาที่แนนอน แตผูสอนจะตองมีการเตรียมตัวสอน ทั้งในเรื่องเอกสารการสอนหรือบทเรียน        
ไวลวงหนา และเก็บขอมูลเหลานั้นไวบนเครือขายอินเทอรเน็ต เมื่อผูเรียนตองการจะเรียนก็สามารถ
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เขาไปเรียนจากที่ใดก็ไดในเวลาใดก็ได และนอกจากนั้นยังสามารถเชื่อมโยงไปสูขอมูลตางๆ       
ทั่วโลก 

ในทางการศึกษา อินเทอรเน็ตเปนการเปดกวางของการใหโอกาสในการศึกษาหาความรู 
และเปนการเปดโอกาสที่ทําใหเกิดความเทาเทียมกันสําหรับทุกคนที่จะสามารถเขาถึงเครือขาย
อินเทอรเน็ตได อินเทอรเน็ตเปนแหลงสะสมความรู เพราะในบรรดาคอมพิวเตอรที่ตอเชื่อมอยู    
กับอินเทอรเน็ตนั้น ตางก็มีขอมูลสะสมไวมากมาย และวิธีการใหบริการบนอินเทอรเน็ต ก็ทําให
ผูใชสามารถเขาถึงขอมูลเหลานั้นไดอยางงายดาย แตส่ิงที่ตองระวังคือขอมูลบนอินเทอรเน็ต 
จํานวนมากเปนขอมูลที่ไมมีการกลั่นกรอง ไมมีการรับรองความถูกตอง ผูที่จะใชขอมูลตองใช
วิจารณญาณในการเลือกแหลงขอมูลที่เชื่อถือได และนํามาใชเฉพาะขอมูลที่เปนประโยชนเทานั้น 
อาจกลาวไดวา การศึกษาในยุคอินเทอรเน็ตนั้น คือ การเรียนรูที่จะแยกแยะและกลั่นกรองขอมูล 
เพื่อนําขอมูลมาเรียบเรียงและจัดระบบขึ้นเปนความรู 

การเรียนการสอนโดยใชหองเรียนเสมือนเปนการจัดการเรียนการสอนทางอินเทอรเน็ต  
อีกรูปแบบหนึ่ง โดยการเรียนการสอนจะกระทําผานทางระบบเครือขายคอมพิวเตอร ที่เชื่อมโยง
คอมพิวเตอรของผูเรียนเขาไวกับผูใหบริการเครือขาย (File server) และเครื่องคอมพิวเตอรผู
ใหบริการเว็บ (บุญเรือง  เนียมหอม 2540, 19) โดยมีผูสอนออกแบบระบบการเรียนการสอนไว  
โดยจะมีการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื้อหา ส่ือตางๆโดยการนําเสนอผานเว็บไซตประจํา
วิชา ผูเรียนจะเขาสูเว็บไซตและดําเนินการเรียนไปตามระบบการเรียน 

 
การติดตอสื่อสารและกิจกรรมภายในหองเรียนเสมือน 
 
การสื่อสารและกิจกรรมการเรียนการสอนของหองเรียนเสมือน ทําใหผูเรียนและผูสอน 

ผูเรียนและผูเรียนดวยกัน สามารถติดตอถึงกันได การสื่อสารของหองเรียนเสมือนนี้สามารถแยก
ประเภท (ภาสกร เรืองรอง, 2545 อางถึงใน พรรณี แพงทิพย, 2547:19) ไดดังนี้ 

1. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ใชในการติดตอส่ือสารเฉพาะผูที่เปนสมาชิก
อินเทอรเน็ตเทานั้น ผูอ่ืนไมสามารถอานได ลักษณะการใชงานในหองเรียนเสมือนคือการใช
ติดตอส่ือสารระหวางเพื่อน ผูเรียนกับผูสอน ใชสงการบานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย 

2.  กระดานเสวนา (Web board) ใชติดตอส่ือสารระหวางเพื่อน ผูเรียนกับผูสอน ผูรวม
สนทนา ไมจําเปนตองอยูในเวลาและสถานที่เดียวกัน ลักษณะการใชงานในหองเรียนเสมือน คือ 
การใชกําหนดประเด็นตามที่ผูสอนกําหนด หรือผูเรียนเปนคนกําหนด หรือผูเรียนเปนคนกําหนด
เพื่อชวยกันรวมแสดงความคิดเห็น ตอบประเด็นนั้นๆทั้งผูสอนและผูเรียน 
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3.  การสนทนาบนเครือขาย (Chat) ใชติดตอส่ือสารระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับ 
ผูสอน โดยการสนทนาแบบ Real time มีทั้งที่เปนขอความ และเสียง ลักษณะการใชงานใน
หองเรียนเสมือน คือ ใชสนทนาระหวางผูเรียนกับผูสอนในหองเรียน หรือช่ัวโมงนั้นๆเสมือนวา
กําลังคุยกันอยูในหองเรยีนจริงๆ 

4.   คอนเฟอรเรนซ (Conference) ใชติดตอส่ือสารระหวางผูเรียนดวยตนเองผูเรียนกับ
ผูสอน แบบ Real Time โดยที่ผูเรียนและผูสอนสามารถเห็นหนากันได โดยผานทางกลองโทรทัศน 
ที่ติดอยูกับเครื่องคอมพิวเตอรทั้งสองฝาย ลักษณะการใชงานในหองเรียนเสมือน คือ การใชบรรยาย
ใหผูเรียนฟงเสมือนวากําลังนั่งเรียนอยูในหองเรียนจริงๆ 

5.  สมุดการบานอิเล็กทรอนิกส (Electronic homework) ใชติดตอส่ือสารระหวางเพื่อน 
ผูเรียนกับผูสอน เปนเสมือนสมุดประจําตัวผูเรียน โดยที่ผูเรียนไมตองถือสมุดการบานจริงๆเปน   
สมุดการบานที่ติดตัวตลอดเวลา ลักษณะการใชงานในหองเรียนเสมือนคือ การใชสงงานที่ผูสอน
กําหนด เชน เขียนรายงาน โดยผูสอนสามารถเปดดูสมุดการบานอิเล็กทรอนิกสของผูเรียนและเขียน
บันทึกเพื่อตรวจงานและใหคะแนนได แตผูเรียนดวยกันไมสามารถเปดดูได 

การสื่อสารในหองเรียนเสมือน สามารถสื่อสารกันไดภายใตระบบ Multi-user ไดอยางไร
พรมแดน ผูเรียนสามารถติดตอส่ือสารกับผูเรียนดวยกัน กับผูสอน ผูเชี่ยวชาญ ฐานขอมูลความรู 
และยังสามารถรับสงขอมูลการศึกษาอิเล็กทรอนิกส (Electronic education data) อยางไมจํากัดเวลา
และสถานที่ ไมมีพรมแดนกีดขวางภายใตอินเทอรเน็ต (พรรณี แพงทิพย 2547, 20) 

 
3.  ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ  
 

Malcolm S. Knowles (1978 p 31 อางอิงจาก  สุวัฒน  วัฒนวงศ, 2547: 248-249) ไดสรุป
พื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญสมัยใหม (Modern adult learning theory) ซ่ึงมี
สาระสําคัญตอไปนี้ 

1.  ความตองการและความสนใจ (Needs and interests)   ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการ
เรียนรูไดดี  ถาหากตรงกับความตองการและความสนใจในประสบการณที่ผานมา   เขาก็จะเกิด
ความพึงพอใจ  เพราะฉะนั้นควรจะมีการเริ่มตนในสิ่งเหลานี้อยางเหมาะสม  โดยเฉพาะการจัด
กิจกรรมทั้งหลายเพื่อใหผูใหญเกิดการเรียนรูนั้นตองคํานึงถึงสิ่งนี้ดวยเสมอ 

2.  สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญ (Life situation) การเรียนรูของผูใหญจะไดผลดี  
ถาหากถือเอาตัวผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน (Life-centered)  ดังนั้นการจัดหนวย   
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การเรียนที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรูของผูใหญ  ควรจะยึดถือเอาสถานการณทั้งหลายที่เกี่ยวของกับ
ชีวิตผูใหญเปนหลักสําคัญ  มิใชยึดที่ตัวเนื้อหาวิชาทั้งหลาย 

3.  การวิเคราะหประสบการณ (Analysis of experience) เนื่องจากประสบการณเปนแหลง
การเรียนรูที่มีคุณคามากที่สุดสําหรับผูใหญ ดังนั้นวิธีการหลักสําคัญของการศึกษาผู ใหญ   
ก็ค ือ ก า ร วิ เคราะหถึงประสบการณของผู ใหญแตละคนอยางละเอียดวามีสวนไหนของ
ประสบการณที่จะนํามาใชในการเรียนการสอนไดบาง  แลวจึงหาทางนํามาใชใหเกิดประโยชน
ตอไป 

4.  ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง (Self-directing) ความตองการที่อยูในสวนลึกของผูใหญ
ก็คือ การมีความรูสึกตองการที่จะสามารถนําตนเองได เพราะฉะนั้นบทบาทของครูจึงอยูใน
กระบวนการสืบหาหรือคนหาคําตอบรวมกันกับผูเรียน (Mutual  inquiry) มากกวาการทําหนาที่
สงผานหรือเปนสื่อสําหรับความรู  แลวทําหนาที่ประเมินผลวาเขาคลอยตามหรือไมเพียงเทานั้น 

5.  ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual  difference) ความแตกตางระหวางบุคคลจะ
เพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ในแตละบุคคลเมื่อมีอายุเพิ่มมากขึ้น  เพราะฉะนั้นการสอนนักศึกษาผูใหญ
จะตองจัดเตรียมการในดานนี้อยางดีพอ เชน รูปแบบของการเรียนการสอน (Style) เวลาที่ไดทํา  
การสอน สถานที่สอน และประการสําคัญ คือ  ความสามารถในการเรียนรูในแตละขั้นของ
ผูใหญ  ยอมเปนไปตามความสามารถของผูใหญแตละคน (Pace of learning) 

 
ขั้นตอนการเรียนรูของบุคคล 

 
กระบวนการเรียนรูของบุคคลนั้นเกิดขึ้นจากความสัมพันธกันของ 4  ขั้นตอน                     

ที่สําคัญ  คือ  ความตองการ  ขอมูล-ขอสนเทศ  การทดสอบ-ผลสะทอน  และการประยุกต  ดังนี้ 
ข้ันตอนที่ 1 : ความตองการในการเรียนรู  เปนสิ่งสําคัญมากที่สุดที่จะตองทราบวาบุคคล

นั้นตองการจะเรียนอะไร  ตองการประสบความสําเร็จในสิ่งใด  ตองการคนหาคําตอบหรือ
แกปญหาในเรื่องใด เชน  ตองการเรียนรูศิลปะการเปนวิทยากร  เปนตน 

ข้ันตอนที่ 2 : การรวบรวมขอมูล-ขอสนเทศ  ส่ิงเหลานี้บุคคลจะเก็บรวบรวมตั้งแตโรงเรียน
จากวิชาตางๆ  เปนการเรียนในระบบโรงเรียน และบางสวนไดรับจากการเรียนรูตามอัธยาศัย หรือ
การเรียนรูอยางไมเปนทางการ  โดยจะไดรับจากที่บาน หรือสถานที่ทํางาน  เชน  จากการอาน
หนังสือพิมพ  การเลนกีฬาหรือดนตรี    การชมโทรทัศน รับฟงรายการวิทยุ  เปนตน 

ขั้นตอนที่ 3 : การทดสอบและผลสะทอน  จากการทดลองในการพยายามเรียนเรื่องใดใน
การเรียนของบุคคล เชน การทดสอบฝมือทางดานอาชีพตางๆ  เปนตน 
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ขั้นตอนที่ 4 :  การประยุกตและปฏิกิริยาตอบสนอง เกี่ยวของกับการประยุกตขอสนเทศที่ผูเรียน
ไดจากสถานการณตางๆ ซ่ึงเขาอาจจะไดประเมินดูถึงผลลัพธจากการทดสอบ  หรือผลลัพธจากการ
พยายามคนหาคําตอบ  การประยุกตใชความรูจากสิ่งที่เรียนรูไปสูสถานการณใหมๆ  ถาหากทักษะ         
การเรียนรูไดนําไปเกี่ยวพันกับการปฏิบัติในทักษะใหม  ๆและสามารถถายโอนทักษะนั้น  ๆไปสูการเรียนรู
ใหม  ๆเชน  การขับรถไดดวยตนเอง  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการทํางานไดดวยตนเอง  เปนตน 
 

หลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ  10  ประการ   
 

สุวัฒน   วัฒนวงศ  (2547)  ไดใหแนวคิดไววา การเรียนรูในสถานการณหนึ่งๆ อาจเกิดขึ้น
ไดมากกวาหรือดีกวาในอีกสถานการณหนึ่ง   ซ่ึงในเรื่องนี้เกี่ยวของกับหลักการและทฤษฎีการ
เรียนรู  อันเปนแนวทางที่นักการศึกษาและวิทยากรการฝกอบรมควรจะไดคํานึงถึง ซ่ึงองคประกอบ
หรือหลักการ  10  ประการ ที่จะมีสวนสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ และจะเปนการ
ชวยใหการฝกอบรมประสบความสําเร็จดวยดี  ปจจัยที่สงเสริมการเรียนรูของผูใหญเหลานี้มีสวน
สัมพันธกันอยางมากในการเรียนรูและการฝกอบรมผูใหญ  โดยจะคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้   

1.  ควรพิจารณาและใหความสําคัญกับแรงจูงใจในการเรียน (Motivation  to learn) 
2.  สภาพแวดลอมในการเรยีนรู (Learning   environment) ตองมีความสะดวก  สบาย 

เหมาะสม  ตลอดจนไดรับความไววางใจและการใหเกียรติผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม  
3. ควรคํานึงถึง ความตองการในการเรียน ของแตละบุคคล และรูปแบบของการเรียนรู   

(Learning  styles) 
4.  ตองคํานึงถึง ความรูเดิมและประสบการณ (Experience) อันมีคุณคา 
5.  ควรไดพิจารณาถึงการดูแล  และใหความสําคัญกับเนื้อหาและกิจกรรมในการเรียนรู 

(Learning   content  and  activities)  
6.  ใหความสําคัญเกี่ยวกับ ปญหาที่สอดคลองกับความจรงิ (Realistic problem)  และนาํการ

เรียนรูไปใชในการแกปญหา 
7.  ตองใหการเอาใจใสกับการมีสวนรวมทัง้ทางดาน สตปิญญา และทางดานรางกายในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู 
8.  ควรใหมีเวลาอยางเพียงพอในการเรียนรู  โดยเฉพาะการเรียนรูขอมูลใหม  การฝกทกัษะ

ใหม ๆ และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
9.  ใหโอกาสในการฝกภาคปฏิบัติจนเกิดผลดี  หรือการนาํความรูไปประยุกตได 
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10.  ใหผูเรียนไดแสดงศกัยภาพหรือสมรรถภาพในการเรียนรู  จนกระทั่งเขาไดแลเหน็ถึง
ความกาวหนาวา สามารถบรรลุเปาหมาย ได   

 
วิธีการสอนผูใหญ  

 
Jarvis (1983. pp 130-156   อางอิงจาก สุวัฒน วัฒนวงศ, 2547 ) ไดจําแนกวิธีการสอน

ผูใหญออกเปน  3  ประเภทดวยกัน  คือ  วิธีการสอนโดยใชครูเปนศูนยกลาง  วิธีการสอนโดยใช
นักศึกษาเปนศูนยกลางและวิธีการสอนโดยใชนักศึกษาเปนศูนยกลางรายบุคคล  

1.  วิธีการสอนโดยใชครูเปนศูนยกลาง (Teacher-centered methods) เปนวิธีการที่มี
ครูผูสอนหรือวิทยากรทําหนาที่เปนผูนําและผูดําเนินการ จัดเปนวิธีการสอนที่จะพยายามให
ความรู  ขอมูลและขอเท็จจริงแกผูเรียนหรือผูเขาอบรมเปนสําคัญ  โดยอาจมีการใชศิลปะในการตั้ง
คําถามของครูหรือวิทยากร เปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดการสนองตอบในการเรียน  อยางไรก็ตาม
ผูสอนบางคนหรือในการสอนบางครั้งก็ไมสามารถใชเทคนิคในการตั้งคําถามได   ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวาไมมีเวลา หรือเปนเพราะวาผูเรียนมีจํานวนมากจนไมสามารถที่จะถามไดอยางทั่วถึงทุกคน 

2.  วิธีการสอนโดยใชนักศึกษาเปนศูนยกลาง (Student-centered  methods) เปนวิธีการสอน
ที่มีลักษณะที่ผูเรียนสามารถจะเรียนรูรวมกันในระหวางพวกเขากันเองเปนสวนใหญ   ทั้งนี้ก็จะเปน
การนําเอาความรูจากประสบการณของผูเรียนมาสูสถานการณการเรียนการสอนดวยเพื่อน (Peer 
teaching)  แตก็มีบางคนกลาวแยงวาวิธีการสอนแบบนี้มีลักษณะคลายกับ “คนตาบอดจูงนําทางคน
ตาบอดดวยกัน”  อยางไรก็ตาม  ความจริงแลวก็มีความรูหลายสิ่งหลายอยางที่ผูเรียนเองสามารถจะ
เปนแหลงความรูไดอยางดี  ซ่ึงกรณีนี้ครูผูสอนก็จะทําหนาที่เปน “ผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู (Facilitator)”   

3.  วิธีการสอนโดยใชนักศึกษาเปนศูนยกลางรายบุคคล (Individual student-
centered  methods)  เปนวิธีการที่มีทั้งสวนคลายและแตกตางจากแบบที่ 2  ทั้งนี้เปนวิธีการสอนซึ่งเนน
เฉพาะผูเรียนแตละบุคคลเทานั้น  เพื่อผูเรียนจะสามารถนําไปใชใหเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับ
ตนเอง  โดยมีลักษณะที่หลากหลายในวิธีการเรียน  จากการเลือกเรียนดวยตนเอง (Self-
selected  learning)  หรือการใหผูสอนกําหนดกิจกรรมได  
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หลักการจัดฝกอบรมใหกับผูใหญ 
 

ลักษณะการเรยีนรูของผูใหญที่รวบรวมไว  มีดังนี้ (จงกลนี  ชุติมาเทวนิทร 2542) 
1.  ผูใหญไมตองการถูกปฏิบัติเหมือนกบัตนเองเปนเด็กเพราะผูใหญสามารถที่จะ

รับผิดชอบได  เคารพตนเอง  และกําหนดวถีิของตนเอง 
2.  ผูใหญมีประสบการณมากมายหลายอยางที่สามารถจะนําเอามาใชไดในการอบรม   
3.  ผูใหญมักจะไมสนใจเรียนรูเกี่ยวกับเรื่องที่มีเนื้อหามากๆ หรือการที่จะตองจดจํา

ขอเท็จจริง หรือตัวเลขที่มากมาย  หรือการพูดถึงทฤษฎีเพียงอยางเดียวแตผูใหญจะตองแสวงหาสิ่งที่
แทจริงและคุณคาในดานอื่นๆ ดวย 

4.  ผูใหญจะเรียนรูไดดีที่สุดในสภาพการณที่นาร่ืนรมย 
5.  ผูใหญจะเรียนรูไดเร็วกวา หากไดมีสวนรวมในกิจกรรมในการอบรม  โดยเฉพาะหากมี

การทําจริงปฏิบัติจริง  แทนที่จะเปนการนั่งฟงการบรรยายเพียงอยางเดียว 
6.  ผูใหญจะเรียนรูไดดี  เมื่ออยูในสภาพที่พรอมและพอใจที่จะเรียน   
7.  ผูใหญจะเรียนรูไดเร็วที่สุดโดยหลัก “ความเกี่ยวพันธกัน” ซ่ึงหมายถึงทุกขอเท็จจริง   

ทุกแนวคิด  และความคิดรวบยอดทั้งหลายนั้นจะสามารถเรียนรูไดดีทีสุ่ด  เมื่อส่ิงเหลานี้เกี่ยวโยงกบั
ส่ิงที่เคยรูหรือมีประสบการณมาแลว 

8.  การเปดโอกาสใหผูใหญไดคนพบตัวเอง  เรียนรูดวยตนเอง  จะเปนกิจกรรมที่แตละคน
สามารถรับผิดชอบดวยตัวเองในสัดสวนเวลาของตนเอง  โดยมีผูเชี่ยวชาญหรือผูรูคอยแนะนําซึ่ง
การเรียนโดยวิธีนี้ผูใหญจะเรียนไดดี   

9. ผูใหญแตละคนเรียนรูไดเร็วหรือชาในอัตรากาวกระโดดที่แตกตางกันและใน
สถานการณที่แตกตางกัน  ซ่ึงมีปจจัยทางดานจิตวิทยาและทางดานรางกาย  เปนตัวกําหนดขีด
ความสามารถทางดานการเรียนรู   

10.  สําหรับผูใหญแลว การเรียนรูคือกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  คือสามารถเรียนรูได
โดยไมมีที่ส้ินสุด   ผูใหญจึงมีความรูมาก ซ่ึงจะมีความหมายวาบางคนอาจจะมีประสบการณ
มากกวาวิทยากรหรือผูสอน  หรืออาจจะมีความรูในบางเรื่องมากกวาผูสอนก็ได  รวมทั้งอาจจะมี
ความรูมากกวาผูเขารวมอบรมในกลุมเดียวกัน 

11.  ผูใหญชอบเรียนรูจากประสบการณตรง  ขณะที่การใชภาษาทาทาง และสื่อทัศนูปกรณ
ที่หลากหลายจะมีผลตอการเรียนรูมากกวาสื่อที่เปนภาษาเขียน 

12.  ถึงแมวาผูใหญจะมีความรูสึกทางดานเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีคอนขางมาก  แตผูใหญก็ยัง
มีความพอใจและความอบอุนใจที่ไดรับการยกยองเชนเดียวกับเด็ก ๆ  
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13.  กระบวนการเรียนรูของผูใหญจะไดผลดีมากที่สุด   เมื่อการเรียนรูนั้นๆ สามารถนําไป
ประยุกตใชในงานปจจุบันได 

14.  กระบวนการอบรมใหผูใหญ   ควรเริ่มตนจากภาพรวมกอน   ตอจากนั้นจึงระบุทีละ
สวนทีละขั้นตอน  จากนั้นจึงตามดวยการแสดงใหเห็นภาพรวมอีกครั้ง 

15.  นอกจากความสามารถของผูใหญแตละคนจะแตกตางกันแลว  ความตองการที่แทจริง
ของแตละคนก็จะแตกตางกันดวย  ทั้งในเรื่องของทักษะเฉพาะ  ความรู  เทคนิค  ทัศนคติ  และ
ประสบการณ 

16.  อัตราการหลงลืมของผูใหญ   อาจเกิดขึ้นอยางรวดเร็วและในทันทีหลังการอบรมได   
17.  ทุกสิ่งทุกอยางอาจงายตอการเรียนรูและการยอมรับของผูใหญ  ถาหากการกระทํานั้น

หรือส่ิงนั้นไมขัดกับสิ่งที่ไดเคยเรียนรู  หรือเคยมีประสบการณมากอน 
 

4.  การเรียนรูแบบนําตนเอง  
 
 การเรียนรูแบบนําตนเอง  เปนวิธี การหนึง่ที่ใชสอนในระดับ อุดมศึกษา โดยมจีุดมุงหมาย
หลัก คือ ใหผูเรียน ไดศึกษาคนควาเพิ่มเตมิอยางตอเนื่อง แมวาผูเรียนจะจบการศึกษาไปแลวกต็าม 
ซ่ึงถือวาเปนการเอื้อตอ การพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต 
  Hiemstra (1994) กลาววา  การเรียนรูแบบนําตนเอง เปนการเรียนรูซ่ึงผูเรียนรับผิดชอบใน
การวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล ความกาวหนาของการเรียนของตนเอง เปนลักษณะซึ่ง
ผูเรียนทุกคนมีอยูในขณะที่อยูในสถานการณการเรียนรู  ผูเรียนสามารถถายโอนการเรียนรูและ
ทักษะที่เกิดจากการเรียนจากสถานการณหนึ่งไปยังอีกสถานการณหนึ่งได    
                  Dixon  (1992)  อธิบายวา การเรียนรูแบบนําตนเอง เปนกระบวนการที่ผูเรียนวิเคราะหความตองการ
ในการเรียนรูของตนเอง ตั้งเปาหมายในการเรียน แสวงหาผูสนับสนุน แหลงความรู ส่ือการศึกษาที่ใชในการ
เรียนรู และประเมินผลการเรียนรูของตนเอง ทั้งนี้ผูเรียนอาจไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรืออาจจะไมได
รับความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ไดในการกําหนดพฤติกรรมตามกระบวนการดังกลาว 
              Elias and Merriam (1980 อางถึงใน Hiemstra and Brockett, 1994) กลาววา การเรียนรูแบบ
นําตนเอง เปนแนวคิดที่มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีกลุมมนุษยนิยม   ซ่ึงมีความเชื่อในเรื่องความเปนอิสระ 
และความเปนตัวของตัวเองของมนุษย   ดังที่มีผูกลาวไววามนุษยทุกคนเกิดมาพรอมกับความดี  มี
ความเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง สามารถหาทางเลือกของตนเอง  มีศักยภาพและพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองอยางไมมีขีดจํากัด มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  
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          Knowles (1975) กลาววา การเรียนรูแบบนําตนเอง เปนกระบวนการของบุคคลที่มีความคิด
ริเร่ิมในการวินิจฉัย ความตองการเรียนรู  การวางเปาหมายและแผนการเรียนอยางมีระบบ การ
แสวงหาแหลงทรัพยากร เลือกและนํามาประยุกตเปนกลวิธีในการเรียนรู และการประเมินผลการ
เรียน โดยจะไดรับหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ตาม 
           ทองจันทร หงสลดารมภ (2531) กลาววา การเรียนรูแบบนําตนเอง เปนกระบวนการเรียนรู
ที่ผู เ รี ยนริ เ ริ่มแสวงหา  องคประกอบของการ เรี ยน รูแบบนําตน เอง  โดยจะอาศัย
ความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ตาม องคประกอบดังกลาว ไดแก 

1.  การหาความจําเปนของการเรียนรูของตน (Learning Needs) 
2.  การตั้งเปาหมายของการเรียนรู (Learning Goals) 
3.  การแสวงหาแหลงความรูทั้งที่เปนวัสดแุละเปนบุคคล (Learning Strategies) 
4.  การเลือกวธีิการเรียนรูที่เหมาะสมกับตน (Learning Strategies) 
5.  การประเมนิผลการเรียนรูของคน (Learning Evaluation) 
ซ่ึงสอดคลองกับ Biggs (อางถึงใน รุง แกวแดง, 2540) ช้ีใหเห็นวาผูที่เรียนรูแบบนําตนเอง  

นั้นจะตองตอบคําถามตอไปนี้ใหได     
ในสวนของแรงจูงใจ จะตองตอบคําถามวา “ฉันตองการอะไร” 
ในสวนของเปาหมาย จะตองตอบคําถามวา “เมื่อไปถึง ณ จุดนั้น จะเปนอยางไร” 
ในสวนของภารกิจ จะตองตอบคําถามวา “ฉันตองทําอยางไร เพื่อใหไปถึง ณ จุดนัน้” 
ในสวนของบริบท จะตองตอบคําถามวา “ฉันตองใชทรัพยากรอะไร” 
ในสวนของความสามารถจะตองตอบคําถามวา “ฉันมีความสามารถทําอะไรไดบาง” 
ในสวนของยทุธศาสตร จะตองตอบคําถามวา “แลวฉันจะตองทําอยางไรจึงจะประสบ 

ความสําเร็จ” 
สมคิด อิสระวัฒน (2543)   กลาววา  การเรียนรูแบบนําตนเองเนนการดําเนินการที่ผูเรียน

ชวยเหลือตนเองในการเรียนรู  ผูเรียนมีความคิดริเร่ิมในความอยากรูส่ิงใดสิ่งหนึ่งแลวจึงทําการวาง 
แผนการศึกษาคนควาตางๆ ดวยตนเองไปจนจบกระบวนการเรียนรู 

จากความหมายของการเรียนรูแบบนําตนเองที่นักการศึกษาไดกลาวไวขางตนพอจะสรุปได
วาการเรียนรูแบบนําตนเอง คือ  กระบวนการศึกษาของบุคคล โดยเริ่มจากความตองการการเรียนรู
จุดมุงหมาย  มีการวางแผนการเรียนรู  สามารถระบุแหลงทรัพยากรการเรียนรูได มีการวัดและ
ประเมินผลตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
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การเรียนรูแบบนําตนเอง ในอดีตถูกจัดไวเปนเรื่องของการศึกษาผูใหญ แตจริงแลวสามารถ 
นํามาใชไดกับทุกกลุมอายุ ทุกวัฒนธรรมและทุกระดับการศึกษา (รุง แกวแดง, 2540)  อยางไรก็ตาม
การเรียนรูแบบนําตนเอง จําเปนตองอาศัยหลักการของทฤษฎีการศึกษาผูใหญ (Andragogy) โดยถือ
วาผูเรียนจะตองมีความตองการเปนตัวของตัวเอง และในขณะเดียวกันนั้นก็ตองการใหผูอ่ืนเห็นวา
เขาเปนตัวของตัวเองดวย ฉะนั้นผูสอนไมควรนําความคิดของตนไปจํากัดผูเรียน แตควรสงเสริมให
มีความรับผิดชอบตอการเรียนมาจากตัวของผูเรียนเองโดยจะตองใหผูเรียนมีสวนเกี่ยวของมากที่สุด 
ดวยการเรียนรูแบบนําตนเอง และยังสงผลไปยังกระบวนการเรียนที่ตอเนื่องไปตลอดชีวิต โดยที่
ผูสอนจะตองชวยสรางใหผูเรียนมีทักษะในการเรียนตามแนวคิดของตนเองเปนผูใหญสมบูรณทุกดาน 

การเรียนรูของผูใหญแตกตางไปจากการเรียนรูที่เกดิจากการสอนใหกบัเด็ก โดยมีหลักการ 
5 ขอ ดังนี้ (Knowles, 1975) 

1.  เมื่อบุคคลเติบโตและวุฒภิาวะบุคคลจะเปลี่ยนอัตมโนทัศน จากการเปนผูพึ่งพาหรอืขึ้น 
ตอผูอ่ืน เปนผูที่มีอิสระหรือเปนผูที่นําตนเองได 

2.  เมื่อบุคคลมีวุฒิภาวะที่สมบูรณจะเปนผูที่คนหา แสวงหาประสบการณ จนเปยมไปดวย 
แหลงของการเรียนรู 

3.  เมื่อบุคคลมีวุฒิภาวะจะมีความพรอมที่จะเพิ่มผลผลิตของความรูที่เปนการพัฒนาตนเอง 
4.  ผูใหญจะมแีนวทางในการเรียนรูที่ยึดปญหาเปนศูนยกลาง (Problem-centered) มากกวา

การยึดเนื้อหาสาระเปนศูนยกลาง (Subject-centered) 
5.  ผูใหญจะมแีนวโนมที่จะทําตามสิ่งจูงใจภายในตนเองมากกวาสิ่งจงูในภายนอก 
ตามทฤษฎีดังกลาว  ผูเรียนจะมีความรูสึกอยากเรียน  เมื่อมีสภาพแวดลอมที่อํานวยความ

สะดวก   ความพรอม  มีเปาหมายในการเรียนของตนเอง   ยอมรับที่จะมีความรับผิดชอบในการวาง
แผนการเรียนของตน   และปฏิบัติในการเรียนรวมทั้ งแสดงความกาวหนาในการเรียน
ของตน อยางไรก็ตามการที่ผูที่ศึกษาดวยตนเองจะเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพไดดีเพียงใด
นั้น  ขึ้นกับองคประกอบการเรียนการสอนที่จะตองมีปฏิสัมพันธกันคือ ผูสอน  เนื้อหา  และ
ผูเรียน  ซ่ึงแมวาการศึกษาดวยตนเองเปนการศึกษาที่ผูเรียน  และผูสอนไมมีปฏิสัมพันธกันโดยตรง
มากนัก  แตก็มีปฏิสัมพันธกันทางออมโดยผานสื่อที่ถายทอดเนื้อหาและประสบการณโดย
ผูสอน บทบาทการเรียนรูสวนใหญจึงอยูที่ตัวผูเรียนเอง ที่จะสรางปฏิสัมพันธกับสื่อ โดยการปฏิบัติ
ตนอยางเหมาะสมในการศึกษา เพื่อใหเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด 

นอกจากนี้ส่ิงแวดลอมทางการเรียนการสอน ที่มีสวนสําคัญตอการเรียนการสอนแบบนํา
ตนเอง ไดแก สภาพหองเรียน การจัดเวลาเรียน และเลือกแหลงวิทยาการตางๆ เปนตน ในสวนของ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ จะตองคํานึงถึงสิ่งที่เกี่ยวของกับสภาพในหองเรียน ขนาดและลักษณะ
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ของหองเรียน แสงสวางในหองเรียน อากาศถายเทในหองเรียน อากาศถายเทในหองเรียน ความ
รอนหนาวขณะที่ผูเรียนอยูในหองเรียน เกาอี้สําหรับนั่งเรียน ความเปนไปไดในการจัดเกาอี้ รวมทั้ง
เสียง และสิ่งรบกวนตางๆ ในขณะที่มีการเรียนการสอน (จินตนา ยูนิพันธ, 2527) การจัดเวลาเรียน 
ควรเปนไปตามความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งเวลาในการศึกษาคนควาและเวลาใน
หองเรียนเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนและกระตุนความสนใจของผูเรียน 

ในสวนของแหลงวิทยาการ โดยเฉพาะหองสมุดและแหลงคนควาเปนปจจัยที่สําคัญในการ
เรียนรูแบบนําตนเอง หองสมุดควรมีการจัดการ ใหสอดคลองกับแนวคิดใหม จํานวนและคุณภาพ
ของหนังสือ วารสาร เทป วีดิทัศน ตลอดจน อุปกรณที่ชวยในการคนควา เชน คอมพิวเตอร การ
ติดตอกับหองสมุดอื่น โสตทัศนูปกรณตางๆ เหลานี้จะชวยมากในการเสริมใหผูเรียน เรียนรูดวย
ตนเอง นําตนเองได การแนะนําผูเรียนในการใชอุปกรณตางๆ จะชวยใหประสิทธิภาพการสอนของ
ผูสอนดีขึ้น (พรสุวรรณ จารุพันธ, 2539) 

 
องคประกอบของการเรียนรูแบบนําตนเอง 

 
              Knowles (1975) ไดระบุถึงองคประกอบ 4 ประการของลักษณะของการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง คือ 1) ผูสอน  2) ผูเรียน  3) ลักษณะของผูเรียน และ 4) กระบวนการเรียน โดยรายละเอียด
ขององคประกอบที่มีผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง อธิบายไดดังนี้ 

1.  ผูสอนเปนผูที่มีสวนสําคัญในการจดัการ เพื่อการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียน โดย
คํานึงถึง 

    1.1  การเตรียมการเพื่อการเรียนรู ผูสอนจะตองมีความแตกตางระหวางบุคคล
และตอบสนองความตองการระหวางบุคคลของผู เรียนโดยจัดการเรียนการสอนที่สามารถ
ยืดหยุนไดตามความสามารถของผูเรียน ใชอุปกรณและวิธีการสอนหลายวิธี  การใหงาน
หรือสอนจะตองคํานึงถึงอุปกรณในดานเวลา  ขนาดของชั้นเรียน  ความสามารถที่แตกตาง
กัน  ภูมิหลังของผูเรียน และอุปกรณการสอนพยามจัดการสอนใหดีที่สุด  ดวยขอจํากัดของ
องคประกอบเหลานั้น  ใชการวางแผนรวมกับผูเรียน  ใชกระบวนการกลุมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ผูสอนตองพยายามรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล และตองพยายามใหผูเรียนได
รูจักกันดวย   การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูเรียน   ความเอาใจใสในผูเรียนจะทําให
บรรยากาศในการเรียน   มีการปรึกษาหารือกันไดงายขึ้น อาจารยกับบุคลากรในสถานที่
ฝกปฏิบัติจะตองมีความสัมพันธที่ดีตอกัน   สนใจและชวยพัฒนาความสามารถของผูเรียน  
ทําใหผูเรียนมีความพึงพอใจในการสอนทั้งเปนรายบุคคลและรายกลุม 
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    1.2  การสนับสนุนการเรียนรูการจัดการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางใน 
การเรียนรู (Student-centered learning) เพื่อใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเอง  (Self-
directed learning) ตลอดไปนั้น ผูสอนจะตองปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของตน จากการเปนผู
ปอนความรูเพียงฝายเดียวมาสูการเปนผูสนับสนุนการเรียนรู (Facilitator) ของผูเรียนมีการกระตุน
ใหกําลังใจ ใหความชวยเหลือเปนผูรวมคิด และเปนเพื่อนกับผูเรียน ผูสอนควรเปน ผูอํานวยความ
สะดวก มากกวาการเปนผูควบคุมการสอนนั้นควรอยูในบรรยากาศของความเชื่อไววางใจ และเอื้อ
อาทร ทําใหผูเรียนไดรับการสนับสนุนในการเรียนรูประสบการณทางคลินิก ผูสอนเปนผูที่มีความรู
ทางวิชาการที่เขมแข็ง สามารถถายทอดความรูไดเปนอยางดี โดยใชคําถามกระตุนความคิดคนควา 
ผูสอนควรเตรียมคําถามเพื่อจูงใจใหผูเรียนอยากตอบ อยากเรียน ผูสอนจะตองมีความสามารถให
คําแนะนําหรือช้ีแนะในสิ่งที่ถูกตอง เมื่อผูเรียนปฏิบัติไมถูกตอง รวมถึงการเฉลยคําตอบ เมื่อมีการ
ซักถามหรือทดสอบมีการชมเชยใหกําลังใจ เมื่อผูเรียนแสดงความคิดเห็น จะทําใหผูเรียนแสดง
ความคิดเห็นมากขึ้น การแนะนําแหลงขอมูลและการใชแหลงขอมูลเพื่อการคนควา  ก็เปนสิ่งจําเปน
เชนกัน เพราะหองสมุดเปนปจจัยที่สําคัญในการเรียนรูแบบนําตนเอง การเรียนรูที่สมบูรณผูสอนมี
การแนะนําผูเรียนในการใชอุปกรณตางๆ จะชวยใหประสิทธิภาพการสอนของผูสอนดีขึ้น ผูสอนจึง
เปนผูมีความสําคัญทีจะชี้แนะแหลงทรัพยากรขอมูลทางการศึกษาทั้งที่อยูภายในสถาบัน เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดในการใช เพราะการใชเวลาในการคนหาเอกสาร ตําราที่มากเกินไป อาจจะมี
ผลกระทบตอความสนใจ และความตั้งใจในการเรียน ทั้งนี้เนื่องจากผูเรียนตองใชเวลาสําหรับการ
เรียนรูกิจกรรมอื่นๆ ดวยเชนกัน นอกจากนี้ ลักษณะบุคลิกภาพ  ทัศนคติของผูสอนที่มีตอผูเรียน 
และวิชาที่สอน บรรยากาศในชั้นเรียน และทักษะในการสอนยังมีสวนชวย ใหประสิทธิภาพการ
สอนของผูสอนดีขึ้น ผูสอนควรสอนใหผูเรียนตระหนักสนใจ ฝกฝนการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
จัดโอกาสและสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดพัฒนาไปตามแนวทางของตน   อํานวยความสะดวกให
นักศึกษาไปสูการเรียนรูไดตรงตามเปาหมายที่วางไว  เสริมสรางบุคลิกภาพใหเปนของตัวเอง   มี
ทัศนะกวางขวางเกิดความริเร่ิมตางๆ ขึ้น ตรวจสอบและติดตามความกาวหนาของผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

    1.3  การรวมกันเรียนรู การใหผูเรียนมีการเรียนนั้นจะตองจูงใจใหผูเรียนปรับความเชื่อ 
และการรับรูของตนใหรับรูส่ิงตางๆ เปลี่ยนไปจากเดิมและแสดงพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจากเดิม  
เชนกัน  การใหผูสอนจะโนมนาวผูเรียนใหปรับความเชื่อและการรับรูนั้น  ผูสอนจะตองแสดง     
ใหเห็นวาผูสอนใหความใสใจกับความรูสึกของนักศึกษารูถึงปญหาตางๆ ใสใจและตอบสนอง
ความคิดเห็นของนักศึกษา  เพราะการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นรวมกัน มีการ
รับผิดชอบรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน  ผูสอนนั้นเปนทั้งผูเรียนและผูสอนในเวลาเดียวกัน 
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ผูสอนจะเรียนรูในขณะที่สอนถาผูสอนจะตองมีการเตรียมการสอน  การคิดวิเคราะห รวบรวม
ขอมูล  เลือกใชวิธีการเสนอความคิดตอผูเรียน และเมื่อสอนเสร็จสิ้นแลวยังตองมีการประเมินผล
การสอน ซ่ึงผูสอนจะประจักษวาตนเองจะมีความรูเพิ่มมากขึ้น สวนทางผูเรียนนั้นก็จะเปนทั้ง
ผูสอนและผูเรียนดวยเชนกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณของตนกับผูสอน ผูเรียนและผูสอนเกิด
การยอมรับซึ่งกันและกัน มีการกระตุนใหอีกฝายหนึ่งใชศักยภาพของตนอยางเต็มที่   การจัดการ
เรียนการสอนนั้น ผูสอนจะตองตระหนักวาผูเรียนไมไดเปนเพียงผูรับอยางเดียว  จะตองเปนผูให
ดวย  ผูสอนจะตองมีบทบาทผูเรียนดวย เพื่อชวยใหเกิดการเรียนรูถึงความตองการของผูเรียน เพื่อ
จะไดจัดการสอนใหยิ่งขึ้น  นอกจากนี้บรรยากาศของการเรียนการสอนจะตองเปนแบบเปดเผยมี
ความซื่อสัตย  จูงใจ  ไววางใจ  มีการยอมรับความสามารถของตนเอง 

    1.4  การสงเสริมพัฒนาการในฐานบุคคล  ผูสอนจะตองสรางบรรยากาศของการเรียน 
การสอนใหเปนแบบเปดเผย  แสดงใหเห็นถึงประสบการณ การเผชิญปญหา รวมทั้งวิธีการแกไข
ของตนตอผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเห็นแนวทางและสามารถแกไขปญหานั้นได  มีความซื่อสัตย
จริงใจไววางใจ  มีการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  มีความเชื่อมั่นยอมรับ ความเปนบุคคล
ของผูเรียน และประจักษในความสามารถของตนเอง การมอบหมายงานของผูสอนควรจะคําถึง
ความสามารถของผูเรียนแตละบุคคล ผูสอนควรมีการทักทาย ไตถามความรูสึก ความคิดเห็นของ
ผูเรียน ในการเขาถึงผูเรียนนั้น ผูเรียนตองการผูสอนที่มีความรูดี มีประสบการณ มีวิธีการสอนดีเปน
กันเอง และเขาใจผูเรียน ดังนั้นบรรยากาศการเรียนรูที่ดีควรจะเกิดขึ้น เนื่องจากความสอดคลองกัน
นั่นเองคือ ผูสอนควรสอนดวยความเขาใจ และเห็นอกเห็นใจผูเรียน ใหขอติชมอยางยุติธรรม
ตรงไปตรงมา เต็มไปดวยความหวังดีขณะเดียวกันก็ควรชี้แนะผูเรียนใหเห็นถึงความเหมาะสม 
ความถูกตองวินัยในการเรียนพรอมกันไปดวย ผูสอนตองยอมรับวา ผูเรียนเปนบุคคลที่มีคา และ
ความเปนบุคคลทั้งความรูสึกและความคิด  ใหอิสระผูเรียนในการแสดงความคิดเห็นโดยปราศจาก
ความกลัว วิธีการสอนที่เลือกใช ก็จะเกี่ยวของกับวิธีที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ผูเรียน
ไดใชความสามารถของตนอยางเต็มที่ กระตุนใหมีการคิดริเร่ิมสรางสรรค และความเปนตัวของ
ตัวเอง ซ่ึงผูสอนก็ตองปฏิบัติในแนวเดียวกัน 

2.  ผูเรียน เปนองคประกอบสําคัญที่ขาดไมไดในระบบการเรียนการสอน และโดยเฉพาะ 
อยางยิ่งในการเรียนรูแบบนําตนเอง ซ่ึงเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู ผูเรียนจะประสบ
ความสําเร็จในการเรียนรูไดเพียงไรนั้น ขึ้นอยูกับคุณลักษณะของผูเรียนดวยเชนกัน 
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3.  ลักษณะผูเรียน 
 
ลักษณะผูเรียนดวยการเรียนรูแบบนําตนเอง 
 

             นักวิชาการการศึกษาหลายทานไดอธิบายคุณลักษณะของผูเรียนแบบนําตนเองไวดังนี ้
Skager  (1978)  กลาวถึงคุณลักษณะของผู เ รียนแบบนําตนเองไดดี  วาควรมี

ลักษณะ 7 ประการดังนี้ 
1.  เปนผูยอมรบัตนเอง (Self-acceptance) ไดแกการ มีเจตคติในเชิงบวกตอตนเอง 
2.  การเปนผูมีการวางแผนการเรียน (Planfulness) ประกอบดวย 
     2.1  การรับรูความตองการในการเรียนของตนเอง  
     2.2  การวางจุดมุงหมายทีส่อดคลองกับความตองการนั้น  
     2.3  การวางแผนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพื่อบรรลุจุดประสงคการเรียน 
3 .  มีแรงจูงใจในการเรียนอยู ในตนเอง  ( Intr insic motivation) สามารถเรียนรู

ไดโดยปราศจากสิ่งควบคุมหรือบังคับจากภายนอก เชน รางวัล การถูกตําหนิ ถูกลงโทษ   
การเรียนเพื่อตองการวุฒิบตัรหรือตําแหนง 

4.  สามารถที่จะประเมินผลตนเอง (Internalized evaluation) ไดวา จะเรียนไดดีแคไหน 
โดยอาจขอใหผูอ่ืนประเมินการเรียนรูของตนเองก็ได โดยการประเมินจะตองสอดคลองกับสิ่งตางๆ 
ที่ ปรากฏเปนจริงอยูในขณะนั้น 

5.  การมีลักษณะที่เปดกวางตอประสบการณ (Openness to experience) ไดแก การมีความ 
สนใจความใครรู ความอดทนตอความคลุมเครือ การชอบสิ่งที่ยุงยากสับสน และการเรียนอยางสนุก 
ส่ิงเหลานี้จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํากิจกรรมซึ่งกอใหเกิดประสบการณใหมๆ 

6.  การมีลักษณะของการยืดหยุน (Flexibility) ในการเรียนรู เต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลง  
เปาหมายหรือวิธีการเรียน และใชระบบการเขาถึงปญหา โดยใชทักษะการสํารวจ การลองผิดลอง
ถูก โดยไมลมเลิกความตั้งใจที่จะเรียนรู 

7.  ความเปนตัวของตัวเอง (Autonomy) ดูแลตนเองได เลือกที่จะผูกพันกับรูปแบบ         
การ เรียนรูแบบใดแบบหนึ่ง มีการกําหนดปญหากับมาตรฐานของระยะเวลาและสถานที่ที่
กําหนดใหวาลักษณะการเรียนแบบใดที่มีคุณคาและเปนที่ยอมรับได 
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Knowles (1975) ไดกลาวถึงลักษณะของผูมีการเรียนรูแบบนําตนเองไว  9  ประการ คือ 
1.  มีความเขาใจถึงความแตกตางของบุคคลในดานความคิด และทักษะที่จําเปนในการ 

เรียนรู ไดแกความแตกตางระหวางการเรียนโดยมีครูเปนผูช้ีนํา และการเรียนรูแบบนําตนเอง 
2.  มีแนวคิดวาตนเองเปนบุคคลที่มีความเปนตัวของตัวเอง ไมขึ้นกับผูใด และเปนผูที่ 

สามารถควบคุม และนําตนเองได 
3.  มีความสามารถในการสรางสัมพันธอันดีกับเพื่อน เพื่อที่จะใหบุคคลเหลานั้นเปน          

ผู สะทอนใหทราบถึงความตองการในการเรียนรู การวางแผนการเรียนของตนเองรวมทั้งการ
ชวยเหลือผูอ่ืน ตลอดจนการไดรับความชวยเหลือกลับจากบุคคลเหลานั้น 

4.  มีความสามารถในการวิเคราะหความตองการในการเรียนรูอยางแทจริง โดยการรวมมือ
จากผูที่เกี่ยวของ 

5.  มีความสามารถในการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรูจากความตองการ ในการเรียนรู 
ของตนเองโดยเปนจุดมุงหมายที่สามารถประเมินผลสําเร็จได 

6.  มีความสามารถในการเชื่อมความสัมพันธกับผูสอนเพื่อขอความชวยเหลือ หรือขอ
คําปรึกษา 

7.  มีความสามารถในการแสวงหาบุคคล และแหลงวิทยาการที่เหมาะสมสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูที่แตกตางกัน 

8.  มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใชประโยชนจากแหลง 
วิทยาการตางๆ มีความคิดริเร่ิม และมีทักษะการวางแผนอยางดี 

9.  มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล และนําผลจากขอมูลที่คนพบไปใชไดอยาง
เหมาะสม 

Philip C. Candy (อางถึงใน รุง แกวแดง, 2540) ไดสรุปถึงคุณลักษณะผูเรียนที่สามารถ
เรียนรูแบบนําตนเอง ไวดังนี้ 

1.  มีความคิดริเร่ิมในการวินิจฉัยหรือประเมินความตองการในการเรียนรูของตนเอง อาจจะ
โดยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได 

2.  เลือกแหลงที่เหมาะสมเพื่อชวยในการเรียนรู และถาจําเปนก็อาจหามาตรการอื่นในการ
เรียนที่ไมตองเรียนรูเองก็ได 

3.  รูจักพัฒนาเกณฑที่ประเมินการเรียนรูของตนเอง โดยการหาคําตอบและการใหเหตุผล 
4.  รูจักถามเหตุผลของการมีกฎระเบียบ กระบวนการ หลักการ และขอสมมุติฐานที่ยอมรับ

ไดโดยปริยาย 
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5.  ปฏิเสธที่จะเห็นดวยหรือปฏิบัติตามในสิ่งที่ผูอ่ืน (ครูหรือผูฝก) ตองการ ถาเห็นวาเปน
ส่ิงที่ยอมรับไมได 

6.  ตระหนักในทางเลือก ทั้งโดยยุทธศาสตรการศึกษาและการแปลความหมาย และเลือก
ทางเลือกที่สอดคลองกับแนวความคิดและวัตถุประสงคของตนเองอยางมีเหตุผล 

7.  ทบทวนกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง ในฐานะเปนพัฒนาการทางความรูและสังคม
และสามารถปรับยุทธศาสตรของตนเองเพื่อเสริมศักยภาพในการเรียนรู 

8.  มองเปาหมาย นโยบาย และแผน อยางอิสระ โดยปราศจากแรงกดดันจากผูอ่ืน 
9.  พัฒนาความเขาใจในความเปนไปตางๆ จนสามารถอธิบายกับผูอ่ืนได 
10.  สรางกรอบแนวความคิดไดชัดเจนอยางอิสระ พรอมที่จะเปลี่ยนแนวคิดเมื่อมีเหตุผล 
11.  สามารถแสวงหาความรูไดเองดวยความกระตือรือรนอยางสม่ําเสมอ โดยไมพึ่งการ

เสริมแรงหรือรางวัลจากผูอ่ืน 
12.  ระบุคานิยมสวนตัวและความสนใจของตัวเองได 
13.  เต็มใจและสามารถยอมรับแนวความคิดอื่นที่ถูกตองและเผชิญกับการตอตาน อุปสรรค

รวมทั้งการวิจารณเปาหมายของตนเองโดยปราศจากโทสะ 
14.  สามารถประเมินขอบกพรองและขอจํากัดของตนเองในฐานะผูเรียนได 
คุณลักษณะของผูเรียนที่จะนําไปสูการแสดงบทบาทที่เหมาะสมในการเรียนการสอนแบบ

นําตนเองตองเริ่มตนจากการรูจักและยอมรับตนเองใหได เสียกอน  เพื่อที่จะวินิจฉัยได
วาตนเองตองการเรียนรูในสิ่งใด อันอาจจะนําใหผูเรียนเขาไปสูกระบวนการดําเนินงานใน
การจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้คุณลักษณะอีกประการหนึ่งที่มคีวามสําคัญไมนอยไปกวากัน 
คือการที่ผูเรียนมีความพรอมในการเรยีนดวยตนเอง 

 
กระบวนการเรียนรูแบบนาํตนเอง 

 
Skager (1978) ไดกลาววามวีิธีการเรียนรู 4 รูปแบบที่จะนําไปสูการเรียนรูแบบนําตนเอง 

คือการเรียนรูจากประสบการณ การเรียนรูโดยการคนพบ การศึกษาแบบเปด การสรางความเปนตัว
ของตัวเองอยางเปนระบบ 

Hisemstra (1994) กลาววาบทบาทของครูในการเปนผูแนะนํา (Facilitator) ในการสงเสริม
การเรียนรูแบบนําตนเอง ควรมีการจัดกระบวนการเรียนดังนี้ 

1.  จัดหาขอมูลในแตละหัวขอของการเรียนในการบรรยาย และมีการใชส่ือเพื่อแทรก
เทคนิคใน การเรียนการสอนตางๆ ตามความเหมาะสม 
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2.  จัดการ จัดหาแหลงใหความรูใหแกผูเรียนแตละคนหรอืแตละกลุมเลก็ๆ ตามที่กําหนด 
3.  ชวยผูเรียนในการประเมินความตองการ และประเมินความตามเนื้อหาผูเรียนแตละคน

จะไดรูวิถีทางการเรียนของตัวเอง 
4.  ประเมินการเรียนรูของผูเรียนแตละคน 
5.  จัดหาแหลงขอมูลตางๆ หรือขอมูลที่เชื่อถือได ในการเรียนแตเร่ืองที่ไดกําหนดโดยการ

ประเมินตามที่ตองการ 
6.  สรางแหลงขอมูล ส่ือและตนแบบตางๆ ที่เกี่ยวของกับหัวขอและเนื้อหาที่หลากหลาย 
7.  จัดการใหมีการติดตอกับบุคคลตางๆ ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องและจัดทําแนวทาง

ใหผูเรียนได มีประสบการณทั้งสวนตัวหรือเปนกลุมเล็ก นอกเหนือจากกลุมปกติ 
8.  ทํางานรวมกับผูอ่ืนนอกหองเรียน ในลักษณะของเปนผูกระตุนเกิดปฏิสัมพันธกับกลุม

เรียน 
9.  ชวยผูเรียนในการพัฒนาทัศนคติผูเรียนใหเปนผูเรียนที่พึ่งตนเอง 
10.  สนับสนุนใหมีการอภิบาย ใหตามคําถาม ใหมีกิจกรรมกลุมเล็ก เพื่อกระตุนความ

สนใจในการเรียนรู 
11.  พัฒนาใหผูเรียนเกดิทัศนคติในแงบวก 
12.  จัดกระบวนการเรียนรูใหมีการประเมินความตองการและมีการประเมินผลอยางตอเนื่อง

ใหทําหนาที่เปนผูประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ทั้งในหองเรียนและเมื่อจบในแตละบทเรียน 
จากกระบวนการปฏิสัมพันธที่กลาวมาแลว จะชวยใหผูสอนไดทําหนาที่เปนผูอํานวยความ

สะดวก (Facilitator) อยางสมบูรณแบบและใหผูเรียนรูถึงภาระรับผิดชอบของแตละบุคคลที่
เกี่ยวของกับสิ่งที่ตัวเองตั้งไวและจะเปนประสบการณที่ผูเรียนจะไดเขาในความตองการของตนเอง 
ไดเรียนรูตามความตองการที่ตัวเองอยากเรียนรูและไดผสมผสานขอมูลกับกระบวนการเรียนรู 
เพื่อที่จะบรรลุจุดประสงคที่ตนเองตั้งใจ 

จากแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรูแบบนําตนเอง จะเห็นวาเปนรูปแบบที่เหมาะสมตอ 
การเรียนทางเว็บหรืออินเทอรเน็ต ทั้งนี้ผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบสูงในการนําและควบคุม
ตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง สวนผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวก จัดหาทรัพยากร 
แหลงขอมูลใหพรอม และจะตองมีปฏิสัมพันธกัน ทั้งระหวางผูเรียนกับผูสอน และระหวางผูเรียน
ดวยกันเอง    
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7.  เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 รัตนา ธนธนานนท (2542) ทําการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาการใชอิเล็กทรอนิกสพอรทโฟลิโอ
ในศูนยการเรียนสําหรับเด็กอนุบาล” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชแฟมสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกสในศูนยการเรียนสําหรับเด็กอนุบาล พบวา แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสสามารถ
ใชประโยชนในการจัดการศึกษาเพราะแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสสามารถจัดเก็บขอมูลได
หลายรูปแบบและสามารถเก็บขอมูลไดเปนจํานวนมาก โดยขึ้นอยูกับอุปกรณที่ใช และยังสามารถ
เรียกคนหาขอมูลไดอยางรวดเร็ว 
 Ketter (1993 : อางถึงใน พรรณวลัย  คีรีวงศวัฒนา, 2542) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาครู
ที่ใชแฟมสะสมผลงานในการประเมินการเรียนรูของนักเรียน” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาครูที่ใช
แฟมสะสมผลงานรายงานความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียนตอผูปกครอง ผลการวิจัยพบวา 
1) แฟมสะสมผลงานเปนสิ่งที่เก็บประวัติการเรียนและหลักฐานที่เปนรูปธรรมในการเรียนรูของ
นักเรียน 2) ครูมีบทบาทสําคัญในการใชแฟมสะสมผลงาน 3) นักเรียนมีโอกาสประเมินงานของ
ตนเองและมีความรูสึกเปนเจาของในผลงานที่ไดเลือก 4) ผูปกครองมีความเขาใจอยางลึกซึ้งใน
พัฒนาการและกระบวนการเรียนรูของนักเรียนเมื่อครูใชแฟมสะสมผลงาน  
 Judith Mathis Johnson (1993 : อางถึงใน ประกอบ กรณีกิจ, 2543) ไดศึกษาการใช
คอมพิวเตอรในการประเมินแฟมสะสมผลงานของครูคณิตศาสตร จํานวน 14 คน จาก 7 รัฐ ใน
สหรัฐอเมริกา และอีก 1 คน จากแคนาดา โดยทดลองกับนักเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยไดจัดสภาพความพรอม 6 สถานการณ คือ การบริหารโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา การจัดการเรียนแบบแกปญหาในโรงเรียนระดับประถมศึกษา การผสมผสาน
โครงการกับการประเมินตนเอง การใชเครื่องคํานวณดวยมือในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การ
จัดพิมพเรขาคณิตในโรงเรียนระดับมัธยมตน และการสํารวจคณิตศาสตรขั้นสูง โดยการเรียนดวย
วิธีการเรียนแบบตางๆ คือ การแกปญหา การสื่อสารทางคณิตศาสตร และความรวมมือในการเรียน 
โดยที่ครูแตละคนจะเลือกใชวิธีการเรียนทั้งหมด หรือเลือกเพียงวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได จากการศึกษา
พบวา ทุกการจัดสภาพความพรอมเอื้อใหใชคอมพิวเตอรในการประเมินแฟมสะสมผลงาน 
 Lynn Gayle Pott (1994 : อางถึงใน ประกอบ กรณีกิจ, 2543) ทําการศึกษาเกี่ยวกับผลของ
การประเมินแฟมสะสมผลงานคอมพิวเตอรตามการรับรูของนักเรียน ครู ผูปกครอง และผูบริหาร 
ซ่ึงการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ใชแฟมสะสมผลงานคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดย ด็อกเตอรไมเคิล แกรดี 
และด็อกเตอรริชารด ออรเบห แหงมหาวิทยาลัยเซนตหลุยส จากการศึกษาพบวา การใชแฟมสะสม
ผลงานคอมพิวเตอรทําใหครู นักเรียน ผูปกครอง และผูบริหารเห็นความสําคัญของการวัด
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ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะชวยทําใหครูไดเขาใจกระบวนการวัดผล และนักเรียนไดรับรู
ความกาวหนาของตนเอง 
  Sandra L Ramey et al (2003) ศึกษาเรื่อง “การใชแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสเพื่อวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและประเมินผลหลักสูตร” โดยศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร แหงวิทยาลัยแกรนดวิว รัฐไอ โอวา จากการศึกษาพบวา การใช
แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสชวยทําใหทักษะการเขียนของผูเรียนดีขึ้น นอกจากนี้กระบวนการ
ใชแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสยังสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค ความรอบคอบ 
และการพัฒนาสัมพันธภาพระหวางนักศึกษาและคณะอีกดวย 
 จากงานวิจัยสรุปไดวา  แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสสามารถนํามาประยุกตกับการ
เรียนการสอนไดทุกรายวิชา และทุกกลุม ไมวาจะเปนครู  นักเรียน  หรือผูบริหาร สงผลใหการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผูเรียนสามารถสะทอนความคิดของตนเองไดและรับทราบถึง
ความกาวหนาทางการเรียนของตนเองไดชัดเจนขึ้นกวาการเรียนในรูปแบบเดิม นอกจากนั้นยัง
สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคและมีสัมพันธภาพระหวางผูสอนและผูเรียนดวยกันดวย 

   
 


