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ภาคผนวก ก

แบบฟอรมพทัิกษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง
 คณะพยาบาลศาสตร
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
 ตู ปณ.9  ปทฝ. คอหงส
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90112

เร่ือง      ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
เรียน     ทานหวัหนาหอผูปวยจิตเวช

เนือ่งดวยดิฉัน  นางภชัรินทร  เฉลิมบุญ  นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   กํ าลังทํ าวิจัย “เร่ืองความตองการและการใช
สารสนเทศในการบริหารงานของหัวหนาหอผูปวยจิตเวช ในโรงพยาบาลสังกัดกรมสุขภาพจิต
กระทรวงสาธารณสุข” จงึขอความรวมมือทานในการตอบแบบสอบถาม

การเขารวมในการวิจัยคร้ังนี้ ทานจะไดรับการพิทักษสิทธิ์ในการเก็บรักษาขอมูลไวเปน
ความลบัอยางเครงครัด จะไมเปดเผยถึงชื่อและหนวยงานของทาน    แตจะระบุเปนรหัสของแบบ
สอบถามแทน และเมื่อไดรับแบบสอบถามคืนมาแลวจะไมสามารถใชรหัสดังกลาวสืบยอนไปถึง
ทานได การนํ าขอมูลซ่ึงเปนผลของการวิจัยจะใชเผยแพรเพื่อเปนประโยชนในทางวิชาการเทานั้น      
และจะน ําเสนอในภาพรวมไมเจาะจงเปนรายบุคคลหรือหนวยงาน    ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนขอมูล
พื้นฐานสํ าหรับการพัฒนาการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะงานของหัวหนาหอผูปวย เพื่อใหสอด
คลองกับสถานการณและความตองการของหนวยงาน

การเขารวมวิจัยคร้ังนี้ เปนไปตามความสมัครใจของทาน จะไมมีผลกระทบใดๆเกิดขึ้นกับ
ทานไมวาทานจะเขารวมวิจัยหรือไมก็ตาม      ทานมีอิสระที่จะปฏิเสธการตอบแบบสอบถามและ
สามารถขอขอมูลของทานคืนไดทุกเมื่อ      และทานมีสิทธิที่จะขอทราบขอมูลเกี่ยวกับการวิจัยคร้ัง
นีซ่ึ้งดิฉันยินดีที่จะตอบทุกขอสงสัยของทาน

ดฉินัหวงัวาคงไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้
                                                                                           ขอแสดงความนับถือ
                                                                                         …..………………..

                                                                                             (นางภัชรินทร    เฉลิมบุญ)
                                                                                        ผูวิจัยสถานที่ทํ างาน  หอนนทรี  โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินท

เบอรโทรศัพท   074-324868-9 ตอ 423   มือถือ 01-0959977
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ภาคผนวก ข

แบบสอบถามการวิจัย

โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร
ต.บอยาง  อ.เมือง  จ. สงขลา  90000

 2    กมุภาพันธ    2548

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม

เรียน     หวัหนาพยาบาลโรงพยาบาล........................................

เนือ่งดวยขณะนี้ดฉิันนางภัชรินทร  เฉลิมบุญ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขา บริหารการพยาบาล (ภาคพิเศษ)   คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร  กํ าลังดํ าเนินการทํ าวิทยานิพนธในหัวขอ "ความตองการและการใชสารสนเทศใน
การบรหิารงานของหัวหนาหอผูปวยจิตเวช ในโรงพยาบาลสังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณ
สุข" โดยมี รองศาสตราจารย ดร. เพชรนอย  สิงหชางชัย   เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก และ ดร. นงนุช   
บญุยงั  เปนทีป่รึกษารวม ซ่ึงงานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยที่มีคุณคาทั้งในเชิงเนื้อหาและวิธีวิทยาการ
วิจัย อีกทั้งผลการวิจัยจะนํ ามาซึ่งประโยชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศและแผนการใชสาร
สนเทศของหัวหนาหอผูปวยในสังกัดกรมสุขภาพจิต แตงานวิจัยดังกลาวจะไมสามารถลุลวงลงไป
ได หากขาดความรวมมือจากทาน ดิฉันจึงใครขอความกรุณาไดโปรดสละเวลา เพื่อประโยชนใน
การวิจัยนี้

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดอนุเคราะหใหความรวมมือในการแจกและเก็บ แบบสอบถามสงคืน
ในครั้งนี้ดวย จกัเปนพระคุณยิ่ง

                                             ขอแสดงความนับถือ

                                               ( นางภัชรินทร  เฉลิมบุญ)
                                             ผูวิจัย

โทร. 074-324868-9 ตอ  423  , 01-0959977   
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เลขที่แบบสอบถาม........................
แบบสอบถาม

เรียน   หัวหนาหอผูปวยจิตเวช
ดฉิัน นางภัชรินทร   เฉลิมบุญ  นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขา บริหารการพยาบาล (ภาคพิเศษ)   คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  กํ าลัง
อยู ในชวงการเก็บขอมูลเพื่อประกอบการทํ าวิทยานิพนธในหัวขอ "ความตองการและการใช
สารสนเทศในการบริหารงานของหัวหนาหอผูปวยจิตเวช  ในโรงพยาบาลสังกัดกรมสุขภาพจิต
กระทรวงสาธารณสุข"  งานวิจัยคร้ังนี้จะสํ าเร็จลุลวงไปไดดวยความอนุเคราะหจากทานเทานั้น 
ดฉินัจงึใครขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามฉบับนี้

ดิฉันตระหนักดีวาการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ อาจทํ าใหทานตองเสียเวลาบาง ดิฉันได
แนบหนังสือ ทีอ่าจเปนประโยชนตอหนวยงานของทาน รวมจํ านวน   1   รายการ  เพื่อเปนการตอบ
แทน ถึงแมวาไมอาจเปรียบเทียบกับความกรุณาที่ทานตองสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม  ดิฉัน
ไดแตหวงัวาจะไดรับความกรุณาจากทาน  และขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

เพือ่ใหผลการวิจัยมีความถูกตองสูงสุด โปรดอานคํ าชี้แจงใหเขาใจกอนตอบแบบสอบถามนี้
1.  แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 สวน
สวนท่ี 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
สวนท่ี 2 เปนความตองการและการใชสารสนเทศในการบริหารงาน  
สวนท่ี 3  เปนปญหาการใชสารสนเทศในการบริหารงาน

2.การตอบหรือไมตอบแบบสอบถามนี้จะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอการปฏิบัติงานของทาน 
คํ าถามแตละขอไมมีคํ าตอบที่ถูกหรือผิด ขอใหตอบตามสภาพความเปนจริงหรือ ตรงกับความคิด
เห็นของทานมากที่สุด

3. ผูวิจัยขอรับรองวาจะเก็บขอมูลไวเปนความลับ ขอมูลที่ไดจะถูกนํ าไปใชเพื่อการวิจัยนี้
เทานัน้ ซ่ึงจะไมมีผลทํ าใหทานเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น และขอมูลที่ไดจะนํ าเสนอในภาพรวม โดยไมมี
การนํ าเสนอแยกเปนรายบุคคลหรือรายโรงพยาบาลแตอยางใดดังนั้นขอความกรุณาใหทานได
โปรดตอบคํ าถามใหครบทุกขอ จกัเปนพระคุณยิ่ง

4. เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว กรุณาพบัสามสวนปดผนึก และนํ าสง
หวัหนาพยาบาลของทาน  จกัเปนพระคุณยิ่ง

                                                                                                                      ขอแสดงความนับถือ

                                                  ( นางภัชรินทร   เฉลิมบุญ



70

แบบสอบถาม  ความตองการและการใชสารสนเทศในการบริหารงานของหัวหนาหอผูปวยจิตเวช
                           ในโรงพยาบาลสังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
สวนท่ี 1   ขอมูลทั่วไป
คํ าชี้แจง กรุณาทํ าเครื่องหมาย  ลงใน  หนาคํ าตอบที่ตรงกับความเปนจริง หรือ เขียนคํ าตอบ
ลงในชองวาง

1.     เพศ                           1) หญิง             2) ชาย
1. อายุ.............................ป
2. ระดับการศึกษา         1) ปริญญาตรี หรือ เทียบเทาปริญญาตรี

                                 2) ปริญญาโท สาขา....................................................
3. ทานเคยมีประสบการณการอบรมหรือพัฒนาเกี่ยวกับสารสนเทศทางการพยาบาลสํ าหรับ

ผูบริหาร
      1) ไมเคย             2) เคย   (ระบุ )...............................คร้ัง

5. ทานเคยมีประสบการณการอบรมหรือพัฒนาเกี่ยวกับผูบริหารการพยาบาล
     1) ไมเคย              2)  เคย   (ระบุ)……………..คร้ัง

 6.  ทานมีประสบการณการทํ างานดานการพยาบาลจิตเวช......................................ป
7.  ระยะเวลาดํ ารงตํ าแหนงหัวหนาหอผูปวยจิตเวช................................................ป
8.  ทานมีผูปวยในความรับผิดชอบ.........................................................................เตียง
9.  ทานมีจํ านวนผูปวยในความรับผิดชอบจริง.......................................................เตียง (ที่ผานมาที่
มากที่สุด)
10.ในกลุมการพยาบาลของทานมีผูรับผิดชอบงานสารสนเทศหรือไม 
                                 1) ไมมี    (ขามไปตอบ ขอ 12 )
  2)  ม ี(ระบุ)       พยาบาลวิชาชีพ....................คน
                                  พยาบาลเทคนิค.....................คน
                                  เจาหนาที่อ่ืน ๆ .....................คน
11. ผูรับผิดชอบดังกลาวผานการอบรมหรือพัฒนาเกี่ยวกับสารสนเทศหรือไม  
   1) ไมผาน          2)  ผาน
12. ในกลุมการพยาบาลของทานมีคอมพิวเตอรบันทึกขอมูลตาง ๆทางการพยาบาลหรือไม 
   1) ไมมี             2) มี .ทัง้หมด.............เครื่อง
13. หอผูปวยที่ทานปฏิบัติอยูเปนผูปวยจิตเวชประเภทไหน

1) แรกรับ         2) ฟนฟู       3)อ่ืน ๆ ระบุ...................................



71

สวนท่ี 2   ความตองการและการใชสารสนเทศในการบริหารงานของหัวหนาหอผูปวยจิตเวช
คํ าจํ ากัดความ       

ขอมูล คือ ขอเทจ็จริงที่เปนตัวเลขที่แสดงจํ านวนปริมาณหรืออักษรที่เปนการกระทํ าหรือ
เหตกุารณที่เกิดขึ้นกับคนหรือส่ิงของ ไดจากการนับ การวัด การสงัเกต หรือบันทึกไวโดยไมผาน
การประมวลผล ไมไดมีการจัดเรียบเรียงและไมมีการวิเคราะหไมสามารถนํ าไปใชประโยชนได

สารสนเทศ หมายถึง ขอมูลที่ผานการจัดระบบ โดยใชวิธีคํ านวณ ดวยมือ เครื่องคํ านวณ  
หรือคอมพิวเตอร  แลวมีรูปแบบทีม่ีประโยชนสามารถนํ าไปใชงานได และมีคุณคาสํ าหรับใชใน
การดํ าเนินงานหรือตัดสินใจ

ความตองการสารสนเทศในการบริหารงาน  หมายถงึ สารสนเทศที่หัวหนาหอผูปวยจิต
เวชตองการใช เพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน ใน 3 ดาน คือ 1) ความตองการสาร
สนเทศดานการบริหารการเงิน ประกอบดวย สารสนเทศการบริหารงบประมาณ และ สารสนเทศ
การบริหารตนทุน 2) ความตองการสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรมนุษย ประกอบดวย สาร
สนเทศการคิดภาระงาน และ สารสนเทศการบริหารงานบุคคล 3) ความตองการสารสนเทศดานการ
บริหารคุณภาพในคลินิก ประกอบดวย สารสนเทศการบริหารคุณภาพโรงพยาบาล และ สารสนเทศ
การจัดการการดูแลผูปวย

การใชสารสนเทศในการบริหารงาน  หมายถึง การทีห่วัหนาหอผูปวยจิตเวชนํ าสาร
สนเทศไปใช เพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน ใน 3 ดาน คือ 1)  การใชสารสนเทศดาน
การบริหารการเงิน ประกอบดวย สารสนเทศการบริหารงบประมาณ และ สารสนเทศการบริหารตน
ทุน 2) การใชสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรมนุษย ประกอบดวย สารสนเทศการคิดภาระงาน
และ สารสนเทศการบริหารงานบุคคล 3) การใชสารสนเทศดานการบริหารคุณภาพในคลินิก
ประกอบดวย สารสนเทศการบริหารคุณภาพโรงพยาบาล และ สารสนเทศการจัดการการดูแลผูปวย
คํ าชี้แจง    โปรดทํ าเครื่องหมาย     ลงในชอง     ทีต่รงกับความเปนจริงมากที่สุดเพียงชอง
เดยีวโดยแสดงเปน 2  ระดับ ดังนี้
       ตองการ  หมายถึง  ทานมีความตองการสารสนเทศ ในเรื่องนั้น ๆ  เพื่อใชประกอบการ ตัด
สินใจในการบริหารงาน  ตามคํ าจํ ากัดความ
             ไมตองการ  หมายถึง ทานไมมคีวามตองการสารสนเทศในเรื่องนั้น ๆ เพื่อใชประกอบ การ
สินใจในการบริหาร  ตามคํ าจํ ากัดความ
  ใช   หมายถงึ ทานนํ าสารสนเทศในเรื่องนั้น ๆ ไปใชเพื่อประกอบการตัดสินใจในการ
บริหารงาน ตามคํ าจํ ากัดความ

ไมใช  หมายถงึ   ทานไมนํ าสารสนเทศในเรื่องนั้น ๆ ไปใชเพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การบริหารงาน ตามคํ าจํ ากัดความ
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ความตองการ การนํ าไปใชสารสนเทศ
ตองการ ไมตองการ ใช ไมใช

• ทานมีความตองการและนํ าสารสนเทศ  ดานการเงิน
เพื่อใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานหอผูปวย
จิตเวชหรือไม     ประกอบดวย

1.สารสนเทศเกี่ยวกับ เงินดือนของบุคลากรทางการพยาบาล
ทุกระดับ
2. สารสนเทศเกี่ยวกับงบประมาณ คาตอบแทนดานสวัสดิการ
ของบุคลากรทุกระดับ ประกอบดวย
     2.1 สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณเงินประจํ าตํ าแหนง
     2.2 สารสนเทศเกี่ยวกับงบประมาณเงินคาตอบแทนลวงเวลา
การปฏิบัติงาน (OT)
     2.3  สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณเงินคาตอบแทนเวรยาม
วิกาล (บาย/ดึก)
     2.4  สารสนเทศเกี่ยวกับ คาเลาเรียนบุตรของบุคลากร
     2.5 สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ เงินคารักษาพยาบาล
     2.6 สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ เงินที่ใชในการพัฒนา
ศกัยภาพบุคลากรทางการพยาบาล
     2.7 สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณเงินคาเชาบานของ
บุคลากร
3. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณคาใชจายดานวัสดุส้ินเปลือง
ทกุประเภท
4. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณเงินคาซอมแซม
5. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณเงินคาสาธารณูปโภค
( คานํ้ า  คาไฟ ฯลฯ)
6. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณคาเสื่อมราคาวัสดุ ครุภัณฑ
ของหนวยงาน
7. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณเงินโครงการพิเศษ ตามแผน
การด ําเนินงานในแตละปงบประมาณ   เชนโครงการงานปใหม
ผูปวยจิตเวช
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ความตองการ การนํ าไปใชสารสนเทศ
ตองการ ไมตองการ ใช ไมใช

• ทานมีความตองการและนํ าสารสนเทศ ดานงานทรัพยากร
มนุษยเพื่อใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน
หอผูปวยจิตเวชหรือไม   ประกอบดวย

8. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนบคุลากรพยาบาลตามกรอบ และ
ที่ปฏิบัติงานจริง
9.  สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนบคุลากรพยาบาลจํ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา/ระดับ (ป.โท/ ป.ตรี)
10. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนบุคลากรพยาบาลจํ าแนกตาม
ประเภท (RN/ TN / NA)
11. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนบุคลากรพยาบาลที่ไดรับอุบัติ
เหตุจากการปฏิบัติงาน
12. สารสนเทศเกี่ยวกับบุคลากรพยาบาลที่ลาศึกษาตอ ทางการ
พยาบาลเพิ่มเติม จํ าแนกตามเรื่องและสาขาการพยาบาล
13. สารสนเทศเกี่ยวกับ ความถนัดความสามารถพิเศษของ
บุคลากรพยาบาลแตละระดับ
14. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนบุคลากรพยาบาลที่ขอยายหนวย
งาน (ภายในโรงพยาบาล) จํ าแนกตามประเภทบุคลากรและ
สาขาการพยาบาล
15. สารสนเทศเกี่ยวกับ ประวัติและขอมูลทั่วไป
ของบุคลากรพยาบาลทุกระดับ
16. สารสนเทศเกี่ยวกับ ประวัติการลาปวย ลากิจ
ของบุคลากรพยาบาล
17. สารสนเทศเกี่ยวกับ ความตองการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทางการพยาบาล
18. สารสนเทศเกี่ยวกับ การฝกอบรมระหวางประจํ าการของ
บคุลากรพยาบาลทุกระดับ  ทุกประเภท
19. สารสนเทศเกี่ยวกับ ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรพยาบาล
20. สารสนเทศเกี่ยวกับ อัตราสวนจํ านวนบุคลากรพยาบาลตอ
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ความตองการ การนํ าไปใชสารสนเทศ
ตองการ ไมตองการ ใช ไมใช

จ ํานวนเตียง
21. สารสนเทศเกี่ยวกับ จ ํานวนชั่วโมงการพยาบาลตอจํ านวน
วนันอนของผูปวยในหอผูปวยในแตละวัน
• ทานมีความตองการและนํ าสารสนเทศ   ดานคุณภาพ
ในคลินิกเพื่อใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน
หอผูปวยจิตเวชหรือไม ประกอบดวย
22. สารสนเทศเกี่ยวกับ อัตราผูปวยตายในหอผูปวยจติเวช
23. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ าวนวนผูปวยจํ าแนกตามประเภทการ
จ ําหนาย
24. สารสนเทศเกี่ยวกับ อัตราผูปวยสูญหายและไมสมัครใจอยู
ตอผูปวยจํ าหนาย
25. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนผูรับบริการ การให
คํ าปรึกษาจากบุคลากรพยาบาล
26. สารสนเทศเกี่ยวกับ รอยละของบุคลากรพยาบาลที่ไดรับ
การฟนฟูทักษะการชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน
อยางนอย 1 คร้ัง /คน/ป
27. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุที่ปองกัน
ไดของผูปวย เชน อุบัติเหตุจากการผูกมัด  การทํ ารายรางกาย
ของผูปวยดวยกันเอง
28. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนยาและเวชภัณฑที่หมดอายุ
29. สารสนเทศเกี่ยวกับ รอยละของขอรองเรียนที่เกี่ยวกับสิทธิ
หรือการละเมิดสิทธิของผูรับบริการพยาบาล
30. สารสนเทศเกี่ยวกับ รอยละของขอรองเรียนที่เกี่ยวสิทธิหรือ
การละเมิดสิทธิของผูรับบริการพยาบาลที่ไดรับการแกไข
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สวนท่ี 3              ปญหาการใชสารสนเทศในการบริหารงานของหัวหนาหอผูปวยจิตเวช

คํ าจํ ากัดความ
ปญหาการใชสารสนเทศของหัวหนาหอผูปวยจิตเวช  หมายถึง ปญหาที่หัวหนาหอผูปวย

จติเวชไมนํ าสารสนเทศไปใชเพือ่ประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน ใน 3 ดาน   คือ
1) ปญหาการใชสารสนเทศดานการบริหารการเงิน ประกอบดวย สารสนเทศการบริหาร

งบประมาณ และ สารสนเทศการบริหารตนทุน
2)   ปญหาการใชสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรมนุษย ประกอบดวย สารสนเทศ

การคิดภาระงาน และ สารสนเทศการบริหารงานบุคคล
3)   ปญหาการใชสารสนเทศดานการบริหารคุณภาพในคลินิก ประกอบดวย สารสนเทศ

การบริหารคุณภาพโรงพยาบาล และสารสนเทศการจัดการการดูแลผูปวย

คํ าชี้แจง    โปรดทํ าเครื่องหมาย     ลงในชอง     ทีต่รงกับความเปนจริงมากที่สุดเพียงชอง
เดยีวโดยแสดงเปน 2  ระดับ ดังนี้

มีปญหา  หมายถึง    ทานมีปญหาการนํ าสารสนเทศ ในเรื่องนั้น ๆไปใชเพื่อประกอบการ
ตดัสินใจในการบริหารงาน

 ไมมีปญหา  หมายถึง   ทานไมมีปญหาการนํ าสารสนเทศในเรื่องนั้น ๆไปใชเพื่อประกอบ
การ ตัดสินใจในการบริหาร
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• ทานมีปญหาการนํ าสารสนเทศ ดานการเงิน  การบริหารทรัพยากรมนุษย  และการบริหาร
คณุภาพในคลินิก  ไปใชเพื่อประกอบการตัดสินใจ  ในการบริหารงานหอผูปวยจิตเวช
หรือไม

   1. ไมมี
  2. มี      ระบุ.. ดาน        1) ความตรงกับความตองการ

 2) ความเพียงพอ
 3) ความทันสมัย
 4) ความครอบคลุม
 5) ความสะดวกในการคนหา
 6) ไมมีผูรับผิดชอบงานดานสารสนเทศ
 7) ความสามารถในการตรวจสอบแหลงที่มา
 8) การนํ าเทคโนโลยีมาชวย
 9) นโยบายของหนวยงาน
 10) ความนาเชื่อถือ
 11) ระบบการจัดเก็บ
 12) การกระจายของสารสนเทศ
 13) การนํ าไปประยุกตใช
 14) งบประมาณสนับสนุนดานสารสนเทศ

ขอกราบขอบพระคุณ ทานที่กรุณาสละเวลาอันมีคา
ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้
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ภาคผนวก ค

ตารางวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติม

ตาราง 11
จํ านวน รอยละ  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการสารสนเทศดานการบริหารคุณภาพ
ในคลินิกในการบริหารงานของกลุมตัวอยางจํ าแนกรายขอ (N=88)

สารสนเทศดานคุณภาพในคลินิก ตองการ ไมตองการ X SD ระดับความ
จ ํานวน

(รอยละ)
จ ํานวน

(รอยละ) ตองการ

1. สารสนเทศเกี่ยวกับ อัตราผูปวยตายใน
หอผูปวยจติเวช

87
(99)

1
(1) 0.99 0.11 มาก

2. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนผูปวย
จ ําแนกตามประเภทการจํ าหนาย

84
(95)

4
(5) 0.95 0.21 มาก

3. สารสนเทศเกี่ยวกับ อัตราผูปวยสูญ
หายและไมสมัครใจอยูตอผูปวยจํ าหนาย

84
(95)

4
(5) 0.95 0.21 มาก

4. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนผูรับบริการ
การใหคํ าปรกึษาจากบุคลากรพยาบาล

85
(97)

3
(3) 0.97 0.18 มาก

5. สารสนเทศเกี่ยวกับ รอยละของ
บุคลากรพยาบาลที่ไดรับการฟนฟูทักษะ
การชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน
อยางนอย 1 คร้ัง /คน/ป

86
(98)

2
(2) 0.98 0.15 มาก

6. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนครั้งการเกิด
อุบตัิเหตุที่ปองกันไดของผูปวย

87
(99)

1
(1) 0.99 0.11 มาก

7. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนยาและ
เวชภัณฑที่หมดอายุ

84
(95)

4
(5)

0.95 0.21 มาก

8. สารสนเทศเกี่ยวกับ รอยละของ
ขอรองเรียนที่เกี่ยวกบัสิทธิหรือ
การละเมิดสิทธิของผูรับบริการพยาบาล

87
(99)

1
(1) 0.99 0.11 มาก
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ตาราง 11 (ตอ)
สารสนเทศดานคุณภาพในคลินิก ตองการ ไมตองการ X SD ระดับความ

จ ํานวน
(รอยละ)

จ ํานวน
(รอยละ)

ตองการ

9. สารสนเทศเกี่ยวกับ รอยละของขอ
รองเรียนที่เกี่ยวสิทธิหรือการละเมิดสิทธิ
ของผูรับบริการพยาบาลที่ไดรับการแกไข

87
(99)

1
(1) 0.99 0.11 มาก
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ตาราง  12
จํ านวน  รอยละ  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการสารสนเทศดานการบริหาทรัพยากร
มนษุยในการบริหารงานของกลุมตัวอยางจํ าแนกรายขอ  (N=88)

สารสนเทศดานทรัพยากรมนุษย ตองการ ไมตองการ X SD ระดับความ
จ ํานวน

(รอยละ)
จ ํานวน

(รอยละ) ตองการ

1. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนบคุลากร
พยาบาลตามกรอบ และที่ปฏิบัติงานจริง

85
(97)

3
(3) 0.97 0.18 มาก

2.  สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนบคุลากร
พยาบาลจํ าแนกตามวุฒิการศึกษา/ระดับ
(ป.โท/ ป.ตรี)

82
(93)

6
(7)

0.93 0.25 มาก

3. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนบคุลากร
พยาบาลจํ าแนกตามประเภท
(RN/ TN / NA)

82
(93)

6
(7) 0.93 0.25 มาก

4. สารสนเทศเกี่ยวกับจํ านวนบุคลากร
พยาบาลที่ไดรับอุบัติเหตุจากการปฏิบัติ
งาน

86
(98)

2
(2) 0.98 0.15 มาก

5. สารสนเทศเกี่ยวกับบุคลากรพยาบาล
ที่ลาศึกษาตอ ทางการพยาบาลเพิ่มเติม
จ ําแนกตามเรื่องและสาขาการพยาบาล

78
(89)

10
(11)

0.89 0.32 มาก

6. สารสนเทศเกี่ยวกับ ความถนัด
ความสามารถพิเศษของบุคลากรพยาบาล
แตละระดับ

82
(93)

6
(7) 0.93 0.25 มาก

7. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนบคุลากร
พยาบาลที่ขอยายหนวยงาน
(ภายในโรงพยาบาล) จํ าแนกตามประเภท
บุคลากรและสาขาการพยาบาล

72
(82)

16
(18) 0.82 0.39 มาก



80

ตาราง 12 (ตอ)
สารสนเทศดานทรัพยากรมนุษย ตองการ ไมตองการ X SD ระดับความ

จ ํานวน
(รอยละ)

จ ํานวน
(รอยละ) ตองการ

8. สารสนเทศเกี่ยวกับ ประวัติและขอมูล
ทั่วไปของบุคลากรพยาบาลทุกระดับ

82
(93)

6
(7) 0.93 0.25 มาก

9. สารสนเทศเกี่ยวกับ ประวัติการลาปวย
ลากิจของบุคลากรพยาบาล

84
(95)

4
(5) 0.95 0.21 มาก

10. สารสนเทศเกี่ยวกับ ความตองการ
พฒันาศักยภาพของบุคลากรทางการ
พยาบาล

86
(98)

2
(2) 0.98 0.15 มาก

11. สารสนเทศเกี่ยวกับ การฝกอบรม
ระหวางประจํ าการของบุคลากรพยาบาล
ทกุระดับ  ทุกประเภท

87
(99)

1
(1) 0.99 0.11 มาก

12. สารสนเทศเกี่ยวกับ ผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของบุคลากรพยาบาล

87
(99)

1
(1)

0.99 0.11 มาก

13. สารสนเทศเกี่ยวกับ อัตราสวนจํ านวน
บุคลากรพยาบาลตอจํ านวนเตียง

88
(100)

0
(0) 1.00 0.00 มาก

14. สารสนเทศเกี่ยวกับ จ ํานวนชั่วโมง
การพยาบาลตอจํ านวนวันนอนของผูปวย
ในหอผูปวยในแตละวัน

84
(95)

4
(5) 0.95 0.21 มาก



81

ตาราง 13
จํ านวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการสารสนเทศดานการบริหารการเงิน
ในการบริหารงานของกลุมตัวอยางจํ าแนกรายขอ (N=88)

สารสนเทศดานการเงิน ตองการ ไมตองการ X SD ระดับความ
จ ํานวน

(รอยละ)
จ ํานวน

(รอยละ)
ตองการ

1.สารสนเทศเกี่ยวกับ เงินดือนของ
บุคลากรทางการพยาบาลทกุระดับ

69
(78)

19
(22) 0.78 0.41 ตองการ

2.สารสนเทศเกี่ยวกับงบประมาณ คา
ตอบแทนดานสวัสดิการของบุคลากร
ทุกระดับ

68
(77)

20
(23) 0.69 0.46 ตองการ

3. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณคา
ใชจายดานวัสดุส้ินเปลืองทุกประเภท

80
(91)

8
(9) 0.91 0.29 ตองการ

4. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณเงิน
คาซอมแซม

65
(74)

23
(26) 0.74 0.44 ตองการ

5. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณเงิน
คาสาธารณูปโภค

57
(65)

31
(35)

0.65 0.48 ตองการ

6. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณคา
เสื่อมราคาวัสดุ ครุภณัฑของหนวยงาน

76
(86)

12
(14) 0.86 0.35 ตองการ

7. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณเงิน
โครงการพิเศษ ตามแผนการดํ าเนินงาน
ในแตละปงบ

73
(83)

15
(17) 0.83 0.38 ตองการ



82

ตาราง 14
จํ านวน รอยละ  คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการใชสารสนเทศดานการบริหารคุณภาพใน
คลินกิในการบริหารงานของกลุมตัวอยางจํ าแนกรายขอ  (N=88)

สารสนเทศดานคุณภาพในคลินิก ใช ไมใช X SD ระดับ
จ ํานวน

(รอยละ)
จ ํานวน

(รอยละ) การใช

1. สารสนเทศเกี่ยวกับ อัตราผูปวยตายใน
หอผูปวยจติเวช

88
(100)

0
(0) 1.00 0.00 มาก

2. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนผูปวย
จ ําแนกตามประเภทการจํ าหนาย

84
(95)

4
(5) 0.95 0.21 มาก

3. สารสนเทศเกี่ยวกับ อัตราผูปวยสูญ
หายและไมสมัครใจอยูตอผูปวยจํ าหนาย

85
(97)

3
(3) 0.97 0.18 มาก

4. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนผูรับบริการ
การใหคํ าปรกึษาจากบุคลากรพยาบาล

86
(98)

2
(2) 0.98 0.15 มาก

5. สารสนเทศเกี่ยวกับ รอยละของ
บุคลากรพยาบาลที่ไดรับการฟนฟูทักษะ
การชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน
อยางนอย 1 คร้ัง /คน/ป

86
(98)

2
(2) 0.98 0.15 มาก

6. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนครั้งการ
เกดิอุบัติเหตุที่ปองกันไดของผูปวย

87
(99)

1
(1) 0.99 0.11 มาก

7. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนยาและ
เวชภัณฑที่หมดอายุ

81
(92)

7
(8) 0.92 0.27 มาก

8. สารสนเทศเกี่ยวกับ รอยละของ
ขอรองเรียนที่เกี่ยวกบัสิทธิหรือ
การละเมิดสิทธิของผูรับบริการพยาบาล

86
(98)

2
(2) 0.98 0.15 มาก

9. สารสนเทศเกี่ยวกับ รอยละของขอ
รองเรียนที่เกี่ยวสิทธิหรือการละเมิดสิทธิ
ของผูรับบริการพยาบาลที่ไดรับการแกไข

87
(99)

1
(1)

0.99 0.11 มาก



83

ตาราง 15
จํ านวน รอยละ  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการใชสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรมนุษย
ในการบริหารงานของกลุมตัวอยางจํ าแนกรายขอ  (N=88)

สารสนเทศดานทรัพยากรมนุษย ใช ไมใช X SD ระดับ
จ ํานวน

(รอยละ)
จ ํานวน

(รอยละ) การใช

1. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนบคุลากร
พยาบาลตามกรอบ และที่ปฏิบัติงานจริง

84
(95)

5
(5) 0.95 0.21 มาก

2.  สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนบคุลากร
พยาบาลจํ าแนกตามวุฒิการศึกษา/ระดับ

80
(91)

8
(9)

0.91 0.29 มาก

3. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนบคุลากร
พยาบาลจํ าแนกตามประเภท

82
(93)

6
(7) 0.93 0.25 มาก

4. สารสนเทศเกี่ยวกับจํ านวนบุคลากร
พยาบาลที่ไดรับอุบัติเหตุจากการปฏิบัติ
งาน

83
(94)

5
(6)

0.94 0.23 มาก

5. สารสนเทศเกี่ยวกับบุคลากรพยาบาล
ที่ลาศึกษาตอ ทางการพยาบาลเพิ่มเติม
จ ําแนกตามเรื่องและสาขาการพยาบาล

78
(89)

10
(11) 0.89 0.32 มาก

6. สารสนเทศเกี่ยวกับ ความถนัด
ความสามารถพิเศษของบุคลากรพยาบาล
แตละระดับ

81
(92)

7
(8) 0.92 0.27 มาก

7. สารสนเทศเกี่ยวกับ จํ านวนบคุลากร
พยาบาลที่ขอยายหนวยงาน
(ภายในโรงพยาบาล) จํ าแนกตามประเภท
บุคลากรและสาขาการพยาบาล

76
(86)

12
(14) 0.86 0.35 มาก

8. สารสนเทศเกี่ยวกับ ประวัติและขอมูล
ทั่วไปของบุคลากรพยาบาลทุกระดับ

79
(90)

9
(10) 0.90 0.31 มาก

9. สารสนเทศเกี่ยวกับ ประวัติการลาปวย
ลากิจของบุคลากรพยาบาล

81
(92)

7
(8) 0.92 0.27 มาก



84

ตาราง 15 (ตอ)
สารสนเทศดานทรัพยากรมนุษย ใช ไมใช X SD ระดับ

จ ํานวน
(รอยละ)

จ ํานวน
(รอยละ) การใช

10. สารสนเทศเกี่ยวกับ ความตองการ
พฒันาศักยภาพของบุคลากรทางการ
พยาบาล

87
(99)

1
(1) 0.99 0.11 มาก

11. สารสนเทศเกี่ยวกับ การฝกอบรม
ระหวางประจํ าการของบุคลากรพยาบาล
ทกุระดับ  ทุกประเภท

87
(99)

1
(1) 0.99 0.11 มาก

12. สารสนเทศเกี่ยวกับ ผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของบุคลากรพยาบาล

88
(100)

0
(0)

1.00 0.00 มาก

13. สารสนเทศเกี่ยวกับ อัตราสวนจํ านวน
บุคลากรพยาบาลตอจํ านวนเตียง

88
(100)

0
(0) 1.00 0.00 มาก

14. สารสนเทศเกี่ยวกับ จ ํานวนชั่วโมง
การพยาบาลตอจํ านวนวันนอนของผูปวย
ในหอผูปวยในแตละวัน

85
(97)

3
(3)

0.97 0.18 มาก



85

ตาราง 16
จํ านวน รอยละ  คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการใชสารสนเทศดานการบริหารการเงินในการ
บริหารงานของกลุมตัวอยางจํ าแนกรายขอ  (N=88)

สารสนเทศดานการเงิน ใช ไมใช X SD. ระดับ
จ ํานวน

(รอยละ)
จ ํานวน

(รอยละ) การใช

1.สารสนเทศเกี่ยวกับ เงินดือนของ
บุคลากรทางการพยาบาลทกุระดับ

72
(82)

16
(1) 0.82 0.39 มาก

2.สารสนเทศเกี่ยวกับงบประมาณ คาตอบ
แทนดานสวัสดิการของบคุลากรทุกระดับ

62
(70.45)

26
(29.55)

0.70 0.45 มาก

3. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
คาใชจายดานวัสดุส้ินเปลืองทุกประเภท

81
(92)

7
(8) 0.92 0.27 มาก

4. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
เงินคาซอมแซม

81
(92)

7
(8)

0.92 0.27 มาก

5. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
เงินคาสาธารณูปโภค

81
(92)

7
(8) 0.92 0.27 มาก

6. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
คาเสื่อมราคาวัสดุ ครุภัณฑของหนวยงาน

81
(92)

7
(8) 0.92 0.27 มาก

7. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
เงินโครงการพิเศษ ตามแผนการดํ าเนินงาน
ในแตละปงบ

81
(92)

7
(8) 0.92 0.27 มาก



86

ตาราง 17
จํ านวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการสารสนเทศดานการบริหารการเงิน
ในการบริหารงานของกลุมตัวอยางจํ าแนกรายขอยอย (N=88)

สารสนเทศดานการเงิน ตองการ ไมตองการ X SD ระดับความ
จ ํานวน

(รอยละ)
จ ํานวน

(รอยละ) ตองการ

1.สารสนเทศเกี่ยวกับ เงินดือนของ
บุคลากรทางการพยาบาลทกุระดับ

70
(79.55)

18
(20.45) 0.78 0.41 ตองการ

2.สารสนเทศเกี่ยวกับงบประมาณ คา
ตอบแทนดานสวัสดิการของบุคลากร
ทุกระดับ
     2.1 สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
เงนิประจํ าตํ าแหนง

69
(78.41)

19
(21.59) 0.77 0.42 ตองการ

     2.2 สารสนเทศเกี่ยวกับงบประมาณ
เงนิคาตอบแทนลวงเวลาการปฏิบัติงาน

72
(81.82)

16
(18.18) 0.81 0.39 ตองการ

     2.3 สารสนเทศเกี่ยวกับงบประมาณ
เงนิคาตอบแทนเวรยามวิกาล

82
(93.18)

6
(6.82) 0.77 0.42 ตองการ

     2.4  สารสนเทศเกี่ยวกับ คาเลาเรียน
บุตรของบุคลากร

45
(51.14)

43
(48.86)

0.52 0.50 ตองการ

     2.5 สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
เงินคารักษาพยาบาล

62
(70.45)

26
(29.55) 0.69 0.46 ตองการ

     2.6 สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
เงนิที่ใชในการพัฒนาศักยภาพบคุลากร
ทางการพยาบาล

74
(50.52)

14
(49.48) 0.83 0.38 ตองการ

     2.7 สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
เงินคาเชาบานของบุคลากร

39
(44.32)

49
(55.68) 0.44 0.5 ตองการ

3. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณคา
ใชจายดานวัสดุส้ินเปลืองทุกประเภท

80
(91)

8
(9)

0.91 0.29 ตองการ



87

ตาราง 17 (ตอ)
สารสนเทศดานการเงิน ตองการ ไมตองการ X SD ระดับความ

จ ํานวน
(รอยละ)

จ ํานวน
(รอยละ) ตองการ

4. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณเงิน
คาซอมแซม

65
(74)

23
(26) 0.74 0.44 ตองการ

5. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณเงิน
คาสาธารณูปโภค

57
(65)

31
(35) 0.65 0.48 ตองการ

6. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณคา
เสื่อมราคาวัสดุ ครุภณัฑของหนวยงาน

76
(86)

12
(14) 0.86 0.35 ตองการ

7. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณเงิน
โครงการพิเศษ ตามแผนการดํ าเนินงาน
ในแตละปงบ

73
(83)

15
(17) 0.83 0.38 ตองการ



88

ตาราง 18
จํ านวน รอยละ  คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการใชสารสนเทศดานการบริหารการเงินในการ
บริหารงานของกลุมตัวอยางจํ าแนกรายขอยอย (N=88)

สารสนเทศดานการเงิน ใช ไมใช X SD. ระดับ
จ ํานวน

(รอยละ)
จ ํานวน

(รอยละ) การใช

1.สารสนเทศเกี่ยวกับ เงินดือนของ
บุคลากรทางการพยาบาลทกุระดับ

75
(85.20)

13
(14.80) 0.82 0.39 ใช

2.สารสนเทศเกี่ยวกับงบประมาณ คาตอบ
แทนดานสวัสดิการของบคุลากรทุกระดับ
     2.1 สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
เงนิประจํ าตํ าแหนง

85
(96.60)

3
(3.40) 0.93 0.25 ใช

     2.2 สารสนเทศเกี่ยวกับงบประมาณ
เงนิคาตอบแทนลวงเวลาการปฏิบัติงาน

70
(79.55)

18
(20.45)

0.80 0.41 ใช

     2.3  สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
เงนิคาตอบแทนเวรยามวิกาล

75
(85.20)

13
(14.80) 0.84 0.37 ใช

     2.4  สารสนเทศเกี่ยวกับ คาเลาเรียนบุตร
ของบุคลากร

47
(53.40)

41
(46.60) 0.53 0.50 ใช

     2.5 สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
เงินคารักษาพยาบาล

63
(71.60)

25
(28.40) 0.69 0.46 ใช

     2.6 สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
เงนิที่ใชในการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทาง
การพยาบาล

75
(85.20)

13
(14.80) 0.82 0.39 ใช

     2.7 สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
เงินคาเชาบานของบุคลากร

36
(40.90)

52
(59.10) 0.39 0.49 ใช

3. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
คาใชจายดานวัสดุส้ินเปลืองทุกประเภท

81
(92.00)

7
(8.00) 0.92 0.27 ใช
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ตาราง 18 (ตอ)
สารสนเทศดานการเงิน ใช ไมใช X SD การแปลผล

จ ํานวน
(รอยละ)

จ ํานวน
(รอยละ)

4. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
เงินคาซอมแซม

69
(78.40)

19
(21.60) 0.80 0.41 ใช

5. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
เงินคาสาธารณูปโภค

59
(67.00)

29
(33.00) 0.67 0.47 ใช

6. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
คาเสื่อมราคาวัสดุ ครุภัณฑของหนวยงาน

74
(84.10)

14
(15.90) 0.82 0.38 ใช

7. สารสนเทศเกี่ยวกับ งบประมาณ
เงินโครงการพิเศษ ตามแผนการดํ าเนินงาน
ในแตละปงบ

75
(85.20)

13
(14.80) 0.83 0.38 ใช
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ภาคผนวก ง

รายชือ่โรงพยาบาลในสังกัดกรมสุขภาพจิต

1. โรงพยาบาล ศรีธัญญา
2. โรงพยาบาลสวนปรุง
3. โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราชนครินทร
4. โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร
5. โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร
6. โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร
7. โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร
8. โรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร
9. โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร
10. โรงพยาบาลสวนสราญรมย
11. โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์
12. สถาบันกัลยาราชนครินทร
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ภาคผนวก จ

รายนามผูทรงคุณวุฒิ

1. รองศาสตราจารย ดร.วันดี  สุทธรังษี     ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนและสุขภาพจิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

2. ดร. อุมาพร  ปุญญโสพรรณ                  ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนและสุขภาพจิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

3. ทญ. ภารณี  ชวาลวุฒิ                            หัวหนาฝายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลสวนปรุง




