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บทที่ 5

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชงิพรรณนา เพือ่ศึกษาและเปรยีบเทยีบภาวะผูนาํการเปลีย่นแปลง
ของหัวหนาหอผูปวย และความสําคัญของภาวะผูนาํการเปลีย่นแปลงของหัวหนาหอผูปวย ตามการ
รับรูของหัวหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการ ในโรงพยาบาลศูนยเขตภาคใต โดยใชระเบียบ
วิธีวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของหัวหนาหอผูปวย
ตามการรับรูของหัวหนาหอผูปวย 2) ศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของหัวหนาหอผูปวยตาม
การรับรูของพยาบาลประจําการ 3) ศึกษาความสําคัญของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ  
หัวหนาหอผูปวยตามการรับรูของหัวหนาหอผูปวย 4) ศึกษาความสําคัญของภาวะผูนําการเปลี่ยน
แปลงของหัวหนาหอผูปวยตามการรับรูของพยาบาลประจําการ 5) เปรียบเทียบภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงของหัวหนาหอผูปวยตามการรับรูของหัวหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการ 6) 
เปรียบเทียบความสําคัญของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของหัวหนาหอผูปวยตามการรับรูของ   
หัวหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการ

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนหัวหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการที่ปฏิบัติงาน
ในหอผูปวยและหนวยงานพิเศษ โรงพยาบาลศูนยเขตภาคใต 5 แหง ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยาง
โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย ใชวิธีจับฉลากแบบไมแทนที่ รวมจํานวน 412 ราย โดยเปนหัวหนา
หอผูปวยจํานวน 90 ราย และเปนพยาบาลประจําการจํานวน 322 ราย

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั เปนแบบสอบถามทีผู่วจิยัสรางขึน้ โดยดดัแปลงจากแบบสอบถาม
เร่ืองภาวะผูนาํซึง่สรางโดยบาส (Bass,2000) ประกอบดวย 2 สวน คือ 1) แบบสอบถามขอมลูทัว่ไป
2) แบบสอบถามภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง และความสําคัญ จํานวน 55 ขอ ซึ่งผานการตรวจ
สอบคุณภาพเครื่องมือโดยการตรวจสอบความตรงและความถูกตองของเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 3 ทาน และหาความเที่ยงของเครื่องมือโดยการทดลองใช มีคาความเที่ยงของแบบสอบ
ถามภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง เทากับ .97

ผลการวจิยัพบวา ทัง้หวัหนาหอผูปวยและพยาบาลประจาํการรบัรูภาวะผูนาํการเปลีย่นแปลง
และรับรูความสําคัญของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับสูง โดยผลเปรียบเทียบพบวาภาวะ
ผูนําการเปลี่ยนแปลงและความสําคัญของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของหัวหนาหอผูปวย ตาม
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การรับรูของกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมมีความความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
p=.000 และp=.01 ตามลําดับ

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

ดานบริหารการพยาบาล

จากผลการวิจัยพบวาทั้งหัวหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการรับรูภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงของหัวหนาหอผูปวย และรับรูความสําคัญของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของหัวหนา
หอผูปวยในระดับสูง แสดงถึงขีดสมรรถนะดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง และความตระหนักใน
คุณคาและความสําคัญดานการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงของหัวหนาหอผูปวยในโรงพยาบาลศูนย 
ซึ่งอยูในระดับสูง และพบวาผลเปรียบเทียบการรับรูภาวะผูนําและการรับรูความสําคัญของภาวะผู
นําของกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมมีความแตกตางกัน อาจแสดงถึงศักยภาพดานการสื่อสารภายใน
องคการระหวางหัวหนาหอผูปวยกับพยาบาลประจําการภายใตบังคับบัญชา ซึ่งยังไมสามารถสื่อ
สารใหเกิดการรับรูและเล็งเห็นความสําคัญของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของหัวหนาหอผูปวยที่
ตรงกัน ซึ่งอาจสงผลกระทบใหเกิดความขัดแยงในกระบวนการบริหารงาน บรรยากาศองคการ 
หรืออาจเนื่องมาจากความแตกตางดานพื้นฐานความรู ประสบการณ ขอมูลขาวสาร ของหัวหนา
หอผูปวยและพยาบาลประจําการ จึงควรมีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน ดังนี้

1. หัวหนาหอผูปวยนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลสะทอนกลับในการประเมินตนเองดาน
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง สามารถวิเคราะหจุดเดน จุดดอย จากขอมูลผลการวิเคราะหรายดาน 
และรายขอ โดยนําคาเฉลี่ยการรับรูภาวะผูนําและการรับรูความสําคัญของภาวะผูนําแตละประเด็น
มาวิเคราะห หาโอกาสพัฒนา เพื่อสามารถพัฒนาสงเสริมไดตรงประเด็น อันจะเปนการเพิ่มขีด
สมรรถนะการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงของตนเองยิ่งขึ้น

2. ทีมพัฒนาบุคลากรนําผลการวิจัยไปใชประกอบเปนขอมูลพื้นฐานในการวิเคราะห
ความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรพยาบาลทั้งระดับหัวหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการ 
โดยนําคาเฉลี่ยการรับรูและการรับรูความสําคัญแตละประเด็นมาวิเคราะห เพื่อทราบจุดเดน       
จุดดอย และประเด็นที่ควรไดรับการสงเสริม เพื่อสามารถวางแผนการพัฒนาบุคลากรพยาบาล 
ดานการพัฒนาภาวะผูนําไดอยางเหมาะสม ตรงประเด็น
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 3. ใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวิเคราะหศักยภาพดานการสื่อสารระหวางหัวหนา            
หอปวยและพยาบาลประจําการภายใตบังคับบัญชา เพื่อที่หัวหนาหอผูปวยจะสามารถพัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพดานการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการศึกษาขอมูลผลการวิจัยใน
ประเด็นที่มีการรับรูและใหความสําคัญไมตรงกันระหวางหัวหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการ 
นํามาวางแผน ปรับวิธีหรือชองทางการสื่อสารที่สามารถสื่อใหเกิดการรับรูและการเล็งเห็นความ
สําคญัตรงกนั

ดานวิจัยทางการพยาบาล

1. จากผลการวิจัย ซึ่งพบความแตกตางของการรับรูภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงและการ
รับรูความสาํคญัของภาวะผูนาํการเปลีย่นแปลงในกลุมตัวอยางทีม่คุีณสมบัติเฉพาะบคุคลแตกตางกัน 
ในเรื่อง อายุ ประสบการณอบรมดานบริหาร/ภาวะผูนํา ควรนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการศึกษา
เพิ่มในเรื่องปจจัยพื้นฐานที่มีผลตอการรับรู การรับรูความสําคัญ หรือสมรรถนะของผูนําการ
เปลี่ยนแปลงทางการพยาบาล

2. ควรศึกษาเพิ่มเติมเร่ืองการรับรูภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงในผูบริหารพยาบาลระดับ
กลาง หัวหนาพยาบาล และพยาบาลระดับปฎิบัติการ รวมถึงหัวหนาหนวยบริการและหนวย
สนับสนุนบริการในโรงพยาบาล ซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงในระบบบริการสุขภาพ

2. ควรศึกษาเพิ่มเติมเร่ืองปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง
ของหัวหนาหอผูปวย


