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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรับรูภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงของหัวหนาหอผูปวย และการรับรูความสําคัญของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง
ของหัวหนาหอผูปวย ตามการรับรูของหัวหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการ กลุมตัวอยางที่ใช
ศึกษาไดรับการสุมตัวอยางอยางงาย โดยวิธีจับฉลากแบบไมแทนที่ เปนหัวหนาหอผูปวยจํานวน 
90 ราย และพยาบาลประจําการจํานวน 322 ราย ที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลศูนยเขตภาคใต 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเรื่องการรับรูภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงและการรับรู
ความสําคัญของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของหัวหนาหอผูปวย  ที่ผูวิจัย สรางขึ้นโดยการ
ดัดแปลงจากแบบสอบถามภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของบาส (Bass, 2000) ผานการ
ทดสอบหาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟา ครอนบาค มีคาความเที่ยงเทา
กับ .97 เก็บขอมูลโดยวิธีสงทางไปรษณีย วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ รอยละ หาคา
เฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบคา ทีอิสระ (independent t-test)

ผลการวิจัยพบวาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของหัวหนาหอผูปวยและความสําคัญตาม
การรับรูของหัวหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการ อยูในระดับสูง ผลการทดสอบเปรียบเทียบ
ระดับการรับรูภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงและการรับรูความสําคัญของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง
ของหัวหนาหอผูปวย พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ p=.000 และ 
p=.01 ตามลําดับ และกลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกัน มีระดับการรับรูภาวะผูนําและการรับรู
ความสําคัญของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ p=.001 
และ p=.05 ตามลําดับ
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Abstract

This descriptive study was conducted to investigate the perception and
the importance of head nurses transformational leadership perceived by head nurses
and professional nurses. Ninety of head nurses and three hundred and
twenty two of professional nurses in regional hospitals, southern Thailand, were 
selected by simple random sampling without replacement. The instrument was a
questionnaire modified from the multifactor leadership questionnaire developed by Bass
(2000). The reliability was tested  by Cronbach, s alpha coefficient and gave a value of 
.97. Statistical methods used for data analysis were frequency, mean, standard 
deviation and independent t- test.

Head nurses and professional nurses perceived head nurses, transformational
leadership and importance of head nurses, transformational leadership at high level but 
with significant difference between two groups. (p=.001 and p=.01 respectively). Age 
was the only personal factor related to perception and the importance of head nurses,

transformational leadership.


