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บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 
 เอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการศกึษาเรือ่งความคาดหวังในการศึกษาตอของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี ไดทําการศึกษาจาก
หนังสือ และงานวิจยัที่เกีย่วของตาง ๆ ตามหัวขอ ซ่ึงจําแนกไดดังตอไปนี้ 
 1.  ความหมายและทฤษฎีเกีย่วกับความคาดหวัง  

2.  แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัความมุงหวังในชีวิต 
3.  ทฤษฎกีารเลือกอาชีพ 
4.  ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 
5.  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอ 

  
1.  ความหมายและทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง  
      

ทฤษฎีความคาดหวัง  (Expectation Theory) ซึ่งนักจิตวทิยากลุมปญญานิยม เชื่อวา
มนุษยเปนสัตวโลกทีใ่ชปญญาหรือความคิดในการตดัสินใจวา จะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
เพื่อจะนําไปสูเปาหมายท่ีจะสนองความตองการของตนเอง จึงเกิดสมมติฐานดังนี้ (อุไรวรรณ เกดิผล, 
2539) 
 1)  พฤตกิรรมของมนุษยถูกกําหนดขึ้น โดยผลรวมของแรงผลกัดันภายในของเขาเอง
และแรงผลกัดนัจากสิ่งแวดลอม 
 2)  มนุษยแตละคนมีความตองการ ความปรารถนาและเปาหมายที่แตกตางกัน 
 3)  บุคคลตัดสนิใจท่ีจะทําพฤติกรรมโดยเลือกจากพฤตกิรรมหลายอยาง สิ่งที่เปน
ขอมูลใหเลือก ไดแกความคาดหวังในคาของผลลัพธที่จะไดภายหลังจากการแสดงพฤติกรรมนัน้ไปแลว 
 ความคาดหวัง  (Expectation Theory) เปนความเชื่อหรือความคิดอยางมีเหตุผล ใน
แนวทางทีเ่ปนไปได หรือเปนความหวังท่ีคาดการณวาตองการจะไดในอนาคตของบุคคล ความคาดหวัง
จึงเปนสภาวะทางจิตที่บุคคลคาดคะเนลวงหนาแตบางสิ่งบางอยางวาควรจะมี ควรจะเปนหรือควรจะ
เกิดขึ้นตามความเหมาะสม ในเรื่องของความคาดหวังจึงมผีูใหความหมายไวหลายทานไดแก 
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 สุรางค จันทรเอม (อางถึงใน มณฑริา เขียวยิ่งและคณะ, 2540) กลาววา ความคาดหวัง 
หมายถึง ความเชื่อวาส่ิงใดนาจะเกิดขึ้นและสิ่งใดบางนาจะไมเกิดขึ้น ความคาดหวังจะเกดิขึ้นไดถกูตอง
หรือไมข้ึนอยูกับประสบการณของแตละบุคคล 
 สกาวเดือน ปธนสมิทธิ์ (2540, 64) ไดใหความหมายของความคาดหวงัไววา เปน
แนวคิดที่บุคคลมีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด แลวแสดงออกมาโดยการพดู การเขยีน และการแสดงออกดังกลาวนั้น
ข้ึนอยูกับภูมิหลังทางสังคม ประสบการณ และส่ิงแวดลอมของบุคคลนัน้ ๆ ซึ่งบุคคลอื่นอาจไมเห็นดวย
ก็ได หรืออีกกลาวหนึ่ง ความคาดหวัง คือ การแสดงออกทางทัศนคติอยางหนึ่ง ซึ่งอาจมีอารมณเปน
สวนประกอบและเปนสวนที่พรอมจะมีปฏิกริิยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก ทําใหบุคคลพรอม
ท่ีจะแสดงออกโตตอบสิ่งตาง ๆ ในรูปของการยอมรับหรอืปฏิเสธ จึงควรพิจารณาในดานองคประกอบ
ของทัศนคติควบคูไปดวย 
 เบญจา นิลบุตร (2540, 10) ไดกลาววา ความคาดหวังเกิดจากความรูสึกนึกคิดในการ
คาดคะเนเหตกุารณลวงหนาวาจะเกิดขึน้อยางไร อันเปนความปรารถนาจะใหไปถึงเปาหมายที่กําหนด
ไว 
 Blair (อางถึงใน วภิาดา วัฒนนามกลุ, 2539: 13) กลาววา ความคาดหวงัเปนคานิยมทัง้
ทางบวกและทางลบที่บุคคลมีตอผลของการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง 
 สรุปไดวา ความคาดหวังเปนความคิด ความเชื่อ ความตองการ ความมุงหวังหรือ
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งหนึ่ง เชน บุคคล การกระทําหรือเหตุการณเปนตน จึงเปนการคิดลวงหนา
โดยมุงหวังในสิ่งท่ีเปนไปไดวาจะเกิดตามที่ตนคิดไว ทั้งนี้ความคาดหวงัของบุคคลจะขึ้นอยูกับความ
ตองการและเปนไปตามประสบการณของแตละบุคคล 
  
 ทฤษฎีความคาดหวัง 
 อริยา คูหา (2546: 73-74) ไดกลาววา มนุษยทุกคนที่เกิดมาบนโลกใบนี้ เมื่อเติบโตขึน้ 
ในชวงอายุหนึง่ที่มีความตองการ ความรูสึกเปนของตัวเอง หรือเมื่อมีวุฒิภาวะเจรญิเติบโตขึ้นในทาง
ความคิด ทุกคนตางก็มีเปาหมายใหกับตวัเองเพื่อตองการใหเกดิความสําเร็จ และในการเดินทางทีจ่ะ
ไปสูเปาหมายน้ัน ทุกคนก็จะตองมีความคาดหวังใหกับความสําเรจ็นั้น เพ่ือใหความคาดหวังนั้น อาจจะ
เปนความคาดหวังใหกับตัวเองหรือเปนความคาดหวังใหกับบุคคลอื่น โดยทําการคาดหวังใหบุคคลอื่น
เปนไปตามที่ตวัตองการตามเปาหมายที่วางไว 
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 ผูท่ีใหตนกําเนดิแหงแนวคิดนี้คือ Edward Tolman แตผูทีไ่ดเผยแพรและสรางทฤษฎี
คือ Victor Vroom โดยที ่Vroom ใหทรรศนะเกีย่วกับสมมุติฐาน 4 ประการที่เปนบอเกดิแรงจูงใจในการ
ทํางาน กลาวคอื  
 1)  การคาดหวงัวาเมื่อแสดงพฤติกรรมไปแลวจะทําสิ่งนัน้ไดหรือไม มคีวามรู
ความสามารถและมีส่ิงเอื้ออํานวยความสะดวกทีจ่ะแสดงพฤติกรรมเพยีงพอที่จะดําเนินไดมากเพยีงใด 
และมีบทบาทที่สามารถแสดงความสามารถทําไดดีเพียงใด 
 2)  การคาดหวงัวาเมื่อทํางานนั้นแลวทําไดดีเพียงใด 
 3)  การคาดหวงัวาเมื่อทํางานนั้นไดแลวจะไดผลลัพธอยางที่ตองการหรอืไม 
 4)  การตีผลลพัธท่ีไดจากการกระทํา ถาเขาเห็นวากระทาํแลวมีคา เขาก็อยากทํา แตถา
ไมมีคาเขาก็ไมสนใจ จึงสรปุไดวาคนเรามีแรงจูงใจในการกระทําสิ่งใด ๆ ยอมมีความคาดหวังตาม
เงื่อนไขขางตน เพราะหากขาดสิ่งหนึ่งส่ิงใดไปแลวแรงจงูใจยอมขาดหายไปดวย เมื่อดูตามสภาพแลว
ทฤษฎีเนนเรื่องการพฒันา โดยท่ีVroom เนนวา มนุษยควรรูจักตนเอง รูขีดจํากัดและความสามารถของ
ตน 
  Bartal  and Matin (อางถึงใน พิไลวรรณ จันทรสกุร,ี 2540) ไดกลาวถงึทฤษฎีความ
คาดหวังตามแนวคิดของ Vroom ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ  
 1)  ความคาดหวังในความพยายามตอการกระทําหรือการปฏิบัติงาน หมายถึง การที่
บุคคลคาดหวงัไวลวงหนาวาตนเองพยายามตอกระทําพฤติกรรมไดตามความสามารถแลวโอกาสที่จะ
กระทําสิ่งนั้นไดสําเรจ็มีมากนอยเพียงใด เปนการคิดกอนจะทําสิ่งตาง ๆ วาสามารถทําไดหรือไม 
 2)  ความคาดหวังในการกระทําตอผลลัพธหรือผลของการปฏิบัติงาน หมายถึง การที่
บุคคลคาดหวงัไวลวงหนากอนกระทําพฤติกรรมวาถาหากกระทําพฤตกิรรมนัน้แลวจะไดผลลัพธแก
ตนเองในทางที่ดีหรือไม 
 3)  ความคาดหวังในคุณคาของผลลัพธหรือรางวลั หมายถึง คุณคาจากผลของการ
กระทําที่เกดิแกบุคคลที่แสดงพฤติกรรมนัน้ 
 ดังนั้นทฤษฎีความคาดหวัง Vroom หรือ Expectation Theory บางทีเรยีกวา VET 
Theory และไดกําหนดเปนสูตรไวดังนี ้
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การจูงใจ (หรือแรงจูงใจ) = คุณคาของผลลัพธ x ความคาดหวัง x ความสัมพันธระหวาง 
การกระทํากับผลลัพธ   

 
1)  คุณคาของผลลัพธ แตละบุคคลจะขึน้อยูกับความปรารถนาหรือความตองการ ถา

ตองการมากจะมีคาเปนบวก แตเฉย ๆ ไมรูสึกยินดยีินราย จะมีคาเปนศนูย และถาไมชอบหรือไม
ตองการจะมีคาติดลบ 
 2)  ความคาดหวัง คือความนาจะเปนท่ีการกระทําอยางหนึ่งจะมโีอกาสที่ทําใหเกิดผล
ลัพธในระดับแรกมากนอยเพียงใด ถาคนเชื่อแนวา หากทํางานเต็มที่จะสามารถทําใหไดผลผลิตสงูอยาง
แนนอน ความคาดหวังจะเทากับหนึ่ง ในทางตรงกนัขาม ถาเชื่อวาถึงแมจะพยายามทํางานหนักสัก
เพียงใดก็ไมสามารถทําผลงานออกมาในปริมาณสูงไดเลย ความคาดหวังก็จะเทากบัศูนย 
 3)  ความสัมพนัธระหวางการกระทํากับผลลัพธ อธิบายไดวา แรงจูงใจของแตละคนจะ
มากหรือนอยยอมขึ้นอยูกับผลท่ีไดรับ หรอืที่คิดวาสมควรจะไดรับเมือ่กระทําการนัน้สําเร็จตาม
เปาหมายแลว ดังนั้นอาจกลาวไดวา สวนหนึ่งของแรงจูงใจที่บุคคลจะมีหรือไม หรือมีมากนอยยอม
ข้ึนกับความสมัพันธระหวางการกระทํากบัผลลัพธ 
 จากที่กลาวมาแลว สามารถอธิบายไดในลกัษณะของรูปแบบทฤษฎีแหงความคาดหวงั
ดังภาพประกอบ 1 
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แรงขับใหม                                        ความพึงพอใจ                       การไดรับแรงจูงใจอยางสม่ําเสมอ 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงรูปแบบทฤษฎีความคาดหวัง (The Expectancy Model) 
  

จากที่กลาวมาทั้งหมด สรุปไดวา บุคคลจะทุมเทความพยายามในการทาํงานหรือไม
ข้ึนอยูกับการพิจารณาองคประกอบทั้งสามภายใตสถานการณที่กําหนด มนุษยทุกคนลวนแตมีความ
คาดหวังเสมอ ความคาดหวังจึงเปรยีบเสมอืนเปนแรงผลกัดันใหเกิดความตองการซ่ึงเปนสิ่งจําเปนใน
การดํารงชวีิตของมนุษย แตละบุคคลก็มีความคาดหวังไมเทากันในแตละชวงเวลาหรอืสถานการณ
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในสภาวะที่สิ่งแวดลอมมีการเปลีย่นแปลง 
 
 
 
 
 

คุณคาของผลลัพธ 
(Value) 

ความสัมพันธระหวางการกระทํา 
กับผลลพัธ 

 (Instrumentality) 
แรงจูงใจ (Motivation) 

การกระทํา (Action) 

ผลลัพธ (Outcome) 

ความคาดหวัง (Expectation) 
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 ทฤษฎีความคาดหวังในการจูงใจของ Porter and Lawler 
 (ศิรวิรรณ เสรรีัตน และคณะ, 2545: 320-321) ไดกลาววา โมเดลการจงูใจของ Porter 
and Lawler ไดกําหนดทฤษฎีความคาดหวงัโดยแสดงความสัมพันธดังภาพประกอบที่ 2  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงโมเดลการจูงใจของ Porter and Lawler 
  
 ในโมเดลการจูงใจของ Porter and Lawler ไดกําหนดทฤษฎีความคาดหวังโดย
ประยุกตใชโมเดลนี้สําหรับผูบริหารสามารถสรุปไดดังนี ้
 ในโมเดลนี้ไดระบวุา ความพยายามขึน้กบัมูลคาของรางวัลบวกกับพลังงานของบุคคล 
และความนาจะเปนของการไดรับรางวลั ความพยายามทีจ่ะรับรูและความนาจะเปนในการไดรับรางวัล 
การไดรับอํานาจจากการทํางานที่แทจริง จากการเก็บขอมลูของการทํางานที่แทจริง ถาบุคคลทราบวาเขา

มูลคาของรางวัล 

ความพยายามทีร่ับรู
ความเปนไปได 
ของรางวัล

ความสามารถ 
ในการทํางาน 
เฉพาะอยาง

ความ 
พยายาม 

การบรรลุ
ความสําเร็จในการ

การรับรูความ
ตองการในงาน 

รางวัลที่ไดรับมี
ความยุติธรรม 

รางวัลจูงใจ 
ภายใน 

รางวัลจูงใจ 
ภายนอก

ความพึงพอใจ 
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จะทํางาน หรอืถาเขาทํางานเขาจะมีความพอใจจากการใชความพยายามและทราบถงึความนาจะเปนใน
การไดรับรางวัล 
 การทํางานที่เปนจริง เปนการพิจารณาใชหลักความพยายาม โดยไดรับอํานาจจาก
ความสามารถเฉพาะตัวเปนขอบเขตซึ่งบุคคลเขาใจเปาหมายกิจกรรมที่ตองการและสวนตาง ๆ ของงาน 
การทํางานนําไปสูรางวลักอใหเกิดความรูสึกประสบความสําเร็จสูงสุดในชวีิตและเปนรางวัลทีไ่มมี
ตัวตน เชน สภาพการทํางานและสถานะ รางวัลเหลานี้จะชวยใหบุคคลมองเห็นความเปนไปไดซึ่งจะ
นําไปสูความพึงพอใจ รางวลัที่เหมาะสมกบัความพยายามจะมผีลกระทบตอความพงึพอใจของแตละ
บุคคล ตลอดจนมูลคาของรางวัลทีแ่ทจริง จะมีอิทธิพลตอความพึงพอใจดวย 
 
2.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความมุงหวงัในชีวิต 
  
 ทฤษฎีทีผู่วจิัยใชเปนแนวทางในการอธิบายพฤติกรรมการเรียนตอหรือการศกึษาตอ 
ไดแกทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา และทฤษฎีทางจิตวิทยา ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้
  

2.1  ทฤษฎีการแพรกระจายนวตักรรม 
 ทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรม (The Diffusion of Innovation) เปนทฤษฎีที่พัฒนา
จากทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรมทางวฒันธรรม นักทฤษฎีคนสําคญั คือ Everett M. Roger
นักวิชาการชาวอเมริกา มีสาระสําคญัดังนี้ (สนธยา ผลศร,ี 2545: 166-169)   
 ปจจัยสาํคญัของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ทฤษฎีนีเ้ชื่อวาการเปลีย่นแปลงสังคมและวฒันธรรมเกดิขึน้จากการแพรกระจายของ
ส่ิงใหม ๆ จากสังคมหนึ่งไปยังอีกสังคมหนึ่ง และสังคมนั้นรับเขาไปใชส่ิงใหม ๆ น้ี คือ นวัตกรรม ซึ่ง
เปนท้ังความรู ความคิด เทคนิควิธกีาร และเทคโนโลยีใหม ๆ  
 กระบวนการแพรกระจายนวตักรรม 
 กระบวนการแพรกระจายนวตักรรม มีองคประกอบ 4 ประการ คือ 
     1)  มีนวัตกรรมหรือสิ่งใหมที่จะแพรกระจายไปสูสังคมเกิดขึ้น 
     2)   การส่ือสาร โดยผานสื่อทางใดทางหนึ่ง เพ่ือใหคนในสังคมไดรับรู 
     3)  ชวงเวลาหนึ่งเพื่อใหคนในสังคมไดรูจกันวตักรรม 
     4)  เขาสูสมาชิกของสังคม 
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 ปจจัยในการยอมรับนวตักรรม 
 การยอมรับนวตักรรมของสังคมขึ้นอยูกับปจจัยสําคญั 5 ประการ คือ บุคคล ระบบ
สังคม ระบบการส่ือสาร นวตักรรม และระยะเวลา ดังนี ้
   1.  บุคคล บุคคลแตละคนจะรับนวัตกรรมแตกตางกนั แมวาจะอยูในสังคมเดียวกัน 
จากการศึกษาระยะเวลาในการยอมรับนวัตกรรมของชาวอเมริกันพบวามี 5 กลุม ดังนี ้

    1.1  กลุมรับแรกสุด (Innovators) เปนกลุมที่ยอมรับนวัตกรรมกอนกลุมอื่น ๅ เปน
พวกชอบเสีย่งหรือผจญภัย อาจเรยีกไดวา "พวกหัวไวใสสู" กลุมนี้จะมปีระมาณรอยละ 2.50 ของผูรับ
นวัตกรรมทั้งหมด 

    1.2   กลุมทีย่อมรับเรว็ (Early Adopters) เปนกลุมที่ยอมรับนวัตกรรมตอจากกลุม
แรก จัดเปนกลุมท่ีสามารถรบันวัตกรรมไดเรว็เชนเดยีวกัน สวนใหญเปนพวกที่ไดรบัการยอมรับนับถือ 
หรือเปนผูนําสังคม อาจเรียกไดวา "พวกรอดูทีทา" คือ รอดูพฤตกิรรมการรับของกลุมแรกกอนทั้งหมด 

    1.3   กลุมใหญท่ีรับกอน (Early Majority) เปนกลุมคนจํานวนมากกวากลุมแรกที่
ยอมรับนวัตกรรม คือ มีจํานวนประมาณรอยละ 34 ของผูรับนวตักรรมทั้งหมด เปนพวกที่ตองไตรตรอง
ใหรอบคอบและรอผลจากการรับนวัตกรรมของกลุมแรก และกลุมที่ 2 กอน ถาหากไดผลดจีึงจะได
ยอมรับ อาจเรยีกวา "พวกตั้งหนารอดผูล" 

    1.4  กลุมใหญทีร่ับซ้ํา (Late Majority) เปนกลุมคนจํานวนมากที่รับนวัตกรรมชา คือ 
มีประมาณรอยละ 34 ของผูรับนวัตกรรมทั้งหมด เปนพวกที่ชอบสงสัย ไมเชื่ออะไรงาย ๆ หวาดระแวง 
ตองรอใหคนสวนใหญทีร่ับนวัตกรรมไปแลวไดรับประโยชนหรือประสบความสําเร็จจากการนํา
นวัตกรรมไปใชกอน ซึ่งจะยอมรับนวัตกรรมนั้น อาจจะเรียกไดวา "พวกยอมทนหัวดือ้" คือ ไมยอมรับ
นวัตกรรมงาย ๆ ตองรอจนกวาคนสวนใหญในสังคมยอมรับและประสบความสําเรจ็กอนจึงจะยอมรับ 
ซ่ึงตองใชระยะเวลานาน 

    1.5  กลุมลาหลัง (Laggards) เปนกลุมทีร่บันวัตกรรมหลังสุด เปนพวกที่เครงครัดใน
ขนบธรรมเนยีมประเพณี ไมยอมรับการเปลี่ยนแปลงงาย ๆ แมวาคนสวนใหญในสังคมจะยอมรับและ
เกิดผลดีแลวกต็าม ถาจะรับก็อาจจะเนื่องมาจากไมมีทางเลือกอ่ืน เมื่อยอมรับก็มักจะมีนวัตกรรมอื่นเขา
มาแทนที่อีกแลว อาจจะเรยีกไดวา "พวกงอมืองอเทา" ก็ได กลุมนี้มีประมาณรอยละ 16 ของผูรับ
นวัตกรรมทั้งหมด (สัญญา สัญญาววิัฒน. 2526: 41-46)  
  2.  ระบบสังคม ระบบสังคมประเภทตาง ๆ มีอิทธิพลตอการรับนวัตกรรม กลาวคือ 
สังคมสมัยใหมระบบของสงัคมจะเอื้อตอการรับนวัตกรรมทั้งความรวดเรว็และปริมาณที่จะรับ เพราะมี
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บรรทัดฐานและรับคานยิมของสังคมที่สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงทาสังคมและวฒันธรรม ดังนัน้เมื่อมี
ส่ิงใหมเขามาในสังคมก็จะยอมรับไดงาย สวนสังคมโบราณหรือสังคมประเพณนีํา ซ่ึงเปนสังคมลาหลัง 
จะมลีักษณะตรงกนัขามกับสังคมสมัยใหม การรับนวัตกรรมจึงเกิดไดชากวาและนอยกวาหรืออาจจะไม
ยอมรับเลยก็ได 
 3.  ระบบการสื่อสาร การส่ือสาร คือ การติดตอระหวางผูสงขาวสารกบัผูรับขาวสาร 
โดยผานสื่อหรือตัวกลางใดตัวกลางหนึ่ง การแพรกระจายนวตักรรมจงึเปนการสื่อสารรูปแบบหนึง่ที่
นวัตกรรมนัน้แพรกระจายจากแหลงกําเนดิไปสูผูใชหรอืผูรับนวตักรรม อันเปนกระบวนการกระทํา
ระหวางกันของมนุษย การส่ือสารจึงมีความสําคัญตอการรับนวัตกรรมมาก ถาผูสงและผูรับนวัตกรรมมี
ความคิดกาวหนา มีระดับการศึกษาสูง มีความเปนผูนํา มีอายุไมมากนกั การรับนวัตกรรมกจ็ะเกิดขึ้นได
มากและรวมเร็ว แตถามีลกัษณะตรงกันขามกับลกัษณะที่กลาวมาแลว การรับนวัตกรรมก็เกิดขึ้นไดนอย
และชา หรืออาจจะไมมีการยอมรับเลย (สญัญา สัญญาววิัฒน, 2540: 25) 
 4.  นวัตกรรม นวัตกรรมที่จะแพรกระจายและเปนทีย่อมรับของคนในสังคมนั้น 
โดยท่ัวไปประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน คือ สวนท่ีเปนความคิด และสวนที่เปนวัตถุ นวัตกรรมใดจะ
ถูกยอมรับหรือไมนั้น นอกจากจะเกีย่วกบัตัวผูรับ ระบบสังคมและรบัการสื่อสารแลว ตวัของนวตักรรม
เองก็มีความสาํคัญ นวัตกรรมที่ยอมรับไดงายมีลกัษณะดังนี ้
     4.1   ไดประโยชนมากกวาเดิมที่เขามาแทนที่ (Relative Advantage) 
     4.2   สอดคลองกับวัฒนธรรมในสังคมที่จะรับ (Compatibility) 
     4.3   ไมมีความสลับซับซอนมากนัก (Less Complexity) 
     4.4   สามารถแบงทดลองครั้งละนอยได (Triability) 
     4.5   สามารถมองเห็นหรือเขาใจไดงาย (Observables)  

นวัตกรรมที่มลีักษณะตรงกนัขามกับที่กลาวมาแลวน้ี มกัจะเปนที่ยอมรับไดยาก  
(สัญญา สัญญาวิวัฒน, 2526: 43-44) 
   5.  ระยะเวลา ระเวลามีอิทธพิลตอการรับนวัตกรรม เพราะการที่บุคคลและสังคมจะ
รับนวัตกรรมหรือไมนั้น จะตองใชเวลาพจิารณาไตรตรองไมชวงใดกช็วงหนึ่ง นอกจากนีร้ะยะเวลายัง
เปนเครื่องแสดงระดับหรือประเภทของบคุคลที่รับนวัตกรรมที่กลาวมาแลวอีกดวย (สัญญา สญัญา
วิวัฒน, 2540: 26) 
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   กระบวนการตดัสินใจของบุคคล   
  ข้ันตอนสุดทายของการรับหรือไมรับนวตักรรมนัน้ คือ กระบวนการตัดสินใจของ
บุคคล ถาบุคคลตัดสินใจรับนวัตกรรมกจ็ะเกิดการแพรกระจายของนวัตกรรมเขามาใชในสังคม แตถา
บุคคลตัดสินใจไมรับนวัตกรรมนั้นก็ไมสามารถแพรกระจายมาสูสังคมได กระบวนการตดัสินใจ
เกี่ยวกับการรบันวัตกรรมของบุคคลมี 5 ข้ันตอน ตามลําดับตอไปนี ้

  1)  การตระหนักในนวตักรรม (Awareness) คือ ไดทราบวามีนวัตกรรมอยางใดอยาง
หนึ่งเกิดขึ้นทีอ่าจจะรับมาใชได  

  2)  เกิดความสนใจในนวตักรรมนัน้ (Interest) เปนขั้นตอนท่ีผูสนใจจะแสวงหาขอมูล
ความรูเกี่ยวกบันวัตกรรมทีต่นสนใจ เพื่อศึกษารายละเอยีดตาง ๆ มากขึ้น 

  3)  ประเมนิคานวัตกรรม (Evaluation) ถาเห็นวาดีกวากจ็ะยอมรับ ถาเหน็วาไมดีกวาก็
จะไมยอมรับ เปนขั้นตอนเปรียบเทียบนวัตกรรมใหมกับสิ่งที่ใชอยูเดิม 

  4)  ทดลองใชนวัตกรรม (Trial) เปนขั้นตอนที่บุคคลประเมินคานวัตกรรมแลว ยังไม
ม่ันใจในนวัตกรรม ตองทดลองใชใหมั่นใจกอนจึงจะยอมรับ ถาทดลองแลวไมพึงพอใจก็จะไมยอมรับ  
   5)  การรับหรอืไมรับนวัตกรรม (Adoption or Rejection) เปนขั้นตอนที่เปนผลมาจาก
ข้ันที่ 4 กลาวคอื ถาผลเปนทีน่าพอใจก็จะยอมรับนวัตกรรมและนําไปใชตอไป ดวย (สัญญา สญัญา
วิวัฒน, 2526: 44)  
 
 จากแนวคิดทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรมแสดงใหเห็นถึงสังกัปท่ีนาจะเกี่ยวของ
กับการวจิัยครัง้นี้ไดดังนี ้

ชื่อทฤษฎี สังกัป ตวัแปร 
การแพรกระจายนวตักรรม -การรับรูขาวสาร 

-ผูรับการเปลีย่นแปลง 
สภาพเศรษฐกจิ 

-การรับรูขาวสารทางการศกึษา 
-คุณสมบัติของผูกระทํา 
-รายไดของผูปกครอง, อาชพี
ของผูปกครอง 

 
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจยัไดนําตัวแปรที่สอดคลองกับการศกึษา เชน การรับรูขาวสารทาง
การศกึษา, คณุสมบัติของผูกระทํา, รายไดของผูปกครอง และอาชีพของผูปกครอง  ทั้งนี้เพ่ือนํามา
ศึกษาวจิัยตอไป 
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2.2  ทฤษฎีกลุมอางอิง (Reference group theory) 
 (ทัศนีย พรหมไพจิตร, 2540: 67-69) ไดกลาววา มีผูศกึษาเรื่องกลุมอางองิมากมายทําให
คํานิยามมีหลากหลาย อยางไรก็ตาม พบวา กลุมอางอิงไดรับแนวความคดิมาจาก Sumnerในเรื่องกลุมเรา 
(In-groups) และจาก Cooley ในเรื่องกลุมเขา Mead ในเรื่องบุคคลอื่น ๆ โดยท่ัวไป และจากมีด Mead 
และ Sulivan ในเรื่องบุคคลสําคัญ  
 กลาวโดยสรุป กลุมอางอิงแบงไดเปน 3 คํานิยาม (Clark อางถึงใน ทัศนีย พรหมไพจติร
, 2540)   
   1)  กลุมอางองิเชิงเปรยีบเทียบ (Comparative reference group) หมายถึง กลุมท่ีบุคคล
ใชเปนมาตรฐานสําหรับเปรยีบเทียบหรือประเมินลักษณะบางประการของบุคคล เชน ประเมินอัตตะ 
ประเมินพฤตกิรรมบางอยาง ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของ Singer (Singer, 1968,  อางถึงใน ทศันีย 
พรหมไพจติร, 2540) ซึ่งกลาวถึงเง่ือนไขของการเลือกกลุมอางอิงของบุคคลนั้น บุคคลมีแนวโนมจะ
เลือกกลุมมาเปนมาตรฐานในการเปรียบเทียบดวยเงื่อนไขของความใกลชิดในแงมมุใดมุมหนึ่ง อาทิ ใน
เชิงสังคม เชน เปนคนมีสถานภาพเดียวกนั หรือในเชิงโครงสรางมีความใกลชิดในแงกายภาพ เชน บาน
อยูใกลกนั บุคคลจะเลือกสรรกลุมอางอิงมาทําหนาที่เปรยีบเทียบโดยคาดหวังผลจากการเปรยีบเทียบใน
กรณีทีผ่ลออกมาในเชิงบวก ก็อาจสงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมในลกัษณะที่สงเสริมสนับสนุนกลุม 
ในทางตรงกันขาม ถาผลออกมาในเชิงลบ บุคคลอาจไมพึงพอใจ อาจจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมได สําหรับ Hyman ซึ่งเปนผูใชมโนทัศนคําวา กลุมอางอิงเปนคนแรกไดศึกษาถงึวธิีท่ีบุคคล
ประเมินสภาพทางสังคมของเขาวาใชองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง ทั้งนี้เพราะไมสามารถ
คาดการณโดยตรง แตจะขึน้อยูกับวาบุคคลนั้นใชกลุมสงัคมใดเปนกรอบของการอางอิงในการตัดสินใจ
ของเขา ดังนั้นกลุมอางอิงในทัศนะของ Hyman จึงเปนพืน้ฐานของการเปรยีบเทียบทางสังคมและการ
ประเมินตวัเอง    
 ในทัศนะของ  (Woefel and Haller, 1971; อางถึงใน ทัศนีย พรหมไพจติร, 2540) ซึ่ง
ศึกษาในเรื่องบุคคลสําคัญ (Significant others) ไดอธิบายวาอิทธิพลของบุคคลสําคัญสามารถแบงไดเปน 
2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเปนมาตรฐานในการเปรียบเทียบ เชน เด็กจะใชกลุมเพื่อนเปนมาตรฐานใน
การเปรยีบเทยีบกับพฤตกิรรมของตน เด็กจะมีพฤติกรรมสอดคลองกบักลุมเพื่อน ลกัษณะที่สอง เปนผูที่
มีอิทธิพลทางดานความคิด ความเชื่อ (Definer) เชน บิดามารดาจะถายทอดความคิดความเชื่อตาง ๆ เขาสู
เด็ก เดก็จะรับความคิดความเชื่อเหลานี้มาเปนเปนของตวัเอง และมแีนวโนมที่จะแสดงพฤตกิรรมตาม
ความเชื่อน้ี และเมื่อเปรียบเทียบกับแนวความคิดกลุมอางอิง Woefel อธบิายวา ลักษณะของตัวแบบ คือ 
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ลักษณะกลุมอางอิงในแงการใหมาตรฐานในการเปรียบเทียบ สวนลักษณะของผูกําหนด คือ ลักษณะ
ของกลุมอางองิในแงการกําหนดหรือใหมาตรฐานในการถายทอดความคิด ความเชื่อตาง ๆ   
   2)  กลุมอางองิเชิงสถานภาพ (Status reference group) หมายถึง กลุมที่บุคคลคนหา
หรือตองการการยอมรับ อาจจะตองการการยอมรับจากกลุมซึ่งเขาไมไดเปนสมาชิกหรืออาจจะตองการ
ตําแหนงท่ีสูงกวาในกลุมท่ีตนเปนสมาชกิอยู กลุมอางอิงเชิงสถานภาพนี้แตกตางจากกลุมอางอิงเชิง
เปรยีบเทียบในดานความตองการการการยอมรับจากกลุมที่ตนเองไปเปรียบเทียบดวย 
   3)  กลุมอางองิเชิงบรรทัดฐาน (Normative reference group) หมายถึง กลุมที่บุคคลได
ใชบรรทัดฐาน คานิยม และแนวทัศนของกลุมนั้นในการกําหนดสถานการณตาง ๆ ทางสังคมหรือใน
การดําเนินชวีติของตน ซึ่งสอดคลองกับแนวความคดิของ (Backman, 1969 ; อางถึงใน ทัศนยี พรหม
ไพจิตร, 2540) ในเรื่องกลุมอางอิงเชิงบรรทดัฐานทีว่าบุคคลจะอางอิงกลุมนั้นมากยิ่งขึ้น ในกรณีท่ี
บรรทัดฐานทีบุ่คคลยึดถือปฏิบัติเปนแผนในการดําเนินชีวิตมีความคลายคลึงกับบรรทัดฐานของกลุม 
(Backman, 1969: 310-311) เชนเดียวกับแนวความคิดของ Stoudgeโดยเขาไดกลาววาบุคคลมักจะแสดง
ตนเองเหมือนกลุมอางอิงซึ่งบุคคลอางอิงบรรทัดฐานในการกําหนดทัศนคติและแบบแผนพฤติกรรม
ของตนเอง สําหรับ William เห็นวา กลุมอางอิงจะเปนตวักําหนดพฤติกรรมของครอบครัวเปนกลุม
อางอิงที่มีความสําคัญตอบุคคลที่สุด อาจจะกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในระดับที่หลายหลายตอทัศนคติ 
มาตรฐาน หรอืคานิยมกอใหเกิดผลกระทบตอเด็ก ๆ  
 จากแนวคิดทฤษฎีกลุมอางอิงแสดงใหเห็นถึงสังกัปท่ีนาจะเกีย่วของกบัการวิจยัครั้งนี้
ไดดังนี ้
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ชื่อทฤษฎี สังกัป ตวัแปร 
กลุมอางอิง -กลุมอางอิงในฐานะกําหนด

ทัศนคติและแบบแผนพฤติกรรม 
    - อิทธิพลครอบครวั 
    - อิทธิพลครู 
    - อิทธิพลของผูนําชุมชน 
-กลุมอางอิงในฐานะเปน
มาตรฐานในการเปรียบเทียบ 
    - อิทธิพลเพ่ือน 

 
 
-ความตองการใหบุตรศึกษาตอ 
-การแนะแนวของครู 
-การสนับสนนุของผูนําชุมชน 
 
 
-การคลอยตามกลุมเพื่อน 

 
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนําตัวแปรที่สอดคลองกับการศกึษา เชน ความตองการให
บุตรศึกษาตอ, การแนะแนวของครู, การสนบัสนุนของผูนาํชุมชน, และการคลอยตามกลุมเพื่อน ท้ังนี้
เพื่อนํามาศึกษาวิจัยตอไป 
 

2.3  ทฤษฎีอาํนาจผูปกครองและการยอมรบัตามของบุตร 
 (Theory of parental power and child compliance) 

 (ทัศนีย พรหมไพจิตร, 2540: 75) ไดกลาวา จากการสงสัยวา เหตุใดเด็กคนหนึ่งเลือกทํา
ตามคําแนะนําตักเตือนของผูปกครองขณะที่เด็กอีกคนกลับปฏเิสธ ทําให (Rollins and Thomas, 1975: 
38-60) สนใจและไดศกึษาวาผูปกครองใชพฤติกรรมอยางไรในการขัดเกลาใหบุตรทําในสิ่งที่ผูปกครอง
ปรารถนา หลงัจากศึกษาจากงานวจิัยตาง ๆ เกีย่วกับผูปกครองและบุตรซึ่งดําเนนิมา 40 กวาป Rollins 
and Thomas ไดพบวาผูปกครองเปนหนวยพื้นฐานของการขัดเกลาทางสังคมโดยเปนกระบวนการที่
บุตรเกดิมาพรอมกับการมีพฤติกรรมท่ีมีศกัยภาพกวางขวาง และคอย ๆ พัฒนาพฤตกิรรมตามความเปน
จริง ซึ่งจะมีขอบเขตคอย ๆ แคบเขาไปตามปกติ และเปนที่ยอมรับของบุตรที่ทําตามมาตรฐานของ
ครอบครวั   
 ในการขัดเกลานั้น มีผูศกึษาวจิัยพบวาตัวแปร เชน การอบรมเลี้ยงดูบุตรของผูปกครอง 
และอํานาจของผูปกครองเปนตัวแปร 2 ตวัของพฤติกรรมของผูปกครองที่แสดงใหเห็นอิทธิพลในการ
ขัดเกลาบุตร อยางไรก็ตาม ตวัแปรที่เห็นเดนชัดไดแก การอบรมเลีย้งดบูุตรของผูปกครอง ทั้งนี้เพราะมี
การศกึษาในเชิงประจักษเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูกับพฤติกรรมของบตุร ผลท่ีคนพบก็คงเสนคงวา เชน 
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การอบรมเลี้ยงดูบุตรยิ่งมีมากเทาไร บุตรจะมีผลสัมฤทธิท์างเรยีนดี มีความคิดสรางสรรค นับถือตนเอง 
สวนตัวแปร อํานาจของผูปกครองยังเปนปญหา มีการนํามาใชเปนตวัแปรที่ใหผลโดยออมและใชเปน
ตัวแปรกระทําโดยตรงก็มี และเม่ือนํามาศกึษาในการขัดเกลาพฤตกิรรมบุตรโดยใชในลักษณะบังคบัคือ
ตัวแปรการพยายามควบคุมบตุรของผูปกครอง ผลงานวิจัยออกไมสอดคลองกัน โดยงานวิจยัใน
ระยะแรกไดเสนอแนะวา การท่ีผูปกครองพยายามควบคมุบุตรอยางมาก จะทําใหบุตรมีพฤติกรรมตาม
ความตองการ แตบุตรจะขาดความคิดริเริ่ม ข้ีอายและเกิดความรูสึกไมรูจักพอ (Watson, 1957) แต
งานวิจยัในระยะหลังกลับชีใ้หเห็นวา ความพยายามทีจ่ะควบคุมบุตรของผูปกครองไมมีความสัมพันธ
กับพฤตกิรรมของบุตร (Buchman, 1970) จากนั้นมีผูศกึษาไดนําตวัแปรการอบรมเลีย้งดูบุตรของ
ผูปกครอง และความพยายามที่จะควบคุมของผูปกครอง มาศึกษารวมกัน ผลงานวิจยัพบวาขดัแยงกัน 
เชน พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับสูงสุด เพือ่ความพยายามที่จะควบคุมบุตรของผูปกครอง
อยูในระดับต่ํา (Conklin, 1940; Kimbalt, 1953; Jones, 1957, อางถึงใน ทศันีย พรหมไพจิตร, 2540)   
 เพื่อใหผูปกครองขัดเกลาบตุรอยางมีประสิทธิภาพ Rollins and Thomas ไดนํา
แนวความคิดในเรื่องอํานาจทางสังคมของ (Cartwright, 1959) มาอธิบายประกอบกนัอยางสมเหตุสมผล  
 ทฤษฎีอํานาจของผูปกครองและการยอมตามของบุตร ประกอบดวยการอบรมเลีย้งดู
บุตรของผูปกครอง ความพยายามที่จะควบคุมบุตรของผูปกครอง และการยอมตามของบุตร ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
 การอบรมเลี้ยงดูบุตร หมายถึง พฤติกรรมท่ีเห็นชัดเจนทีผู่ปกครองกระทําตอบุตร เชน 
 การชมเชย การยนิยอม การใหกําลังใจ การใหความรวมมือ การชวยเหลอื การแสดงออกซึ่งความรกัใคร
ท่ีผูปกครองมตีอบุตร และความที่บุตรเปนท่ีรักใครของผูปกครอง ซึ่งพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีผูปกครอง
กระทําอาจกลาววาเปนดัชนีของการอบรมเลี้ยงดูบุตรของผูปกครอง 
 อํานาจของผูปกครอง หมายถึง ผูปกครองมีศักยภาพที่จะบังคับใหบุตรกระทําตาม
ในทางตรงกันขามกับความปรารถนา ซึ่งอํานาจมีหลายประเภท จะเปนประเภทใดนัน้ ข้ึนอยูกับตัว
ผูปกครองวาเปนที่รับรูจากบุตรถึงความสามารถในการใหคุณหรือใหโทษมากนอยเพยีงใด ดังเชน 
อํานาจที่สามารถอางอิงได จะขึ้นอยูกับการยึดถือความเปนแบบอยางของผูปกครองจากบุตร อํานาจตาม
กฎหมาย จะอางถึงการรับรูของบุตรวาผูปกครองมีสิทธใินการควบคุมพฤติกรรมของบุตรและบุตรมี
หนาท่ีตองทําตาม อํานาจดังเชนผูเชีย่วชาญ อางถึงการรบัรูของบุตรวาผูปกครองมีความสามารถพเิศษ 
แตเนื่องจากอํานาจตาง ๆ ของผูปกครองดังที่กลาวมาแลว มีอิทธิพลโดยออมตอบุตร การที่จะมีผลตอ
บุตรโดยตรงจงึควรจะใหผูปกครองพยายามควบคุมบุตรไดดวย ดังนั้น ความพยายาม จะควบคุมบุตร
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ของผูปกครอง จึงเปนพฤติกรรมที่แสดงอยางชัดเจนของผูปกครองที่จะกําหนดใหบุตรทําตามที่
ผูปกครองปรารถนาได อาทเิชน การควบคมุ คําสั่ง การบัญชา คําแนะนาํตอบุตร ซึ่งพฤติกรรมของ
ผูปกครองเกีย่วกับความพยายามที่จะควบคมุบุตรนี้ ยังสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ประเภทแรก คือ 
การใชความรนุแรง เชน การลงโทษทางรางกาย หรือไมใชสิ่งของหรือตัดสิทธิพิเศษตาง ๆ แสดงใหเห็น
ถึงการบังคับในสถานการณตาง ๆ ซึ่งผูปกครองพยายามจะปกครองควบคุมบุตร ประเภทที่สอง คือ การ
ใชเหตุผล ซึ่งเปนความพยายามที่ผูปกครองใหเหตุผลเพ่ืออธิบายความตองการของตนเพื่อใหบุตรยอม
ทําตามดวยความสมัครใจ 
  
  จากแนวคิดทฤษฎีอํานาจผูปกครองและการยอมรับตามของบุตรแสดงใหเห็นถึงสังกปั
ท่ีนาจะเกี่ยวของกับการวจิัยครั้งนี้ไดดังนี ้
 

ชื่อทฤษฎี สังกัป ตวัแปร 
อํานาจผูปกครองและ 
การยอมรับตามของบุตร 

-ความพยายามควบคุมบุตรใน
เชิงเหตุผลหรอืเชิงบังคับ 

-ความตองการใหบุตรศึกษาตอ 
 

 
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนําตัวแปรที่สอดคลองกับการศกึษา คือ ความตองการใหบุตร
ศึกษาตอ ทั้งนีเ้พื่อนํามาศึกษาวิจัยตอไป 
  

2.4  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement motivation theory) 
 ทฤษฎแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนแรงจูงใจทีทํ่าใหบุคคลมีความตองการที่จะกระทําสิ่ง
ตาง ๆ ท้ังในหนาท่ีการงาน และเรื่องราวสวนตัวใหสําเร็จลุลวง จากผลการวจิัยพบวา พอแมที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูงยอมมีอิทธิพลท่ีจะทําใหเดก็เปนผูที่มแีรงจงูใจใฝสัมฤทธิส์ูงตามดวย ทัง้นี้เพราะพอแมจะ
เอาใจใสเกี่ยวกับการกระทําของเด็กมาตั้งแตเลก็ ๆ โดยการแสดงความรักใครตั้งมาตรฐานการกระทําใน
ส่ิงตาง ๆ ตลอดจนคอยกระตุนแนะนําใหกําลังใจแกเดก็ในการทํากจิกรรมอยูตลอดเวลา  
(พงษพนัธ พงษโสภา, 2544: 122) 
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 ลกัษณะของผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
 1)  เปนผูที่มีความบากบั่น พยายาม อดทนเพื่อจะทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
 2)  ตองการทํางานใหดีท่ีสุด โดยเนนถึงมาตรฐานทีด่ีเลิศของความสําเรจ็ 
 3)  ชอบความทาทายของงาน โดยมุงทํางานที่สําคัญใหประสบความสําเร็จ 
 4)  ชอบแสดงออกถึงความรบัผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
 5)  ชอบแสดงออกถึงความคดิสรางสรรค 
 6)  ทํางานอยางมีหลักเกณฑเปนขั้นตอนและมีการวางแผน 
 7)  ชอบยกเหตุผลมาประกอบคําพูดอยูเสมอ 
 8)  อยากใหผูอ่ืนยกยองวาทาํงานเกง  
  ท่ีมาของแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิจ์ะมีที่มาจากองคประกอบ 2 ลักษณะ ดังนี้ (อรยิา คูหา, 2546 : 
42-43) 
 1)  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ประเภทนี้เปนแรงจูงใจภายในที่บุคคลตองการทํางาน เปนความ
ตองการที่มาจากความปรารถนาของตนเอง (Inner Desire) เปนความรูสึกสวนตัว ท่ีจะทําใหงานนัน้ ๆ 
สําเร็จ สมบรูณลงดวยตนเอง สินจาง รางวลั ดาว สัญลักษณตาง ๆ สิ่งตอบแทนใด ๆ หรือส่ิงลอใจ ไมมี
ความหมาย คนที่มีแรงจูงใจภายใจจะมีความมุงมั่นทํางานของตนเองโดยไมรรีอ และไมตองมีสิ่งมาเชิญ
ชวน ชักจูง แตจะกระตือรือรนมีกําลังใจ ความมุงมั่น มีการวางแผนคิดคนและมีมโนทัศนในการทํางาน
ของตนเอง 
 2)  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 
 แรงจูงใจประเภทนี้ เปนแรงจูงใจที่เกดิจากการที่มีสิ่งเราภายนอก เชน ดาว เงนิเดือน 
ของขวัญ สิ่งของ โอกาสที่จะเจรญิกาวหนา สิทธิพิเศษ รางวัล โบนัส การใหความใกลชิดสนิทสนม สิ่ง
ลอใจตาง ๆ ทีจ่ะชวยสงเสรมิใหการเรยีน หรือการทํากิจกรรมงานนั้น ๆ มีความหมายมากขึ้น 
 ท้ังแรงจูงใจภายในและภายนอกเปนสิ่งท่ีพฒันาได ระดับของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ
บุคคลจึงเปนดชันีช้ีนําใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมเพื่อสูจดุมุงหมายนั้น ๆ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคล
จะไมปรากฏไดชัดเจนจนกวาจะมีสถานการณที่ทําใหเกิดการรับรูและเขาใจวาจะมกีารประเมนิ
ประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรมของบุคคลวาดี เขามาตรฐานตามเกณฑหรือไม ถาหากประสบ
ความผดิหวังหรือลมเหลวในการงาน บุคคลประเภทนีป้ระปรับปรุง พยายามหาทางแกไขใหการทํางาน
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ครั้งตอไปดีข้ึนจนกวาจะประสบความสําเร็จ จะตั้งแรงจงูใจไวในระดบัสูง จะไมยอทอหรือทอแทตอ
อุปสรรค ไมกลัวความผิดหวงัแตจะวางแผนการทํางานใหรัดกุมยิ่งขึ้น ในรายบุคคลทีก่ลวัความผิดหวัง
จะมีการต้ังระดับแรงจูงใจไวในระดับท่ีต่ํา ดวยเหตุนี้จึงกลาวไดวาแรงจงูใจของบุคคลที่ตางกัน สงผล
ใหแตละบุคคลแสดงพฤตกิรรมที่แตกตางกันดวย 
  
  จากแนวคิดทฤษฎแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิแ์สดงใหเห็นถึงสงักัปที่นาจะเกีย่วของกับการ
วิจัยครั้งนี้ไดดงันี้ 
 

ชื่อทฤษฎี สังกัป ตวัแปร 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ -แรงจูงใจใฝสมัฤทธิเ์กีย่วกับการเรยีน -แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
   
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนําตัวแปรที่สอดคลองกับการศกึษา คือ ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ทั้งนีเ้พ่ือนํามาศึกษาวิจัยตอไป 
  

2.5  ทฤษฎีการกระทําทางสังคม (Social Action Theory) 
 ทฤษฎีการกระทําทางสังคม เปนทฤษฎีที่อธิบายถึงอิทธพิลของสิ่งตาง ๆ ที่มีผลตอการ
กระทําทางสังคมของมนุษย ซึ่งมีหลายประการ นักทฤษฎคีนสําคัญของทฤษฎีน้ี คือ William W. Reader 
นักวิชาการชาวอเมริกา มีสาระสําคญัดังนี้ (สนธยา ผลศร,ี 2545: 211-213) 

 รูปแบบและปจจยัของการกระทําทางสังคม  
การกระทําทางสังคมมีรูปแบบและปจจยัที่สําคัญดังนี ้
1.  รูปแบบของการกระทําทางสังคมของบุคคล มี 4 รูปแบบ คือ 
    1.1  ความคิดเห็น 
    1.2  อารมณหรือความรูสึก 

     1.3   การคาดคะเนพฤตกิรรม 
      1.4  พฤติกรรมที่แสดงออก 

  2.  ปจจัยของการกระทําทางสังคม บุคคลจะกระทําสิ่งใดส่ิงหนึ่งขึ้นอยูกับปจจยัหลาย
ประการ ไมสําคัญอยูเพียงปจจัยใดปจจยัหนึง่ ดังนี ้
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      2.1  เปาประสงค 
      2.2  ความเชื่อที่สืบทอดกันมา 
      2.3  คานิยมมาตรฐาน 
      2.4  นิสัยและขนบธรรมเนียมประเพณ ี
      2.5  ความคาดหมาย 
      2.6  ขอผูกมัด 
      2.7  แรงจูงใจ 
      2.8  โอกาส 
      2.9  ความสามารถ 
      2.10  การสนับสนุน 
 ปจจัยท่ีมีผลตอการกระทาํทางสังคมของบคุคล 
 ปจจัยที่มผีลตอการกระทําทางสังคมของบุคคลมี 10 ประการ คือ 
 1)  ความเกี่ยวของกับพฤตกิรรมทางสังคม ซ่ึงบุคคลจะมเีหตุผลของตนในการตัดสินใจ
กระทําในแตละสถานการณ 
 2)  บุคคลจะกระทําทางสังคมบนพื้นฐานของกลุมเหตผุล ซึ่งตนเองเห็นวา สอดคลอง
หรือตรงกับปญหาและสถานการณน้ัน ๆ 
 3)  บุคคลมีเหตุผลบางประการที่สนับสนุนการตดัสินใจกระทําทางสังคม และมีเหตุผล
บางประการทีต่อตานการตัดสินใจ 
 4)  บุคคลไดใหน้ําหนักในการเลือกเหตผุลหรือตัดสินใจกระทําทางสังคมที่แตกตาง  
 5)  เหตุผลท่ีเกีย่วของกับการตัดสินใจกระทําทางสังคมของบุคคล ไมใชมาจากเหตุผล
ใดเหตุผลหน่ึงหรือทั้งหมด แตเปนกลุมของเหตุผลที่เกี่ยวของกับเรื่องนัน้ ๆ  
 6)  กลุมของเหตุผลท่ีเกีย่วของกับสถานการณน้ัน ๆ จะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของ
บุคคลในทกุโอกาส  
 7)  กลุมของเหตุผลท่ีมีอิทธิพลตอการกระทาํทางสังคมของบุคคลในทกุ ๆ เรื่อง จะมี
การเปลีย่นแปลงได  
 8)  ในบางกรณีบอยครั้งที่บุคคลตัดสินใจกระทําทางสังคมโดยมีทางเลือกสองทางหรือ
สามทาง 
 9)  บุคคลอาจจะตัดสินใจกระทําทางสังคมโดยเลือกทางใดทางหนึ่งโดยเฉพาะ ซึ่ง
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แตกตางกนัออกไปในแตละบุคคล  
 10)  เหตุผลทีบุ่คคลตัดสินใจกระทําทางสงัคมสามารถมองเห็นไดจากทางเลือกทีถู่ก
เลือกไวแลว  
  
  จากแนวคิดทฤษฎีการกระทาํทางสังคมแสดงใหเห็นถึงสงักัปท่ีนาจะเกีย่วของกับการ
วิจัยครั้งนี้ไดดงันี้ 
 

ชื่อทฤษฎี สังกัป ตวัแปร 
การกระทําทางสังคม  -ผูกระทํา 

 
-สถานการณตาง ๆ  

-นักเรยีนท่ีศึกษาตอและไม
ศึกษาตอ 
-สถานภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมของผูปกครองและ
นักเรียน 
    - รายได 
    - อาชีพ 
    - สถานภาพ 
    - ระดับการศึกษา 
    - การสื่อสารดวยภาษาไทย 
    - ผลการเรยีนของนักเรียน 

   
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนําตัวแปรที่สอดคลองกับการศกึษา เชน นักเรียนที่ศึกษาตอ
และไมศึกษาตอ, รายได, อาชีพ, สถานภาพ, ระดับการศกึษา, การสื่อสารดวยภาษาไทย และผลการเรียน
ของนักเรียน ทั้งนี้เพื่อนํามาศึกษาวจิัยตอไป  
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2.6  วัฒนธรรมมุสลิมสามจงัหวัดชายแดนภาคใต  
  ความหมายและความสําคัญของ "วัฒนธรรม"(โชคชัย วงษตาน,ี 2549:1-9) ไดกลาววา 

   คําวา "วัฒนธรรม" มาจาก culture" วัฒนธรรม ไมใชคําไทย ดั้งเดิม แตเปนคําบัญญัติ
ข้ึนใหมสมัยรชักาลที่ 6 หรือหลังจากนัน้ โดยแปลจาก culture ของศัพทตะวนัตกที่หมายถึง การ
เพาะปลูก การเกษตรกสิกรรม ถือเอาเหตุเมื่อมนุษยหยุดรอนเรแสวงหาอาหารตามธรรมชาต ิแลวตั้ง
หลักแหลงบานเรือนเปนชุมชนถาวรขนาดเล็ก และเริ่มเพาะปลูก เลี้ยงสตัว ฯลฯ  
   คําวา Culture หรือวัฒนธรรม นักปราชญแตกอนเอาคําบาลีวา วฑฺฒน รวมเขากับคํา
สันสกฤตวา ธรฺม เปน วัฒนธรรม มี ในพจนานุกรมมติชนวา หมายถึง แบบแผนการดําเนินชวีิตและ
ขนบประเพณขีองสังคม แตโดยทั่วไปคนมักเขาใจแคบๆ วา หมายถึง ความมีระเบยีบ ความสวยงาม 
ความเจริญ ทีถู่กกําหนดโดยชนชั้นสูงเทานั้น  
   การที่มนุษยมาอยูรวมกนัเปนกลุม ชุมชน สังคม ข้ึนมา ยอมตองมีความสัมพันธ
ระหวางสมาชกิของกลุม ทั้งที่เปนชาวบานและชาวเมือง การทีจ่ะอยูรวมกัน จําเปนทีจ่ะตองมรีะเบยีบ
แบบแผนที่ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในกลุมใหอยูในขอบเขต ที่จะอยูรวมกันอยางมีความสงบสุข 
ส่ิงที่เปนเครื่องมือในการควบคุมพฤติกรรมของกลุมคนนี้ เราเรยีกวา "วัฒนธรรม" ดงันั้น วัฒนธรรมจึง
เปรยีบเสมือน "อาภรณ" หอหุมรางกาย ตกแตง ประดับคนใหนาดูชม เปนเอกลักษณที่สรางความเปนที่
รูจกั เปนวิถีชีวิตที่ถกูเลือก ที่ถูกสรางสรรคดวยความรู เปนเกราะปองกันการรุกรานจากภายนอก และ
เปนการแสดงถึงการยนืยนัในความเปน "ตวัตน" ของกลุมชน ที่มีความหลากหลายทั้งความรู วิธีคิด 
ความเชื่อถือ และศรัทธา วัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีตองควบคูกับคนและกลุมชนเสมอไป  
  หลกัการและทีม่าของวฒันธรรมอิสลาม 
  หลักการและที่มาของวัฒนธรรมอิสลาม ที่นําสูการกําหนด กรอบวฒันธรรมหรือ
แนวทางปฏิบัติของกลุมชนที่เรยีกตนเองวา "มุสลิม" ผูศรัทธาในศาสนาอิสลามนั้น มทีี่มาจากหลักฐานที่
ถูกระบุในพระมหาคัมภีรอัลกรุอาน ดังนี ้
   "โอมนษุยชาติท้ังหลาย แทจริงเราไดสรางพวกเจามีเพศชายและเพศหญิง และเราได
ใหพวกเจาแยกเปนหมูเหลา เผาและตระกลู เพ่ือที่พวกเจาจะไดรูจักกนั แทจริงผูที่มีเกยีรตยิิ่งในหมูพวก
เจา ณ อัลลอฮนฺั้น คือ ผูที่มีความยําเกรงยิ่งในหมูพวกเจา แทจริงอัลลอฮฺน้ันเปนผูทรงรอบรูอยางละเอียด
ถี่ถวน" (อัลกุรอาน บท อัลหุุรอต โองการที่ 49:13) 
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  บทบัญญัติขางตนบงบอก"หัวใจ" ของวัฒนธรรม คือ พระเจาสรางความแตกตางทั้ง
มวลสําหรับมนุษยชาติมาเพ่ือใหเราทําความรูจกั ทําความเขาใจ เรียนรูความแตกตางท่ีสวยงาม ที่มาจาก
ความเมตตาของพระองค "การรูจักและเรยีนรูความหลากหลาย" จึงเปน เรื่องหลกัของวัฒนธรรมทกุ
วัฒนธรรม สวนในเรื่องของรายละเอียดปลีกยอยเปนความแตกตางของแตละกลุมชนที่ วัฒธรรมอาจ
ไดรับอิทธิพลมาจาก ความเชื่อ ความศรัทธา วธิีคิด ภูมิปญญาและลักษณะเฉพาะของความเปนทองถิ่น
น้ันๆ  
  ท่ีสําคัญทั้งสองบทบัญญัติขางตน พระผูเปนพระเจาไมไดกลาวถึงเพยีงเพ่ือ "มวล
มุสลิม"เทานั้น แตกลาวถึง "มวลมนุษยชาติ" ทั้งหมดในการยอมรับในความหลากหลายในการอยู
รวมกัน บทบญัญัติขางตนประทานลงมาเพื่อ "เรา" ทั้งหมด จะไดเรียนรู การทําความรูจกั เขาใจ 
ตระหนกัและยอมรับในความแตกตางหลากหลาย ท้ังทางดานเพศ หมู เหลา เผา ตระกลู รวมทั้งความตาง
ท้ังชาติและศาสนา เพ่ือมนุษยสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข และเกิดการยอมรับในการไม
เหมือนกัน ความหลากหลายในแนวทางการดําเนินชวีิต 
  การทําความเขาใจวัฒนธรรมอิสลามและวฒันธรรมชาวมุสลิมสามจังหวัดชายแดน
ภาคใตกอนที่เราจะเขาใจ "วฒันธรรมมุสลมิสามจังหวัดชายแดนภาคใต " เราตองทําความเขาใจ
ความหมายของ "วัฒนธรรมอิสลาม" เปนเบื้องตนกอน เพ่ือเปนการปพ้ืูนฐานเพราะ"วัฒนธรรมมสุลิม" 
ไมวาจะอยูสวนใดของโลก ลวนแลวไดรับอิทธิพลและวางอยูบนรากฐานของ "วัฒนธรรมอิสลาม" 
ท้ังสิ้น ประเดน็นี้เปนการยืนยันวา ศาสนาอิสลามเปนศาสนาสากล ที่สามารถปรับใชกับชนทุกหมูเหลา
ในทุกภูมิภาคตางๆได อ.อารง สุทธาศาสน อดีตอาจารยประจําคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กลาวไววา "วฒันธรรมอิสลาม" หมายถึง การดําเนินชวีติ หรือรูปแบบของพฤติกรรม (แนวปฏิบตั)ิ ของ
มุสลิมผูนับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งลวนมีสวนผูกพนักับขอปฏิบัติทางศาสนาอิสลามอยางใกลชิด เนื้อหา
ของวัฒนธรรมอิสลามแบงไดเปน 2 ประเภท คือ   
  1)  วัฒนธรรมอิสลามประเภทที่เปลี่ยนแปลงไมได ซึ่งมีการระบุแนนอนตายตวัไว เปน
กฎขอบังคับ เชน การนมัสการหรือการละหมาดวันละ 5 เวลา,การถือศีลอด(ปอซอ)ในเดือนรอมฎอน,
การตองไปจารึกแสวงบญุที่เรียกวา ฮัจย ณ นคร เมกกะหอยางนอย 1 ครั้งในชีวิต หรอื การที่มุสลิมตอง
รับประทานทานอาหารที ่"ฮาลาล" เทานั้น เปนตน  
  2)  วัฒนธรรมอิสลามประเภทที่เปลี่ยนแปลงได ซ่ึงมักจะระบุไวกวาง ๆ หรือไมระบุ
เลยทั้งจากคัมภีรอัลกรุอานและวัจนะของทานศาสดา แตใหมุสลิมใชวิจารณญาณเอาเองวาสิ่งไหนควร 
ไมควรเลือกปฏิบัติ เชน การเลือกอาชีพ, เลือกที่พํานักอาศัย, การเลือกระบบการศึกษา, เลือกลกัษณะการ
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ใหความชวยเหลือ, การเลือกสวมอาภรณสีสัน รูปแบบตางๆที่เหมาะกับภูมิประเทศและวถิีชีวิตความ
เปนทองถิน่ โดยจะตองอยูหลักการที่ศาสนาอิสลามใหการยอมรับ เปนตน  
  ถาจะกลาวเฉพาะวฒันธรรมที่เปลี่ยนแปลงไมไดโดยเฉพาะการละหมาดนั้น ทัศนะ
ของอิสลามมองวา หากมุสลิมคนใดขาดการละหมาด ความเปนมุสลมิของเขาก็จะบกพรองไปทนัที อัน
น้ีทําใหเพ่ือนตางศาสนิกทีน่ับถือศาสนาตางจากมุสลิมหรือรัฐบาล จะตองทําความเขาใจและอํานวย
ความสะดวกในเรื่องของเวลาระหวางทํางาน และสถานที ่ท่ีสะอาด เพื่อเขาสามารถปฏิบัติไดตามความ
เชื่อและศรัทธา  
  วัฒนธรรมมุสลิมสามจังหวดัชายแดนภาคใต ไดรับการ สืบสาน เรียนรู สืบทอด สงตอ 
บมเพาะและงอกเงย ในหมูเหลามุสลิมผูศรัทธา ทีม่าจากหลักการในศาสนาอิสลาม ที่ถูกประทานลงมา
ในรูปแบบของการดําเนินชวีิต พระเจาในศาสนาอิสลาม ไดกําหนดหลกัศรัทธาและหลักการปฏิบตัิ ได
อยางครอบคลมุในทุกเรื่อง เริ่มตั้งแต มนุษยอยูในทองแม การใชชีวิตในขณะที่มีชีวิตอยูบนโลก จนถงึ
เวลาที่มนุษยไดรับการพิจารณาผลการใชชีวิตหลังความตายในหลุมในฝงศพ อิสลามกาํหนดรายละเอียด
ตลอดทั้ง 24 ช่ัวโมงของการใชชีวิต อิสลามเสนอรูปแบบหรือแนวทางที่ดีเพื่อใหมนุษยปฏิบัติตาม แลว
จะกอเกิดความสันติในการอยูรวมกนั เมื่อเปนเชนนี้ทกุอากัปกริิยาในชีวิตของมุสลมิที่ศรัทธาที่แทจริง 
จึงผูกโยงอยูกบัวิถีชีวิตที่อิสลามกําหนด  
  วัฒนธรรมมุสลิมสามจังหวดัชายแดนภาคใต มีทั้งความเปนลักษณะเฉพาะทองถิน่ คือ 
มีเฉพาะที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตเทานัน้ และ มีวัฒนธรรมที่เปนลักษณะรวมของวัฒนธรรมสากล 
วัฒนธรรมในพื้นที่แหงนี ้ถกูผลิตและแสดงมาในลักษณะของ ภาษา ศาสนา กติกาการอยูรวมกัน การ
ดําเนินชวีิต อาชีพ การศึกษา อาหาร การละเลน ศลิปะ ประเพณี วรรณคดี ประดิษฐกรรมและการ
ปฏิสัมพันธในรูปแบบตางๆ ทางสังคม เปนตน  
  สวนระบบการศึกษาในพื้นท่ี นอกจากจะมีระบบการศึกษาภาคสามัญทั่วไป(ซึ่ง
หมายถึง อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา) ในทั้งถิน่ยังมีระบบการศึกษาภาคศาสนาที่
เรยีกวา ระบบตาดีกา (ระดับอนุบาลเด็กเลก็) ระบบซือกอเลาะฮ(เรียนศาสนาในระดบัประถม เรยีนหลัง
เลิกเรยีนภาคสามัญในวนัธรรมดา หรือเรยีนเฉพาะวันเสารอาทิตยแลวแตชุมชน) ระบบปอเนาะ (เรียน
ไดตลอดชีวิต)   
  ระบบโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซึ่งแบงการศกึษาศาสนาออกเปน สามระดับ 
ระดับอิบตีดาอีห(ช้ัน 1-4) ระดับมูตาวัตสิต (ช้ัน 5-7) และระดับซานาว ี(ช้ัน 8-10) โดยศึกษาควบคูไปกับ
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วิชาสามัญในระดับมธัยมศกึษา (ม.1-6) และสุดทายคือ ระดับกลุลียะฮ คือ ระดบัคณะของวิทยาลัยหรือ
มหาวิทยาลยั เชน วิทยาลยัอิสลามศึกษาและมหาวิทยาอิสลามยะลา เปนตน 
  วัฒนธรรมมุสลิมสามจังหวดัที่เกี่ยวกับการเกดิ ดวยศาสนาและวัฒนธรรมของชาว
มุสลิมจังหวัดภาคใต โดยเฉพาะในจังหวัดยะลา ปตตานีและนราธิวาส รวมถึงภาคใตตอนบนคือ สงขลา
และสตูล มกัจะมีวัฒนธรรม ท่ีสืบเนื่องมาจาการการเกิดของบุตรที่คลายคลึงกัน โดย วธิีการปฏิบัติกบั
เด็กแรกเกดิ เชน พิธโีกนผมไฟ การตั้งชื่อ(ทัง้ไทยและอาหรับ บางครอบครัวใชภาษาอาหรับอยางเดยีว) 
และการเชือดสัตว (อากีเกาะฮฺ) พลีสัตวเพ่ือรับขวญัเด็ก รวมถึง เพลงกลอมเดก็ท้ังภาษาอาหรับและภาษา
มลายถูิ่น   
  จากแนวคิดวฒันธรรมมุสลมิสามจังหวัดชายแดนภาคใต แสดงใหเห็นถึงสังกัปที่นาจะ
เกี่ยวของกับการวจิัยครั้งนีไ้ดดังนี ้
 

ชื่อทฤษฎี สังกัป ตวัแปร 
วัฒนธรรมมุสลิมสามจังหวดั
ชายแดนภาคใต  

-ความเชื่อทางศาสนา  
 
 
 
-การจัดการเรยีนการสอน 

-คานิยมทางการศึกษาของ
ผูปกครอง 
-เปาหมายในการศึกษาของ
นักเรียน 
-หลักสูตรและกิจกรรม 

   
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนําตัวแปรที่สอดคลองกับการศกึษา เชน คานยิมทางการ
ศึกษาของผูปกครอง, เปาหมายในการศึกษาของนักเรยีน และหลกัสูตรและกิจกรรม ท้ังนี้เพื่อนํามา
ศึกษาวจิัยตอไป  
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3. ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
 
    การวางแผนเพือ่การประกอบอาชีพอยางรอบคอบ โดยเริม่ตั้งแตการเลอืกศึกษาเลา
เรยีนในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งการทีจ่ะตดัสินใจเลือกศกึษาตอไปแตละระดับอยางเหมาะสม
น้ัน ผูท่ีจะศกึษาควรจะตระหนักและยอมรับถึงความเปนจริงเกีย่วกับตัวเองใหมากที่สุดในประเดน็
สําคัญดังตอไปนี้ มองตนอยางรูจกัและเขาใจโลกเกีย่วกบัตน ในขั้นนีบุ้คคลจะตองรูจักวเิคราะหและ
สํารวจตนเองและพิจารณาลกัษณะรวม ๆ ของตนเองทุกแงทุกมุม จนเกิดความเขาใจและรูขอดีหรอื
ขอบกพรองอยางแทจริงเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ผูวจิัยไดนําเสนอทฤษฎีทีเ่กีย่วกับการเลือกอาชีพไดดังนี้ 
 

3.1  ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Trait and Factors Theory) 
 ภูมิหลังของทฤษฎี (อรอนงค ธัญญะวนั, 2539: 35-38) ไดกลาววา 
 ทฤษฎวีิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล มีรากฐานมาจากจิตวิทยาความ
แตกตางระหวางบุคคล และไดพัฒนาขึน้เปนทฤษฎีควบคูกับความเจรญิในดานการทดสอบในทาง
จิตวิทยา ขอสมมติฐานของทฤษฎีนี้ คือบคุคลประกอบดวยลกัษณะหลายประการ เชน ความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ บุคลกิลักษณะ เปนตนวาชอบเก็บตัว แสดงตวั ใจเย็น ใจรอน บุคลิกภาพและ
ลักษณะตาง ๆ เหลานี้สามารถวดัไดดวยแบบทดสอบทางจิตวิทยาหรือแบบสํารวจตลอดตนใชการ
สังเกตหรือสัมภาษณ บุคลกิภาพและคุณลกัษณะดังกลาวของบุคคลมคีวามสัมพันธกับการเลือกอาชีพ
โดยบุคคลจะพิจารณาลักษณะของอาชีพประกอบการพิจารณาตนอง 
 สาระของทฤษฎี 
 ทฤษฎวีิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคลมีหลักการวา บุคคลตัดสินใจเลอืก
อาชีพโดยใชหลักการวิเคราะหตนเองและวเิคราะหอาชีพประกอบกัน 
 ทฤษฎีนี้มีหลกัการเหมือนหลักการเลือกอาชีพของ Frank Parsons ซ่ึงไดรับการยกยอง
วาเปนบดิาแหงการแนะแนวอาชีพ โดยมีหลักการเลือกอาชีพดังนี้คือ 
    1)  การวิเคราะหตนเอง บุคคลจะวิเคราะหคุณสมบัติตาง ๆ และองคประกอบของ
ตนเอง เปนตนวา ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด บคุลิกภาพ ฐานะเศรษฐกิจ สภาพการณตาง ๆ  ใน 
ครอบครวั  
   2)  การวิเคราะหอาชีพ บุคคลจะแสวงหาความรูตาง ๆ เกีย่วกับอาชีพ เปนตนวา 
ความรูเกี่ยวกบัลักษณะของอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงานเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ เวลาและทนุ
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ทรัพยทีใชในการเตรยีมตวัประกอบอาชพี รายได ความมั่นคง และโอกาสกาวหนาในอาชีพตาง ๆ  
  3)  การใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลอืกอาชีพ โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเอง 

และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน 
 

 ทฤษฎีนีไ้ดมีการศึกษาลกัษณะและองคประกอบของบคุคล ซ่ึงมีอิทธพิลตอการเลือก
อาชีพ สรุปไดดังนี้คือ 
   1)  ความถนดัและสติปญญา ความถนดัและสติปญญามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
นอกจากนั้นยังเปนองคประกอบหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จและกาวหนาในการประกอบอาชีพดวย 

  2)  ความสนใจ ความสนใจเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ และจะมี
อิทธิพลตอการที่เขาจะมีความบากบั่นในการประกอบอาชีพนั้นมากนอยเพียงใด 

  3)  คานิยม คานิยมของบุคคลท่ีมีตออาชพีมีอิทธิพลตอการเลือกอาชพี เปนตนวา คนที่
ชอบชวยเหลือเพ่ือนมนษุยอาจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะห แพทย พยาบาล คนท่ียดึถือความเปน
ธรรมในสังคมอาจเลือกอาชีพนักกฎหมาย 

  4)  บุคคลแวดลอม พอแม ญาติ ครู นักแนะแนว ลวนมอิีทธิพลตอการเลือกอาชีพของ
บุคคล เชน เดก็บางคนอยากเลือกอาชีพครูเพราะนยิมชมชอบครูของตน เด็กบางคนอาจเลือกอาชีพตาม
พ่ีที่ประสบความสําเร็จ เด็กบางคนอาจเลอืกอาชีพตามเพื่อนสนิทของตน  

  5)  ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน บุคคลท่ีมีผลการเรียนดีในแขนงวิชาใดมักจะเลือกอาชีพ
ในแขนงวิชานั้น และบุคคลท่ีมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนในเกณฑดีมแีนวโนมจะเลือกอาชีพในระดบั
วิชาชีพ 

  6)  ครอบครวั อาชีพของพอแม และสถานะเศรษฐกิจสงัคมของครอบครัวจะมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของเด็ก Laurance Lipsett อางถึงใน อรอนงค ธัญญะวนั, 2539) ทําการวจิัย
พบวา เดก็ที่มาจากครอบครวัสถานะสถานะเศรษฐกิจสังคมระดับกลางจะเลือกอาชีพระดับสูงกวาอาชีพ
ของพอแม เนือ่งจากคนชั้นกลางมกัจะสนบัสนุนใหลูกเลือกอาชีพที่มีเกียรติและมีรายไดดกีวาตน 
เนื่องจากมกีําลังความสามารถพอที่จะสนบัสนุนลูกได เด็กจากครอบครัวท่ีมรีายไดต่าํจะเลือกอาชพีที่ใช
ทักษะหรือความชํานาญ ไมมีลักษณะงานที่ซับซอน จะเห็นไดวาเด็กจากครอบครัวทมีีรายไดต่ําไมกลา
ตั้งระดับความหวังไวสูง 

  7)  บุคลิกภาพและการปรับตัว บุคลกิภาพและการปรบัตัวมีอิทธพิลตอการเลือกอาชีพ 
บุคคลที่มีบุคลกิลักษณะแตกตางกัน เชน มลีักษณะเปนผูนํา เปนผูตาม ชอบเก็บตัว ชอบสังคม มี
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แนวโนมที่ละเลือกอาชีพตาง ๆ กันความเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน นอกจากนั้นการปรับตวัยังมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล เด็กที่มีปญหาในการปรับตัวจะเลือกอาชีพไดชากวาเด็กท่ีปรับตัว
ไดดี  

  8)  ถิ่นที่อยูและคานยิมในชมุชน ถิ่นที่อยูและคานิยมในชุมชนมีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพ จะสังเกตพบวา คนไทยในชนบทมักจะนยิมใหบุตรหลานเลือกอาชีพครู ทหาร พยาบาล เพราะถือ
วาเปนอาชีพนายกยอง หรือบางคนตองการใหลกูดําเนินรอยตามอาชพีของตน เชน ทาํไร ทํานา และพัก
อยูในชุมชนนัน้ 

จะเห็นไดวา ทฤษฎีการเลือกอาชีพแบบวเิคราะหลกัษณะ และองคประกอบของบุคคล
มีแนวคดิวาการเลือกอาชีพไดรับอิทธิพลจากองคประกอบหลายประการ แตละบุคคลอาจไดรับอิทธพิล
จากองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งมากนอยตางกนั หรืออาจไดรับอิทธิพลจากหลายองคประกอบ 
ผูใหคําปรกึษาจะตองเขาใจองคประกอบเหลานี้ และอิทธพิลของสิ่งเหลานี้ที่จะมีตอบคุคล ฉะนัน้ ผูให
คําปรึกษาควรเก็บขอมูลในเรื่องคุณสมบัตขิองเด็ก เชน ความสามารถ สติปญญา ความถนัด บุคลิกภาพ 
และองคประกอบดานสังคมของเด็ก เปนตนวา อาชีพ รายได การศกึษาของผูปกครอง  ความคาดหวงัที่
ผูปกครองมีตอเด็ก คานยิมของครอบครวั และชวยใหบุคคลเขาใจองคประกอบเหลานี้ เพื่อนําไปสูการ
ประกอบอาชพีท่ีเหมาะสมตอไป  
 

3.2  ทฤษฎีการเลอืกอาชีพของ Holland 
  ในทัศนะของของ (John Holland, 1996, อางถึงใน นันทา สูรักษา, 2548) บุคคลจะเลอืก
อาชีพใดมักขึน้อยูกับบุคลิกภาพรวมทั้งตวัแปรจากสิ่งแวดลอม Holland เชื่อวา การเลือกอาชีพสะทอน
ทางบุคลิกภาพของบุคคล นอกจากนีรู้ปแบบทางบุคลิกภาพของบุคคลมักแสดงออกทางการทํางานของ
บุคคลดวย ดังนั้น การท่ีบุคคลมองตนเองเชนไรและมองโลกของอาชีพวาเปนอยางไร จึงเปนสาเหตุทํา
ใหบุคคลเลือกอาชีพน้ันดวย 
 นันทา สูรักษา (2548: 17-18) ไดกลาววา ตามทฤษฎีของ Holland นั้น ไดจัดแบบคน
ออกเปน 6 กลุมอาชีพ โดยอาศัยบุคลกิภาพ ซ่ึงแตละกลุมจะมลีักษณะทางบุคลิกภาพตางกันไป หาก
บุคคลใดเลือกอาชีพเหมาะสมกับบุคลิกภาพ บุคคลนั้นกจ็ะเปนบุคคลที่มีความสุขในอาชีพ โดยบคุคล
ทุกคนสามารถจัดเขาอยูในกลุมบุคลิกภาพชนิดใดชนิดหนึ่งใน 6 ชนิดไดทุกคน ดังนี้ 
 1)  กลุม Realistic (R) บุคคลกลุมนีจ้ะมีความสนใจเปนพเิศษกับงานทีใ่ชกําลังกาย หรอื 
อาจเปนงานทีต่องทํากับวัตถุมากกวาบุคคล เปนงานรูปธรรมมากกวางานที่เปนนามธรรม อาชพีทีน่าจะ
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อยูในกลุมนี้ คือ กรรมกร วิศวกร ประมง ปาไม เกษตรกร หรือนักกีฬาประเภทตาง ๆ ลักษณะบุคลกิภาพ
กลุมนีไ้ดแก เงียบขรึม ไมใครชอบสังสรรค คอนขางจะอนุรักษนยิม บางครั้งอาจดกูาวราว และไมใคร
สนในดานมนษุยสัมพันธ 
 2)  กลุม Investigative (I) กลุมนี้ไดแก นกัวทิยาศาสตร ผูท่ีจบทางวิทยาศาสตรแขนง
ตาง ๆ หรือทีทํ่างานกับเครือ่งคอมพิวเตอร ลกัษณะทางดานบุคลกิภาพมักเปนผูท่ีชอบแสวงหาความรู 
นักวิชาการ ชอบทํางานอิสระ ไมชอบอยูภายใตควบคุมใคร ชอบความมีเหตุผล ไมเชือ่อะไรงาย ๆ 
บางครั้งอาจถกูมองวาคอนขางหัวรุนแรง 
 3)  กลุม Artistic (A) กลุมศิลปนทุกแขนง ตั้งแตนักแสดง นักรอง ดารา ชางศิลป 
นายแบบ จนถงึครูสอนงานศลิปะ ลักษณะทางดานบุคลกิภาพที่เดนก็คือ การเปนผูที่มคีวามคิดอิสระ มี
จินตนาการสูง อารมณออนไหวไดงาย กลาแสดงออก ไมชอบทํางานที่มีโครงสรางหรือท่ีตองคิดอยูกับ
กรอบและคอนขางและเปดเผย 
 4)  กลุม Social (S) จัดกลุมทีช่อบทํางานใหกับสังคม อาจเปนครู อาจารย นักสังคม
สงเคราะห นักกายภาพบําบัด พยาบาล ผูใหคําปรึกษา หรอืงานบรกิารทุกรูปแบบ ลกัษณะเดนทาง
บุคลิกภาพก็คือ ชอบ อยูกับคนอื่น มนุษยสัมพันธดี สนใจชวยเหลือผูอ่ืนหรือทํางานกับชุมชนใน
ลักษณะตาง ๆ เชน ในองคกรที่ไมหวังผลประโยชนตอบแทน เปนตน 
 5)  กลุม Enterprise (E) กลุมนี้ไดแก ผูประกอบอาชีพประเภทธรุกจิ ทํางานฝายขายหรือ
ฝายบุคคล ขายประกนั ทนายความ นกัการเมือง เปนตน บุคลิกภาพที่เดนชัดคือ กลาแสดงออก คอนขาง
จะกาวราว ชอบความเสี่ยง อยากเปนผูนํา ชอบการปกครองหรือควบคมุผูอื่น มีทกัษะในการพูดโนมนาว
จิตใจผูอ่ืนไดด ี
 6)  กลุม Conventional (C) อาชีพท่ีเดนชดัไดแก อาชีพทีต่องการความละเอียดในงานที่
ตองทําประจํา เชน งานเลขานุการ เสมียน ผูจดบนัทึกรายการปอนขอมูลใหคอมพิวเตอร ฝาย
ประชาสัมพันธ หรือ บรรณารักษ เปนตน บุคลิกภาพของกลุมนี้ คือ เปนพวกที่ชอบทาํงานประจํา มี
โครงสรางที่แนนอน ทําตามรูปแบบเดิมที่เคยทํากันมา คอนขางอนุรกัษนิยม ไมชอบคิดโลดโผน ทาํตาม
กฎระเบยีบที่สังคมกําหนดไว 
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3.3  ทฤษฎีการเลอืกอาชีพของ Roe (Roe’s Theory) 
 ความเปนมาของทฤษฎี (พิสมัย หาญสมบตัิ, 2542: 24-28) ไดกลาววา 
 Anne Roe เปนนักจิตวิทยาคลินิก ไดสรางทฤษฎกีารเลอืกอาชีพข้ึน เมื่อป ค.ศ.1957 
โดยอาศัยผลงานวิจยัทางดานจิตวิทยาที่เธอทําไวหลายโครงการ (Roe, 1956) งานวจิยัของเธอสวนใหญ
เกี่ยวกับการวิเคราะหความแตกตางดานบุคลิกภาพ สติปญญา ความถนดั และภูมิหลัง ซ่ึงมีความเกี่ยวกบั
การเลือกอาชพีของบุคคล Roeไดสรุปผลงานวิจยัไวสองประการคือ  
   1)  บุคลิกภาพมีความแตกตางกันตามพนัธุกรรม สิ่งแวดลอม แบบแผนความสนใจ 
และแรงจูงใจอันจะนาํไปสูความสัมฤทธิผ์ล 
   2)  ความแตกตางของบุคลกิภาพของบุคคลในการเขาสูอาชีพนั้นเปนผลมาจาก
ประสบการณบางอยางในวยัเด็ก 
 Roeไดปรับปรุงทฤษฎีใหมในป ค.ศ. 1964 โดยใชความเขาใจตามทฤษฎีของ Maslow
เปนพ้ืนฐาน จงึจัดทฤษฎีของRoeอยูในประเภท “ทฤษฎคีวามตองการ” (Needs Theory) เพราะไดให
ความสนใจตอความตองการของบุคคล Roeเห็นวาทุกคนในสังคมอยูภายใตอิทธิพลของความตองการ 
ซ่ึงบุคคลพยายามหาทางตอบสนองความตองการของตน อาชีพในทัศนะของRoeนั้นไมไดหมายถึงแต
เพียงกจิกรรมที่บุคคลทําเพือ่หาเลี้ยงชีพเทานั้น แตหมายถึงวถิีชีวิตหรอืกิจกรรมที่บคุคลกระทําเกอืบ
ตลอดชวีิต เพ่ือใหไดรับการตอบสนองความตองการของตนทุกระดับ วิถีชีวิตหรือรปูแบบของการ
ดําเนินชวีิตของบุคคลจึงเปนผลของพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมในวยัเดก็ การเลือกรูปแบบการดําเนนิ
ชีวิตเพ่ือใหตอบสนองความตองการในระดับตาง ๆ จึงเกิดเปนอุปนิสัยในการเลือกอาชีพของบุคคล 

หลกัสําคญัของทฤษฎี 
 ทฤษฎีของRoeประกอบดวย 3 องคประกอบดวยกันคือ 

1.  อิทธิพลของพันธกุรรม จะเปนตวักําหนดและจํากัดการพัฒนาคณุลักษณะตาง ๆ 
ของมนุษย ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ทําใหบุคคลเกิดความตองการ  

2.  อิทธิพลของทฤษฎีความตองการของ Maslow (Maslow Hierarchical Needs 
Theory) ซึ่งไดจัดลําดับขั้นความตองการของมนุษยจากต่ําสุดไปถึงขั้นสูงสุดไวดังนี ้

    2.1  ความตองการดานสรรีะ (Physiological) 
    2.2  คามตองการความปลอดภัย (Safety Needs) 

     2.3  ความตองการความรกัความความเปนเจาของ (Love and Belonging Needs) 
     2.4  ความตองการเห็นคนเองมีคุณคา (Esteem Needs) 
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     2.5  ความตองการทีจ่ะเขาใจตนเอง (Needs for Self-Actualization) 
     2.6  ความตองการทีจ่ะรูและเขาใจ (Desire to know and Understand) 
     2.7  ความตองการทางดานสุนทรยีะ (Aesthetic Needs)  
  (Maslow, 1943, อางถึงใน พสิมัย หาญสมบัติ, 2542) ไดเสนอความตองการ 7 ข้ันแต
โดยท่ัวไปจะกลาวถึงเพยีง 5 ข้ัน คือ ข้ันที่ 5 ความตองการที่จะเขาใจตนเองเทานั้น ทั้งนี้เพราะถาบุคคล
ไดพัฒนามาถงึขั้นนี้แลวบุคคลยอมจะมีการพัฒนาถึงขั้นท่ี 6 และข้ันที่ 7 ไปเองโดยอัตโนมัต ิMaslow ได
ตั้งสมมติฐาน เกี่ยวกับความตองการของบคุคลไวดังนี ้ 
 1)  มนุษยมีความตองการอยูเสมอและไมมวีันส้ินสุด 
 2)  ความตองการท่ีไดรับการสอบสนอง จะไมเปนแรงจงูใจของพฤติกรรมอื่น ๆ ความ
ตองการทียั่งไมไดรับการตอบสนองจะเปนแรงจูงใจในพฤติกรรมของบุคคลนั้น 
 3)  ความตองการของบุคคลจะเปนไปตามลําดับขั้น เม่ือความตองการขั้นต่ําไมไดรบั
การตอบสนอง บุคคลจะไมใหความสนใจกับความตองการระดบัสูง  
 Roe นําทฤษฎคีวามตองการของ Maslow มาใชในทฤษฎีของตน โดยอธิบายวา ความ
ตองการมีสวนสัมพันธกับแรงจูงใจเพื่อใหบรรลุเปาหมายการเลือกอาชพีบุคคลโดยความตองการที่
กลายเปนแรงจูงใจที่สําคัญของบุคคล มักเปนความตองการทีก่วาจะไดรับการตอบสนองตองใช
เวลานาน ๆ เชน ความตองการยกยองและยอมรับจากสังคม 
 3.  อิทธิพลของประสบการณในวัยเด็กตอนตน (Early Childhood Experiences) ซึ่งเปน
ผลมาจากการเลี้ยงดูเดก็ของบิดามารดาหรอืผูปกครอง Roeไดแบงแบบฉบับของการเลี้ยงดูเดก็ซึ่งมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคลออกเปน 3 รูปแบบ ดังนี ้
     3.1  การเลีย้งดูแบบไมสนใจหรือหลกีเลีย่ง (Avoidance of the Child) แบงออกเปน 2 
ลักษณะคือ  
       3.1.1  การเลี้ยงดูแบบไมยอมรับเดก็ พอแมมีทัศนคติท่ีไมดีตอเดก็ ละเลยไมให
ความสนใจตอความคิดเห็น หรือความตองการของเด็ก ปฏิบัติตอเดก็แบบเย็นชา แตจะคอยดุวาและ
ลงโทษเดก็ ชอบตั้งกฎเกณฑ ทําใหเด็กขาดความสุขและมองโลกในแงราย ไมชอบสังคมและมีแนวโนม
ท่ีจะเลือกอาชพีท่ีมีความสัมพันธกับบุคคลนอย เชน อาชพีดานวิทยาศาสตร อาชีพการเกษตร และอาชีพ
ดานเทคนิค เปนตน 
       3.1.2  การเลี้ยงดูแบบละเลยเด็กหรือทอดทิ้ง พอแมจะละเลยไมเอาใจใส ไม
รับผิดชอบ ทอดทิ้งใหเด็กดิน้รนตามลําพัง ไมสัมผัสและไมตอบสนองในดานตาง ๆ ของเด็ก แตจะให
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เฉพาะปจจัยข้ันพ้ืนฐานบาง เด็กจะขาดความสุขและมกัมองโลกในแงราย ไมชอบสังคม และมีแนวโนม
ท่ีจะเลือกอาชพีท่ีมีความสัมพันธกับบุคคลนอย 
   3.2  การเลีย้งดูดวยอารมณ (Emotional Concentration on the Child) ซ่ึงแบงออกเปน 2 
ลักษณะคือ 
       3.2.1  การเลี้ยงดูแบบปกปองมากเกินไป พอแมมีความรักเอน็ดูตอเด็กมาก ให
ความสุขความอบอุน ปกปอง ระแวดระวังทุกฝกาว ถูกจาํกัดอิสรภาพ และไมยอมใหเด็กทําสิ่งตาง ๆ 
ดวยตนเองทําใหเด็กตองฟงแตพอแม เด็กมีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพทีส่ัมพันธกับบุคคลนอย 
       3.2.2  การเลี้ยงดูแบบเขมงวดเรียกรองจากเด็กมาก พอแมจะวางมาตรฐานไวสูง 
ความหวังสูงเกินกวาเดก็จะทําได บังคับใหเด็กกระทําส่ิงตาง ๆ ที่สังคมยอมรับ เด็กจะไดรับความรักก็
ตอเมื่อสามารถทําตามสิ่งท่ีผูปกครองคาดหวังไวไดสําเรจ็ การเลีย้งดแูบบนี้จะทําใหเด็กเกดิความเครียด
สูง ซึ่งทําใหเด็กเปนคนกาวราวและเก็บตัว เด็กจะมีแนวโนมท่ีจะเลือกอาชีพที่มีความสัมพันธกับบุคคล
นอย 
   3.3  การเลีย้งดูแบบยอมรับ ใหความรกัและความอบอุนแกเดก็ (Acceptance of the 
Child) ซึ่งแบงได 2 ลักษณะคือ 
       3.3.1  การเลี้ยงดูแบบไมเขมงวดตอเดก็ ผูปกครองใหความรกัความอบอุนแกเด็กตัง้
กฎเกณฑเพื่อควบคุมความประพฤติของเด็กเพยีงเล็กนอยและไมเขมงวดตอกฎเกณฑ เด็กไดรบความ
อบอุนและชอบสังคมกับบุคคลอื่น เดก็มีแนวโนมท่ีจะเลอืกอาชีพท่ีมีความสัมพันธกบับุคคล เชน อาชีพ
ธุรกิจ อาชีพบริการและอาชพีการแสดง เปนตน 
            3.3.3  การเลีย้งดูแบบใหความรกั ผูปกครองใหความรกั ความอบอุน ใหกําลงัใจ ให
การสนับสนุน เด็กมีความสขุมีอิสระและไดรับการตอบสนองความตองการ ชอบสงัคม และมีแนวโนม
ท่ีจะเลือกอาชพีท่ีมีความสัมพันธกับบุคคลมาก 
 Roe มีความเชื่อวา องคประกอบดังกลาวมคีวามเกีย่วของกับอาชีพของบุคคลดังนี้ คือ 
 1)  แบบฉบับของการเลี้ยงดเูด็กมีอิทธิพลตอการเลือกประเภทอาชีพ 
 2)  ความตองการในระดับตาง ๆ ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจากอิทธิพลของพันธกุรรมทีผ่ลตอระดับ
ความสําเรจ็ในการประกอบอาชีพของบุคคล ความสําเร็จจะมีมากนอยเพียงไร ยอมขึน้อยูกับ
ความสามารถและภูมิหลังทางดานเศรษฐกิจสังคมของบุคคล 
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 ผลงานวิจยัและการพัฒนาของทฤษฎ ี
 งานวิจยัที่สําคัญท่ีนําทฤษฎีของRoeไปใช ไดแก งานวิจัยที่Roeไดทํารวมกับ 
Siegelman ในป ค.ศ. 1964 ซึ่งพอสรุปไดดงันี้คือ 
 1)  ประสบการณดานสังคมในวยัเดก็ตอนตน มีความสัมพันธกับอุปนสิัยในการสังคม
กับผูอื่น 
 2)  สมมติฐานเกี่ยวกับอิทธิพลของการเลี้ยงดูของบิดามารดาที่มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพนั้นจะไมเปนความจรงิเสมอไป ทั้งนี้ก็เพราะโดยทั่วไปแลวการอบรมเลี้ยงดูเดก็ของบิดามารดาจะ
ไมเหมือนกันท้ังสองคน เชน ถาบิดาเขมงวดตอเดก็มาก มารดาก็จะไมเขมงวดตอเดก็มากนัก และจะคอย
ใหความรกัความอบอุน ซึ่งจะเปนการชวยลดความตึงเครียดใหแกเด็ก 
 3)  ปจจยับางประการ เชน ภูมิหลังทางดานเศรษฐกจิสังคม ระดับการศึกษา 
ความสามารถ ภาวะของตลาดแรงงานและโอกาสในการทํางาน มีความสําคัญตอการเลือกอาชีพของ
บุคคล  
 ในป ค.ศ. 1972 Roe ไดปรับปรุงทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Roe โดยRoeไดใหทัศนะท่ี
เกี่ยวกับการเลอืกอาชีพของบุคคลไวดังนี ้
 1)  การเขียนชวีประวัติของบุคคล โดยรวมประวัติท่ีเกี่ยวกับอาชีพ ยอมใหสาระสําคัญ
มากวาการเขยีนประวัตใินแงอ่ืน ๆ 
 2)  การเขียนชวีประวัติดังกลาว ควรเริ่มตั้งแตการเกดิของบุคคลในวันและสถานทีแ่ลว
กลาวถึงกิจกรรมที่สําคัญจนถึงวนัสิ้นอายขุองบุคคล 
 3)  สาระสําคญัในกระบวนการหรือพฤตกิรรมในการเลือกอาชีพของบุคคลนั้น
เหมือนกันแตอาจจะแตกตางกันบางในเรือ่งที่เกี่ยวกับปจจัย หรือความมากนอยของปจจัยในการเลือก
อาชีพ 
 4)  การตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลยอมมีการเปลีย่นแปลงได 
 5)  อาชีพมีผลกระทบตอวถิชีีวิตทุก ๆ ดานของบุคคล 
 6)  อาชีพท่ีเหมาะสมหรืออาชีพที่ทําใหบุคคลเกิดความพงึใจเปนสิ่งปองกันโรค
ประสาท อาชพีที่ไมเหมาะสมหรืออาชีพที่ทําใหเกิดหนักใจ ยอมกอใหเกิดโทษตอบุคคล 
 7)  ความดีของสังคมใดสังคมหนึ่งนั้นพิจารณาไดจากความดีของสมาชิกในสังคม การ
รักษาเสถยีรภาพของสังคม และความพยายามทําใหสังคมมีความกาวหนาในทิศทางที่ตองการ เปนการ
พัฒนาความพงึพอใจในอาชพีของสมาชิกในสังคม 
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 8)  ไมมีอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่จะมีความเหมาะสมกับบุคคลเพียงคนเดยีว และในทาง
ตรงกนัขามก็ไมมีผูใดท่ีจะมคีวามเหมาะสมกับอาชีพใดอาชีพหนึ่งเพียงอาชีพเดียว 
  

3.4  ทฤษฎีการเลอืกอาชีพของ Scheffer (Scheffer’s Theory of Vocational Choice) 
 ภูมิหลังของทฤษฎี (อรอนงค ธัญญะวนั, 2539: 43) ไดกลาววา 
 R. H. Schaffer ศึกษาวิจยัจากบุคคลที่ประกอบอาชีพตาง ๆ เขาไดแนวคดิวาบุคคลเลือก
อาชีพเพื่อใหสนองความตองการของตน และถาเลือกอาชีพไดสอดคลองกับความตองการจะทําใหมี
แนวโนมที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางาน 
 สาระของทฤษฎี (วัชรี ทรัพยม,ี มปป.: 23-23) 
 Schaffer ไดศึกษาวจิัยจากบคุคลที่ประกอบอาชีพตาง ๆ เขาสรุปวาบุคคลมีความ
ตองการดานตาง ๆ ดังตอไปนี้  
 1)  ความตองการยอมรับจากบุคคลอื่น ซึ่งจะกอใหเกิดความภูมใิจในตนเอง 
 2)  ความตองการความรัก และสัมพันธภาพระหวางบุคคล ตองการเปนสวนหนึ่งของ
สังคม ไดรับความรกัและความอบอุนจากบุคคลอื่น 
 3)  ความตองการประสบความสําเร็จในสิ่งที่ทํา 
 4)  ความตองการควบคุมผูอ่ืน มีอํานาจเหนือผูอ่ืน 
 5)  ความตองการชวยเหลือผูอ่ืน 
 6)  ความตองการแสดงตนเอง 
 7)  ความตองการสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 8)  ความตองการปฏิบัติตามคานิยมที่ตนยึดถือ 
 9)  ความตองการทําตามผูอ่ืน ไมตองมีความรับผิดชอบ 
 10)  ความตองการแสดงความคิดริเริ่มในการดําเนินกจิการตาง ๆ  
 11)  ความตองการความมั่นคงทางเศรษฐกิจ คือตองการรายไดที่สม่ําเสมอ 
 12)  ความตองการเปนตัวของตัวเอง ทํางานอิสระ 
 Schaffer กลาววา การที่บุคคลจะประสบความสําเรจ็ และมีความสุขในการประกอบ
อาชีพมากนอยเพยีงใด คือการที่อาชีพน้ันสนองความตองการของเขาไดขนาดนั้น 
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4.  ทฤษฎีพฒันาการดานอาชีพ 
 
  ในบรรดาพัฒนาการดานตาง ๆ ของมนุษย มีพัฒนาการอกีดานหนึ่ง คือ พัฒนาการดาน
อาชีพ ซึ่งเปนกระบวนการทีจ่ะทําใหเกดิความรูเกีย่วกับตนเอง และความรูเกีย่วกับการความรูเกี่ยวกบั
การศกึษาและอาชีพ นอกจากนั้นยังเปนกระบวนการที่เกีย่วของกับอิทธิพลของประสบการณในวยัเด็ก
และแบบฉบับของบุคลิกภาพ ซึ่งจะมีอิทธพิลตอคานยิมและการตัดสินใน พัฒนาการดานอาชพีเปน
กระบวนการตอเนื่องในวัยตาง ๆ การที่บุคคลจะประสบความสําเรจ็ในอาชีพข้ึนกับวาบุคคลนั้นจะตอง
เลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตัวเขา และมีวธิทีํางานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งส่ิงเหลานี้พัฒนามาในแตละวยั
ของชีวิต ผูวิจยัจึงนําเสนอทฤษฎีที่มุงศกึษาพัฒนาการดานอาชีพดังรายละเอยีดตอไปนี้ 
  

4.1  ทฤษฎีพฒันาการดานอาชีพของ Ginzberg 
   (Ginzberg’s Theory of Career Development) 
 ความเปนมาของทฤษฎี  
 Ginzberg เปนนักวจิัยแหงมหาวิทยาลยัโคลัมเบีย (Columbia University) ในสาขา
ทรัพยากรมนษุย ภายหลังป ค.ศ. 1930 ซึ่งเปนระยะเวลาที่มีปญหาการวางงานมากในประเทศ
สหรัฐอเมรกิา เขาสนใจเรื่องการประกอบอาชีพของบุคคล โดยเขาไดรวมทําการวจิัยกับคณะวิจยัซ่ึง
ประกอบดวย นักเศรษฐศาสตร นกัสังคมวทิยา นักจิตวิทยา และนักจิตบําบัด กลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัยประกอบดวย บุคคลชายหญิงที่อยูในวัยรุนซ่ึงเปนบคุคลที่มีฐานะทางการศกึษาและสังคมดี ดงันั้น
ผลการวจิัยของเขาจึงอาจใชไดเฉพาะกลุมเทานั้น (พิสมยั หาญสมบัติ, 2542: 29-30)  
 Ginzberg และคณะยังไดสรปุขอมูลพื้นฐานในกระบวนการเลือกอาชพีของบุคคล ซึ่ง
ถือไดวาเปนรากฐานของทฤษฎีไวดังตอไปนี้ 
 1)  สภาพความเปนจริงของบุคคล (Reality Factor) หมายถึง การตอบสนองของบุคคล
ตอสภาพความเปนจริงของสิ่งแวดลอม อันไดแก ความสามารถ ความถนัดและโอกาสในสังคม ซึ่งเปน
ส่ิงที่สําคัญมาก บุคคลที่ไมมคีวามสามารถหรือไมมีโอกาสที่จะศึกษาเลาเรยีน กย็อมมีโอกาสนอยทีจ่ะ
ประกอบอาชพีท่ีมีรายไดดมีีเกียรติในสังคม 
 2)  ขบวนการศึกษา (Educational Process) หมายถึง การศึกษาของแตละบุคคล จะเปน
ตัวกําหนดการเลือกอาชีพของเขา เปนสิ่งที่เกี่ยวกับโอกาสการเลือกอาชพีของบุคคล ถาไดรับการศึกษา
สูงก็ยอมจะมชีองทางในการเลือกประกอบอาชีพไดมาก 
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 3)  อารมณ (Emotion Factor) เปนสิ่งที่เกีย่วกับการเลือกชนิดหรือประเภทของอาชีพ 
ซ่ึงบางคนมีความใฝฝนทีจ่ะประกอบอาชพีทางศิลปะ เชน อาชีพนักแสดง นักออกแบบ เปนตน 
 4)  คานิยมของแตละบุคคล (Personal Values) คานิยมของบุคคลจะเปนตัวกําหนด
พฤติกรรม ซึ่งคานิยมนี้เปนสิ่งท่ีสําคัญในการเลือกอาชพีของบุคคล 
 ข้ันตอนการเลอืกอาชพี  
 Ginzberg ไดแบงขั้นตอนการเลือกอาชีพออกเปน 3 ระยะ คือ (วัชรี ทรพัยมี, มปป.: 
25-26) 
   1.  ระยะเพอฝน (Period of Fantasy Choice) ระยะนี้เปนระยะที่เดก็มอีายุประมาณ 6 
ถึง 10 ป เดก็คดิฝนเองวาโตขึ้นจะประกอบอาชีพใด โดยไดรับอิทธิพลจากภาพยนตร โทรทัศน หนังสือ
ท่ีอาน เปนตนวา คิดเพอฝนจะเปนแพทย พยาบาล นายอําเภอ ตํารวจ ทหาร พนักงานดับเพลงิ โดยยงั
ไมไดคํานึงถึงของเท็จจริงเกีย่วกับสภาพความเปนไปได และความสามารถของตน 
   2.   ระยะเวลาพิจารณาเลือกอาชีพโดยยังไมไดตกลงใจแนนอน (Perid of Tentative 
Choice) ระยะน้ีเปนระยะทีเ่ด็กมีอายุประมาณ 11 ถึง 15 ป เด็กจะพิจารณาเลือกอาชีพจากลกัษณะของ
ตนเอง บางทีจากลักษณะของอาชีพ เชนบางทีพิจารณาจากความสามารถ ความถนดั คานิยม ความสนใจ
ของตน โดยไมไดพิจารณาองคประกอบหรือสภาพการณอ่ืน ๆ ใหทั่วถึง เชนมีความถนัดวาดภาพจงึคิด
เลือกอาชีพจิตกร โดยไมไดคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานเกีย่วกับอาชีพน้ัน หรือมีคานิยมวา
จะชวยเหลือผูอ่ืน ฉะนั้นจึงคิดอยากเปนพยาบาล โดยไมไดพิจารณาสุขภาพของตนเอง หรืออาจพิจารณา
แตเฉพาะคณุสมบัติของอาชีพ เชน อยากเปนแพทยเพราะเปนอาชีพทีม่ีเกียรติ รายไดดี แตไมไดพจิารณา
ความสามารถ ความถนัดของตน 
   3.  ระยะพิจารณาสภาพความเปนจริง (Period Realistic Choice) ระยะน้ีเปนระยะที่
บุคคลมีอายุประมาณ 17 ถึง 20 ป เปนระยะที่บุคคลจะมกีารพิจารณาตนเองและอาชพีประกอบกนั เพ่ือ
ใชในการตดัสินใจเลือกอาชพี และจะพิจารณาตามสภาพความเปนจรงิ ไมใชการเพอฝน ระยะนี้ยงัแบง
ออกเปน 3 ระยะดังนี้ คือ 
     3.1  ระยะสาํรวจอาชีพ (Exploration) เปนระยะที่บุคคลจะสํารวจอาชีพวาอาชีพใด
จะเหมาะกับเขา เชนลองเลือกเรยีนวิชาตาง ๆ หรือหาประสบการณในการทํางาน 
     3.2  ระยะรวมตัวของความคิดที่จะเลือกอาชีพ (Crystallization) ระยะเปนขั้นที่บุคคล
พรอมท่ีจะเลือกอาชีพ เนื่องจากไดผนกึความคิดในเรื่องนีไ้วพอสมควร 
     3.3  ระยะตดัสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง (Specification) จะเปนการตดัสินใจ
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เลือกอาชีพทีเ่ฉพาะเจาะจง ไมใชตกลงใจกวาง ๆ วาจะปะกอบอาชีพดานใดเทานั้น เชนไมใชบงแตเพียง
วาจะประกอบอาชีพสาขาวิทยาศาสตร แตจะระบุวาจะเลือกอาชีพเทคนิคการแพทย  
 Ginzberg กลาววา พัฒนาการดานอาชพีตั้งแตระยะเพอฝน จนถึงระยะพิจารณาตาม
สภาพความเปนจริง กินเวลานานเปนสิบถงึสิบหาป และพัฒนาการดานอาชีพตามทฤษฎีน้ี ใชอธิบายได
กับพัฒนาการดานอาชีพของคนทุกประเภท ไมวาจะเปนเพศใด หรือบุคคลที่มีสถานะเศรษฐกิจสังคม
ระดับใด เพียงแตมีรายละเอยีดที่อาจแตกตางกันบาง เชนในเรื่องระดับอายุในพัฒนาการขั้นตาง ๆ  
 Ginzberg ใหแงคิดวานกัแนะแนวควรตระหนักวาการเลอืกอาชีพมีกระบวนการ
ข้ันตอน ฉะนัน้ไมควรกระตุนใหเด็กเลือกอาชีพเรว็เกนิไป และควรชวยใหเด็กเลือกอาชีพไดเหมาะสม
กับตนที่สุด โดยพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางถีถ่วน 
   

4.2  ทฤษฎีพฒันาการดานอาชีพของ Super (Super’s Theory) 
 ท่ีมาของทฤษฎี (พิสมัย หาญสมบัติ, 2542: 33-37)  
 Super ไดนําความรูทางดานจิตวิทยาพัฒนาการ (Developmental Psychology) และ
ทฤษฎีความคิดรวบยอดเกีย่วกับตนเอง (Self-Concept Theory) ความแตกตางระหวางกลุมและแนวคิด
จากการวิเคราะหตนเองและอาชีพมาสรางเปนทฤษฎีอาชพี ซึ่งSuperมีความเชื่อวา มนษุยใชการทํางาน
เปนทางแสดงออกของบุคลกิภาพ ซึ่งก็หมายถึงมนุษย ไมวาหญิงหรือชายจะใชการทํางานเปนเครือ่งมือ
นําไปสูเปาหมาย 
 หลกัการสําคญัของทฤษฎ ี
 Super ไดเสนอหลักการที่สําคัญของทฤษฎีไว 12 ประการ คือ 
 1)  พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการทีต่อเนื่องกันและโดยทัว่ไปแลวจะไมมีการ
ยอนกลับไปกลับมา 
 2)  พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการทมีีข้ันตอน และสามารถทีจ่ะทํานายได 

3)  พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการทีด่ําเนินไปตลอดเวลา 
4)  ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองของบุคคลเริ่มขึ้นตั้งแตกอนวยัรุน จะชัดเจนขึ้นเมือ่

เขาสูวัยรุน และจะมผีลตอพัฒนาการดานอาชีพในวัยรุน 
5)  บุคคลจะมองเห็นสภาพความเปนจริงเกีย่วกับการเลือกอาชีพมากขึน้เมื่ออายุมากขึ้น 

ตั้งแตวยัรุนตอนตนจนถึงวัยผูใหญ 
6)  ความสัมพนัธและอาชีพของบิดามารดามีอิทธิพลตอการเลือกอาชพีของบุตร 
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7)  ความเจรญิกาวหนาในการประกอบอาชีพของบุคคลมีความสัมพันธกับสติปญญา 
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบิดามารดา ความตองการ คานยิม ความสนใจ ทกัษะในการสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคล 

8)  แขนงอาชพีที่บุคคลเลือกเกีย่วของกับความสนใจ คานิยม และความตองการ 
อิทธิพลของบิดามารดาหรือผูปกครอง ทรพัยากรที่ใชในชุมชน ระดับและคณุภาพของการศกึษา 
โครงสรางและแนวโนมของอาชีพตลอดจนทัศนคติของคนในชุมชน 

9)  แมวาอาชพีแตละอยางตองการลักษณะพิเศษในดานความสามารถ ความสนใจ และ
บุคลิกภาพบางประการ แตกมี็คนประกอบอาชีพในแตละอาชีพเปนจํานวนมาก และมีอาชีพหลายอยาง
ใหแตละคนเลอืก 

10)  ความพอใจในงานและชวีิตขึ้นอยูกับการที่บุคคลประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ ความสนใจ คานิยม และบุคลิกภาพดานอืน่ ๆ ของตนเอง 

11)  ระดับความพอใจของบคุคลในอาชีพเปนสัดสวนกบัระดับการใชความรูสึกนึกคิด
เกี่ยวกับตนเองทางดานอาชพี 

12)  งานและอาชีพเนนความสําคัญของบุคลิกภาพมากทั้งชายและหญิง แมวาบางคน
จะเนนองคประกอบดานอื่น ๆ เชน กิจกรรมในสังคม 

  
ข้ันตอนการพฒันาการดานอาชีพ 

Super ไดแบงขั้นตอนการเลอืกอาชีพของบุคคลออกเปนขั้น  ๆ  ตามพัฒนาการของแตละบุคคล
ออกเปนขั้น ๆ ซึ่งจะพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ ตามลําดับอายุดังตอไปนี ้ 

  1.  ระยะการเจรญิเติบโต (Growth Stage) ระยะนี้อยูในชวงตั้งแตเกิดจนถึง 14 ป การ
พัฒนาการในระยะนีโ้ดยทัว่ไปเปนการพฒันาการทางดานความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง 
ความสามารถ ทัศนคติ ความสนใจและความตองการ ระยะการเจรญิเติบโตยังแบงออกเปนระยะยอย ๆ  4 
ระยะคือ 

     1.1 ระยะทีเ่ด็กยังไมมีความสนใจในอาชีพ (Prevocational Substage) ระยะนี้อยูใน
ชวงแรกเกิด ถงึ 3 ป เด็กจะมพีัฒนาการทางดานรางกายอยางรวดเรว็ 

     1.2  ระยะจนิตนาการดานอาชีพ (Fantasy Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 4 ถึง 10 ป 
เด็กจะมีจนิตนาการดานอาชพีตามความเพอฝนของตนเอง 

     1.3  ระยะสนใจในอาชีพ (Interest Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 11 ถึง 12 ป เดก็
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จะมีความสนใจในอาชีพมากขึ้น ความสนใจนี้อยูบนรากฐานของความชอบและไมชอบ 
     1.4  ระยะพจิารณาความสามารถ (Capacity Substage) ระยะนี้อยูในชวง 13 ถึง 14 ป 

เด็กจะใหความสําคัญตอความสามารถของตนเองเปนพ้ืนฐานในการพจิารณาเกีย่วกบัอาชีพ 
  2.  ระยะการสํารวจ (Exploration Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 15 ถึง 24 ป ในระยะนี้

บุคคลจะสํารวจตนเองและสํารวจอาชีพเพ่ือแสวงหาขอมูลและประสบการณ ซึ่งไดจากกิจกรรมใน
โรงเรียน การทํางานพิเศษ ระยะการสํารวจแบงออกเปนระยะยอย ๆ 3 ระยะ คือ 

     2.1  ระยะทดลองเลือกอาชีพ (Tentative Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 15 ถึง 17 ป 
เปนระยะที่บุคคลพิจารณาและทดลองเลือกอาชีพ โดยอาศัยเหตุผลหลายประการ เชน ความตองการ 
ความสนใจ ความสามารถ แตยังไมไดตัดสนิใจเลือกอาชพีที่แนนอน 

    2.2  ระยะหัวเลีย้วหัวตอของพัฒนาการดานอาชีพ (Transition Substage) ระยะนี้อยู
ในชวงอายุ 18 ถึง 21 ป เปนระยะที่บุคคลพิจารณาเลือกอาชีพจากปจจยัตาง ๆ ที่มีสภาพความเปนจริง 
เชน โอกาสที่จะไดรับการศกึษา โอกาสทีจ่ะประกอบอาชีพน้ัน ๆ  

     2.3  ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Uncommitted Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 22 ถึง 24 ป 
เปนระยะที่บุคคลตัดสินใจทดลองปฏิบัติงาน 

  3.  ระยะเริ่มตนประกอบอาชีพ (Establishment Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 25 ถึง 40 
ป ในระยะนี้บคุคลเริ่มทํางานที่ถาวร เมื่อไดพบงานที่เหมาะสม แตถายังไมพบงานที่เหมาะสมหรืองานที่
พอใจก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงงานในระยะสั้น ๆ ระยะทดทดลองปฏิบัติงานแบงออกเปนระยะยอย ๆ 2 
ระยะ คือ 

     3.1  ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Committed Trial Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 25 
ถึง 30 ปเปนระยะที่บุคคลไดตัดสินใจประกอบอาชีพอยางใดอยางหนึ่งแลวแตถาอาชีพนั้นยังไมมีความ
เหมาะสมหรือยังไมพอใจก็อาจมีการเปลีย่นแปลงใหมได 

     3.2  ระยะอาชีพถาวร (Stabilization Substage) ระยะนีอ้ยูในชวงอยู 31 ถึง 41 ป เปน
ระยะที่บุคคลไดพบอาชีพที่เหมาะสมและเริ่มปกหลกัทํางาน เพื่อความมั่นคงในหนาที่ 

  4. ระยะรกัษาความมั่นคงในอาชีพ (Maintenance Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 45 ถึง 
64 ป ในระยะนี้บุคคลจะประกอบอาชีพอยางมั่นคงและหาความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

  5.  ระยะเส่ือมถอย (Decline Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุตั้งแต 65 ปข้ึนไป 
ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพของบุคคลจะลดลง อันเนื่องมาจากความชราและจะเลกิการ
ประกอบอาชพีโดยส้ินเชิงในที่สุด  
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นอกจากนี ้Super ไดนําหลกั งานตามขั้นพฒันาการ ซึ่งหมายถึง พัฒนาการดานตาง ๆ 
ของบุคคลในแตละชวงชวีิต มาอธิบายกระบวนการพฒันาการดานอาชพีของบุคคล ดงัตารางตอไปนี้ 
 
งานตามขั้นพฒันาการดานอาชีพ ชวงอาย ุ ลักษณะโดยทั่วไป 
ชวงกอตวั (Crystallization) 
ชวงเจาะจง (Specification) 
ชวงนําไปใช (Implementation) 
ชวงมั่นคง (Stabilization) 
ชวงกาวหนา (Consolidation) 

14-18 
 
 
18-21 
 
21-24 
 
24-25 
 
35+ 

ในชวงนี้บุคคลจะเกิดความสนใจที่จะวางแผนเพื่อ
ประกอบอาชพีโดยใชขอมลูดานอาชพี ความสนใจ และ
คานิยมของตนเองเปนเครื่องพิจารณา 
เปนชวงท่ีบุคคลเลกิทดลองเลือกอาชีพ แตจะเจาะจง
เลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่ง 
เปนชวงท่ีบุคคลสําเรจ็การศกึษาและเริ่มเขาประกอบ
อาชีพ 
เปนชวงท่ีบุคคลใชความสามารถและประสบการณ
ประกอบอาชพีดวยความมัน่คง 
เปนชวงท่ีบุคคลมีความเจรญิกาวหนาในอาชีพ 

   
ผลงานวิจยัและการพัฒนาของทฤษฎี  
ทฤษฎีของ Super เปนรากฐานมาจากการวจิัยคนควาท่ีใชชวงเวลาทีย่าวนาน ซึ่ง

งานวิจยัที่สําคัญคือ การวจิัยในป ค.ศ. 1951 เพ่ือศึกษาพฒันาการดานอาชีพของนักเรยีนระดับ 9 ในเรื่อง 
Middletown, New York วัตถุประสงคหลกัของงานวจิัยดังกลาวไดแก การศกึษาตามขั้นตอนพัฒนาการ
ดานอาชีพท่ีเกีย่วกับพัฒนาการดานอาชพีในขั้นตาง ๆ พบวา เดก็นักเรยีนชายระดับ 9 ยังไมมีความเขาใจ
โลกของงานในอาชีพตาง ๆ ไดอยางเพียงพอที่จะใชเปนขอมูลตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 
วุฒิภาวะทางดานอาชีพมีสวนเกี่ยวพันกับระดับสติปญญามากกวาอายุ การพัฒนาวุฒิภาวะดานอาชีพ
ของนักเรียนในชวงมธัยมศกึษาตอนปลายมีความใจโลกของงานในอาชีพตาง ๆ การพัฒนาวุฒิภาวะดาน
อาชีพยังขึ้นอยูกับความรูเกีย่วกับขอมลูดานอาชีพ ความสนใจ การวางแผนเพื่อการประกอบอาชีพและ
ความเขาในบคุลิกภาพของตนเอง ผูที่มวีฒิุภาวะดานอาชีพท่ีต่ํากวา Super สรุปวาบคุคลซึ่งงานตามขั้น
พัฒนาการไดดําเนินไปอยางราบรื่นในชวงอายุตาง ๆ ตอนวัยเด็กและวัยรุน ยอมมผีลใหการพัฒนาวุฒิ
ภาวะดานอาชพีมีความสําเรจ็ในวัยผูใหญ 
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นอกจากนีS้uper ยังไดทําการสํารวจคานิยมในการทํางานและไดสรางแบบสํารวจทีใ่ช
สํารวจคานิยมการทํางานขึ้นดวย ตอมาก็ไดสรางแบบสํารวจพัฒนาการดานอาชีพขึ้นอีก จนไดรับการ
ยอมรับอยางกวางขวาง 

   
4.3  ทฤษฎีพฒันาการดานอาชีพของ Tiedeman and O’ Hara 
  (Tiedeman and O’ Hara’s Theory of Career Development)  
Tiedeman and O’ Hara มีแนวความคิดวา การตัดสินใจเลอืกอาชีพและปรับตัวในการ

ประกอบอาชพี เปนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลซ่ึงพฒันามาเปนระยะเวลานาน (วัชรี ทรัพยมี, ม.ป.ป.: 
34)  

หลกัการสําคญัของทฤษฎ ี
Tiedeman and O’ Hara ไดสรุปหลักการสําคัญของทฤษฎดีังนี้ (พิสมยั หาญสมบัติ, 

2542: 37)  
1)  พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการสรางเอกลักษณดานอาชีพเมื่อบุคคลตอง

เผชญิกับงาน เขาไดอธิบายวาประสบการณใหม ๆ ทําใหบุคคลสรางเอกลักษณดานอาชีพข้ึน การสราง
เอกลกัษณดานอาชีพดังกลาวเปนการสรางเอกลกัษณในการทํางานของตนเอง เพื่อใหตนเองสามารถอยู
ในสังคมได 

2)  พัฒนาการดานอาชีพที่เนนการตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตวัในอาชีพ 
ประกอบดวยข้ันตาง ๆ หลายขั้น และการพัฒนาไปแตละขั้นเปนส่ิงทีย่อนกลับได เพราะเขาเชื่อวาการ
ตัดสินใจนั้นบคุคลสามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอ 

3)  กระบวนการตัดสินเปนกระบวนการทีส่ลับซับซอน เกิดขั้นเปนเวลานาน และ
เกิดขึ้นตลอดชวีิต 

ทฤษฎีของ Tiedeman and O’ Hara แบงออกเปนระยะใหญ ๆ ได 2 ระยะ คือ 
 (อรอนงค ธญัญะวัน, 2539: 55-56)  

  1.  ระยะเตรียมเลือกอาชีพ (Period of Anticipation of Preoccupation) ในระยะนี้แบง
ออกเปนขั้นยอย ๆ ได 4 ข้ันคือ 

     1.1  ข้ันการสํารวจ (Exploration Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะทําการสํารวจขอมูลตาง ๆ 
และประเมนิตนเองในดาน ความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ประสบการณ ลักษณะสาขาวิชาและ
ลักษณะอาชีพตาง ๆ ตลอดจนการประเมินความเปนไปไดในการประกอบอาชีพ 
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     1.2  ข้ันการกอตัวของความคิด (Crystallization Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะนําเอาขอมลู
ในขั้นสํารวจมาพิจารณารวมกับคานิยมและเปาหมายในชีวิตของตนเอง ประเภทของอาชีพ และ
ทางเลือกอ่ืน ๆ ความคิดจะเริ่มชัดเจนขึ้น 

     1.3  ข้ันการทดลองเลือกอาชีพ (Choice Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะทดลองตัดสินใจ
เลือกอาชีพ การตัดสินใจเลือกอาชีพครั้งนี้จะเปนการตดัสินใจอยางชั่วคราวหรือถาวรนั้นขึ้นอยูกับ
ขอมูลท่ีบุคคลไดทราบในขัน้การสํารวจและขั้นการกอตวัความคิด 

     1.4  ข้ันการพิจารณารายละเอียด (Clarification Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะหาขอมูล
เพิ่มเติมเพื่อขจัดความสงสัยและเพื่อใหไดขอมูลที่มีรายละเอียดและชัดเจนเพียงพอ เพ่ือการตดัสินใจ
เลือกอาชีพทีแ่นนอน 

  2.  ระยะการประกอบอาชพีและการปรบัตัว (Period of Implementation and 
Adjustment) ในระยะนี้บุคคลพรอมและเริม่ประกอบอาชีพที่ไดเลือกสรรมาแลว ระยะการประกอบ
อาชีพและการปรับตัวแบงออกเปนขั้นยอย ๆ ได 3 ข้ัน คือ 

     2.1  ข้ันการเขาสูการศึกษาหรืออาชีพ(Induction Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะเขาศึกษาใน
สาขาวิชาชีพเพื่อเตรยีมตวัประกอบอาชีพ หรือเริ่มประกอบอาชีพที่ไดเลือกไวแลว โดยทั่วไปบุคคลจะ
ยอมรับและปรับตัวเองเขากบัสภาพแวดลอมใหม 

     2.2  ข้ันการปรับปรุง (Reformation Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะไดรับการยอมรับใน
สภาพแวดลอมทางการศกึษาหรืออาชีพที่ไดเลือกแลว บคุคลจะพยายามประนีประนอมกันระหวาง
เปาหมายของตนเองกับของคนกลุมใหญและในที่สุดเขาก็จะคลอยตามกลุม 

     2.3 ข้ันบูรณาการ (Integration Stage) ในขั้นนี้บุคคลมีความมั่นคงและมีความสําเรจ็
ในการศึกษาหรือการประกอบอาชีพและเห็นวาอาชีพน้ันเหมาะสมกับตนเอง 

  เมื่อบุคคลเกดิความรูสึกไมพึงพอใจกับอาชีพที่เขาเลือก เขาอาจจะเริ่มกระบวนการ
เลือกอาชีพใหมอีกโดยใชขอมูลจากกระบวนการเลือกครัง้แรกเปนประโยชนในการตดัสินใจเลือก
อาชีพครั้งตอไป 

  
4.4  การประยกุตทฤษฎกีารเลอืกอาชพีและพัฒนาการดานอาชีพ (พิสมยั หาญสมบัติ, 

2542: 39-40)  
 ทฤษฎีการเลือกอาชีพและทฤษฎีพัฒนาการดานอาชพีโดยท่ัวไปสามารถนํามาใช
ประโยชนท่ีเกีย่วกับการแนะแนวอาชพีไดสองประการคอื 
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 1)  ผูที่ทําการวจิัยใชทฤษฎเีปนพ้ืนฐานในการตั้งสมมติฐานในการวิจยั 
 2)  สาระของทฤษฎีไดชวยใหนักแนะแนวไดเขาใจถึงพฤติกรรมการเลือกอาชีพและ
พัฒนาการดานอาชีพของบุคคล 
 สาระสําคัญจากทฤษฎตีาง ๆ มาผสมผสานกันแลวเปนหลักการไว 10 ประการ เพื่อ
นําไปประยุกต ดังนี ้
 1)  การเลือกอาชีพเปนการกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของบุคคล ความ
ตองการของบคุคลไมเหมือนกัน จึงทําใหบุคคลเลือกอาชีพที่ตางกัน เชน ผูท่ีมีความตองการทีจ่ะตดิตอ
กับบุคคลอื่นกจ็ะเลือกที่ตองการตดิตอกับบุคคล 
 2)  การท่ีบุคคลเลือกอาชีพใด เปนเพราะเขาเชื่อวาอาชีพน้ันสนองความตองการของเขา
ไดมากที่สุด 
 3)  ความตองการของบุคคลมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลอืกอาชีพ 
 4)  พัฒนาการดานอาชีพเริ่มขึ้นเมื่อบุคคลเริ่มตระหนักวาอาชีพนั้น ๆ สามารถ
ตอบสนอง ความตองการของเขาได 
 5)  พัฒนาการดานอาชีพและกระบวนการการเลือกอาชีพของบุคคลจะกาวหนาเมื่อ
บุคคลไดตระหนักดีวา อาชพีที่เขาคาดหวงัไวนัน้จะสามารถตอบสนองความตองการของเขาได 
ความสามารถในการคาดหวงัของบุคคลดังกลาวขึ้นอยูกบัการรูจกัตนเอง ความรูที่เกีย่วกับอาชีพตาง ๆ 
และความสามารถทีจ่ะคดิอยางมีเหตุผล 
 6)  ขอมูลเกีย่วกับตนเองมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหบุคคลตระหนักวาเขา
ตองการอะไรจากอาชีพ และเขามีคุณสมบัติอะไรท่ีเหมาะสมกับอาชพีนั้นบาง 
 7)  ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ  มีอิทธพิลตอการเลือกอาชีพ เพราะขอมูลท่ีเกีย่วกับอาชีพ
จะชวยใหบุคคลไดทราบวาอาชีพน้ัน ๆ ตองการบุคคลทีม่ีบุคลิกภาพอยางไร 
 8)  ความพึงพอใจในอาชพีข้ึนอยูกับอาชีพนั้นสนองความตองการของบุคคลไดมาก
นอยเพยีงใด 
 9)  ความพึงพอใจในการงานอยางใดอยางหนึ่งอาจเปนผลมาจากงานนั้นสนองตอบ
ความตองการของบุคคลไดในปจจุบัน หรอืมีแนวโนมทีจ่ะสนองความตองการของบคุคลในอนาคต 
 10)  การเลือกอาชีพของบุคคลยอมเปลี่ยนแปลงไดเสมอ เพราะเขามีความเชื่อวา อาชพี
ท่ีเปลี่ยนแปลงใหมนั้นจะสนองความตองการของเขาไดดกีวาอาชีพเดิม 
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5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาตอ  
 
 งานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับการศกึษาตอ 
 
    กุสุมา  ลานุย  อัจฉรา  สัปปพันธ และศุภศริิ  หงสฤทธพินัธุ (2535) ศึกษาถึงความ
ตองการในการศึกษาตอของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 3 ใน 4 จังหวดัชายแดนภาคใต มีกลุมตวัอยาง
เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จํานวน 492 คน พบวา นกัเรียน
ตองการศกึษาตอจํานวนรอยละ 96.75 และมีความประสงคจะศึกษาตอในสายสามัญและศาสนามาก
ท่ีสุดรอยละ 54.83 คนที่ไมตองการศกึษาตอ มีสาเหตุมาจาก การตองการหางานทํามากที่สุด รอยละ 
43.75   
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538 : บทคัดยอ) ศึกษาการวจิัยเรื่อง 
โอกาสทางการศึกษาและการถายทอดคานยิมเกีย่วกับบทบาทสตรีในโรงเรยีน ศึกษาพบวาปจจยัท่ีที
อิทธิพลตอการเรียนตอของนักเรียนหญิงในระบบโรงเรยีนเกีย่วกับปจจัยดานตนเองเชิงพื้นฐาน พบวา 
บิดาและมารดาของนักเรียนสวนใหญมกีารศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชพีดานเกษตรกรและ
ประมง สําหรบัปจจัยดานตนเองเชิงจิตใจ นักเรียนสวนใหญมุงหวังทางการศกึษาจนถึงระดับอดุมศึกษา 
เพื่อมีอาชีพท่ีดีหางานงายและตนเองชอบ  

ภิญโญ วรรณสุข  (2540: บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเรื่อง การประยุกตใชการวิเคราะหการ
ถดถอยโลจิสติกและการวิเคราะหอิทธพิลในการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธพิลตอความคาดหวังในการศกึษา
ตอของนักเรียนชั้นประถมศกึษาในเขต การศึกษา 11 ผลการวิจยัสรุปไดวาตวัแปรท่ีสามารถพยากรณ 
อัตราสวนแตมตอของความคาดหวังในการศึกษาตอของ นักเรียน เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปหา
นอย ไดแก ตวัแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายไดของผูปกครองมากกวา 60,000 บาท ผูปกครองอาชพี
เกษตรกรรม ความมุงหวัง ของผูปกครองที่จะใหบุตรไดรับการศึกษาขั้นสูง และระดับ การศึกษาของ
ผูปกครอง ตามลําดับ 
  นิตยา นวลแกว (2541: บทคดัยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความคาดหวังในการเลือกเรยีนตอ
ระดับมัธยมศกึษาปที่ 1 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในอําเภอแมลานอย จังหวัด
แมฮองสอน ผลการศึกษาพบวา ความคาดหวังโดยเฉลี่ยทั้ง 4 ดานของนักเรียนในการเลือกเรยีนตอเรยีง
ตามลําดับคือ (1) ดานสังคม (2) ดานการศกึษา (3) ดานอาชีพ และ(4) ดานเศรษฐกจิ ในแตละดานความ
คาดหวังที่เปนอันดับท่ี 1 มีดงันี้ คือ (1) ความคาดหวังส่ิงแวดลอมที่ดีสําหรับดานสังคม (2) โรงเรยีนเปด
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สอนวิชาเลือกตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมกับความตองการ สาํหรับดานการศึกษา (3) โรงเรียนสอนวิชาชีพ
ท่ีสามารถนําไปประกอบวิชาชีพไดสําหรบัดานอาชีพ และ(4) เมื่อเรยีนจบแลวสามารถประกอบอาชีพ
ได สําหรับดานเศรษฐกจิ สวนประมวลความคิดเห็นนกัเรยีนมีความคาดหวังเกีย่วกบัสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน โรงเรียนมีบรรยากาศรมรื่น มีอุปกรณการเรยีนการสอนครบและทันสมัย สามารถตอท่ีอ่ืนเมื่อ
จบการศึกษา และโรงเรยีนจดัการสอนวิชาชีพเพ่ิมมากขึน้  

บุญมา พรชัย (2542 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมผีลตอการเลือกระหวางการเขา
ทํางานหรือการศึกษาตอ ของบัณฑิตปรญิญาตรี จากคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง ผลการ
วิเคราะหปจจยัที่มีผลตอการเลือกระหวางการเขาทํางานหรือการศกึษาตอบัณฑิตปรญิญาตรี สรุปไดวา
ปจจัยที่มผีลตอการเลือกระหวางการเขาทํางานหรือศึกษาตอของบัณฑติปรญิญาตรี ไดแก อายุ อาชพี
ของบิดา และรายไดของมารดา จากผลการวจิัยช้ีใหเห็นวา อาชีพของบิดา (รฐัวิสาหกิจ และลกูจาง
พนักงานเอกชน) คะแนนเฉลี่ยสะสม และรายไดของมารดา เปนปจจยัที่มีผลตอการตัดสินใจในการ
เลือกศกึษาตอมากกวาทํางาน สวนอายุ เปนปจจยัที่มีอิทธิพลตอการตดัสินใจเลือกทํางานมากกวาศึกษา
ตอของบัณฑิตปรญิญาตรี   

อดิศร เจรญิยงอยู  (2543: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาตอของ
เยาวชนไทยในชนบท ผลการวเิคราะห ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาตอ พบวา ปจจยัท่ีเกีย่วของกบั
การศกึษาตอระดับมธัยมศกึษาตอนปลายของเยาวชนไทยในชนบท ดานปจจยัระดบับุคคล ประกอบ 
ดวย ความคาดหวังดานการศกึษาของเยาวชน, ความคาดหวังดานอาชพี, การตระหนักในคุณคาของ เวลา
และชีวิต และลําดับที่เกิด ปจจัยระดับครอบครัว ประกอบดวย ขนาดครอบครวั   
   จําเนียร  สุขสง (2543: บทคัดยอ) ศึกษาวิจยัเรื่อง ปจจยัทีม่ีความสัมพันธกับการ
ตัดสินใจศกึษาตอของนักเรยีนชั้นมธัยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสศึกษา: กรณี อําเภอเมือง 
จังหวัดสตูล พบวา นักเรยีนสวนใหญตองการศกึษาตอรอยละ 80 ซึ่งสวนใหญไดรับการสนับสนนุจาก
ผูปกครอง และตอสายอาชีวศึกษามากกวาสายสามัญศึกษาโดยปจจัยทีม่ีผลตอการเลอืกสายวิชา คือ เพศ 
ความคาดหวังในอาชีพ และความสามารถของตนเอง และคนที่ไมศึกษาตอ ก็เพราะไมชอบการเรยีน 
   วิทยา วิสูตรเรือ่งเดช (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอการเลอืกศึกษาตอสาย
สามัญหรือสายอาชีพของนกัเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบัณฑติวิทยา ปการศึกษา 2544 พบวา 
ปจจัยที่มีสวนสงเสริมใหนักเรยีนเลือกเรยีนสายสามัญมากที่สุด คือ ตองการประกอบอาชีพที่เลื่อน
เงินเดือนเรว็ สวนปจจัยที่มีสวนสงเสริมใหนักเรียนเลือกเรียนตอสายอาชีพมากที่สุด คือ เพื่อตองการ
ประกอบอาชพีหลายอยางเพื่อสรางฐานะของตนเองไดอยางรวดเร็ว ปจจัยท่ีมผีลตอสายสามัญ หรือสาย
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อาชีพ มาจาก เพศ ระดับคะแนนเฉลีย่สะสม การศกึษาของบิดา-มารดา อาชีพของบิดา รายไดของ
ครอบครวั ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมนัียสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

พล เหลือรังษี (2546: บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจการเลอืกศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรีของนักศกึษาปที่ 1 ปการศึกษา 2546 สถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร ผลการศกึษา
พบวา แรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในราชภฏักลุมรัตนโกสินทร มีปจจัยที่เปนแรงจูงใจ คือ ปจจัยดาน
เหตุผลสวนตัว ดานลกัษณะของสถาบัน ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ และปจจัย
ดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะของสถาบนั ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานสังคม และดานเศรษฐกจิ มี
ความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอการเขาศึกษาตอระดบัปรญิญา ตัวแปรที่สามารถพยากรณระดบั
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับปรญิญาตรี คือ ดานลกัษณะของสถาบัน ดานสังคม และดาน
เศรษฐกิจ  

ภาวรินทร สรุเดชะวงค (2546: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความตองการศกึษาตอระดับ 
อุดมศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม การวิจัยครั้งนี้มวีตัถุประสงคเพือ่
ศึกษาสถานภาพดานปจจัยสวนบุคคลและปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 ปจจัยสวนบุคคลที่มีความสมัพันธกับความตองการศกึษาตอระดับอุดมศึกษานกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 6 คือ แผนการเรียนและคะแนนเฉลี่ยสะสมของผูเรยีน และ ปจจยัดานเศรษฐกจิและสังคมที่มีความ 
สัมพันธ กับความตองการศกึษาตอระดับอุดมศึกษา คือ รายไดของผูปกครอง รายไดที่คาดหวังของ
ผูเรียน ความคาดหวังในอาชพีของผูเรียน จาํนวนพี่นองทีก่ําลังศกึษาอยูในทุกระดับการศึกษา ระดบั
การศกึษาของผูปกครองและทัศนคติกับความตองการศกึษาตอระดับอุดมศึกษา  

มนัศ จันสุทธริางกรู (2548: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ความตองการในการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเลย เขต 1 ผลการวจิัยพบวา นักเรยีน
สวนใหญมีความตองการเลือกอาชีพในหมวดอาชีพการบริการสังคม รอยละ 30.4 และผลการวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางปจจยัตาง ๆ พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แผนการ
เรยีน มีความสมัพันธกับความตองการเลือกอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และปจจยั
ครอบครวั ไดแก ระดับการศึกษาของมารดา มีความสัมพันธกับความตองการเลือกอาชีพ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนปจจยัสังคมทางสภาพแวดลอม ไดแก การไดรับขอมูลขาวสาร 
 คํา แนะนําในการเลือกอาชพี การไดรับคาํแนะนําในการเลือกอาชีพจากบุคคลากรไดรับการชกัชวนจาก
เพื่อนในการเลอืกอาชีพ มีความสัมพันธกับความตองการเลือกอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั 
.05    
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Pormontrila Jocelyn (1996) ไดทําการศึกษาในประเทศฟลิปปนสในเรื่อง การศึกษา
สาเหตุการไมเรียนตอของผูจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวจิัยไดแสดงถึงสาเหตุของการไมเรยีน
ตอของนักเรียน จากสาเหตทุี่พบมากที่สุดและเรียงตามลาํดับจากมากทีสุ่ดไปหานอยที่สุด ดังนี้ 1) ฐานะ
ทางครอบครวั 2) ประกอบอาชีพ 3) ความสามารถในการเรียน และ 4) การแตงงาน 

Shang Kuan,P.H. (1999) ไดทําการศึกษาวทิยานิพนธปรญิญาเอก เพื่อหาความสัมพันธ
ระหวางภูมิหลงัของนักศึกษากับการวางแผนเรยีนตอเมื่อจบระดับมธัยมศึกษาแลว และพบวา ปจจยัที่
เกี่ยวของกับการวางแผนเรยีนตอ ไดแก เพศของนักเรียน รายไดของครอบครัว และลกัษณะของ
สถานศึกษาที่เขาเรียน สําหรบัที่มีความหวงัสูงนั้น ระดับความสามารถทางวิชาการของตนจําเปนอีก
ปจจัยหนึ่งที่มคีวามสําคัญในการวางแผน ขอเสนอแนะที่ Shang Kuan ไดกลาวไวบางอยางท่ีนาสนใจ 
คือ ควรมกีารปรับปรุงและเตรียมตวัทางวชิาการใหแกนกัเรยีน และแนะแนวใหแกนักเรียนมากขึน้ 

Newkirk, Jennifer Lynn, (1999) ศึกษางานวิจยัเรื่อง ความปรารถนาและความคาดหวัง
ในการศึกษาตอและอาชีพในอนาคตของเยาวชน ศึกษาการทดสอบทางจิตวิทยาและภมูิหลังทางสังคม 
การศกึษาพบวา นักเรียนที่มฐีานะยากจนและเปนเพศชายมีความปรารถนาและความคาดหวังในการ 
ศึกษาตอและอาชีพในอนาคตที่ระดับนอย และเมื่อพิจารณานักเรยีนที่อาศัยอยูในเมือง จะรับรูเกีย่วกบั
การศกึษาตอในอนาคตนอยกวานักเรียนทีอ่าศัยอยูนอกเมือง และนักเรยีนที่อยูในระดับชนชั้นลาง 
ยากจน จะมีอุปสรรคในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  
   Shih, Sophia Mok, (2004) ศึกษางานวิจยัเรื่อง ความคาดหวังในการศึกษาของ
ผูปกครอง: ศึกษาเปรียบเทียบระหวางขนุนางจีนและผูอพยพจากกวางตุง การศกึษาพบวา สามารถ
แกปญหาความไมเสมอภาคระหวางเด็กทีม่าจากขุนนางจีนและเด็กที่อพยพมาจากกวางตุง สําหรับภูมิ
หลังของระดับการศกึษาขั้นสูงและความรูความเขาใจเกีย่วกับการวางแผนของครอบครัว พบวา 
ครอบครวัที่เปนขุนนาง จะมรีะดับความคาดหวังเกีย่วกับการศกึษาที่สูง สงผลใหนักเรียนไดรับการ
สนับสนุนท่ีดี และประสบความสําเรจ็ในดานวิชาการ 
 
 งานวิจยัที่เกีย่วของกับการศกึษาตอสวนใหญแลวนักเรยีนคาดหวังวาจะศึกษาตอมา
จากหลายปจจยัดวยกนั เชน ปจจัยสวนตัว ปจจัยครอบครวั ปจจยัสภาพแวดลอม ปจจยัสังคม และปจจัย
โรงเรียน ซึ่งงานวิจยัสวนใหญแลวจะเนนเชิงปริมาณ ซ่ึงทําใหไดขอมูลเชิงสํารวจ ทาํใหผูวจิัยสนใจที่จะ
ศึกษาขอมูลเชงิคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริงมากทีสุ่ด 
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับวจิัยเชิงคุณภาพ 
   
 ศุภมาส  ลิมาวฒันชัย (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องกระบวนการและผลของการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนนํารอง : พหุกรณีศึกษาหลายพื้นที่ มวีัตถุประสงค เพ่ือศึกษา
กระบวนการและผลของการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งปจจยัที่สงผลตอความสําเรจ็ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนนํารองจํานวน 6 โรง โดยใชการวจิัยเชงิคุณภาพในลักษณะการวิจยัพหุ
กรณีศึกษาหลายพื้นที ่(Multisite studies) ผูวจิัยใชระยะเวลาอยูในสนามนาน 4 เดือน เก็บรวบรวมขอมูล
โดยการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม สัมภาษณแบบไมเปนทางการและแบบเจาะลึก และ
การวิเคราะหเอกสาร การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหแบบอุปนัย จําแนกชนิดของขอมูล และ
เปรยีบเทียบขอมูลโดยใชโปรแกรมการวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ ATLAS.ti และนําเสนอขอมูลโดย
การพรรณนา  
 บุบผา  เมฆศรทีองคํา (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการวจิยัชาติพันธุวรรณนาอภมิาน
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจดัการศึกษา มวีัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพื่อวเิคราะห
คุณลกัษณะงานวิจยัท่ีศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศกึษา 2) เพ่ือสังเคราะหใหไดสภาพ
ปจจุบันของความรูเกีย่วกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศกึษา รวมทั้งเปรยีบเทียบความ
เหมือนหรือความตางของผลการวจิัยท่ีไดในการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและ
สังเคราะหสรปุใหไดความเกี่ยวของระหวางคุณลกัษณะงานวิจยัและผลการวจิัย และ 3) เพื่อวเิคราะหถึง
แนวทางในการพัฒนาองคความรูเกีย่วกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศกึษาโดยงานวิจยัที่
นํามาสังเคราะหเปนงานวิจยัเชิงคุณภาพ การวิจัยใชวธิวีิทยาการวจิัยแบบ "การวิจยัชาติพันธุวรรณนาอภิ
มาน" จํานวน 10 เลม ในชวงป พ.ศ. 2540-2545 
 พริมรส  นนทภักดิ์ (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการวิจยัพหุกรณีเพื่อศึกษาการ
ดําเนินงานของโครงการโรงเรยีนสองภาษา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการดําเนินงานของโครงการ
โรงเรียนสองภาษา 2) ปจจัยสนับสนุนและปจจยัที่เปนอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสอง
ภาษา 3) เปรยีบเทียบการดําเนินงาน ปจจัยสนับสนุนและปจจยัท่ีเปนอุปสรรคของโรงเรยีน ที่เขารวม
โครงการโรงเรียนสองภาษาในเขตกรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาค ใชวธิีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุ
กรณีศึกษา 2 โรงเรียนคือ โรงเรยีนเบญจมราชูทิศและโรงเรยีนมธัยมวดันายโรง เก็บรวบรวมขอมลูโดย
ใชวธิีวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การสัมภาษณและการ
สนทนากลุม วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา สรางขอสรูปแบบอุปนัยและเปรยีบเทียบ 
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ดาวรุง ชะระอ่าํ (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเรือ่งการพฒันารปูแบบการผลติครูวิชาชพีของ
ไทย มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาบริบทใหมของวิชาชีพครูไทยตามแนวปฏิรูปการผลิตคร ูของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร และนําเสนอรูปแบบการผลิตครูวิชาชพีของประเทศไทย พรอมทั้งแผนกลยุทธในการผลิต
ครูวิชาชพี ใชระเบียบวิธวีิจยัเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหสาระจากเอกสาร ตัวแปรที่ศึกษาคือ 
ภาพลักษณใหมครูวิชาชพี มาตรฐานครวูิชาชีพ หลักสูตร และกระบวนการผลิตครวูิชาชีพ 

วรรณี ชัยเฉลมิพงษ (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจยัที่สงผลตอผลการเรยีนรูจาก
หลักสูตรแฝงอันมีผลตอลกัษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา
ความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีใชวิธดีําเนนิการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจยัเชิงปริมาณ มีวตัถุประสงคเพ่ือ
พัฒนารปูแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอการเรยีนรูจากหลักสูตรแฝงอันมผีลตอ
ลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสชัศาสตร เพ่ือเปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุทีส่งผล
ตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝง และลกัษณะทางวิชาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรในแตละชั้นป
และ เพ่ือเสนอแนวทางในการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน การจัดกจิกรรมนิสิตนกัศึกษา และการจัด
สภาพแวดลอมในสถานศกึษาเพื่อการพัฒนานิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตร โดยการสัมภาษณเชิงลึกนสิิต
นักศึกษาเภสัชศาสตร 34 คน และศิษยเกา 12 คน วิเคราะหผลและเปรียบเทียบกับผลการวิเคราะห
หลักสูตร เพื่อใหไดองคประกอบของผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบ
ความตรงของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุเปนแบบสอบถามที่ประกอบดวย ปจจยัสวนบุคคลของ
ผูเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียนสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 

 
งานวิจยัที่เกีย่วของกับวิจยัเชงิคุณภาพ โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพในลักษณะการวจิัย

พหุกรณีศึกษาหลายพื้นท่ี เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม สัมภาษณ
แบบไมเปนทางการและแบบเจาะลึก และการวิเคราะหเอกสาร การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหแบบ
อุปนัย ซ่ึงผูวจิยัไดศกึษาจากงานวิจยัที่เกีย่วของ ทําใหสนใจที่จะศึกษาวจิัยเชิงคณุภาพ เพราะได
ผลการวจิัยเชิงลึก และไดขอมูลที่มีความเชือ่มั่นและเทีย่งตรง 

 


