
บทที่ 5 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 

การเสนอผลการวิจัยเร่ือง การพัฒนาแบบสาํรวจความสนใจในอาชีพ สําหรับนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในบทนี้จะกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจยั ประชากร กลุมตัวอยาง 
เครื่องมือในการวิจัย การเกบ็รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล 
และขอเสนอแนะ ตามลําดับดังนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อพัฒนาแบบสํารวจความสนใจในอาชพีสําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย   
2. เพื่อวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือที่พัฒนาขึ้น  
3. เพื่อสรางเกณฑปกติสําหรับแปลความหมายของคะแนนจากผลการสํารวจความสนใจ 

ในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
4. เพื่อสรางคูมือการใชแบบสํารวจความสนใจในอาชีพสําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย   
 
ประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุราษฎรธานี เขต 1 เขต 2 และเขต 3 และสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษากระบี ่เขต 1 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 จํานวน 61 
โรงเรียน มีจํานวนนักเรยีนทั้งสิ้น 20,234 คน เปนนกัเรียนชาย 8,076 คน นักเรยีนหญงิ 12,158 คน  
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุราษฎรธานี เขต 1 เขต 2 และเขต 3 และสํานักงาน
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เขตพื้นที่การศกึษากระบี ่เขต 1 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 จํานวน 1,000 คน 
ซ่ึงไดมาโดยวธีิการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสาํรวจความสนใจในอาชีพสําหรับนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ผูวจิัยพัฒนาขึ้น โดยจําแนกกลุมอาชีพออกเปน 6 ประเภท ตามกรอบ
แนวคดิของฮอลแลนด จํานวน 1 ฉบับ มีขอคําถามทั้งหมด 222 ขอ  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยดําเนนิการเปนขั้นตอนดังนี ้
1. ติดตอโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  และขออนุญาตผูบริหารสถานศึกษา เพื่อเก็บ

รวบรวมขอมลูจากโรงเรียน พรอมทั้งกําหนดวนัและเวลาในการสอบ โดยผูวิจยันําหนังสือจากคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ไปติดตอกบัโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 

2. เตรียมการดาํเนินการสอบโดยจัดเตรียมแบบสํารวจความสนใจในอาชีพสําหรับนักเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายใหเพียงพอกับจํานวนนักเรยีนที่สอบแตละครั้ง  และวางแผนในการสอบ
ลวงหนา 

3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยช้ีแจงใหนกัเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางเขาใจวิธีการตอบ 
แบบสํารวจ ทราบวัตถุประสงค และผลประโยชนทีจ่ะไดรับจากการทําแบบสํารวจความสนใจใน
อาชีพ 

4. รวบรวมแบบสํารวจมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กาํหนดไว และนําผลการทดสอบ 
ไปวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ และสรางเกณฑปกติ (Norms) ตามลําดับ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

1. หาคุณภาพเบื้องตนของแบบสํารวจความสนใจในอาชพี  
ผูวิจัยไดนําแบบสํารวจความสนใจในอาชพีฉบับรางที่สรางขึ้น ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 

ทาน ตรวจสอบความตรงเชงิโครงสราง (Construct Validity) โดยพิจารณาความสอดคลองระหวาง
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ขอคําถามแตละขอกับนยิามเชิงปฏิบัติการที่กําหนดไว และพิจารณาคดัเลือกขอคําถามที่มีคา IC 
ตั้งแต 0.60 ถึง 1.00 

2. หาคุณภาพของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพจากการทดสอบครั้งที่ 1 
ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการทดสอบครั้งที่ 1 มาวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือโดยใช 

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for WINDOWS (Statistical Package for the Social Science) ในการหา
คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาความเที่ยง (Reliability) และคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard Error of Measurement)  

3. สรางเกณฑปกติ (Norms) ของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ 
ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการทดสอบครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มาสรางเกณฑปกติ (Norms) 

โดยการแปลงคะแนนดิบเปนคาเปอรเซ็นไทล  (Percentile Rank) แลวแปลงเปนคะแนนทีปกติ 
(Normalized T - Score) 

 
สรุปผลการวิจัย 
  

จากการทําวิจยัเร่ืองการพัฒนาแบบสํารวจความสนใจในอาชีพสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย สรุปผลการวิจัยไดดังนี้  

1. ไดเครื่องมือสํารวจความสนใจในอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ 
จําแนกกลุมอาชีพออกเปน 6 ประเภท ตามกรอบแนวคิดของฮอลแลนด จํานวน 1 ฉบับ มีขอคําถาม
ทั้งหมด 222 ขอ แบงออกเปน 3 ตอน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของนกัเรียน มีลักษณะเปน
แบบสอบถามปลายปดและปลายเปด ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 6 ขอ 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรายชื่ออาชีพ 6 กลุมอาชีพ มีลักษณะเปนแบบ 
ตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 60 ขอ  

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลดานอาชีพ 6 กลุมอาชีพ มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ 5 ระดับ ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 156 ขอ แบง
ออกเปน 4 หมวด ดังนี้  

1. หมวดบุคลิกภาพ   จํานวน   36  ขอ   
2. หมวดกิจกรรม   จํานวน   48  ขอ  
3. หมวดความสามารถ   จํานวน   48 ขอ  
4. หมวดการประเมินตนเอง  จํานวน   24  ขอ  
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2. คุณภาพของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ  
2.1 คุณภาพเบื้องตนของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ 

2.1.1 คาความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) 
                    ผูวิจัยไดนําแบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบับรางที่สรางขึ้น จํานวน 366 ขอ 

ไปใหผูเชีย่วชาญจํานวน 7 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางหรือตามทฤษฎี (Construct 
Validity) โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับนิยามเชิงปฏิบตัิการที่กําหนด
ไว จากนั้นนําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําความ
แตละขอกับนยิามเชิงปฏิบัตกิาร (IC) แลวพิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IC ตั้งแต 0.60 ถึง 1.00 
ไดขอคําถามที่ผานการคัดเลือกมีคา IC ตั้งแต 0.714 ถึง 1.000  จํานวน 267 ขอ  

          2.1.2 การปรับปรุง และคัดเลือกขอคาํถาม 
                   ผูวิจัยไดนําขอคําถามจากแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ ที่ผานการคัดเลือก 

จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 267 ขอ มาปรับปรุงดานการใชสํานวนภาษา ทั้งความถกูตอง และความ
เหมาะสมของภาษาเปนรายขอตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวพิจารณาคัดเลือกขอคําถามอีก
คร้ังหนึ่งใหมจีํานวนที่เหมาะสม โดยผูวจิยัไดคัดเลือกขอคําถามไวจํานวน 222 ขอ เพื่อนําไปใชใน
การทดสอบครั้งที่ 1 

2.2 คุณภาพของแบบสํารวจความสนใจในอาชพีจากการทดสอบครั้งที่ 1 
       การทดสอบครั้งที่ 1 เปนการนําแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ สําหรับนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาตอนปลายที่ผานการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของเครื่องมือโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 
ทาน ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 392 คน เพื่อวิเคราะหหาคุณภาพของแบบสํารวจความ
สนใจในอาชพีในดานความเที่ยง (Reliability) และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
(Standard Error of Measurement) ในแตละกลุมอาชีพ ปรากฏผลดังนี้    
 

    ตอนที่ 2  รายช่ืออาชีพ  
    1. กลุมอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง (R) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.673 และมี

คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ 1.268  
    2. กลุมอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค (I) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.736 และมี

คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ 1.356  
    3. กลุมอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (A) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.702 

และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ 1.367  
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    4. กลุมอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (S) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.697 
และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ 1.368 

    5. กลุมอาชีพประเภทงานการจัดการและคาขาย (E) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.710 และมี
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ 1.352  

    6. กลุมอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน (C) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.760 และมี
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ 1.234 

 
    ตอนที่ 3  ขอมูลดานอาชีพ  
    1. กลุมอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง (R) 

             1.1 หมวดบุคลิกภาพ มคีาความเที่ยงเทากับ 0.518 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 2.441 
                     1.2 หมวดกิจกรรม มีคาความเที่ยงเทากับ 0.824 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการวัดเทากับ 2.456 
            1.3 หมวดความสามารถ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.853 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 2.363 
                     1.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.785 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.338 

    มีคาความเทีย่งรวมทุกหมวด เทากับ 0.895 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
วัดเทากับ 4.723 

    2. กลุมอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนคิ (I)  
             2.1 หมวดบุคลิกภาพ มคีาความเที่ยงเทากับ 0.839 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.615 
                     2.2 หมวดกิจกรรม มีคาความเที่ยงเทากับ 0.877 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการวัดเทากับ 2.275 
            2.3 หมวดความสามารถ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.859 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 2.119 

       2.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.784 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.171 

    มีคาความเทีย่งรวมทุกหมวด เทากับ 0.922 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
วัดเทากับ 4.165 
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    3. กลุมอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (A)  
             3.1 หมวดบุคลิกภาพ มคีาความเที่ยงเทากับ 0.712 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 2.226 
                      3.2 หมวดกิจกรรม มีคาความเที่ยงเทากับ 0.809 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการวัดเทากับ 2.600 
             3.3 หมวดความสามารถ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.862 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.855 

        3.4 หมวดการประเมนิตนเอง มีคาความเที่ยงเทากบั 0.843 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.195 

    มีคาความเทีย่งรวมทุกหมวด เทากับ 0.912 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
วัดเทากับ 4.704 

    4. กลุมอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (S)  
             4.1 หมวดบุคลิกภาพ มคีาความเที่ยงเทากับ 0.765 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.731 
                     4.2 หมวดกิจกรรม มีคาความเที่ยงเทากับ 0.789 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการวัดเทากับ 2.190 
            4.3 หมวดความสามารถ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.901 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.759 

       4.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.814 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.172 

    มีคาความเทีย่งรวมทุกหมวด เทากับ 0.912 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
วัดเทากับ 3.837 

    5. กลุมอาชีพประเภทงานการจัดการและคาขาย (E)        
        5.1 หมวดบุคลิกภาพ มคีาความเที่ยงเทากับ 0.847 และมีคาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.673 
        5.2 หมวดกิจกรรม มีคาความเที่ยงเทากับ 0.790 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ในการวัดเทากับ 2.290 
             5.3 หมวดความสามารถ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.855 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 2.430 
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                     5.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.826 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.078 

    มีคาความเทีย่งรวมทุกหมวด เทากับ 0.932 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
วัดเทากับ 3.906 

    6. กลุมอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน (C) 
             6.1 หมวดบุคลิกภาพ มคีาความเที่ยงเทากับ 0.693 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.901 
                     6.2 หมวดกิจกรรม มีคาความเที่ยงเทากับ 0.883 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการวัดเทากับ 2.090 
            6.3 หมวดความสามารถ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.891 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.950 
                    6.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.838 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.057 

    มีคาความเทีย่งรวมทุกหมวด เทากับ 0.918 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
วัดเทากับ 4.072 

3. ไดเกณฑปกติ (Norms) ของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ   
ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติ (Norms) ของแบบสํารวจความสนใจในอาชพีในตอนที่ 2 และ

ตอนที่ 3 แยกเปนกลุมอาชีพ 6 กลุม ซ่ึงในตอนที่ 3 นั้น ผูวจิัยไดสรางเกณฑปกติของแตละกลุม
อาชีพ ทั้งแยกเปนหมวด และรวมทุกหมวด โดยเกณฑปกติของแบบสาํรวจความสนใจในอาชีพ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในแตละกลุมอาชีพ ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตอนที่ 2  รายชื่ออาชีพ 
1. งานชางฝมือและกลางแจง (R) มีคะแนนดิบตั้งแต 0 – 10 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

6.05 – 99.75 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T35 – T78 
2. งานวิทยาศาสตรและเทคนคิ (I) มีคะแนนดิบตั้งแต 0 – 10 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 

3.80 – 97.50 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T32 – T70 
3. งานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (A) มีคะแนนดิบตัง้แต 0 – 10 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทล

ที่ 3.55 – 99.05 และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต T32 – T74 
4. งานบริการการศึกษาและสังคม (S) มีคะแนนดิบตั้งแต 0 – 10 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 

3.50 – 99.55 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T32 – T76 
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5. งานการจัดการและคาขาย (E) มีคะแนนดิบตั้งแต 0 – 10 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  
1.60 – 98.55 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T29 – T72 

6. งานสํานักงานและเสมยีน (C) มีคะแนนดิบตั้งแต 0 – 10 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  
9.60 – 99.25 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T37 – T74 
 

ตอนที่ 3  ขอมูลดานอาชีพ 
1. งานชางฝมือและกลางแจง (R)  
   1.1 หมวดบคุลิกภาพ มีคะแนนดิบตั้งแต 6 – 30 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.10 – 99.80 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T19 – T79 
   1.2 หมวดกจิกรรม มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 39 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.45 – 99.95 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T24 – T83 
   1.3 หมวดความสามารถ มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.05 – 99.85 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T17 – T80 
    1.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคะแนนดิบตั้งแต 4 – 20 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

1.30 – 99.90 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T28 – T81 
รวมทุกหมวด มีคะแนนดิบตัง้แต 32 – 122 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 99.95 และ

คะแนนทีปกตมิีคาตั้งแต T17 – T83 
2. งานวทิยาศาสตรและเทคนคิ (I)  
    2.1 หมวดบคุลิกภาพ มีคะแนนดิบตั้งแต 9 – 30 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 98.10 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T17 – T71 
    2.2 หมวดกจิกรรม มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.60 – 99.65 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T25 – T77 
    2.3 หมวดความสามารถ มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.20 – 99.75 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T21 – T78 
    2.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคะแนนดิบตั้งแต 4 – 20 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.60 – 99.45 และคะแนนทปีกตมิีคาตั้งแต T25 – T75 
รวมทุกหมวด มีคะแนนดิบตัง้แต 33 – 130 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 99.90 และ

คะแนนทีปกตมิีคาตั้งแต T17 – T81 
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3. งานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (A)  
    3.1 หมวดบคุลิกภาพ มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 30 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 98.95 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T17 – T73 
    3.2 หมวดกจิกรรม มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.20 – 99.70 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T21 – T78 
    3.3 หมวดความสามารถ มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.80 –99.70 และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต T26 – T78 
    3.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคะแนนดิบตั้งแต 4 – 20 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.30 – 99.10 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T22 – T74 
รวมทุกหมวด มีคะแนนดิบตัง้แต 28 – 130 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 –  99.85 และ

คะแนนทีปกตมิีคาตั้งแต T17 – T80 
4. งานบริการการศึกษาและสังคม (S)  
    4.1 หมวดบคุลิกภาพ มีคะแนนดิบตั้งแต 10 – 30 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 97.70 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T17 – T70 
    4.2 หมวดกจิกรรม มีคะแนนดิบตั้งแต 9 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 99.70 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T17 – T78 
    4.3 หมวดความสามารถ มีคะแนนดิบตั้งแต 13 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.05 –99.30 และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต T17 – T75 
    4.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคะแนนดิบตั้งแต 4 – 20 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.30 – 99.30 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T22 – T75 
รวมทุกหมวด มีคะแนนดิบตัง้แต 43 – 130 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 99.95 และ

คะแนนทีปกตมิีคาตั้งแต T17 – T83 
5. งานการจัดการและคาขาย (E) 
    5.1 หมวดบคุลิกภาพ มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 30 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.10 – 98.90 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T19 – T73 
    5.2 หมวดกจิกรรม มีคะแนนดิบตั้งแต 9 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 99.90 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T17 – T81 
    5.3 หมวดความสามารถ มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.10 –99.75 และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต T19 – T78 
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    5.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคะแนนดิบตั้งแต 4 – 20 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  
0.20 – 99.20 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T21 – T74 

รวมทุกหมวด มีคะแนนดิบตัง้แต 38 – 130 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 99.95 และ
คะแนนทีปกตมิีคาตั้งแต T17 – T83 

6. งานสํานักงานและเสมยีน (C)  
    6.1 หมวดบคุลิกภาพ มีคะแนนดิบตั้งแต 10 – 30 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 99.50 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T17 – T76 
   6.2 หมวดกจิกรรม มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 1.15 – 99.95 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T27 – T83 
   6.3 หมวดความสามารถ มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.40 – 99.65 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T23 – T77 
   6.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคะแนนดบิตั้งแต 4 – 20 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.45 – 99.60 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T24 – T77 
รวมทุกหมวด มีคะแนนดิบตัง้แต 37 – 123 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.10 – 99.90 และ

คะแนนทีปกตมิีคาตั้งแต T19 – T81 
4. ไดคูมือการใชแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ  
ผูวิจัยไดสรางคูมือการใชแบบสํารวจความสนใจในอาชพีสําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษา

ตอนปลาย เพือ่เปนแนวทางใหแกนกัเรียน ครูแนะแนว หรือผูที่สนใจ สามารถนําแบบสํารวจความ
สนใจในอาชพีไปใชไดอยางสะดวก ถูกตอง และบรรลุตามวัตถุประสงคของแบบสํารวจ โดย
รายละเอียดในคูมือการใชแบบสํารวจความสนใจในอาชพี ประกอบดวย วัตถุประสงคในการสราง
แบบสํารวจ ลักษณะของแบบสํารวจ วิธีการดําเนินการสอบ การตรวจใหคะแนน การแปล
ความหมายของคะแนน และเกณฑปกติของแบบสํารวจ 
 
การอภิปรายผล 
  

ในการวิจัยเร่ือง การพัฒนาแบบสํารวจความสนใจในอาชพีสําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษา
ตอนปลาย สามารถอภิปรายผลการวิจัยได ดังนี ้

1. แบบสํารวจความสนใจในอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาขึ้น
จําแนกกลุมอาชีพออกเปน 6 ประเภท ตามกรอบแนวคิดของฮอลแลนด มีขอคําถามทั้งหมด 222 ขอ 
แบงออกเปน 3 ตอน ซ่ึงในตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามที่ชวยใหทราบเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของ
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นักเรียน สวนในตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรายชื่ออาชีพ 6 กลุมอาชีพ ในสวนนีจ้ะมี
รายช่ืออาชีพใหนักเรยีนเลือกวาสนใจหรือไมสนใจ ซ่ึงผลการสํารวจในตอนที่ 2 จะทําใหนกัเรียน
ไดทราบความสนใจของตนเองวามีความสนใจในกลุมอาชีพประเภทใด และในตอนที ่3 เปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลดานอาชีพ 6 กลุมอาชีพ ในสวนนีน้ักเรยีนจะไดประเมินตนเองเกีย่วกับ
ขอมูลดานอาชีพในหมวดตาง ๆ ไดแก หมวดบุคลิกภาพ หมวดกจิกรรม หมวดความสามารถ และ
หมวดการประเมินตนเอง ซ่ึงผลการสํารวจในตอนที่ 3 จะทําใหนักเรยีนไดทราบวาตนเองมี
บุคลิกภาพ ความชอบในกจิกรรม ความสามารถ และมีการประเมินตนเองไดสอดคลองกับกลุม
อาชีพที่นักเรียนสนใจหรือไม เพียงใด จะเห็นไดวาผลการตอบแบบสํารวจความสนใจในอาชีพทั้ง
ฉบับ จะทําใหนักเรียนไดรูจกัและเขาใจตนเองมากยิง่ขึ้น สามารถตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพหรือ
วางแผนการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถวางแผนพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 
เพื่อทีจ่ะนําไปสูอาชีพที่นกัเรียนสนใจ และมีความถนดัในอนาคตตอไปได 

2. การหาคุณภาพของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ 
    2.1 คุณภาพเบื้องตนของแบบสํารวจความสนใจในอาชพี 
          2.1.1 คาความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) โดยใหผูเชีย่วชาญจํานวน 7 

ทาน พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับนิยามเชงิปฏิบัติการที่กําหนดไว แลว
พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IC ตั้งแต 0.60 – 1.00 ไดขอคําถามที่ผานการคัดเลือกมีคา IC 
ตั้งแต 0.714 ถึง 1.000  จํานวน 267 ขอ แสดงวาแบบสํารวจความสนใจในอาชีพที่สรางขึ้นมีความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางอยางแทจริง 

          2.1.2 การปรับปรุง และคัดเลือกขอคาํถาม ผูวิจัยไดนําขอคําถามจากแบบสํารวจ 
ความสนใจในอาชีพ ที่ผานการคัดเลือกจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 267 ขอ มาปรับปรุงดานการใช
สํานวนภาษา ทั้งความถูกตอง และความเหมาะสมของภาษาเปนรายขอตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ แลวพิจารณาคัดเลือกขอคําถามอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหมีจํานวนขอคําถามไมมากจนเกินไป 
เพราะหากแบบสํารวจความสนใจในอาชพีมีจํานวนขอคําถามมาก อาจทําใหกลุมตัวอยางเกิดความ
เบื่อหนาย ขาดความเอาใจใสในการทํา ดังนั้นผูวิจยัจึงคัดเลือกขอคําถามใหมีจํานวนที่เหมาะสม 
และมีความครอบคลุมในเนือ้หาที่ตองการวัด จํานวน 222 ขอ เพื่อนําไปใชทดสอบครั้งที่ 1 

    2.2 คุณภาพของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพจากการทดสอบครั้งที่ 1 
          2.2.1 คาความเที่ยง (Reliability) ของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพแตละกลุมอาชีพ 

ในตอนที่ 2 รายช่ืออาชีพ มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.673 ถึง 0.760 และในตอนที่ 3 ขอมูลดาน
อาชีพ รวมทุกหมวด มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.895 ถึง 0.923 จะเหน็ไดวาแบบสาํรวจความสนใจ
ในอาชีพฉบับนี้ ในตอนที่ 2 มีคาความเที่ยงอยูในระดับปานกลาง และในตอนที่ 3 รวมทุกหมวด มี
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คาความเที่ยงอยูในระดับสูง จึงเปนไปตามหลักการที่ ประคอง กรรณสตูร (2525 : 64) ไดกลาววา 
ขนาดของความเที่ยงของแบบทดสอบที่ใชวัดบุคคลเปนกลุม เมื่อมีคาถึง 0.50 ก็เปนที่ยอมรับวา
เชื่อถือได และเมื่อนําคาความเที่ยงที่ไดไปเปรียบเทียบกบังานวิจยัอ่ืน ๆ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศที่เปนการสรางและพัฒนาแบบสํารวจความสนใจในอาชีพเชนเดียวกนั จะเหน็ไดวา
แบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบับนี้ มีคาความเที่ยงใกลเคยีงกับแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ
ฉบับอื่น ๆ หลายฉบับ ตัวอยางเชน งานวิจยัของวิชชุดา  ถาวรพัฒนพงศ (2527 : 69 - 70) มีคาความ
เที่ยงอยูระหวาง 0.63 - 0.79 งานวิจยัของเพชรายุธ  คชาวงษ (2532 : บทคัดยอ) มีคาความเที่ยงอยู
ระหวาง 0.74 - 0 .87 งานวิจยัของสุภาพร  กณัหวานิช (2533 : 103 - 105) มีคาความเทีย่งเทากับ 0.84 
งานวิจยัของนทัธินี  มลิวัลย (2536 : บทคัดยอ) มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.398 - 0.85 งานวิจยัของ
มานิตย  ชัยอินทร (2538 : บทคัดยอ) มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.6512 - 0.8821 งานวิจยัของ Kuder 
(1950 cited in Froehich, 1959 : 256-266) มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.84 - 0.94 งานวิจัยของ Di 
Costa, Winefordner, Odgers and Koons (1966 cited in Mehrens and Lehmann, 1969 : 561-563) มี
คาความเที่ยงอยูระหวาง 0.72 - 0.90 งานวจิยัของ Holland (1966 cited inMehrens and Lehmann , 
1969 : 560-561) มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.62 - 0.98 งานวิจยัของ Holland (1977 : 13-18) มีคา
ความที่ยงโดยใชวิธีสอบซ้ํา อยูระหวาง 0.31- 0.87 และหาโดยวิธีของคูเดอรริชารดสัน สูตร KR-20 
มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.53-0.88 ดังนั้นจึงกลาวไดวา แบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบับนี้มี
ความเที่ยงอยูในเกณฑสูงพอที่จะนําไปใชสํารวจความสนใจในอาชีพได 

           2.2.2 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard Error of Measurement)  
ของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพแตละกลุมอาชีพ ในตอนที่ 2 รายช่ืออาชีพ มีคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด อยูระหวาง 1.234 ถึง 1.368 และในตอนที่ 3 ขอมูลดานอาชีพ รวม
ทุกหมวด มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดอยูระหวาง 3.837 ถึง 4.723 ซ่ึงเปนคาความ 
คลาดเคลื่อนที่อยูในระดับต่ํา ทาํใหแบบสํารวจความสนใจในอาชีพทีพ่ฒันาขึ้น มีความเที่ยงสูง
พอที่จะนําไปใชได ดังคํากลาวของ เยาวดี  วิบูลยศรี (2549 : 96 - 97) ทีก่ลาวถึง ความสัมพันธ
ระหวางความเที่ยงกับความคลาดเลื่อนมาตรฐานในการวดัวา เมื่อความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การวัดมีคานอย ก็ยอมจะทําใหคาความเทีย่งของแบบสอบสูงขึ้น และเนื่องจากคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัด เปนคาทีแ่สดงถึงความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการวัด จึงแสดงใหเหน็วา การ
สํารวจความสนใจในอาชีพของกลุมตัวอยางในครั้งนี้มีความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากกการวัดนอย 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูวิจยัไดเลือกกลุมตัวอยางตามความสนใจที่แทจริง โดยผูวิจยัไดช้ีแจงใหกลุม
ตัวอยางทราบถึงความสําคัญและประโยชนจากการทําแบบสํารวจความสนใจในอาชพีในครั้งนี ้
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และไดแจงใหกลุมตัวอยางทราบวาผูวิจยัจะสงผลการตอบแบบสํารวจกลับไปใหกลุมตัวอยางได
ทราบผลของตนในภายหลัง ดวยเหตนุี้จึงสงผลใหกลุมตัวอยางทําแบบสํารวจครั้งนี้ดวยความตั้งใจ 

3. เกณฑปกติ (Norms)  
การสรางเกณฑปกติของแบบสํารวจความสนใจในอาชพี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติ (Norms) ในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 แยกเปนกลุมอาชพี 
6 กลุม โดยในตอนที่ 3 นั้น ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติของแตละกลุมอาชพี ทั้งแยกเปนหมวด และ
รวมทุกหมวด ซ่ึงในการสรางเกณฑปกติของแบบสํารวจครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชขอมูลที่ไดจากการ
ทดสอบครั้งที่ 1 รวมกับขอมลูจากการทดสอบครั้งที่ 2 ไดจํานวนขอมูลของกลุมตัวอยางรวมทั้งสิ้น 
1,000 คน เพื่อนําคะแนนดิบ (Raw Score) ไปคํานวณหาคาเปอรเซ็นตไทล (Percentile rank) แลว
เทียบหาคะแนนทีปกติ (Normalized T - Score) 

การแปลผลคะแนนโดยใชคะแนนทีปกติ กระทําไดโดยการเทียบวาคะแนนดิบที่แตละคน
ไดในแตละกลุมอาชีพตรงกบัคะแนนทีปกติเทาไร ใหแปลผลคะแนนตามเกณฑของชวาล  
แพรัตกุล (2520 : 53) โดยใชชวง 1 S.D. แบงระดับความสนใจในอาชพีกลุมตาง ๆ ของผูสอบใน
ตอนที่ 2 และแบงระดับความเหมาะสมในการเลือกอาชีพกลุมตาง ๆ ของผูสอบในตอนที่ 3 
ออกเปน 5 ระดับ ดังตอไปนี ้

 
ตอนที่ 2  รายชื่ออาชีพ 
ตั้งแต T65 หรือสูงกวา  แปลวา มีความสนใจในกลุมอาชีพนัน้อยูในระดับสูงมาก  
ตั้งแต T55 – T65  แปลวา มีความสนใจในกลุมอาชีพนัน้อยูในระดับสูง 

 ตั้งแต T45 – T55  แปลวา มีความสนใจในกลุมอาชีพนัน้อยูในระดับปานกลาง 
ตั้งแต T35 – T45  แปลวา มีความสนใจในกลุมอาชีพนัน้อยูในระดับต่ํา  
ตั้งแต T35 หรือต่ํากวา  แปลวา มีความสนใจในกลุมอาชีพนัน้อยูในระดับต่ํามาก 
 
ตอนที่ 3  ขอมูลดานอาชีพ 
ตั้งแต T65 หรือสูงกวา  แปลวา มีความเหมาะสมในการเลือกกลุมอาชีพนัน้อยูใน 

ระดับสูงมาก  
ตั้งแต T55 – T65  แปลวา มีความเหมาะสมในการเลอืกกลุมอาชีพนัน้อยูใน 

ระดับสูง 
 ตั้งแต T45 – T55  แปลวา มีความเหมาะสมในการเลือกกลุมอาชีพนัน้อยูใน 

ระดับปานกลาง 
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ตั้งแต T35 – T45  แปลวา มีความเหมาะสมในการเลือกกลุมอาชีพนัน้อยูใน 
ระดับต่ํา  

ตั้งแต T35 หรือต่ํากวา  แปลวา มีความเหมาะสมในการเลือกกลุมอาชีพนัน้อยูใน 
ระดับต่ํามาก 

 หากผูสอบไดคะแนนตรงจดุแบงพอดี คือ T35, T45, T55 และ T65 ใหเล่ือนผูสอบนั้นไป
อยูในกลุมสูงถัดไปเสมอ 
 การแปลผลจากคาเปอรเซ็นตไทล (Percentile Rank) เมื่อสามารถเทียบไดวาคะแนนดบิของ
ผูสอบคนนั้นอยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลใด หมายความวา ผูสอบนั้นจะมีระดับความสนใจใน
อาชีพกลุมนั้น ๆ หรือผูสอบนั้นจะมีความเหมาะสมในการเลือกกลุมอาชีพนั้น ๆ สูงกวาจํานวน
ผูสอบคนอื่น ๆ อยูรอยละของตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ไดของจํานวนผูสอบทั้งหมด ตัวอยางเชน 
ผลของผูสอบคนหนึ่งในตอนที่ 2 อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 65 หมายความวา ผูสอบนั้นมี
ระดับความสนใจในอาชีพกลุมนั้นสูงกวาผูสอบอื่น ๆ รอยละ 65 ของจํานวนผูสอบทั้งหมด  

4. คูมือการใชแบบสํารวจความสนใจในอาชพี เปนวตัถุประสงคสุดทายในการพัฒนาแบบ
สํารวจความสนใจในอาชีพ ซ่ึงผูวิจัยไดสรางคูมือการใชแบบสํารวจฉบับสมบูรณขึ้น หลังจากไดนํา
แบบสํารวจไปทดลองใช วิเคราะหหาคณุภาพ และสรางเกณฑปกติของแบบสํารวจความสนใจใน
อาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อแปลความหมายของคะแนนเรียบรอยแลว โดย
รายละเอียดสําคัญในคูมือการใชแบบสํารวจ จะประกอบดวย วัตถุประสงคในการสรางแบบสํารวจ 
ลักษณะของแบบสํารวจ วิธีการดําเนนิการสอบ การตรวจใหคะแนน การแปลความหมายของ
คะแนน และเกณฑปกติของแบบสํารวจ ซ่ึงรายละเอียดดงักลาวจะชวยใหนกัเรียน ครูแนะแนว หรือ
ผูที่สนใจ สามารถนําแบบสํารวจความสนใจในอาชีพไปใชไดอยางสะดวก ถูกตอง และบรรลุตาม
วัตถุประสงคของแบบสํารวจ  

จะเห็นไดวาแบบสํารวจความสนใจในอาชพีที่พัฒนาขึ้นเปนแบบสํารวจที่ดี และมีคณุภาพ 
สามารถนําไปใชสํารวจความสนใจในอาชพีสําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายไดอยาง
แทจริง เนื่องจากแบบสํารวจที่พัฒนาขึ้นมคีณุภาพดานความตรง (Validity) และความเที่ยง 
(Reliability) อยูในเกณฑสูงพอ และมีคูมือการใชที่ประกอบดวยการตรวจใหคะแนน และการแปล
ความหมายของคะแนนที่ชัดเจน สอดคลองกับคํากลาวของ ลลิตา  ฤกษสําราญ และรุจิร  ภูสาระ 
(2520) ที่ไดกลาวถึง แบบตรวจสอบทางจติวิทยาทีด่ีมีคณุภาพวา ตองมีคุณสมบัติที่สําคัญ 3 ประการ 
คือ มีความตรง (Validity) มีความเที่ยง (Reliability) และมีความเปนปรนัย และกลาวถึงความ
เปนปรนยัวาจะตองประกอบดวยลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ ขอคําถามมีความหมายแจมชดั ให
คะแนนไดอยางมีมาตรฐาน และสามารถแปลความหมายของคะแนนออกมาเปนอยางเดียวกัน  
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ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําแบบสํารวจไปใช 
 

1.1 ควรศึกษาและทําความเขาใจคูมือการใชแบบทดสอบอยางละเอียดกอนนําไปใช   
และควรดําเนนิการตามคูมือการใชอยางเครงครัด เพื่อจะไดผลจากการทําแบบสํารวจความสนใจใน
อาชีพฉบับนี้อยางมีประสิทธิภาพ  

1.2 ควรนําแบบสาํรวจความสนใจในอาชีพฉบับนี้ไปใชกับนักเรียนในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหนักเรยีนไดทราบความสนใจของตนเองชดัเจนขึ้น และไดมาซึ่งขอมูล
ในการชวยตดัสินใจวางแผนการศึกษา และเลือกอาชีพไดอยางมปีระสิทธิภาพ มีความเหมาะสม
สอดคลองกับตนเอง และสภาพสังคมในปจจุบัน รวมทัง้สามารถวางแผนพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 
เพื่อทีจ่ะนําไปสูอาชีพที่นกัเรียนสนใจ และมีความถนดัในอนาคตตอไป  

1.3 ครูหรือผูแนะแนวควรนําขอมูลที่ไดจากการทําแบบสํารวจของนักเรียนมาใชใน 
การวางแผนการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน และแนะแนว ใหคําปรึกษาแกนักเรียนเกีย่วกับ
การวางแผนการเรียน เพื่ออาชีพในอนาคตตอไป 

1.4 เนื่องจากแบบสํารวจความสนใจในอาชีพที่พัฒนาขึ้น มสีภาพสิ่งแวดลอมของการ 
สรางเครื่องมือที่เอื้อประโยชนตอประชากรในสิ่งแวดลอมเหลานั้น จึงทําใหมีขอจํากดับางประการ
เกี่ยวกับอาชีพหรือกิจกรรมตาง ๆ ในบางกลุมอาชีพที่สรางขึ้นจากสภาพแวดลอมภายในทองถ่ิน 
เชน อาชีพนักประมง (เล้ียงกุงกุลาดํา จับสัตวน้ํา) อาชพีเกษตรกร (เจาของฟารม ทําสวนปาลม 
ยางพารา) เปนตน ดังนัน้การนําแบบสํารวจไปใชในทองถ่ินอื่นที่มีลักษณะการประกอบอาชีพ
แตกตางกัน จงึควรคํานึงถึงขอจํากัดเหลานี้ เพื่อใหการใชนั้นเกดิประโยชนมากที่สุด  
 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัคร้ังตอไป 
 

  2.1 ควรมีการนําแบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบับนีไ้ปทดลองใช เพื่อหาความ 
เที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) ของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบับนี้ วาเมื่อ
นักเรียนจบชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 แลว นักเรียนไปประกอบอาชีพ หรือเลือกเรียนวิชาชีพที่สอดคลอง
กับผลที่ไดจากแบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบับนี้มากนอยเพียงใด 

2.2 ควรศึกษาความสัมพนัธระหวางความสนใจในอาชพีของนักเรียนในแตละกลุม 
อาชีพกับขอมูลดานอาชีพในหมวดตาง ๆ วามีความสัมพันธกันหรือไม มากนอยเพยีงใด 
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2.3 ผูวิจัยสามารถนําแบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบบันี้ ไปเปนเครื่องมือใน 
การศึกษาเปรยีบเทียบวานักเรียนที่มีเพศ ศาสนา ระดับชัน้ แผนการเรยีน และผลการเรียนแตกตาง
กัน มีความสนใจในอาชีพแตกตางกันหรือไม 

2.4 เนื่องจากสภาพสังคมปจจุบันมีการเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา จึงสงผลใหขอมูล 
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับอาชีพเปล่ียนแปลงตามไปดวย ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงของขอมูลเหลานี้ อาจสงผล
ตอคุณภาพของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพที่สรางขึ้นได ดังนั้นเมือ่ใชแบบสํารวจความสนใจ
ในอาชีพฉบับนี้ไประยะหนึง่แลว (ประมาณ 5 – 10 ป) ควรนําแบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบับ
นี้ไปทดลองใช เพื่อพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือใหมีคุณภาพ และมาตรฐานยิ่งขึ้น ทั้งในดานความ
ตรง และความเที่ยง รวมทั้งพฒันาเกณฑปกติ (Norms) ใหมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน
อยูเสมอ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : แบบสํารวจความสนใจในอาชพีสําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย  
และคูมือการใชแบบสํารวจอยูที่ภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศกึษา      
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 


